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LEIN. 3.675, DE 19 DE JUNHO DE 2026
(DOM 19.06.2026 — N. 6335, ANO XXVII)

CRIA a carreira e os cargos de
provimento efetivo de Analista
Municipal Ill e de Técnico Municipal
IV, e ACRESCENTA os Anexos Xll e
Xl a Lei n. 2.928, de 7 de julho de
2022, que dispbe sobre o Plano de
Cargos, Carreira e Remuneracéo dos
servidores publicos da Area nao
Especifica do Poder Executivo
Municipal.

O PREFEITO DE MANAUS, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas
pelo art. 80, inc. 1V, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

FACO SABER que o Poder Legislativo decretou e eu sanciono a seguinte

LEI:

Art. 1.° Ficam criados os cargos efetivos de Analista Municipal Il e de Técnico
Municipal 1V, vinculados a Lei n. 2.928, de 7 de julho de 2022, que dispde sobre o
Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo dos servidores publicos da Area n&o
Especifica do Poder Executivo Municipal, nas seguintes Especialidades:

| — 05 (cinco) cargos de Analista Municipal Ill — Especialidade: Engenheiro do
Trabalho;

Il — 04 (quatro) cargos de Analista Municipal 1ll — Especialidade: Enfermeiro
do Trabalho;

lll — 04 (quatro) cargos de Analista Municipal Ill — Especialidade: Psicologo

Organizacional e do Trabalho;
IV — 04 (quatro) cargos de Técnico Municipal IV — Especialidade: Técnico em
Enfermagem do Trabalho.

Art. 2.° A Lei n. 2.928, de 7 de julho de 2022, passa a viger acrescida dos
Anexos XlI e Xlll, definidos no Anexo Unico desta Lei, contendo as especificacbes
relativas as atribui¢des, requisitos, carga horaria e quantidade dos cargos de Analista
Municipal 11l e de Técnico Municipal IV.

Art. 3.° A carreira do cargo de Analista Municipal 1ll — Especialidade:
Engenheiro do Trabalho tera a mesma estrutura de classes e padrbes da Tabela de
Vencimento dos servidores publicos da Area ndo Especifica do Poder Executivo
Municipal estabelecida no Anexo Ill da Lei n. 2.928, de 07 de julho de 2022, e
alteracdes posteriores.

Paragrafo unico. O ingresso no cargo dar-se-a na Classe B, Padréo I, da
estrutura constante do caput deste artigo.
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Art. 4.° A carreira dos cargos de Analista Municipal Ill — Especialidade:
Enfermeiro do trabalho e de Analista Municipal Ill — Especialidade: Psicologo do
Trabalho terd a mesma estrutura de classes e padrdes da Tabela de Vencimento dos
servidores publicos civis da Area ndo Especifica do Poder Executivo Municipal
estabelecida no Anexo Il da Lei n. 2.928, de 07 de julho de 2022, e alteracdes
posteriores.

Paragrafo Unico. O ingresso no cargo dar-se-a na Classe B, Padréo |, da
estrutura constante do caput deste artigo.

Art. 5.° A carreira do cargo de Técnico Municipal IV — Especialidade: Técnico
em Enfermagem do Trabalho tera a mesma estrutura de classes e padrées da Tabela
de Vencimento dos servidores publicos civis da Area ndo Especifica do Poder
Executivo Municipal estabelecida no Anexo IV da Lei n. 2.928, de 07 de julho de
2022, e alteracdes posteriores.

Paragrafo Unico. O ingresso no cargo dar-se-a na Classe B, Padréo I, da
estrutura constante do caput deste artigo.

Art. 6.° A investidura nos cargos de provimento efetivo de Analista Municipal
[l e de Técnico Municipal IV ocorrerd mediante aprovacdo em concurso publico de
provas ou de provas e titulos.

Paragrafo Unico. Os editais dos concursos para provimento dos cargos de
Analista Municipal Il deverdo prever, necessariamente, a exigéncia de conteudos
nos exames que reflitam conhecimentos em nivel de pés-graduacédo dos candidatos.

Art. 7.° Os ocupantes dos cargos de Analista Municipal Ill e de Técnico
Municipal IV terdo lotacdo na Semad, na qualidade de 6rgdo supervisor da gestao
de recursos humanos, e poderdo ter exercicio em 6rgdos e em entidades da
Administracdo Publica Municipal.

Paragrafo Unico. O provimento e o exercicio do cargo de Técnico Municipal
IV — Especialidade: Técnico em Enfermagem do Trabalho, previsto no caput deste
artigo, ficam condicionados a prévia edicdo de ato normativo do Poder Executivo
Municipal que discipline a estrutura de exercicio, garantindo a devida subordinagdo
funcional e supervisdo técnica por Enfermeiro, em estrita conformidade com o
disposto no Artigo 15 da Lei Federal n. 7.498, de 25 de junho de 1986.

Art. 8.° Os cargos regidos por esta Lei ficam submetidos aos dispositivos
contidos no Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracdes (PCCR) dos servidores
efetivos da Area n&o Especifica do Poder Executivo Municipal.

Art. 9.° As despesas decorrentes da execucao desta Lei ocorrerdao a conta de
dotacdes do orgcamento fiscal do Municipio de Manaus.
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§ 1.° A criagdo dos cargos previstos nesta Lei ndo implica provimento imediato
das vagas.

§ 2.° O provimento dar-se-& gradativamente, observado, cumulativamente:

| — realizacdo de concurso publico;

Il — autorizag&o especifica na Lei de Diretrizes Orgcamentarias;

lIl — existéncia de dotacéo prévia e suficiente na Lei Orcamentaria Anual, ou
sua compensagao ou suplementagéo;

IV — a observancia dos limites e condi¢bes da Lei Complementar n. 101, de
04 de maio de 2000, especialmente os artigos 19 a 23.

Art. 10. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Manaus, 19 de junho de 2026.

RENATO FROTA MAGALHAES
Prefeito de Manaus

Este texto ndo substitui o publicado no DOM, de 19.06.2026 — Edig&o n. 6335, Ano XXVII.

ANEXO UNICO
ACRESCENTA OS ANEXOS XII E XIll ALEIN. 2.928
DE 7 DE JULHO DE 2022

ANEXO XII

REQUISITOS E ATRIBUICOES DOS CARGOS DE SAUDE E
SEGURANCA DO TRABALHO EM NIVEL DE POS-GRADUACAO

ANALISTA MUNICIPAL 1l

CARGO ESPECIALIDADE REQUISITOS/CARGA HORARIA/ATRIBUICOES
REQUISITOS: Diploma de conclusdo de Ensino Superior
em Engenharia ou Arquitetura, com o certificado de Pdés-
Graduagdo em Salde do Trabalho, Higiene do Trabalho,
Seguranca do Trabalho ou Engenharia do Trabalho,
acrescido de registro profissional no conselho de classe
competente; Aptiddo para o servico e condigBes de saude
compativeis com o desempenho das atribuigdes.
QUANTIDADE: 05 (cinco) cargos
CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.
ANALISTA MUNICIPAL | ENGENHEIRO DO | ATRIBUICOES: Orientar e executar tecnicamente o0s
] TRABALHO servicos de Engenharia de Seguranca do Trabalho; estudar
as condi¢bes de seguranca dos locais de trabalho e das
instalacdes e equipamentos, com vistas especialmente a
resolucdo dos problemas de controle de risco, controle de
polui¢éo, higiene do trabalho, ergonomia, protegdo contra
incéndio e saneamento, supervisionando e vistoriando as
referidas condi¢Bes, com proposi¢do de acdes preventivas
e corretivas; planejar e desenvolver a implantacdo de
técnicas relativas a gerenciamento e controle de riscos;
especificar, controlar e fiscalizar sistemas de protecdo
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coletiva e equipamentos de seguranga, inclusive os de
protecdo individual e os de protecdo contra incéndio,
assegurando-se de sua qualidade e eficiéncia; elaborar
planos destinados a criar e desenvolver a prevencédo de
acidentes, promovendo a instalacdo de comissbes e
assessorando-lhes o funcionamento; acompanhar a
execugdo de obras e servicos decorrentes da adogdo de
medidas de seguranga, quando a complexidade dos
trabalhos a executar assim o exigir; propor medidas
preventivas no campo da Seguranc¢a do Trabalho, em face
do conhecimento da natureza e gravidade das lesbes
provenientes do acidente de trabalho, incluidas as doencas
do trabalho; orientar quanto ao cumprimento da legislagéo
da area de Engenharia de Seguranca do Trabalho; emitir
documentacéo técnica pertinente a sua area de atuagao, de
acordo com a legislacdo vigente; elaborar recursos contra
notificacBes oriundas de o6rgdos fiscalizadores, quando
necessario; colaborar com as acdes coletivas voltadas a
gualidade de vida do servidor publico municipal, atuando em
parceria com outros Orgdos, areas e especialidades;
executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

ANALISTA MUNICIPAL
]

ENFERMEIRO DO
TRABALHO

REQUISITOS: Curso Superior Completo em Enfermagem
com Pés-graduacdo e/ou Habilitagdo em Enfermagem do
Trabalho; Registro Profissional no 6rgdo de classe
competente; Aptiddo para o servigo e condicdes de saude
compativeis com o desempenho das atribui¢des.
QUANTIDADE: 04 (quatro) cargos

CARGA HORARIA: 30 (trinta) horas semanais
ATRIBUICOES: Prestar primeiros socorros aos servidores
publicos em urgéncias dentro do Orgdo/entidade;
acompanhar a saude do servidor publico no ambiente de
trabalho; elaborar projetos que visam a minimizar os riscos
de acidentes e doencgas ocupacionais; estudar e observar
as condic¢des de higiene, insalubridade e periculosidade no
ambiente de trabalho; identificar riscos e coletar dados de
doencas ocupacionais; estimular agdes com o intuito de
preservar a integridade fisica e mental; instruir quanto a
importancia dos equipamentos individuais de seguranca
para a saude; educar quanto a prevencdo de acidentes;
atender as necessidades do trabalhador; controlar os
atestados; gerir o Programa de Controle de Imunizacdo do
Trabalhador; realizar controle de afastamentos e retornos
ao trabalho; promover e acompanhar programas de saude
dos servidores (LTCAT, PCMSO, PGR, dentre outros);
executar atividades de enfermagem, propiciando a
promocgao, protecdo e valorizacdo da saude e bem-estar
dos trabalhadores, visando a atender e aplicar a legislagédo
brasileira; colaborar com as acg8es coletivas voltadas a
gualidade de vida do servidor publico municipal, atuando em
parceria com outros Orgdos, areas e especialidades;
executar outras atividades inerentes ao cargo.

ANALISTA MUNICIPAL
1]

PSICOLOGO
ORGANIZACIONAL
E DO TRABALHO

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de curso
de Graduacgdo em Psicologia, fornecido por instituicdo de
Ensino Superior, reconhecido pelo Ministério da Educacéao;
Certificado de PoOs-Graduagdo na é&rea de Psicologia
Organizacional e do Trabalho e Registro profissional no
Conselho Regional de Psicologia; Aptidao para o servico e
condi¢des de saude compativeis com o desempenho das
atribuicdes.

QUANTIDADE: 04 (quatro) cargos

CARGA HORARIA: 30 (trinta) horas semanais
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ATRIBUICOES: Atuar no desenvolvimento de recursos
humanos, acompanhamento e planejamento de
capacitacbes de agentes publicos, identificando as
melhores aptid6es e habilidades para cada cargo; elaborar
e monitorar projetos psicossociais voltados para saude dos
servidores municipais; realizar o acompanhamento e a
escuta qualificada de servidores afastados em virtude de
moléstias psicossociais e do trabalho, ajudando-os a lidar
com problemas relacionados ao trabalho, como estresse,
ansiedade e conflitos interpessoais; criar e implementar
programas de desenvolvimento e treinamento para
melhorar o desempenho, a motivagdo, a saide mental dos
servidores municipais; executar ac¢Bes em prol do
cumprimento da legislacdo trabalhista e previdenciaria
vigente; realizar pesquisas para entender melhor os
fendmenos psicossociais no ambiente de trabalho e
contribuir para o desenvolvimento de novas praticas e
ferramentas; colaborar com Politicas e Programas voltados
a promocgédo de qualidade de vida no trabalho, visando a
atender e aplicar a legislacé@o brasileira; colaborar com as
acles coletivas voltadas a qualidade de vida do servidor
publico municipal, podendo atuar em parceria com outros
Orgédos, areas e especialidades; executar outras atividades
inerentes ao cargo.

ANEXO XIlI ]
REQUISITOS E ATRIBUICOES DO CARGO DE SAUDE E
SEGURANCA DO TRABALHO EM NIVEL DE POS-MEDIO TECNICO

MUNICIPAL IV
CARGO ESPECIALIDADE REQUISITOS/CARGA HORARIA/ATRIBUICOES
TECNICO MUNICIPAL TECNICO EM REQUISITO: Possuir curso Técnico em Enfermagem
v ENFERMAGEM DO devidamente reconhecido pelo MEC e Curso de
TRABALHO Especializacdo Técnica em Enfermagem do Trabalho;

Aptiddo para o servico e condicdes de saude
compativeis com o desempenho das atribuic@es.
QUANTIDADE: 04 (quatro) cargos

CARGA HORARIA: 30 (trinta) horas semanais
ATRIBUICOES: Prestar 0s primeiros socorros em casos
de acidentes de trabalho e emergéncias de saude, além
de auxiliar em situagfes de emergéncia envolvendo a
salde dos servidores; acompanhar a saude dos
servidores e realizar levantamentos de doencas e lesGes
relacionadas ao trabalho; auxiliar na identificacdo de
riscos ocupacionais; realizar procedimentos de rotina
junto aos colaboradores e participar de programas da
saude, de prevencdo de acidentes e doencas
ocupacionais; capacidade para atuar em equipes
multidisciplinares; colaborar com politicas e programas
municipais voltados a promocao de qualidade de vida no
trabalho, visando a atender e aplicar a legislacédo
brasileira; colaborar com as agdes coletivas voltadas a
qualidade de vida do servidor puablico municipal;
executar outras atividades inerentes ao cargo.




