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LEI N. 3.653, DE 3 DE JUNHO DE 2026
(DOM 03.06.2026 — N. 6325, ANO XXVII)

CRIA, na estrutura da Administracéo
Indireta do Poder Executivo, a
Fundacdo Municipal do Transtorno
do Espectro Autista (FMTEA), e da
outras providéncias.

O PREFEITO DE MANAUS, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas
pelo art. 80, inc. IV, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

FACO SABER que o Poder Legislativo decretou e eu sanciono a seguinte

LEI:

CAPITULO |
DA NATUREZA JURIDICA E DAS FINALIDADES

Art. 1.° Fica criada, como entidade integrante da Administracéo Indireta do
Poder Executivo, a Fundacdo Municipal do Transtorno do Espectro Autista (FMTEA)
para cumprimento das seguintes finalidades:

| — planejar, coordenar, executar e avaliar a Politica Municipal de Protecdo dos
Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista (TEA), em conformidade com
a Lei Federal n. 12.764, de 27 de dezembro de 2012;

Il — apoiar as atividades ligadas as pessoas com Transtorno do Espectro
Autista (TEA), em consonancia com o Plano Plurianual (PPA), a Lei de Diretrizes
Orcamentarias (LDO) e a Lei Orcamentaria Anual (LOA);

[l — prevenir, articular e garantir o acesso aos direitos sociais basicos das
pessoas com TEA,

IV — elaborar estudos, planejar, coordenar e supervisionar acdes e projetos
voltados para populagcdo com TEA, seus familiares e cuidadores;

V — promover a articulacao intersetorial entre as politicas publicas de saude,
educacao, assisténcia social, cultura, esporte e incluséo;

VI — implementar mecanismos de participacao social e controle social,

VII — celebrar convénios ou instrumentos congéneres, contratos, parcerias,
acordos e termos de compromisso ou protocolos com pessoas fisicas e entidades
publicas ou privadas, inclusive estrangeiras, para a consecucao de seus objetivos,
respeitada a legislacdo pertinente;

VIII — promover a capacitagdo continuada dos recursos humanos vinculados
as pessoas com TEA,

IX — prestar informagdes aos 0rgéos de controle interno e externo, em especial
ao Tribunal de Contas;

X — elaborar projetos para fins de captacdo de recursos nas esferas publicas
e privadas; e

XI — executar outras atividades correlatas as suas finalidades institucionais.
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Paragrafo unico. A FMTEA, entidade de direito publico, integrante da
Administracdo Indireta do Poder Executivo, vinculada a Casa Civil, ter4 prazo de
duracdo indeterminado, autonomia administrativa, patrimonial, orcamentaria e
financeira, sede e foro em Manaus e atuacdo em todo o territério do Municipio.

Art. 2.° A organizacdo e o funcionamento da FMTEA reger-se-do pela
legislacdo pertinente, por esta Lei, por seu Regimento Interno, a ser aprovado por
ato do Chefe do Poder Executivo, e demais normas de direito puablico que lhe forem
aplicaveis.

CAPITULOII ]
DO PLANEJAMENTO E DA EXECUGAO ORCAMENTARIA,
FINANCEIRA E PATRIMONIAL

Secéo |
Do Planejamento e da Execucdo Or¢camentaria e Financeira

Art. 3.° AFMTEA elaborara sua proposta orcamentaria anual em consonancia
com as diretrizes estabelecidas na Lei de Diretrizes Orgcamentarias (LDO),
integrando o orcamento fiscal do Municipio.

8 1.° A proposta orcamentaria observara as metas e prioridades definidas no
Plano Plurianual (PPA).

§ 2.° A execucdo orcamentéria e financeira observard o disposto na
Constituicdo Federal, na Lei Federal n. 4.320, de 17 de marco de 1964 e na Lei
Complementar Federal n. 101, de 4 de maio de 2000.

Secéo I
Da Receita

Art. 4.° Constituem receitas da FMTEA:

| — transferéncias intergovernamentais;

Il — rendimentos de aplicac@es financeiras;

lIl = contribuicdes e doacbes de pessoas fisicas ou juridicas;

IV — recursos oriundos de acordos, convénios, contratos e parcerias; e
V — outras receitas legalmente instituidas.

Secéao lll
Do Patrimbnio

Art. 5.° O patriménio da FMTEA sera constituido por:
| — bens, direitos e valores que |he forem transferidos ou por ela adquiridos; e
Il — outros bens que venha a adquirir no exercicio de suas atividades.
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§ 1.° Os recursos patrimoniais e financeiros da Fundacdo serdo utilizados
exclusivamente na consecucdo de suas finalidades, pelos meios permitidos em
Direito, observados os principios postos pelo art. 37 da Constituicdo Federal.

§ 2.° A FMTEA somente aceitara doacdo de bens livres de quaisquer onus,
inclusive os decorrentes de demandas judiciais.

CAPITULO 1l
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 6.° Dirigida pelo Diretor-Presidente, com o auxilio do Vice-Presidente, a
FMTEA tera a seguinte estrutura organizacional:

| — Orgéos de Assisténcia e Assessoramento:

a) Gabinete;

b) Assessoria Técnica;

Il — Orgéo de Apoio a Gestao:

a) Diretoria de Area Administrativa, de Planejamento, Orgamento e Financas:

1. Departamento de Administracdo, Planejamento, Or¢camento e Financas.

Il — Orgéos de Area Técnica:

a) Diretoria de Area Técnica:

1. Departamento de Educacao;

2. Departamento de Saude;

3. Departamento de Assisténcia Social.

8§ 1.° O Estatuto e o Regimento Interno detalhardo a estrutura interna,
organizacao e o funcionamento da FMTEA.

§ 2.° O Diretor-Presidente e o Vice-Presidente da FMTEA serdo designados
por ato do Chefe do Poder Executivo para o desempenho de funcdo de carater
politico-representativa, consultiva e deliberativa.

CAPITULO IV
DA COMPETENCIA DOS DIRIGENTES

Art. 7.° Constituem competéncias do Diretor-Presidente da FMTEA:

| — cumprir e fazer cumprir a Constituicdo, a Lei Organica do Municipio e as
normas infraconstitucionais especificas;

Il — exercer a administracdo geral e representacao formal da FMTEA;

Il — ordenar as despesas, podendo delegar tal atribuicdo por meio de ato
especifico, e movimentar, conjuntamente com a Diretoria de Area Administrativa, de
Planejamento, Orcamento e Financgas, 0s recursos da FMTEA,;

IV — subsidiar a elaborag¢édo do Plano Plurianual e da Proposta Or¢camentéria
Anual da Fundacao, observadas as diretrizes e orientacbes governamentais;

V — instituir o Plano Anual de Trabalho da Fundacéo, estabelecendo as
diretrizes para a Proposta Orcamentéaria do exercicio seguinte;

VI — praticar atos de gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial;
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VIl — celebrar convénios, contratos e instrumentos congéneres com pessoas
fisicas ou juridicas, nacionais ou estrangeiras;

VIl — promover, mediante assessoramento técnico especializado, as
atividades de controle, transparéncia, ouvidoria e integridade; e

IX — executar outras atividades e praticar outros atos, em cumprimento a
normas legais e regulamentares ou em razao da competéncia da Fundacao.

Parégrafo Unico. O Diretor-Presidente da FMTEA sera substituido, em seus
impedimentos e afastamentos legais, pelo Vice-Presidente.

Art. 8.° Constituem competéncias do Vice-Presidente da FMTEA:

| — substituir o Diretor-Presidente em seus impedimentos e afastamentos
legais, observado o disposto no paragrafo Unico do art. 7.° desta Lei; e

Il — auxiliar diretamente o Diretor-Presidente no desempenho de suas
atribuicées, por meio da supervisdo geral das atividades do organismo e da
coordenacao e controle das acdes e atividades-fim e meio.

Art. 9.° Constituem competéncias comuns ao Diretores da FMTEA:

| — gerir areas operacionais sob sua responsabilidade e zelar pela consecuc¢éo
dos objetivos e pelo alcance das metas estabelecidas;

Il — assegurar padrdes satisfatorios de desempenho em suas areas de
atuacao;

[l — administrar os bens materiais sob sua guarda, garantindo adequada
manutenc¢do, conservacdo, modernidade e funcionamento; e

IV — executar outras atividades, em razdo da natureza da unidade sob sua
direcéo, sob a orientacdo ou por determinacéo do Diretor-Presidente.

CAPITULO V
DOS CARGOS E DAS FUNGCOES GRATIFICADAS

Art. 10. Ficam criados os cargos de provimento em comisséo constantes na
Parte | do Anexo Unico desta Lei, com remuneracao fixada em lei especifica.

Art. 11. Ficam criadas as Funcdes Gratificadas constantes na Parte Il do
Anexo Unico desta Lei.

Art. 12. O Diretor-Presidente e o Vice-Presidente terdo prerrogativas,
remuneracdo e responsabilidades de Secretario Municipal e Subsecretario,
respectivamente.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 13. As despesas decorrentes desta Lei serdo custeadas com recursos do
tesouro municipal e passardo a ser, gradativamente, custeadas com recursos
préprios até sua autonomia financeira.
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Art. 14. Somente serdo nomeados o Diretor-Presidente e o Vice-Presidente.

Paragrafo unico. O provimento da totalidade dos cargos previstos nesta Lei
dar-se-a mediante disponibilidade orgamentéria e financeira.

Art. 15. O Poder Executivo aprovara, por ato do Chefe do Poder Executivo, o
Estatuto da Fundacdo Municipal do Transtorno do Espectro Autista (FMTEA) no
prazo de até cento e oitenta dias, contado da publicacédo desta Lei.

Art. 16. A FMTEA podera requisitar apoio institucional e técnico dos demais
orgédos e entidades da Administracéo Publica Municipal e da sociedade civil.

Art. 17. A operacionalizagdo dos procedimentos or¢gamentérios, financeiros,
contébeis e patrimoniais devera ocorrer até 31 de dezembro de 2026.

Art. 18. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Manaus, 03 de junho de 2026.

RENATO FROTA MAGALHAES
Prefeito de Manaus

Este texto ndo substitui o publicado no DOM, de 03.06.2026 — Edig&o n. 6325, Ano XXVII.

ANEXO UNICO
PARTE | .
QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO
CARGO SIMBOLOGIA QUANTIDADE
Diretor-Presidente — 1
Vice-Presidente - 1
Diretor Executivo DAS-6 1
Secretario Executivo DAS-5 1
Diretor de Area DAS-4 2
Diretor de Departamento DAS-3 4
Assessor Técnico | DAS-3 3
TOTAL 13
PARTE Il

QUADRO DE FUNCOES GRATIFICADAS

FUNCAO SIMBOLOGIA QUANTIDADE
Chefe de Setor FG-3 2
Chefe de Setor FG-2 2
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Poder Executivo

LEI N. 3.653, DE 03 DE JUNHO DE 2026

CRIA, na estrutura da Administracéo Indireta
do Poder Executivo, a Fundagdo Municipal
do Transtorno do Espectro Autista (FMTEA),
e da outras providéncias.

O PREFEITO DE MANAUS, no uso das atribuigdes que
Ihe s&o conferidas pelo art. 80, inc. IV, da Lei Organica do Municipio de
Manaus,

FAGO SABER que o Poder Legislativo decretou e eu
sanciono a seguinte

LEI:

CAPITULO|
DA NATUREZA JURIDICA E DAS FINALIDADES

Art. 1.° Fica criada, como entidade integrante da
Administragéo Indireta do Poder Executivo, a Fundagdo Municipal do
Transtorno do Espectro Autista (FMTEA) para cumprimento das
seguintes finalidades:

I - planejar, coordenar, executar e avaliar a Politica
Municipal de Prote¢do dos Direitos da Pessoa com Transtorno do
Espectro Autista (TEA), em conformidade com a Lei Federal n. 12.764,
de 27 de dezembro de 2012;

I - apoiar as atividades ligadas as pessoas com
Transtorno do Espectro Autista (TEA), em consonancia com o Plano
Plurianual (PPA), a Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO) e a Lei
Orgamentaria Anual (LOA);

Il - prevenir, articular e garantir o acesso aos direitos
sociais basicos das pessoas com TEA,;

IV - elaborar estudos, planejar, coordenar e supervisionar
acdes e projetos voltados para populagédo com TEA, seus familiares e
cuidadores;

V - promover a articulagdo intersetorial entre as politicas
publicas de saude, educacéo, assisténcia social, cultura, esporte e inclus&o;

VI - implementar mecanismos de participagdo social e
controle social;

VII - celebrar convénios ou instrumentos congéneres,
contratos, parcerias, acordos e termos de compromisso ou protocolos
com pessoas fisicas e entidades publicas ou privadas, inclusive
estrangeiras, para a consecugdo de seus objetivos, respeitada a
legislagéo pertinente;

VIIl - promover a capacitagdo continuada dos recursos
humanos vinculados as pessoas com TEA,;

IX - prestar informagdes aos 6rgé@os de controle interno e
externo, em especial ao Tribunal de Contas;

X - elaborar projetos para fins de captagdo de recursos
nas esferas publicas e privadas; e

XI - executar outras atividades correlatas as suas
finalidades institucionais.

Paragrafo Gnico. A FMTEA, entidade de direito publico,
integrante da Administrag&o Indireta do Poder Executivo, vinculada a Casa
Civil, terd prazo de duracdo indeterminado, autonomia administrativa,
patrimonial, orgamentaria e financeira, sede e foro em Manaus e atuagéo
em todo o territorio do Municipio.

Art. 2.° A organizagéo e o funcionamento da FMTEA
reger-se-a0 pela legislagdo pertinente, por esta Lei, por seu Regimento
Interno, a ser aprovado por ato do Chefe do Poder Executivo, e demais
normas de direito publico que lhe forem aplicaveis.

CAPITULOII _ ,
DO PLANEJAMENTO E DA EXECUGAO ORGAMENTARIA,
FINANCEIRA E PATRIMONIAL

Segéo |
Do Planejamento e da Execugao Or¢gamentaria e Financeira

Art. 3.° A FMTEA elaborara sua proposta orgamentaria
anual em consonancia com as diretrizes estabelecidas na Lei de
Diretrizes Orgamentarias (LDO), integrando o orgamento fiscal do
Municipio.

§ 1.° A proposta orgamentéria observard as metas e
prioridades definidas no Plano Plurianual (PPA).

§ 2.° A execucdo orcamentaria e financeira observara o
disposto na Constituigio Federal, na Lei Federal n. 4.320, de 17 de
margo de 1964 e na Lei Complementar Federal n. 101, de 4 de maio de
2000.

Secgéo I
Da Receita

Art. 4.° Constituem receitas da FMTEA:

| - transferéncias intergovernamentais;

Il - rendimentos de aplicagdes financeiras;

il - contribuicdes e doagdes de pessoas fisicas ou
juridicas;

IV - recursos oriundos de acordos, convénios, contratos e
parcerias; e

V - outras receitas legalmente instituidas.

Secao lll
Do Patriménio

Art. 5.° O patrimdnio da FMTEA sera constituido por:

| - bens, direitos e valores que lhe forem transferidos ou
por ela adquiridos; e

Il - outros bens que venha a adquirir no exercicio de suas
atividades.

§ 1.° Os recursos patrimoniais e financeiros da Fundagao
serdo utilizados exclusivamente na consecugdo de suas finalidades,
pelos meios permitidos em Direito, observados os principios postos pelo
art. 37 da Constituicao Federal.

§ 2.° A FMTEA somente aceitara doagéo de bens livres de
quaisquer onus, inclusive os decorrentes de demandas judiciais.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 6.° Dirigida pelo Diretor-Presidente, com o auxilio do
Vice-Presidente, a FMTEA tera a seguinte estrutura organizacional:

wWwWw.Mmanaus.am.gov.br
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1- Orgaos de Assisténcia e Assessoramento:

a) Gabinete;

b) Assessoria Técnica;

Il - Orgao de Apoio & Gestao:

a) Diretoria de Area Administrativa, de Planejamento,
Orgamento e Finangas:

1. Departamento de Administracdo, Planejamento,
Orcamento e Finangas.

Il - Orgéos de Area Técnica:

a) Diretoria de Area Técnica:

1. Departamento de Educagéo;

2. Departamento de Salde;

3. Departamento de Assisténcia Social.

§ 1.° O Estatuto e o Regimento Interno detalhardo a
estrutura interna, organizacgéo e o funcionamento da FMTEA.

§ 2.° O Diretor-Presidente e o Vice-Presidente da FMTEA
serdo designados por ato do Chefe do Poder Executivo para o desempenho
de fungdo de carater politico-representativa, consultiva e deliberativa.

QAPiTULO v
DA COMPETENCIA DOS DIRIGENTES

Art. 7.° Constituem competéncias do Diretor-Presidente da
FMTEA:

| = cumprir e fazer cumprir a Constituigéo, a Lei Organica
do Municipio e as normas infraconstitucionais especificas;

Il - exercer a administragéo geral e representacéo formal
da FMTEA;

Il - ordenar as despesas, podendo delegar tal atribuigdo
por meio de ato especifico, e movimentar, conjuntamente com a Diretoria
de Area Administrativa, de Planejamento, Orgamento e Finangas, os
recursos da FMTEA;

IV - subsidiar a elaboragdo do Plano Plurianual e da
Proposta Orgamentaria Anual da Fundag&o, observadas as diretrizes e
orientagdes governamentais;

V - institur o Plano Anual de Trabalho da Fundagdo,
estabelecendo as diretrizes para a Proposta Orgamentaria do exercicio seguinte;

VI - praticar atos de gestdo orgamentaria, financeira e

patrimonial;
VIl - celebrar convénios, contratos e  instrumentos
congéneres com pessoas fisicas ou juridicas, nacionais ou estrangeiras;
VIl - promover, mediante assessoramento  técnico

especializado, as atividades de controle, fransparéncia, ouvidoria € integridade; e

IX - executar outras atividades e praticar outros atos, em
cumprimento a normas legais e regulamentares ou em razdo da
competéncia da Fundagao.

Paragrafo unico. O Diretor-Presidente da FMTEA sera
substituido, em seus impedimentos e afastamentos legais, pelo Vice-
Presidente.

Art. 8.° Constituem competéncias do Vice-Presidente da
FMTEA:

| - substituir o Diretor-Presidente em seus impedimentos e
afastamentos legais, observado o disposto no paragrafo unico do art. 7.°
desta Lei; e

Il - auxiliar diretamente o Diretor-Presidente no
desempenho de suas atribuigdes, por meio da supervisdo geral das
atividades do organismo e da coordenagdo e controle das acgbes e
atividades-fim e meio.

Art. 9.° Constituem competéncias comuns ao Diretores da
FMTEA:

| — gerir areas operacionais sob sua responsabilidade e
zelar pela consecugdo dos objetivos e pelo alcance das metas
estabelecidas;

Il - assegurar padrdes satisfatorios de desempenho em
suas areas de atuagéo;

il - administrar os bens materiais sob sua guarda,
garantindo adequada manutencdo, conservagdo, modernidade e
funcionamento; e

IV - executar outras atividades, em razdo da natureza da
unidade sob sua direcdo, sob a orientagdo ou por determinagdo do
Diretor-Presidente.

CAPITULOV
DOS CARGOS E DAS FUNGOES GRATIFICADAS

Art. 10. Ficam criados os cargos de provimento em
comissdo constantes na Parte | do Anexo Unico desta Lei, com
remuneragao fixada em lei especifica.

Art. 11. Ficam criadas as Fungbes Gratificadas constantes
na Parte Il do Anexo Unico desta Lei.

Art. 12. O Diretor-Presidente e o Vice-Presidente terdo
prerrogativas, remuneragao e responsabilidades de Secretario Municipal
e Subsecretario, respectivamente.

CAPITULO VI
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 13. As despesas decorrentes desta Lei serdo
custeadas com recursos do tesouro municipal e passardo a ser,
gradativamente, custeadas com recursos proprios até sua autonomia
financeira.

Art. 14. Somente serdo nomeados o Diretor-Presidente e o
Vice-Presidente.

Paragrafo tnico. O provimento da totalidade dos cargos
previstos nesta Lei dar-se-a mediante disponibilidade orcamentéria e
financeira.

Art. 15. O Poder Executivo aprovard, por ato do Chefe do
Poder Executivo, o Estatuto da Fundagdo Municipal do Transtorno do
Espectro Autista (FMTEA) no prazo de até cento e oitenta dias, contado
da publicagéo desta Lei.

Art. 16. A FMTEA podera requisitar apoio institucional e
técnico dos demais 6rgdos e entidades da Administragdo Publica
Municipal e da sociedade civil.

Art. 17. A operacionalizagdo dos procedimentos
orgamentarios, financeiros, contabeis e patrimoniais devera ocorrer até
31 de dezembro de 2026.

Art. 18. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o.

Manaus, 03 de junho de 2026.
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ENATO FROTA MAE
refeito de Mana

ANEXO UNICO
PARTE |
QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO
CARGO SIMBOLOGIA QUANTIDADE
Diretor-Presidente - 1
Vice-Presidente - 1
Diretor Executivo DAS-6 1
Secretario Executivo DAS-5 1
Diretor de Area DAS-4 2
Diretor de Departamento DAS-3 4
Assessor Técnico | DAS-3 3
TOTAL 13
PARTE Il
QUADRO DE FUNGOES GRATIFICADAS
FUNGAO SIMBOLOGIA QUANTIDADE
Chefe de Setor FG-3 2
Chefe de Setor FG-2 2
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