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DECRETO N. 6.795, DE 10 DE MARCO DE 2026
(DOM 10.03.2026 — ANO XXVII, EDICAO 6267)

REGULAMENTA a investigacao
social nos concursos publicos para
ingresso nos cargos integrantes da
Guarda Municipal de Manaus — GMM,
e da outras providéncias.

O PREFEITO DE MANAUS, no uso da competéncia que lhe confere o art.
128, inc. |, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO o art. 10, inc. VII, da Lei Federal n°® 13.022, de 08 de agosto
de 2014 - Estatuto Geral das Guardas Municipais;

CONSIDERANDO a Lei Complementar n° 16, de 21 de dezembro de 2021,
gue dispbe sobre o Estatuto da Guarda Municipal de Manaus;

CONSIDERANDO os termos do inc. VII, art. 10, da Lei Complementar
Municipal n° 16, de 21 de dezembro de 2021, a comprovacdo da idoneidade moral
verificada por meio da investigacao social constitui um dos requisitos basicos para
investidura no cargo publico de guarda municipal;

CONSIDERANDO que nos termos do inc. VII, art. 30, da Lei Complementar
n° 16, de 21 de dezembro de 2021, compete a Corregedoria-Geral da Guarda
Municipal de Manaus coordenar o grupo de servidores responsavel por dar suporte
a investigacdo sobre o comportamento ético, social e funcional dos candidatos ao
cargo publico de guarda municipal;

CONSIDERANDO que nos termos do inc. VIII, art. 59, do Decreto n°® 4.196,
de 30 de outubro de 2018, que estabelece os requisitos basicos necessarios a posse
dos candidatos aprovados em concurso publico no municipio de Manaus e por
consequéncia na Guarda Municipal,

CONSIDERANDO o0 Parecer n° 005/2026 da Assessoria Juridica da
Secretaria Municipal de Seguranca Publica e Defesa Social,

CONSIDERANDO o teor do Oficio n°® 0560/2026 —GAB/SEMSEG e o que
consta nos autos do Processo n° 2026.90000.90042.0.003919 (Siged) (Volume 1),

DECRETA:

Art. 1.° Este Decreto regulamenta a investigacao social prevista no inc. VII,
art. 10, da Lei Complementar Municipal n°® 16, de 21 de dezembro de 2021, item de
carater eliminatorio, nos Concursos Publicos para ingresso na Guarda Municipal de
Manaus — GMM.
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Art. 2.° A investigacdo social de que trata este Decreto tem por objetivo
verificar se o candidato possui idoneidade moral para o exercicio das atribuicdes
inerentes aos cargos integrantes da GMM.

Paragrafo unico. A idoneidade moral serd apurada por meio de investigacao
sobre a vida pregressa e atual do candidato, no ambito ético, social e funcional.

Art. 3.° A investigacdo social serd coordenada pela Corregedoria-Geral da
GMM, ao encargo do Setor de Assuntos Internos (SAIl) do Grupo de Trabalho de
Inteligéncia (GTI/SEMSEG), e ocorrera durante todo o processo seletivo de concurso
publico e estagio probatdrio.

Paragrafo unico. A Corregedoria-Geral podera requisitar ao Secretério
Municipal de Seguranca Publica e Defesa Social, servidores efetivos, que seréo
designados mediante ato administrativo especifico, para colaborarem na realizagéo
e concluséo dos trabalhos da investigacéo social.

Art. 4.° Durante a investigacdo social, a Corregedoria-Geral podera obter
elementos informativos de quem os possa fornecer, inclusive convocando o
candidato para ser ouvido ou entrevistado, assegurada a tramitacao sigilosa e o
direito de defesa.

8 1.° A Corregedoria-Geral podera realizar diligéncias com objetivo de verificar
registros e documentos, sem prejuizo de outras investigacdes, inclusive entrevistas.

8 2.° Poderdo ser solicitados documentos complementares para esclarecer
fatos levantados durante o curso das investigacdes e das diligéncias a que se refere
ao § 1° deste artigo.

8 3.° Podera ser solicitada, a qualquer tempo, a realizacdo e a eventual
repeticdo, com ou sem coleta de material, de quaisquer exames, inclusive
toxicoldgicos.

8 4.° A investigacao social do candidato ingressante continuara mesmo apos
a posse no cargo, contudo ja como parte da avaliacdo de estagio probatério.

Art. 5.° O candidato devera preencher o Formulario de Avaliagdo de Conduta
Social (FACS), conforme modelo disponivel no Anexo Unico deste Decreto.

Art. 6.° O candidato serd convocado para se apresentar em local, data e
horario definidos em edital, o FACS e declaracéo, firmada pelo préprio candidato, na
gual confirme n&o estar cumprindo sancédo por inidoneidade aplicada por qualquer
orgao ou entidade de qualquer dos poderes de qualquer dos entes federados, ndo
haver sofrido condenacéo definitiva pela pratica de crime ou contravencéo ou ter sido
penalizado disciplinarmente no exercicio de mandato, cargo, emprego ou funcéo
publica de qualquer natureza.

Paradgrafo Unico. Caso o candidato esteja cumprindo sancdo por
inidoneidade, tenha sido condenado definitivamente ou penalizado disciplinarmente,
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devera informar e esclarecer as situacfes pertinentes, bem como outras que o
candidato julgue necessario, desde logo, elucidar.

Art. 7.° O candidato devera apresentar, em momento definido em edital
especifico, juntamente com o FACS, disponivel no Anexo Unico deste Decreto, os
originais dos documentos exigidos, todos indispensaveis ao prosseguimento da
investigacdo social.

8§ 1° O prazo de 5 (cinco) anos das certiddes deve ser contado
regressivamente a partir da data de publicacdo do edital de abertura do certame.

§ 2.° Somente serdo aceitos documentos e certiddes expedidos dentro do
prazo de validade.

8 3.° Somente serdo aceitos documentos expedidos por meio de site oficial,
desde que acompanhados de mecanismos que possibilitem a sua autenticacao.

8 4.° Serao desconsiderados os documentos rasurados ou contendo dados
incorretos.

8 5.° A Corregedoria podera solicitar, a qualquer tempo durante a investigacao
social, outros documentos ou declaracdes necessarias para comprovacao de dados
ou para o esclarecimento de fatos e situacdes envolvendo o candidato.

Art. 8.° Séo fatos que afetam a idoneidade moral:

| — uso ou dependéncia de drogas ilicitas;

Il - vicio de embriaguez ou jogos de azar;

[l — pratica de ato que possa ser enquadrado como infracdo penal durante a
realizacdo do certame;

IV — apoio, ainda que meramente moral, participacdo ou filiacdo como
membro, sécio ou dirigente, em entidade ou organizacdo cujo funcionamento seja
legalmente proibido ou que atentem contra as disposicdes da Constituicdo Federal
e o Estado Democratico de Direito;

V — veiculacédo de discurso de édio, por qualquer meio;

VI — existéncia de antecedentes criminais;

VIl — demisséo por justa causa nos termos da legislacao trabalhista;

VIII — existéncia de outras sancfes aplicadas ao candidato em funcdo de
préaticas delituosas;

X — declaragdo falsa ou omissao de registro relevante sobre sua vida
pregressa; e

XI — outras condutas que revelem a falta de idoneidade moral ou social do
candidato, ainda que ndo consideradas ilicitas, desde que incompativeis com a
natureza da funcdo dos cargos.

Paragrafo Uunico. Se antes da publicacdo do resultado final do concurso, ou
ap0s a posse no cargo ocorrer com o candidato qualquer fato relevante para a
investigagéo social, este devera, de imediato, informar o fato, circunstanciada e
formalmente, ao Setor de Assuntos Internos (SAl) conforme o formulario no Anexo
Unico deste Decreto.
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Art. 9.° Sera passivel de eliminacdo do concurso publico, sem prejuizo das
sanc¢des penais cabiveis, o candidato que:

| — deixar de apresentar quaisquer dos documentos solicitados nos artigos 5°,
6°, e 7° deste Decreto, nos prazos estabelecidos nos editais especificos;

Il — apresentar documento, declaracéo, certiddo ou atestado falsos;

Il — apresentar certiddo com expedicdo superior a 90 (noventa) dias
anteriores ao prazo de entrega estipulado em edital ou com prazo de validade
vencido;

IV — apresentar documentos rasurados ou contendo dados incorretos;

V — tiver conduta tipificada em quaisquer dos fatos previstos no art. 8° deste
Decreto, ap0s analise da sua defesa; e

VI — tiver omitido informacbes ou faltado com a verdade, quando do
preenchimento do FACS e das declaracdes citadas neste Decreto.

Art. 10. Cabera a Corregedoria, por meio do Setor de Assuntos Internos do
Grupo de Trabalho de Inteligéncia (GTI/SEMSEG), bem como dos demais servidores
especificamente designados, realizar os procedimentos necessarios a investigacao
social, em especial:

| — indicar infringéncia de quaisquer dos itens elencados nos artigos 8° e 9°
deste Decreto ou a necessidade de esclarecimentos;

Il — deliberar e notificar o candidato passivel de exclusdo, que devera
apresentar defesa escrita no prazo de 5 (cinco) dias; e

lIl — analisar a defesa escrita do candidato e apresentar relatério conclusivo
sobre a exclusdo do candidato, expondo os argumentos de fato e de direito em
documento especifico.

Art. 11. As eliminacBes decorrentes da investigacao social serdo publicadas
em edital a qualquer momento, até a posse do candidato.

Paragrafo Unico. Os casos omissos neste Decreto serdo decididos pelo
Secretario de Seguranca Publica e Defesa Social.

Art. 12. A composicdo e o regular funcionamento do Setor de Assuntos
Internos serdo fixadas via Portaria regulamentadora do Secretario Municipal de
Seguranca e Defesa Social.

Art. 13. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Manaus, 10 de marco de 2026.

DAVID ANTONIO ABISAI PEREIRA DE ALMEIDA
Prefeito de Manaus

MARCOS SERGIO ROTTA
Secretéario Municipal Chefe da Casa Civil

ALBERO DE SIQUEIRA SANTOS BARBOSA NETO
Secretario Municipal de Seguranca Publica e Defesa Social
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ANEXO UNICO
ANEXO UNICO
4% |SECRETARIA MUNCIPAL DE SEGURANGA PUBLICA E DEFESA SOCIAL
. ;% GUARDA MUNICIPAL DE MANAUS - GMM
~ s “ -ﬂ
\-'[' t CONCURSO PUBLICO PARA INGRESSO NA GMM
I % FASE DA INVESTIGAGAO SOCIAL

6266, Ano XXVII.

@

FORMULARIO DE AVALIAGAO DA CONDUTA SOCIAL,
DA REPUTACAO E DA IDONEIDADE

Edital N.* . de i

N.* Inscrigao:

N.® de Classificacdo:

Foto 5x7
Foto com data,
Foto recente.
Foto com fundo branco,

Foto em trajes civis,
(SEM ESTAR FARDADO)

O presente Formulario é constituido de dados, informagtes e documentos,

cujo conteddo é identificado como pertencente & categoria de

INFORMAGAO PESSOAL

Todo o conteudo informado e compasto em anexo, ao presente Formulario,
possui RESTRIGAQ DE ACESSO nos termos da legislagdo vigente.

Nome:

NO

Enderego; Av/Rua

CEP:

Complemento
Cidade:

Bairro:

Estado: Telefone celular{es):

Telefone fixo(s):

“Guarda Municipal de Manaus. Servindo e protegendo a sociedade manauara'.
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INFORMAGAO PESSOAL —
INSTRUGOES PARA O PREENCHIMENTO:

Conforme ja descrito na folha de rosto do presente Formulario, todos os dados, informacbes e
documentos que compuserem o Formuldrio da Avaliagdo da Conduta Social da Reputagdo e da ldoneidade, sdo
identificados como informagéo pessoal, possuindo assim, restrigio de acesso, nos termos do art. 5° inc. X e
AXXI, da Constituicgo Federal; art. 2°, paragrafo Unico, inc V, da Lein.® 9.784, de 29JAN1999; art. 6°, inc. Ill; art. 23,
inc. VIII; art. 31, § 1%, inc. |, tudo da Lei Federal n® 12.527/2011, de 18NOV2011 - “Lei de Acesso a Informagdo”; art,
61, | do Decreto n® 4157 de 20SET2018; Decreto n® XXXX de 00JAMZ026 (investigacdo social) @ EDITAL n® 01/26 <
SEMSEG - GMM, de 31MAR2026 (edital novo) e suas alteragdes.

Leia com atencdo todas as questdes do Formuldrio antes de preenché-lo. As perguntas apre-
sentadas sdo0 de seu priprio interesse, portanto, todas elas devem ser respondidas corretamente, preferenci-
almente de préprio punho com letras de forma e legiveis, fornecendo informagdes com riqueza de detalhes. Se
o espaco for insuficiente para o preenchimento das questbes, utilize a questdo de n® 63 - “Informagbes Com-
plementares”, ou se prefenir, junte folhas utilizando o formulario de complementacdo de informacdes e as anexe ao
Formulario. Para o preenchimento de foda esta documentaco vocé ira dispor de alguns dias. Nao deixe ques- thes
em branco, Inutilize 0s espaces onde ndo houver respostas com a expressio; NADA A DECLARAR.

Todas as felhas deverdo ser rubricadas pele candidate na parte superior deste fermulario, em
rubrica do candidato

ATENGAO TENHA CUIDADOII!

Falhas cometidas durante o preenchimento do presente Formuldrio serio avaliadas quanto a
propositura intencional e/ou até mesmo de ma fé do candidato. N&o deixe de declarar nenhuma informagao efou
dados solicitados nas perguntas. NAQ OMITA NADA NO FORMULARIO, pois declaraces inexatas. falsas efou
omissdo de informacdes relevantes jd conhecidas pelo candidato_ainda que verificadas posteriormente. poderdo
determinar a contra-indicagae do candidato no concurso e a sua consequente eliminagéoe do certame, tudo nos

termos do Decreto n® Y000 de D0JANZ026 e também conforme especificado no EDITAL n® 01/26 - SEMSEG -
GMM, de 31MARZ026 e suas alteracbes

Apés a entrega do seu Formuldrio de Avaliagdo da Conduta Saocial, da Reputagio e da ldonei-
dade para o Setor de Assuntos Internos do Grupo de Trabalho de Inteligéncia, caso ocorra QUALQUER ALTERAGAQ
do seu gndereco de moradia, envolvimento de sua pessoa em ocorréncia policial — de qualquer natureza, seja na
condicdo de autor, indiciado, réu, testemunha ou até mesmo como vitima —, tratamento de saude grave que vocé
seja submetido, internacdo hospitalar, punico disciplinar na trabalho efou em ambiente escolar, acidente de transito,
suspensdo ou cassacdo de sua CNH, incluso de seu nome no SCPC efou SERASA , VOCE DEVERA INFORMAR

por escrito a Investigagdo Social da Guarda Municipal, utilizando a documentagdo modelo disponibilizada para esta

necessidade e anexar uma copia, nos casos em que houver, do registro policial elaborado na ocorréncia da qual vocé
participou. O néo atendimento a qualguer uma destas exigéncias podera determinar a sua reprovagao no concurso,

nos termos da legislagéo acima especificada.

~
Ly
=

INFORMAGAO PESSOAL fl.z/
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PARTE A - INFORMAGOES PARTICULARES
1. Nome:
2. Natural de: Estado:
3. Data de nascimento: / / 4 CPFN™
5. RGN Expedido por; Data de expedico:
&, RG anterior (de oufro Estado, se possuir) N Expedido por; Data de expedicao:
7. Profissao: 8. Estado civil:
9. Emprego atual; 10. Religido:

11. Qualguer outro noma ou apelide pelo qual vocé é conhacida:

12. Com gquem reside atualmente;

13. Correios eletrdnicos (e-mail) particulares e funcionais & Redes sociais {informe todos que vocé possui):

a,
b.
C.
d.

PARTE B - INFORMAGOES RESIDENCIAIS
14, Declarar em ordem cronolégica todes os lugares onde vocé residiv e reside atualmente, a partir dos 12 ancs de idade,

incluindo alojamentos, pensées, repiblicas & outras formas de moradia. ATENGAQ: Caso vacé tenha residido em condomi- nio

fechado ou prédio, devera indicar um merador do(s) lecal(is) gue resida no enderego e que conhega vocd:

a. De: ! / a ! )
Enderego: N°
Complemento CEP:

Bairro: Cidade:

Estado; Ponto de referéncia;

Com quem residiu;

Morador indicado:

b. De: /! ! a ! )
Endereco. N?
Complemento CEP:

Baimro: Cidade:

Estado: Ponto de referéncia:

Com quem residiu:

Maorador indicado:

c. De: ) /! a f /
Enderego: N°
Complemento CEP:

Bairro: Cidade:

Estado: Ponto da referéncia;

INFORMAGAO PESSOAL fl. 3/26
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Rubrica do candidato
Com guem residiu;

Morador indicado:

d De: / ! a ! I
Enderego: N°
Complemento CEP:

Bairro: Cidade:

Estada: Panto de referéncia

Com quem residiu:

Morador indicado:

15. Caso vocé ndo tenha residido com os seus pais ou esposa durante algum periodo, explique os motivos;

PARTE C - INFORMAGOES FAMILIARES
16. D& informag das completas sobre seus pais e irmaos. Sa vocé foi criade por padrastos, tutores legais ou outras pessoas

que ndo sejam seus pais biologices, também devem constar nas informagdes abaixo solicitadas:

a, Grau de parentesco: Idade: Situag&o (vive ou falecido):
Name: Data de nascimento: i !
Natural de: Estado:

CPF N®: RG N®:

Endereco: N°
Complemento CEP:

Bairro: Cidade:

Estado: Profissao:

Local de trahalho:

Qualguer outro nome ou apelido pelo qual ele é conhecido;

b. Grau de parentesco: Idade: Situagdo (vivo ou falecido):
Nome: Data de nascimento: / !
Natural da: Estado:

CPF N°; RG N

Enderego: N?
Complemento CEP:

Bairro: Cidade:

Estado:, Profisséo;

Local de trabalho:

Qualquer autra nome ou apelido pelo qual ele é conhecido:
INFORMAGAO PESSOAL . 4/26
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¢. Grau de parentesco: |dade: Situagao (vivo ou falecido):
Nome: Data de nascimento: ! !
Natural de: Estado:
CPF Ne: RG N®:
Enderego: Ne
Complemento CEP:
Bairro: Cidade:
Estado: Profissdo:
Local de trabalho:
Qualguer outra nome ou apelido pelo qual ele é conhecida:
d. Grau de parentesco: Idade: Situagdo (vive ou falecido):
Nome: Data de nascimento: ! /
Natural de: Estado:
CPF Ne; RG N°:
Enderego: N°
Complemento CEP:
Bairro: Cidade:
Estado: Profissdo;
Local de trabalho:
Qualguer outro nome ou apelido pelo qual ele & conhecido:
e. Grau de parentesco: ldade: Situagdo (vive ou falecido):
Nome: Data de nascimento: ___/ /
Natural de: Estado:
CPF Ne: RG N®:
Enderego: e
Complemento CEP:
Bairro: Cidade:
Estado: Profissao;
Local de trabalho:
Qualquer outro nome ou apelido pelo qual ele & conhecido;
17. Caso seja separado (de fato ou de direito) ou divorciado, cite os dados do ex-esposola) ou do ex-companheiro{a):
Nome:
Natural de: Estado:
CPF Ne: RG N®:
Enderego: Ne
Complemento CEP:
Bairro: Cidade:
INFORMAGAO PESSOAL 15/26
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Estado: Profissdo;

Local de trabalho:

Qualguer outro nome ou apelido pelo qual ele & conhecido:

Clual o periodo do relacionamento? De / ! a ! !

Qual sua relacdo atual com ele?

18. Wocé possui namorado(a) ou relacionamento informal com alguma pessoa? Resposta:

Em caso positivo, fornega as seguintes informagdes:

Nome:

Natural de: Estado:

CPF Ne: RG N®:

Enderego: Ne

Complemento CEP:

Baimo: Cidade:

Estado: Profissdo;

Local de trabalho:

Clualguer outro nome ou apelido pelo qual ele & conhecido:

Ja ha guanto tampo dura o relacionamento?

18, Vocé ja esteve envolvido em algum processo de paternidade? Resposta: Em caso positivo, fomeca

informagdes detalhadas:

20, Vocé tem filhos elou enteados? Resposta; Em caso positivo, fornega informagfes detalhadas:

a. Nome: Idade:

Condigao (enteado, filho biologico, adotado etc):

Natural de: Estado:

CPF Ne: RG N®:

Enderego:, Ne

Complemento CEP:

Bairro: Cidade:

Estado; Profissdo;

Local de trabalno (ou local onde estuda, case ndo trabalhe);

Qualquer outro nome ou apelido pelo qual ele é conhecido:

Com quem reside:

b. Nome: |dade:

Condicdo (enteado, filho bioldgico, adetado etc);

Natural de: Estado:

CPF N, RG N
INFORMAGAO PESSOAL Nn.6/26
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Rubrica do candidato

Endereco: N°

CAMARA
ISO 9001

Complemento CEP:

Baimro: Cidade:

Estado:; Profissao;

Local de frabalho (ou local onde estuda, case ndo trabalhe);

Qualquer outro nome ou apelido pelo qual ele é conhecida:

Com guem reside:

c. Nome: |dade:

Condigao (enteado, filho biolégico, adotado etc):

Matural de: Estado:

CPF N°: RG N®:

Enderego: NP

Complemento CEP:

Baimro: Cidade:

Estado: Profisséo;

Local de frabalho (ou local onde estuda, case ndo rabahe):

Qualguer outro nome ou apelido pelo qual ele & conhecido:

Com guem reside:

21, Esta provendo o sustento dos seus filhos e/ou enteades? Resposta: Em caso negative, fomaga

informagdes detalhadas:

22. Preste as seguintes informagBes com relagio a0 seu casamento ou unido estével:

Nome do conjuge/companheiro:

Idade: Condicao do relacionamento (casamento, unido estavel etc.)

MNatural de: Estado:

CPF N°: RG N®: Expedidor por: Data expedicao:
Data do casamento ou do inicio do relacionamanto; ! /

Local:

Qualquer outro neme ou apelido pelo qual elelela & conhecido:

Profissdo: Salario (R$):

Nome da empresa onde ele trabalha:

Endereco da empresa: Ne

Complemento CCP;

Bairro: Cidade:

Estado: Fungdo que exerce:

INFORMAGAO PESSOAL

11
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INFORMAGAO PESSOAL

Rubrica do candidato

PARTE D — INFORMAGOES DE ORDEM MEDICA, SOCIO-COMPORTAMENTAL E PARTIDARIA
23, Vocé ou alguém de sua familia ja foi examinado, tratado ou ja esteve internado em razéo de disturbios nervoscs,
mentais ou moléstia prolongada? Resposta: ___ Emcaso positivo, fornega informagies detalhadas, relatando qual ou
quais foram as moléstias, os locais e periodos de tratamento efou intemagao, bem como a situagdo atual do citado quadro de
salde:

24, \'océ possui ou ja possuiu tatuagem? Resposta: Em caso positive, fomega informagies de-
talhadas, relatando sobre os seguintes quesitos:

a, Qluais partes do seu corpo saoferam fatuadas?

b. Quais desenhos, simbolos ou dizeres vocé possuifpossuia tatuado?
¢. Qual o significado de suas taluagens?

d. O gue Ihe motivou fazer efou remover as tatuagens?

& Em gual estabelecimento vocé realizou elou removeu as tatuagens (nome e enderego)?

25, \/océ ja foi internado em algum hospital? Resposta: Em caso positivo, fornega informagdes detalhadas,
relatando qual foi o motivo (acidentes, doengas etc.), a data e periodo de intemag&o, bem come o local (hospital) de intemna-

¢do efou tratamento:

26, Voce ja desmaiou alguma vez? Resposta: Em caso positve, fomega informacaes detalhadas,

relatando sobre o que aconteceu:

27, Vocé ja fez ou faz uso de bebidas alcodlicas? Resposta; Em caso positivo, forneca informa-
¢Oes detalhadas, relatando sobre os seguintes guesitos:

2. Quais tipos de bebidas alcodlicas vocé consome?

b, Com gue frequéncia vocé bebe?

¢. Quais locais vocé costuma beber e com quem?

28, Vocé fuma ou ja fumou? Resposta: Em caso positivo, forneca informagbes detalhadas, relatando
sobre o seu uso de cigarro:

29, Viocd ja faz ou faz uso de substincia entorpecents ilicita (drogas) ou ja experimentou alguma vez?
Resposta; Em caso positive, forneca informagoes detalhadas, relatando sobre 0s seguintes guesitos:

a. Qual(is) tipo(s) de drogals) que vocd utilizouw/utiliza?

b, Ha gquanto tempo vocé faz uso ou por guanto tempo vocé utilizou droga?

INFORMAGAO PESSOAL fl. 8/26
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c. Qualiis) a(s) maneiras(s) que vocé fezffaz uso de droga?

d. Voce fazia uso ou somente experimentou drogas?

e, Quando vocé experimentou ou fez uso de drogas?

f, Qual lecal (estabelecimento) que vocé usou droga?

g. Com quam vacé fez uso de droga? (cite nome, se possivel completo, apelido & seu enderego)

h. De quem, onde & quanda vocé adguiriu/comprou a droga?
I. Quanto vocé pagou pela droga?

j. Quais os efeitos que vocé sentiu com o uso da droga?

30, Alguém de sua familia (pai, mae, irm&os & outros parentes com quem vocé se relaciona com frequéncia) ja fez ou faz
uso de substincia entorpecente ilicita (drogas)? Resposta: Em caso positvo, forneca informagtes detalhadas:

31. Vocé conhece alguem, possuiu &lgum amigo, ou se relacionoulrelaciona afetivamente com alguém que fez ou faz uso de
substancia entorpecente ilicita (drogas)? Resposta: Em caso positive, fornega informagdes detalhadas, rela-
tando sobre os seguintes quesitos:

a, Nome da(s) pessoa(s):

b, Grau de amizade ou de relacionamento com aquela(s) pessoals):

¢. Periado de amizade ou de relacionamento com aquela(s) pessoa(s):

d. Endereco completo de moradia da(s) pessoals):

e. Qualquer outro nome efou apelido pelo qual a pessoa & ou era conhecida:

32 Vocé conhece alguém, possuiu algum amigo, ou se relacionalrelacionou afetivamente com alguém que possui antece-
dentes criminais? Resposta: Em caso positivo, fornega informagdes detalnadas, relatando sobre os se-
guintes quesitos:

a, Mome da(s) pessoa(s):

b. Grau de amizade ou de relacionamento com aquela(s) pessoa(s):

¢. Periodo de amizade ou de relacionamento com aguelals) pessoals).

d. Enderego completo de moradia dais) pessoals):

& Qualquer outro nome elou apelido pelo qual a pessoa é ou era conhecida:

f. Motives que levaram o referido amigo a ser registrado criminalmentz:

33, Fornega as seguintes informagbes sobre 4 (quatro) pessoas, que NAD sejam parentes ou ex-empregadores, que possam
testemunhar a seu favor.

Testemunha 1: Nome: |dade:

Natural de: Estado:

INFORMAGAO PESSOAL fl.9/26
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LUDNCa Qo @Enaddaig
CPF N> RG N Ha guanto tempo se conhecem?
Endereo residencial: e
Complemento CEP;

Bairro: Cidade:

Estado; Profisséo;

Endereco comercial N2
Complemento CEP:
Bairro: Cidade:

Qualquer outro nome ou apelido pelo qual ele é conhecido

Testemunha 2: Nome: ldade:
Natural de: Estado:
CPF N* RG N*: Ha quanto tempo se conhecem?

Enderego residencial: Ne
Complemento CEP:

Bairro: Cidade:

Estado;

Profisséo;

Enderego comercial Ne
Complemento CEP:

Bairro: Cidade:

Clualguer outro nome ou apelido pelo qual ele € conhecido

Testemunha 3: Nome: Idade:
Matural de: Estado:

CPF N RG N Ha quanto tempo se conhecem?

Endereco residencial: N

Complemento CEP:
Bairro: Cidade:

Estado: Profissdo;
Endereco comercial N®
Complemento CEP:

Baimo; Cidade:

Clualguer outro nome ou apelido pelo qual ele € conhecido

Testemunha 4: Nome: Idade:
Natural de: Estado:

CPF N RG N Ha guanto tempo se conhecem?
Enderego residencial: e
Complemento CEP:

Bairro: Cidade:

Estado: Profissao:

INFORMAGAO PESSOAL 1. 10/26
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Endereco comercial

Rubrica do candidato

ND

Complemento

CEP;

Bairro: Cidade:

Qualguer outro nome ou apelido pelo qual ele & conhecidn

34. Se vocé passuir ou S& ja possuiu parentes efou amigos pessoais nas Forgas Armadas, Policia Militar, Bombeiro Militar,

Policia Civil, preste as seguintes informagdes sobre eles:

a Nome:

REN®

CPF Ne: RG N
Se amigo, ha quanto tempo se conhecem?

Instituicdo em que trabalha;

Fungéo que exerce:

b. Nome:

Unidade em que semve;

Grau de parentesco;
Cargo, Posto ou Graduag&o:

Situagdo (ativo, aposentado, exonerado, demitido etc);

RE N.°

CPF MNe: RG N®
Se amigo, ha quanto tempo se conhecem?

Instituicdo em que trabalha;

Fungio que exerce;

¢. Nome:

Unidade em que semve:

Grau de parentesco:
Cargo, Posto ou Graduagao:

Situagdo {ativo, aposentado, exonerado, demitido etc):

RE N.°

CPF Nz RG N*
Se amigo, ha quanto tempo se conhecem?

Instituicdo emn que trabalha:

Fungdo que exerce,

d. Nome:

Unidade em que senve:

Grau de parentesco:

Cargo, Posto ou Graduagéo:

Situagdo (ativo, aposantade, exonerado, demifido stc):

RE N.#

CPF N°: RG N*;
Se amigo, ha quanto tempo se conhecem?

Instituicio em que trabalha;

Fungéo que exerce:

35, O que vocé costuma fazer ou gasta de estar fazendo em suas horas de folga?

Unidade em que serve;

Grau de parentesco:

Cargo, Posto ou Graduagéo:

Situagan (afivo, aposantado, exonerado, demifido stc);

36, Quats sd0 seus costumes e locais que por habite tem frequentado?

a. Durante a semana (de segunda-feira a sexta-feira)

b. Durante o final de semana & feriados:

37. Vocé & ou ja foi socio de algum clubelassociagio desportiva? Resposta:

informag@es detalhadas: Quantos?

Em caso positivo, fornega

Name do Clube:

Periodo em que foi socio: De: / / a / /

Enderego:, N°
INFDRMAQﬁ.D PESSOAL fl. 11/26

15



CAMARA MUNICIPAL DE

i MANAUS AT

DIRETORIA LEGISLATIVA ISO 9001

INFORMAGAO PESSOAL

Rubrica do candidata

Complemento CEP:

Bairro: Cidade:

Estado; Ponto de referéncia:

Cluais as afividades que vocé pratica(va) no Clube?

Chegou a sofrer alguma notificagdo ou punigdo pela Diretoria do Clube em razdo do cometimento de alguma conduta de

indisciplina? Resposta: Em caso positivo, forneca informagfes detalhadas:

38. Vocé pertence ou ja pertenceu a qualquer sindicato ou outra associagdo de classe? Resposta:
Em caso positivo, forneca informages detalhadas: Quantas?
a. Nome da Entidade:

Periodo de filiagdo: De: / { a ! /
Enderego; ne
Complemento CEP:,
Bairro: Cidade:

Estado: Fonto de referéncia;

Vocé desempenhava alguma atividade na Entidade ou chegou a sofrer alguma nofificagdo ou punigao pela Diretoria em razdo
do cometimento de alguma conduta de indisciplina? Resposta: Em caso positivo, fornega informagdes
detalhadas:

b. Nome da Entidade:

Periodo de filiagao: De: / ! a ! f
Enderego; Ne
Complemento CEP:
Bairro: Cidade:

Estado: Ponto de referéncia;

Wocé desempenhava alguma atividade na Entidade ou chegou a sofrer alguma notificag@o ou punigdo pela Diretoria em razdo

do cometimento de alguma conduta de indisciplina? Resposta: Em caso positivo, fomega informagies
detalhadas:
39 Vocé é ou ja foi filiado a algum partido politico? Resposta: Em caso positivo, fornega informacdes

detalhadas; Quantos partidos?
Nome do Partido:

Periodo de filiagao: De: / ! a / /
Enderego: N°
Complemento CEP:
Bairro: Cidade:

Estado: Ponto de referéncia;

Clual o motivo da filiagao (e da desfiliagdo, se for o caso) partidana?
INFORMAGAO PESSOAL . 12/26

16



o
ISO 400t

SISTEMA DE GESTAO AMBIENTAL

i CAMARA MUNICIPAL DE

A

" MANAUS

DIRETORIA LEGISLATIVA ISO 9001

INFORMAGCAO PESSOAL

Rubrica do candidato

Vocé desempenhava alguma atividade no Partido ou chegou a sofrer alguma nofificagao ou punicio pela Diretoria em razéo do

cometimento de alguma conduta de indisciplina? Resposta: Em caso positivo, fornega informagdes deta-
Ihadas:
Vocé jd concorreu a algum cargo eletiva? Resposta: Em caso positivo, famega informagdes detahadas:__

PARTE E - INFORMAGOES JUDICIAIS E POLICIAIS
40. Vocé ja fez ou faz parte de algum Processo na Justiga, seja na condicdo de autor, indiciado, réu, testemunha ou até

mesma como vitima? Resposta; Em caso positiva, fornega informagdes detalhadas:
a. Justica Cil? .o, w L JSIM(JNAD

b. Justica Trabalhista? ... ( )8IM ( )NAOQ

c. Justica Crimingl? ... ( )SIM ( )NAD

d. Justica Militar? ... ( )SIM ( )NAO

e. Vara da Infancia e Juventude?... ( )SIM () NAO

f. Juizado Especial Criminal? .......... ( )SIM ( )NAO

a. Tipo do Processo; Condic#o (Indiciado, réu, vitima ou testemunha):
Data do fato: ! ! Mimere & ano do Processo:

Bairra: Cidade:

Estado: Forum: Vara:

Solucdo ou pena aplicada:

Relate detalhadamente o fato ocerrido (mativo do Processal:

b. Tipo do Processo; Condicao (Indiciado, réu, vitima ou testemunha):
Data do fato: / / Nimero e ano do Processo:

Baimo: Cidade:

Estado: Férum: Vara:

Solucdo ou pena aplicada:

Relate detalhadamente o fato ocorrida (motive do Processa):

¢. Tipo do Processo: Condigao (Indiciado, réu, vitima ou testemunha):
Data do fato: / .f Mimero e ano do Processo:

Bairro: Cidade:

Estado: Férum: \ara:

Solucdo ou pena aplicada:

Relate detalhadaments o fato ocorrido (motive do Processa):

d. Tipo do Processo: Condigdo (Indiciado, réu, vitima ou testemunha):
Data do fato: i/ f Numero e ano do Processo:
INFORMAGAO PESSOAL Ml.13/26
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Rubrica do candidato
Bairro: Cidade:
Estado: Farum: Vara:

Solugdo ou pena aplicada:

Relate detalhadamenta o fato ocerida (motivo do Processo):

41. Vocé 3 esteve envolvido em ocorréncia policial? {Informe qualquer tipo de ocorréncia, seja quando vecé era crianca,

adolescente ou adulto, seja na condigdo de autor indiciado, réu. testemunha ou até mesmo como yitima).

Resposta: Em caso positivo, fornega informagtes detalhadas:
a. Data do fate: 1 !

Delegacia de Policia ou Quartel para onde vocé foi conduzido:

Nimero do registro policial (Boletim de Ocorréncia ou outro documento) elaborado;

Qual a condigdo em que vocé figurou na ocorréncia (agente, vitima ou testemunha):

Solugdo ou pena aplicada;

Relate detalhadamente o fato ocomido (motivo da ocorréncia):

b. Data do fato: ) I

Delegacia de Palicia ou Quartel para onde vocé foi conduzido:

Numero do registro policial (Boletim de Ocorréncia ou outro documento) elaborado:

Qual a condigdo em que vocé figurou na ocorréncia (agente, vitima ou testemunha):

Solugdo ou pena aplicada:

Relate detalhadamente o fato ocorrido (motive da ocomréncia);

¢. Data do fato: / )

Delegacia de Policia ou Quartel para onde vocé foi conduzido:

Numero do registro policial (Boletim de Ocorréncia ou outro documento) elaborado:

Qual a condicdo em que vocé figurou na ocorréncia (agente, vitima ou testemunha):

Solugdo ou pena aplicada:

Relate detalhadamente o fato ocorrido (motivo da ocorréncia);

d. Data do fato: ! /
Delegacia de Policia ou Quartel para onde vocé foi conduzido:

Nimero de registro policial (Boletim de Ocorréncia ou outro documento) elaborado;

Qual a condigao em que vocé figurou na ocorréncia (agente, vitima ou testemunha):

Solugdo ou pena aplicada;

Relate detalhadamente o fato ocorrido (motive da ocorréncia):

INFORMAGAO PESSOAL
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42, \océ ja esteve envolvido em ou Investigagao Preliminar (IP), Sindicancia, Procedimento Disciplinar (PD) ou In-
quérito Policial (IP ou IPM)? Resposta: Erm caso positivo, fomega informagdes detalhadas:
a, Data do fato: ! !

Namero do Procedimento instaurado;

Qual a condig&o em que vocé figurou no Procedimento (Indiciado, réu, vitima, testemunha, etc)?
Qual a Solugdo aplicada ao final do Procedimento?

Relate detalhadamente o fato ocorrido {motivagio do Procedimenta):

b, Data do fato: / {
Nomero do Procedimento instaurado:

Qual a condigdo em que vocé figurou no Procedimento (Indiciado, réu, vitima, testemunha, etc)?

Qual a Solugéo aplicada ao final do Procedimento?

Relate detalhadamente o fato ocorride (motivacdo do Procedimento )

43, Voo ja esteve alguma vez envolvide em Processo Administrativo Disciplinar (PAD), Sindicancia, Conselho de Dis-
ciplina {CD) ou Conselho de Justificativa (CJ)? Resposta:
Em caso positivo, forneca informagdes detalhadas:

a, Data do fato: ! /

Namero do Processo/Procedimento instaurado:

Qual a condi¢ao em gue vocé figurou no Procedimento (Indiciade, réu, vitima, testemunha, etc)?
Clual a Solugéo aplicada ac final do Procedimento?
Relate detalhadamenta o fato acoride (motivagda do Pracedimento):

b, Data do fato: / {
Nuomero do Processo/Procedimento instaurado:

Qual a condig@o em que vocé figurou no Procedimento (Indiciado, réu, vitima, testemunha, etc)?
Qual a Solugdo aplicada ao final do Procedimento?

Relate detalhadamente o fato ocomide (motivagdo do Procedimento):

44, Algum membro de sua familia ja esteve ou esta envelvido em ocorréncia pelicial ou com algum Processo na Justica?

Resposta: Em caso positivo, fornega informagdes detalhadas:

a, Nome: Grau de parentesco:

CPF N*: RG N™ Data do fato: f f
Tipo do Processo: Condicao (Indiciado, réu, vitima ou testemunha);
Endereco do familiar: Ne
Baimo: Cidade; Estado:

Solugdo ou pena aplicada:

INFORMAGAO PESSOAL fl. 15/26
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Rubrica do candidata

Relate o fato ocomido (motive do Processo):

b. Nome: Grau de parentesco:

CPF N RG N Data do fato: i i
Tipo do Processao: Condigao (Indiciado, réu, vitima ou testemunha);
Endereco do familiar: N®
Baimo: Cidade: Estado:

Solugdo ou pena aplicada:

Relate o fato ocorrido (motive do Processo):

¢. Nome: Grau de parentesco:

CPF Ne: RG N, Data do fato: ! /
Tipo do Processo: Condigéo (Indiciado, réu, vitima ou testemunha):
Endereco do familiar: N®
Bairro: Cidade: Estadao:

Solugdo ou pena aplicada:

Relate o fato ocomido (motive do Processo):

45, Vocé possui ou ja possuiu arma de fogo? Resposta: Em caso positivo, fomega informagées detalhadas:
Espécie do armamento: Marca, modelo e calibre da arma:
Nimero do armamento: MNiamera do registro & data de validade:

Numero do documento de porte e validade:

De quem vocé adquiriu a arma? De um parente, amigo ou conhecido?

Nome: CPF N

RG N® Endereco: Ne

Baimo: Cidade: Estado:

Vocé ja teve arma apreendida? Resposta: Em caso positive, fornega informagtes detalhadas:

PARTE F - INFORMAGOES PROFISSIONAIS
45, Relecicne, a partir das datas mais antigas, todos os lugares em que vooé esteve empregado, até o atual, registrado
U n3o, bem como os por conta propria @ servicos informais ("bicos”). NAC DEIXE DE DECLARAR NENHUM EMPREGO.
Informe os endersgos por compieto. Informe também os periodos (datas) de inatividads entre cada emprego, ATENGAO:
Caso vocé tenha trabalhade em empresa terceirizada, informe ¢ endere¢o do escritirio desta mesma empresa e também o

enderapo do local onde vopé prestou servigos para a empresa que o contratou:

a. Empresa: CNPJ:

( )Sede Matrizou ( )Instalagao filial? Periodo em que trabalhou: De / | _a / /

Enderego: N°
INFORMAGAO PESSOAL 1 16/26

20



CAMARA MUNICIPAL DE

i MANAUS AT

DIRETORIA LEGISLATIVA ISO 9001

o

ISO 7#00i .

INFORMAGAO PESSOAL

Rubrica do candidata

Complemento CEP;
Bairro: Cidade:

Estado: Ponto de referéncia;

Fungdo que desempenhava: Salario (R$):

Departamento ou Secdo em que trabalhava:

Encarregado ou Chefe direto (nome):

Punigdes sofridas:

Mativo da demissao;
Periodo de inatividade: De / ! a / i
v] que fez durante este periodo em que esteve desampregado?

b, Empresa: CNPJ:
{ )Sede Matriz ou ( }Instalacdo filial? Periodo em que trabalhou: De __/ / a ! f

Enderego: e
Complemento CEP:
Bairro: Cidade:

Estado: Ponto de referéncia:

Fungio que desempenhava: Salario (R$):

Departamento ou Segdo em que trabalhava:

Encarregado ou Chefe direto (nome):

Punigdes sofridas:

Mativo da demissao;
Pericdo de inatividade: De ! /! a / /

O que fez durante este periodo em que esteve desempregado?

c. Empresa: CNPJ:

()Sede Matriz ou ( }Instalagéo filial? Periodo em que trabalhou: De __/ / a ! /
Endereco: N
Complemento CEP:

Bairro: Cidade:

Estado: Ponto de referéncia:

Fungéo que desempenhava: Salario (R$):

Departamento ou Segdo em que trabalhava:

Encarregado ou Chefe direto (nome):

Punigdes sofridas:

Motivo da demissao;
Periodo de inatividade: De / ! a ! !

(0 que fez durants este periodo em que esteve desempragado?

d. Empresa: CNPJ:
{ )Sede Matriz ou ( }Instalacao filial? Periodo em que trabalhou: De __/ ! a f !

INFORMAGAO PESSOAL M 17/26
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Endereco: N°

Complemento CEP:

Bairro: Cidade:

Estado; Ponto de referéncia:

Fungdo que desempenhava: Salario (RE):

Departamento ou Sec&o em que trabalhava:

Encarregado ou Chefe direto (nome):

Punicdes sofridas:

Motivo da demissao:

Periodo de inatividade: De / / a / /

0 que fez durante este periodo em que esteve desempregado?

47 Vock ja tentou ingressar nos quadros da Guarda Municipal?

Resposta; Em caso positivo, fornega informages detalhadas, relatando sobre 0s seguintes quesites:

a, Quantas vezes tentou ingressar & quando?

b. Qual{is) a(s) Etapals) em que vocé foi reprovado e o motive da reprovagdo?

48, Vocé procurou anteriormente ingressar em algum outro emprego plblico? Resposta:
Em caso positivo, farnega informagfies detalhadas, relatando sobre os seguintes quesites:

a Qual foi a Instituigio & o cargo pretendido?

b. Quantas vezes vocé tentou ingressar?
¢. Qual foi 0 ana e o local do concurso (cidadelEstado)?

d. Qual foi o resultado que vocé obteve nos exames prestacos?

e Se reprovado, qual foi o mofivo # a etapa do concurso em que vocé foi reprovado?

49, Preste as seguintes informagies & respeito de seu Servigo Militar Obrigatério:

Unidade em que voceé serviu: Companhia: Pelotdo:
Periodo em que serviu: De / / a / /
Enderego: Ne
Complemento CEP:
Baimo: Cidade:

Estado: Ponto de referéncia:

Fungéo que desempenhava:

Relacione TODAS as punicdes sofridas e os seus motives, inclusive aquelas punigées gue sio do seu conhecimento e que

por ventura, talvez néo constem registradas nos ssus assentamentos de registro militar:

INFORMACAO PESSOAL 1. 18/26
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Clual foi ¢ motive da baixa ?

PARTE G - INFORMAGOES ESCOLARES
50. Informe a segquir, os estabelecimentos de ensino onde vocé cursou os ensines fundamental, medio, técnice, superior e de
pbs-graduacao (se houver):

a. Nome da Escola:

Curso realizado. { JPresencial ou ( ) EAD?

Series/Semestires que vocé cursou;

Caso seja EAD, por qual razdo vocé optou por este tipo de ensino/formacéo?

Periodo (meses/anos) que vocé cursou: De / ! a / !
Enderego: Ne
Complemento CEP:
Bairro: Cidade:

Estado: Ponto de referéncia:

b. Nome da Escola:

Curso realizado: { )Presencial ou ( ) EAD?

Series/Semesires que vocé cursou:

Caso seja EAD, por qual razdo vocé optou por este tipo de ensino/formacéo?

Periodo (meses/anos) que vocg cursou: De / / a / !
Enderego: Ne
Complemento CEP;
Bairro: Cidade:

Estado; Ponto de referéncia;

¢. Nome da Escola:

Curso realizado; ( JPresencial ou { ) EAD?

Séries/Semestres que vocé cursou:

Caso seja EAD, por qual razdo vocé optou por este tipo de ensino/formacao?

Periodo (meses/anos) que vocé cursou: De / ! a / /
Endereco: Ne
Complemento CEP:
Bairro: Cidade:

Estado: Ponto de referéncia:

d. Nome da Escola:

Curso realizado: { )Presencial ou { ) EAD?

INFORMAGAO PESSOAL Ml 19/26
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Séries/Semestres que voceé cursou:

Caso seja EAD, por qual razdo vocé aptou por este tipo de ensinoffarmacao?

Periodo (meses/anos) que vocé cursou: De f ! a / !

Enderego: Ne
Complemento CEP:

Bairro: Cidade:

Estado; Ponto de referéncia:

& Nome da Escola:

Curso realizado: { JPresencial ou { ) EAD?

Séries/Semestres que vocé cursou;

Caso seja EAD, por qual razdo vocé optou por este tipo de ensino/formaggo?

Periodo (meses/anos) que vocé cursou: De / ! a / /
Enderego: Ne
Complemento CEP:
Bairro: Cidade:

Estado; Panto de referéncia:

51, Caso vocé tenha sofride alguma punigio escolar (adverténcia, suspensdo, expuls&o etc) em qualquer estabelecimento

de ensino, descreva com detalhes: A data da punicdo, a sancdo aplicada e o fato que causou a punicao escolar

PARTE H - INFORMACOES ECONOMICAS
52, Estd com o nome registrado em algum érgao ou entidade de controle e protegio ao crédito financeiro (SCPC etc)?
Resposta: () Sim ( ) Mao. Possui cheques devolvidos, titulos protestados, prestages ou dividas em atraso? Resposta:
{ )Sim ( ) Nao.
Em caso positive, informe detalhadas, relatando sobre 0s seguintes quesitos:

a. Valor da(s) dividals):

b. Data em que as compras foram realizadas:

¢. Data em que vocé deixou de pagar as) divida(s):

d. Mome dals) Instiluigdo|Ges) credorals) dais) suals) divida(s):

& MOTIVOS pelos quais vocd ndo pagou als) dividals), tornando-o inadimplente:

53. Vocé possui ou ja possuiu em seu nome, a propriedade de algum bem imovel? Resposta:
Erm caso positivo, farnega informagtes detalhadas, relatando sobre os seguintes quesitos:
a. Qual tipo de imdvel?

b. Qual tamanhe do imdvel {metragem geral)?

¢. Cual valor de mercado em que esta avaliado o imavel?

INFORMAGAO PESSOAL 1. 20/26
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54. Voc& possui ou ja possuiu em seu nome, alguma atividade empresarial, seja na condigio de propristério ou sécia?
Resposta: Em caso positive. fornega informagBes detalhadas. relatando sobre 0s sequintes quesitos:

a. Qual tipo de atividade empresarial realizada?

b. Qual nivel/grau de sua participagao na constituicdo da empresa?

<. Informe 0s dados de identificagio da empresa (Nome, CNP.J, enderego, sdcios, data do contrato etc)

PARTE | - INFORMAGOES DE TRANSITO
39. Vocé possui Carteira Nacional de Habilitag&o (CNH) ou Permisséo Para Dirigir (PPD)? Resposta:

Em caso positivo, forneca informacgdes detalhadas, relatando sobre os seguintes quesitos:

a. Namera da CNH ou da PPD: b, Numera do Registra:
¢. Data de expedicdo__/ | d. Categoria: e. Local da expedicio:
Sua CNH ou PPD possui pontuagdo por multas? Resposta: Em casc positivo, fomega informagdes detalhadas

sobre as infragdes cometidas, bem como aguelas que foram registradas em seu nome, ainda que vocé néo estivesse con-

duzindo o veiculo, porém, trata-se de um carro (ou moto) registrado em seu nome:

56. Vocé ja teve alguma vez a CNH ou PPD apreendida, suspensa ou cassada? Resposta: __ Em caso positivo,

fomega infermages detalhadas sobre o5 motives:

57. Vocé ja esteve envolvido em acidente de transito ao dirigir veiculo? Resposta: Em caso positivo, forneca

informagdes detalhadas sobre o (s) acidente {s)

58, Vocé possui veiculo (s) em seu nome e que esteja na sua posse? Resposta: Em caso

positivo, fornega informagdes sobre cada veiculo, relatando os seguintes quesitos:

VEICULO 1: a. Placa: b. Marca { Ano / Modelo: c. Cor:

d. Seguro Obrigatario, Licenciamento Anual e o [PVA estao todos pagos? Resposta: Em caso negativo,

fomeca informagdes sobre 08 motivos:

&, Meste veiculo, ha multas com pagamento pendente? Resposta Em caso positive, infarme os motives:

f. Woca dirige este veiculo? Respesta: Em caso negativo, informe quem dirige & o motive:

VEIGULD 2: a. Placa; b. Marca ! Ano { Modelo: ¢, Cor

d. Seguro Obrigatorio, Licenciamento Anual e o IPVA estdo todos pagos? Resposta: Em caso negative,

fomeca informacgdes sobre 0s motivos:

& Neste veiculo, ha multas com pagamento pendents? Resposta Em caso positivo, informe os motivas:

f. Wocé dirige este veiculo? Resposta Erm caso negativo, informe quem difige & o mofive:
INFDRMAQﬂO PESSOAL Mn21/26
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59, Vocé possui veiculo (s) em seu nome & que NAO esteja na sua posse? Resposta: Em caso
positivo, fornega informagdes sobre cada veiculo. relatando os seguintes quesitos:
VEICULO 1: a. Placa; b. Marca { Ano / Modela c. Cor;
d. Seguro Obrigatario, Licenciamento Anual e o IPVA estdo todos pagos? Resposta: Em caso negativo,
fomega informages sobre os motivos
&. MNesta veiculo, ha multas com pagamento pendente? Resposta: Em caso positivo, informe os mativos:
f. Vocé dirige este veiculo? Resposta: Em caso negativo, informe quem dirige & o motive:
9. Qual o nome do proprietario;
h. Qual o seu grau de parentesco ou amizade:
VEICULO 2: a. Placa; b. Marca { Ano [ Madelo: ¢. Cor:
d. Seguro Obrigatério, Licenciamento Anual e o IPVA estao todos pagos? Resposta: Em caso negativo,
formeca informaces sobre 0s motivos:
&, Neste veicule, ha multas com pagamento pendente? Resposta: Em caso positive, informe cs motivos:

f. Wocé dirige este veiculo? Resposta: Em caso negativo, informe quem dirige & o motivo:

9. Qual o nome do proprietario:

h. Qual o seu grau de parentesco ou amizade:

A0, Vncé tem a posse de veicula(s) que nao esta(ao) em seu nome? Resposta: _FEm casn positivo, fomeaga infar-
magdes sobre cada velculo, relatando os seguintes quesitos:

VEICULD 1: a. Placa:; b. Marca / Ano { Modelo: c. Cor:

d. Seguro Obrigatorio, Licenciamento Anual e o |PVA estao todos pagos? Resposta: Em caso negativo,

formeca informagdes sobre 05 motivos:

&, Neste veiculo, ha multas com pagamento pendente? Resposta: Em caso pesitivo, informe os motivos:

f. Wocé dirige este veiculo? Resposta: Em caso negativo, informe quem dirige & o motive:

g. Qual o nome do proprietario:

h. GQual 0 seu grau de parentesco cu amizade:

VEICULO 2: & Placa; b. Marca [ Ano [ Modela: ¢. Cor:

d. Seguro Obrigatario, Licenciamento Anual e o IPVA estdo todos pagos? Resposta: Em caso negafivo,

fomeca informacgdes sobre 05 motivos:

&. Neste veiculo, hé multas com pagamento pendenta? Resposta: Em caso positivo, informe os motivos:
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f. Vocé dirige este veiculo? Resposta: Em caso negativo, informe quem dirige & o motivo:

g. Qual o nome do proprietario:

h. Qual o seu grau de parentesco ou amizade:

51, Vocé dirige algum veiculo que NAQ estsja enquadrade em nenhuma das condiges descritas nas questies anteriores?
Resposta: Em caso positivo, fomega informagdes para cada veiculo, relatanda sobre os seguintas guesitos
VEICULO 1: a. Placa: b. Marca / Ano / Modelo: c. Cor:

d. Seguro Qbrigatorio, Licenciamento Anual & o IPVA estio todos pagos? Resposta: Em caso negativo,

fomeca informagdes sobre os motvos:

& Neste veiculo, ha multas com pagamento pendente? Resposta: Em caso positive, informe os motivos:

B2. Vocé j4 pagou ou prometeu gualquer tipo de pagamento, em dinheiro ou n&e, para ohter recomendagdes ou promes-
sas de auxilio nos exames de selecdo para ingresso na Guarda Municipal? Resposta: Em caso positivo,
tomeca informagdes detalhadas, relatando sobre quem recebeu seu pagamento (Mome), qual foi a recompensa prometida e
outros dados e informagdes impartantes:

3. Espaco destinado a informagdes complementares, Se preferir, anexe & rubrique outras folhas suplementares para
complementaco de informagies:

INFORMAGAO PESSOAL fl. 23/26
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Informagoes Complementares - Continuagdo
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PARTE J - JUNTADA DE DOCUMENTAGAQ
B4, Anexe 0 mapa ou desenho ilustrativo de todos os enderecos de suas residéncias (antigas e atual), assinalando os pontos

de referéncia e ruas principais. Se necessario, anexe & rubnque folhas suplemsntares.

DOCUMENTAGAO NECESSARIA PARA A AVALIAGAO DA CONDUTA SOCIAL

ATENGAOQ: Deve ser apresentada toda a documentacdo original para conferéncia das copias.
| 02 {dues)fotos 5X7 cm sendo que 01 (uma) devera sar colada na capa do Formulario da Avaliag&o de Conduta Social,
datada e recente em até, no maximo, 6 (seis) meses;
IIl. 01 (uma) copia reprografica da Certiddo de Nascimento ou Casamento;
Il 01 {uma) copia reprografica da Cédula de |dentidade (RG);
IV. 01 (uma) cipia reprogréfica do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);
V. 01 (uma) copia reprografica da Carteira Nacional de Habilitagaa (CNH);

V. D1(uma) Certidéo de antecedentes criminais, da cidade/municipio da jurisdigio onde reside/residiu nos Uitimaes cinca

anas:

a) da Justica Federal;

b} da Justica Estadual ou do Distrito Federal,

c) da Justica Militar Federal, inclusive para os candidatos do sexo feminino;

d) da Justica Militar Estadual ou do Distrito Fedaral, inclusive para os candidatos do sexo femining;

VIl 01 {uma) Certiddo de antecedentes criminais da Justica Eleitoral;

Vil Ceriddes dos cartorios de protestos de titulos da cidade/municipio onde resideiresidiu nos Ultimos cinco ancs;

IX.  Certiddes dos cartérios de execugdo civel da cidade/municipio onde reside/residiu nos Gltimos cince anos.

K. 01 (uma) Certidde Negetiva emitida pele Trbunal de Contas Estadual da cidade/municipio onde residefresidiu nos ulimos
cinco anos:

Xl 01 (uma) copia reprografica da Certidae Megativa do Servico Central de Protec@o ao Crédito ou do Extrato de Consulta,
caso exista débito;

Xl 02 {duas) copias reprograficas da Certiddo, expedida pelo drgdo pablico em que estiver servindo, informando sua atual
situagdo disciplinar ou comportamento; se responde ou se ja respondeu a algum procedimentoiprocesso administrativ; se
responde ou Se & respondeu a algum procedimentof processo disciplinar, bem como punipdes sofridas, se houver, Esta
documentagdo deve ser atendida somente por guem & servidor plblica ou militar,

XNl 02 (duas) cépia reprografica do Certificado de Dispensa de Incorporagéo (CDI). Esta documentagao deve ser atendida
somente para candidatos do sexo masculing;

XV, 02 (duss) copies reprograficas do diploma ou declaragdo de conciusdo de curso de nivel médio, forecido por instituigao
de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC).

KV, 02 (duas) copias reprograficas do Histarico Escolar Final,

DOCUMENTAGAD NECESSARIA PARA QUEM SERVIU AS FORGAS ARMADAS:
a. 01 {uma) copia reprogrefica do Certificado de Reservists;

. 01 {uma) copia reprografica da Declaragao de Comportamenta ou do Diploma ge Honra ao Mérito.

“Poilicia Municipal de Manaus. Servindo e profegendo a sociedade manauara".
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TERMO DE CIENCIA, DECLARAGAO E AUTORIZAGAO
SOBRE AVALIAGAO DA CONDUTA SOCIAL, DA REPUTAGAO E DA IDONEIDADE

DECLARO, na condicao de candidato a ingresso na Guarda Municipal de Manaus, Estado do
Amazonas, ESTAR CIENTE que a presente documentagdo & constituida de dados e infarmagdes sigilosas, cuja
preservagdo e restricio de acesso devem ser rigorosamente cumpridas pela propria Administragdo deste Concurso, uma
vez que além do sigilo instituido, os dados, informagfes & documentos apresentados estdo identificades como
INFOHMAQE)ES PESS0AIS, conforme define o inciso IV, do artigo 4° da Lei Federal 12.527, de 18NOV2011, dispositive
legal instituido para a devida protecéo da intimidade, vida privada, honra & imagem deste propric candidato.

ESTOU CIENTE sobre todas as orientagdes descritas, bem como i e respondi pessoalmente todas as
questdes contidas no presente Formulario, bem como AUTORIZO que seja procedida a necessaria averiguagio sobre a
minha vida pregressa £ atual, nos aspectos de minha conduta escolar, profissional, &fico-social e moral, isentando de qual- quer
responsabilidade as pessocas, empresas e estabelecimentos de ensino gue prestarem informagdes sobre minha pessca a
Instituigio Guarda municipal de Manaus, a quem caberd resguardar o SIGILO DA FONTE, dos dados, informagdes e
dacumentos que instruirem a pesquisa sebre meu historico de conduta e perfil étice-social e moral duranfe a Etapa da
Investigagdo Social cque compde o processo seletive do presente certame concursal, em cumprimento ao que estd
determinado, principalmente, nos incisos X e XAXI| doartigo 5° e inciso |1, do paragrafo 3.°, do artigo 37, tudo da Constituicdo
Federal do Brasil.

ESTOU CIENTE que apts a entrega do meu Formuldrio da Avaliagdo da Conduta Social, da Reputagdo e
da doneidade para o Setor de Assuntos Internos do Grupo de Trabalha de Inteligéncia, érgéo responsavel pela Investigacdo
Social da Guarda Municipal, caso ocorra QUALQUER alteragae do meu endereco de moradia, envolvimento de minha
pessua em poorméncia policial de gualguer natureza (seja na condigio de autor, indiciado, réu, testemunha ou abé mesmo
como vitima), ratamente de saude grave que eu seja submetido, internagéc hospitalar, punicée disciplinar no trabalho efou
em ambiente escolar, acidente de trénsito, suspensdo ou cassagdo de minha CNH, inclusdo de um nome no SCPC elou
SERASA, DEVEREI INFORMAR por escrito ao Setor de Assuntos Internos do Grupo de Trabalho de Inteligéncia da Guarda

Municipal, utilizando a documentagdo modelo disponibilizada para esta necessidade e anexar uma copia, nos casos em que

houver o registro policial elaborada na ocoréncia da qual venha participar. Tenho o conheci- mento de gue o ndo atendimento

a qualquer uma das exigéncias descritas, podera determinar a minha eliminagio do concurso, tudo nos termes do Cecreto n®

HAXA de COJANZOZE, e conforme especificado no EDITAL n® 01/202 R202

6 — SEMSEG - GMM, de OOMARZ026 & suas

n* U

alteragoes

“Guarda Municipal de Manaus. Servindo e profegendo a socledade manauwense”,
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P SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGA PUBLICA E DEFESA SOCIAL
GUARDA MUNICIPAL DE MANAUS - GMM

CONCURSO PUBLICO PARA INGRESSO NA GMM

FORMULARIO DE COMPLEMENTAGAO DE
INFORMAGOES
Fase da Investigagao Social para Ingresso na Guarda Municipal de Manaus
DADOS DE IDENTIFICAGAQ DO(A) CANDIDATO(A)
Edital N.®
N.? Inscrigdo: N.? de Classificacio:
Nome:
Endereco: N®
Complemento: ~ CEP:
Bairro: Cidade:
Estado: Telefone(s): _ Data: 20

Email:

ESTAMDO CIENTE de gue apds a entrega do meu Formulano da Avaliagdo da Conduta Social, devo
informar 20 Setor de Assuntos Intemas do Grupo de Trabalho de Inteligéncia, Orgdo responsavel pela Investigagio Sacial

da Guarda Municipal, por meio do presents Formuldrio de Complementagdo, qualquer fato novo e relevante que

aconteca junto a minha pessoa até a data de minha posse no cargo, 5&ja alteragao em meu endereco de moradia,

envolvimento de minha pessna em acarréncia palicial de qualquer naturera (seja na condicdn de awtar, indiciadn, réu,

testemunha ou até mesmo como vitima), fratamento de saude grave que su seja submetido, internacdo hospitalar, punicio
disciplinar no trabalho efou em ambiente escolar, acidente de transito, suspansdo ou cassacio de minha CNH, inclusdo de
umnome no SCPC efou SERASA inclusive anexando, se for o caso, uma cipia do registro policial elaborado na ocorréncia da
qual participei, PASSAD A RELATAR, nesta data;

INFORMAGAO PESSOAL l__-_
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. ) de de 20
(ei ) (UF) (dlia) {més) (ana)
Assinatura doja) candidato(a)
(conforme RG ou ChH)
“Guarda Municipal de Ma Servindo e protegendo a socledade manauara®™.
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Manaus, terca-feira, 10 de margo de 2026.

rManaus

Ano XXVII, Edigao 6267 - R$ 1,00

Poder Executivo

DECRETO N° 6.795, DE 10 DE MARGO DE 2026

REGULAMENTA a investigag&o social nos
concursos publicos para ingresso nos
cargos integrantes da Guarda Municipal de
Manaus — GMM, e da outras providéncias.

O PREFEITO DE MANAUS, no uso da competéncia
que lhe confere o art. 128, inc. |, da Lei Orgénica do Municipio de
Manaus,

CONSIDERANDO o art. 10, inc. VI, da
Lei Federal n® 13.022, de 08 de agosto de 2014 — Estatuto Geral das
Guardas Municipais;

CONSIDERANDO a Lei Complementar n® 16, de 21 de
dezembro de 2021, que dispde sobre o Estatuto da Guarda
Municipal de Manaus;

CONSIDERANDO os termos do inc. VII, art. 10, da
Lei Complementar Municipal n® 16, de 21 de dezembro de 2021, a
comprovagdo da idoneidade moral verificada por meio da
investigagdo social constitui um dos requisitos bésicos para
investidura no cargo publico de guarda municipal;

CONSIDERANDO que nos termos do inc. VII, art. 30,
da Lei Complementar n°® 16, de 21 de dezembro de 2021, compete a
Corregedoria-Geral da Guarda Municipal de Manaus coordenar o
grupo de servidores responsavel por dar suporte a investigagdo
sobre 0 comportamento ético, social e funcional dos candidatos ao
cargo publico de guarda municipal;

CONSIDERANDO que nos termos do inc. VIII, art. 59,
do Decreto n° 4.196, de 30 de outubro de 2018, que estabelece os
requisitos basicos necessarios a posse dos candidatos aprovados
em concurso publico no municipio de Manaus e por consequéncia
na Guarda Municipal;

CONSIDERANDO o Parecer n° 0052026 da
Assessoria Juridica da Secretaria Municipal de Seguranga Publica e
Defesa Social;

CONSIDERANDO o teor do Oficio n° 0560/2026 —
GAB/SEMSEG e o que consta nos autos do
Processo n° 2026.90000.90042.0.003919 (Siged) (Volume 1),

DECRETA:

Art. 1° Este Decreto regulamenta a investigagdo social
prevista no inc. VII, art. 10, da Lei Complementar Municipal n® 16,
de 21 de dezembro de 2021, item de caréater eliminatério, nos Concursos
Publicos para ingresso na Guarda Municipal de Manaus — GMM.

Art. 2° A investigacao social de que trata este Decreto
tem por objetivo verificar se o candidato possui idoneidade moral
para o exercicio das atribuicdes inerentes aos cargos integrantes da
GMM.

Paragrafo tnico. A idoneidade moral seré apurada por
meio de investigagdo sobre a vida pregressa e atual do candidato,
no ambito ético, social e funcional.

Art. 3° A investigagdo social sera coordenada pela
Corregedoria-Geral da GMM, ao encargo do Setor de Assuntos
Internos (SAI) do Grupo de Trabalho de Inteligéncia (GTI/SEMSEG),
e ocorrera durante todo o processo seletivo de concurso publico e
estagio probatorio.

Paragrafo unico. A Corregedoria-Geral podera
requisitar ao Secretario Municipal de Seguranga Publica e Defesa
Social, servidores efetivos, que serdo designados mediante ato
administrativo  especifico, para colaborarem na realizagdo e
concluséo dos trabalhos da investigacéo social.

Art. 4° Durante a investigacéo social, a Corregedoria-
Geral podera obter elementos informativos de quem os possa
fornecer, inclusive convocando o candidato para ser ouvido ou
entrevistado, assegurada a tramitacéo sigilosa e o direito de defesa.

§ 1° A Corregedoria-Geral podera realizar diligéncias
com objetivo de verificar registros e documentos, sem prejuizo de
outras investigagdes, inclusive entrevistas.

§ 2° Poderdo ser solicitados documentos
complementares para esclarecer fatos levantados durante o curso
das investigacdes e das diligéncias a que se refere ao § 1° deste
artigo.

§ 3° Poderd ser solicitada, a qualquer tempo, a
realizacdo e a eventual repeticdo, com ou sem coleta de material, de
quaisquer exames, inclusive toxicoldgicos.

§ 4° A investigacdo social do candidato ingressante
continuara mesmo apds a posse no cargo, contudo ja como parte da
avaliagdo de estagio probatdrio.

Art. 5° O candidato devera preencher o Formulario de
Avaliagdo de Conduta Social (FACS), conforme modelo disponivel
no Anexo Unico deste Decreto.

Art. 6° O candidato sera convocado para se apresentar
em local, data e horario definidos em edital, o0 FACS e declaragéo,
firmada pelo préprio candidato, na qual confirme ndo estar
cumprindo sangao por inidoneidade aplicada por qualquer érgéo ou
entidade de qualquer dos poderes de qualquer dos entes federados,
ndo haver sofrido condenagéo definitiva pela pratica de crime ou
contravengdo ou ter sido penalizado disciplinarmente no exercicio de
mandato, cargo, emprego ou fungao publica de qualquer natureza.

Paragrafo unico. Caso o candidato esteja cumprindo
sangdo por inidoneidade, tenha sido condenado definitivamente ou
penalizado disciplinarmente, devera informar e esclarecer as
situagdes pertinentes, bem como outras que o candidato julgue
necessario, desde logo, elucidar.

wWwWw.Mmanaus.am.gov.br
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Art. 7° O candidato devera apresentar, em momento
definido em edital especifico, juntamente com o FACS, disponivel no
Anexo Unico deste Decreto, os originais dos documentos exigidos,
todos indispensaveis ao prosseguimento da investigagéo social.

§ 1° O prazo de 5 (cinco) anos das certiddes deve ser
contado regressivamente a partir da data de publicagéo do edital de
abertura do certame.

§ 2° Somente serdo aceitos documentos e certiddes
expedidos dentro do prazo de validade.

§ 3° Somente serdo aceitos documentos expedidos por
meio de site oficial, desde que acompanhados de mecanismos que
possibilitem a sua autenticag&o.

§ 4° Serdo desconsiderados os documentos rasurados
ou contendo dados incorretos.

§ 5° A Corregedoria podera solicitar, a qualquer tempo
durante a investigagdo social, outros documentos ou declaragdes
necessarias para comprovagao de dados ou para o esclarecimento
de fatos e situagdes envolvendo o candidato.

Art. 8° Sdo fatos que afetam a idoneidade moral:
I - uso ou dependéncia de drogas ilicitas;
Il - vicio de embriaguez ou jogos de azar;

Il - pratica de ato que possa ser enquadrado como
infracdo penal durante a realizagao do certame;

IV - apoio, ainda que meramente moral, participagéo ou
fliagdo como membro, sécio ou dirigente, em entidade ou
organizagdo cujo funcionamento seja legalmente proibido ou que
atentem contra as disposicdes da Constituigdo Federal e o Estado
Democratico de Direito;

V - veiculagdo de discurso de ddio, por qualquer meio;
VI - existéncia de antecedentes criminais;

VII - demissdo por justa causa nos termos da
legislagdo trabalhista;

VIl - existéncia de outras sangbes aplicadas ao
candidato em funcao de préticas delituosas;

X - declaragéo falsa ou omissédo de registro relevante
sobre sua vida pregressa; e

XI - outras condutas que revelem a falta de idoneidade
moral ou social do candidato, ainda que ndo consideradas ilicitas,
desde que incompativeis com a natureza da fung&o dos cargos.

Paragrafo unico. Se antes da publicacéo do resultado
final do concurso, ou apds a posse no cargo ocorrer com o candidato
qualquer fato relevante para a investigagdo social, este devera, de
imediato, informar o fato, circunstanciada e formalmente, ao Setor de
Assuntos Internos (SAI) conforme o formulario no Anexo Unico deste
Decreto.

Art. 9° Serd passivel de eliminagdo do concurso
publico, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, o candidato que:

| - deixar de apresentar quaisquer dos documentos
solicitados nos artigos 5° 6° e 7° deste Decreto, nos prazos
estabelecidos nos editais especificos;

Il - apresentar documento, declaragdo, certiddo ou
atestado falsos;

lll - apresentar certiddo com expedigdo superior a
90 (noventa) dias anteriores ao prazo de entrega estipulado em
edital ou com prazo de validade vencido;

IV - apresentar documentos rasurados ou contendo
dados incorretos;

V - tiver conduta tipificada em quaisquer dos fatos
previstos no art. 8° deste Decreto, ap6s analise da sua defesa; e

VI - tiver omitido informagbes ou faltado com a
verdade, quando do preenchimento do FACS e das declaragdes
citadas neste Decreto.

Art. 10. Cabera a Corregedoria, por meio do Setor de
Assuntos Internos do Grupo de Trabalho de Inteligéncia
(GTI/SEMSEG), bem como dos demais servidores especificamente
designados, realizar os procedimentos necessarios a investigagdo
social, em especial:

I - indicar infringéncia de quaisquer dos itens elencados
nos artigos 8° e 9° deste Decreto ou a necessidade de
esclarecimentos;

Il - deliberar e notificar o candidato passivel de
exclusdo, que devera apresentar defesa escrita no prazo de 5
(cinco) dias; e

lll - analisar a defesa escrita do candidato e
apresentar relatério conclusivo sobre a exclusdo do candidato,
expondo os argumentos de fato e de direito em documento
especifico.

Art. 11. As eliminacbes decorrentes da investigacdo
social serdo publicadas em edital a qualquer momento, até a posse
do candidato.

Paragrafo unico. Os casos omissos neste Decreto
serdo decididos pelo Secretario de Seguranga Publica e Defesa
Social.

Art. 12. A composicdo e o regular funcionamento do
Setor de Assuntos Internos serdo fixadas via Portaria
regulamentadora do Secretario Municipal de Seguranca e Defesa
Social.

Art. 13. Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacao.

Manaus, 10 de margo de 2026.

DAVID ANTONIO A PEREIRA DE ALMEIDA

Prefeitd de Manaus

MARCOS SERGJO ROTTA
ecretario Munici efe da Casa Civil

EIRA SANTOS BAREOSA NETO

Secretario Municipal de Seguranga Pilblica e Defesa Social
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Manaus, terga-feira, 10 de margo de 2026

ANEXO UNICO

ANEXO UNICO
| SECRETARIA MUNCIPAL DE SEGURANGA PUBLICA E DEFESA SOCIAL

GUARDA MUNICIPAL DE MANAUS - GMM
CONCURSO PUBLICO PARA INGRESSO NA GMM

FASE DA INVESTIGAGAO SOCIAL

FORMULARIO DE AVALIAGAO DA CONDUTA SOCIAL,
DA REPUTAGAO E DA IDONEIDADE

Edital N.° , de / /

Foto 5x7
N.® Inscrigao: Foto com data.
N.° de Classificagdo: Foto recente.

Foto com fundo branco.
Foto em trajes civis,
(SEM ESTAR FARDADO)

O presente Formulario é constituido de dados, informagdes e documentos,
cujo contetido é identificado como pertencente a categoria de

INFORMAGAO PESSOAL

Todo o contetido informado e composto em anexo, ao presente Formulario,
possui RESTRIGAO DE ACESSO nos termos da legislagéo vigente.

Nome:

Enderego: Av/Rua N°

Complemento CEP:

Bairro: Cidade:

Estado: Telefone celular(es):

Telefone fixo(s):

“Guarda Municipal de Manaus. Servindo e protegendo a sociedade manauara”.
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Manaus, terga-feira, 10 de margo de 2026

INFORMAGCAO PESSOAL
INSTRUGOES PARA O PREENCHIMENTO:

Conforme ja descrito na folha de rosto do presente Formulrio, todos os dados, informagées e

Rubrica do candidato

documentos que compuserem o Formulario da Avaliagdo da Conduta Social, da Reputagdo e da Idoneidade, séo
identificados como informagao pessoal, possuindo assim, restrigdo de acesso, nos termos do art. 5°, inc. X e
XXXIII, da Constituicao Federal; art. 2°, paragrafo dnico, inc V, da Lei n.° 9.784, de 29JAN1999; art. 6°, inc. lll; art. 23,
inc. VIII; art. 31, § 1°,inc. |, tudo da Lei Federal n® 12.527/2011, de 18NOV2011 - “Lei de Acesso a Informagdo”; art.
61, | do Decreto n® 4157 de 20SET2018; Decreto n® XXXX de 00JAN2026 (investigacao social) e EDITAL n® 01/26 —
SEMSEG - GMM, de 31MAR2026 (edital novo) e suas alteragdes.

Leia com atengdo todas as questfes do Formulario antes de preenché-lo. As perguntas apre-
sentadas sdo de seu proprio interesse, portanto, todas elas devem ser respondidas corretamente, preferenci-
almente de préprio punho com letras de forma e legiveis, fornecendo informagées com riqueza de detalhes. Se
o espago for insuficiente para o preenchimento das questdes, utilize a questdo de n® 63 - “Informagdes Com-

plementares”, ou se preferir, junte folhas utilizando o formulario de complementagéo de informacdes e as anexe ao

Formulario. Para o preenchimento de toda esta documentagao vocé ird dispor de alguns dias. Nao deixe ques- tées

em branco. Inutilize os espagos onde n&o houver respostas com a expresséo: NADA A DECLARAR.

Todas as folhas deverdo ser rubricadas pelo candidato na parte superior deste formulario, em
rubrica do candidato

ATENGAO TENHA CUIDADO!!!

Falhas cometidas durante o preenchimento do presente Formulario serdo avaliadas quanto &
propositura intencional e/ou até mesmo de ma fé do candidato. Ndo deixe de declarar nenhuma informagéo e/ou
dados solicitados nas perguntas. NAO OMITA NADA NO FORMULARIO, pois declaracdes inexatas, falsas e/ou

omiss&o de informacdes relevantes ja conhecidas pelo candidato, ainda que verificadas posteriormente, poderdo

determinar a contra-indicagao do candidato no concurso e a sua consequente eliminagao do certame, tudo nos
termos do Decreto n® XXXX de 00JAN2026 e também conforme especificado no EDITAL n° 01/26 — SEMSEG -
GMM, de 31MAR2026 e suas alteragdes.

Apos a entrega do seu Formulério de Avaliagdo da Conduta Social, da Reputacdo e da Idonei-
dade para o Setor de Assuntos Internos do Grupo de Trabalho de Inteligéncia, caso ocorra QUALQUER ALTERAGAQ
do seu endereco de moradia, envolvimento de sua pessoa em gcorréncia policial — de qualquer natureza, seja na
condicdo de autor, indiciado, réu, testemunha ou até mesmo como vitima —, tratamento de sadde grave que vocé
seja submetido, internacao hospitalar, punicéo disciplinar no trabalho e/ou em ambiente escolar, acidente de transito,
suspensdo ou cassagao de sua CNH, incluso de seu nome no SCPC e/ou SERASA , VOCE DEVERA INFORMAR
por escrito a Investigagdo Social da Guarda Municipal, utilizando a documentagéo modelo disponibilizada para esta

necessidade e anexar uma cdpia, nos casos em que houver, do registro policial elaborado na ocorréncia da qual vocé
participou. O n&o atendimento a qualquer uma destas exigéncias podera determinar a sua reprovagéo no concurso,

nos termos da legislagao acima especificada.

INFORMAGAO PESSOAL 1.2/26
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Manaus, terga-feira, 10 de margo de 2026

INFORMAGAO PESSOAL
PARTE A - INFORMAGOES PARTICULARES

Rubrica do candidato

1. Nome:

2. Natural de: Estado:

3. Data de nascimento: / / 4. CPF N°:

5.RG N Expedido por: Data de expedicéo:

6. RG anterior (de outro Estado, se possuir) N Expedido por: Data de expedicéo:

7. Profisséo: 8. Estado civil:

9. Emprego atual: 10. Religiao:

11. Qualquer outro nome ou apelido pelo qual vocé é conhecido:

12. Com quem reside atualmente:

13. Correios eletronicos (e-mail) particulares e funcionais e Redes sociais (informe todos que vocé possui):
a.
b.
c.
d.

PARTE B - INFORMAGOES RESIDENCIAIS

14. Declarar em ordem cronolégica todos os lugares onde vocé residiu e reside atualmente, a partir dos 12 anos de idade,

incluindo alojamentos, pensdes, repblicas e outras formas de moradia. ATENGAQ: Caso vocé tenha residido em condomi- nio

fechado ou prédio, devera indicar um morador do(s) local(is) que resida no enderego e que conhega vocé:

a. De: / / a / /
Endereco: Ne
Complemento CEP:

Bairro: Cidade:

Estado: Ponto de referéncia:

Com quem residiu:

Morador indicado:

b. De: / / a / /
Endereco: N°
Complemento CEP:

Bairro: Cidade:

Estado: Ponto de referéncia:

Com quem residiu:

Morador indicado:

c. De: / / a / /
Endereco: Ne
Complemento CEP:
Bairro: Cidade:
Estado: Ponto de referéncia:
INFORMAGAO PESSOAL f1.3/26
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INFORMAGCAO PESSOAL

Com quem residiu:

Manaus, terga-feira, 10 de margo de 2026

Rubrica do candidato

Morador indicado:

d. De: / / a / /
Endereco: Ne
Complemento CEP:

Bairro: Cidade:

Estado: Ponto de referéncia

Com quem residiu:

Morador indicado:

15. Caso vocé néo tenha residido com os seus pais ou esposa durante algum periodo, explique 0s motivos:

PARTE C - INFORMAGOES FAMILIARES

16. D& informagdes completas sobre seus pais e irméos. Se vocé foi criado por padrastos, tutores legais ou outras pessoas

que néo sejam seus pais biologicos, também devem constar nas informagdes abaixo solicitadas:

a. Grau de parentesco:

|dade:

Situagao (vivo ou falecido):

Nome:

Data de nascimento: / /

Natural de:

Estado:

CPF N°:

RG N°:

Endereco:

NO

Complemento

CEP:

Bairro:

Cidade:

Estado: Profissao:

Local de trabalho:

Qualquer outro nome ou apelido pelo qual ele é conhecido:

b. Grau de parentesco:

Idade:

Situagao (vivo ou falecido):

Nome:

Data de nascimento: / /

Natural de:

Estado:

CPF N°:

RG N°:

Endereco:

NO

Complemento

CEP:

Bairro:

Cidade:

Estado: Profissao:;

Local de trabalho:

Qualquer outro nome ou apelido pelo qual ele é conhecido:

INFORMACAO PESSOAL

fl. 4/26
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INFORMAGCAO PESSOAL

¢. Grau de parentesco:

Idade:

Manaus, terga-feira, 10 de margo de 2026

Rubrica do candidato

Situagao (vivo ou falecido):

Nome:

Data de nascimento: / /

Natural de:

Estado:

CPF N°:

RG N°:

Endereco:

NO

Complemento

CEP:

Bairro:

Cidade:

Estado: Profissao:;

Local de trabalho:

Qualquer outro nome ou apelido pelo qual ele é conhecido:

d. Grau de parentesco:

Idade:

Situagao (vivo ou falecido):

Nome:

Data de nascimento: / /

Natural de:

Estado:

CPF Ne:

RG N°:

Endereco:

NO

Complemento

CEP:

Bairro:

Cidade:

Estado: Profissao:

Local de trabalho:

Qualquer outro nome ou apelido pelo qual ele é conhecido;

e. Grau de parentesco:

Idade:

Situagéo (vivo ou falecido):

Nome:

Data de nascimento: / /

Natural de:

Estado:

CPF N°:

RG N°:

NO

Endereco:
Complemento

CEP:

Bairro:

Cidade:

Estado: Profissao:;

Local de trabalho:

Qualquer outro nome ou apelido pelo qual ele é conhecido:

17. Caso seja separado (de fato ou de direito) ou divorciado, cite os dados do ex-esposo(a) ou do ex-companheiro(a):

Nome:
Natural de: Estado:
CPF Ne: RG N
Endereco: Ne
Complemento CEP:
Bairro: Cidade:
INFORMAGAO PESSOAL /1.5/26

DOM | Edigao 6267 | Pagina 7



Manaus, terga-feira, 10 de margo de 2026

INFORMAGCAO PESSOAL

Rubrica do candidato
Estado: Profisséo:

Local de trabalho:

Qualquer outro nome ou apelido pelo qual ele é conhecido:

Qual o periodo do relacionamento? De / / a / /

Qual sua relagéo atual com ele?

18. Vocé possui namorado(a) ou relacionamento informal com alguma pessoa? Resposta:

Em caso positivo, fornega as seguintes informacdes:

Nome:

Natural de: Estado:

CPF Ne: RG N

Endereco: N°

Complemento CEP:
Bairro: Cidade:
Estado: Profissao:;

Local de trabalho:

Qualquer outro nome ou apelido pelo qual ele é conhecido:

J& hé quanto tempo dura o relacionamento?

19. Vocé ja esteve envolvido em algum processo de paternidade? Resposta: Em caso positivo, forneca
informagdes detalhadas:

20. Vocé tem filhos elou enteados? Resposta; Em caso positivo, fornega informages detalhadas:

a. Nome: Idade:

Condicao (enteado, filho biolégico, adotado etc):
Natural de: Estado:

CPF Ne: RG N

Endereco: Ne

Complemento, CEP:
Bairro: Cidade:
Estado: Profissao:

Local de trabalho (ou local onde estuda, caso néo trabalhe):

Qualquer outro nome ou apelido pelo qual ele é conhecido:

Com quem reside:

b. Nome: Idade:
Condicéo (enteado, filho biolégico, adotado etc):

Natural de: Estado:
CPF N°; RG Ne°;

INFORMACAO PESSOAL fl.6/26
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Manaus, terga-feira, 10 de margo de 2026

INFORMAGCAO PESSOAL

Rubrica do candidato
Endereco: Ne

Complemento CEP:
Bairro: Cidade:

Estado: Profissao:

Local de trabalho (ou local onde estuda, caso néo trabalhe):;

Qualquer outro nome ou apelido pelo qual ele é conhecido:

Com quem reside:

c. Nome: |dade:

Condicao (enteado, filho bioldgico, adotado etc):
Natural de: Estado:

CPF Ne: RG N

Endereco: Ne

Complemento CEP:
Bairro: Cidade:
Estado: Profissao:;

Local de trabalho (ou local onde estuda, caso néo trabalhe):

Qualquer outro nome ou apelido pelo qual ele é conhecido:

Com quem reside:

21. Esta provendo o sustento dos seus filhos e/ou enteados? Resposta: Em caso negativo, fornega
informagdes detalhadas:

22. Preste as seguintes informagées com relagéo ao seu casamento ou uniéo estavel:

Nome do cénjuge/companheiro:

Idade: Condicéo do relacionamento (casamento, uniéo estavel etc.)

Natural de: Estado:

CPF Ne°: RG N°; Expedidor por: Data expedicéo:
Data do casamento ou do inicio do relacionamento: / /

Local:

Qualquer outro nome ou apelido pelo qual ele/ela é conhecido:
Profissao: Salério (R$):

Nome da empresa onde ele trabalha:

Endereco da empresa: Ne
Complemento CEP:
Bairro: Cidade:
Estado: Fungéo que exerce:
INFORMAGAO PESSOAL 1.7/26
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Manaus, terga-feira, 10 de margo de 2026

INFORMAGCAO PESSOAL

Rubrica do candidato

PARTE D — INFORMAGOES DE ORDEM MEDICA, SOCIO-COMPORTAMENTAL E PARTIDARIA
23. Vocé ou alguém de sua familia j& foi examinado, tratado ou ja esteve internado em razéo de distlrbios nervosos,
mentais ou moléstia prolongada? Resposta: _ Emcaso positivo, fornega informagdes detalhadas, relatando qual ou
quais foram as moléstias, os locais e periodos de tratamento e/ou internagéo, bem como a situagao atual do citado quadro de

saude:

24. \Vocé possui ou ja possuiu tatuagem? Resposta: Em caso positivo, fornega informagdes de-
talhadas, relatando sobre os seguintes quesitos:

a. Quais partes do seu corpo sdo/eram tatuadas?

b. Quais desenhos, simbolos ou dizeres vocé possui/possuia tatuado?

¢. Qual o significado de suas tatuagens?

d. O que lhe motivou fazer e/ou remover as tatuagens?

e. Em qual estabelecimento vocé realizou efou removeu as tatuagens (nome e enderego)?

25. Vocé ja foi internado em algum hospital? Resposta: Em caso positivo, fornega informagdes detalhadas,
relatando qual foi 0 motivo (acidentes, doengas etc.), a data e periodo de internagéo, bem como o local (hospital) de interna-

¢ao e/ou tratamento:

26. Vocé ja desmaiou alguma vez? Resposta: Em caso positivo, fornega informacgdes detalhadas,

relatando sobre o que aconteceu:

27. Vocé ja fez ou faz uso de bebidas alcodlicas? Resposta: Em caso positivo, fornega informa-
cOes detalhadas, relatando sobre os seguintes quesitos:

a. Quais tipos de bebidas alcodlicas vocé consome?

b. Com que frequéncia vocé bebe?

¢. Quais locais vocé costuma beber e com quem?

28. Vocé fuma ou ja fumou? Resposta: Em caso positivo, forneca informagdes detalhadas, relatando

sobre 0 seu uso de cigarro:

29. Vocé ja fez ou faz uso de substancia entorpecente ilicita (drogas) ou ja experimentou alguma vez?
Resposta: Em caso positivo, fornega informacdes detalhadas, relatando sobre os seguintes quesitos:

a. Qual(is) tipo(s) de droga(s) que vocé utilizou/utiliza?

b. Ha quanto tempo vocé faz uso ou por quanto tempo vocé utilizou droga?

INFORMAGAO PESSOAL /1.8/26
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Manaus, terga-feira, 10 de margo de 2026

INFORMAGCAO PESSOAL

Rubrica do candidato
¢. Qual(is) a(s) maneiras(s) que vocé fez/faz uso de droga?

d. Vocé fazia uso ou somente experimentou drogas?

e. Quando vocé experimentou ou fez uso de drogas?

f. Qual local (estabelecimento) que vocé usou droga?

g. Com quem vocé fez uso de droga? (cite nome, se possivel completo, apelido e seu enderego)

h. De quem, onde e quando vocé adquiriu/comprou a droga?

i. Quanto vocé pagou pela droga?

j. Quais os efeitos que vocé sentiu com o uso da droga?

30. Alguém de sua familia (pai, mée, irm&os e outros parentes com quem vocé se relaciona com frequéncia) ja fez ou faz

uso de substancia entorpecente ilicita (drogas)? Resposta: Em caso positivo, forneca informagdes detalhadas:

31. Vocé conhece alguém, possuiu algum amigo, ou se relacionou/relaciona afetivamente com alguém que fez ou faz uso de
substéncia entorpecente ilicita (drogas)? Resposta: Em caso positivo, forneca informagdes detalhadas, rela-
tando sobre 0s seguintes quesitos:

a. Nome da(s) pessoa(s):

b. Grau de amizade ou de relacionamento com aquela(s) pessoa(s):

c. Periodo de amizade ou de relacionamento com aquela(s) pessoa(s):

d. Enderego completo de moradia da(s) pessoa(s):

e. Qualquer outro nome e/ou apelido pelo qual a pessoa é ou era conhecida:

32. Vocé conhece alguém, possuiu algum amigo, ou se relacionalrelacionou afetivamente com alguém que possui antece-
dentes criminais? Resposta: Em caso positivo, forneca informagdes detalhadas, relatando sobre os se-
guintes quesitos:

a. Nome da(s) pessoa(s):

b. Grau de amizade ou de relacionamento com aquela(s) pessoa(s):

c. Periodo de amizade ou de relacionamento com aquela(s) pessoa(s):

d. Enderego completo de moradia da(s) pessoa(s):

e. Qualquer outro nome e/ou apelido pelo qual a pessoa é ou era conhecida:

f. Motivos que levaram o referido amigo a ser registrado criminalmente:

33. Fornega as seguintes informagdes sobre 4 (quatro) pessoas, que NAO sejam parentes ou ex-empregadores, que possam
testemunhar a seu favor:
Testemunha 1: Nome: Idade:

Natural de: Estado:

INFORMAGAO PESSOAL /1.9/26
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INFORMAGCAO PESSOAL

CPF Ne: RG N°:

Manaus, terga-feira, 10 de margo de 2026

Rubrica do candidato
Ha quanto tempo se conhecem?

Endereco residencial:

NO

Complemento

CEP:

Bairro:

Cidade:

Estado; Profisséo;

Endereco comercial

NO

Complemento

CEP;

Bairro:

Cidade:

Qualquer outro nome ou apelido pelo qual ele é conhecido

Testemunha 2: Nome:

|dade:

Natural de:

Estado:

CPF Ne: RG N°:

Ha quanto tempo se conhecem?

Endereco residencial:

NO

Complemento

CEP:

Bairro:

Cidade:

Estado; Profissao;

Endereco comercial

NO

Complemento

CEP:

Bairro:

Qualquer outro nome ou apelido pelo qual ele é conhecido

Testemunha 3: Nome:

Cidade:

|dade:

Natural de:

Estado:

CPF Ne: RG N°:

Ha quanto tempo se conhecem?

Endereco residencial:

NO

Complemento

CEP:

Bairro:

Estado; Profisséo;

Cidade:

Endereco comercial

NO

Complemento

CEP:

Bairro:

Qualquer outro nome ou apelido pelo qual ele é conhecido

Testemunha 4: Nome:

Cidade:

|dade:

Natural de:

Estado:

CPF Ne: RG N°:

Ha quanto tempo se conhecem?

Endereco residencial:

NO

Complemento

CEP:

Bairro:

Estado: Profissao:

Cidade:

INFORMAGAO PESSOAL

fl. 10/26

DOM | Edigao 6267 | Pagina 12



Manaus, terga-feira, 10 de margo de 2026

INFORMAGCAO PESSOAL

Rubrica do candidato
Endereco comercial N°

Complemento CEP:
Bairro: Cidade:

Qualquer outro nome ou apelido pelo qual ele é conhecido

34. Se vocé possuir ou se ja possuiu parentes e/ou amigos pessoais nas Forgas Armadas, Policia Militar, Bombeiro Militar,

Policia Civil, preste as seguintes informagdes sobre eles:

a. Nome: RE N.°
CPF Ne: RG N¢: Grau de parentesco:

Se amigo, ha quanto tempo se conhecem? Cargo, Posto ou Graduagéo:
Instituicdo em que trabalha: Unidade em que serve:
Fungéo que exerce; Situacgéo (ativo, aposentado, exonerado, demitido etc);

b. Nome: RE N.°
CPF Ne: RG Ne: Grau de parentesco:

Se amigo, ha quanto tempo se conhecem? Cargo, Posto ou Graduagéo:
Instituicdo em que trabalha: Unidade em que serve:
Fungéo que exerce; Situagéo (ativo, aposentado, exonerado, demitido etc):

¢. Nome: RE N.°
CPF Ne: RG Ne; Grau de parentesco:

Se amigo, ha quanto tempo se conhecem? Cargo, Posto ou Graduagéo:
Instituicdo em que trabalha: Unidade em que serve;
Fungéo que exerce: Situagéo (ativo, aposentado, exonerado, demitido etc):

d. Nome: RE N.°
CPF N°: RG N°; Grau de parentesco:

Se amigo, ha quanto tempo se conhecem? Cargo, Posto ou Graduagéo:
Instituicdo em que trabalha: Unidade em que serve:
Fungéo que exerce; Situacéo (ativo, aposentado, exonerado, demitido etc):

35. O que vocé costuma fazer ou gosta de estar fazendo em suas horas de folga?

36. Quais séo seus costumes e locais que por habito tem frequentado?

a. Durante a semana (de segunda-feira a sexta-feira):

b. Durante o final de semana e feriados:

37.Vocé é ou ja foi sécio de algum clube/associagio desportiva? Resposta: Em caso positivo, forneca
informacdes detalhadas: Quantos?
Nome do Clube:

Periodo em que foi sécio: De: / / a / /

Endereco: N°
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Complemento CEP:

Bairro: Cidade:

Estado: Ponto de referéncia:

Quais as atividades que vocé pratica(va) no Clube?

Chegou a sofrer alguma notificagéo ou punicéo pela Diretoria do Clube em razéo do cometimento de alguma conduta de

indisciplina? Resposta: Em caso positivo, fornega informagdes detalhadas:

38. Vocé pertence ou ja pertenceu a qualquer sindicato ou outra associagio de classe? Resposta:
Em caso positivo, forne¢a informagdes detalhadas: Quantas?

a. Nome da Entidade:

Periodo de filiagéo: De: / / a / /
Endereco: N°
Complemento CEP:
Bairro: Cidade:

Estado: Ponto de referéncia:

Vocé desempenhava alguma atividade na Entidade ou chegou a sofrer alguma notificag&o ou puni¢éo pela Diretoria em razéo
do cometimento de alguma conduta de indisciplina? Resposta: Em caso positivo, fornega informagdes

detalhadas:

b. Nome da Entidade:

Periodo de filiagdo: De: / / a / /
Endereco: Ne
Complemento CEP:
Bairro: Cidade:

Estado: Ponto de referéncia:

Vocé desempenhava alguma atividade na Entidade ou chegou a sofrer alguma notificagéo ou punigéo pela Diretoria em razéo

do cometimento de alguma conduta de indisciplina? Resposta: Em caso positivo, fornega informagdes
detalhadas:
39. Vocé é ou ja foi filiado a algum partido politico? Resposta: Em caso positivo, fornega informagdes

detalhadas: Quantos partidos?
Nome do Partido:

Periodo de filiagéo: De: / / a / /
Endereco: Ne
Complemento CEP:
Bairro: Cidade:

Estado: Ponto de referéncia:

Qual o motivo da filiagao (e da desfiliagdo, se for o caso) partidaria?
INFORMAGAO PESSOAL 1.12/26
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Vocé desempenhava alguma atividade no Partido ou chegou a sofrer alguma notificag&o ou punic&o pela Diretoria em razéo do

cometimento de alguma conduta de indisciplina? Resposta: Em caso positivo, fornega informagdes deta-
Ihadas:
Vocé ja concorreu a algum cargo eletivo? Resposta: Em caso positivo, fornega informagdes detalhadas:___

PARTE E - INFORMAGOES JUDICIAIS E POLICIAIS

40. Vocé ja fez ou faz parte de algum Processo na Justiga, seja na condi¢o de autor, indiciado, réu, testemunha ou até

mesmo como vitima? Resposta: Em caso positivo, fornega informagdes detalhadas:
3. Justica Civil? ..o ( )SIM ( )NAO

b. Justica Trabalhista? ................ ( )SIM ( )NAO

c. Justica Criminal? ................... ( )SIM ( )NAO

d. Justica Miitar? ....................... ( )SIM ( )NAO

e. Vara da Infancia e Juventude?... ( )SIM ( )NAO

f. Juizado Especial Criminal? .......... ( )SIM ( )NAO

a. Tipo do Processo: Condicéo (Indiciado, réu, vitima ou testemunha):
Data do fato: / / Numero e ano do Processo:

Bairro: Cidade:

Estado: Forum: Vara:

Solugéo ou pena aplicada:

Relate detalhadamente o fato ocorrido (motivo do Processo);

b. Tipo do Processo: Condigéo (Indiciado, réu, vitima ou testemunha):
Data do fata: / / Namero e ano do Processo:

Bairro: Cidade:

Estado: Férum: Vara:

Solugéo ou pena aplicada:

Relate detalhadamente o fato ocorrido (motivo do Processo):

¢. Tipo do Processo: Condigao (Indiciado, réu, vitima ou testemunha):
Data do fato: / / Namero e ano do Processo:

Bairro: Cidade:

Estado: Foérum: Vara:

Solugéo ou pena aplicada:

Relate detalhadamente o fato ocorrido (motivo do Processo):

d. Tipo do Processo: Condigéo (Indiciado, réu, vitima ou testemunha):
Data do fato: / / Numero e ano do Processo:
INFORMA(}[\O PESSOAL fl.13/26
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Bairro: Cidade:

Estado: Foérum:; Vara:

Rubrica do candidato

Solugéo ou pena aplicada:

Relate detalhadamente o fato ocorrido (motivo do Processo):

41. Vocé ja esteve envolvido em ocorréncia policial? (Informe qualquer tipo de ocorréncia, seja quando vocé era crianga,

adolescente ou adulto, seja na condigéo de autor, indiciado, réu, testemunha ou até mesmo como vitima).

Resposta: Em caso positivo, fornega informagdes detalhadas:
a. Data do fato: / /

Delegacia de Policia ou Quartel para onde vocé foi conduzido:

Ndmero do registro policial (Boletim de Ocorréncia ou outro documento) elaborado:

Qual a condigao em que vocé figurou na ocorréncia (agente, vitima ou testemunha):

Solugéo ou pena aplicada:

Relate detalhadamente o fato ocorrido (motivo da ocorrénciay:

b. Data do fato: / /

Delegacia de Policia ou Quartel para onde vocé foi conduzido:

Namero do registro policial (Boletim de Ocorréncia ou outro documento) elaborado:

Qual a condigao em que vocé figurou na ocorréncia (agente, vitima ou testemunha):

Solugéo ou pena aplicada:

Relate detalhadamente o fato ocorrido (motivo da ocorrénciay:

c. Data do fato: / /

Delegacia de Policia ou Quartel para onde vocé foi conduzido:

Namero do registro policial (Boletim de Ocorréncia ou outro documento) elaborado:

Qual a condigéo em que vocé figurou na ocorréncia (agente, vitima ou testemunha):

Solugéo ou pena aplicada:

Relate detalhadamente o fato ocorrido (motivo da ocorréncia):

d. Data do fato: / /
Delegacia de Policia ou Quartel para onde vocé foi conduzido:

Numero do registro policial (Boletim de Ocorréncia ou outro documento) elaborado:

Qual a condigéo em que vocé figurou na ocorréncia (agente, vitima ou testemunha):

Solugéo ou pena aplicada:

Relate detalhadamente o fato ocorrido (motivo da ocorréncia):
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INFORMAGCAO PESSOAL

Rubrica do candidato
42. \Jocé j4 esteve envolvido em ou Investigagao Preliminar (IP), Sindicancia, Procedimento Disciplinar (PD) ou In-

quérito Policial (IP ou IPM)? Resposta: Em caso positivo, forne¢a informagdes detalhadas:
a. Data do fato: / /

Numero do Procedimento instaurado:

Qual a condigéo em que vocé figurou no Procedimento (Indiciado, réu, vitima, testemunha, etc)?

Qual a Solugéo aplicada ao final do Procedimento?

Relate detalhadamente o fato ocorrido (motivag@o do Procedimento):

b. Data do fato: / /

Numero do Procedimento instaurado:

Qual a condigao em que vocé figurou no Procedimento (Indiciado, réu, vitima, testemunha, etc)?

Qual a Solugéo aplicada ao final do Procedimento?

Relate detalhadamente o fato ocorrido (motivag@o do Procedimento):

43. Vocé ja esteve alguma vez envolvido em Processo Administrativo Disciplinar (PAD), Sindicancia, Conselho de Dis-

ciplina (CD) ou Conselho de Justificativa (CJ)? Resposta:

Em caso positivo, forneca informagées detalhadas:
a. Data do fato: / /

NUmero do Processo/Procedimento instaurado:

Qual a condigéo em que vocé figurou no Procedimento (Indiciado, réu, vitima, testemunha, etc)?
Qual a Solugéo aplicada ao final do Procedimento?

Relate detalhadamente o fato ocorrido (motivagéo do Procedimento):

b. Data do fato: / /
Numero do Processo/Procedimento instaurado:

Qual a condigéo em que vocé figurou no Procedimento (Indiciado, réu, vitima, testemunha, etc)?
Qual a Solugéo aplicada ao final do Procedimento?

Relate detalhadamente o fato ocorrido (motivagéo do Procedimento):

44. Algum membro de sua familia j& esteve ou estd envolvido em ocorréncia policial ou com algum Processo na Justi¢a?

Resposta: Em caso positivo, forne¢a informagdes detalhadas:

a. Nome: Grau de parentesco:

CPF Ne: RG Ne: Data do fato: / /
Tipo do Processo: Condicao (Indiciado, réu, vitima ou testemunha):
Endereco do familiar: Ne
Bairro: Cidade: Estado:

Solugéo ou pena aplicada:
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Rubrica do candidato
Relate o fato ocorrido (motivo do Processo):

b. Nome: Grau de parentesco:

CPF Ne: RG N Data do fato: / /
Tipo do Processo: Condicao (Indiciado, réu, vitima ou testemunha):
Endereco do familiar: Ne
Bairro: Cidade: Estado:

Solugéo ou pena aplicada:

Relate o fato ocorrido (motivo do Processo):

c. Nome: Grau de parentesco:

CPF Ne: RG Ne: Data do fato: / /
Tipo do Processo: Condigéao (Indiciado, réu, vitima ou testemunha):
Endereco do familiar: N°
Bairro: Cidade: Estado:

Solugéo ou pena aplicada:

Relate o fato ocorrido (motivo do Processo):

45. \Vocé possui ou ja possuiu arma de fogo? Resposta: Em caso positivo, forneca informagées detalhadas:
Espécie do armamento: Marca, modelo e calibre da arma:
Numero do armamento: Numero do registro e data de validade:

Numero do documento de porte e validade:

De quem vocé adquiriu a arma? De um parente, amigo ou conhecido?

Nome: CPF Ne:

RG N Endereco: Ne_

Bairro: Cidade: Estado:

Vocé ja teve arma apreendida? Resposta: Em caso positivo, fornega informagdes detalhadas:

PARTE F - INFORMAGOES PROFISSIONAIS
46. Relacione, a partir das datas mais antigas, todos os lugares em que vocé esteve empregado, até o atual, registrado
ou ndo, bem como 0s por conta prépria e servigos informais ("bicos"). NAO DEIXE DE DECLARAR NENHUM EMPREGO.
Informe os enderegos por completo. Informe também os periodos (datas) de inatividade entre cada emprego. ATENGAO:

Caso vocé tenha trabalhado em empresa terceirizada, informe o endereco do escritério desta mesma empresa e também o

endereco do local onde vocé prestou servigos para a empresa que o contratou:

a. Empresa: CNPJ:

( )Sede Matriz ou ( )Instalagéo filial? Periodo em que trabalhou: De / [ a / /

Endereco: N°
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Complemento CEP:
Bairro: Cidade:

Estado: Ponto de referéncia:

Fungéo que desempenhava: Salario (R$):

Departamento ou Se¢ao em que trabalhava:

Encarregado ou Chefe direto (nome):

Punicdes sofridas:

Motivo da demissao:
Periodo de inatividade: De / / a / /

O que fez durante este periodo em que esteve desempregado?

b. Empresa: CNPJ:
( )Sede Matriz ou ( )Instalagao filial? Periodo em que trabalhou: De __/ / a / /

Endereco: Ne

Complemento CEP:
Bairro: Cidade:

Estado: Ponto de referéncia:

Fun¢éo que desempenhava: Salério (R$):

Departamento ou Se¢ao em que trabalhava:

Encarregado ou Chefe direto (nome):

Punicdes sofridas:

Motivo da demissao:
Periodo de inatividade: De / / a / /

O que fez durante este periodo em que esteve desempregado?

¢. Empresa: CNPJ:

(' )Sede Matriz ou ()Instalagao filial? Periodo em que trabalhou: De __/ / a / /

Endereco: Ne

Complemento CEP:
Bairro: Cidade:

Estado: Ponto de referéncia:

Fung¢éo que desempenhava: Salério (R$):

Departamento ou Se¢éo em que trabalhava:

Encarregado ou Chefe direto (nome):

Puni¢des sofridas:

Motivo da demissao:
Periodo de inatividade: De / / a / /

0O que fez durante este periodo em que esteve desempregado?

d. Empresa: CNPJ:
(' )Sede Matriz ou ( )Instalagéo filial? Periodo em que trabalhou: De __/ / a / /
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Endereco: N°
Complemento CEP:
Bairro: Cidade:

Estado: Ponto de referéncia:

Fungéo que desempenhava: Salario (R$):

Departamento ou Se¢ao em que trabalhava:

Encarregado ou Chefe direto (nome):

Punicdes sofridas:

Motivo da demissao:
Periodo de inatividade: De / / a / /

O que fez durante este periodo em que esteve desempregado?

47. Vocé ja tentou ingressar nos quadros da Guarda Municipal?

Resposta: Em caso positivo, forneca informagdes detalhadas, relatando sobre os seguintes quesitos:

a. Quantas vezes tentou ingressar e quando?

b. Qual(is) a(s) Etapa(s) em que vocé foi reprovado e o motivo da reprovagao?

48, \Vocé procurou anteriormente ingressar em algum outro emprego publico? Resposta:

Em caso positivo, fornega informagdes detalhadas, relatando sobre os seguintes quesitos:
a. Qual foi a Instituigéo e o cargo pretendido?

b. Quantas vezes vocé tentou ingressar?

¢. Qual foi 0 ano e o local do concurso (cidade/Estado)?

d. Qual foi o resultado que vocé obteve nos exames prestados?

e. Se reprovado, qual foi 0 motivo e a etapa do concurso em que vocé foi reprovado?

49. Preste as seguintes informacdes a respeito de seu Servigo Militar Obrigatério:

Unidade em que vocé serviu: Companbhia: Pelotéo:
Periodo em que serviu: De / / a / /
Endereco: N°
Complemento CEP:
Bairro: Cidade:

Estado: Ponto de referéncia:

Fungéo que desempenhava:

Relacione TODAS as punices sofridas e 0s seus motivos, inclusive aquelas puni¢ées que sdo do seu conhecimento e que
por ventura, talvez ndo constem registradas nos seus assentamentos de registro militar:
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Qual foi 0 motivo da baixa ?

PARTE G - INFORMAGOES ESCOLARES
50. Informe a seguir, os estabelecimentos de ensino onde vocé cursou os ensinos fundamental, médio, técnico, superior e de
pbs-graduagéo (se houver):

a. Nome da Escola:

Curso realizado: ()Presencial ou ( ) EAD?

Séries/Semestres que vocé cursou:

Caso seja EAD, por qual razéo vocé optou por este tipo de ensino/formagéo?

Periodo (meses/anos) que vocé cursou: De / / a / /
Endereco: Ne
Complemento CEP:
Bairro: Cidade:

Estado: Ponto de referéncia:

b. Nome da Escola:

Curso realizado: ()Presencial ou ( ) EAD?

Séries/Semestres que vocé cursou:

Caso seja EAD, por qual razéo vocé optou por este tipo de ensino/formagéo?

Periodo (meses/anos) que vocé cursou: De / / a / /
Endereco: Ne
Complemento CEP:
Bairro: Cidade:

Estado: Ponto de referéncia;

c. Nome da Escola:

Curso realizado: ()Presencial ou ( ) EAD?

Séries/Semestres que vocé cursou:

Caso seja EAD, por qual razéo vocé optou por este tipo de ensino/formagéo?

Periodo (meses/anos) que vocé cursou: De / / a / /
Endereco: Ne
Complemento CEP:
Bairro: Cidade:

Estado: Ponto de referéncia:

d. Nome da Escola:;

Curso realizado: ( )Presencial ou ( ) EAD?
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Séries/Semestres que vocé cursou:

Caso seja EAD, por qual razdo vocé optou por este tipo de ensino/formagéo?

Periodo (meses/anos) que vocé cursou: De / / a / /
Endereco: Ne
Complemento CEP:
Bairro: Cidade:

Estado: Ponto de referéncia:

e. Nome da Escola:

Curso realizado: ()Presencial ou ( ) EAD?

Séries/Semestres que vocé cursou:

Caso seja EAD, por qual razéo vocé optou por este tipo de ensino/formagéo?

Periodo (meses/anos) que vocé cursou: De / / a / /
Endereco: N°
Complemento CEP:
Bairro: Cidade:

Estado: Ponto de referéncia:

51. Caso vocé tenha sofrido alguma punigdo escolar (adverténcia, suspensao, expulséo etc) em qualquer estabelecimento
de ensino, descreva com detalhes: A data da puni¢@o, a sangéo aplicada e o fato que causou a puni¢do escolar;

PARTE H - INFORMAGOES ECONOMICAS
52. Est& com o nome registrado em algum érgdo ou entidade de controle e protegdo ao crédito financeiro (SCPC etc)?
Resposta: () Sim () Nao. Possui cheques devolvidos, titulos protestados, prestagdes ou dividas em atraso? Resposta:
() Sim ( ) Néo.
Em caso positivo, informe detalhadas, relatando sobre o0s seguintes quesitos:
a. Valor da(s) divida(s):

b. Data em que as compras foram realizadas:

c. Data em que vocé deixou de pagar a(s) divida(s):

d. Nome da(s) Instituicéo(6es) credora(s) da(s) sua(s) divida(s):

e. MOTIVOS pelos quais vocé néo pagou a(s) divida(s), tornando-o inadimplente:

53. Vocé possui ou ja possuiu em seu nome, a propriedade de algum bem imével? Resposta:
Em caso positivo, forneca informagdes detalhadas, relatando sobre os seguintes quesitos:

a. Qual tipo de imovel?

b. Qual tamanho do imével (metragem geral)?

¢. Qual valor de mercado em que esta avaliado 0 imével?
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54. Vocé possui ou j& possuiu em seu nome, alguma atividade empresarial, seja na condi¢ao de proprietério ou sécio?
Resposta: Em caso positivo, fornega informagdes detalhadas, relatando sobre os seguintes quesitos:
a. Qual tipo de atividade empresarial realizada?

b. Qual nivel/grau de sua participagdo na constituicdo da empresa?

¢. Informe os dados de identificagéo da empresa (Nome, CNPJ, enderego, sécios, data do contrato etc)

PARTE | - INFORMAGOES DE TRANSITO
55. Vocé possui Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) ou Permissao Para Dirigir (PPD)? Resposta:

Em caso positivo, forneca informagdes detalhadas, relatando sobre os seguintes quesitos:

a. Numero da CNH ou da PPD; b. Numero do Registro:
c. Data de expedigao:__/ / d. Categoria: e. Local da expedigao:
Sua CNH ou PPD possui pontuagao por multas? Resposta: Em caso positivo, fornega informacdes detalhadas

sobre as infragbes cometidas, bem como aquelas que foram registradas em seu nome, ainda que vocé néo estivesse con-

duzindo o veiculo, porém, trata-se de um carro (ou moto) registrado em seu nome:

56. Vocé ja teve alguma vez a CNH ou PPD apreendida, suspensa ou cassada? Resposta: __Em caso positivo,

fornega informagdes detalhadas sobre os motivos:

57. Vocé ja esteve envolvido em acidente de transito ao dirigir veiculo? Resposta: Em caso positivo, forneca

informagdes detalhadas sobre o (s) acidente (s):

58. Vocé possui veiculo (s) em seu nome e que esteja na sua posse? Resposta: Em caso

positivo, forneca informagdes sobre cada veiculo, relatando os seguintes quesitos:

VEICULO 1: a. Placa; b. Marca / Ano / Modelo: c. Cor;

d. Seguro Obrigatério, Licenciamento Anual e o IPVA estéo todos pagos? Resposta: Em caso negativo,

fornega informagdes sobre os motivos:

e. Neste veiculo, ha multas com pagamento pendente? Resposta: Em caso positivo, informe os motivos:
f. Vocé dirige este veiculo? Resposta: Em caso negativo, informe quem dirige e 0 motivo:

VEICULO 2: a. Placa: b. Marca / Ano / Modelo: c. Cor:

d. Seguro Obrigatério, Licenciamento Anual e o IPVA estdo todos pagos? Resposta: Em caso negativo,

fornega informagdes sobre os motivos:

e. Neste veiculo, hd multas com pagamento pendente? Resposta: Em caso positivo, informe o0s motivos:
f. Vocé dirige este veiculo? Resposta: Em caso negativo, informe quem dirige e 0 motivo:
INFORMAGAO PESSOAL /1.21/26
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59. Vocé possui veiculo (s) em seu nome e que NAO esteja na sua posse? Resposta: Em caso
positivo, fornega informagdes sobre cada veiculo, relatando os seguintes quesitos:

VEICULO 1: a. Placa; b. Marca / Ano / Modelo: c. Cor;

d. Seguro Obrigatério, Licenciamento Anual e o IPVA estéo todos pagos? Resposta: Em caso negativo,

fornega informagdes sobre os motivos:

e. Neste veiculo, hd multas com pagamento pendente? Resposta: Em caso positivo, informe os motivos:

f. Vocé dirige este veiculo? Resposta: Em caso negativo, informe quem dirige e o motivo:

g. Qual 0 nome do proprietario:

h. Qual o seu grau de parentesco ou amizade:

VEICULO 2; a. Placa; b. Marca / Ano / Modelo: ¢. Cor:

d. Seguro Obrigatério, Licenciamento Anual e o IPVA estéo todos pagos? Resposta: Em caso negativo,

fornega informagdes sobre os motivos:

e. Neste veiculo, hd multas com pagamento pendente? Resposta: Em caso positivo, informe o0s motivos:

f. Vocé dirige este veiculo? Resposta: Em caso negativo, informe quem dirige e o motivo:

g. Qual 0 nome do proprietario:

h. Qual o seu grau de parentesco ou amizade:

60. Vocé tem a posse de veiculo(s) que nio esta(3ao) em seu nome? Resposta: _Em caso positivo, fornega infor-
magcdes sobre cada veiculo, relatando os seguintes quesitos:
VEICULO 1: a. Placa; b. Marca / Ano / Modelo: c. Cor:

d. Seguro Obrigatério, Licenciamento Anual e o IPVA estéo todos pagos? Resposta: Em caso negativo,

fornega informagdes sobre os motivos:

e. Neste veiculo, ha multas com pagamento pendente? Resposta: Em caso positivo, informe os motivos:

f. Vocé dirige este veiculo? Resposta: Em caso negativo, informe quem dirige e 0 motivo:

g. Qual o nome do proprietario:

h. Qual o seu grau de parentesco ou amizade:

VEICULO 2: a. Placa: b. Marca / Ano / Modelo: c. Cor;
d. Seguro Obrigatério, Licenciamento Anual e o IPVA estdo todos pagos? Resposta: Em caso negativo,

fornega informagdes sobre os motivos:

e. Neste veiculo, ha multas com pagamento pendente? Resposta: Em caso positivo, informe os motivos:

INFORMAGAO PESSOAL 122726
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f. Vocé dirige este veiculo? Resposta: Em caso negativo, informe quem dirige e 0 motivo:

g. Qual 0 nome do proprietario:

h. Qual o seu grau de parentesco ou amizade:

61. Vocé dirige algum veiculo que NAO esteja enquadrado em nenhuma das condi¢Bes descritas nas questdes anteriores?

Resposta: Em caso positivo, fornega informagdes para cada veiculo, relatando sobre 0s seguintes quesitos:
VEICULO 1: a. Placa; b. Marca / Ano / Modelo: c. Cor:
d. Seguro Obrigatério, Licenciamento Anual e o IPVA estéo todos pagos? Resposta: Em caso negativo,

forneca informagdes sobre os motivos:

e. Neste veiculo, ha multas com pagamento pendente? Resposta: Em caso positivo, informe o0s motivos:

62. Vocé ja pagou ou prometeu qualquer tipo de pagamento, em dinheiro ou néo, para obter recomendagdes ou promes-
sas de auxilio nos exames de sele¢éo para ingresso na Guarda Municipal? Resposta: Em caso positivo,
fornega informagdes detalhadas, relatando sobre quem recebeu seu pagamento (Nome), qual foi a recompensa prometida e

outros dados e informagdes importantes:

63. Espago destinado a informagdes complementares. Se preferir, anexe e rubrique outras folhas suplementares para

complementacéo de informagdes:
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Informagées Complementares - Continuagao
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PARTE J - JUNTADA DE DOCUMENTACAO

64. Anexe 0 mapa ou desenho ilustrativo de todos os enderecos de suas residéncias (antigas e atual), assinalando os pontos

de referéncia e ruas principais. Se necessario, anexe e rubrique folhas suplementares.

DOCUMENTACAO NECESSARIA PARA A AVALIACAO DA CONDUTA SOCIAL

ATENGAOQ: Deve ser apresentada toda a documentagao original para conferéncia das cépias.
| 02 (duas) fotos 5X7 cm sendo que 01 (uma) devera ser colada na capa do Formulario da Avaliagéo de Conduta Social,
datada e recente em até, no maximo, 6 (seis) meses;

Il. 01 (uma) copia reprogréfica da Certiddo de Nascimento ou Casamento;

lll. 01 (uma) copia reprografica da Cédula de Identidade (RG);
V. 01 (uma
V. 01 (uma
VI. 01 (uma) Certid@o de antecedentes criminais, da cidade/municipio da jurisdi¢&o onde reside/residiu nos Ultimos cinco

) copia reprografica do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);
) copia reprografica da Carteira Nacional de Habilitagéo (CNH);
anos:
a) da Justica Federal;
b) da Justica Estadual ou do Distrito Federal;
¢) da Justica Militar Federal, inclusive para os candidatos do sexo feminino;
d) da Justica Militar Estadual ou do Distrito Federal, inclusive para os candidatos do sexo feminino;
VIl. 01 (uma) Certiddo de antecedentes criminais da Justi¢ca Eleitoral;
Vill. - Certiddes dos cartérios de protestos de titulos da cidade/municipio onde reside/residiu nos ultimos cinco anos;
IX.  Certiddes dos cartérios de execucéo civel da cidade/municipio onde reside/residiu nos ultimos cinco anos.
X. 01 (uma) Certiddo Negativa emitida pelo Tribunal de Contes Estadual da cidade/municipio onde reside/residiu nos Gltimos
cinco anos;
Xl. 01 (uma) copia reprografica da Certiddo Negativa do Servigo Central de Prote¢éo ao Crédito ou do Extrato de Consulta,
caso exista débito;
X, 02 (duas) copias reprograficas da Certidao, expedida pelo érgao publico em que estiver servindo, informando sua atual
situagéo disciplinar ou comportamento; se responde ou se ja respondeu a algum procedimento/processo administrativo; se
responde ou se ja respondeu a algum procedimento/ processo disciplinar, bem como puni¢des sofridas, se houver. Esta

documentag&o deve ser atendida somente por quem é servidor plblico ou militar;

Xl 02 (duas) copia reprografica do Certificado de Dispensa de Incorporagéo (CDI). Esta documentagdo deve ser atendida

somente para candidatos do sexo masculino;

XIV. 02 (duas) copias reprograficas do diploma ou declaragdo de concluséo de curso de nivel médio, fornecido por instituicio
de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo (MEC).
XV. 02 (duas) copias reprograficas do Histérico Escolar Final.
DOCUMENTAGAQ NECESSARIA PARA QUEM SERVIU AS FORGAS ARMADAS:
a. 01 (uma) copia reprografica do Certificado de Reservista;

b. 01 (uma) copia reprografica da Declaragdo de Comportamento ou do Diploma de Honra ao Mérito.

“Policia Municipal de Manaus. Servindo e protegendo a sociedade manauara”.
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TERMO DE CIENCIA, DECLARACAO E AUTORIZACAO
SOBRE AVALIACAO DA CONDUTA SOCIAL, DA REPUTAGAO E DA IDONEIDADE

DECLARO, na condicdo de candidato a ingresso na Guarda Municipal de Manaus, Estado do
Amazonas, ESTAR CIENTE que a presente documentag@o é constituida de dados e informagdes sigilosas, cuja
preservacgao e restricdo de acesso devem ser rigorosamente cumpridas pela prépria Administragéo deste Concurso, uma
vez que além do sigilo instituido, os dados, informagbes e documentos apresentados estdo identificados como
INFORMAQOES PESSOAIS, conforme define o inciso IV, do artigo 4° da Lei Federal 12.527, de 18NOV2011, dispositivo

legal instituido para a devida prote¢do da intimidade, vida privada, honra e imagem deste préprio candidato.

ESTOU CIENTE sobre todas as orientagdes descritas, bem como |i e respondi pessoalmente todas as
questdes contidas no presente Formulario, bem como AUTORIZO que seja procedida a necesséria averiguagao sobre a
minha vida pregressa e atual, nos aspectos de minha conduta escolar, profissional, ético-social e moral, isentando de qual- quer
responsabilidade as pessoas, empresas e estabelecimentos de ensino que prestarem informagdes sobre minha pessoa a
Instituicdo Guarda municipal de Manaus, a quem caberd resguardar o SIGILO DA FONTE, dos dados, informacdes e
documentos que instruirem a pesquisa sobre meu historico de conduta e perfil ético-social e moral durante a Etapa da
Investigagdo Social, que compde o processo seletivo do presente certame concursal, em cumprimento ao que esta
determinado, principalmente, nos incisos X e XXXIII do artigo 5° e inciso I, do paragrafo 3.°, do artigo 37, tudo da Constituicao
Federal do Brasil.

ESTOU CIENTE que apds a entrega do meu Formulario da Avaliagéo da Conduta Social, da Reputagéo e
da Idoneidade para o Setor de Assuntos Internos do Grupo de Trabalho de Inteligéncia, 6rgao responsavel pela Investigacéo
Social da Guarda Municipal, caso ocorra QUALQUER alteragdo do meu enderego de moradia, envolvimento de minha

pessoa em ocorréncia policial de qualquer natureza (seja na condi¢éo de autor, indiciado, réu, testemunha ou até mesmo
como vitima), tratamento de saude grave que eu seja submetido, internagéo hospitalar, punicdo disciplinar no trabalho e/ou
em ambiente escolar, acidente de trénsito, suspenséo ou cassag¢do de minha CNH, inclus&o de um nome no SCPC efou
SERASA, DEVEREI INFORMAR por escrito ao Setor de Assuntos Internos do Grupo de Trabalho de Inteligéncia da Guarda

Municipal, utilizando a documentagéo modelo disponibilizada para esta necessidade e anexar uma cépia, nos casos em que

houver o registro policial elaborado na ocorréncia da qual venha participar. Tenho o conheci- mento de que o néo atendimento
a qualquer uma das exigéncias descritas, podera determinar a minha eliminagéo do concurso, tudo nos termos do Decreto n°
XXXXde 00JAN2026; e conforme especificado no EDITAL n® 01/2026 — SEMSEG - GMM, de 00MAR2026 e suas

alteragdes.

: , de de 20
(cidade) (UF) (dia) (més) (ano)

Assinatura do(a) candidato(a)
(conforme RG ou CNH)

“Guarda Municipal de Manaus. Servindo e protegendo a sociedad:
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGA PUBLICA E DEFESA SOCIAL
GUARDA MUNICIPAL DE MANAUS - GMM

CONCURSO PUBLICO PARA INGRESSO NA GMM

FORMULARIO DE COMPLEMENTAGAO DE
INFORMAGCOES
Fase da Investigagéo Social para Ingresso na Guarda Municipal de Manaus
DADOS DE IDENTIFICAGAO DO(A) CANDIDATO(A)
Edital N.° , de / /

N.° Inscricdo: N.° de Classificagao:

Nome:

Endereco: Ne

Complemento: CEP:
Bairro: Cidade:

Estado: Telefone(s): Data: / /20
Email:

ESTANDO CIENTE de que apés a entrega do meu Formulério da Avaliagdo da Conduta Social, devo
informar ao Setor de Assuntos Intemos do Grupo de Trabalho de Inteligéncia, Orgéo responsavel pela Investigagio Social

da Guarda Municipal, por meio do presente Formulario de Complementacéo, qualquer fato novo e relevante que

aconteca junto a minha pessoa até a data de minha posse no cargo, seja alterago em meu endereco de moradia,

envolvimento de minha pessoa em ocorréncia policial de qualquer natureza (seja na condig&o de autor, indiciado, réu,

testemunha ou até mesmo como vitima), tratamento de salde grave que eu seja submetido, internacéo hospitalar, punicdo

disciplinar no trabalho e/ou em ambiente escolar, acidente de transito, suspensao ou cassagdo de minha CNH, incluséo de

umnome no SCPC e/ou SERASA inclusive anexando, se for 0 caso, uma copia do registro policial elaborado na ocorréncia da
qual participei, PASSAO A RELATAR, nesta data:
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, , de de 20
(cidade) (UF) (dia) (més) (ano)

Assinatura do(a) candidato(a)

(conforme RG ou CNH)
“Guarda Municipal de Manaus. Servindo e protegendo a sociedad a”.
INFORMAGAO PESSOAL n__/____

DOM | Edigdo 6267 | Pagina 31



