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DIRETORIA LEGISLATIVA

LEI'N. 3.606, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2025
DOM 30.12.2025 — N. 6223, ANO XXVI)

DISPOE sobre a  estrutura
organizacional da Secretaria
Municipal de Saude (Semsa) e da
outras providéncias.

O PREFEITO DE MANAUS, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas
pelo art. 80, inc. 1V, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

FACO SABER que o Poder Legislativo decretou e eu sanciono a seguinte

LEI:

CAPITULO |
DAS FINALIDADES

Art. 1.° A Secretaria Municipal de Saude (Semsa) integra a Administracéo
Direta do Poder Executivo para o cumprimento das seguintes finalidades:

| — planejar, orientar normativamente, coordenar e controlar a execu¢éao da
Politica Municipal de Saude pelos 6rgdos e instituicdes publicas e privadas
integrantes do Sistema Unico de Salde;

Il — promover politicas publicas de desenvolvimento da salude mediante a
execucao de acdes integradas de atencado a saude individual e coletiva de vigilancia
em saude e de qualificacéo e valorizagdo dos servidores.

Paragrafo Unico. Para cumprimento de suas finalidades, competéncias e
responsabilidades, fica a Semsa autorizada a descentralizar suas atividades técnico-
operacionais aos Distritos de Saude, a Diretoria de Rede Pré-Hospitalar Moével
Sanitaria (Servico de Atendimento Movel de Urgéncia-Samu) e a Maternidade Dr.
Moura Tapajéz, que as exercerdo com observancia das diretrizes e orientacdes
normativas para os 6rgados de apoio a gestédo e de atividades finalisticas, em suas
respectivas areas de atuacao.

CAPITULO I
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 2.° Dirigida por um Secretario Municipal de Saude, com auxilio de um
Subsecretario de Gestdo Administrativa e Planejamento, de um Subsecretario de
Gestao de Vigilancia Sanitaria e de um Subsecretario de Gestédo da Saude, a Semsa
tem a seguinte estrutura organizacional:

| — Orgéos Colegiados:

a) Conselho Municipal de Saude;

b) Mesa Municipal de Negociagao Permanente do SUS;

c) Comissdo Administrativa de Regulacao do Trabalho em Saude;
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d) Comissédo de Fiscalizacdo e Acompanhamento das Acfes de Execucao

dos Contratos de Concessao Administrativa;

Il — Orgéos de Assisténcia e Assessoramento:

a) Gabinete do Secretario:

. Assessoria Técnica;

. Assessoria Juridica;

. Assessoria do Nucleo de Apoio Técnico ao Judiciario;

. Ouvidoria Municipal do Sistema Unico de Salde;

. Auditoria Municipal do Sistema Unico de Saude;

. Controle Interno;

. Diretoria de Comunicacgao:

7.1 Geréncia de Assessoria de Imprensa;

7.2 Geréncia de Comunicacao Interna;

7.3 Geréncia de Plataformas Digitais;

7.4 Geréncia de Design e Publicidade;

8. Diretoria Executiva da Escola de Saude Publica de Manaus:
8.1 Departamento Técnico-Cientifico:

8.1.1 Divisdo de Administracao;

8.1.2 Secretaria Escolar;

8.1.3 Nucleo de Pesquisa, Extensao e Inovacado em Saude;
8.1.4 Setor de Desenvolvimento e Suporte em Tecnologia da Informacao;
8.2 Departamento de Gestdo da Educacdo na Saude:

8.2.1 Geréncia de Ensino:

8.2.1.1 Divisao de Acbes Estratégicas de Educacao na Saude;
8.2.2 Nucleo de Estagios e Acdes Integradas;

Il — Orgéos de Apoio a Gestao:

a) Subsecretaria de Gestdo Administrativa e Planejamento:

1. Diretoria de Gestdo do Fundo Municipal de Saude:

1.1 Geréncia de Contabilidade:

1.1.1 Nucleo de Registro de Prestacfes de Contas;

1.1.2 Setor de Informacéo sobre Or¢camentos Publicos em Saude;
1.2 Geréncia de Liquidacao:

1.2.1 Setor de Acompanhamento de Contratos;

1.3 Geréncia de Financgas:

1.3.1 Setor Financeiro;

1.4 Geréncia de Execucao Orcamentaria;

2. Diretoria de Planejamento:

2.1 Geréncia de Planejamento em Saude:

2.1.1 Setor de Elaboracéo de Instrumentos de Gestdo em Saude;
2.1.2 Setor de Monitoramento de Instrumentos de Gestdo em Saude;
2.2 Geréncia de Gestdo Orcamentaria:

2.2.1 Setor de Programacao Orcamentaria;

2.2.2 Setor de Controle Or¢camentario:

2.2.2.1 Servico de Acompanhamento de Gasto de Pessoal;
2.3 Geréncia de Projetos e Custos em Saude:

2.3.1 Setor de Projetos em Saude;

2.3.2 Setor de Custos em Saude;
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3. Diretoria de Administracéo e Infraestrutura:

3.1 Geréncia de Administragéo:

3.1.1 Divisao de Transporte;

3.1.2 Divisado de Manutencao Predial:

3.1.2.1 Setor de Administracédo Predial,

3.1.2.2 Setor de Servigcos Operacionais;

3.1.3 Setor de Gestao Documental;

3.1.4 Setor de Gestao de Manutencdo de Maquinas e Equipamentos;

3.1.5 Setor de Protocolo;

3.1.6 Setor de Apoio Técnico;

3.2 Geréncia de Compras:

3.2.1 Divisao de Planejamento de Compras:

3.2.1.1 Setor de Estudo Técnico;

3.2.1.2 Setor de Planejamento de Compras de Bens Comuns;

3.2.2 Divisao de Registro de Precos;

3.2.3 Divisao de Banco de Precos;

3.2.4 Servigo de Gestao de Passagens e Diérias;

3.3 Geréncia de Contratos e Convénios:

3.3.1 Divisao de Contratos e Contas de Consumo:

3.3.1.1 Setor de Contas de Consumo;

3.3.2 Divisao de Convénios;

3.3.3 Divisao de Fiscalizacao de Contratos;

3.4 Geréncia de Infraestrutura;

4. Diretoria de Logistica:

4.1 Geréncia de Administracdo e Planejamento:

4.1.1 Divisdo de Administracéao;

4.1.2 Divisao de Processos;

4.2 Geréncia de Logistica:

4.2.1 Divisdo de Almoxarifado:

4.2.1.1 Setor de Armazenagem e Expedicao;

4.2.2 Divisdo de Medicamentos e Insumos para Saude;

4.2.3 Divisdo de Insumos em Geral;

4.2.4 Divisao de Patrimonio;

5. Diretoria de Gestédo e Regulacao do Trabalho em Saude:

5.1 Geréncia de Gestao do Trabalho em Saude:

5.1.1 Divisado de Administracéo do Trabalho;

5.1.2 Divisao de Desenvolvimento na Carreira;

5.1.3 Divisao de Qualidade de Vida no Trabalho:

5.1.4 Setor de Informacdes da Gestao do Trabalho;

5.2 Geréncia de Concesséao de Direitos e Regulacdo do Trabalho:

5.2.1 Divisao de Processos e Cadastro de Pessoal:

5.2.1.1 Setor de Processos;

5.3 Geréncia de Folha de Pagamento:

5.3.1 Ndcleo de Elaboracdo e Andlise de Despesa de Pessoal e Encargos
Sociais;

5.4 Secretaria Técnica da Mesa Municipal de Negociacdo Permanente do
SUS;
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6. Diretoria de Tecnologia da Informacéao:

6.1 Geréncia de Infraestrutura de Tecnologia da Informag&o:

6.1.1 Divisédo de Infraestrutura de Tecnologia da Informacé&o:

6.1.1.1 Setor de Projetos de Infraestrutura de Tecnologia da Informacéao;

6.1.1.2 Setor de Manutencéo de Infraestrutura de Tecnologia da Informacéo;

6.1.1.3 Setor de Banco de Dados de Tecnologia da Informacéo;

6.1.2 Divisdo de Materiais e Servicos de Tecnologia da Informacéo;

6.2 Geréncia de Suporte de Informética:

6.2.1 Divisdo de Suporte e Manutencdo de Equipamentos de Tecnologia da
Informacao;

6.2.2 Divisdo de Atendimento ao Usuério;

6.3 Geréncia de Sistemas de Informacao:

6.3.1 Divisdo de Sistemas de Informacdo em Saude;

6.3.2 Divisdo de Sistemas de Informacéo de Apoio a Gestao;

6.3.3 Divisao de Projetos de Sistemas de Informacéo.

IV — Orgéos de Atividades Finalisticas:

a) Subsecretaria de Gestao de Vigilancia Sanitaria:

1. Diretoria de Vigilancia Sanitaria:

1.1 Geréncia de Vigilancia de Servigos:

1.1.1 Diviséo de Vigilancia de Servi¢cos Hospitalares;

1.1.2 Diviséo de Vigilancia de Servicos de Interesse a Saude:

1.1.2.1 Ndcleo de Seguranca do Paciente e Gestao de Risco Sanitario;

1.2 Geréncia de Engenharia de Vigilancia Sanitéria,;

1.3 Geréncia de Vigilancia de Medicamentos:

1.3.1 Diviséo de Vigilancia de Saneantes, Cosmeéticos, PPS e Correlatos;

1.4 Geréncia de Vigilancia de Alimentos;

1.5 Geréncia de Administracao:

1.5.1 Divisédo de Controle de Processos;

1.5.2 Diviséo de Tecnologias, Sistemas e Estatisticas em Vigilancia Sanitéria;

1.5.3 Nucleo de Gestdo da Qualidade;

1.5.4 Nucleo de Educacédo em Vigilancia Sanitaria;

1.5.5 Setor de Administracao;

b) Subsecretaria de Gestédo da Saude:

1. Diretoria de Atencdo Primaria:

1.1 Geréncia de Gestado da Atencdo Primaria;

1.2 Geréncia de Ciclos de Vida:

1.2.1 Divisdo de Atencdo a Saude da Mulher;

1.2.2 Nucleo de Atencao a Saude da Crianca e Adolescente;

1.2.3 Nucleo de Atencao a Saude do Homem;

1.2.4 Nucleo de Atencao a Saude do Idoso;

1.3 Geréncia de Promocé&o a Saude:

1.3.1 Nucleo de Prevencéao de Riscos a Saude por Causas Externas e Fatores
de Risco;

1.3.2 Nucleo de Alimentacao e Nutricao;

1.3.3 Nucleo do Programa Saude na Escola;

1.3.4 Nucleo de Programas de Saude Movel;

1.4 Geréncia de Condic¢des Cronicas:
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1.4.1 Nucleo de Atencéo a Saude das Pessoas com Doencas Circulatérias e
Diabetes;

1.4.2 Nucleo de Atencéo a Saude das Pessoas com Doencas Respiratorias,
Obesidade e Neoplasias;

1.5 Geréncia de Telessaude:

1.5.1 Nucleo de Apoio Técnico;

1.6 Geréncia de Saude Bucal;

1.7 Divisdo de Promocéo da Equidade as Populacfes Vulneraveis:

1.7.1 Nucleo de Promocgédo do Respeito a Diversidade;

2. Diretoria de Atencédo Especializada e Apoio Diagnostico:

2.1 Geréncia de Assisténcia Especializada:

2.1.1 Divisdo de Rede de Atencédo Psicossocial;

2.1.2 Divisao de Rede de Cuidados da Pessoa com Deficiéncia;

2.2 Geréncia de Assisténcia Farmacéutica:

2.2.1 Nucleo de Farmécia Viva;

2.3 Geréncia de Apoio Diagndstico;

2.4 Geréncia de Regulacéo;

3. Diretoria de Inteligéncia de Dados:

3.1 Geréncia de Inteligéncia de Dados:

3.1.1 Divisdo de Engenharia de Dados;

3.1.2 Divisao de Protecao de Dados;

3.1.3 Divisao de Apresentacao e Visualizacdo de Dados;

3.2 Geréncia de Andlise e Estatisticas:

3.2.1 Divisao de Anélise Rapida de Dados e Sistemas;

3.2.2 Divisao de Informacgédo em Saude;

3.3 Geréncia de Analise de Situacdo de Saude:

3.3.1 Divisao de Inteligéncia Epidemioldgica;

3.4 Geréncia de Inteligéncia Geografica:

3.4.1 Divisao de Desenvolvimento e Gestao Territorial;

3.5 Geréncia de Administracéao;

4. Diretoria de Vigilancia Epidemiol6gica, Ambiental, Zoonoses e da Saude do
Trabalhador:

4.1 Geréncia de Vigilancia Ambiental e Controle de Agravos por Vetores:

4.1.1 Divisdo de Controle de Doencas Transmitidas por Vetores:

4.1.1.1 Ndcleo de Controle de Agravos Transmitidos por Aedes;

4.1.1.2 Ndcleo de Controle da Malaria;

4.1.1.3 Setor de Controle Vetorial e Entomologia;

4.1.2 Nucleo de Vigilancia da Agua, Solo e Ar;

4.2 Geréncia de Vigilancia Epidemiolégica:

4.2.1 Nucleo de Controle da Tuberculose;

4.2.2 Nucleo de Controle da Hanseniase;

4.2.3 Nucleo de Controle de Doencas de Notificagdo Compulséria e Agravos
Imunopreveniveis;

4.2.4 Nucleo de Controle de HIV/AIDS, IST e Hepatites Virais;

4.3 Geréncia do Centro de Controle de Zoonoses Dr. Carlos Durand:

4.3.1 Nucleo de Vigilancia de Zoonoses;

4.3.2 Nucleo de Controle Populacional Animal;
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4.4 Geréncia de Imunizacéo:
4.4.1 Nucleo de Controle de Rede de Frio e Sistemas de Informacéo da

Imunizacéao;

4.5 Geréncia do Centro de Informacdes Estratégicas de Vigilancia em Saude;
4.6 Divisdo do Centro de Emisséo de Declaracdo de Obitos;
4.7 Divisao de Sistemas de Informacéao;

4.8 Divisao do Centro Regional de Saude do Trabalhador;
4.9 Divisdo de Administracéo;

4.10 Nucleo de Investigacdo de Obitos;

5. Diretoria de Rede Pré-Hospitalar Mével e Sanitaria:

5.1 Geréncia Técnica:

5.1.1 Nucleo de Educacédo em Urgéncia;

5.2 Geréncia de Enfermagem:

5.2.1 Setor de Remocao;

5.2.2 Setor de Transporte Fluvial;

5.3 Geréncia de Servico de Transporte Sanitario SOS Vida:
5.3.1 Setor de Regulacao;

5.4 Geréncia de Tecnologia da Regulacéo;

5.5 Geréncia de Administracao:

5.5.1 Setor de Gestédo e Regulacdo do Trabalho em Saude;
5.5.2 Setor de Logistica e Manutencéo;

5.5.3 Setor de Transporte Terrestre;

6. Diretoria da Maternidade Dr. Moura Tapajoz:

6.1 Geréncia Técnica:

6.1.1 Divisao Clinica;

6.1.2 Divisdo de Ac¢des Estratégicas:

6.1.2.1 Nucleo de Assisténcia Farmacéutica,;

6.1.2.2 Nucleo de Apoio Diagndstico;

6.2 Geréncia de Enfermagem,;

6.3 Nucleo de Seguranca do Paciente;

6.4 Geréncia de Administragao:

6.4.1 Setor de Gestado e Regulacédo do Trabalho em Saude;
6.4.2 Setor de Contas Hospitalares;

6.4.3 Setor de Logistica, Manutencao e Transporte;

7. Departamento do Distrito de Saude Norte:

7.1 Geréncia de Atencédo a Saude:

7.1.1 Nucleo de Acles Estratégicas;

7.1.2 Nucleo de Assisténcia Farmacéutica e Apoio Diagndstico;
7.2 Geréncia de Vigilancia em Saude:

7.2.1 Nucleo de Imunizagéo;

7.2.2 Setor de Controle de Endemias;

7.2.3 Setor de Analise de Situacdo de Saude;

7.3 Geréncia de Inteligéncia de Dados:

7.3.1 Nucleo de Monitoramento e Analise de Informacéo;
7.3.2 Setor de Inteligéncia Geografica,

7.4 Geréncia de Administracao:

7.4.1 Setor de Gestédo e Regulacédo do Trabalho em Saude;
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7.4.2 Setor de Logistica e Manutencao;

7.4.3 Setor de Transporte;

7.5 Diretoria da Unidade de Saude da Familia Armando Mendes;

7.6 Diretoria da Unidade de Saude da Familia Augias Gadelha;

7.7 Diretoria da Unidade de Saude da Familia Balbina Mestrinho;

7.8 Diretoria da Unidade de Saude da Familia Frei Valério Di Carlo;

7.9 Diretoria da Unidade de Saude da Familia Major PM Salvio Belota;

7.10 Diretoria da Unidade de Saude da Familia Arthur Virgilio Filho;

7.11 Diretoria da Unidade de Saude da Familia Fatima Andrade;

7.12 Diretoria da Unidade de Saude da Familia Dr. José Figliuolo;

7.13 Diretoria da Unidade de Saude da Familia Carmen Nicolau;

7.14 Diretoria da Unidade de Saude da Familia Prof. Carlson Gracie;

7.15 Diretoria da Unidade de Saude da Familia Enfermeira Anna Barreto
Pereira;

7.16 Diretoria da Unidade de Saude da Familia Prefeito Amazonino Mendes;

7.17 Diretoria da Unidade de Saude da Familia Prefeito Frank Abrahim Lima;

7.18 Diretoria da Unidade de Saude da Familia Prefeito Manoel Henriques
Ribeiro;

7.19 Diretoria da Policlinica José Antdnio da Silva,

7.20 Diretoria do Centro de Especialidades Odontoldgicas Dr. Rubim Sa;

7.21 Diretoria do Laboratorio Distrital Prof. Manuel Bastos Lira;

8. Departamento do Distrito de Saude Sul:

8.1 Geréncia de Atencdo a Saude:

8.1.1 Nucleo de Acbes Estratégicas;

8.1.2 Nucleo de Assisténcia Farmacéutica e Apoio Diagnéstico;

8.2 Geréncia de Vigilancia em Saude:

8.2.1 Nucleo de Imunizacao;

8.2.2 Setor de Controle de Endemias;

8.2.3 Setor de Andlise de Situacao de Saude;

8.3 Geréncia de Inteligéncia de Dados:

8.3.1 Nucleo de Monitoramento e Andlise de Informacao;

8.3.2 Setor de Inteligéncia Geografica;

8.4 Geréncia de Administragao:

8.4.1 Setor de Gestédo e Regulacao do Trabalho em Saude;

8.4.2 Setor de Logistica e Manutencéo;

8.4.3 Setor de Transporte;

8.5 Diretoria da Unidade de Saude da Familia Almir Pedreira;

8.6 Diretoria da Unidade de Saude da Familia Frank Rosemberg Calderon;

8.7 Diretoria da Unidade de Saude da Familia Japiim;

8.8 Diretoria da Unidade de Saude da Familia Lourencgo Borghi;

8.9 Diretoria da Unidade de Saude da Familia Dr. Luiz Montenegro;

8.10 Diretoria da Unidade de Saude da Familia Megumo Kado;

8.11 Diretoria da Unidade de Saude da Familia Rosa Pereira de Almeida;

8.12 Diretoria da Unidade de Saude da Familia Petropolis;

8.13 Diretoria da Unidade de Saude da Familia Santa Luzia;

8.14 Diretoria da Unidade de Saude da Familia Sdo Francisco;

8.15 Diretoria da Unidade de Saude da Familia Theodomiro Garrido;



W,

5
5

o

' MANAUS

s

By
Ve —d ST.\a
CPTT L ©
ISO 1¢001 S e ISO 9001

DIRETORIA LEGISLATIVA

» By

8.16 Diretoria da Unidade de Saude da Familia Theomario Pinto da Costa,;

8.17 Diretoria da Unidade de Saude da Familia Vicente Pallotti;

8.18 Diretoria da Unidade de Saude da Familia Nilton Lins;

8.19 Diretoria da Unidade de Saude da Familia Dr. José Rayol dos Santos;

8.20 Diretoria da Unidade de Saude da Familia Lucio Flavio de Vasconcelos
Dias;

8.21 Diretoria da Unidade de Saude da Familia Dr. Antdnio Reis;

8.22 Diretoria da Unidade de Saude da Familia Benedito Batista de Almeida;

8.23 Diretoria da Policlinica Castelo Branco;

8.24 Diretoria do Centro de Atencdo Psicossocial Il Benjamin Matias
Fernandes;

8.25 Diretoria do Centro de Atencdo Psicossocial Ill Alcool e Drogas Dr.
Afranio Soares;

8.26 Diretoria do Centro de Atencdo Psicossocial Infantojuvenil Il Sul
Psicdloga Nivya Kellen de Castro Valente;

8.27 Diretoria do Centro de Especialidades Odontologicas Dr. José Fortunato
de Oliveira;

8.28 Diretoria do Centro Especializado de Reabilitacdo Prof. Rolls Gracie -
CER Il Fisico e Intelectual;

8.29 Diretoria do Laboratério de Vigilancia Dr. Edvar dos Santos Fernandes;

8.30 Diretoria do Laboratério Distrital Sul Farmacéutico Paulo Afonso Reis;

9. Departamento do Distrito de Saude Leste:

9.1 Geréncia de Atencdo a Saude:

9.1.1 Nucleo de Acles Estratégicas;

9.1.2 Nucleo de Assisténcia Farmacéutica e Apoio Diagndstico;

9.2 Geréncia de Vigilancia em Saude:

9.2.1 Ndcleo de Imunizacao;

9.2.2 Setor de Controle de Endemias;

9.2.3 Setor de Andlise de Situacao de Saude;

9.3 Geréncia de Inteligéncia de Dados:

9.3.1 Nucleo de Monitoramento e Andlise de Informacao;

9.3.2 Setor de Inteligéncia Geografica;

9.4 Geréncia de Administragao:

9.4.1 Setor de Gestédo e Regulacdo do Trabalho em Saude;

9.4.2 Setor de Logistica e Manutencéo;

9.4.3 Setor de Transporte;

9.5 Diretoria da Unidade de Saude da Familia Dr. Alfredo Campos;

9.6 Diretoria da Unidade de Saude da Familia Dr. José Avelino Pereira;

9.7 Diretoria da Unidade de Saude da Familia Cacilda de Freitas;

9.8 Diretoria da Unidade de Saude da Familia Dr. Gilson Moreira;

9.9 Diretoria da Unidade de Saude da Familia Dr. José Amazonas Palhano;

9.10 Diretoria da Unidade de Saude da Familia Dr. Platdo Araujo;

9.11 Diretoria da Unidade de Saude da Familia Dr. Silas de Oliveira Santos;

9.12 Diretoria da Unidade de Saude da Familia Dr.2 Luiza do Carmo Ribeiro
Fernandes;

9.13 Diretoria da Unidade de Saude da Familia Enfermeira Ivone Lima dos
Santos;
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9.14 Diretoria da Unidade de Saude da Familia Enfermeira Josephina de
Mello;

9.15 Diretoria da Unidade de Saude da Familia Geraldo Magela;

9.16 Diretoria da Unidade de Saude da Familia Guilherme Alexandre;

9.17 Diretoria da Unidade de Saude da Familia Jodo Nogueira da Matta;

9.18 Diretoria da Unidade de Saude da Familia Lago do Aleixo;

9.19 Diretoria da Unidade de Saude da Familia Maria Leonor Brilhante;

9.20 Diretoria da Unidade de Saude da Familia Nova Esperanca;

9.21 Diretoria da Unidade de Saude da Familia Gebes de Melo Medeiros Filho;

9.22 Diretoria da Unidade de Saude da Familia Dr. Waldir Bugalho de
Medeiros;

9.23 Diretoria da Unidade de Saude da Familia Mauazinho;

9.24 Diretoria da Unidade de Saude da Familia Desembargador Fabio do
Couto Valle;

9.25 Diretoria da Unidade de Saude da Familia Senador Severiano Nunes;

9.26 Diretoria da Unidade de Saude da Familia Agnaldo Gomes da Costa;

9.27 Diretoria da Policlinica Dr. Antdnio Comte Telles;

9.28 Diretoria do Centro de Atencdo Psicossocial Infantojuvenil 1l Leste Dr.
Rogélio Casado Marinho Filho;

9.29 Diretoria do Centro de Atenc&o Psicossocial Il Alcool e Drogas Dr.2 Eliana
Vitorino Schramm;

9.30 Diretoria do Centro de Especialidades Odontolégicas Prof. Dr. Jair
Machado Santos da Rocha;

9.31 Diretoria do Laboratorio Distrital Leste Farmacéutico Jander Torres da
Silva;

10. Departamento do Distrito de Saude Oeste:

10.1 Geréncia de Atencao a Saude:

10.1.1 Nucleo de Acdes Estratégicas;

10.1.2 Nucleo de Assisténcia Farmacéutica e Apoio Diagndstico;

10.2 Geréncia de Vigilancia em Saude:

10.2.1 Nucleo de Imunizacéo;

10.2.2 Setor de Controle de Endemias;

10.2.3 Setor de Analise de Situacdo de Saude;

10.3 Geréncia de Inteligéncia de Dados:

10.3.1 Nucleo de Monitoramento e Analise de Informacao;

10.3.2 Setor de Inteligéncia Geografica,

10.4 Geréncia de Administracéo:

10.4.1 Setor de Gestédo e Regulacéo do Trabalho em Saude;

10.4.2 Setor de Logistica e Manutenc¢ao;

10.4.3 Setor de Transporte;

10.5 Diretoria da Unidade de Saude da Familia Ajuricaba;

10.6 Diretoria da Unidade de Saude da Familia Bairro da Paz;

10.7 Diretoria da Unidade de Saude da Familia Deodato de Miranda Leéo;

10.8 Diretoria da Unidade de Saude da Familia Adalgiza Barbosa de Lima;

10.9 Diretoria da Unidade de Saude da Familia Dr. Rayol dos Santos;

10.10 Diretoria da Unidade de Saude da Familia Dom Milton Corréa;

10.11 Diretoria da Unidade de Saude da Familia Redencéo;
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10.12 Diretoria da Unidade de Saude da Familia Santos Dumont;

10.13 Diretoria da Unidade de Saude da Familia Sao Vicente de Paulo;

10.14 Diretoria da Unidade de Saude da Familia Vila da Prata;

10.15 Diretoria da Unidade de Saude da Familia Santo Antonio;

10.16 Diretoria da Unidade de Saude da Familia Leonor de Freitas;

10.17 Diretoria da Unidade de Saude da Familia Mansour Bulbol;

10.18 Diretoria da Unidade de Saude da Familia Lindalva Damasceno;

10.19 Diretoria da Unidade de Saude da Familia Maria lda Mentoni;

10.20 Diretoria da Unidade de Saude da Familia Dr. Raimundo Franco de Sa;

10.21 Diretoria da Unidade de Saude da Familia Parque das Tribos;

10.22 Diretoria da Unidade de Saude da Familia Silvio Santos;

10.23 Diretoria da Unidade de Saude da Familia Walid Abdel Aziz;

10.24 Diretoria da Policlinica Dr. Djalma Batista;

10.25 Diretoria do Centro de Especialidades Odontoldgicas Joao Luis Ribeiro;

10.26 Diretoria do Laboratério Distrital Oeste Farmacéutica Ana Maria Sousa
Pinheiro;

10.27 Diretoria do Laboratério de Citopatologia Professor Sebastido Ferreira
Marinho;

11. Departamento do Distrito de Saude Rural:

11.1 Geréncia de Atencédo a Saude:

11.1.1 Setor de Assisténcia Farmacéutica e Apoio Diagnostico;

11.2 Geréncia de Vigilancia em Saude:

11.2.1 Nucleo de Imunizacéo;

11.2.2 Setor de Andlise de Situacéo de Saude;

11.2.3 Setor de Controle de Endemias Terrestre;

11.2.4 Setor de Controle de Endemias Fluvial;

11.3 Geréncia de Inteligéncia de Dados:

11.3.1 Nucleo de Monitoramento e Analise de Informacéo;

11.3.2 Setor de Inteligéncia Geogréfica;

11.4 Geréncia de Administracao:

11.4.1 Setor de Gestéo e Regulagdo do Trabalho em Saude;

11.4.2 Setor de Logistica e Manutencao;

11.4.3 Setor de Transporte Terrestre;

11.4.4 Setor de Transporte Fluvial;

11.5 Diretoria da Unidade de Saude da Familia Rural N. Sr.2 Auxiliadora;

11.6 Diretoria da Unidade de Saude da Familia Rural N. Sr.2 de Fatima;

11.7 Diretoria da Unidade de Saude da Familia Rural N. Sr.2 do Livramento;

11.8 Diretoria da Unidade de Saude da Familia Rural Conselheira Ada
Rodrigues Viana;

11.9 Diretoria da Unidade de Saude da Familia Rural Pau Rosa;

11.10 Diretoria da Unidade de Saude da Familia Rural Sdo Pedro;

11.11 Diretoria da Unidade de Saude da Familia Rural Ephigénio Salles;

11.12 Diretoria da Unidade de Saude da Familia Fluvial Dr. Ney Lacerda;

11.13 Diretoria da Unidade de Saude da Familia Fluvial Dr. Antdnio Levino;

11.14 Chefia da Unidade Rural de Apoio Costa do Arara;

11.15 Chefia da Unidade Rural de Apoio Santa Maria;

11.16 Chefia da Unidade Rural de Apoio Cuieiras;

10
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11.17 Chefia da Unidade Rural de Apoio Mipindiad;

11.18 Chefia da Unidade Rural de Apoio Apuad;

11.19 Chefia da Unidade Rural de Apoio Jatuarana;

11.20 Chefia da Unidade Rural de Apoio Tabocal Guajara;

11.21 Chefia da Unidade Rural de Apoio Tabocal Bonsucesso;

11.22 Chefia da Unidade Rural de Apoio N. Sr.2 do Perpétuo Socorro;
11.23 Chefia da Unidade Rural de Apoio N. Sr.2 do Carmo;

11.24 Chefia da Unidade Rural de Apoio Lago do Aruma.

Paragrafo unico. O detalhamento das competéncias da estrutura
compreendendo os Estabelecimentos Assistenciais de Saude e Unidades
Administrativas sera fixado no Regimento Interno da Semsa.

CAPITULO il
DAS COMPETENCIAS

Art. 3.° Sem prejuizo do que vier a ser fixado em Regimento, s&o atribuicdes
comuns dos dirigentes das unidades que compdem a estrutura organizacional da
Semsa:

| — cumprir e fazer cumprir a Constituicéo, a Lei Organica do Municipio, e as
normas infraconstitucionais especificas;

Il — gerir as areas operacionais sob sua responsabilidade;

Il — assegurar padrdes satisfatorios de desempenho em suas areas de
atuacao;

IV — administrar os bens e materiais sob sua guarda, garantindo adequada
manutenc¢ao, conservacado, modernidade e funcionamento;

V — promover permanente avaliagdo dos servidores que lhes sé&o
subordinados, com vistas a constante melhoria dos servicos a seu encargo;

VI — zelar pela consecucdo dos objetivos e pelo alcance das metas
estabelecidas para o setor;

VIl — executar outras atividades, em razao da natureza da unidade sob sua
direcéo, sob a orientacdo do Secretario.

CAPITULO IV
DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNCOES DE CONFIANCA DE
GESTAO DA SAUDE

Art. 4.° Os cargos de provimento em comissao e as funcdes de confianca de
gestdo da saude sao os constantes nos Anexos | e Il desta Lei, com os respectivos
guantitativos, vencimentos e gratificacoes de representagcao especificada.

Paragrafo Unico. Os cargos em comissao serao ocupados por servidores
efetivos na proporcéo minima de quinze por cento, os quais teréo, preferencialmente,
natureza técnica.

CAPITULO V
DO ORGANOGRAMA

11



By,
~
Crir
SO 14001

BTRMA B BUSTAB AMBIERS,

S,

£y
(4]

B4 MANAUS

DIRETORIA LEGISLATIVA

I1ISO 9001

Art. 5.° O Organograma da estrutura organizacional da Secretaria Municipal
de Saude estara disponivel no site da Secretaria.

CAPITULO VI

DISPOSICOES FINAIS

Art. 6.° As despesas decorrentes da execucédo desta Lei correrdo a conta das

dotagOes consignadas no orcamento do Poder Executivo.

Art. 7.° Esta Lei entra em vigor apds decorridos cinco dias de sua publicacédo

oficial.

Art. 8.° Ficam revogadas as Leis n. 2.979, de 14 de dezembro de 2022; n.
3.104, de 19 de julho de 2023; n. 3.300, de 04 de abril de 2024 e n. 3.351, de 27 de

junho de 2024.

Manaus, 30 de dezembro de 2025.

DAVID ANTONIO ABISAI PEREIRA DE ALMEIDA
Prefeito de Manaus

Este texto ndo substitui o publicado no DOM, de 30.12.2025 — Edi¢&o n. 6223, Ano XXVI.

ANEXO | )
QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO

GRATIFICACAO DE
DENOMINACAO SIMBOLOGIA | QTpe. | VENCIMENTO REPRESEN?rAng TOTAL
(R9) (RS) (R9)
Secretario Municipal - 1 27.000,00 - 27.000,00
Subsecretario - 3 22.000,00 - 22.000,00
Diretor Executivo SGAS-7 1 920,00 8.280,00 9.200,00
Diretor SGAS-7 8 920,00 8.280,00 9.200,00
Assessor SGAS-7 5 920,00 8.280,00 9.200,00
Diretor de Departamento SGAS-6 5 760,72 6.846,52 7.607,24
Assessor | SGAS-6 9 760,72 6.846,52 7.607,24
Gerente SGAS-5 64 532,68 4.794,12 5.326,80
Diretor | SGAS-5 76 532,68 4.794,12 5.326,80
Assessor |l SGAS-5 18 532,68 4.794,12 5.326,80
Chefe de Divisdo SGAS-4 45 372,94 3.356,50 3.729,44
Assessor |l SGAS-4 8 372,94 3.356,50 3.729,44
Secretario Técnico da MMNPSUS SGAS-4 1 372,94 3.356,50 3.729,44
Diretor I SGAS-4 8 372,94 3.356,50 3.729,44
Secretario Escolar SGAS-3 1 308,43 2.775,87 3.084,30
Chefe de Nucleo SGAS-3 39 308,43 2.775,87 3.084,30
Assessor IV SGAS-3 3 308,43 2.775,87 3.084,30
Secretario de Gabinete SGAS-2 4 267,03 2.403,27 2.670,30
Chefe de Setor SGAS-2 69 267,03 2.403,27 2.670,30
Chefe de Unidade SGAS-2 10 267,03 2.403,27 2.670,30
Assessor V SGAS-2 3 267,03 2.403,27 2.670,30

12
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Chefe de Servigo SGAS-1 2 149,73 1.347,57 1.497,30
Apoio Técnico SGAS-1 30 149,73 1.347,57 1.497,30
TOTAL 413 -- -- --
ANEXO Il
QUADRO DE FUNCOES COMISSIONADAS
DENOMINAGAO SIMBOLOGIA QTDE. GRAT'(';;‘)AQAO

Diretor FGS-7 6 5.796,00

Diretor de Departamento FGS-6 2 4.792,59

Assessor | FGS-6 1 4.792,59

Gerente FGS-5 13 3.355,88

Diretor | FGS-5 17 3.355,88

Assessor | FGS-5 4 3.355,88

Chefe de Divisao FGS-4 5 2.349,55

Diretor FGS-4 1 2.349,55

Chefe de Nucleo FGS-3 13 1.943,11

Chefe de Unidade FGS-2 1 1.682,29

TOTAL 63 --

13
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Poder Executivo

LEI N. 3.605, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2025

REESTRUTURA a entidade gestora Unica do
Regime Proprio de Previdéncia Social do
Municipio de Manaus e da outras
providéncias.

O PREFEITO DE MANAUS, no uso das atribuigbes que
Ihe s&o conferidas pelo art. 80, inc. IV, da Lei Organica do Municipio de
Manaus,

FACO SABER que o Poder Legislativo decretou e eu
sanciono a seguinte

LEI:

CAPITULO|
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1.° Esta Lei reestrutura a entidade gestora unica do
Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Manaus, a que se
refere 0 § 20, art. 40 da Constituicdo Federal, alterando sua vinculagdo
institucional e estrutura organizacional.

Art. 2.° A Manaus Previdéncia (Manausprev), autarquia
integrante da Administragdo Publica Municipal Indireta, dotada de
personalidade juridica de direito publico e de autonomia administrativa,
contabil, financeira, orcamentaria e patrimonial, tem por finalidade a
administragdo, o gerenciamento e a operacionalizagdo do Regime
Proprio de Previdéncia Social (RPPS) dos servidores publicos do
municipio de Manaus, incluindo a arrecadago e a gestao de recursos e
planos previdenciarios, a concessao, 0 pagamento e a manutengdo dos
beneficios.

Paragrafo dnico. A Manausprev tem sede e foro no
municipio de Manaus e vincula-se, para fins de controle e superviséo, a
Secretaria Municipal de Administragdo e Gestéo (Semad).

Art. 3.° Para a consecucéo de sua finalidade, compete a
Manausprev:

|’ = executar seu orgamento, observadas as normas legais
e regulamentares aplicaveis;

Il - administrar e zelar pelo seu patriménio, utilizando-o
exclusivamente para a consecugao de suas finalidades;

Il - celebrar contratos, convénios, acordos e outros
instrumentos juridicos necessarios ao desempenho de suas atividades;

IV - realizar o censo previdenciario dos segurados e
beneficiarios do RPPS;

V - implantar e manter programa de educagdo
previdenciaria, financeira e de gestdo de riscos para os segurados e
beneficiarios do RPPS;

VI - emitir Certiddo de Tempo de Contribuicdo (CTC) e
proceder a compensagdo previdencidria com outros regimes de
previdéncia, nos termos da legislacéo aplicavel;

VIl - propor ao Chefe do Poder Executivo Municipal
projetos de lei e outros atos normativos relativos ao RPPS e a sua
gestéo;

VIl - acompanhar e avaliar a execugdo dos planos de
beneficios e de custeio do RPPS;

IX - gerir 0 passivo previdenciario, adotando medidas para
seu equacionamento e amortizagdo, quando necessario;

X - normatizar e supervisionar os procedimentos internos
relativos & gestdo do RPPS;

Xl - manter intercdmbio com entidades previdenciarias e
6rgaos publicos para o aprimoramento da gestdo do RPPS;

XIl - exercer outras atribuicdes correlatas que Ihe forem
conferidas em lei ou regulamento.

Paragrafo tinico. A Manausprev compete, ainda, todos os
atos inerentes a realizagdo de concurso publico para o provimento de
cargos efetivos do seu quadro de pessoal, inclusive o ato de
homologacao.

CAPITULOII
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 4° A Manausprev tem a seguinte estrutura
organizacional:

1 - Orgéos Colegiados:

a) Conselho Municipal de Previdéncia;

b) Conselho Diretor;

c) Conselho Fiscal;

d) Comité de Investimentos;

Il - Orgaos de Diregéo Superior:

a) Presidéncia;

b) Diretoria de Administragéo e Finangas;

c) Diretoria de Previdéncia;

Il - Orgéos de Assessoramento:

a) Procuradoria;

b) Controladoria Interna;

c) Superintendéncia de Investimentos;

d) Assessoria de Integridade e Compliance;

e) Assessoria Técnica;

f) Chefia de Gabinete;

g) Assessoria de Comunicagéo.

IV - Orgaos Executivos:

a) Geréncia de Administracéo e Finangas;

b) Geréncia de Previdéncia.

Paragrafo unico. A organizagdo e as competéncias
especificas dos 6rgdos da Manausprev serdo detalhadas em seu
Regimento Interno, observado o disposto nesta Lei.

Art. 5.° Integram a estrutura organizacional detalhada da
Manausprev:

| - Departamentos: unidades administrativas responsaveis
por coordenar servigos especificos;

Il - Nucleos: unidades administrativas responsaveis pela
execucdo de atividades especializadas.

Paragrafo Unico. Os departamentos e os nicleos serdo
definidos no Regimento Interno da autarquia, considerando as
necessidades organizacionais € a otimizagdo dos processos de
trabalho.

wWwWw.Mmanaus.am.gov.br



Manaus, terca-feira, 30 de dezembro de 2025

| = um cargo de Chefe de Departamento, simbologia
MPREV-3;

Il - cinco cargos de Assessor Técnico I, simbologia
MPREV-3.

Art. 49. A Manausprev é responsavel pelo custeio dos
treinamentos, cursos de atualizagdo, certificacbes e afins, necessarios
aos membros do Conselho Municipal de Previdéncia, Conselho Diretor,
Conselho Fiscal e Comité de Investimentos, no curso do mandato, para
0 bom desempenho das suas atividades e no interesse da
administragao.

Paragrafo Unico. A Manaus Previdéncia podera
reembolsar as despesas do servidor, membro de Conselho ou Comité
quando realizadas para a obtengdo, renovagdo ou manutencdo de
certificagdo profissional, desde que justificada a necessidade da
certificagdo e apresentados:

| - certificado de aprovagao;
Il - comprovante de pagamento correspondente.

_ CAPiTULOVII )
DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 50. O Regimento Interno da Manausprev sera revisto
no prazo de até noventa dias, contados da vigéncia desta Lei.

Art. 51. Os atuais membros dos Conselhos e Comité da
Manausprev permanecem no exercicio de seus mandatos até o término
do periodo para o qual foram nomeados.

Paragrafo dnico. Os conselheiros e membros de comité
que ainda ndo possuem a certificacdo profissional exigida pela legislagédo
dispdem do prazo de seis meses, contados da publicagdo desta Lei,
para obté-la.

Art. 52. Os atuais ocupantes dos cargos de Diretor-
Presidente, Diretor de Administracéo e Finangas, Diretor de Previdéncia
e Superintendente de Investimentos completam os respectivos mandatos
nos prazos originalmente previstos.

Art. 53. As despesas decorrentes da execugéo desta Lei
correrdo a conta das dotagdes orcamentarias proprias.

Art. 54, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 55. Fica revogada a Lei n. 2.419, de 29 de margo de
2019.

Manaus, 30 de dezembro de 2025.

DAVID ANTONI | PEREIRA DE ALMEIDA
Prefeip de Manaus

ANEXO |
QUADRO DE CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO
CARGO SIMBOLOGIA QUANTIDADE

Diretor-Presidente - 1
Diretor de Administracéo e Finangas 1
Diretor de Previdéncia - 1
Procurador-Chefe MPREV-5 1
Superintendente de Investimentos MPREV-5 1
Controlador Interno MPREV-5 1
Gerente de Area MPREV-4 2
Chefe de Gabinete MPREV-3 1
Chefe de Departamento MPREV-3 13
Assessor de Comunicagéo MPREV-3 1
Assessor Técnico | MPREV-3 9
Assessor Técnico || MPREV-2 2
Assessor Técnico |Il MPREV-1 4
TOTAL 38

ANEXO Il
REMUNERACAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ
SIMBOLOGIA VENCIMENTO (RS) | e TRy | TOTAL(RS)
WPREV-5 - - 1150000
MPREV-4 - - 8.200,00
MPREV-3 507150 253575 7607.25
MPREV-2 355120 177560 5.326.60
MPREV-{ 2.486,30 124315 372945
ANEXO Il

FUNGOES GRATIFICADAS PREVIDENCIARIAS

NOMENCLATURA SIMBOLOGIA QUANTIDADE | VALOR ($)
Chefia ou Assessoramento Previdenciario | FGP-1 5 1.200,00
Chefia ou Assessoramento Previdenciério Il FGP-2 1 1.500,00
TOTAL - 16 -

LEIN. 3.606, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2025

DISPOE sobre a estrutura organizacional da
Secretaria Municipal de Salde (Semsa) e da
outras providéncias.

O PREFEITO DE MANAUS, no uso das atribuigbes que
Ihe sdo conferidas pelo art. 80, inc. IV, da Lei Organica do Municipio de
Manaus,

FACO SABER que o Poder Legislativo decretou e eu
sanciono a seguinte

LEI:

CAPITULO|
DAS FINALIDADES

Art. 1.° A Secretaria Municipal de Salde (Semsa) integra a
Administragdo Direta do Poder Executivo para o cumprimento das
seguintes finalidades:

| - planejar, orientar normativamente, coordenar e
controlar a execugdo da Politica Municipal de Saude pelos 6érgdos e
instituicdes publicas e privadas integrantes do Sistema Unico de Satide;

Il - promover politicas plblicas de desenvolvimento da
salide mediante a execugdo de agdes integradas de atencdo a salde
individual e coletiva de vigilancia em salde e de qualificagdo e
valorizagao dos servidores.

Paragrafo unico. Para cumprimento de suas finalidades,
competéncias e responsabilidades, fica a Semsa autorizada a
descentralizar suas atividades técnico-operacionais aos Distritos de
Saude, a Diretoria de Rede Pré-Hospitalar Movel Sanitaria (Servigo de
Atendimento Movel de Urgéncia-Samu) e a Maternidade Dr. Moura
Tapajoz, que as exercerdo com observancia das diretrizes e orientagdes
normativas para os 6rgaos de apoio a gestdo e de atividades finalisticas,
em suas respectivas areas de atuagao.

CAPITULOII
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 2.° Dirigida por um Secretario Municipal de Saude,
com auxilio de um Subsecretario de Gestdo Administrativa e
Planejamento, de um Subsecretario de Gestao de Vigilancia Sanitaria e
de um Subsecretario de Gestdo da Salde, a Semsa tem a seguinte
estrutura organizacional:

1 - Orgéos Colegiados:

a) Conselho Municipal de Satde;

b) Mesa Municipal de Negociacdo Permanente do SUS;

c¢) Comissdo Administrativa de Regulagdo do Trabalho em
Saude;

d) Comissdo de Fiscalizagdo e Acompanhamento das
Acbes de Execugdo dos Contratos de Concessdo Administrativa;

Il - Orgéos de Assisténcia e Assessoramento:
a) Gabinete do Secretario:
1. Assessoria Técnica;
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2. Assessoria Juridica;

3. Assessoria do Nucleo de Apoio Técnico ao Judiciario;

4. Ouvidoria Municipal do Sistema Unico de Satde;

5. Auditoria Municipal do Sistema Unico de Satide;

6. Controle Interno;

7. Diretoria de Comunicagao:

7.1 Geréncia de Assessoria de Imprensa;

7.2 Geréncia de Comunicagao Interna;

7.3 Geréncia de Plataformas Digitais;

7.4 Geréncia de Design e Publicidade;

8. Diretoria Executiva da Escola de Salde Publica de
Manaus:

8.1 Departamento Técnico-Cientifico:

8.1.1 Divisdo de Administracéo;

8.1.2 Secretaria Escolar;

8.1.3 Nucleo de Pesquisa, Extensao e Inovagdo em Saulde;

8.1.4 Setor de Desenvolvimento e Suporte em Tecnologia
da Informagéo;

8.2 Departamento de Gestao da Educagdo na Saude:

8.2.1 Geréncia de Ensino:

8.2.1.1 Divisdo de Acbes Estratégicas de Educagdo na
Saude;

8.2.2 Nucleo de Estagios e Agdes Integradas;

Il - Orgéos de Apoio & Gestéo:

a) Subsecretaria de Gestao Administrativa e Planejamento:

1. Diretoria de Gestéo do Fundo Municipal de Salde:

1.1 Geréncia de Contabilidade:

1.1.1 Nucleo de Registro de Prestagdes de Contas;

1.1.2 Setor de Informagao sobre Orgamentos Publicos em
Saude;

1.2 Geréncia de Liquidagéo:

1.2.1 Setor de Acompanhamento de Contratos;

1.3 Geréncia de Finangas:

1.3.1 Setor Financeiro;

1.4 Geréncia de Execugdo Orgamentéria;

2. Diretoria de Planejamento:

2.1 Geréncia de Planejamento em Saude:

2.1.1 Setor de Elaboragéo de Instrumentos de Gestdo em
Salde;

2.1.2 Setor de Monitoramento de Instrumentos de Gestao
em Saude;

2.2 Geréncia de Gestdo Orgamentaria:

2.2.1 Setor de Programagédo Orgamentaria;

2.2.2 Setor de Controle Orgamentério:

2.2.2.1 Servigo de Acompanhamento de Gasto de Pessoal;

2.3 Geréncia de Projetos e Custos em Saude:

2.3.1 Setor de Projetos em Salde;

2.3.2 Setor de Custos em Saude;

3. Diretoria de Administragao e Infraestrutura:

3.1 Geréncia de Administragao:

3.1.1 Divis&o de Transporte;

3.1.2 Divisdo de Manuteng&o Predial:

3.1.2.1 Setor de Administragdo Predial;

3.1.2.2 Setor de Servigos Operacionais;

3.1.3 Setor de Gestdo Documental;

3.1.4 Setor de Gestdo de Manutengdo de Maquinas e
Equipamentos;

3.1.5 Setor de Protocolo;

3.1.6 Setor de Apoio Técnico;

3.2 Geréncia de Compras:

3.2.1 Divis&o de Planejamento de Compras:

3.2.1.1 Setor de Estudo Técnico;

3.21.2 Setor de Planejamento de Compras de Bens
Comuns;

3.2.2 Divis&o de Registro de Pregos;

3.2.3 Diviséo de Banco de Pregos;

3.2.4 Servigo de Gestao de Passagens e Diérias;

3.3 Geréncia de Contratos e Convénios:

3.3.1 Divisao de Contratos e Contas de Consumo:

3.3.1.1 Setor de Contas de Consumo;

3.3.2 Divisdo de Convénios;

3.3.3 Divisao de Fiscalizagao de Contratos;

3.4 Geréncia de Infraestrutura;

4. Diretoria de Logistica:

4.1 Geréncia de Administragéo e Planejamento:

4.1.1 Divisdo de Administracéo;

4.1.2 Divis&o de Processos;

4.2 Geréncia de Logistica:

4.2.1 Divis@o de Almoxarifado:

4.2.1.1 Setor de Armazenagem e Expedicéo;

4.2.2 Divisdo de Medicamentos e Insumos para Saude;

4.2.3 Divisdo de Insumos em Geral;

4.2.4 Divis&o de Patriménio;

5. Diretoria de Gestao e Regulagao do Trabalho em Saude:

5.1 Geréncia de Gestdo do Trabalho em Salde:

5.1.1 Divisdo de Administragdo do Trabalho;

5.1.2 Divisdo de Desenvolvimento na Carreira;

5.1.3 Divisdo de Qualidade de Vida no Trabalho:

5.1.4 Setor de Informagdes da Gestao do Trabalho;

5.2 Geréncia de Concessdo de Direitos e Regulagdo do
Trabalho:

5.2.1 Divisao de Processos e Cadastro de Pessoal:

5.2.1.1 Setor de Processos;

5.3 Geréncia de Folha de Pagamento:

5.3.1 Nucleo de Elaboragdo e Andlise de Despesa de
Pessoal e Encargos Sociais;

5.4 Secretaria Técnica da Mesa Municipal de Negociacdo
Permanente do SUS;

6. Diretoria de Tecnologia da Informagéo:

6.1 Geréncia de Infraestrutura de Tecnologia da
Informagao:

6.1.1 Divisdo de Infraestrutura de Tecnologia da
Informagao:

6.1.1.1 Setor de Projetos de Infraestrutura de Tecnologia
da Informagéo;

6.1.1.2 Setor de Manutengdo de Infraestrutura de
Tecnologia da Informag&o;

6.1.1.3 Setor de Banco de Dados de Tecnologia da
Informagao;

6.1.2 Divisdo de Materiais e Servicos de Tecnologia da
Informagéo;

6.2 Geréncia de Suporte de Informatica:

6.2.1 Divisao de Suporte e Manutengdo de Equipamentos
de Tecnologia da Informagéo;

6.2.2 Divisao de Atendimento ao Usuario;

6.3 Geréncia de Sistemas de Informagao:

6.3.1 Divisao de Sistemas de Informagao em Salde;

6.3.2 Divisdo de Sistemas de Informagdo de Apoio a
Gestéo;

6.3.3 Divis@o de Projetos de Sistemas de Informag&o.

IV - Orgdos de Atividades Finalisticas:

a) Subsecretaria de Gestao de Vigilancia Sanitaria:

1. Diretoria de Vigilancia Sanitaria:

1.1 Geréncia de Vigilancia de Servigos:

1.1.1 Divisdo de Vigilancia de Servigos Hospitalares;

1.1.2 Divisdo de Vigilancia de Servigos de Interesse a
Saude:

1.1.2.1 Nucleo de Seguranga do Paciente e Gestdo de
Risco Sanitario;

1.2 Geréncia de Engenharia de Vigilancia Sanitaria;

1.3 Geréncia de Vigilancia de Medicamentos:

1.3.1 Divisdo de Vigilancia de Saneantes, Cosméticos,
PPS e Correlatos;

1.4 Geréncia de Vigilancia de Alimentos;

1.5 Geréncia de Administragéo:

1.5.1 Divis&o de Controle de Processos;

1.5.2 Divisdo de Tecnologias, Sistemas e Estatisticas em
Vigilancia Sanitaria;

1.5.3 Nucleo de Gestao da Qualidade;

1.5.4 Nicleo de Educag&o em Vigilancia Sanitéria;

1.5.5 Setor de Administragao;

b) Subsecretaria de Gestao da Saude:

1. Diretoria de Atengéo Primaria:

1.1 Geréncia de Gestao da Ateng&o Primaria;

1.2 Geréncia de Ciclos de Vida:

1.2.1 Divisdo de Atengdo a Saude da Mulher;

1.2.2 Nicleo de Atengdo a Salde da Crianca e
Adolescente;

1.2.3 Nucleo de Atengdo a Salide do Homem;

1.2.4 Nicleo de Atencéo a Saude do Idoso;
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1.3 Geréncia de Promogao a Salde:

1.3.1 Nucleo de Prevengao de Riscos a Salde por Causas
Externas e Fatores de Risco;

1.3.2 Nucleo de Alimentag&o e Nutrigéo;

1.3.3 Nucleo do Programa Saude na Escola;

1.3.4 Nicleo de Programas de Sadde Movel;

1.4 Geréncia de Condigdes Cronicas:

1.4.1 Nicleo de Atengdo a Salde das Pessoas com
Doengas Circulatdrias e Diabetes;

1.4.2 Nicleo de Atengdo a Salde das Pessoas com
Doengas Respiratorias, Obesidade e Neoplasias;

1.5 Geréncia de Telessalde:

1.5.1 Nucleo de Apoio Técnico;

1.6 Geréncia de Salde Bucal;

1.7 Divisdo de Promogdo da Equidade as Populagdes
Vulneraveis:

1.7.1 Nicleo de Promog&o do Respeito a Diversidade;

2. Diretoria de Atengao Especializada e Apoio Diagndstico:

2.1 Geréncia de Assisténcia Especializada:

2.1.1 Divisdo de Rede de Atengao Psicossocial;

2.1.2 Divisao de Rede de Cuidados da Pessoa com
Deficiéncia;

2.2 Geréncia de Assisténcia Farmacéutica:

2.2.1 Nucleo de Farmécia Viva;

2.3 Geréncia de Apoio Diagnéstico;

2.4 Geréncia de Regulacéo;

3. Diretoria de Inteligéncia de Dados:

3.1 Geréncia de Inteligéncia de Dados:

3.1.1 Divis&o de Engenharia de Dados;

3.1.2 Divis&o de Proteg&o de Dados;

3.1.3 Divisao de Apresentacéo e Visualizagdo de Dados;

3.2 Geréncia de Andlise e Estatisticas:

3.2.1 Divisao de Analise Rapida de Dados e Sistemas;

3.2.2 Divisao de Informagdo em Saude;

3.3 Geréncia de Analise de Situagdo de Saude:

3.3.1 Divisao de Inteligéncia Epidemiolégica;

3.4 Geréncia de Inteligéncia Geografica:

3.4.1 Divisdo de Desenvolvimento e Gestao Territorial;

3.5 Geréncia de Administrago;

4. Diretoria de Vigilancia Epidemiolégica, Ambiental,
Zoonoses e da Saude do Trabalhador:

4.1 Geréncia de Vigilancia Ambiental e Controle de
Agravos por Vetores:

4.1.1 Divisdo de Controle de Doengas Transmitidas por
Vetores:

4.1.1.1 Nucleo de Controle de Agravos Transmitidos por
Aedes;

4.1.1.2 Nicleo de Controle da Maléria;

4.1.1.3 Setor de Controle Vetorial e Entomologia;

4.1.2 Nicleo de Vigilancia da Agua, Solo e Ar;

4.2 Geréncia de Vigilancia Epidemiolégica:

4.2.1 Nucleo de Controle da Tuberculose;

4.2.2 Nucleo de Controle da Hanseniase;

4.2.3 Nucleo de Controle de Doengas de Notificacdo
Compulséria e Agravos Imunopreveniveis;

4.2.4 Nicleo de Controle de HIV/AIDS, IST e Hepatites
Virais;

4.3 Geréncia do Centro de Controle de Zoonoses Dr.
Carlos Durand:

4.3.1 Nucleo de Vigilancia de Zoonoses;

4.3.2 Nucleo de Controle Populacional Animal;

4.4 Geréncia de Imunizagao:

4.4.1 Nucleo de Controle de Rede de Frio e Sistemas de
Informagao da Imunizagao;

4.5 Geréncia do Centro de Informagdes Estratégicas de
Vigilancia em Saude;

4.6 Divisdo do Centro de Emissdo de Declaragdo de
Obitos;

4.7 Divis&o de Sistemas de Informagéo;

4.8 Divis@o do Centro Regional de Saude do Trabalhador;

4.9 Divisdo de Administracéo;

4.10 Ntcleo de Investigagdo de Obitos;

5. Diretoria de Rede Pré-Hospitalar Movel e Sanitaria:

5.1 Geréncia Técnica:

5.1.1 Nucleo de Educagéo em Urgéncia;

5.2 Geréncia de Enfermagem:

5.2.1 Setor de Remogao;

5.2.2 Setor de Transporte Fluvial;

5.3 Geréncia de Servigo de Transporte Sanitario SOS Vida:
5.3.1 Setor de Regulagao;

5.4 Geréncia de Tecnologia da Regulago;

5.5 Geréncia de Administracéo:

5.5.1 Setor de Gest&o e Regulagéo do Trabalho em Salde;
5.5.2 Setor de Logistica e Manutengao;

5.5.3 Setor de Transporte Terrestre;

6. Diretoria da Maternidade Dr. Moura Tapajoz:

6.1 Geréncia Técnica:

6.1.1 Divisao Clinica;

6.1.2 Divisao de Agdes Estratégicas:

6.1.2.1 Nucleo de Assisténcia Farmacéutica;

6.1.2.2 Nucleo de Apoio Diagnostico;

6.2 Geréncia de Enfermagem;

6.3 Nucleo de Seguranca do Paciente;

6.4 Geréncia de Administragao:

6.4.1 Setor de Gestao e Regulagéo do Trabalho em Salde;
6.4.2 Setor de Contas Hospitalares;

6.4.3 Setor de Logistica, Manutengao e Transporte;

7. Departamento do Distrito de Satide Norte:

7.1 Geréncia de Atengao a Satde:

7.1.1 Nucleo de Agdes Estratégicas;

7.1.2 Nicleo de Assisténcia Farmacéutica e Apoio

Diagnostico;

7.2 Geréncia de Vigilancia em Saude:

7.2.1 Nucleo de Imunizag&o;

7.2.2 Setor de Controle de Endemias;

7.2.3 Setor de Analise de Situagao de Salde;

7.3 Geréncia de Inteligéncia de Dados:

7.3.1 Nucleo de Monitoramento e Andlise de Informagéo;

7.3.2 Setor de Inteligéncia Geogréfica;

7.4 Geréncia de Administragao:

7.4.1 Setor de Gest&o e Regulagéo do Trabalho em Salde;

7.4.2 Setor de Logistica e Manutengao;

7.4.3 Setor de Transporte;

7.5 Diretoria da Unidade de Salde da Familia Armando
Mendes;

7.6 Diretoria da Unidade de Salde da Familia Augias
Gadelha;

7.7 Diretoria da Unidade de Salde da Familia Balbina
Mestrinho;

7.8 Diretoria da Unidade de Salde da Familia Frei Valério
Di Carlo;

7.9 Diretoria da Unidade de Salde da Familia Major PM
Salvio Belota;
7.10 Diretoria da Unidade de Saude da Familia Arthur

Virgilio Filho;

7.11 Diretoria da Unidade de Salde da Familia Fatima
Andrade;

7.12 Diretoria da Unidade de Salde da Familia Dr. José
Figliuolo;

7.13 Diretoria da Unidade de Salde da Familia Carmen
Nicolau;

7.14 Diretoria da Unidade de Salde da Familia Prof.
Carlson Gracie;

7.15 Diretoria da Unidade de Saude da Familia Enfermeira
Anna Barreto Pereira;

7.16 Diretoria da Unidade de Saude da Familia Prefeito
Amazonino Mendes;

7.17 Diretoria da Unidade de Salde da Familia Prefeito
Frank Abrahim Lima;

7.18 Diretoria da Unidade de Salde da Familia Prefeito
Manoel Henriques Ribeiro;

7.19 Diretoria da Policlinica José Ant6nio da Silva;

7.20 Diretoria do Centro de Especialidades Odontolégicas
Dr. Rubim S3;

7.21 Diretoria do Laboratério Distrital Prof. Manuel Bastos Lira;

8. Departamento do Distrito de Satde Sul:

8.1 Geréncia de Atengao a Salde:

8.1.1 Nucleo de Agdes Estratégicas;

8.1.2 Nicleo de Assisténcia Farmacéutica e Apoio
Diagnéstico;
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8.2 Geréncia de Vigilancia em Satde:

8.2.1 Nucleo de Imunizagéo;

8.2.2 Setor de Controle de Endemias;

8.2.3 Setor de Andlise de Situagao de Saude;

8.3 Geréncia de Inteligéncia de Dados:

8.3.1 Nucleo de Monitoramento e Analise de Informagéo;

8.3.2 Setor de Inteligéncia Geografica;

8.4 Geréncia de Administragéo:

8.4.1 Setor de Gestao e Regulagéo do Trabalho em Salde;

8.4.2 Setor de Logistica e Manuteng&o;

8.4.3 Setor de Transporte;

8.5 Diretoria da Unidade de Saude da Familia Almir
Pedreira;

8.6 Diretoria da Unidade de Saude da Familia Frank
Rosemberg Calderon;

8.7 Diretoria da Unidade de Salde da Familia Japiim;

8.8 Diretoria da Unidade de Saude da Familia Lourengo
Borghi;

8.9 Diretoria da Unidade de Saude da Familia Dr. Luiz
Montenegro;

8.10 Diretoria da Unidade de Saude da Familia Megumo
Kado;

8.11 Diretoria da Unidade de Salde da Familia Rosa
Pereira de Aimeida;

8.12 Diretoria da Unidade de Saude da Familia Petrépolis;

8.13 Diretoria da Unidade de Saude da Familia Santa
Luzia;

8.14 Diretoria da Unidade de Salde da Familia Sao
Francisco;

8.15 Diretoria da Unidade de Saude da Familia
Theodomiro Garrido;

8.16 Diretoria da Unidade de Salde da Familia Theomario
Pinto da Costa;

8.17 Diretoria da Unidade de Salde da Familia Vicente
Pallotti;

8.18 Diretoria da Unidade de Saude da Familia Nilton Lins;

8.19 Diretoria da Unidade de Saude da Familia Dr. José
Rayol dos Santos;

8.20 Diretoria da Unidade de Saude da Familia Lucio
Flavio de Vasconcelos Dias;

8.21 Diretoria da Unidade de Saude da Familia Dr. Antonio
Reis;

8.22 Diretoria da Unidade de Saude da Familia Benedito
Batista de Almeida;

8.23 Diretoria da Policlinica Castelo Branco;

8.24 Diretoria do Centro de Atengdo Psicossocial Il
Benjamin Matias Fernandes;

8.25 Diretoria do Centro de Atengéo Psicossocial Il Alcool
e Drogas Dr. Afranio Soares;

8.26 Diretoria do Centro de Atengdo Psicossocial Infanto-
juvenil Il Sul Psicéloga Nivya Kellen de Castro Valente;

8.27 Diretoria do Centro de Especialidades Odontoldgicas
Dr. José Fortunato de Oliveira;

8.28 Diretoria do Centro Especializado de Reabilitagéo
Prof. Rolls Gracie - CER Il Fisico e Intelectual;

8.29 Diretoria do Laboratério de Vigilancia Dr. Edvar dos
Santos Fernandes;

8.30 Diretoria do Laboratério Distrital Sul Farmacéutico
Paulo Afonso Reis;

9. Departamento do Distrito de Saude Leste:

9.1 Geréncia de Ateng&o a Saude:

9.1.1 Nucleo de Agdes Estratégicas;

9.1.2 Nucleo de Assisténcia Farmacéutica e Apoio
Diagnostico;

9.2 Geréncia de Vigilancia em Saude:

9.2.1 Nucleo de Imunizagao;

9.2.2 Setor de Controle de Endemias;

9.2.3 Setor de Andlise de Situagao de Saude;

9.3 Geréncia de Inteligéncia de Dados:

9.3.1 Nucleo de Monitoramento e Analise de Informagao;

9.3.2 Setor de Inteligéncia Geogréfica;

9.4 Geréncia de Administragao:

9.4.1 Setor de Gestédo e Regulagéo do Trabalho em Salde;

9.4.2 Setor de Logistica e Manutengao;

9.4.3 Setor de Transporte;

9.5 Diretoria da Unidade de Salde da Familia Dr. Alfredo
Campos;

9.6 Diretoria da Unidade de Salde da Familia Dr. José
Avelino Pereira;

9.7 Diretoria da Unidade de Salde da Familia Cacilda de
Freitas;

9.8 Diretoria da Unidade de Saude da Familia Dr. Gilson
Moreira;

9.9 Diretoria da Unidade de Salde da Familia Dr. José
Amazonas Palhano;

9.10 Diretoria da Unidade de Saude da Familia Dr. Platao
Arajo;

9.11 Diretoria da Unidade de Satde da Familia Dr. Silas de
Oliveira Santos;

9.12 Diretoria da Unidade de Salde da Familia Dr.2 Luiza
do Carmo Ribeiro Fernandes;

9.13 Diretoria da Unidade de Salde da Familia Enfermeira
Ivone Lima dos Santos;

9.14 Diretoria da Unidade de Salde da Familia Enfermeira
Josephina de Mello;

9.15 Diretoria da Unidade de Salde da Familia Geraldo
Magela;

9.16 Diretoria da Unidade de Saude da Familia Guilherme
Alexandre;

9.17 Diretoria da Unidade de Salde da Familia Jodo
Nogueira da Matta;

9.18 Diretoria da Unidade de Salde da Familia Lago do
Aleixo;

9.19 Diretoria da Unidade de Salde da Familia Maria
Leonor Brilhante;

9.20 Diretoria da Unidade de Salde da Familia Nova
Esperanca;

9.21 Diretoria da Unidade de Salde da Familia Gebes de
Melo Medeiros Filho;

9.22 Diretoria da Unidade de Saude da Familia Dr. Waldir
Bugalho de Medeiros;

9.23 Diretoria da Unidade de Salde da Familia Mauazinho;

9.24 Diretoria da Unidade de Saude da Familia
Desembargador Fabio do Couto Valle;

9.25 Diretoria da Unidade de Salde da Familia Senador
Severiano Nunes;

9.26 Diretoria da Unidade de Salde da Familia Agnaldo
Gomes da Costa;

9.27 Diretoria da Policlinica Dr. Anténio Comte Telles;

9.28 Diretoria do Centro de Atengdo Psicossocial Infanto-
juvenil Il Leste Dr. Rogélio Casado Marinho Filho;

9.29 Diretoria do Centro de Atengdo Psicossocial Il Alcool
e Drogas Dr.2 Eliana Vitorino Schramm;

9.30 Diretoria do Centro de Especialidades Odontolégicas
Prof. Dr. Jair Machado Santos da Rocha;

9.31 Diretoria do Laboratério Distrital Leste Farmacéutico
Jander Torres da Silva;

10. Departamento do Distrito de Saude Oeste:

10.1 Geréncia de Atengéo a Saude:

10.1.1 Nucleo de Agdes Estratégicas;

10.1.2 Nucleo de Assisténcia Farmacéutica e Apoio
Diagnéstico;

10.2 Geréncia de Vigilancia em Saude:

10.2.1 Nucleo de Imunizagao;

10.2.2 Setor de Controle de Endemias;

10.2.3 Setor de Analise de Situagao de Salde;

10.3 Geréncia de Inteligéncia de Dados:

10.3.1 Nucleo de Monitoramento e Andlise de Informagao;

10.3.2 Setor de Inteligéncia Geogréfica;

10.4 Geréncia de Administrag&o:

10.4.1 Setor de Gestdo e Regulagdo do Trabalho em
Salde;

10.4.2 Setor de Logistica € Manutencao;

10.4.3 Setor de Transporte;

10.5 Diretoria da Unidade de Satde da Familia Ajuricaba;

10.6 Diretoria da Unidade de Satide da Familia Bairro da Paz,

10.7 Diretoria da Unidade de Salde da Familia Deodato de
Miranda Ledo;

10.8 Diretoria da Unidade de Saude da Familia Adalgiza
Barbosa de Lima;
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10.9 Diretoria da Unidade de Saude da Familia Dr. Rayol
dos Santos;

10.10 Diretoria da Unidade de Saide da Familia Dom
Milton Corréa;

10.11 Diretoria da Unidade de Satide da Familia Redencéo;

10.12 Diretoria da Unidade de Salude da Familia Santos
Dumont;

10.13 Diretoria da Unidade de Saude da Familia S&o
Vicente de Paulo;

10.14 Diretoria da Unidade de Saude da Familia Vila da

Prata;

10.15 Diretoria da Unidade de Saude da Familia Santo
Anténio;

10.16 Diretoria da Unidade de Salde da Familia Leonor de
Freitas;

10.17 Diretoria da Unidade de Satde da Familia Mansour
Bulbol;

10.18 Diretoria da Unidade de Saude da Familia Lindalva
Damasceno;

10.19 Diretoria da Unidade de Salde da Familia Maria Ida
Mentoni;

10.20 Diretoria da Unidade de Salide da Familia Dr.
Raimundo Franco de S§;

10.21 Diretoria da Unidade de Saude da Familia Parque
das Tribos;

10.22 Diretoria da Unidade de Salde da Familia Silvio Santos;

10.23 Diretoria da Unidade de Saude da Familia Walid
Abdel Aziz;

10.24 Diretoria da Policlinica Dr. Djalma Batista;

10.25 Diretoria do Centro de Especialidades Odontolégicas
Jodo Luis Ribeiro;

10.26 Diretoria do Laboratério Distrital Oeste Farmacéutica
Ana Maria Sousa Pinheiro;

10.27 Diretoria do Laboratério de Citopatologia Professor
Sebastido Ferreira Marinho;

11. Departamento do Distrito de Salde Rural:

11.1 Geréncia de Ateng&o a Saude:

11.1.1 Setor de Assisténcia Farmacéutica e Apoio Diagndstico;

11.2 Geréncia de Vigilancia em Saude:

11.2.1 Nucleo de Imunizagao;

11.2.2 Setor de Andlise de Situacao de Salde;

11.2.3 Setor de Controle de Endemias Terrestre;

11.2.4 Setor de Controle de Endemias Fluvial;

11.3 Geréncia de Inteligéncia de Dados:

11.3.1 Nicleo de Monitoramento e Analise de Informagao;

11.3.2 Setor de Inteligéncia Geogréfica;

11.4 Geréncia de Administragao:

11.4.1 Setor de Gestao e Regulagdo do Trabalho em Saude;

11.4.2 Setor de Logistica e Manutengao;

11.4.3 Setor de Transporte Terrestre;

11.4.4 Setor de Transporte Fluvial;

11.5 Diretoria da Unidade de Salde da Familia Rural N.
Sr.2 Auxiliadora;

11.6 Diretoria da Unidade de Salde da Familia Rural N.
Sr.2 de Fatima;

11.7 Diretoria da Unidade de Salde da Familia Rural N.
Sr.2 do Livramento;

11.8 Diretoria da Unidade de Salde da Familia Rural
Conselheira Ada Rodrigues Viana;

11.9 Diretoria da Unidade de Salde da Familia Rural Pau
Rosa;

11.10 Diretoria da Unidade de Salde da Familia Rural Sao
Pedro;

11.11 Diretoria da Unidade de Saude da Familia Rural
Ephigénio Salles;

11.12 Diretoria da Unidade de Salde da Familia Fluvial Dr.
Ney Lacerda;

11.13 Diretoria da Unidade de Salde da Familia Fluvial Dr.
Antbnio Levino;

11.14 Chefia da Unidade Rural de Apoio Costa do Arara;

11.15 Chefia da Unidade Rural de Apoio Santa Maria;

11.16 Chefia da Unidade Rural de Apoio Cuieiras;

11.17 Chefia da Unidade Rural de Apoio Mipindiad;

11.18 Chefia da Unidade Rural de Apoio Apuad;

11.19 Chefia da Unidade Rural de Apoio Jatuarana;

11.20 Chefia da Unidade Rural de Apoio Tabocal Guajara;

11.21 Chefia da Unidade Rural de Apoio Tabocal Bonsucesso;

11.22 Chefia da Unidade Rural de Apoio N. Sr.2 do
Perpétuo Socorro;

11.23 Chefia da Unidade Rural de Apoio N. Sr.2 do Carmo;

11.24 Chefia da Unidade Rural de Apoio Lago do Aruma.

Paragrafo unico. O detalhamento das competéncias da
estrutura compreendendo os Estabelecimentos Assistenciais de Saude e
Unidades Administrativas sera fixado no Regimento Interno da Semsa.

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS

Art. 3.° Sem prejuizo do que vier a ser fixado em
Regimento, s&o atribuigdes comuns dos dirigentes das unidades que
compdem a estrutura organizacional da Semsa:

| = cumprir e fazer cumprir a Constituigéo, a Lei Organica
do Municipio, e as normas infraconstitucionais especificas;

Il - gerir as &reas operacionais sob sua responsabilidade;

Il - assegurar padrdes satisfatorios de desempenho em
suas areas de atuagao;

IV - administrar os bens e materiais sob sua guarda,
garantindo adequada manutengdo, conservacdo, modernidade e
funcionamento;

V - promover permanente avaliagdo dos servidores que
lhes s&o subordinados, com vistas a constante melhoria dos servigos a
seu encargo;

VI - zelar pela consecugdo dos objetivos e pelo alcance
das metas estabelecidas para o setor;

VII - executar outras atividades, em razao da natureza da
unidade sob sua diregéo, sob a orientagéo do Secretéario.

CAPITULOIV
DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNGOES DE CONFIANGA DE
GESTAO DA SAUDE

Art. 4° Os cargos de provimento em comisséo e as
funcdes de confianga de gestéo da salide sdo os constantes nos Anexos
| e Il desta Lei, com os respectivos quantitativos, vencimentos e
gratificagdes de representagdo especificada.

Paragrafo tnico. Os cargos em comisséo serdo ocupados
por servidores efetivos na proporcdo minima de quinze por cento, 0s
quais terdo, preferencialmente, natureza técnica.

CAPITULOV
DO ORGANOGRAMA

Art. 5.° O Organograma da estrutura organizacional da
Secretaria Municipal de Saude estara disponivel no site da Secretaria.

CAPITULO VI
DISPOSIGOES FINAIS

Art. 6.° As despesas decorrentes da execugao desta Lei
correrdo a conta das dotagdes consignadas no orgamento do Poder
Executivo.

Art. 7.° Esta Lei entra em vigor apos decorridos cinco dias
de sua publicagao oficial.

Art. 8.° Ficam revogadas as Leis n. 2.979, de 14 de

dezembro de 2022; n. 3.104, de 19 de julho de 2023; n. 3.300, de 04 de
abril de 2024 e n. 3.351, de 27 de junho de 2024.

Manaus, 30 de dezembro de 2025.

DAVID ANTONI | PEREIRA DE ALMEIDA
Prefego de Manaus
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Manaus, terca-feira, 30 de dezembro de 2025

ANEXO |

QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO

GRATIFICAGAO DE
DENOMINAGAO SIMBOLOGIA| QTDE. VE"‘;:‘";')E"W REPRE‘SssN)TAQI'\O TOTAL (RS)
Secretario Municipal 1 27.000,00 - 27.000,00
Subsecretario - 3 22.000,00 - 22.000,00
Diretor Execufivo SGAST |1 920,00 528000 920000
Diretor SGAST | 8 920,00 5.280,00 9.200,00
Assessor SGAST | 5 920,00 5.280,00 920000
Diretor de Departamento SGAS-6 5 760,72 6.846,52 7.607,24
Assessor | SGAS-6 9 760,72 6.846,52 7.607,24
Gerente SGAS5 | 64 532,68 479,12 5326,80
Diretor | SGAS5 | 76 532,68 479,12 5.326,80
Assessor I SGAS5 | 18 532,68 479,12 5:326,80
Chefe de Diviséo SGAS4 | 45 372,94 3.356,50 372944
Assessor I SGASZ | 8 372,94 3.356,50 372944
Secretario Técnico da MMNPSUS|_SGAS4 |1 372,94 3.356,50 372944
Diretor I SGAs4 | 8 372,94 3.356,50 372944
Secretaro Escolar SGAS3 | 1 30843 277587 3.084,30
Chefe de Nicleo SGAS3 |39 30843 277587 3.084,30
[Assessor IV SGAS3 |3 30843 277587 3.084,30
Secretario de Gabinele SGAS2 | 4 267,03 240327 267030
Chefe de Setor SGAS2 |69 267,03 240327 267030
Chefe de Unidade SGAS2 | 10 267,03 240327 267030
[Assessor V SGAS2 | 3 267,03 240327 267030
Chefe de Servico SGAS1 2 149.73 134757 1497,30
[Apoio Técnico SGAST |30 149.73 1.347,57 1497.30
TOTAL 43 - - -
ANEXO Il

QUADRO DE FUNGOES COMISSIONADAS

DENOMINAGAO SIMBOLOGIA QTDE. GRAT'(':;:)AGAO
Diretor FGS-7 6 5.796,00
Diretor de Departamento FGS-6 2 4.792,59
Assessor | FGS-6 1 4.792,59
Gerente FGS-5 13 3.355,88
Diretor | FGS-5 17 3.355,88
Assessor |l FGS-5 4 3.355,88
Chefe de Divisao FGS-4 5 2.349,55
Diretor Il FGS-4 1 2.349,55
Chefe de Nucleo FGS-3 13 1.943,11
Chefe de Unidade FGS-2 1 1.682,29
TOTAL 63 -

LEI N. 3.607, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2025

DISPOE sobre a estrutura organizacional da
Secretaria -~ Municipal ~de  Agricultura,
Abastecimento, Centro e Comércio Informal
(Semacc) e da outras providéncias.

O PREFEITO DE MANAUS, no uso das atribuigbes que
Ihe sdo conferidas pelo art. 80, inc. IV, da Lei Organica do Municipio de
Manaus,

FACO SABER que o Poder Legislativo decretou e eu
sanciono a seguinte

LEI:

CAPITULO |
DAS FINALIDADES

Art. 1.° A Secretaria  Municipal de Agricultura,
Abastecimento, Centro e Comércio Informal (Semacc), integrante da
Administragdo Direta do Poder Executivo, tem as seguintes finalidades:

| - formular, desenvolver e acompanhar planos
estratégicos para requalificacdo da area central da cidade de Manaus,
articulando agbes proprias € em conjunto com demais 6rgdos e
entidades municipais, estaduais, federais, privadas e representativas de
classe, visando a requalificagéo do Centro;

Il - formular politicas publicas inerentes a &rea central da
cidade de Manaus, em conjunto com os demais 6rgdos da Administragéo
Direta e Indireta e em conformidade com a legislagéo pertinente;

Il - propor solugdes para questdes urbanisticas,
ambientais e sociais do perimetro central da cidade de Manaus;

IV - planejar, coordenar, executar obras de reformas,
benfeitorias e construgdes de novos mercados e feiras, e, quando for o
caso, restauro do patriménio histérico de sua area de influéncia;

V - elaborar e implementar campanhas publicas
educativas de valorizagdo de espagos e equipamentos postos a
disposi¢do da populagéo, principalmente no Centro de Manaus;

VI - planejar, coordenar, fiscalizar e executar as agdes
relativas ao comércio informal nas vias publicas e logradouros da cidade
de Manaus;

VIl - planejar, coordenar e executar agdes referentes a
producdo, ao abastecimento, aos mercados, as feiras, a vigilancia, a
defesa sanitaria e a inspegao de produtos de origem animal, que serdo
submetidos ao Servico de Inspecdo Municipal (SIM), criado pela Lei
n® 2.892, de 23 de maio de 2022, o qual sera devidamente
regulamentado;

VIII - fortalecer, desenvolver e estimular mecanismos para
a comercializagéo de produtos agropecuarios, de pesca e da aquicultura,
incentivando a producdo da agricultura familiar e a organizagdo de
cooperativismo e associativismo, no municipio de Manaus; e

IX - fomentar e incentivar a atividade da agricultura e
abastecimento por meio da Agéncia Municipal de Desenvolvimento
Rural, vinculada & Semacc, a ser criada por lei propria com as
disposicdes que lhe serdo inerentes, com a devida regulamentag&o.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 2.° Dirigida por um Secretario Municipal, com auxilio
de trés Subsecretarios, sendo um Subsecretario Municipal de Apoio a
Gestdo, um Subsecretario Municipal de Mercados, Feiras, Centro e
Comeércio Informal e outro Subsecretario de Agricultura e Abastecimento,
a Semacc tem a seguinte estrutura operacional:

1- Orgaos de Assisténcia e Assessoramento:

a) Coordenadoria Institucional;

b) Gabinete do Secretario;

c) Assessoria Técnica;

d) Controle Interno;

Il - Orgaos de Apoio & Gestéo:

a) Subsecretaria de Apoio a Gest&o:

1. Diretoria de Area Técnica:

1.1 Departamento Administrativo:

1.1.1 Divisdo de Administragao:

1.1.1.1 Geréncia de Patriménio, Material e Servico;

1.1.2 Diviséo de Pessoal:

1.1.2.1 Geréncia de Pessoal;

1.1.2.2 Geréncia de Capacitagdo e Assisténcia ao
Servidor;

1.1.3 Diviséo de Informética:

1.1.3.1 Geréncia de Informética;

1.2 Departamento de Orgamento e Finangas:

1.2.1 Divisdo de Orgamento e Finangas:

1.2.1.1 Geréncia de Finangas;

1.2.1.2 Geréncia de Orgamento;

1.3 Departamento de Planejamento:

1.3.1 Divisao de Planejamento:

1.3.1.1 Geréncia de Projetos, Emendas e Convénios;

1.4 Departamento de Engenharia e Projetos:

1.4.1 Divisdo de Fiscalizagdo de Obras:

1.4.1.1 Geréncia de Fiscalizagdo de Obras;

Ill - Orgaos de Atividades Finalisticas:

a) Subsecretaria de Mercados, Feiras, Centro e Comércio
Informal.

1. Diretoria de Area Operacional:

1.1 Departamento do Centro e Comércio Informal:

1.1.1 Diviséo de Centro e Comércio Informal:

1.1.1.1 Geréncia de Autorizagdo para Atividade de
Logradouro Publico;

1.1.1.2 Geréncia de Fiscalizagdo em Logradouro Publico;

1.1.2 Divisao de Apoio aos Terminais:

1.1.2.1 Geréncia de Articulagdo dos Terminais e Parques;

1.2 Departamento de Mercados e Feiras Municipais:

1.2.1 Divisao de Apoio ao Feirante:

1.2.1.1 Geréncia de Apoio ao Feirante;

1.2.2 Divisdo de Fiscalizagao de Mercados e Feiras:

1.2.2.1 Geréncia de Fiscalizagdo de Mercados ¢ Feiras;

b) Subsecretaria de Agricultura e Abastecimento:
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