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LEIN. 3.605, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2025
DOM 30.12.2025 — N. 6223, ANO XXVI)

REESTRUTURA a entidade gestora
Unica do Regime Préprio de
Previdéncia Social do Municipio de
Manaus e da outras providéncias.

O PREFEITO DE MANAUS, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas
pelo art. 80, inc. 1V, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

FACO SABER que o Poder Legislativo decretou e eu sanciono a seguinte

LEI:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1.° Esta Lei reestrutura a entidade gestora Unica do Regime Proprio de
Previdéncia Social do Municipio de Manaus, a que se refere o § 20, art. 40 da
Constituicdo Federal, alterando sua vinculacdo institucional e estrutura
organizacional.

Art. 2.° A Manaus Previdéncia (Manausprev), autarquia integrante da
Administracdo Publica Municipal Indireta, dotada de personalidade juridica de direito
publico e de autonomia administrativa, contébil, financeira, orcamentaria e
patrimonial, tem por finalidade a administracdo, o0 gerenciamento e a
operacionalizacdo do Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS) dos servidores
publicos do municipio de Manaus, incluindo a arrecadacao e a gestédo de recursos e
planos previdenciarios, a concessao, o pagamento e a manutencao dos beneficios.

Paragrafo Unico. A Manausprev tem sede e foro no municipio de Manaus e
vincula-se, para fins de controle e supervisdo, a Secretaria Municipal de
Administracéo e Gestao (Semad).

Art. 3.° Para a consecucdo de sua finalidade, compete a Manausprev:

| — executar seu orcamento, observadas as normas legais e regulamentares
aplicaveis;

Il — administrar e zelar pelo seu patriménio, utilizando-o exclusivamente para
a consecucao de suas finalidades;

Il — celebrar contratos, convénios, acordos e outros instrumentos juridicos
necessarios ao desempenho de suas atividades;

IV — realizar o censo previdenciario dos segurados e beneficiarios do RPPS;

V —implantar e manter programa de educacgao previdenciaria, financeira e de
gestao de riscos para os segurados e beneficiarios do RPPS;
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VI — emitir Certiddo de Tempo de Contribuicdo (CTC) e proceder a
compensacao previdenciaria com outros regimes de previdéncia, nos termos da
legislacao aplicavel;

VIl — propor ao Chefe do Poder Executivo Municipal projetos de lei e outros
atos normativos relativos ao RPPS e a sua gestao;

VIII —acompanhar e avaliar a execucao dos planos de beneficios e de custeio
do RPPS;

IX — gerir o passivo previdenciario, adotando medidas para seu
equacionamento e amortizagcdo, quando necessario;

X — normatizar e supervisionar os procedimentos internos relativos a gestao
do RPPS;

XI — manter intercambio com entidades previdenciarias e 6rgaos publicos para
0 aprimoramento da gestdo do RPPS;

XIlI — exercer outras atribuicdes correlatas que Ihe forem conferidas em lei ou
regulamento.

Paragrafo Gnico. A Manausprev compete, ainda, todos os atos inerentes a
realizacdo de concurso publico para o provimento de cargos efetivos do seu quadro
de pessoal, inclusive o ato de homologacao.

CAPITULO I
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 4.° A Manausprev tem a seguinte estrutura organizacional:
| — Orgéos Colegiados:

a) Conselho Municipal de Previdéncia;

b) Conselho Diretor;

c) Conselho Fiscal;

d) Comité de Investimentos;

Il — Orgéos de Direcéo Superior:

a) Presidéncia;

b) Diretoria de Administracédo e Financas;
c) Diretoria de Previdéncia;

Il - Org&os de Assessoramento:

a) Procuradoria;

b) Controladoria Interna;

c) Superintendéncia de Investimentos;

d) Assessoria de Integridade e Compliance;
e) Assessoria Técnica;

f) Chefia de Gabinete;

g) Assessoria de Comunicagao.

IV — Orgdos Executivos:

a) Geréncia de Administracdo e Financas;
b) Geréncia de Previdéncia.
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Paragrafo Unico. A organizacdo e as competéncias especificas dos 6rgaos
da Manausprev serdo detalhadas em seu Regimento Interno, observado o disposto
nesta Lei.

Art. 5.° Integram a estrutura organizacional detalhada da Manausprev:

| — Departamentos: unidades administrativas responsaveis por coordenar
servicos especificos;

Il = Nucleos: unidades administrativas responsaveis pela execucdo de
atividades especializadas.

Paragrafo danico. Os departamentos e o0s nucleos serdo definidos no
Regimento Interno da autarquia, considerando as necessidades organizacionais e a
otimizacdo dos processos de trabalho.

Art. 6.° O Regimento Interno da Manausprev sera editado por meio de
resolucdo do Conselho Municipal de Previdéncia, a quem compete aprovar as
revisdes e alteragcdes necessarias ao atendimento das finalidades da autarquia.

~ CAPITULO Il
DOS ORGAOS COLEGIADOS

Secao |
Do Conselho Municipal de Previdéncia

Art. 7.° O Conselho Municipal de Previdéncia (CMP) é o érgao superior de
deliberacdo e orientacdo estratégica da Manausprev, competindo-lhe fixar as
diretrizes gerais de gestao e politica de investimentos da autarquia.

8§ 1° O CMP serda composto por oito membros titulares e respectivos
suplentes, escolhidos entre pessoas com reputacdo ilibada, formacdo em nivel
superior de escolaridade e experiéncia comprovada em atividade exercida em uma
ou mais das seguintes areas: financeira, administrativa, contabil, juridica, de
fiscalizacdo, atuarial ou de auditoria, garantida a representacao paritaria entre o ente
federativo e os segurados e beneficiarios do RPPS.

§ 2.° A composicao do CMP observara a seguinte representacao:

| — trés representantes do Poder Executivo Municipal, incluindo integrantes de
suas autarquias e fundac¢des, dos quais um sera o Diretor-Presidente da Manaus
Previdéncia;

Il — um representante do Poder Legislativo Municipal;

lIl — dois representantes dos servidores ativos;

IV — dois representantes dos aposentados e pensionistas.

§ 3.° Os membros suplentes substituirdo os titulares em suas auséncias e
impedimentos.
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8§ 4.° Os membros titulares e respectivos suplentes serdo designados pelo
Chefe do Poder Executivo Municipal, conforme regulamento especifico.

8§ 5.2 O CMP sera presidido por um dos representantes do Poder Executivo
Municipal, que tera voto de qualidade, tendo como suplente outro representante do
Poder Executivo, exceto o Diretor-Presidente.

Art. 8.° Compete ao CMP:

| — estabelecer as diretrizes gerais e aprovar as politicas de administracao do
RPPS, incluindo a politica anual de investimentos;

Il — zelar pela observancia dos objetivos, diretrizes e compromissos
institucionais da Manausprev, garantindo exceléncia e qualidade na analise, solucéo
e execucao das matérias submetidas a sua apreciagao;

lIl — analisar e emitir parecer relativo as propostas de leis e atos normativos
com reflexos na gestéo dos recursos previdenciarios;

IV — conhecer os resultados das auditorias dos o6rgdos de controle e
supervisao e acompanhar as providéncias adotadas;

V - funcionar como ultima instancia deliberativa acerca da gestdo do RPPS e
aplicacéo da legislacdo previdenciaria no ambito administrativo;

VI — deliberar sobre a adesdo a programas de certificacdes institucionais;

VIl — aprovar relatorio mensal de investimentos, de acordo com a sua algada;

VIII — aprovar o relatorio de prestacdo de contas anual;

IX — deliberar sobre relatérios do 6rgdo de controle interno submetidos a
apreciacdo do CMP;

X — deliberar sobre outros assuntos de interesse da autarquia, conforme
regimento interno.

Art. 9.° O CMP reunir-se-a, ordinariamente, em sessdes mensais e,
extraordinariamente, sempre que convocado por seu Presidente, mediante
solicitacdo da maioria de seus membros, do Diretor-Presidente da Manausprev ou
do Conselho Fiscal.

8 1.° As convocagOes para as reunidbes do CMP indicardo a pauta dos
assuntos a serem tratados, a data, a hora e o local da reunido, devendo ser
realizadas com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias Uteis para as reunides
ordinarias e de 48 (quarenta e oito) horas para as extraordinarias, salvo em caso de
urgéncia devidamente justificada.

§ 2.° O CMP instalar-se-a com a presenca da maioria absoluta de seus
membros e suas deliberagcbes serdo tomadas por maioria simples dos votos dos
presentes, salvo disposicéo legal ou regimental em contrario.

§ 3.° As deliberagdes do CMP serdo consignadas em atas circunstanciadas,
que deverdo ser publicadas no portal eletrébnico ou em outro meio oficial de
divulgacéo da autarquia, garantindo-se a transparéncia dos atos.

Secéo I
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Do Conselho Fiscal

Art. 10. O Conselho Fiscal (Cofis) € o orgao de fiscalizacdo da gestdo
administrativa, econdmica, financeira e patrimonial da Manausprev, com autonomia
para o exercicio de suas atribuicdes.

8§ 1.° O Conselho Fiscal serd composto por seis membros titulares e
respectivos suplentes, escolhidos entre pessoas com reputacao ilibada, formacéo
em nivel superior de escolaridade e experiéncia comprovada em atividade exercida
em uma ou mais das seguintes areas: financeira, administrativa, contabil, juridica, de
fiscalizacdo, atuarial ou de auditoria, garantida a representacao paritaria entre o ente
federativo e os segurados e beneficiarios do RPPS.

§ 2.° A composicao do Cofis observara a seguinte representacao:
| — dois representantes do Poder Executivo;

Il — um representante do Poder Legislativo;

lIl — dois representantes dos servidores ativos;

IV — um representante dos aposentados e pensionistas.

8§ 3.° A Presidéncia do Cofis sera exercida por um dos representantes dos
servidores ativos, que ter4d voto de qualidade, tendo como suplente outro
representante dos ativos.

8 4° O Cofis reunir-se-4, ordinariamente, mensalmente e,
extraordinariamente, sempre que convocado por seu Presidente ou pela maioria de
seus membros.

8 5.° As deliberacdes do Cofis seréo consignadas em atas circunstanciadas,
que deverdo ser publicadas no portal eletrdbnico ou em outro meio oficial de
divulgacao da autarquia, garantindo-se a transparéncia dos atos.

§ 6.° Os membros titulares e respectivos suplentes do Cofis serdo designados
pelo Chefe do Poder Executivo, conforme regulamento especifico.

Art. 11. Compete ao Cofis:

| — examinar as contas, balancetes, demonstrativos financeiros e contabeis da
Manausprev, emitindo parecer conclusivo;

Il - fiscalizar a gestdo econémico-financeira da autarquia;

[l — examinar e emitir parecer sobre balancos e prestacdes de contas anuais
e balancetes mensais;

IV — examinar dados e documentos, inspecionando sempre que julgar
necessario;

V — solicitar a qualquer 6rgdo da Manausprev, sempre que nhecessario,
informacdes, esclarecimentos ou documentos relativos a gestao da autarquia;

VI — requerer ao CMP, caso necessario, a contratacdo de assessoria técnica
especializada para auxiliar nas atividades de fiscalizagao;
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VIl = denunciar, por qualquer de seus membros, as autoridades competentes,
as irregularidades verificadas nos atos de gestao da autarquia.

Secéo Il
Do Conselho Diretor

Art. 12. O Conselho Diretor (Codir) € o 6rgdo colegiado de Administracao
Superior da Manausprev, responsavel pela gestdo e execugcdo das atividades
administrativas, financeiras, patrimoniais e previdenciarias, em conformidade com as
diretrizes estabelecidas pelo CMP e pela legislacao aplicavel.

§ 1.° O Codir tem a seguinte composicao:
| — Diretor-Presidente, que o presidira;

Il — Diretor de Administracéo e Financas;
lIl - Diretor de Previdéncia.

Art. 13. O Codir reunir-se-a, ordinariamente, em sessdes mensais ou,
extraordinariamente, sempre que convocado por qualquer de seus membros,
observando que:

| — suas sessdes ordinarias e extraordinarias nao serdo remuneradas;

Il — suas reunides serao registradas em atas que serdo publicadas no portal
eletrbnico da autarquia.

Art. 14. Compete ao Codir:

| — monitorar o cumprimento das metas de gestdo previdenciaria e
administrativa estabelecidas pela autarquia;

Il — avaliar, periodicamente, o desempenho organizacional e propor acdes
corretivas, quando necessario;

Il — propor estratégias para a melhoria continua da governangca e da
transparéncia publica;

IV — apreciar a prestacé@o de contas anual e encaminha-la ao Conselho Fiscal
e ao Conselho Municipal de Previdéncia;

V — exercer a competéncia decisoria residual sobre matérias néo
regulamentadas, garantindo a eficacia da gestdo administrativa, conforme o
Regimento Interno.

Secéao IV
Do Comité de Investimentos

Art. 15. O Comité de Investimentos (Cominv) é o 6rgéo colegiado de natureza
técnica, consultiva e deliberativa em matéria de investimentos do RPPS, cabendo-
lhe o exame e deliberacdo técnica sobre estratégias e propostas de aplicagéo,
resgate ou redirecionamento de ativos financeiros, em conformidade com a politica
de investimentos e a legislacdo aplicavel.
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Art. 16. O Cominv sera composto por sete membros titulares, designados pelo
Diretor-Presidente da Manausprev, observadas as seguintes diretrizes quanto a
escolha dos integrantes:

| — 0 Superintendente de Investimentos sera membro nato e presidira as

reunides;

I — o CMP indicara um membro para integrar o comité como seu
representante;

Il — o Cofis indicardA um membro para integrar o comité como seu
representante;

IV — 0s demais membros serdo indicados pelo Codir dentre servidores efetivos
fillados ao RPPS de Manaus, desde que aprovados pelo CMP.

§ 1.° O substituto eventual do Superintendente de Investimentos presidira o
Cominv, desde que detenha a qualificacdo profissional minima correspondente a do
substituido.

8§ 2.° Os membros do CMP e do Cofis que integrarem o Cominv ficardo
impedidos de deliberar, em seus respectivos conselhos, sobre matérias que tenham
sido objeto de sua deliberacdo no Cominv, observando-se o principio da segregacao
de funcdes.

Art. 17. O Cominv reunir-se-a em sessfes ordindrias quinzenais ou,
extraordinariamente, sempre que convocado por seu Presidente ou por solicitagao
de, no minimo, trés de seus membros.

Art. 18. Compete ao Cominv:

| — analisar e deliberar tecnicamente sobre as propostas de aplicacéo, resgate,
aguisicao, alienacao ou outras modalidades de investimento e desinvestimento dos
ativos financeiros do RPPS, em estrita observancia a politica de investimento;

Il — zelar pela observancia das normas legais e regulamentares aplicaveis aos
investimentos dos recursos dos RPPS em todas as suas deliberacbes e
recomendacdes;

lll — acompanhar e avaliar o desempenho dos investimentos realizados, com
base em relatorios elaborados pela Superintendéncia de Investimentos;

IV — analisar os cendrios macroeconémicos, observando os possiveis reflexos
no patriménio da autarquia;

V — analisar os resultados da carteira de investimentos da autarquia;

VI — deliberar acerca de relatérios periodicos sobre a rentabilidade, riscos e
resultado das aplicacdes;

VII — exercer outras atribuicGes correlatas que |he forem conferidas em seu
regimento interno, compativeis com sua natureza deliberativa e técnica.

Secéao Vv
Das Disposi¢cdes Comuns aos 6rgaos colegiados

Art. 19. Os membros do CMP, Cofis e Cominv terdo mandato de quatro anos,
admitida a reconducéo, limitada ao maximo de trés mandatos consecutivos, e
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somente poderdo ser substituidos, no curso do mandato, em decorréncia de
renuncia, decisdo judicial transitada em julgado, decisdo definitiva em processo
administrativo disciplinar ou ndo cumprimento de requisito necessario para a funcao
previsto em lei.

§ 1.° Os membros titulares dos 6rgaos colegiados da Manausprev deverao
comprovar certificacdo profissional compativel com a natureza do érgao colegiado e
sua area de atuagdo, conforme regulamento.

§ 2.° Ap6s a nomeacao, 0 membro que ndo possuir a certificacdo profissional
terd o prazo de até seis meses para obté-la, sob pena de substituicéo.

§ 3.2 O prazo estabelecido no § 2.° podera ser prorrogado uma unica vez, por
igual periodo, mediante apresentacdo de justificativa aprovada pelo Conselho
Municipal de Previdéncia.

8 4.° O disposto neste artigo ndo se aplica ao Diretor-Presidente da
Manausprev no exercicio da funcdo de membro do CMP, observado o previsto na
Secéo |, Capitulo 1V, desta Lei.

Art. 20. A participagdo nas reunifes ordinarias dos 6rgaos colegiados sera
remunerada conforme o disposto no art. 6.° da Lei n. 3.036, de 18 de abril de 2023
e suas alteracdes posteriores.

8 1.° Os valores da gratificacdo prevista no caput serdo apurados por meio
de jetons, correspondentes a pontos no valor unitario de cento e trinta e oito reais e
quarenta e trés centavos por sessdo ordindria a que o membro efetivamente
comparecer, observados 0s seguintes quantitativos:

| = 11,5 pontos aos membros do CMP;

Il — 8,5 pontos aos membros do Cofis;

[l = 5,5 pontos aos membros do Cominv.

§ 2.9 O valor unitério do jeton sera revisado, anualmente, pelo mesmo indice
e na mesma data da revisdo geral anual dos servidores publicos municipais,
conforme art. 6.°, 81.°, da Lei n. 3.036, de 18 de abril de 2023.

8 3.9 As reunides extraordinarias ndo serdao remuneradas.

Art. 21. A presenca nas reunifes dos 6rgaos colegiados sera comprovada
mediante registro em ata ou lista de presenca.

§ 1.° Os membros dos 6rgdos colegiados que participarem das reunides
considerar-se-ao em efetivo exercicio para todos os efeitos.

§ 2.° Cada orgéao colegiado elaborara e aprovara seu respectivo regimento
interno, observadas as disposi¢des desta Lei e da legislacdo aplicavel, que dispora
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sobre sua organizacéao, funcionamento, atribuicées do presidente, procedimentos de
votagdo e demais matérias pertinentes.

Art. 22. Arenovacao dos membros dos 6rgéos colegiados, ao término de cada
mandato, ndo excedera dois ter¢cos da composicéo, preservando-se a0 menos um
terco dos membros para garantir a continuidade administrativa e o conhecimento
institucional acumulado.

8 1.° A limitac&o de renovacédo nao prejudica a possibilidade de reconducéo,
nos termos previstos nesta Lei, para cada 6rgdo colegiado.

§ 2.° O disposto neste artigo ndo se aplica ao Codir.

CAPITULO IV
DA ADMINISTRACAO SUPERIOR

Art. 23. A Administracdo Superior da Manaus Previdéncia é exercida pelo
Diretor-Presidente, pelo Diretor de Administracdo e Financas e pelo Diretor de
Previdéncia.

Secéo |
Do Diretor-Presidente

Art. 24. O Diretor-Presidente da Manaus Previdéncia tem prerrogativas,
subsidio e responsabilidades de Secretario Municipal.

Art. 25. Sao requisitos para o exercicio do cargo de Diretor-Presidente:

| — formacao de nivel superior;

Il — experiéncia comprovada nas &areas previdenciaria, financeira,
administrativa, contabil, juridica, de fiscalizacdo ou de auditoria;

lll — certificacdo profissional relacionada a gestdo de regimes préprios de
previdéncia social, conforme especificado em regulamento;

IV — n&o ter sofrido:

a) condenacdao criminal transitada em julgado;

b) condenacdo judicial transitada em julgado por ato de improbidade
administrativa,;

c) penalidade administrativa transitada em julgado.

Art. 26. O Diretor-Presidente sera nomeado pelo Prefeito para mandato de
quatro anos, permitida a recondugéo.

Paragrafo Unico. A perda do cargo de Diretor-Presidente, no curso do
mandato, somente podera ocorrer em decorréncia de rendncia, de sentenca judicial
transitada em julgado ou de decisdo definitiva em processo administrativo-disciplinar.

Art. 27. Compete ao Diretor-Presidente:
| — representar a Manausprev;
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Il — coordenar as atividades das diretorias da autarquia e presidir as reunides
do Codir;

[l — autorizar, conjuntamente com o Diretor de Administracdo e Financas, as
operacoes de investimentos, desinvestimentos e redirecionamentos de recursos dos
fundos previdenciarios, apos deliberacdo do Cominv, observado o disposto nesta Lei
e na Politica de Investimentos;

IV — praticar, conjuntamente com o Diretor de Administracdo e Financas, 0s
atos relativos a gestdo de pessoal, incluindo promocéo, licenciamento e punigéo,
bem como os atos de cessao e disposicdo de servidores da autarquia, mediante
autorizacao prévia do CMP e com 6nus para o 0rgao cessionario;

V — praticar, conjuntamente com o Diretor de Administracdo e Financgas, 0s
atos administrativos que envolvam contratacdes e dispéndios de recursos, conforme
limite de algada definido em regulamento;

VI - praticar, conjuntamente com o Diretor de Previdéncia, os atos relativos a
concessao, revisao, suspensao e cessacado de beneficios previdenciarios;

VII — indicar ao Chefe do Poder Executivo Municipal as nomeacfes para
cargos de provimento em comissdo da autarquia e seus substitutos, quando for o
caso;

VIII — exercer outras atribuicdes previstas em Lei e no Regimento Interno.

Secéo I
Dos Diretores

Art. 28. O Diretor de Administracdo e Financas e o Diretor de Previdéncia tém
prerrogativas, subsidios e responsabilidades de Subsecretario Municipal.

Art. 29. Sao requisitos para o exercicio dos cargos de Diretor de
Administracéo e Financas e de Diretor de Previdéncia:

| — formacao de nivel superior;

Il — experiéncia comprovada nas areas previdenciaria, financeira,
administrativa, contabil, juridica, de fiscaliza¢do ou de auditoria;

lIl — certificacdo profissional relacionada as respectivas areas de atuacao,
conforme especificado em regulamento;

IV — n&o ter sofrido:

a) condenacao criminal transitada em julgado;

b) condenacdo judicial transitada em julgado por ato de improbidade
administrativa;

c) penalidade administrativa transitada em julgado.

Art. 30. Os diretores serao indicados pelo Diretor-Presidente da Manaus
Previdéncia e nomeados por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal, para
mandato de trés anos, permitida a reconducéo.

8 1.° O mandato dos diretores ndo coincidirA com o mandato do Diretor-
Presidente.

10
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8 2.° Enquanto ndo ocorrer a nomeacao, serdo automaticamente prorrogados
0s mandatos dos diretores em exercicio.

§ 3.° A perda do cargo de diretor, no curso do mandato, somente podera
ocorrer em decorréncia de renancia, de sentenca judicial transitada em julgado ou
de decisao definitiva em processo administrativo-disciplinar.

8 4.° ApGs a homeacdao, o diretor que ndo possuir a certificacdo profissional
de que trata o art. 29, Il desta Lei, tera o prazo de até seis meses para obté-la, sob
pena de substituicao.

§ 5.2 O prazo estabelecido no § 4.° podera ser prorrogado uma unica vez, por
igual periodo, mediante apresentacdo de justificativa aprovada pelo Conselho
Municipal de Previdéncia.

Art. 31. Compete ao Diretor de Administracdo e Financas:

| — planejar, coordenar e supervisionar a execucao das atividades relativas a
administracdo de pessoal, material, patrimoénio, tecnologia da informacéao,
orcamento, financas e contabilidade da autarquia;

Il — supervisionar a elaboracéo da proposta orcamentaria anual;

lIl — promover e coordenar a elaboracéo de relatorios gerenciais;

IV — propor ao Diretor-Presidente a designacéao e dispensa de servidores para
o exercicio das funcdes gratificadas;

V — acompanhar a execucdo da gestdo de investimentos, em consonancia
com a Politica de Investimentos aprovada pelo CMP;

VI — exercer outras atribuicdes previstas em Lei e no Regimento Interno.

Art. 32. Compete ao Diretor de Previdéncia:

| — planejar, coordenar e supervisionar as atividades relacionadas a
concessao, manutencao e revisdo dos beneficios previdenciarios;

Il — coordenar a gestdo do cadastro de segurados, dependentes e
pensionistas;

lll — gerenciar o atendimento aos segurados e beneficiarios;

IV — acompanhar a gestdo da folha de pagamento dos beneficios
previdenciarios;

V — coordenar e supervisionar as atividades de compensacao previdenciaria;

VI — coordenar e supervisionar as atividades do servigo psicossocial;

VII — exercer outras atribuicdes previstas em Lei e no Regimento Interno.

_ CAPITULO YV
DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO

Secéo |
Da Procuradoria

Art. 33. A Procuradoria compete a representacdo judicial e extrajudicial, a
consultoria e 0 assessoramento juridico da Manaus Previdéncia, assim como a
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apuracao da liquidez e certeza dos créditos, de qualquer natureza, inerentes as suas
atividades, para fins de cobranca administrativa ou judicial.

Secéo I
Da Superintendéncia de Investimentos

Art. 34. A Superintendéncia de Investimentos € o 6rgdo de assessoramento
técnico responsavel pela gestdo e execucdo da Politica de Investimentos, pela
operacionalizacao das deliberacdes do Comité de Investimentos e pela gestdo de
riscos relacionada as operacgdes de investimentos do RPPS.

§ 1.° A Superintendéncia de Investimentos é chefiada pelo Superintendente
de Investimentos, que deve atender aos requisitos de qualificacdo e certificacao
profissional exigidos para a fungéo, nos termos do Regimento Interno e da legislacéo
aplicavel.

§ 2.° A indicacdo do Superintendente de Investimentos é feita pelo Codir e
aprovada pelo CMP.

§ 3.2 Aprovada a indicagéo nos termos do 8§ 2.° deste artigo, o Superintendente
€ nomeado pelo Chefe do Poder Executivo Municipal para mandato de trés anos,
permitida a reconducao.

8§ 4.° A perda do cargo de Superintendente de Investimentos, no curso do
mandato, somente podera ocorrer em decorréncia de rendncia, de sentencga judicial
transitada em julgado ou de decisao definitiva em processo administrativo-disciplinar.

Secao Il
Da Controladoria Interna

Art. 35. A Controladoria Interna é o 6rgdo de controle interno da Manausprev,
responsavel por realizar auditorias e fiscalizar a legalidade, legitimidade,
economicidade, eficiéncia e eficacia da gestdo orcamentéria, financeira, patrimonial
e operacional da autarquia.

§ 1.° A Controladoria é chefiada pelo Controlador Interno, cargo de provimento
em comissao que somente pode ser provido por servidor titular de cargo efetivo
vinculado ao municipio de Manaus, mediante prévia aprovacdo do CMP.

§ 2.° A Controladoria Interna atua de forma independente e com autonomia
técnica, reportando-se diretamente ao CMP.

Secéao IV
Da Assessoria de Integridade e Compliance

Art. 36. A Assessoria de Integridade e Compliance € o 6rgéo responsavel por:
| — promover a cultura de integridade na Manausprev;
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Il — garantir a conformidade com as normas legais e regulamentares
aplicaveis;

[l — prevenir, detectar e auxiliar na correcdo de desvios de conduta,
irregularidades e atos ilicitos;

IV — implementar e monitorar o programa de integridade da autarquia;

V - propor medidas para mitigacdo de riscos operacionais, legais e
reputacionais.

Secéao Vv
Da Assessoria Técnica

Art. 37. A Assessoria Técnica € o0 0rgdo responsavel por prestar
assessoramento técnico-qualificado a Administracdo Superior e aos demais 6rgaos
da Manausprev em matéria de planejamento estratégico, gestdo de projetos e
desenvolvimento organizacional, assim como na formulagdo, andlise e
acompanhamento de planos, programas, projetos e processos de trabalho de
interesse da autarquia.

Secéo VI
Da Chefia de Gabinete

Art. 38. A Chefia de Gabinete é o 6rgdo responsavel por assistir diretamente
o Diretor-Presidente no desempenho de suas atribuicdes, coordenar a agenda
institucional, exercer as atividades de secretaria executiva relacionadas a
Presidéncia e promover a articulagdo entre as diretorias e demais 6rgdos da
autarquia.

Secao VIl
Da Assessoria de Comunicacao

Art. 39. A Assessoria de Comunicacdo é o0 Orgao responsavel pelo
planejamento, coordenacdo e execucdo da politica de comunicacdo interna e
externa da Manausprev, visando a divulgacdo de informacdes institucionais, a
promocdo da imagem da autarquia e ao relacionamento com a imprensa e a
sociedade.

CAPITULO VI
DO REGIME DE PESSOAL

Art. 40. O Quadro de Pessoal da Manausprev compde-se por cargos publicos,
para provimento em carater efetivo, por meio de concurso publico de provas ou de
provas e titulos, e em comisséo, de livre nomeacdo e exoneracdo, na forma dos
Anexos desta Lei.

8 1.° O nivel, a nomenclatura, a especialidade, a quantidade, a descri¢cdo das
atribuicOes, a remuneracao e os requisitos de provimento dos cargos de provimento
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efetivo e das funcdes gratificadas da Manausprev sdo os previstos nas Leis n. 3.081,
de 27 de junho de 2023, e n. 2.955, de 16 de setembro de 2022.

8 2.° A nomenclatura, a quantidade, a simbologia e a remuneracéo dos cargos
de provimento em comissdo constam nos Anexos | e Il desta Lei.

§ 3.2 Os servidores investidos nos cargos de provimento efetivo integram a
carreira de servidores publicos da érea previdenciéria, regendo-se pelo Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Manaus e pela legislacéo especifica que dispde
sobre plano de cargo, carreira e remuneracao, indicadas no 81.° deste artigo.

Art. 41. As Funcdes Gratificadas Previdenciarias, de provimento exclusivo de
servidor publico da area previdenciaria, tém sua nomenclatura, quantidade,
simbologia e valores definidos no Anexo Il desta Lei.

Paragrafo unico. As Func¢@es Gratificadas Previdenciarias sédo destinadas ao
exercicio de funcdes de chefia ou assessoramento.

Art. 42. O cargo em comissédo de Auditor-Chefe passa a denominar-se
Controlador Interno, mantidas as atribui¢cdes, direitos, prerrogativas e simbologia.

Art. 43. O cargo em comissdo Chefia Especial passa a denominar-se
Assessor Técnico |, mantidas as atribui¢des, direitos, prerrogativas e simbologia.

Art. 44. O cargo em comisséo Assistente de Gabinete passa a denominar-se
Assessor Técnico I, mantidas as atribuices, direitos, prerrogativas e simbologia.

Art. 45. O cargo em comissdo Chefia Auxiliar passa a denominar-se Assessor
Técnico lll, mantidas as atribui¢des, direitos, prerrogativas e simbologia.

Art. 46. Transformam-se os 12 (doze) cargos de provimento em comissao de
Chefe de Setor, simbologia MPREV-2, em 12 (doze) cargos de provimento em
comisséo de Chefe de Departamento, simbologia MPREV-3.

Paragrafo Unico. Os cargos de Chefe de Setor, simbologia MPREV-2,
extinguem-se na data de publicacdo desta Lei.

Art. 47. As alteracGes de nomenclatura previstas nos arts. 42, 43, 44, 45 e 46
nao implicam descontinuidade administrativa para quaisquer fins de direito, e as
referéncias as nomenclaturas anteriores em leis, decretos, regulamentos, contratos
e demais atos normativos equivalem as novas denominacgdes para todos os efeitos
legais.

Art. 48. Ficam criados os seguintes cargos de provimento em comissao:

| — um cargo de Chefe de Departamento, simbologia MPREV-3;
Il - cinco cargos de Assessor Técnico |, simbologia MPREV-3.
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Art. 49. A Manausprev é responsavel pelo custeio dos treinamentos, cursos
de atualizacdo, certificacdes e afins, necessarios aos membros do Conselho
Municipal de Previdéncia, Conselho Diretor, Conselho Fiscal e Comité de
Investimentos, no curso do mandato, para o bom desempenho das suas atividades
e no interesse da administracao.

Paragrafo unico. A Manaus Previdéncia podera reembolsar as despesas do
servidor, membro de Conselho ou Comité quando realizadas para a obtencao,
renovagdo ou manutencdo de certificacdo profissional, desde que justificada a
necessidade da certificacdo e apresentados:

| — certificado de aprovacéao;

Il — comprovante de pagamento correspondente.

_ CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 50. O Regimento Interno da Manausprev sera revisto no prazo de até
noventa dias, contados da vigéncia desta Lei.

Art. 51. Os atuais membros dos Conselhos e Comité da Manausprev
permanecem no exercicio de seus mandatos até o término do periodo para o qual
foram nomeados.

Paragrafo unico. Os conselheiros e membros de comité que ainda néo
possuem a certificagéo profissional exigida pela legislacao dispdem do prazo de seis
meses, contados da publicacdo desta Lei, para obté-la.

Art. 52. Os atuais ocupantes dos cargos de Diretor-Presidente, Diretor de
Administragcdo e Finangas, Diretor de Previdéncia e Superintendente de
Investimentos completam o0s respectivos mandatos nos prazos originalmente
previstos.

Art. 53. As despesas decorrentes da execucédo desta Lei correrdo a conta das
dotacBes orcamentarias proprias.

Art. 54. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
Art. 55. Fica revogada a Lei n. 2.419, de 29 de marco de 2019.

Manaus, 30 de dezembro de 2025.

DAVID ANTONIO ABISAI PEREIRA DE ALMEIDA
Prefeito de Manaus

Este texto ndo substitui o publicado no DOM, de 30.12.2025 — Edi¢&o n. 6223, Ano XXVI.
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ANEXO |
QUADRO DE CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO
CARGO SIMBOLOGIA QUANTIDADE
Diretor-Presidente - 1
Diretor de Administragao e - 1
Financas
Diretor de Previdéncia - 1
Procurador-Chefe MPREV-5 1
Superintendente de MPREV-5 1
Investimentos
Controlador Interno MPREV-5 1
Gerente de Area MPREV-4
Chefe de Gabinete MPREV-3 1
Chefe de Departamento MPREV-3 13
Assessor de Comunicagao MPREV-3 1
Assessor Técnico | MPREV-3 9
Assessor Técnico MPREV-2 2
Assessor Técnico |l MPREV-1 4
TOTAL 38

ANEXO I
REMUNERACAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
SIMBOLOGIA VENCIMENTO (R$) GRATIFICAGAO DE TOTAL (R$)
REPRESENTACAO (R$)
MPREV-5 - - 11.500,00
MPREV-4 - - 9.200,00
MPREV-3 5.071,50 2.535,75 7.607,25
MPREV-2 3.551,20 1.775,60 5.326,80
MPREV-1 2.486,30 1.243,15 3.729,45
ANEXO Il
FUN(;C)ES GRATIFICADAS PREVIDENCIARIAS
NOMENCLATURA SIMBOLOGIA QUANTIDADE | VALOR ($)
Chefia ou Assessoramento Previdenciario | FGP-1 5 1.200,00
Chefia ou Assessoramento Previdenciario |l FGP-2 11 1.500,00
TOTAL - 16 -
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Poder Executivo

LEI N. 3.605, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2025

REESTRUTURA a entidade gestora Unica do
Regime Proprio de Previdéncia Social do
Municipio de Manaus e da outras
providéncias.

O PREFEITO DE MANAUS, no uso das atribuigbes que
Ihe s&o conferidas pelo art. 80, inc. IV, da Lei Organica do Municipio de
Manaus,

FACO SABER que o Poder Legislativo decretou e eu
sanciono a seguinte

LEI:

CAPITULO|
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1.° Esta Lei reestrutura a entidade gestora unica do
Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Manaus, a que se
refere 0 § 20, art. 40 da Constituicdo Federal, alterando sua vinculagdo
institucional e estrutura organizacional.

Art. 2.° A Manaus Previdéncia (Manausprev), autarquia
integrante da Administragdo Publica Municipal Indireta, dotada de
personalidade juridica de direito publico e de autonomia administrativa,
contabil, financeira, orcamentaria e patrimonial, tem por finalidade a
administragdo, o gerenciamento e a operacionalizagdo do Regime
Proprio de Previdéncia Social (RPPS) dos servidores publicos do
municipio de Manaus, incluindo a arrecadago e a gestao de recursos e
planos previdenciarios, a concessao, 0 pagamento e a manutengdo dos
beneficios.

Paragrafo dnico. A Manausprev tem sede e foro no
municipio de Manaus e vincula-se, para fins de controle e superviséo, a
Secretaria Municipal de Administragdo e Gestéo (Semad).

Art. 3.° Para a consecucéo de sua finalidade, compete a
Manausprev:

|’ = executar seu orgamento, observadas as normas legais
e regulamentares aplicaveis;

Il - administrar e zelar pelo seu patriménio, utilizando-o
exclusivamente para a consecugao de suas finalidades;

Il - celebrar contratos, convénios, acordos e outros
instrumentos juridicos necessarios ao desempenho de suas atividades;

IV - realizar o censo previdenciario dos segurados e
beneficiarios do RPPS;

V - implantar e manter programa de educagdo
previdenciaria, financeira e de gestdo de riscos para os segurados e
beneficiarios do RPPS;

VI - emitir Certiddo de Tempo de Contribuicdo (CTC) e
proceder a compensagdo previdencidria com outros regimes de
previdéncia, nos termos da legislacéo aplicavel;

VIl - propor ao Chefe do Poder Executivo Municipal
projetos de lei e outros atos normativos relativos ao RPPS e a sua
gestéo;

VIl - acompanhar e avaliar a execugdo dos planos de
beneficios e de custeio do RPPS;

IX - gerir 0 passivo previdenciario, adotando medidas para
seu equacionamento e amortizagdo, quando necessario;

X - normatizar e supervisionar os procedimentos internos
relativos & gestdo do RPPS;

Xl - manter intercdmbio com entidades previdenciarias e
6rgaos publicos para o aprimoramento da gestdo do RPPS;

XIl - exercer outras atribuicdes correlatas que Ihe forem
conferidas em lei ou regulamento.

Paragrafo tinico. A Manausprev compete, ainda, todos os
atos inerentes a realizagdo de concurso publico para o provimento de
cargos efetivos do seu quadro de pessoal, inclusive o ato de
homologacao.

CAPITULOII
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 4° A Manausprev tem a seguinte estrutura
organizacional:

1 - Orgéos Colegiados:

a) Conselho Municipal de Previdéncia;

b) Conselho Diretor;

c) Conselho Fiscal;

d) Comité de Investimentos;

Il - Orgaos de Diregéo Superior:

a) Presidéncia;

b) Diretoria de Administragéo e Finangas;

c) Diretoria de Previdéncia;

Il - Orgéos de Assessoramento:

a) Procuradoria;

b) Controladoria Interna;

c) Superintendéncia de Investimentos;

d) Assessoria de Integridade e Compliance;

e) Assessoria Técnica;

f) Chefia de Gabinete;

g) Assessoria de Comunicagéo.

IV - Orgaos Executivos:

a) Geréncia de Administracéo e Finangas;

b) Geréncia de Previdéncia.

Paragrafo unico. A organizagdo e as competéncias
especificas dos 6rgdos da Manausprev serdo detalhadas em seu
Regimento Interno, observado o disposto nesta Lei.

Art. 5.° Integram a estrutura organizacional detalhada da
Manausprev:

| - Departamentos: unidades administrativas responsaveis
por coordenar servigos especificos;

Il - Nucleos: unidades administrativas responsaveis pela
execucdo de atividades especializadas.

Paragrafo Unico. Os departamentos e os nicleos serdo
definidos no Regimento Interno da autarquia, considerando as
necessidades organizacionais € a otimizagdo dos processos de
trabalho.

wWwWw.Mmanaus.am.gov.br
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Art. 6.° O Regimento Interno da Manausprev sera editado
por meio de resolugdo do Conselho Municipal de Previdéncia, a quem
compete aprovar as revisdes e alteragdes necessarias ao atendimento
das finalidades da autarquia.

_ CAPITULO Il
DOS ORGAOS COLEGIADOS

Secgéo |
Do Conselho Municipal de Previdéncia

Art. 7.° O Conselho Municipal de Previdéncia (CMP) é o
orgdo superior de deliberacéo e orientacéo estratégica da Manausprev,
competindo-lhe fixar as diretrizes gerais de gestdo e politica de
investimentos da autarquia.

§ 1.° O CMP sera composto por oito membros titulares e
respectivos suplentes, escolhidos entre pessoas com reputagéo ilibada,
formag&o em nivel superior de escolaridade e experiéncia comprovada
em atividade exercida em uma ou mais das seguintes areas: financeira,
administrativa, contabil, juridica, de fiscalizagao, atuarial ou de auditoria,
garantida a representagdo paritaria entre o ente federativo e os
segurados e beneficiarios do RPPS.

§ 2.° A composicdo do CMP observard a seguinte
representacao:

| - trés representantes do Poder Executivo Municipal,
incluindo integrantes de suas autarquias e fundagdes, dos quais um sera
o Diretor-Presidente da Manaus Previdéncia;

Il - um representante do Poder Legislativo Municipal;

Il - dois representantes dos servidores ativos;

IV - dois representantes dos aposentados e pensionistas.

§ 3.° Os membros suplentes substituirdo os titulares em
suas auséncias e impedimentos.

§ 4.° Os membros titulares e respectivos suplentes serdo
designados pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, conforme
regulamento especifico.

§ 5.° O CMP sera presidido por um dos representantes do
Poder Executivo Municipal, que tera voto de qualidade, tendo como suplente
outro representante do Poder Executivo, exceto o Diretor-Presidente.

Art. 8.° Compete ao CMP:

| - estabelecer as diretrizes gerais e aprovar as politicas de
administragdo do RPPS, incluindo a politica anual de investimentos;

Il - zelar pela observancia dos objetivos, diretrizes e
compromissos institucionais da Manausprev, garantindo exceléncia e
qualidade na andlise, solugdo e execugdo das matérias submetidas a
sua apreciagao;

Il - analisar e emitir parecer relativo as propostas de leis e
atos normativos com reflexos na gestao dos recursos previdencirios;

IV - conhecer os resultados das auditorias dos 6rgdos de
controle e supervisao e acompanhar as providéncias adotadas;

V - funcionar como Ultima instancia deliberativa acerca da
gestdo do RPPS e aplicagdo da legislagdo previdenciaria no ambito
administrativo;

VI - deliberar sobre a adesao a programas de certificagdes
institucionais;

VII - aprovar relatério mensal de investimentos, de acordo
com a sua algada;

VIII - aprovar o relatorio de prestagdo de contas anual;

IX — deliberar sobre relatérios do 6rgao de controle interno
submetidos a apreciagdo do CMP;

X - deliberar sobre outros assuntos de interesse da
autarquia, conforme regimento interno.

Art. 9.° O CMP reunir-se-a, ordinariamente, em sessoes
mensais e, extraordinariamente, sempre que convocado por seu
Presidente, mediante solicitagdo da maioria de seus membros, do
Diretor-Presidente da Manausprev ou do Conselho Fiscal.

§ 1.° As convocagdes para as reunides do CMP indicardo a
pauta dos assuntos a serem tratados, a data, a hora e o local da reunido,
devendo ser realizadas com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias Uteis

para as reunides ordinarias e de 48 (quarenta e oito) horas para as
extraordinarias, salvo em caso de urgéncia devidamente justificada.

§ 2.° O CMP instalar-se-4 com a presenca da maioria
absoluta de seus membros e suas deliberagbes serdo tomadas por
maioria simples dos votos dos presentes, salvo disposi¢éo legal ou
regimental em contrério.

§ 3.° As deliberagdes do CMP serdo consignadas em atas
circunstanciadas, que dever&o ser publicadas no portal eletrdnico ou em
outro meio oficial de divulgagdo da autarquia, garantindo-se a
transparéncia dos atos.

Segdo Il
Do Conselho Fiscal

Art. 10. O Conselho Fiscal (Cofis) é o 6rgao de fiscalizagdo
da gestdo administrativa, econdmica, financeira e patrimonial da
Manausprev, com autonomia para o0 exercicio de suas atribuigdes.

§ 1.° O Conselho Fiscal sera composto por seis membros
titulares e respectivos suplentes, escolhidos entre pessoas com
reputagdo ilibada, formagdo em nivel superior de escolaridade e
experiéncia comprovada em atividade exercida em uma ou mais das
seguintes areas: financeira, administrativa, contabil, juridica, de
fiscalizagéo, atuarial ou de auditoria, garantida a representagéo paritaria
entre o ente federativo e 0s segurados e beneficiarios do RPPS.

§ 2.° A composicdo do Cofis observard a seguinte
representagao:

| - dois representantes do Poder Executivo;

Il = um representante do Poder Legislativo;

Il - dois representantes dos servidores ativos;

IV = um representante dos aposentados e pensionistas.

§ 3.° A Presidéncia do Cofis sera exercida por um dos
representantes dos servidores ativos, que tera voto de qualidade, tendo
como suplente outro representante dos ativos.

§ 4.° O Cofis reunir-se-a, ordinariamente, mensalmente e,
extraordinariamente, sempre que convocado por seu Presidente ou pela
maioria de seus membros.

§ 5.° As deliberagdes do Cofis serdo consignadas em atas
circunstanciadas, que deverdo ser publicadas no portal eletrdnico ou em
outro meio oficial de divulgacdo da autarquia, garantindo-se a
transparéncia dos atos.

§ 6.° Os membros titulares e respectivos suplentes do
Cofis serdo designados pelo Chefe do Poder Executivo, conforme
regulamento especifico.

Art. 11. Compete ao Cofis:

| - examinar as contas, balancetes, demonstrativos
financeiros e contabeis da Manausprev, emitindo parecer conclusivo;

Il - fiscalizar a gestdo econémico-financeira da autarquia;

Il - examinar e emitir parecer sobre balangos e prestagées
de contas anuais e balancetes mensais;

IV - examinar dados e documentos, inspecionando sempre
que julgar necessario;

V - solicitar a qualquer 6rgdo da Manausprev, sempre que
necessario, informagdes, esclarecimentos ou documentos relativos a
gestdo da autarquia;

VI - requerer ao CMP, caso necessario, a contratagédo de
assessoria técnica especializada para auxiliar nas atividades de
fiscalizagéo;

VIl - denunciar, por qualquer de seus membros, as
autoridades competentes, as irregularidades verificadas nos atos de
gestédo da autarquia.

Secao lll
Do Conselho Diretor

Art. 12. O Conselho Diretor (Codir) € o 6rgao colegiado de
Administracdo Superior da Manausprev, responsavel pela gestéo e
execugdo das atividades administrativas, financeiras, patrimoniais e
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previdenciarias, em conformidade com as diretrizes estabelecidas pelo
CMP e pela legislagéo aplicavel.

§ 1.° O Codir tem a seguinte composigao:
| - Diretor-Presidente, que o presidiré;

Il - Diretor de Administragéo e Finangas;
Il - Diretor de Previdéncia.

Art. 13. O Codir reunir-se-a, ordinariamente, em sessoes
mensais ou, extraordinariamente, sempre que convocado por qualquer
de seus membros, observando que:

| — suas sessdes ordinarias e extraordinarias ndo serdo
remuneradas;

Il - suas reunides serdo registradas em atas que serdo
publicadas no portal eletronico da autarquia.

Art. 14, Compete ao Codir:

| - monitorar 0 cumprimento das metas de gestdo
previdenciaria e administrativa estabelecidas pela autarquia;

Il - avaliar, periodicamente, o desempenho organizacional
e propor agdes corretivas, quando necessario;

Il - propor estratégias para a melhoria continua da
governanca e da transparéncia publica;

IV - apreciar a prestacéo de contas anual e encaminha-la
ao Conselho Fiscal e ao Conselho Municipal de Previdéncia;

V - exercer a competéncia decisoria residual sobre
matérias ndo regulamentadas, garantindo a eficacia da gestdo
administrativa, conforme o Regimento Interno.

Segdo IV
Do Comité de Investimentos

Art. 15. O Comité de Investimentos (Cominv) é o 6rgdo
colegiado de natureza técnica, consultiva e deliberativa em matéria de
investimentos do RPPS, cabendo-lhe o exame e deliberagdo técnica
sobre estratégias e propostas de aplicagéo, resgate ou redirecionamento
de ativos financeiros, em conformidade com a politica de investimentos e
a legislagéo aplicavel.

Art. 16. O Cominv serd composto por sete membros
titulares, designados pelo Diretor-Presidente da Manauspreyv,
observadas as seguintes diretrizes quanto & escolha dos integrantes:

| - o Superintendente de Investimentos sera membro nato
e presidira as reunioes;

Il - o CMP indicard um membro para integrar o comité
€omo seu representante;

Il - o Cofis indicara um membro para integrar o comité
€omo seu representante;

IV - os demais membros serdo indicados pelo Codir dentre
servidores efetivos filiados ao RPPS de Manaus, desde que aprovados
pelo CMP.

§ 1.° O substituto eventual do Superintendente de
Investimentos presidira o Cominv, desde que detenha a qualificagdo
profissional minima correspondente a do substituido.

§ 2.° Os membros do CMP e do Cofis que integrarem o
Cominv ficardo impedidos de deliberar, em seus respectivos conselhos,
sobre matérias que tenham sido objeto de sua deliberagdo no Cominv,
observando-se o principio da segregacéo de fungdes.

Art. 17. O Cominv reunir-se-a em sessdes ordinarias
quinzenais ou, extraordinariamente, sempre que convocado por seu
Presidente ou por solicitagdo de, no minimo, trés de seus membros.

Art. 18. Compete ao Cominv:

| - analisar e deliberar tecnicamente sobre as propostas de
aplicagdo, resgate, aquisi¢do, alienagdo ou outras modalidades de
investimento e desinvestimento dos ativos financeiros do RPPS, em
estrita observancia a politica de investimento;

I - zelar pela observancia das normas legais e
regulamentares aplicaveis aos investimentos dos recursos dos RPPS em
todas as suas deliberagdes e recomendagdes;

- acompanhar e avaliar o desempenho dos
investimentos realizados, com base em relatorios elaborados pela
Superintendéncia de Investimentos;

IV - analisar os cenarios macroecondmicos, observando
os possiveis reflexos no patriménio da autarquia;

V - analisar os resultados da carteira de investimentos da
autarquia;

VI - deliberar acerca de relatérios periédicos sobre a
rentabilidade, riscos e resultado das aplicagdes;

VII - exercer outras atribuigbes correlatas que lhe forem
conferidas em seu regimento interno, compativeis com sua natureza
deliberativa e técnica.

Segdo V
Das Disposigoes Comuns aos dorgaos colegiados

Art. 19. Os membros do CMP, Cofis e Cominv terdo
mandato de quatro anos, admitida a recondugo, limitada ao maximo de
trés mandatos consecutivos, e somente poderdo ser substituidos, no
curso do mandato, em decorréncia de renuncia, decisdo judicial
transitada em julgado, decisdo definitiva em processo administrativo
disciplinar ou ndo cumprimento de requisito necessario para a fungéo
previsto em lei.

§ 1.° Os membros titulares dos o6rgdos colegiados da
Manausprev deverdo comprovar certificagéo profissional compativel com
a natureza do 6rgdo colegiado e sua area de atuagdo, conforme
regulamento.

§ 2.° Apés a nomeagdo, 0 membro que ndo possuir a
certificagéo profissional tera o prazo de até seis meses para obté-la, sob
pena de substituigao.

§ 3.° O prazo estabelecido no § 2.° podera ser prorrogado
uma Unica vez, por igual periodo, mediante apresentagao de justificativa
aprovada pelo Conselho Municipal de Previdéncia.

§ 4.° O disposto neste artigo ndo se aplica ao Diretor-
Presidente da Manausprev no exercicio da fungédo de membro do CMP,
observado o previsto na Segao |, Capitulo IV, desta Lei.

Art. 20. A participagdo nas reunibes ordinarias
dos o6rgdos colegiados sera remunerada conforme o disposto no
art. 6.° da Lei n. 3.036, de 18 de abril de 2023 e suas alteragbes
posteriores.

§ 1.° Os valores da gratificagdo prevista no caput serdo
apurados por meio de jetons, correspondentes a pontos no valor unitario
de cento e trinta e oito reais e quarenta e trés centavos por sessdo
ordinaria a que o membro efetivamente comparecer, observados os
seguintes quantitativos:

1 - 11,5 pontos aos membros do CMP;

Il - 8,5 pontos aos membros do Cofis;

Il - 5,5 pontos aos membros do Cominv.

§ 2.° O valor unitario do jeton sera revisado, anualmente,
pelo mesmo indice e na mesma data da revisdo geral anual dos
servidores publicos municipais, conforme art. 6.°, §1.°, da Lei n. 3.036,
de 18 de abril de 2023.

§ 3.° As reunides extraordinarias ndo serdo remuneradas.

Art. 21. A presenca nas reunies dos 6rgaos colegiados
sera comprovada mediante registro em ata ou lista de presenga.

§ 1.° Os membros dos érgdos colegiados que participarem
das reunifes considerar-se-8o em efetivo exercicio para todos os efeitos.

§ 2.° Cada ¢rgdo colegiado elaborara e aprovara seu
respectivo regimento interno, observadas as disposicdes desta Lei e da
legislacdo aplicavel, que dispora sobre sua organizagao, funcionamento,
atribui¢des do presidente, procedimentos de votagdo e demais matérias
pertinentes.

Art. 22. A renovagdo dos membros dos oOrgdos
colegiados, ao término de cada mandato, ndo excedera dois tergos da
composicdo, preservando-se ao menos um ter¢o dos membros para
garantir a continuidade administrativa e o conhecimento institucional
acumulado.
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§ 1.° A limitagio de renovagdo ndo prejudica a
possibilidade de recondugdo, nos termos previstos nesta Lei, para cada
orgéo colegiado.

§ 2.° O disposto neste artigo ndo se aplica ao Codir.

CAPITULO IV
DA ADMINISTRAGAO SUPERIOR

Art. 23. A Administragdo Superior da Manaus Previdéncia
¢é exercida pelo Diretor-Presidente, pelo Diretor de Administragdo e
Financas e pelo Diretor de Previdéncia.

Segéo |
Do Diretor-Presidente

Art. 24. O Diretor-Presidente da Manaus Previdéncia tem
prerrogativas, subsidio e responsabilidades de Secretario Municipal.

Art. 25. S3o requisitos para o exercicio do cargo de
Diretor-Presidente:

| - formagao de nivel superior;

Il - experiéncia comprovada nas areas previdenciaria,
financeira, administrativa, contabil, juridica, de fiscalizagdo ou de
auditoria;

Il - certificagdo profissional relacionada a gestdo de
regimes proprios de previdéncia social, conforme especificado em
regulamento;

IV - ndo ter sofrido:

a) condenacdo criminal transitada em julgado;

b) condenagéo judicial transitada em julgado por ato de
improbidade administrativa;

c) penalidade administrativa transitada em julgado.

Art. 26. O Diretor-Presidente sera nomeado pelo Prefeito
para mandato de quatro anos, permitida a recondugao.

Paragrafo tnico. A perda do cargo de Diretor-Presidente,
no curso do mandato, somente poderd ocorrer em decorréncia de
renincia, de sentenga judicial transitada em julgado ou de deciséo
definitiva em processo administrativo-disciplinar.

Art. 27. Compete ao Diretor-Presidente:

| - representar a Manausprev;

Il - coordenar as atividades das diretorias da autarquia e
presidir as reunides do Codir;

Il - autorizar, conjuntamente com o Diretor de
Administracdo e Finangas, as operagdes de investimentos,
desinvestimentos e redirecionamentos de recursos dos fundos
previdenciarios, apos deliberagdo do Cominv, observado o disposto
nesta Lei e na Politica de Investimentos;

IV - praticar, conjuntamente com o Diretor de
Administragdo e Finangas, os atos relativos a gestdo de pessoal,
incluindo promog&o, licenciamento e punicdo, bem como os atos de
cessdo e disposicdo de servidores da autarquia, mediante autorizagéo
prévia do CMP e com dnus para 0 6rgao cessionario;

V- praticar, conjuntamente com o Diretor de
Administragdo e Finangas, os atos administrativos que envolvam
contratagcbes e dispéndios de recursos, conforme limite de algada
definido em regulamento;

VI - praticar, conjuntamente com o Diretor de Previdéncia,
os atos relativos a concessdo, revisdo, suspensdo e cessagdo de
beneficios previdenciarios;

VIl - indicar ao Chefe do Poder Executivo Municipal as
nomeacdes para cargos de provimento em comissdo da autarquia e
seus substitutos, quando for o caso;

VIIl - exercer outras atribuigdes previstas em Lei € no
Regimento Interno.

Segéo I
Dos Diretores

Art. 28. O Diretor de Administracéo e Finangas e o Diretor
de Previdéncia tém prerrogativas, subsidios e responsabilidades de
Subsecretario Municipal.

Art. 29. S&o requisitos para o exercicio dos cargos de
Diretor de Administragéo e Financas e de Diretor de Previdéncia:

| - formagao de nivel superior;

Il - experiéncia comprovada nas &reas previdenciaria,
financeira, administrativa, contabil, juridica, de fiscalizagéo ou de auditoria;

Il - certificagdo profissional relacionada as respectivas
areas de atuagdo, conforme especificado em regulamento;

IV - n&o ter sofrido:

a) condenagao criminal transitada em julgado;

b) condenagéo judicial transitada em julgado por ato de
improbidade administrativa;

¢) penalidade administrativa transitada em julgado.

Art. 30. Os diretores serdo indicados pelo Diretor-Presidente
da Manaus Previdéncia e nomeados por ato do Chefe do Poder Executivo
Municipal, para mandato de trés anos, permitida a recondugéo.

§ 1.° O mandato dos diretores ndo coincidird com o
mandato do Diretor-Presidente.

§ 2.° Enquanto ndo ocorrer a nomeagdo, serdo
automaticamente prorrogados os mandatos dos diretores em exercicio.

§ 3.° A perda do cargo de diretor, no curso do mandato,
somente poderd ocorrer em decorréncia de renlncia, de sentenca
judicial transitada em julgado ou de decisdo definitiva em processo
administrativo-disciplinar.

§ 4.° Apés a nomeagdo, o diretor que ndo possuir a
certificagdo profissional de que trata o art. 29, Il desta Lei, tera o prazo
de até seis meses para obté-la, sob pena de substituigdo.

§ 5.° O prazo estabelecido no § 4.° podera ser prorrogado
uma Unica vez, por igual periodo, mediante apresentagao de justificativa
aprovada pelo Conselho Municipal de Previdéncia.

Art. 31. Compete ao Diretor de Administragéo e Finangas:

| - planejar, coordenar e supervisionar a execugdo das
atividades relativas a administragdo de pessoal, material, patrimonio,
tecnologia da informagao, orgamento, finangas e contabilidade da autarquia;

Il - supervisionar a elaboragdo da proposta orgamentaria
anual;

lll - promover e coordenar a elaboragdo de relatorios
gerenciais;

IV - propor ao Diretor-Presidente a designagéo e dispensa
de servidores para o exercicio das fungdes gratificadas;

V - acompanhar a execugéo da gestdo de investimentos,
em consonancia com a Politica de Investimentos aprovada pelo CMP;

VI - exercer outras atribuicdes previstas em Lei e no
Regimento Interno.

Art. 32. Compete ao Diretor de Previdéncia:

| - planejar, coordenar e supervisionar as atividades
relacionadas a concessdo, manutencdo e revisdo dos beneficios
previdenciarios;

I - coordenar a gestdo do cadastro de segurados,
dependentes e pensionistas;

Il - gerenciar o atendimento aos segurados e beneficirios;

IV - acompanhar a gestdo da folha de pagamento dos
beneficios previdenciarios;

V - coordenar e supervisionar as atividades de
compensagao previdenciaria;

VI - coordenar e supervisionar as atividades do servico
psicossocial;

VII - exercer outras atribuicbes previstas em Lei e no
Regimento Interno.

~_ CAPiTULOV
DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO

Segédo |
Da Procuradoria

Art. 33. A Procuradoria compete a representagéo judicial e
extrajudicial, a consultoria e o assessoramento juridico da Manaus
Previdéncia, assim como a apuragdo da liquidez e certeza dos créditos,

DOM | Edigéo 6223 | Pagina 4



Manaus, terca-feira, 30 de dezembro de 2025

de qualquer natureza, inerentes as suas atividades, para fins de
cobranga administrativa ou judicial.

Segéo I
Da Superintendéncia de Investimentos

Art. 34. A Superintendéncia de Investimentos é o 6rgdo de
assessoramento técnico responsavel pela gestéo e execucdo da Politica
de Investimentos, pela operacionalizagéo das deliberagdes do Comité de
Investimentos e pela gestdo de riscos relacionada as operagdes de
investimentos do RPPS.

§ 1.° A Superintendéncia de Investimentos é chefiada pelo
Superintendente de Investimentos, que deve atender aos requisitos de
qualificagdo e certificagdo profissional exigidos para a fungdo, nos
termos do Regimento Interno e da legislagéo aplicavel.

§ 2.° A indicagio do Superintendente de Investimentos é
feita pelo Codir e aprovada pelo CMP.

§ 3.° Aprovada a indicagdo nos termos do § 2.° deste
artigo, o Superintendente ¢ nomeado pelo Chefe do Poder Executivo
Municipal para mandato de trés anos, permitida a recondugao.

§ 4° A perda do cargo de Superintendente de
Investimentos, no curso do mandato, somente podera ocorrer em
decorréncia de renuncia, de sentenga judicial transitada em julgado ou
de decisdo definitiva em processo administrativo-disciplinar.

Segao lll
Da Controladoria Interna

Art. 35. A Controladoria Interna é o 6érgéo de controle
interno da Manausprev, responsavel por realizar auditorias e fiscalizar a
legalidade, legitimidade, economicidade, eficiéncia e eficacia da gestao
orgamentdria, financeira, patrimonial e operacional da autarquia.

§ 1.° A Controladoria é chefiada pelo Controlador Interno,
cargo de provimento em comiss@o que somente pode ser provido por
servidor titular de cargo efetivo vinculado ao municipio de Manaus,
mediante prévia aprovagdo do CMP.

§ 2.° A Controladoria Interna atua de forma independente e
com autonomia técnica, reportando-se diretamente ao CMP.

Segdo IV
Da Assessoria de Integridade e Compliance

Art. 36. A Assessoria de Integridade e Compliance é o
6rgéo responsavel por:

| - promover a cultura de integridade na Manausprev;

Il - garantir a conformidade com as normas legais e
regulamentares aplicaveis;

Il - prevenir, detectar e auxiliar na corregao de desvios de
conduta, irregularidades e atos ilicitos;

IV - implementar e monitorar o programa de integridade da
autarquia;

V - propor medidas para mitigacéo de riscos operacionais,
legais e reputacionais.

Segdo V
Da Assessoria Técnica

Art. 37. A Assessoria Técnica é o orgao responsavel por
prestar assessoramento técnico-qualificado a Administragdo Superior e
aos demais o6rgdos da Manausprev em matéria de planejamento
estratégico, gestdo de projetos e desenvolvimento organizacional, assim
como na formulagao, andlise e acompanhamento de planos, programas,
projetos e processos de trabalho de interesse da autarquia.

Segao VI
Da Chefia de Gabinete

Art. 38. A Chefia de Gabinete & o drgédo responsavel por
assistir diretamente o Diretor-Presidente no desempenho de suas
atribuigdes, coordenar a agenda institucional, exercer as atividades de

secretaria executiva relacionadas a Presidéncia e promover a articulagdo
entre as diretorias e demais 6rgéos da autarquia.

Secéo VI
Da Assessoria de Comunicagédo

Art. 39. A Assessoria de Comunicagdo é o 06rgéo
responsavel pelo planejamento, coordenagdo e execugdo da politica de
comunicagdo interna e externa da Manausprev, visando a divulgagéo de
informagdes institucionais, a promogdo da imagem da autarquia e ao
relacionamento com a imprensa e a sociedade.

CAPITULO VI
DO REGIME DE PESSOAL

Art. 40. O Quadro de Pessoal da Manausprev compde-se
por cargos publicos, para provimento em carater efetivo, por meio de
concurso publico de provas ou de provas e titulos, e em comissdo, de
livre nomeag&o e exoneragao, na forma dos Anexos desta Lei.

§ 1.° O nivel, a nomenclatura, a especialidade, a
quantidade, a descri¢do das atribui¢des, a remuneragao e o0s requisitos
de provimento dos cargos de provimento efetivo e das fungdes
gratificadas da Manausprev sdo os previstos nas Leis n. 3.081, de 27 de
junho de 2023, e n. 2.955, de 16 de setembro de 2022.

§ 2.° A nomenclatura, a quantidade, a simbologia e a
remuneragdo dos cargos de provimento em comissdo constam nos
Anexos | e Il desta Lei.

§ 3.° Os servidores investidos nos cargos de provimento
efetivo integram a carreira de servidores publicos da area previdenciaria,
regendo-se pelo Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Manaus e pela legislagdo especifica que dispde sobre plano de cargo,
carreira e remuneragéo, indicadas no §1.° deste artigo.

Art. 41. As Fungbes Gratificadas Previdenciarias, de
provimento exclusivo de servidor publico da area previdenciaria, tém sua
nomenclatura, quantidade, simbologia e valores definidos no Anexo IlI
desta Lei.

Paragrafo Gnico. As Fungdes Gratificadas Previdenciérias
sdo destinadas ao exercicio de fungdes de chefia ou assessoramento.

Art. 42. O cargo em comissdo de Auditor-Chefe passa a
denominar-se Controlador Interno, mantidas as atribui¢des, direitos,
prerrogativas e simbologia.

Art. 43. O cargo em comissdo Chefia Especial passa a
denominar-se Assessor Técnico |, mantidas as atribuicbes, direitos,
prerrogativas e simbologia.

Art. 44. O cargo em comisséo Assistente de Gabinete
passa a denominar-se Assessor Técnico I, mantidas as atribuicdes,
direitos, prerrogativas e simbologia.

Art. 45. O cargo em comissdo Chefia Auxiliar passa a
denominar-se Assessor Técnico lll, mantidas as atribuigbes, direitos,
prerrogativas e simbologia.

Art. 46. Transformam-se os 12 (doze) cargos de
provimento em comissdo de Chefe de Setor, simbologia MPREV-2, em
12 (doze) cargos de provimento em comissdo de Chefe de
Departamento, simbologia MPREV-3.

Paragrafo unico. Os cargos de Chefe de Setor,
simbologia MPREV-2, extinguem-se na data de publicagdo desta Lei.

Art. 47. As alteragbes de nomenclatura previstas nos arts.
42, 43, 44, 45 e 46 ndo implicam descontinuidade administrativa para
quaisquer fins de direito, e as referéncias as nomenclaturas anteriores
em leis, decretos, regulamentos, contratos e demais atos normativos
equivalem as novas denominagdes para todos os efeitos legais.

Art. 48. Ficam criados os seguintes cargos de provimento
em comissdo:
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| = um cargo de Chefe de Departamento, simbologia
MPREV-3;

Il - cinco cargos de Assessor Técnico I, simbologia
MPREV-3.

Art. 49. A Manausprev é responsavel pelo custeio dos
treinamentos, cursos de atualizagdo, certificacbes e afins, necessarios
aos membros do Conselho Municipal de Previdéncia, Conselho Diretor,
Conselho Fiscal e Comité de Investimentos, no curso do mandato, para
0 bom desempenho das suas atividades e no interesse da
administragao.

Paragrafo Unico. A Manaus Previdéncia podera
reembolsar as despesas do servidor, membro de Conselho ou Comité
quando realizadas para a obtengdo, renovagdo ou manutencdo de
certificagdo profissional, desde que justificada a necessidade da
certificagdo e apresentados:

| - certificado de aprovagao;
Il - comprovante de pagamento correspondente.

_ CAPiTULOVII )
DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 50. O Regimento Interno da Manausprev sera revisto
no prazo de até noventa dias, contados da vigéncia desta Lei.

Art. 51. Os atuais membros dos Conselhos e Comité da
Manausprev permanecem no exercicio de seus mandatos até o término
do periodo para o qual foram nomeados.

Paragrafo dnico. Os conselheiros e membros de comité
que ainda ndo possuem a certificacdo profissional exigida pela legislagédo
dispdem do prazo de seis meses, contados da publicagdo desta Lei,
para obté-la.

Art. 52. Os atuais ocupantes dos cargos de Diretor-
Presidente, Diretor de Administracéo e Finangas, Diretor de Previdéncia
e Superintendente de Investimentos completam os respectivos mandatos
nos prazos originalmente previstos.

Art. 53. As despesas decorrentes da execugéo desta Lei
correrdo a conta das dotagdes orcamentarias proprias.

Art. 54, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 55. Fica revogada a Lei n. 2.419, de 29 de margo de
2019.

Manaus, 30 de dezembro de 2025.

DAVID ANTONI | PEREIRA DE ALMEIDA
Prefeip de Manaus

ANEXO |
QUADRO DE CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO
CARGO SIMBOLOGIA QUANTIDADE

Diretor-Presidente - 1
Diretor de Administracéo e Finangas 1
Diretor de Previdéncia - 1
Procurador-Chefe MPREV-5 1
Superintendente de Investimentos MPREV-5 1
Controlador Interno MPREV-5 1
Gerente de Area MPREV-4 2
Chefe de Gabinete MPREV-3 1
Chefe de Departamento MPREV-3 13
Assessor de Comunicagéo MPREV-3 1
Assessor Técnico | MPREV-3 9
Assessor Técnico || MPREV-2 2
Assessor Técnico |Il MPREV-1 4
TOTAL 38

ANEXO Il
REMUNERACAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ
SIMBOLOGIA VENCIMENTO (RS) | e TRy | TOTAL(RS)
WPREV-5 - - 1150000
MPREV-4 - - 8.200,00
MPREV-3 507150 253575 7607.25
MPREV-2 355120 177560 5.326.60
MPREV-{ 2.486,30 124315 372945
ANEXO Il

FUNGOES GRATIFICADAS PREVIDENCIARIAS

NOMENCLATURA SIMBOLOGIA QUANTIDADE | VALOR ($)
Chefia ou Assessoramento Previdenciario | FGP-1 5 1.200,00
Chefia ou Assessoramento Previdenciério Il FGP-2 1 1.500,00
TOTAL - 16 -

LEIN. 3.606, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2025

DISPOE sobre a estrutura organizacional da
Secretaria Municipal de Salde (Semsa) e da
outras providéncias.

O PREFEITO DE MANAUS, no uso das atribuigbes que
Ihe sdo conferidas pelo art. 80, inc. IV, da Lei Organica do Municipio de
Manaus,

FACO SABER que o Poder Legislativo decretou e eu
sanciono a seguinte

LEI:

CAPITULO|
DAS FINALIDADES

Art. 1.° A Secretaria Municipal de Salde (Semsa) integra a
Administragdo Direta do Poder Executivo para o cumprimento das
seguintes finalidades:

| - planejar, orientar normativamente, coordenar e
controlar a execugdo da Politica Municipal de Saude pelos 6érgdos e
instituicdes publicas e privadas integrantes do Sistema Unico de Satide;

Il - promover politicas plblicas de desenvolvimento da
salide mediante a execugdo de agdes integradas de atencdo a salde
individual e coletiva de vigilancia em salde e de qualificagdo e
valorizagao dos servidores.

Paragrafo unico. Para cumprimento de suas finalidades,
competéncias e responsabilidades, fica a Semsa autorizada a
descentralizar suas atividades técnico-operacionais aos Distritos de
Saude, a Diretoria de Rede Pré-Hospitalar Movel Sanitaria (Servigo de
Atendimento Movel de Urgéncia-Samu) e a Maternidade Dr. Moura
Tapajoz, que as exercerdo com observancia das diretrizes e orientagdes
normativas para os 6rgaos de apoio a gestdo e de atividades finalisticas,
em suas respectivas areas de atuagao.

CAPITULOII
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 2.° Dirigida por um Secretario Municipal de Saude,
com auxilio de um Subsecretario de Gestdo Administrativa e
Planejamento, de um Subsecretario de Gestao de Vigilancia Sanitaria e
de um Subsecretario de Gestdo da Salde, a Semsa tem a seguinte
estrutura organizacional:

1 - Orgéos Colegiados:

a) Conselho Municipal de Satde;

b) Mesa Municipal de Negociacdo Permanente do SUS;

c¢) Comissdo Administrativa de Regulagdo do Trabalho em
Saude;

d) Comissdo de Fiscalizagdo e Acompanhamento das
Acbes de Execugdo dos Contratos de Concessdo Administrativa;

Il - Orgéos de Assisténcia e Assessoramento:
a) Gabinete do Secretario:
1. Assessoria Técnica;

DOM | Edigéo 6223 | Pagina 6



