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LEIN. 3.601, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2025
DOM 29.12.2025 — N. 6222, ANO XXVI)

ALTERA a Lei n. 3.081, de 27 de
junho de 2023, que dispde sobre o
Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracao do Servidor Publico da
Area Previdenciaria e da outras
providéncias.

O PREFEITO DE MANAUS, no uso das atribuicbes que lhe sdo conferidas
pelo art. 80, inc. 1V, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

FACO SABER que o Poder Legislativo decretou e eu sanciono a seguinte

LEI:

Art. 1.° Ficam criados, no ambito da Manaus Previdéncia, os seguintes cargos
de provimento efetivo, que passam a integrar o Anexo | da Lei n. 3.081, de 27 de
junho de 2023:

| — um cargo de Analista Previdenciario — Especialidade Administracao;

Il — oito cargos de Analista Previdenciario — Especialidade Administrativa,

lIl — trés cargos de Analista Previdenciario — Especialidade Auditoria;

IV — um cargo de Analista Previdenciario — Especialidade Psicologia;

V — dois cargos de Analista Previdenciario — Especialidade Tecnologia da
Informacao;

VI — um cargo de Analista Previdenciario — Especialidade Analise de Dados;

VIl — dois cargos de Analista Previdenciario — Especialidade Investimentos.

Art. 2.°0 Anexo | da Lei n. 3.081, de 27 de junho de 2023, passa a vigorar na
forma do Anexo Unico desta Lei.

Art. 3.° O cargo de provimento efetivo de Procurador Autérquico, previsto na
Lei n. 2.955, de 16 de setembro de 2022, passa a denominar-se Procurador da
Manaus Previdéncia, mantidas inalteradas, para todos os fins de direito, as
atribuicdes, os direitos, as garantias e a remuneracao previstos em lei.

Paragrafo unico. A alteracdo de nomenclatura prevista no caput deste artigo
nao implica descontinuidade administrativa para quaisquer fins de direito, e as
referéncias a nomenclatura anterior em leis, decretos, regulamentos, contratos e
demais atos normativos equivalem a nova denominagéo para todos os efeitos legais.

Art. 4.° As despesas decorrentes da execucado desta Lei correrdo a conta das
dotacdes orcamentarias proprias da Manaus Previdéncia.



™
!ISO i¢00!

TR £ BESTAD AMBIENTIL

55

€4 MANAUS

DIRETORIA LEGISLATIVA

SISTEMA DE GESTAD DA QUALIDADE

I1ISO 9001

Art. 5.° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Manaus, 29 de dezembro de 2025.

DAVID ANTONIO ABISAI PEREIRA DE ALMEIDA

Prefeito de Manaus

Este texto ndo substitui o publicado no DOM, de 29.12.2025 — Edi¢&o n. 6222, Ano XXVI.

ANEXO UNICO

ATRIBUICOES DOS CARGOS

ATRIBUICOES E QUANTITATIVO DOS CARGOS EFETIVOS

CARGO ESPECIALIDADE DESCRICAO PRE-REQUISITO
Arnea\lllilzgaciériopsroczsesosrnanutzn aoca(laculgz Diploma ou — certificado _de
Eeviséo de dilreitos ao recel();imento de conclgséo de curso d,e nivel
. . o ~ | superior em qualquer area do
beneficios previdenciarios. Proceder a conhecimento.  devidamente
ADMINISTRATIVA | orientacdo previdenciaria e atendimento registrado ’fornecido or
especializado aos usuérios. Executar, em ingtitui éo' de ensino su eIr)ior
carater geral, as demais atividades a0 10 Sup
) N o o reconhecida pelo Ministério da
inerentes as competéncias definidas em ~
Educacéo.
normas da Manausprev.
Executar atividades de instrucdo e de
andlise de processos, de calculos
previdenciarios, de manutencdo e de
revisdo de direitos ao recebimento de . -
. . e - . Diploma ou certificado de
beneficios previdenciarios; Analisar registro ~ .
~ . P conclusdo de curso de nivel
de operagbes e rotinas contabeis, . L
L ) — . superior em Ciéncias
orcamentarias e financeiras; Realizar P .
P AN . Contabeis, devidamente
estudos técnicos e estatisticos; Realizar reqistrado fornecido or
CONTABILIDADE auditoria contabil e financeira; Interpretar e | . gistr ' ) P
aplicar a legislacdo econbmica fiscal e |nst|tU|(;ac_J de ensino superior
ANALISTA reconhecida pelo Ministério da

PREVIDENCIARIO

tributaria financeira; Executar atividades
referentes a elaboragdo, revisdo e
acompanhamento da programacao
or¢camentaria e financeira anual e plurianual;
Acompanhar a gestao de recursos publicos
e executar as demais atividades definidas
em normas da Manausprev.

Educacdo, e registro no
Conselho Regional de
Contabilidade — CRC.

ECONOMIA

Realizar estudos e analises
macroecondmicas nas areas previdenciaria,
orgcamentaria e financeira; Elaborar calculos
e planilhas; Prestar assessoria e consultoria

em gestdo e analises econdmicas,
planejamento  estratégico, estudos e
pesquisas de mercado, projetos e

organizacdo; Elaborar, executar e fazer o
acompanhamento fisico e financeiro do
orcamento e executar as demais atividades
definidas em normas da Manausprev

Diploma ou certificado de
conclusdo de curso de nivel
superior em Economia
devidamente registrado,
fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educagéo, e
registro no Conselho Regional
de Economia — CORECON.

ADMINISTRACAO

Realizar estudos, analise, interpretagéo,
planejamento, execucdo, coordenacdo e

Diploma ou certificado de
conclusao de curso de




™
ISO ¢001

SARTEAA B8 BESTAD AMBIERELL

SISTEMA DE GESTAD DA QUALIDADE

&4 MANAUS

DIRETORIA LEGISLATIVA

I1ISO 9001

controle de trabalhos nos campos da
administragdo, organizacdo e métodos,
logistica, orcamento e finangas, gestdo de
pessoas, bem como outros temas conexos;
Elaborar pareceres, relatérios, planos,
projetos, laudos; Participar de processo de
elaboracdo e acompanhamento do
planejamento estratégico realizando
atividades pertinentes as rotinas
executadas nas areas fim e meio; Promover
estudos de racionalizagdo e otimizagao das
atividades; Implementar procedimentos e
executar as demais atividades definidas em
normas da Manausprev.

nivel superior em
Administragcdo devidamente
registrado, fornecido  por
instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da
Educacdo, e registro no
Conselho Regional de
Administracdo — CRA.

SERVICO SOCIAL

Prestar servigos sociais, orientando o
publico interno e externo da Manaus
Previdéncia sobre direitos e deveres
(normas, cadigos e legislagdo), servigos e
recursos sociais e programas de educacéo;
Planejar, coordenar e avaliar planos,
programas e projetos sociais em diferentes
relacionadas com a Manaus Previdéncia;
Desempenhar tarefas administrativas e
articular recursos financeiros disponiveis em
sua area de atuacgdo; Executar as demais
atividades definidas em normas da
Manausprev.

Diploma ou certificado de
conclusdo de curso de nivel
superior em Servigco Social
devidamente registrado,
fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educagéo, e
registro no Conselho de
Classe competente.

PSICOLOGIA

Atuar no planejamento e na implantacédo de
Projeto Politico de Gestdo de Carreiras;
Atuar no planejamento, avaliag&o e controle
de resultados; Atuar no planejamento e
acompanhamento da avaliagdo de
desempenho; Analisar cargos, perfil
profissiografico e profissional; atuar no
recrutamento e selegdo interna e externa;
Atuar na orientacdo profissional e acdes
voltadas a implantagdo do Projeto Politico
de Gestdo de Carreiras, envolvendo
orientacdo profissional, plano de sucessao;
Elaborar, executar e avaliar planos,
programas e projetos nas areas de
reabilitacdo profissional; Avaliar o potencial
laborativo do segurado por meio da andlise
dos aspectos socioprofissionais; Realizar
avaliacdo para estabelecer opcdes e
perspectivas para o programa profissional

do segurado; Acompanhar o]
desenvolvimento da programacao
profissional do segurado; participar de

Grupo Informativo; Estabelecer contatos
com a empresa de vinculo dos segurados
em processo de reabilitagdo profissional;
Realizar atendimentos dos segurados em
avaliacdo ou em programa de reabilitagdo
profissional;  Avaliar, supervisionar e
homologar os programas profissionais
realizados por terceiros ou empresas
conveniadas; Visitar 6rgdos publicos para
divulgacdo do programa, analisar funcdes,
acompanhar e supervisionar a capacitagdo
profissional do segurado; estabelecer
contato com entidades e empresas publicas
ou privadas objetivando a celebracdo de

Diploma ou certificado de
conclusdo de curso de nivel
superior em Psicologia
devidamente registrado,
fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educacéo, e
registro no Conselho Regional
de Psicologia - CRP.
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acordos e convénios; Realizar entrevistas
da pesquisa da fixagdo no mercado de
trabalho, participar de equipes volantes; e
Executar as demais atividades definidas em
normas pela Manausprev.

ANALISTA
PREVIDENCIARIO

ARQUIVOLOGIA

Organizar documentacdo de arquivos
institucionais; Classificar documentos de
arquivo; Codificar documentos de arquivo;
decidir o suporte do registro de informacéo;
Descrever o documento (Forma e
contetdo); Registrar documentos de
arquivo; Elaborar tabelas de temporalidade;
Estabelecer critérios de amostragem para
guarda de documentos de arquivo;
Descartar  documentos de arquivo;
Classificar documentos por grau de sigilo;
elaborar plano de classificacdo; Identificar
fundos de arquivos; estabelecer plano de
destinacdo de documentos; avaliar
documentagcdo; Ordenar documentos;
Consultar normas internacionais de
descrigdo arquivistica; Gerir depésitos de
armazenamento; Identificar a producao e o
fluxo documental; Identificar competéncias,
funcdes e atividades dos 6rgaos produtores
de documentos; Levantar a estrutura
organizacional interna  dos  oOrgdos
produtores de documentos; Realizar
pesquisa histérica e administrativa;
Transferir  documentos para guarda
intermediaria; Diagnosticar a situacdo dos
arquivos; Recolher documentos para
guarda permanente; Definir a tipologia do
documento; Acompanhar a eliminacdo do
documento descartado; Executar as demais

Diploma ou certificado de
conclusdo de curso de nivel
superior em  Arquivologia
devidamente registrado,
fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educacéo.

TECNOLOGIA DA

atividades definidas em norma da

Manausprev.
Diploma ou certificado de
conclusdo de curso de nivel
superior na area de Tecnologia
da Informacéo devidamente

Elaborar e instruir projetos basicos e registrado, ~fornecido  por

executivos na éarea de tecnologia da
informacao e comunicagao; Atuar,
coordenar e supervisionar atividades nas
areas de desenvolvimento de sistemas,
segurangca da informacdo, gestdo de

instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da
Educacdo ou diploma ou
certificado de concluséo de
curso de nivel superior em

INFORMACAO ~ ~ qualquer area devidamente
contratos de TI, contratagBes de solucdes .
o L ~ registrado, com curso de
de TI, suporte técnico, administracdo de S
: especializagdo, com carga
redes e infraestrutura de redes e executar P o
. S - horaria minima de 360
as demais atividades definidas em normas
(trezentas e sessenta) horas,
da Manausprev. . .
na éarea de Tecnologia da
Informacéo, fornecidos por
instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da
Educacéo,
Executar as atividades de controle interno, | Diploma ou certificado de
correicdo, ouvidoria e promocdo da | conclusdo de curso de nivel
AUDITORIA integridade publica, bem como a promocgéo | superior em Direito,

da gestdo publica ética, responsavel e
transparente; executar auditorias,
fiscalizacdes, diligéncias e demais agdes de

Contabilidade, Administracéo,
Economia ou Engenharia,
devidamente registrado,

4
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controle e de apoio a gestdo, nas suas
diversas modalidades, relacionadas a
aplicacao de recursos publicos, bem como a
administracéo desses recursos,
examinando a legalidade, legitimidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade,
economicidade, eficiéncia e efetividade dos
atos governamentais, em seus aspectos
financeiro, orgamentario, contabil,
patrimonial e operacional, podendo,
inclusive, apurar atos ou fatos praticados
por agentes publicos ou privados na
utilizacdo de recursos previdenciarios;
realizar estudos e trabalhos técnicos que
promovam o incremento da transparéncia
publica, a participagdo da sociedade civil na
prevencdo da corrupgéo e o fortalecimento
do controle social; estudos e trabalhos
técnicos que contribuam para a promocao
da ética e para o fortalecimento da
integridade das instituicGes publicas.

fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educagao.

ANALISE DE
DADOS

Coletar, processar e analisar dados
previdenciarios utilizando métodos
estatisticos, computacionais e de
inteligéncia  analitica; desenvolver e
implementar modelos preditivos para
projecdes de comportamento do sistema
previdenciario; criar painéis gerenciais e
relatérios  analiticos com indicadores
previdenciarios; aplicar técnicas de
mineracdo de dados e aprendizado de
maquina para identificacdo de padrdes e
deteccdo de anomalias; implementar
processos de extracdo, transformacdo e
carga (ETL) de dados; desenvolver
algoritmos  para  automatizagdo de
processos de andlise; elaborar estudos
técnicos e propostas para aprimoramento
do sistema previdenciario; garantir a
qualidade, integridade e confiabilidade dos
dados; monitorar indicadores de
sustentabilidade do regime previdenciario;
executar as demais atividades definidas em
normas da Manausprev.

Diploma ou certificado de
conclusdo de curso de nivel
superior em Estatistica,

Matematica, Ciéncia da
Computacdo, Sistemas de
Informacdo, Engenharia da

Computacdo, Ciéncia de
Dados, Engenharia de Dados,

Inteligéncia  Artificial, ou
Economia, devidamente
registrado, fornecido  por

instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da
Educacéo.

INVESTIMENTOS

Realizar andlises de mercado financeiro e
de capitais; auxiliar na elaboracdo e
acompanhamento da Politica de
Investimentos; monitorar e avaliar o
desempenho de ativos e fundos de
investimento; elaborar estudos de alocagéo
de ativos e analise de risco da carteira de
investimentos; preparar relatorios
gerenciais e de desempenho para a
Superintendéncia de Investimentos e
Comité de Investimentos; verificar a
conformidade dos investimentos com a
legislacao e normas aplicaveis (CMN, CVM,
MTP); executar as demais atividades
definidas em normas da Manausprev.

Diploma ou certificado de
conclusdo de curso de nivel
superior em qualquer area,
devidamente registrado,
fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educacéo,
desde que com especializa¢édo
na area de investimentos ou
certificacédo profissional
especifica conforme definido
em regulamento

PROCURADOR DA
MANAUS
PREVIDENCIA

DIREITO

Analisar processos administrativos da &rea
de atuacdo oferecendo subsidios a gestao
nos aspectos preventivos e para as tomadas
de decisdo; Representar a entidade em

Diploma ou certificado de
conclusdo de curso de nivel
superior em Direito
devidamente registrado,
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juizo, nas questfes trabalhistas, civeis ou
em outros processos de assisténcia juridica
a instituicdo; Efetuar estudos em matéria
juridica visando a orientagdo em questfes
de natureza civil, administrativa e
previdenciaria; Assessorar a entidade em
todos os ramos do Direito que s&o
pertinentes as suas atividades; Sugerir,
quando  necesséario, alteragbes na
legislacao a partir da interpretacéo de textos
legais; Executar as demais atividades
definidas em normas da Manausprey;
Analisar e instruir processos relativos a
contratagbes, convénios, locagcBes e
alienacdes de imoveis, licitagbes e de
consultoria e aquisicdo de servigos;
Elaborar minutas de editais, contratos,
convénios; Executar as atividades técnico-
juridicas no éambito da Manausprev e
executar as demais atividades definidas em
normas da Manausprev.

fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educacéo e
inscricdo na OAB.

TECNICO
PREVIDENCIARIO

Proceder ao reconhecimento inicial,
manutencgao, recurso e revisdo de direitos
aos  bheneficios  administrados  pela
Manausprev. Realizar atividades de suporte
e apoio técnico especializado as atividades
de competéncia da Manausprev. Executar
as atividades especializadas de orientacdo
e informacéo aos segurados e usuérios da
Previdéncia Social, de acordo com as
diretrizes  estabelecidas. Executar as
demais atividades definidas em normas da
Manausprev.

ADMINISTRATIVA

Certificado de conclusdo de
curso de nivel médio ou curso
técnico equivalente, expedido
por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da
Educacéo.

Prestar suporte técnico ao usuario de
informatica, instalando e verificando o
funcionamento dos hardwares e softwares,
contratando servicos de manutencao,
visando atender as necessidades Da
entidade com a méxima agilizacéo; Realizar
backup (copia de segurancga) dos sistemas
existentes e controlar o arquivamento dos
mesmos, visando resguardar os dados e
informacdes da entidade; Ministrar
treinamento em area de seu conhecimento;
Orientar os usuarios nas especificacfes e
comandos necessarios para sua utilizagao
dos equipamentos de informéatica; Colaborar
no suporte a utilizacdo de Sistema para
elaborar, executar e fazer 0
acompanhamento fisico e financeiro do
orgamento.

INFORMATICA

Certificado de conclusdo de
curso de nivel médio ou curso
técnico equivalente, expedido
por instituicho de ensino
reconhecida pelo Ministério da
Educacéo.

QUANTITATIVO DE CARGOS

NIVEL

CARGO ESPECIALIDADE

QUANTIDADE

SUPERIOR

Administracao

03

ANALISTA Administrativa

17

Arquivologia

02

PREVIDENCIARIO Auditoria

05

Contabilidade

02
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Economia 02
Psicologia 03
Servico Social 02

Tecnologia da
= 04

Informacao
Analista de Dados 01
Investimentos 02
PROCURADOR DA Direito 05
MANAUS PREVIDENCIA

MEDIO TECNICO Administrativa 36
PREVIDENCIARIO Informatica 02

TOTAL GERAL

86
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Manaus, segunda-feira, 29 de dezembro de 2025.
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Poder Executivo

LEI N. 3.600, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2025

DISPOE sobre a obrigatoriedade de
implantagdo de Programa de Integridade por
pessoas juridicas de direito privado que
contratarem com a Administracdo Publica
Municipal.

O PREFEITO DE MANAUS, no uso das atribuicdes que
lhe s&o conferidas pelo art. 80, inc. IV, da Lei Organica do Municipio de
Manaus,

FACO SABER que o Poder Legislativo decretou e eu
sanciono a seguinte

LEI:

CAPiTl{LO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1.° Esta Lei estabelece normas a serem observadas
pela Administragdo Publica Municipal nas contratagbes de pessoa
juridica de direito privado que tenham por objeto:

| - a execugdo de obras ou o fornecimento bens e
servigos, inclusive de engenharia;

Il - a promogao ou execugéo de atividades publicas ndo-
exclusivas, quando desempenhadas por organizagdes sociais, através
de contratos de gestéo; e

Il - a prestagdo de servigos publicos, sob o regime de
concessao, inclusive parcerias publico-privadas.

Art. 2.° Para os fins desta Lei s&o considerados:

| - Administragdo Publica Municipal: 6rgéos e entidades da
Administragdo Direta e Indireta vinculados & Administragdo Publica
Municipal;

Il - Programa de Integridade: conjunto de mecanismos e
procedimentos internos de integridade, auditoria, controle e incentivo a
dendncia de irregularidades e de aplicagdo de cddigos de ética e de
conduta, politicas e diretrizes voltadas a prevenir desvios, fraudes,
irregularidades e atos ilicitos;

Il - Contrato Administrativo: todo e qualquer ajuste
celebrado entre a Administragéo Publica Municipal e particulares, por
meio do qual se estabelece acordo de vontades, para formagdo de
vinculo e estipulagdo de obrigagbes reciprocas, seja qual for a
denominagao utilizada;

IV - Contrato de Gestdo: ajuste firmado entre a
Administragdo Publica Municipal e as entidades de direito privado sem
fins lucrativos, qualificadas como organizagbes sociais, com vistas a
execucdo de atividades nédo exclusivas de Estado;

V - Pessoa Juridica de Direito Privado: as sociedades,
empresarias ou simples, inclusive as sociedades estrangeiras, que
tenham sede, filial ou representagao no territério brasileiro, constituidas
de fato ou direito, ainda que temporariamente, bem como as
associagdes, as fundagbes e as empresas individuais de
responsabilidade limitada; e

VI - Alta Administrag&o: conjunto de gestores que integram
o nivel estratégico e de diregao geral do 6rgdo ou entidade, com poderes
para estabelecer suas politicas e objetivos institucionais.

CAPITULOII
DA OBRIGATORIEDADE E FINALIDADE DO PROGRAMA DE
INTEGRIDADE

Art. 3.° As pessoas juridicas de direito privado, inclusive
aquelas qualificadas como organizagdes sociais, que celebrem contratos
administrativos ou de gestdo com a Administragdo Publica Municipal
devem implementar Programa de Integridade, na forma prevista nesta
Lei.

§ 1.° O disposto no caput aplica-se, ainda, a aditamentos
ou alteragbes contratuais que resultem no atingimento dos patamares
financeiros contidos no art. 6.°.

§ 2.° As despesas necessarias a implantagdo, adequacéo
ou aperfeicoamento do Programa correrdo por conta exclusiva da
contratada.

§ 3.° Nos casos de contratagdo por inexigibilidade, nos
termos da Lei n. 14.133, de 1.° de abril de 2021, a exigéncia de
implementacdo do Programa de Integridade sera facultativa pela
Administragdo Publica Municipal, inclusive nas seguintes hipéteses:

| - locagdes de iméveis;
Il - internet e telecomunicagdes.

§ 4.° Nao se aplica o disposto no caput deste artigo nos

casos de:

| — compras com entrega imediata ou integral dos bens
adquiridos;

Il - contratagbes de servicos de fornecimento de agua e
energia elétrica;

Il - concessbes de servigos publicos de competéncia
estadual ou federal;

IV - contratagdes com vigéncia igual ou inferior a cento e
oitenta dias, improrrogaveis, decorrentes de calamidade publica
decretada e reconhecida.

Art. 4.° A obrigatoriedade prevista no caput do art. 3.° tem
por finalidade:

| - prover maior seguranga e transparéncia as
contratages publicas;

Il - otimizar a qualidade da execucéo contratual;

Il - evitar prejuizos financeiros para a Administragéo
Publica, decorrentes da pratica de irregularidades, desvios de
ética, de conduta e de fraudes na celebragdo e na execugdo de
contratos; e

IV - assegurar que a execugdo dos contratos se dé em
conformidade com as normas legais e regulamentares aplicaveis a cada
atividade contratada.

Art. 5° O Programa de Integridade somente serd
considerado valido quando ensejar o comprometimento da Alta
Administragdo com a respectiva execugdo, monitoramento, avaliagéo e
atualizaggo e devera:

| - prever mecanismos de prevengéo, detecgao, puni¢éo e
remediacao de fraudes e atos de corrupgéo; e
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LEIN. 3.601, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2025

ALTERA a Lei n. 3.081, de 27 de junho de
2023, que dispde sobre o Plano de Cargos,
Carreira e Remuneragdo do Servidor Publico
da Area Previdenciaria e da outras
providéncias.

O PREFEITO DE MANAUS, no uso das atribuigdes que
Ihe s&o conferidas pelo art. 80, inc. IV, da Lei Organica do Municipio de
Manaus,

FAGO SABER que o Poder Legislativo decretou e eu
sanciono a seguinte

VII - dois cargos de Analista Previdenciario - Especialidade
Investimentos.

Art. 2.° O Anexo | da Lei n. 3.081, de 27 de junho de 2023,
passa a vigorar na forma do Anexo Unico desta Lei.

Art. 3.° O cargo de provimento efetivo de Procurador
Autarquico, previsto na Lei n. 2.955, de 16 de setembro de 2022, passa
a denominar-se Procurador da Manaus Previdéncia, mantidas
inalteradas, para todos os fins de direito, as atribuigdes, os direitos, as
garantias e a remuneragéo previstos em lei.

Paragrafo unico. A alteragdo de nomenclatura prevista no
caput deste artigo ndo implica descontinuidade administrativa para
quaisquer fins de direito, e as referéncias a nomenclatura anterior em
leis, decretos, regulamentos, contratos e demais atos normativos

LEI:

Art. 1.° Ficam criados, no @mbito da Manaus Previdéncia,
0s seguintes cargos de provimento efetivo, que passam a integrar o

Anexo | da Lei n. 3.081, de 27 de junho de

I — um cargo de Analista Previdenciério - Especialidade

Administrac&o;

Il - oito cargos de Analista Previdenciério - Especialidade

Administrativa;

Il - trés cargos de Analista Previdenciario - Especialidade

correrdo a conta das dotagdes

2023 Previdéncia.

equivalem a nova denominagéo para todos os efeitos legais.

Art. 4.° As despesas decorrentes da execugdo desta Lei

orgamentarias proprias da Manaus

Art. 5.° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Manaus, 29 de dezembro de 2025.

Auditoria;
IV — um cargo de Analista Previdenciario - Especialidade
Psicologia;
V - dois cargos de Analista Previdenciario - Especialidade DAVID ANTONIO | PEREIRA DE ALMEIDA
Tecnologia da Informagéo; Prefefp de Manaus
VI - um cargo de Analista Previdenciario - Especialidade
Anélise de Dados;
ANEXO UNICO
ATRIBUIGOES E QUANTITATIVO DOS CARGOS EFETIVOS
ATRIBUICOES DOS CARGOS
CARGO ESPECIALIDADE DESCRICAO PRE-REQUISITO
Analisar processos e calculos previdenciarios, de manutengéo e de revisdo de direitos ao leloma ou certficado de cpnclusao de curso de
N . 5 i - = . e . nivel superior em qualquer area do conhecimento,
ADMINISTRATIVA recebimento de beneficios previdenciarios. Proceder & orientagdo previdenciaria e atendimento devidamente registrado. fomecido por instituicio de
especializado aos usuarios. Executar, em carater geral, as demais atividades inerentes as|_~ . eg Yh d lp Mini 1.(‘:. d
competéncias definidas em normas da Manausprev. ensino  superior reconnecica pelo. Ministerio. - da
Educagéo.
Executar atividades de instrugdo e de andlise de processos, de calculos previdenciarios, de
manutencéo e de revisdo de direitos ao recebimento de beneficios previdenciarios; Analisar|Diploma ou certificado de conclusdo de curso de
registro de operagdes e rotinas contabeis, orcamentarias € financeiras; Realizar estudos técnicos |nivel superior em Ciéncias Contabeis, devidamente
CONTABILIDADE e estatisticos; Realizar auditoria contabil e financeira; Interpretar e aplicar a legislagéo econdmica |registrado, fornecido por instituicdo de ensino
fiscal e tributaria financeira; Executar atividades referentes & elaboragdo, revisdo e|superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo, e
acompanhamento da programagéo orcamentaria e financeira anual e plurianual; Acompanhar a registro no Conselho Regional de Contabilidade —
gestdo de recursos publicos e executar as demais atividades definidas em normas da|CRC.
Manausprev.
Realizar estudos e andlises macroecondmicas nas dareas previdencidria, orgamentaria e|Diploma ou certificado de conclusdo de curso de
financeira; Elaborar calculos e planilhas; Prestar assessoria e consultoria em gestéo e analises | nivel superior em Economia devidamente registrado,
ECONOMIA econdmicas, planejamento estratégico, estudos e pesquisas de mercado, projetos e organizagdo; [fornecido por instituigdo de ensino  superior
Elaborar, executar e fazer o acompanhamento fisico e financeiro do orgamento e executar as|reconhecida pelo Ministério da Educagéo, e registro
demais atividades definidas em normas da Manausprev. no Conselho Regional de Economia — CORECON.
Realizar estudos, andlise, interpretagéo, planejamento, execugdo, coordenagéo e controle de Divloma ou certificado de conclusio de curso de
trabalhos nos campos da administragéo, organizagao e métodos, logistica, orgamento e finangas, ni\F/)eI superior em  Administracio  devidamente
B gestdo de pessoas, bem como outros temas conexos; Elaborar pareceres, relatérios, planos, registra dop fornecido  por instit\gli 20 de ensino
ADMINISTRAGAO projetos, laudos; Participar de processo de elaboragdo e acompanhamento do planejamento su%erior réconheci da pe?o Ministériog da Educagao, e
estratégico realizando atividades pertinentes as rotinas executadas nas areas fim e meio;| " . o "
Promover estudos de racionalizagéo e otimizagéo das atividades; Implementar procedimentos e E;g::tro no Conselho Regional de Administragéo —
ANALISTA PREVIDENCIARIO executar as demais atividades definidas em normas da Manausprev. )
Prestar servigos sociais, orientando o publico interno e externo da Manaus Previdéncia sobre| . " "
direitos e deveres (normas, codigos e legislag@o), servigos e recursos sociais e programas de gxgm:uo:ngfnf;adose?‘i gongl:;:? (é:vitgjarsmoenli:
SERVIGO SOCIAL educagdo; Planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais em diferentes registra dé) fornecido porg insfituigdo de _ensino
e ot it o Wi s Ear
definidas em normas da I\F/Jlanausprev Gd0; registro no Conselho de Classe competente.
Atuar no planejamento e na implantagéo de Projeto Politico de Gestéo de Carreiras; Atuar no
planejamento, avaliagéo e controle de resultados; Atuar no planejamento e acompanhamento da
avaliagdo de desempenho; Analisar cargos, perfil profissiografico e profissional; atuar no
recrutamento e selegdo interna e externa; Atuar na orientagdo profissional e agdes voltadas a
implantagéo do Projeto Politico de Gestéo de Carreiras, envolvendo orientagao profissional, plano
de sucessao; Elaborar, executar e avaliar planos, programas e projetos nas areas de reabilitagéo
profissional; Avaliar o potencial laborativo do segurado por meio da andlise dos aspectos Diploma ou certificado de conclusdo de curso de
socioprofissionais; Realizar avaliagdo para estabelecer opgdes e perspectivas para o programal . . N . N N
PSICOLOGIA profissional do segurado; Acompanhar o desenvolvimento da programagdo profissional do ?A\::écsilézerlor()?m ;:mliogga dzvelda;nnesr}:]eoregsllsjtr:gg}
segurado; participar de Grupo Informativo; Estabelecer contatos com a empresa de vinculo dos reconheci dap elo Ministgrio da Educaciio, & repistro
segurados em processo de reabilitagdo profissional; Realizar atendimentos dos segurados em no Conselho E&e ional de Psicolo ia-éRIs 9
avaliagdo ou em programa de reabilitagdo profissional; Avaliar, supervisionar e homologar os 9 9 )
programas profissionais realizados por terceiros ou empresas conveniadas; Visitar orgéos
publicos para divulgagdo do programa, analisar funcdes, acompanhar e supervisionar a
capacitagéo profissional do segurado; estabelecer contato com entidades e empresas publicas ou
privadas objetivando a celebragéo de acordos e convénios; Realizar entrevistas da pesquisa da
fixagdo no mercado de trabalho, participar de equipes volantes; e Executar as demais atividades
definidas em normas pela Manausprev.
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Organizar documentagdo de arquivos institucionais; Classificar documentos de arquivo; Codificar
documentos de arquivo; decidir o suporte do registro de informacéo; Descrever o documento
(Forma e contelido); Registrar documentos de arquivo; Elaborar tabelas de temporalidade;
Estabelecer critérios de amostragem para guarda de documentos de arquivo; Descartar
documentos de arquivo; Classificar documentos por grau de sigilo; elaborar plano de
classificagdo; Identificar fundos de arquivos; estabelecer plano de destinagdo de documentos;|Diploma ou certificado de conclusdo de curso de
ARQUIVOLOGIA avaliar documentacdo; Ordenar documentos; Consultar normas internacionais de descricdo|nivel superior em Arquivologia devidamente
arquivistica; Gerir depdsitos de armazenamento; Identificar a produgdo e o fluxo documental;|registrado, fornecido por instituigdo de ensino
Identificar competéncias, fungdes e atividades dos 6rgéos produtores de documentos; Levantar a|superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo.
estrutura organizacional interna dos 6rgaos produtores de documentos; Realizar
pesquisa histérica e  administrativa; Transferir documentos para guarda intermediaria;
Diagnosticar a situagao dos arquivos; Recolher documentos para guarda permanente; Definir a
tipologia do documento; Acompanhar a eliminagdo do documento descartado; Executar as demais
atividades definidas em norma da Manausprev.
Diploma ou certificado de concluséo de curso de
nivel superior na area de Tecnologia da Informagéo
devidamente registrado, fornecido por instituicdo de
Elaborar e instruir projetos basicos e executivos na area de tecnologia da informagdo e|ensino superior reconhecida pelo Ministério da
TECNOLOGIA DA comunicagdo; Atuar, coordenar e supervisionar atividades nas areas de desenvolvimento de|Educagéo ou diploma ou certificado de conclusdo
INFORMAGAO 5|stemas,' se_gurant;a.d.a |nfo~rmat;ao, gestap de contratos de Tl, contratagdes de SO|L.I(;06'S.de Tl,|de curso de nlve! superior em qualquer area
suporte técnico, administragéo de redes e infraestrutura de redes e executar as demais atividades|devidamente  registrado, com  curso  de
definidas em normas da Manausprev. especializagdo, com carga horaria minima de 360
(trezentas e sessenta) horas, na area de Tecnologia
da Informagdo, fornecidos por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo,
Executar as atividades de controle interno, correigéo, ouvidoria € promog&o da integridade publica,
ANALISTA PREVIDENCIARIO bem como a prgm?géo da gestéq pt]bljca ética, responsavel e trgns‘parenge; executar auqitorias,
fiscalizagdes, diligéncias e demais agGes de controle e de apoio & gestdo, nas suas diversas
modalidades, relacionadas a aplicagéo de recursos publicos, bem como & administragdo desses | Diploma ou certificado de concluséo de curso de
recursos, examinando a legalidade, legitimidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,|nivel superior em Direito, Contabilidade,
AUDITORIA economicidade, eficiéncia e efetividade dos atos governamentais, em seus aspectos financeiro,| Administragdo, ~ Economia  ou  Engenharia,
orgamentario, contabil, patrimonial e operacional, podendo, inclusive, apurar atos ou fatos|devidamente registrado, forecido por instituicéo de
praticados por agentes publicos ou privados na utilizagdo de recursos previdenciarios; realizar|ensino superior reconhecida pelo Ministério da
estudos e trabalhos técnicos que promovam o incremento da transparéncia publica, a participagéo | Educac&o.
da sociedade civil na prevengéo da corrupgéo e o fortalecimento do controle social; estudos e
trabalhos técnicos que contribuam para a promogéo da ética e para o fortalecimento da integridade
das instituicbes publicas.
Coletar, processar e analisar dados previdenciarios utilizando métodos estatisticos,
computacionais e de inteligéncia analitica; desenvolver e implementar modelos preditivos para|Diploma ou certificado de conclusdo de curso de
projegdes de comportamento do sistema previdenciério; criar painéis gerenciais e relatérios|nivel superior em Estatistica, Matematica, Ciéncia
analiticos com indicadores previdenciarios; aplicar técnicas de mineragao de dados e aprendizado|da Computagdo, Sistemas de Informagéo,
ANALISE DE DADOS de maquina para identificagdo de padrdes e detecgdo de anomalias; implementar processos de|Engenharia da Computagdo, Ciéncia de Dados,
extragéo, transformacao e carga (ETL) de dados; desenvolver algoritmos para automatizagdo de|Engenharia de Dados, Inteligéncia Artificial, ou
processos de andlise; elaborar estudos técnicos e propostas para aprimoramento do sistema|Economia, devidamente registrado, fomecido por
previdenciario; garantir a qualidade, integridade e confiabilidade dos dados; monitorar indicadores |instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
de sustentabilidade do regime previdenciario; executar as demais atividades definidas em normas | Ministério da Educagéo.
da Manausprev.
Realizar analises de mercado financeiro e de capitais; auxiliar na elaboragéo e acompanhamento | Diploma ou certificado de concluséo de curso de
da Politica de Investimentos; monitorar e avaliar o desempenho de ativos e fundos de|nivel superior em qualquer &rea, devidamente
investimento; elaborar estudos de alocagdo de ativos e andlise de risco da carteira de|registrado, fornecido por instituicdo de ensino
INVESTIMENTOS investimentos; preparar relatérios gerenciais e de desempenho para a Superintendéncia de|superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo,
Investimentos e Comité de Investimentos; verificar a conformidade dos investimentos com a|desde que com especializagdo na area de
legislagdo e normas aplicaveis (CMN, CVM, MTP); executar as demais atividades definidas em|investimentos ou certificagéo profissional especifica
normas da Manausprev. conforme definido em regul )
Analisar processos administrativos da area de atuagdo oferecendo subsidios a gestdo nos
aspectos preventivos e para as tomadas de decisdo; Representar a entidade em juizo, nas
questdes trabalhistas, civeis ou em outros processos de assisténcia juridica a instituicao; Efetuar
estudos em matéria juridica visando a orientagdo em questdes de natureza civil, administrativa e | Diploma ou certificado de conclusdo de curso de
PROCURADOR DA MANAUS previdenciaria; Assessorar a entidade em todos os ramos do Direito que sdo pertinentes as suas |nivel superior em Direito devidamente registrado,
2 DIREITO atividades; Sugerir, quando necessario, alteragdes na legislagéo a partir da interpretacéo de textos |fornecido por instituicdo de ensino superior
PREVIDENCIA dades, sugerr, quando necessario, allerag gisiagdo a p: rpretagao de [extos P Ga0 P
legais; Executar as demais atividades definidas em normas da Manausprev; Analisar e instruir|reconhecida pelo Ministério da Educagdo e
processos relativos a contratagdes, convénios, locacdes e alienagdes de iméveis, licitagdes e de |inscrigdo na OAB.
consultoria e aquisigao de servigos; Elaborar minutas de editais, contratos, convénios; Executar as
atividades técnico-juridicas no &mbito da Manausprev e executar as demais atividades definidas
em normas da Manausprev.
Proceder ao reconhecimento inicial, manutengao, recurso e revisdo de direitos aos beneficios Certificado de conclusio de curso de nivel médio
aaninistrados pela M:anaysprev. Realizar atividades de sqp_one € apoio _tépnico especiglizadg as ou curso técnico equivalente, expedido por
ADMINISTRATIVA §t|V|dade§ de competéncia da Manag§prev. Executgrhas‘atlwdaldes especializadas de or|eqtaggo e instituicao de ensino reconhecida pelo Ministério da
informagdo aos segurados e usuarios da Previdéncia Social, de acordo com as diretrizes Educacio
estabelecidas. Executar as demais atividades definidas em normas da Manausprev. gao.
3 . Prestar suporte técnico ao usurio de informatica, instalando e verificando o funcionamento dos
TECNICO PREVIDENCIARIO hardwares e softwares, contratando servigos de manutencao, visando atender as necessidades Da
entidade com a méaxima agilizagéo; Realizar backup (copia de seguranga) dos sistemas existentes | Certificado de conclusdo de curso de nivel médio
INFORMATICA e controlar o arquivamento dos mesmos, visando resguardar os dados e informagdes da entidade;|ou curso técnico equivalente, expedido por
Ministrar treinamento em area de seu conhecimento; Orientar os usuarios nas especificagdes e |instituigdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
comandos necessarios para sua utilizagao dos equipamentos de informatica; Colaborar no suporte | Educag&o.
a utilizagéo de Sistema para elaborar, executar e fazer o acompanhamento fisico e financeiro do
orgamento.
QUANTITATIVO DE CARGOS
NIVEL CARGO ESPECIALIDADE QUANTIDADE
Administrag&o 03
Administrativa 17
Arquivologia 02
Auditoria 05
Contabilidade 02
SUPERIOR ANALISTA PREVIDENCIARIO Eclonom|.a 02
Psicologia 03
Servigo Social 02
Tecnologia da Informagéo 04
Analista de Dados 01
Investimentos 02
PROCURADOR DA MANAUS PREVIDENCIA Direito 05
MEDIO TECNICO PREVIDENCIARIO Administrativa 3
Informatica 02
TOTAL GERAL 86
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