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CAMARA MUNICIPAL DE MANAUS
DIRETORIA LEGISLATIVA

LEI N. 3.081, DE 27 DE JUNHO DE 2023
(DOM 27.06.2023 — N. 5614, ANO XXIV)

DISPOE sobre o Plano de Cargos,
Carreira e Remuneracao do Servidor
Publico da Area Previdenciaria.

O PREFEITO DE MANAUS, no uso das atribuicbes que lhe sédo conferidas
pelo art. 80, inc. IV, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

FACO SABER que o Poder Legislativo decretou e eu sanciono a seguinte
LEI:

CAPITULO |
DAS FINALIDADES, DAS PREMISSAS BASICAS E DOS CONCEITOS

Secao |
Das Finalidades e Premissas Basicas

Art. 1.° Fica instituido o Plano de Cargos, Carreira e Remuneracéo (PCCR)
dos servidores publicos da area previdenciaria, destinado a organizar a carreira
previdenciéria no municipio de Manaus, observando-se 0s principios legais, com a
finalidade de assegurar a continuidade administrativa e a efetividade do servico
publico mediante:

| — fixacdo de padrbes e critérios para desenvolvimento na carreira,
possibilitando o reconhecimento do desempenho profissional e do tempo de servico;

Il — fixacdo de requisitos para o desenvolvimento do vencimento por
qualificagéo profissional do servidor;

Il — transparéncia das praticas de remuneracdo, com valoracdo do
vencimento nos diversos niveis da estrutura da carreira;

IV — o reconhecimento do mérito funcional por meio de critérios que
proporcionem igualdade de oportunidades profissionais; e

V - valorizacdo dos servidores que buscam um constante aprimoramento
profissional com aplicabilidade no cotidiano das atividades previdenciarias.

Art. 2.° Sdo premissas basicas do PCCR:

| — ingresso na carreira, condicionado a aprovagcdo em concurso publico de
provas ou de provas e titulos;

Il — estruturas eficazes de cargos e carreiras;

Il - desenvolvimento na carreira baseado na avaliacdo de desempenho e no
tempo de efetivo exercicio; e

IV — vinculagdo a natureza das atividades e dos objetivos do 6érgéo.

Secéo Il
Dos Conceitos

Art. 3.° Para efeitos de aplicacao e implantacdo da presente Lei € adotada a
seguinte conceituagéao:
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| — Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo: sistema estratégico de
remuneracao, estruturado na forma de carreira, cargos e referéncias de vencimento,
que possibilitam o crescimento profissional do servidor de forma transparente,
fundamentado no desempenho profissional e no tempo de servico;

Il — Servidor Publico da Area Previdenciaria: aquele investido em cargo efetivo
integrante do quadro da Area Previdenciaria;

Il — Quadro da Area Previdenciaria: quantitativo de cargos de provimento
efetivo e de provimento em comissao, definidos de acordo com as necessidades da
Manaus Previdéncia;

IV — Cargo de Provimento Efetivo: denominacdo dada a um conjunto de
atribuicdes e responsabilidades, com denominac¢éo propria e remuneracao paga pelo
erario, integrante do Quadro de Pessoal da Manaus Previdéncia;

V - Carreira: trajetéria do servidor efetivo desde o seu provimento no
respectivo cargo até o seu desligamento, regida por regras especificas de ingresso
e desenvolvimento profissional;

VI — Estagio Probatdrio: periodo de trés anos de efetivo exercicio no cargo,
durante o qual a Administracdo, por meio de comissao especialmente constituida,
avalia, mediante Avaliacdo Especial de Desempenho (AED), a conveniéncia da
Administracdo Publica ou ndo, da permanéncia do servidor no servigo publico;

VIl — Avaliacdo Especial de Desempenho (AED): instrumento avaliatorio
utilizado periodicamente, durante o Estagio Probatério, destinado a mensurar,
mediante avaliacfes regulares, o desempenho do servidor no exercicio do cargo no
qual foi investido;

VIII = Avaliacdo Periodica de Desempenho (APD): processo avaliatorio
peridédico destinado a mensurar, mediante avaliacdes regulares, a qualidade do
exercicio das fun¢des do servidor publico;

IX — Comisséo Especial de Avaliacdo de Desempenho: comisséo constituida
para avaliar servidor em estagio probatério, sendo sua composicao definida em
regulamento especifico;

X — Comissao Periddica de Avaliacdo de Desempenho: comissao constituida
para avaliar periodicamente o desempenho dos servidores do Quadro da Area
Previdenciaria, sendo sua composicdo definida em regulamento especifico;

Xl — Comisséo de Desenvolvimento na Carreira Previdenciaria: comissao de
carater permanente constituida para coordenar e executar 0s processos de
desenvolvimento na carreira previdenciaria,;

XII — Enquadramento: ato pelo qual se estabelece a posicéo do servidor ja em
exercicio, na data de vigéncia desta Lei, em um determinado cargo e referéncia de
vencimentos, em face da analise de sua situacao juridico-funcional;

Xl — Vencimento: retribui¢cdo pecuniaria pelo exercicio de cargo publico, com
valor fixado em lei;

XIV — Remuneracgéo: vencimento do cargo efetivo e demais vantagens
previstas em lei;

XV - Gratificacdo de Atividade Previdenciaria: gratificacdo destinada ao
servidor publico da area previdenciaria que desenvolva suas atividades no ambito da
autarquia previdencidria, exceto aos ocupantes dos cargos de Procurador Autarquico
e Procurador-Chefe;

XVI — Tabela Financeira: integrada pelos valores dos vencimentos devidos
aos servidores investidos nos cargos de técnico previdenciario e analista
previdencidario, organizada verticalmente em referéncias;
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XVII — Referéncia: conjunto formado pela referéncia numérica e seu
respectivo valor de vencimento, conforme Anexo Il desta Lei, cujo desenvolvimento
dar-se-4 mediante promocé&o do servidor; e

XVIII - Desenvolvimento na Carreira: a passagem do servidor estavel de uma
referéncia para outra, por meio de promocéao, que se dard mediante cumprimento do
requisito de tempo de efetivo exercicio no cargo acrescido de desempenho
satisfatorio obtido em AED ou APD.

CAPITULO Il )
DA ESTRUTURA DA CARREIRA PREVIDENCIARIA

Secao |
Dos Cargos

Art. 4.° A carreira previdenciaria da Manaus Previdéncia fica organizada na
forma do Anexo | desta Lei, sendo integrado pelos seguintes cargos:

| — Técnico Previdenciério;

Il — Analista Previdenciario;

[Il = Procurador Autarquico.

Paragrafo Unico. As disposicdes referentes ao Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracao do cargo de Procurador Autarquico serdo reguladas em lei propria.

Secao Il
Do Provimento

Art. 5.° O ingresso na carreira previdenciaria da Manaus Previdéncia dar-se-
a por nomeacao mediante prévia aprovacdo em concurso publico de provas ou de
provas e titulos, observadas as normas estabelecidas nesta Lei, e subsidiariamente
no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Manaus e demais legislacdes
pertinentes.

Art. 6.° Os requisitos e qualificacdo minima para provimento e a descri¢cdo das
atribuicbes dos cargos que integram a carreira sdo os constantes do Anexo | desta
Lei.

Secéao lll
Da Carga Horaria

Art. 7.° A carga horaria dos servidores publicos da area previdenciaria € de
guarenta horas semanais, cujo cumprimento poderd ser flexibilizado mediante a
utilizacdo de banco de horas e jornada ininterrupta, nos termos de regulamento
especifico editado pelo Diretor-Presidente, observada a conveniéncia e oportunidade
para o servi¢o publico.

8 1.° Excetua-se do caput deste artigo o titular do cargo de Analista
Previdenciario — Especialidade Servico Social, que estara sujeito ao 8 1.° do art. 31
da Lei Municipal n. 2.419, de 29 de margo de 2019.
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8 2.° Os servidores que exercam profissao regulamentada ou estejam sujeitos
a jornada de trabalho especial subordinam-se ao estabelecido na respectiva
legislacdo (8 2.° do art. 31 da Lei Municipal n. 2.419/2019).

§ 3.° As atribuicbes e atividades dos servidores publicos do Quadro da Area
Previdenciaria poderdo ser executadas fora das dependéncias fisicas da Manaus
Previdéncia, de forma remota, sob o regime de teletrabalho, observadas as
diretrizes, os termos e as condi¢cdes estabelecidas em regulamento a ser editado
pelo Diretor-Presidente.

CAPITULO NI
DA RETRIBUIGAO PECUNIARIA

Secao |
Da Remuneracao

Art. 8.° A remuneracdo dos servidores publicos da area previdenciaria sera
composta pelo vencimento do cargo efetivo e demais vantagens previstas em lei.

§ 1.° Fica estabelecido o dia 1.° de junho de cada ano como data-base para
fins de revisdo anual fundada no art. 37, inciso X, da Constituicdo Federal.

§ 2.° A partir da vigéncia desta Lei, somente sera concedida a revisdo de que
trata o 8§ 1.° deste artigo a partir da database de 2023, ficando vedada a concesséo
de revisdo retroativa a esse periodo.

Art. 9.° Os vencimentos-base dos cargos de analista previdenciario e técnico
previdenciario ficam determinados no Anexo |l desta Lei.

Secao Il
Das Vantagens

Art. 10. Ficam criadas as seguintes vantagens:
| — Gratificacdo de Atividade Previdenciaria (GAP);
Il — Acréscimo por Qualificacéo Profissional.

§ 1.° A vantagem prevista no inciso | deste artigo serd devida ao servidor
publico da area previdenciaria.

§ 2.° Os titulares dos cargos de Procurador Autarquico e Procurador-Chefe
nao fardo jus a vantagem prevista no inciso | deste artigo.

§ 3.2 O servidor firmard, por meio de termo de op¢éo, a incidéncia, ou ndo, de
contribuicdo previdenciaria sobre a vantagem de que trata o inciso | deste artigo.

Art. 11. A Gratificacéo de Atividade Previdenciaria (GAP) sera calculada com
base no vencimento.
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8§ 1.° A GAP correspondera a seis por cento do valor do vencimento do
servidor.

§ 2.2 O percebimento da GAP vincula-se ao exercicio das atividades do cargo
pelo servidor no ambito da autarquia previdenciaria.

8 3.° Os servidores titulares de cargos da area previdenciaria cedidos,
requisitados e disposicionados a outros 0rgdos e entidades ndo fardo jus ao
percebimento da GAP.

8§ 4.° O percebimento da GAP vincular-se-a ao resultado satisfatorio obtido
pelo servidor em AED ou APD, a ser estabelecido em regulamento especifico.

§ 5.2 O Setor de Gestdo de Pessoas ficara responsavel por apurar e validar
os resultados decorrentes de AED e APD para fins de concessao de GAP.

8 6.° A GAP sera concedida mediante ato do Diretor-Presidente, observando
0s critérios estabelecidos nesta Lei.

Art. 12. Os servidores do Quadro da Area Previdenciaria far&o jus ao auxilio-
transporte, atendidos os critérios estabelecidos na legislacdo municipal.

Art. 13. Os titulares dos cargos de analista previdenciario e de técnico
previdenciario da Manaus Previdéncia que comprovarem o cumprimento da carga
horaria minima de qualificac&@o profissional fardo jus a vantagem de que trata o inciso
Il do art. 10 desta Lei, observado o intersticio de trés anos entre 0s acréscimos.

8§ 1.° O Acréscimo por Qualificacdo Profissional correspondera a cinco por
cento do valor do vencimento do servidor.

§ 2.° A qualificacao de que trata o caput deste artigo deve ser compativel com
as atribuicdes do cargo ou com as fun¢bes do servidor.

§ 3.° Poderéo ser concedidos até quatro acréscimos durante a carreira.
§ 4.° A vantagem de que trata o caput deste artigo possui carater pessoal.

§ 5.2 Regulamento especifico dispora sobre a qualificagéo profissional de que
trata o caput deste artigo, devendo estabelecer:

| — a pertinéncia da qualificacao profissional com as finalidades da Manaus
Previdéncia;

Il — a carga horaria minima de trezentas e sessenta horas de qualificacdo
profissional,

Il — a forma de comprovacdo ou validacdo da qualificacdo profissional
apresentada.

8 6.° Poderao ser consideradas como horas de qualificagdo profissional a
participacdo dos servidores em grupos de trabalho, comissbes e comités né&o
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remunerados, conforme dispuser o regulamento de que trata o 8 5.° do caput deste
artigo.

§ 7.° O Setor de Gestdo de Pessoas ficara responsavel por instituir e
coordenar grupo de trabalho com a finalidade de avaliar e executar os processos de
Acréscimo por Qualificacdo Profissional, conforme regulamento especifico de que
trata 8§ 5.° do caput deste artigo.

§ 8.° Ato do Diretor-Presidente concedera o Acréscimo por Qualificacdo
Profissional ao servidor titular efetivo da carreira previdenciaria.

CAPITULO IV
DO ESTAGIO PROBATORIO

Secéo |
Das Disposicdes Preliminares

Art. 14. Entende-se por estagio probatorio o periodo dos trés primeiros anos
de efetivo exercicio em que o servidor nomeado, em virtude de aprovagdo em
concurso publico, € submetido a obrigatéria Avaliacdo Especial de Desempenho, por
comissdo especialmente instituida para apurar sua aptiddo e capacidade para o
desempenho das atribui¢cdes do cargo.

§ 1.2 O estagio probatorio vincula-se, obrigatoriamente, ao exercicio do cargo
efetivo para o qual o servidor foi nomeado.

§ 2.2 O servidor publico da area previdenciaria que se afastar do exercicio do
cargo tera suspensa a contagem do tempo de trés anos para fins de estagio
probatorio, enquanto durar o afastamento, salvo 0s casos previstos em lei.

Art. 15. O servidor publico da area previdenciaria também ter4 suspensa a
contagem do periodo de estagio probatdrio, voltando a correr no dia estabelecido
para o retorno ao exercicio do cargo ou do dia seguinte ao de sua liberacdo, nas
hipoéteses:

| — afastamento para exercer mandato eletivo;

Il - licenca em virtude de acidente de trabalho ou doenca profissional,

[Il - licenca gestante ou adocéo;

IV — licenca para acompanhamento de doengca em pessoa da familia;

V - licenga para cumprir mandato sindical,

VI - licenca para tratamento de saude;

VII — prisdo preventiva ou decorrente de sentenca criminal transitada em
julgado;

VIII - licenga para acompanhar cénjuge.

Paragrafo Unico. Os prazos serdo suspensos apés o décimo quinto dia do
inicio dos afastamentos, salvo nas hipoteses dos incisos Il e VIII deste artigo, cuja
suspensao terd inicio imediato.
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Art. 16. O servidor publico da carreira previdenciaria que durante o periodo
de estagio probatorio, em virtude do interesse da administracéo, for transferido ou
movimentado de sua unidade de trabalho para outra, e continuar no exercicio das
atribuicbes normais de seu cargo efetivo, sera avaliado em seu desempenho ao
deixar a unidade de origem, continuando a cumprir, no novo local de trabalho, o
periodo de estagio probatorio.

§ 1.2 Caso o servidor publico da carreira previdenciaria em estagio probatorio
tenha exercido suas fungbes em mais de uma unidade, seu desempenho sera
submetido ao grupo avaliador constituido pelas chefias imediatas das unidades onde
tenha laborado, cada uma avaliando o respectivo tempo.

8 2.2 0 processo de avaliacao especial de desempenho acompanha o servidor
e deve constar de seu registro funcional, devendo, em caso de transferéncia ou outra
forma de movimentacao, ser remetido ao novo 6rgao de lotagdo, que o considerara
de acordo com as seguintes caracteristicas:

| — processual, se o procedimento de avaliacdo ainda detiver etapas nao
concluidas;

Il — informativo, caso ja finalizado.

Art. 17. O servidor publico da area previdenciaria em estdgio probatdrio
podera ser designado para exercer cargo em comissao ou funcéo gratificada.

§ 1.° O exercicio de cargo em comisséo ndo suspende a contagem do periodo
de estagio probatério, quando exercido dentro de sua unidade de lotagcdo originaria
e houver afinidade com as atribui¢cdes do cargo efetivo.

§ 2.° O exercicio de fungéo gratificada ndo suspende a contagem do periodo
de estagio probatorio, quando correlacionado com as atribui¢cdes ordinarias do cargo
efetivo.

Secao Il
Da Avaliacao Especial de Desempenho (AED)

Subsecéo |
Dos Objetivos

Art. 18. Sao objetivos da AED:

| — habilitar a tomada de decisdo quanto a permanéncia ou ndo do servidor no
servico publico;

Il — conferir ao servidor aprovado a estabilidade no servigo publico municipal;

[l = contribuir para a implantagcdo dos principios da eficiéncia e eficacia na
Administracdo Publica do Poder Executivo Municipal; e

IV — valorizar o servidor publico da carreira previdenciaria e reconhecer 0s
melhores desempenhos.

Subsecao I
Das Regras Gerais da AED
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Art. 19. O servidor nomeado em carater efetivo fica sujeito ao estagio
probatério, com vista a aquisicdo de estabilidade, observados os seguintes
requisitos:

| — aptidao;

Il — assiduidade;

[l — eficiéncia;

IV — idoneidade moral;

V —relacionamento interpessoal; e

VI - capacitacao.

Art. 20. Serd aprovado no estagio probatorio e considerado apto para obter
estabilidade no servico publico municipal e confirmagdo no cargo, o servidor que
obtiver rendimento satisfatério nos requisitos dispostos no art. 19 desta Lei.

Paragrafo Unico. A escala de pontuacdo de avaliacdo de que trata o caput
deste artigo sera definida em regulamento especifico.

Subsecao llI
Da Operacionalizagéo da AED

Art. 21. Fica criada a Comissao Especial de Avaliacdo de Desempenho que
tera por finalidade a avaliagdo de servidor em estagio probatério, sendo sua
composicdo definida em regulamento especifico e seus membros designados por
ato do Diretor-Presidente.

Art. 22. Os instrumentos de avaliacdo serdo definidos em regulamento e
periodicamente revisados de forma a atender os objetivos e principios do Plano de
Cargos, Carreira e Remuneracao.

Paragrafo unico. O processo de AED tramitara preferencialmente por meio
de sistema informatizado apto a alcancar os objetivos previstos no art. 19 desta Lei.

Subsecéao IV
Das Garantias do Avaliado

Art. 23. E assegurado ao avaliado:

| — conhecer as normas, critérios, conceitos e procedimentos a serem
utilizados no processo de avaliacao;

Il — acompanhar todos os atos que tenham por objetivo a avaliacdo de seu
desempenho;

Il = manifestar-se aos avaliadores, se considerar necessario, em formulario
proprio, a respeito de suas condi¢cbes de trabalho;

IV — ser notificado do resultado final da AED; e

V — o direito a ampla defesa e ao contraditério, em caso de reprovacao ou
discordancia da nota obtida.

Subsecao V
Das Disposic¢cdes Finais da AED
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Art. 24. Ao membro da Comissao Especial de Avaliagdo de Desempenho que
deixar de cumprir os prazos estabelecidos ou atuar irregularmente ou de ma-fé na
aplicacdo dos critérios ou na apuracao dos requisitos de Avaliacdo Especial de
Desempenho serdo aplicadas as sancfes administrativas cominadas no Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Manaus e legislacdo vigente.

Art. 25. Ato do Diretor-Presidente, aprovado pelo Conselho Diretor,
regulamentara as disposi¢des estabelecidas nesta secao.

_ CAPITULOV
DA AVALIACAO PERIODICA DE DESEMPENHO

Secéo |
Das Disposicdes Gerais

Art. 26. Durante todo o periodo de atividade, o servidor publico da area
previdenciéria estavel terd o seu desempenho submetido a APD, instrumento que
tera por finalidades:

| — aferir os resultados alcancados pela sua atuagdo no exercicio das suas
atribuicoes;

Il — instruir os processos de desenvolvimento na carreira,;

lIl — valorizar o servidor publico da carreira previdenciaria e reconhecer os
melhores desempenhos;

IV — coletar e disponibilizar informacfes acerca da qualidade e das
deficiéncias dos instrumentos colocados a disposi¢ao do servidor publico da carreira
previdencidria para o desempenho das suas atribui¢cdes;

V —acompanhar o desempenho do servidor publico da carreira previdenciaria,
orientando-0 quanto a adocdo das providéncias voltadas para a superacdo das
deficiéncias apresentadas;

VI — apoiar estudos na area de formacdo de pessoal, levantamento de
necessidades de capacitacdo e desenvolvimento de cursos, com vistas ao
aperfeicoamento do desempenho funcional; e

VIl — aprimorar o desempenho do servidor publico da carreira previdenciaria
e fortalecer a Administracdo Municipal.

Art. 27. O processo de Avaliacdo Periédica de Desempenho (APD) dos
servidores do Quadro da Area Previdenciaria devera constar de seu registro
funcional, devendo, em caso de transferéncia, cessdo ou outra forma de
movimentacdo na esfera municipal, ser remetido ao 6rgdo municipal de destino, que
se encarregara da execucado dos procedimentos de avaliacdo e posterior envio dos
resultados a Manaus Previdéncia para analise, registro e arquivamento.

Art. 28. Para efeito de promocdo funcional, sera adotada a Avaliagdo
Periddica de Desempenho.

Art. 29. Nao sera realizada a Avaliacao Peridédica de Desempenho (APD) do
servidor que:

| — durante o periodo de avaliacao tiver:

a) mais de dez faltas injustificadas;
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b) sofrido penalidade administrativa ou criminal;

Il — estiver cumprindo sancéo decorrente de processo disciplinar;

Il = encontrar-se licenciado para:

a) tratamento da propria saude, por periodo superior a cento e vinte dias,
ininterruptos ou néo;

b) acompanhamento de pessoa da familia em tratamento de saude, por
periodo superior a cento e vinte dias, ininterruptos ou néo;

c) atividade politica;

d) acompanhamento do conjuge ou companheiro (a);

e) tratar de interesses particulares;

IV — afastado para:

a) servir em outro Poder, ente ou entidade da Administracdo Direta ou Indireta,
inclusive no Poder Legislativo Municipal,

b) exercicio de mandato eletivo;

c) exercicio de mandato em entidade de classe profissional.

8 1.° Excetua-se do disposto na alinea “a” do inciso IV deste artigo o
afastamento do servidor publico da area previdenciaria originado em convénio de
cooperacao técnica ou para atender a requisi¢cdo da Justica Eleitoral e convocacgéo
para Tribunal do Jari.

§ 2.° Excetua-se do disposto no inciso Il deste artigo o servidor publico da
area previdenciaria que estiver sujeito as disposi¢des do 8§ 3.° do art. 7.° desta Lei,
observadas as diretrizes, os termos e as condi¢cdes estabelecidas em regulamento
especifico a ser editado pelo Diretor-Presidente.

Secéo I
Da Operacionalizacdo da Avaliacao Peridédica de Desempenho

Art. 30. Fica criada a Comisséao Periodica de Avaliacdo de Desempenho, que
tem por finalidade a avaliacao periddica do desempenho dos servidores do Quadro
da Area Previdenciaria, sendo sua composicdo definida em regulamento especifico
e seus membros designados por ato do Diretor-Presidente.

Art. 31. A Avaliacdo Periédica de Desempenho (APD) sera estruturada em
ciclos anuais e organizada em etapas, conforme dispuser o respectivo regulamento,
sendo considerada para efeitos de promogéo.

Paragrafo Unico. O processo de APD tramitara preferencialmente por meio
de sistema informatizado apto a alcancar as finalidades previstas no art. 26 desta
Lei.

Art. 32. Os instrumentos de avaliacdo serdo definidos em regulamento e
periodicamente revisados de forma a atender os objetivos e principios do Plano de
Cargos, Carreira e Remuneracéo.

Secéo lll
Das Garantias do Avaliado
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Art. 33. E assegurado ao servidor publico da carreira previdenciaria avaliado:

| — conhecer as normas, critérios, conceitos e procedimentos a serem
utilizados no processo de avaliacao;

Il — acompanhar todos os atos que tenham por objetivo a avaliacdo de seu
desempenho; e

lll — considerando necessario, manifestar-se aos avaliadores, em formuléario
proprio, a respeito de suas condi¢des de trabalho.

CAPITULO VI
DO DESENVOLVIMENTO DO SERVIDOR NA CARREIRA
PREVIDENCIARIA

Secéo |
Das Disposicdes Gerais

Art. 34. O desenvolvimento na carreira do servidor publico titular dos cargos
de Técnico Previdenciario e Analista Previdenciario de uma referéncia para outra
dar-se-a por promocao, observando os seguintes requisitos:

| — gozar de estabilidade em cargo de provimento efetivo da carreira
previdenciaria;

Il = cumprir o intersticio minimo de dois anos de efetivo exercicio na referéncia
em que se encontre;

lIl — obtiver desempenho satisfatorio nas duas ultimas APDs.

§ 1.° Para fins de primeira promocéo, 0s novos servidores ingressantes da
carreira previdenciaria utilizardo as duas ultimas AEDs e, pelo menos, uma APD.

§ 2.° O tempo de servigo utilizado para a aquisicdo de estabilidade no cargo
podera ser computado para fins de desenvolvimento na carreira.

Art. 35. E vedado ao servidor publico titular dos cargos de Técnico
Previdenciario e Analista Previdenciario o desenvolvimento na carreira quando,
durante o periodo da AED ou APD, tiver:

| — mais de dez faltas injustificadas;

Il - sofrido penalidade administrativa de suspenséo;

lll — sido destituido de cargo de provimento em comissédo ou de funcéo de
confianga;

IV — estiver cumprindo pena decorrente de processo disciplinar ou criminal.

Art. 36. Na contagem dos intersticios minimos necessarios para o
desenvolvimento na carreira, ndo sera contado o tempo em que o servidor publico
da area previdenciaria estiver:

| — licenciado para:

a) tratamento da propria saude, se superior a cento e vinte dias, ininterruptos
ou néo;

b) por motivo de doenca em pessoa da familia, se superior a cento e vinte
dias, ininterruptos ou nao;

c) atividade politica;

d) por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro(a);
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e) servigo militar;

f) tratar de interesses particulares;

Il — afastado para:

a) servir em outro Poder, ente ou entidade da Administracdo Direta ou Indireta,
inclusive no Poder Legislativo Municipal,

b) exercicio de mandato eletivo;

c) estudo, no Brasil ou no exterior;

d) exercicio de mandato classista;

Il — em exercicio fora do &mbito da Manaus Previdéncia.

§ 1.° Excetua-se do disposto no inciso lll deste artigo o afastamento do
servidor publico da area previdenciaria originado em convénio de cooperacao técnica
ou para atender a requisi¢cao da Justica Eleitoral e convocacgéo para Tribunal do Juri.

§ 2.° Excetua-se do disposto no inciso Il deste artigo o servidor publico da
area previdenciaria que estiver sujeito as disposi¢coes do § 3.° do art. 7.° desta Lei,
observadas as diretrizes, os termos e as condi¢des estabelecidas em regulamento
especifico a ser editado pelo Diretor-Presidente.

Art. 37. O desenvolvimento na carreira gera efeito financeiro a partir do
cumprimento dos requisitos e seréa concedido por ato do Diretor-Presidente, na forma
do art. 18, inciso 1V, da Lei 2.419, de 29 de marco de 2019.

Art. 38. N&o sera considerado para efeito de evolugédo na carreira o periodo
transcorrido entre a exoneragcdo ou demissdo do servico e a correspondente
reintegracdo por forca de decisdo administrativa ou judicial.

Art. 39. O exercicio de cargo em comissdao ou funcdo gratificada nao
suspende a contagem do periodo de avaliacdo, tampouco o desenvolvimento da
carreira, quando exercido dentro da estrutura organizacional da Manaus Previdéncia.

Art. 40. Fica criada a Comissdo de Desenvolvimento na Carreira
Previdenciéria, de carater permanente, com a finalidade de coordenar e executar os
processos de desenvolvimento na carreira previdenciaria, sendo seus membros
designados por ato do Diretor-Presidente em conjunto com Diretor de Administracao
e Financas.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Secéo |
Dos Enquadramentos

Subsecéo |
Disposicdes Gerais

Art. 41. Para a consecucdo dos objetivos deste PCCR, serd realizado o
enquadramento funcional por tempo de servico dos servidores publicos da area
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previdenciaria que tenham sido investidos nos cargos efetivos em datas anteriores
ao inicio da vigéncia desta Lei.

§ 1.° Os enquadramentos tratados nesta se¢do dar-se-4o0 em até sessenta
dias apods a vigéncia desta Lei, devendo ser criada comisséo especifica para esse
fim.

§ 2.° Os enquadramentos de que trata esta secdo poderdo ser formalizados
por ato do Diretor-Presidente em conjunto com Diretor de Administragéo e Financas.

8 3.2 Os enquadramentos de que trata o caput deste artigo geram efeitos a
partir da vigéncia desta Lei.

Art. 42. Os servidores publicos da area previdenciaria titulares dos cargos
efetivos relacionados no art. 4.° desta Lei serdo enquadrados em conformidade com
0 estabelecido nesta Lei somente quando reassumirem o correspondente exercicio
no ambito da Manaus Previdéncia se, na data do enquadramento, estiver:

| — cedido ou disposicionado para outro 6rgao ou entidade dos Poderes do
Municipio, da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos demais Municipios;

Il — no exercicio de:

a) cargo de provimento em comissdo em outro 6rgdo do Poder Executivo
Municipal;

b) atribuicbes do seu cargo efetivo em outro 6rgdo do Poder Executivo
Municipal, com ou sem 6nus para o cedente.

§ 1.° O efeito financeiro de que trata este artigo ocorrera quando do retorno
do servidor a entidade cedente.

8§ 2.° Excetua-se do disposto nos incisos deste artigo o afastamento do
servidor publico da area previdenciaria originado em convénio de cooperacao técnica
ou para atender a requisicao da Justica Eleitoral e convocacgéao para Tribunal do Juri.

Subsecao li
Do Enquadramento Funcional

Art. 43. E automético o enquadramento funcional dos atuais ocupantes dos
cargos de Técnico Previdenciario e Analista Previdenciario.

§ 1.° O cargo de Técnico Previdenciério retne as especialidades constantes
do Anexo | (Administrativa e Informatica).

§ 2.° O cargo de Analista Previdenciario retne as especialidades constantes
do Anexo | (Administrativa, Contabilidade, Economia, Administracdo, Ciéncias
Atuariais, Servico Social, Psicologia, Arquivologia, Tecnologia da Informacdo e
Auditoria).

Subsecao llI
Do Enquadramento em Reconhecimento do Tempo de Servigo
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Art. 44. Procedido o enquadramento de que trata a Subsecao Il, contar-se-&
o tempo de efetivo exercicio na carreira previdenciaria, atribuindo-se, entdo, os
vencimentos-base dispostos no Anexo |l desta Lei.

Art. 45. Para fins de enquadramento, sera considerado como efetivo exercicio
o afastamento concedido em virtude de:

| — férias;

Il — exercicio de cargo de provimento em comissdo em 6rgao da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal, dos Municipios e de suas entidades autarquicas;

[Il = servico militar obrigatorio;

IV — jari e outros servigos obrigatérios por lei;

V - licenca-prémio;

VI - licenga-maternidade;

VII - licenca-adotante;

VIII - licenga-paternidade;

IX — licenca-médica até o limite de cento e vinte dias, ininterruptos ou nao;

X — missdo ou estudo, quando houver sido expressamente autorizado pelo
Prefeito;

Xl — provas de competicdes esportivas, quando autorizado pelo Prefeito;

XIl - faltas abonadas ou justificadas;

X1l - disponibilidade ou cessdo em que o servidor, em virtude de ato, tenha
servido ou sirva em qualquer area da Administracédo Publica Municipal;

XIV — exame para admissdo em curso universitario;

XV - licenca para acompanhamento de doenca em pessoa da familia até o
limite de cento e vinte dias, ininterruptos ou néo;

XVI - luto; e

XVII = casamento.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 46. As vantagens pessoais de carater permanente em gozo na data de
publicacdo desta Lei serdo concedidas na forma de Vantagem Pessoal
Nominalmente Identificada (VPNI), que sera reajustada na mesma data e pelo
mesmo indice concedido a titulo de revisdo geral anual, observado, nesse caso, 0s
88 1.°e 2.°do art. 8.° desta Lei.

8 1.° Incidir4 contribuicdo previdenciaria sobre a vantagem de que trata o
caput deste artigo.

§ 2.° AVPNI serd apurada por comissédo de enquadramento de que trata o art.
41, 8§ 1.9 desta Lei.

Art. 47. O enquadramento final devera observar o disposto no art. 7.2, inciso
VI, da Constituicdo Federal.

Art. 48. O 6nus da cesséo e disposicdo do servidor da Manaus Previdéncia
para outro 0rgdo ou entidade do Municipio de Manaus, dos Poderes da Uniao,
Estados, Distrito Federal e de outros Municipios ou para o Poder Legislativo do
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Municipio de Manaus sera sempre do 6rgdo ou entidade cessionéria, ndo cabendo
nenhum 6nus em relacéo a entidade cedente.

§ 1.° Compete ao Conselho Municipal de Previdéncia (CMP) deliberar sobre
a conveniéncia e oportunidade quanto aos pedidos de disposi¢édo ou cesséo.

§ 2.° Fica vedada a disposi¢ao ou cessao no periodo em que o servidor publico
da area previdenciaria estiver em estagio probatorio.

Art. 49. Ao servidor efetivo da area previdenciaria que ingressar no servico
publico apds o inicio da vigéncia desta Lei serd atribuido o vencimento de acordo
com a referéncia inicial estabelecida para cada cargo.

Art. 50. Deverdo ser publicados em até cento e oitenta dias, a contar da
vigéncia desta Lei:

| — Ato regulamentador da Avaliacdo Periddica de Desempenho;

Il — Ato regulamentador do Acréscimo por Qualificacdo Profissional.

Art. 51. Aplicam-se aos servidores publicos da area previdenciaria as normas
estatutarias dos servidores publicos municipais que nao contrariem os dispositivos
desta Lei.

Art. 52. A Manaus Previdéncia promovera acdes e programas voltados a
melhoria do meio ambiente de trabalho, visando a garantir a saide, seguranca e
qualidade de vida do servidor publico da area previdenciaria.

Art. 53. Esta Lei poderd ser revista a cada dois anos para efeito de sua
adaptacao as necessidades do servigo publico.

Art. 54. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
Manaus, 27 de junho de 2023.

DAVID ANTONIO ABISAI PEREIRA DE ALMEIDA
Prefeito de Manaus

Este texto ndo substitui o publicado no DOM, de 26.06.2023 — Edi¢do n. 5613, Ano XXIV.
Alterada pela Lei n. 3310, de 19.04.2024. Publicada no DOM de 19.04.2024, Edig&o n. 5809, Ano
XXV.

) ANEXO |

ATRIBUICAOE QUANTTFATIVO-BDE- CARGOS
ATRIBUICAO DOS CARGOS
(Redacéo dada pela Lei n. 3310, de 19.04.2024)
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CONTABILIDADE

Analisar registro de operagdes
e rotinas contabeis,
orcamentarias e financeiras.
Realizar estudos técnicos e
estatisticos. Realizar auditoria
contabil e financeira. Interpretar
e aplicar a legislacéao
econbmica, fiscal e tributaria
financeira. Executar atividades
referentes a elaboragdo, a
revisdo e ao acompanhamento
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CARGO ESPECIALIDADE DESCRI(}AO PRE-REQUISITO
Analisar processos e calculos | Diploma ou certificado de
previdenciarios, de | concluséo de curso de nivel
manutencdo e de revisdo de | superior em qualquer area
direitos ao recebimento de | do conhecimento,
beneficios previdenciarios. | devidamente registrado,
Proceder a orientagdo | fornecido por instituicdo de
previdenciaria e ao | ensino superior reconhecida

ADMINISTRATIVA atendimento especializado aos | pelo Ministério da
usudrios. Executar, em carater | Educacao.
geral, as demais atividades
inerentes as competéncias
definidas em normas da
Manausprev.
ANALISTA Executar atividades de | Diploma ou certificado de
PREVIDENCIARIO instrucdo e de andlise de | concluséo de curso de nivel
processos, de célculos | superior em Ciéncias
previdenciarios, de | Contabeis, devidamente
manutencdo e de revisdo de | registrado, fornecido por
direitos ao recebimento de | instituicdo de ensino
beneficios previdenciarios. | superior reconhecida pelo

Ministério da Educacdo, e
registro no Conselho
Regional de Contabilidade
(CRCQC).
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da programacdo orcamentaria
e financeira anual e plurianual.

Acompanhar a gestdo de
recursos publicos e executar as
demais atividades definidas em
normas da Manausprev.

ECONOMIA

Realizar estudos e analises
macroeconémicas nas areas
previdenciaria, orcamentaria e
financeira. Elaborar célculos e
planilhas. Prestar assessoria e

consultoria em gestdo e
analises econdmicas,
planejamento estratégico,
estudos e pesquisas de
mercado, projetos e
organizagao. Elaborar,
executar e fazer o}
acompanhamento  fisico e

financeiro do orgcamento e
executar as demais atividades

Diploma ou certificado de
concluséo de curso de nivel
superior em Economia,
devidamente registrado,
fornecido por instituicdo de

ensino superior reconhecida

pelo Ministério da
Educacdo, e registro no
Conselho  Regional de

Economia (Corecon).

ADMINISTRACAO

definidas em normas da

Manausprev.

Realizar estudos, analise, | Diploma ou certificado de
interpretagdo, planejamento, | concluséo de curso de nivel
execugdo, coordenacdo e | superior em Administracdo,
controle de trabalhos nos | devidamente registrado,

campos da administracédo,
organizacao e métodos,
logistica, orcamento e financgas,
gestao de pessoas, bem como
outros temas conexos. Elaborar
pareceres, relatérios, planos,
projetos, laudos. Participar de
processo de elaboragdo e

acompanhamento do
planejamento estratégico
realizando atividades
pertinentes as rotinas

executadas nas éareas fim e
meio. Promover estudos de
racionalizacdo e otimizagdo
das atividades. Implementar
procedimentos e executar as
demais atividades definidas em
normas da Manausprev.

fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida

pelo Ministério da
Educacdo, e registro no
Conselho  Regional de

Administracdo (CRA).

SERVICO SOCIAL

Prestar servicos sociais
orientando o publico interno e
externo da Manaus Previdéncia
sobre direitos e deveres
(normas, codigos e legislagao),
Servicos e recursos sociais e
programas de  educagéo.
Planejar, coordenar e avaliar
planos, programas e projetos
sociais em diferentes areas
relacionadas com a Manaus
Previdéncia. Desempenhar
tarefas administrativas e
articular recursos financeiros
disponiveis em sua éarea de
atuacdo. Executar as demais
atividades definidas em normas
da Manausprev.

Diploma ou certificado de
concluséo de curso de nivel
superior em Servico Social,
devidamente registrado,
fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida
pelo Ministério da
Educacéo, e registro no
Conselho de Classe
competente.
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PSICOLOGIA

Atuar no planejamento e na
implantacéo de Projeto Politico
de Gestédo de Carreiras. Atuar
no planejamento, avaliagdo e
controle de resultados. Atuar no
planejamento e
acompanhamento da avaliacao
de desempenho. Analisar
cargos, perfil profissiografico e
profissional. Atuar no
recrutamento e selecao interna
e externa. Atuar na orientacdo
profissional e ag6es voltadas a
implantacéo do Projeto Politico

de Gestdo de Carreiras,
envolvendo orientagédo
profissional, plano de

sucessao. Elaborar, executar e
avaliar planos, programas e
projetos nas areas de
reabilitacdo profissional. Avaliar
o0 potencial laborativo do
segurado por meio da andlise
dos aspectos
socioprofissionais. Realizar
avaliacdo para estabelecer
opcles e perspectivas para o
programa  profissional  do
segurado.  Acompanhar o
desenvolvimento da
programacédo profissional do
segurado. Participar de Grupo
Informativo. Estabelecer
contatos com a empresa de
vinculo dos segurados em
processo de reabilitacdo
profissional. Realizar
atendimentos dos segurados
em avaliagdo ou em programa
de reabilitacdo profissional.
Avaliar, supervisionar e
homologar os  programas
profissionais realizados por
terceiros ou empresas
conveniadas. Visitar 6rgdos
publicos para divulgacdo do
programa, analisar funcbes,
acompanhar e supervisionar a
capacitagcdo profissional do
segurado. Estabelecer contato
com entidades e empresas
publicas ou privadas,
objetivando a celebracdo de
acordos e convénios. Realizar
entrevistas da pesquisa da
fixacdo no mercado de
trabalho, participar de equipes
volantes e executar as demais
atividades definidas em normas
pela Manausprev.

Diploma ou certificado de
conclusao de curso de nivel
superior em  Psicologia
devidamente registrado,
fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida

pelo Ministério da
Educacdo, e registro no
Conselho  Regional de

Psicologia - CRP.

ARQUIVOLOGIA

Organizar documentacdo de
arquivos institucionais.
Classificar documentos de

arquivo. Codificar documentos
de arquivo. Decidir o suporte do

Diploma ou certificado de
conclusao de curso de nivel
superior em Arquivologia,
devidamente registrado,
fornecido por instituicdo de
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registro de informacéo.
Descrever o documento (forma
e conteudo). Registrar
documentos de arquivo.
Elaborar tabelas de
temporalidade. Estabelecer
critérios de amostragem para
guarda de documentos de
arquivo. Descartar documentos
de arquivo. Classificar
documentos por grau de sigilo.
Elaborar plano de classificagao.
Identificar fundos de arquivos.

Estabelecer plano de
destinagdo de documentos.
Avaliar documentacéo.
Ordenar documentos.
Consultar normas

internacionais de descricdo
arquivistica. Gerir depdsitos de
armazenamento. Identificar a
produgéo e o fluxo documental.

Identificar competéncias,
funcdes e atividades dos
orgéos produtores de
documentos. Levantar a

estrutura organizacional interna
dos 6Orgdos produtores de
documentos. Realizar pesquisa
historica e  administrativa.
Transferir documentos para
guarda intermediaria.
Diagnosticar a situagdo dos
arquivos. Recolher documentos
para guarda permanente.
Definir a tipologia do
documento. Acompanhar a
eliminacdo do  documento
descartado. Executar as
demais atividades definidas em
norma da Manausprev.

ensino superior reconhecida
pelo Ministério da
Educacéo.

TECNOLOGIA DA
INFORMACAO

Elaborar e instruir projetos
basicos e executivos na area de
tecnologia da informagdo e
comunicagdo. Atuar, coordenar
e supervisionar atividades nas
areas de desenvolvimento de
sistemas, seguranga da
informagéo, gestéo de
contratos de TI, contratagfes
de solugdes de TI, suporte
técnico, administragcdo de redes
e infraestrutura de redes e
executar as demais atividades
definidas em normas da
Manausprev.

Diploma ou certificado de
concluséo de curso de nivel
superior na area de
Tecnologia da Informagcéo,
devidamente registrado,
fornecido por instituicdo de

ensino superior reconhecida
pelo Ministério da
Educacédo, ou diploma ou
certificado de conclusdo de
curso de nivel superior em
qualquer area, devidamente
registrado, com curso de
especializagdo, com carga
horéria minima de trezentas
e sessenta horas, na éarea
de Tecnologia da
Informacé&o, fornecidos por
instituicao de ensino
superior reconhecida pelo
Ministério da Educacéo,

AUDITORIA

Executar as atividades de
controle interno, correigéo,
ouvidoria e promocdo da

Diploma ou certificado de
conclusao de curso de nivel
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integridade publica, bem como
a promogdo da gestéo publica

ética, responsavel e
transparente. Executar
auditorias, fiscalizacdes,

diligéncias e demais a¢bes de
controle e de apoio a gestéo,
nas suas diversas
modalidades, relacionadas a
aplicacado de recursos publicos,
bem como a administragdo
desses recursos, examinando a
legalidade, legitimidade,
impessoalidade, moralidade,
publicidade,  economicidade,
eficiéncia e efetividade dos atos
governamentais, em  Sseus
aspectos financeiro,
orcamentario, contabil,
patrimonial e  operacional,
podendo, inclusive, apurar atos
ou fatos praticados por agentes
publicos ou privados na
utilizagéo de recursos
previdenciarios. Realizar
estudos e trabalhos técnicos
que promovam o incremento da
transparéncia publica, a
participacdo da sociedade civil
na prevencéo da corrupgao e o
fortalecimento do  controle
social; estudos e trabalhos
técnicos que contribuam para a
promocdo da ética e para o
fortalecimento da integridade
das instituicdes publicas.

superior em Direito,
Contabilidade,
Administracdo, Economia
ou Engenharia,
devidamente registrado,
fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida
pelo Ministério da
Educacéo.

PROCURADOR
AUTARQUICO

DIREITO

Analisar processos
administrativos da é&rea de
atuagdo oferecendo subsidios
a gestdo nos aspectos
preventivos e para as tomadas
de decisdo. Representar a
entidade em  juizo, nas
guestbes trabalhistas, civeis ou
em outros processos de
assisténcia juridica a
instituicdo. Efetuar estudos em
matéria juridica visando &
orientagdo em questbes de
natureza civil, administrativa e
previdencidria. Assessorar a
entidade em todos os ramos do
Direito que séo pertinentes as
suas atividades. Sugerir,
guando necessario, alteragfes
na legislacdo a partir da
interpretacdo de textos legais.
Executar as demais atividades
definidas em normas da
Manausprev. Analisar e instruir
processos relativos a
contratagdes, convénios,
locagbes e alienacdes de
imoveis, licitagbes e de
consultoria e aquisicdo de

Diploma ou certificado de
conclusao de curso de nivel
superior em Direito,
devidamente registrado,
fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida
pelo Ministério da
Educacéo, e inscricdo na
OAB.
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servicos. Elaborar minutas de
editais, contratos, convénios.
Executar as atividades
técnicojuridicas no ambito da
Manausprev e executar as
demais atividades definidas em
normas da Manausprev.

ADMINISTRATIVA

Proceder ao
reconhecimento inicial,
manutencdo, recurso e
revisdo de direitos aos

beneficios  administrados
pela Manausprev. Realizar
atividades de suporte e
apoio técnico especializado
as atividades de
competéncia da
Manausprev. Executar as
atividades  especializadas
de orientagdo e informacéo
aos segurados e usuarios
da Previdéncia Social, de
acordo com as diretrizes
estabelecidas. Executar as
demais atividades definidas
em normas da Manausprev.

Certificado de conclusao
de curso de nivel médio
ou curso técnico
equivalente, expedido
por instituicdo de ensino
reconhecida pelo
Ministério da Educacgéo.

TECNICO
PREVIDENCIARIO

INFORMATICA

Prestar suporte técnico ao
usuario de informatica,
instalando e verificando o
funcionamento dos hardwares
e  softwares, contratando
servicos de  manutencgéo,
visando a  atender as
necessidades da entidade com
a méaxima agilizagdo. Realizar
backup (copia de seguranca)
dos sistemas existentes e
controlar o seu arquivamento,
visando a resguardar os dados
e informagbes da entidade.
Ministrar treinamento em éarea
de seu conhecimento. Orientar
0s usuarios nas especificacfes
e comandos necessarios para a
utilizacdo dos equipamentos de
informatica.  Colaborar no
suporte a utilizagao de sistema
para elaborar, executar e fazer
0 acompanhamento fisico e
financeiro do orcamento.

Certificado de concluséo de
curso de nivel médio ou
curso técnico equivalente,
expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacao.

(Redagéo dada pela Lei n. 3310, de 19.04.2024)

QUANHTFATMO DE-CARGOS
QUADRO DE PESSOAL EFETIVO
(Redacao dada pela Lei n. 3310, de 19.04.2024)

NiVEL CARGO ESPECIALIDADE QUANTIDADE
e - 3
SURERIOR ANALISTA Contabilidade 2
PREVUDENGIARIO -
Economia 2
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Administracao 2
= — 1
Servigo-Secial 2
Psicolegia 2
Argivologia 2
TFecnologia-da 2
Informacao
Auditoria 2
P—RQQURADOR Direi 5
MEBIO PREVIDENCIARIO nformatica 2
FOFALGERAL 68
NIVEL CARGO ESPECIALIDADE QUANTIDADE
Administrativa 9
Contabilidade 2
Economia 2
Administracao 2
ANALISTA Servico social 2
SUPERIOR PREVIDENCIARIO Psicologia 2
Arquivologia 2
Tecnologia da 2
Informacao
Auditoria 2
PROCURADOR Direito 5
AUTARQUICO
MEDIO TECNICO Administrativa 36
PREVIDENCIARIO Informatica 2
TOTAL GERAL 68
(Redagéo dada pela Lei n. 3310, de 19.04.2024)
ANEXO Il
TABELA FINANCEIRA DE VENCIMENTO DOS CARGOS EFETIVOS
A) TECNICO PREVIDENCIARIO
Tempo de Servigo para
Enquadramento Referéncia Padrao
(Anos)
0<x=<3 1 R$ 5.433,53
3<x<5 2 R$ 5.542,20
5<x<7 3 R$ 5.653,04
7<x<9 4 R$ 5.766,10
9<Xx 5 R$ 5.881,42
6 R$ 5.999,05
- 7 R$ 6.119,03
- 8 R$ 6.241,41
- 9 R$ 6.366,24
- 10 R$ 6.493,57
- 11 R$ 6.623,44
- 12 R$ 6.755,91
- 13 R$ 6.891,03
- 14 R$ 7.028,85
- 15 R$ 7.169,42
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- 16 R$ 7.312,81
- 17 R$ 7.459,07
- 18 R$ 7.608,25
B) ANALISTA PREVIDENCIARIO
Tempo de Servigo para
Enquadramento Referéncia Padréo
(Anos)
0<x<3 1 R$ 8.150,31
3<x<5 2 R$ 8.313,31
5<x=g7 3 R$ 8.479,58
7<x<9 4 R$ 8.649,17
9<x 5 R$ 8.822,15
6 R$ 8.998,60
- 7 R$ 9.178,57
- 8 R$ 9.362,14
- 9 R$ 9.549,38
- 10 R$ 9.740,37
- 11 R$ 9.935,18
- 12 R$ 10.133,88
- 13 R$ 10.336,56
- 14 R$ 10.543,29
- 15 R$ 10.754,16
- 16 R$ 10.969,24
- 17 R$ 11.188,62
- 18 R$ 11.412,40




DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE

Manaus, terca-feira, 27 de junho de 2023.

Ano XXIV, Edicao 5614 - R$ 1,00

Poder Executivo

LEIN° 3.081, DE 27 DE JUNHO DE 2023

DISPOE sobre o Plano de Cargos, Carreira e
Remuneragdo do Servidor Publico da Area
Previdenciaria.

O PREFEITO DE MANAUS, no uso das atribuigbes que
Ihe s&o conferidas pelo art. 80, inc. IV, da Lei Organica do Municipio de
Manaus,

FACO SABER que o Poder Legislativo decretou e eu
sanciono a seguinte

LEI:

CAPITULO |
DAS FINALIDADES, DAS PREMISSAS BASICAS E DOS CONCEITOS

Segéo |
Das Finalidades e Premissas Basicas

Art. 1.° Fica instituido o Plano de Cargos, Carreira e
Remuneragao (PCCR) dos servidores publicos da area previdenciaria,
destinado a organizar a carreira previdenciaria no municipio de Manaus,
observando-se os principios legais, com a finalidade de assegurar a
continuidade administrativa e a efetividade do servigo publico mediante:

| - fixagdo de padrBes e critérios para desenvolvimento na
carreira, possibilitando o reconhecimento do desempenho profissional e
do tempo de servigo;

Il - fixagdo de requisitos para o desenvolvimento do
vencimento por qualificagdo profissional do servidor;

lll - transparéncia das praticas de remuneragdo, com
valoragdo do vencimento nos diversos niveis da estrutura da carreira;

IV - o reconhecimento do mérito funcional por meio de
critérios que proporcionem igualdade de oportunidades profissionais; e

V - valorizag&o dos servidores que buscam um constante
aprimoramento  profissional com aplicabilidade no cotidiano das
atividades previdenciarias.

Art. 2.° Sdo premissas basicas do PCCR:

| - ingresso na carreira, condicionado a aprovagdo em
concurso publico de provas ou de provas e titulos;

Il - estruturas eficazes de cargos e carreiras;

Il - desenvolvimento na carreira baseado na avaliagéo de
desempenho e no tempo de efetivo exercicio; e

IV - vinculagéo a natureza das atividades e dos objetivos
do érgéo.

Secgéolll
Dos Conceitos

Art. 3.° Para efeitos de aplicagdo e implantagdo da
presente Lei é adotada a seguinte conceituagao:

| - Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo: sistema
estratégico de remuneragéo, estruturado na forma de carreira, cargos e
referéncias de vencimento, que possibilitam o crescimento profissional
do servidor de forma transparente, fundamentado no desempenho
profissional € no tempo de servico;

Il - Servidor Publico da Area Previdenciaria: aquele
investido em cargo efetivo integrante do quadro da Area Previdenciaria;

Il - Quadro da Area Previdenciaria: quantitativo de cargos
de provimento efetivo e de provimento em comissao, definidos de acordo
com as necessidades da Manaus Previdéncia;

IV - Cargo de Provimento Efetivo: denominagdo dada a um
conjunto de atribuigBes e responsabilidades, com denominagao prdpria e
remuneragdo paga pelo erario, integrante do Quadro de Pessoal da
Manaus Previdéncia;

V - Carreira: trajetéria do servidor efetivo desde o seu
provimento no respectivo cargo até o seu desligamento, regida por
regras especificas de ingresso e desenvolvimento profissional;

VI - Estagio Probatério: periodo de trés anos de efetivo
exercicio no cargo, durante o qual a Administracdo, por meio de
comissdo especialmente constituida, avalia, mediante Avaliago
Especial de Desempenho (AED), a conveniéncia da Administragdo
Publica ou ndo, da permanéncia do servidor no servigo publico;

VII - Avaliagdo Especial de Desempenho (AED):
instrumento avaliatério utilizado periodicamente, durante o Estagio
Probatorio, destinado a mensurar, mediante avaliagdes regulares, o
desempenho do servidor no exercicio do cargo no qual foi investido;

VIl - Avaliagdo Periodica de Desempenho (APD):
processo avaliatério periodico destinado a mensurar, mediante
avaliagdes regulares, a qualidade do exercicio das fungdes do servidor
publico;

IX — Comissao Especial de Avaliagdo de Desempenho:
comissao constituida para avaliar servidor em estagio probatério, sendo
sua composicao definida em regulamento especifico;

X - Comisséo Periddica de Avaliagdo de Desempenho:
comissdo constituida para avaliar periodicamente o desempenho dos
servidores do Quadro da Area Previdenciaria, sendo sua composigdo
definida em regulamento especifico;

XI - Comissdo de Desenvolvimento na Carreira
Previdenciaria: comiss@o de carater permanente constituida para
coordenar e executar os processos de desenvolvimento na carreira
previdenciaria;

Xl - Enquadramento: ato pelo qual se estabelece a
posicdo do servidor ja em exercicio, na data de vigéncia desta Lei, em
um determinado cargo e referéncia de vencimentos, em face da andlise
de sua situag&o juridico-funcional;

XIIl - Vencimento: retribuigdo pecuniaria pelo exercicio de
cargo publico, com valor fixado em lei;

XIV - Remuneragao: vencimento do cargo efetivo e demais
vantagens previstas em lei;

XV - Gratificagdo de Atividade Previdenciaria: gratificagéo
destinada ao servidor plblico da area previdenciaria que desenvolva
suas atividades no a&mbito da autarquia previdenciaria, exceto aos
ocupantes dos cargos de Procurador Autarquico e Procurador-Chefe;

XVI - Tabela Financeira: integrada pelos valores dos
vencimentos devidos aos servidores investidos nos cargos de técnico
previdenciario e analista previdenciario, organizada verticalmente em
referéncias;

XVII - Referéncia: conjunto formado pela referéncia
numérica e seu respectivo valor de vencimento, conforme Anexo Il desta
Lei, cujo desenvolvimento dar-se-a& mediante promogao do servidor; e

XVIII - Desenvolvimento na Carreira: a passagem do
servidor estavel de uma referéncia para outra, por meio de promogéo,
que se dard mediante cumprimento do requisito de tempo de efetivo
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exercicio no cargo acrescido de desempenho satisfatério obtido em AED
ou APD.

CAPITULOII ]
DA ESTRUTURA DA CARREIRA PREVIDENCIARIA

Segédo |
Dos Cargos

Art. 4.° A carreira previdenciaria da Manaus Previdéncia
fica organizada na forma do Anexo | desta Lei, sendo integrado pelos
seguintes cargos:

| - Técnico Previdenciério;

Il - Analista Previdenciario;

Il - Procurador Autarquico.

Paragrafo Gnico. As disposicdes referentes ao Plano de
Cargos, Carreira e Remuneragdo do cargo de Procurador Autarquico
serdo reguladas em lei propria.

Secgéo I
Do Provimento

Art. 5.° O ingresso na carreira previdenciaria da Manaus
Previdéncia dar-se-4 por nomeagdo mediante prévia aprovagdo em
concurso publico de provas ou de provas e titulos, observadas as
normas estabelecidas nesta Lei, e subsidiariamente no Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Manaus e demais legislagdes
pertinentes.

Art. 6.° Os requisitos e qualificagdo minima para
provimento e a descrigdo das atribuicbes dos cargos que integram a
carreira sdo os constantes do Anexo | desta Lei.

Secao lll
Da Carga Horaria

Art. 7.° A carga horaria dos servidores publicos da area
previdenciaria é de quarenta horas semanais, cujo cumprimento podera
ser flexibilizado mediante a utilizagdo de banco de horas e jornada
ininterrupta, nos termos de regulamento especifico editado pelo Diretor-
Presidente, observada a conveniéncia e oportunidade para o servigo
publico.

§ 1.° Excetua-se do caput deste artigo o titular do cargo de
Analista Previdenciario — Especialidade Servico Social, que estara
sujeito ao § 1.° do art. 31 da Lei Municipal n. 2.419, de 29 de margo de
2019.

§ 2.° Os servidores que exergam profissdo regulamentada
ou estejam sujeitos a jornada de trabalho especial subordinam-se ao
estabelecido na respectiva legislacao (§ 2.° do art. 31 da Lei Municipal n.
2.419/2019).

§ 3.° As atribuicdes e atividades dos servidores publicos do
Quadro da Area Previdenciaria poderdo ser executadas fora das
dependéncias fisicas da Manaus Previdéncia, de forma remota, sob o
regime de teletrabalho, observadas as diretrizes, os termos e as
condicBes estabelecidas em regulamento a ser editado pelo Diretor-
Presidente.

CAPITULONI
DA RETRIBUIGAO PECUNIARIA

Secgéo |
Da Remuneragéo

Art. 8.° A remuneragéo dos servidores publicos da area
previdenciaria sera composta pelo vencimento do cargo efetivo e demais
vantagens previstas em lei.

§ 1.° Fica estabelecido o dia 1.° de junho de cada ano
como data-base para fins de revisdo anual fundada no art. 37, inciso X,
da Constituicéo Federal.

§ 2.° A partir da vigéncia desta Lei, somente serd
concedida a revisdo de que trata o § 1.° deste artigo a partir da data-
base de 2023, ficando vedada a concessao de revisdo retroativa a esse
periodo.

Art. 9.° Os vencimentos-base dos cargos de analista
previdenciario e técnico previdenciario ficam determinados no Anexo |l
desta Lei.

Secgéolll
Das Vantagens

Art. 10. Ficam criadas as seguintes vantagens:
| - Gratificagdo de Atividade Previdenciaria (GAP);
Il - Acréscimo por Qualificagao Profissional.

§ 1.° A vantagem prevista no inciso | deste artigo sera
devida ao servidor publico da area previdenciaria.

§ 2.° Os titulares dos cargos de Procurador Autarquico e
Procurador-Chefe n&o fardo jus & vantagem prevista no inciso | deste
artigo.

§ 3.° O servidor firmara, por meio de termo de opgdo, a
incidéncia, ou ndo, de contribuigdo previdenciaria sobre a vantagem de
que trata o inciso | deste artigo.

Art. 11. A Gratificagdo de Atividade Previdenciaria (GAP)
sera calculada com base no vencimento.

§ 1.° A GAP correspondera a seis por cento do valor do
vencimento do servidor.

§ 2.° O percebimento da GAP vincula-se ao exercicio das
atividades do cargo pelo servidor no ambito da autarquia previdenciaria.

§ 3.° Os servidores fitulares de cargos da drea
previdenciaria cedidos, requisitados e disposicionados a outros 6rgaos e
entidades n&o fardo jus ao percebimento da GAP.

§ 4.° O percebimento da GAP vincular-se-a ao resultado
satisfatorio obtido pelo servidor em AED ou APD, a ser estabelecido em
regulamento especifico.

§ 5.° O Setor de Gestéo de Pessoas ficara responsavel por
apurar e validar os resultados decorrentes de AED e APD para fins de
concessao de GAP.

§ 6.° A GAP sera concedida mediante ato do Diretor-
Presidente, observando os critérios estabelecidos nesta Lei.

Art. 12. Os servidores do Quadro da Area Previdenciaria
fardo jus ao auxilio-transporte, atendidos os critérios estabelecidos na
legislagdo municipal.

Art. 13. Os titulares dos cargos de analista previdenciario e
de técnico previdenciario da Manaus Previdéncia que comprovarem o
cumprimento da carga horaria minima de qualificagdo profissional fardo
jus a vantagem de que trata o inciso Il do art. 10 desta Lei, observado o
intersticio de trés anos entre os acréscimos.

§ 1° O Acréscimo por Qualificagdo Profissional
correspondera a cinco por cento do valor do vencimento do servidor.

§ 2.° A qualificagdo de que trata o caput deste artigo deve
ser compativel com as atribuigdes do cargo ou com as fungdes do
servidor.

§ 3.° Poderdo ser concedidos até quatro acréscimos
durante a carreira.

§ 4.° A vantagem de que trata o caput deste artigo possui
carater pessoal.

§ 5.° Regulamento especifico dispora sobre a qualificagdo
profissional de que trata o caput deste artigo, devendo estabelecer:

DOM | Edigéo 5614 | Pagina 2



Manaus, terca-feira, 27 de junho de 2023

| - a pertinéncia da qualificagéo profissional com as
finalidades da Manaus Previdéncia;

Il - a carga horaria minima de trezentas e sessenta horas
de qualificagéo profissional;

Il - a forma de comprovagéo ou validagdo da qualificagdo
profissional apresentada.

§ 6.° Poderdo ser consideradas como horas de
qualificagdo profissional a participagédo dos servidores em grupos de
trabalho, comissdes e comités ndo remunerados, conforme dispuser o
regulamento de que trata 0 § 5.° do caput deste artigo.

§ 7.° O Setor de Gestédo de Pessoas ficara responsavel por
instituir e coordenar grupo de trabalho com a finalidade de avaliar e
executar os processos de Acréscimo por Qualificagdo Profissional,
conforme regulamento especifico de que trata § 5.° do caput deste
artigo.

§ 8.° Ato do Diretor-Presidente concedera o Acréscimo por
Qualificagdo Profissional ao servidor titular efetivo da carreira
previdenciaria.

CAPITULOIV
DO ESTAGIO PROBATORIO

Segéo |
Das Disposicoes Preliminares

Art. 14. Entende-se por estagio probatério o periodo dos
trés primeiros anos de efetivo exercicio em que o servidor nomeado, em
virtude de aprovagdo em concurso publico, é submetido a obrigatdria
Avaliagdo Especial de Desempenho, por comissdo especialmente
instituida para apurar sua aptidao e capacidade para o desempenho das
atribuigdes do cargo.

§ 1.° O estagio probatorio vincula-se, obrigatoriamente, ao
exercicio do cargo efetivo para o qual o servidor foi nomeado.

§ 2.° O servidor publico da area previdenciaria que se
afastar do exercicio do cargo terd suspensa a contagem do tempo de
trés anos para fins de estagio probatorio, enquanto durar o afastamento,
salvo 0s casos previstos em lei.

Art. 15. O servidor publico da area previdenciaria também
tera suspensa a contagem do periodo de estagio probatério, voltando a
correr no dia estabelecido para o retorno ao exercicio do cargo ou do dia
seguinte ao de sua liberacéo, nas hipoteses:

| - afastamento para exercer mandato eletivo;

Il - licenga em virtude de acidente de trabalho ou doenga
profissional;

Il - licenga gestante ou adogao;

IV - licenga para acompanhamento de doenga em pessoa
da familia;

V - licenca para cumprir mandato sindical;

VI - licenga para tratamento de salde;

VII - priséo preventiva ou decorrente de sentenga criminal
transitada em julgado;

VIII - licenga para acompanhar conjuge.

Paragrafo unico. Os prazos serdo suspensos apds o
décimo quinto dia do inicio dos afastamentos, salvo nas hipéteses dos
incisos Il e VIII deste artigo, cuja suspenséo tera inicio imediato.

Art. 16. O servidor pUblico da carreira previdenciaria que
durante o periodo de estagio probatério, em virtude do interesse da
administragdo, for transferido ou movimentado de sua unidade de
trabalho para outra, e continuar no exercicio das atribuigdes normais de
seu cargo efetivo, sera avaliado em seu desempenho ao deixar a
unidade de origem, continuando a cumprir, no novo local de trabalho, o
periodo de estéagio probatorio.

§ 1.° Caso o servidor publico da carreira previdenciaria em
estagio probatorio tenha exercido suas fungdes em mais de uma
unidade, seu desempenho serd submetido ao grupo avaliador
constituido pelas chefias imediatas das unidades onde tenha laborado,
cada uma avaliando o respectivo tempo.

§ 2.° O processo de avaliagdo especial de desempenho
acompanha o servidor e deve constar de seu registro funcional,
devendo, em caso de transferéncia ou outra forma de movimentagao, ser
remetido ao novo 6rgéo de lotag&o, que o considerara de acordo com as
seguintes caracteristicas:

| — processual, se o procedimento de avaliagdo ainda
detiver etapas ndo concluidas;

Il - informativo, caso ja finalizado.

Art. 17. O servidor publico da &rea previdenciaria em
estagio probatdrio podera ser designado para exercer cargo em
comiss&o ou fungdo gratificada.

§ 1.° O exercicio de cargo em comissdo ndo suspende a
contagem do periodo de estégio probatério, quando exercido dentro de
sua unidade de lotagdo originaria e houver afinidade com as atribuigbes
do cargo efetivo.

§ 2.° O exercicio de fungdo gratificada ndo suspende a
contagem do periodo de estagio probatério, quando correlacionado com
as atribuigdes ordinarias do cargo efetivo.

Secéo ll
Da Avaliagao Especial de Desempenho (AED)

Subsegao |
Dos Objetivos

Art. 18. S&o objetivos da AED:

| - habilitar a tomada de decisdo quanto a permanéncia ou
nao do servidor no servigo publico;

Il - conferir ao servidor aprovado a estabilidade no servigo
publico municipal;

Il - contribuir para a implantagdo dos principios da
eficiéncia e eficacia na Administragdo Publica do Poder Executivo
Municipal; e

IV - valorizar o servidor pablico da carreira previdenciaria e
reconhecer os melhores desempenhos.

Subsecao I
Das Regras Gerais da AED

Art. 19. O servidor nomeado em caréter efetivo fica sujeito
ao estagio probatorio, com vista a aquisicao de estabilidade, observados
0s seguintes requisitos:

| - aptidao;

Il - assiduidade;

Il - eficiéncia;

IV - idoneidade moral;

V - relacionamento interpessoal; e

VI - capacitagdo.

Art. 20. Serd aprovado no estagio probatério e
considerado apto para obter estabilidade no servico publico municipal e
confirmagéo no cargo, o servidor que obtiver rendimento satisfatorio nos
requisitos dispostos no art. 19 desta Lei.

Paragrafo unico. A escala de pontuagéo de avaliagéo de
que trata o caput deste artigo sera definida em regulamento especifico.

Subsecao lll
Da Operacionalizagado da AED

Art. 21. Fica criada a Comissdo Especial de Avaliagéo de
Desempenho que tera por finalidade a avaliagdo de servidor em estégio
probatério, sendo sua composigao definida em regulamento especifico e
seus membros designados por ato do Diretor-Presidente.

Art. 22. Os instrumentos de avaliagdo serdo definidos em
regulamento e periodicamente revisados de forma a atender os objetivos
e principios do Plano de Cargos, Carreira € Remuneragao.

Paragrafo Gnico. O processo de AED tramitard
preferencialmente por meio de sistema informatizado apto a alcangar os
objetivos previstos no art. 19 desta Lei.
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Subsegao IV
Das Garantias do Avaliado

Art. 23, E assegurado ao avaliado:

| - conhecer as normas, critérios, conceitos e
procedimentos a serem utilizados no processo de avaliagao;

Il - acompanhar todos os atos que tenham por objetivo a
avaliagdo de seu desempenho;

Il - manifestar-se aos avaliadores, se considerar
necessario, em formulario proprio, a respeito de suas condigdes de
trabalho;

IV - ser notificado do resultado final da AED; e

V - o direito @ ampla defesa e ao contraditdrio, em caso de
reprovagao ou discordancia da nota obtida.

Subsegao V
Das Disposigoes Finais da AED

Art. 24. Ao membro da Comisséo Especial de Avaliagao de
Desempenho que deixar de cumprir 0s prazos estabelecidos ou atuar
irregularmente ou de ma-fé na aplicagdo dos critérios ou na apuragéo
dos requisitos de Avaliagdo Especial de Desempenho serdo aplicadas as
sangbes administrativas cominadas no Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Manaus e legislagdo vigente.

Art. 25. Ato do Diretor-Presidente, aprovado pelo Conselho
Diretor, regulamentara as disposicdes estabelecidas nesta segéo.

_ CAPITULOV
DA AVALIAGAO PERIODICA DE DESEMPENHO

Segéo |
Das Disposig¢oes Gerais

Art. 26. Durante todo o periodo de atividade, o servidor
publico da area previdenciaria estavel tera o seu desempenho submetido
a APD, instrumento que tera por finalidades:

| - aferir os resultados alcangados pela sua atuagdo no
exercicio das suas atribuicdes;

Il - instruir os processos de desenvolvimento na carreira;

Il - valorizar o servidor publico da carreira previdenciaria e
reconhecer os melhores desempenhos;

IV - coletar e disponibilizar informagdes acerca da
qualidade e das deficiéncias dos instrumentos colocados a disposigao do
servidor publico da carreira previdenciaria para 0 desempenho das suas
atribuigdes;

V - acompanhar o desempenho do servidor publico da
carreira previdenciaria, orientando-o quanto a adogéo das providéncias
voltadas para a superagdo das deficiéncias apresentadas;

VI - apoiar estudos na area de formagdo de pessoal,
levantamento de necessidades de capacitagdo e desenvolvimento de
cursos, com vistas ao aperfeigopamento do desempenho funcional; e

VIl - aprimorar o desempenho do servidor publico da
carreira previdenciaria e fortalecer a Administragao Municipal.

Art. 27. O processo de Avaliagdo Periddica de
Desempenho (APD) dos servidores do Quadro da Area Previdenciaria
devera constar de seu registro funcional, devendo, em caso de
transferéncia, cessdo ou outra forma de movimentagdo na esfera
municipal, ser remetido ao ¢6rgdo municipal de destino, que se
encarregara da execugdo dos procedimentos de avaliagdo e posterior
envio dos resultados & Manaus Previdéncia para andlise, registro e
arquivamento.

Art. 28. Para efeito de promogao funcional, sera adotada a
Avaliaggo Periddica de Desempenho.

Art. 29. Nao sera realizada a Avaliagdo Periddica de
Desempenho (APD) do servidor que:

| - durante o periodo de avaliagao tiver:

a) mais de dez faltas injustificadas;

b) sofrido penalidade administrativa ou criminal;

Il - estiver cumprindo sangdo decorrente de processo
disciplinar;

Il - encontrar-se licenciado para:

a) tratamento da propria salide, por periodo superior a
cento e vinte dias, ininterruptos ou n&o;

b) acompanhamento de pessoa da familia em tratamento
de saude, por periodo superior a cento e vinte dias, ininterruptos ou néo;

c) atividade politica;

d) acompanhamento do conjuge ou companheiro (a);

e) tratar de interesses particulares;

IV - afastado para:

a) servir em outro Poder, ente ou entidade da
Administragdo Direta ou Indireta, inclusive no Poder Legislativo
Municipal;

b) exercicio de mandato eletivo;

c) exercicio de mandato em entidade de classe
profissional.

§ 1.° Excetua-se do disposto na alinea “a” do inciso IV
deste artigo o afastamento do servidor publico da area previdenciaria
originado em convénio de cooperacdo técnica ou para atender a
requisicdo da Justica Eleitoral e convocagao para Tribunal do Juri.

§ 2.° Excetua-se do disposto no inciso lll deste artigo o
servidor publico da area previdenciaria que estiver sujeito as disposicoes
do § 3.° do art. 7.° desta Lei, observadas as diretrizes, os termos e as
condicBes estabelecidas em regulamento especifico a ser editado pelo
Diretor-Presidente.

Secéol ll
Da Operacionalizagao da Avaliagao Periédica de Desempenho

Art. 30. Fica criada a Comissao Periddica de Avaliagdo de
Desempenho, que tem por finalidade a avaliagdo periddica do
desempenho dos servidores do Quadro da Area Previdenciaria, sendo
sua composic¢do definida em regulamento especifico e seus membros
designados por ato do Diretor-Presidente.

Art. 31. A Avaliagéo Periodica de Desempenho (APD) sera
estruturada em ciclos anuais e organizada em etapas, conforme dispuser
o respectivo regulamento, sendo considerada para efeitos de promogao.

Paragrafo unico. O processo de APD tramitara
preferencialmente por meio de sistema informatizado apto a alcangar as
finalidades previstas no art. 26 desta Lei.

Art. 32. Os instrumentos de avaliagdo serdo definidos em
regulamento e periodicamente revisados de forma a atender os objetivos
e principios do Plano de Cargos, Carreira € Remuneragao.

Segao lll
Das Garantias do Avaliado

Art. 33. E assegurado ao servidor plblico da carreira
previdenciaria avaliado:

| - conhecer as normas, critérios, conceitos e
procedimentos a serem utilizados no processo de avaliagao;

Il - acompanhar todos os atos que tenham por objetivo a
avaliagdo de seu desempenho; e

- considerando necessario, manifestar-se aos
avaliadores, em formulério proprio, a respeito de suas condi¢des de
trabalho.

CAPITULO VI
DO DESENVOLVIMENTO DO SERVIDOR NA CARREIRA
PREVIDENCIARIA

Segéo |
Das Disposigoes Gerais

Art. 34. O desenvolvimento na carreira do servidor publico
titular dos cargos de Técnico Previdenciario e Analista Previdenciario de
uma referéncia para outra dar-se-a por promogdo, observando os
seguintes requisitos:

| — gozar de estabilidade em cargo de provimento efetivo
da carreira previdenciaria;

Il - cumprir o intersticio minimo de dois anos de efetivo
exercicio na referéncia em que se encontre;
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Il - obtiver desempenho satisfatério nas duas Ultimas
APDs.

§ 1.° Para fins de primeira promog&o, os novos servidores
ingressantes da carreira previdenciaria utilizardo as duas Ultimas AEDs e,
pelo menos, uma APD.

§ 2.° O tempo de servigo utilizado para a aquisi¢do de
estabilidade no cargo podera ser computado para fins de
desenvolvimento na carreira.

Art. 35. E vedado ao servidor publico titular dos cargos de
Técnico Previdenciario e Analista Previdenciario o desenvolvimento na
carreira quando, durante o periodo da AED ou APD, tiver:

| - mais de dez faltas injustificadas;

Il - sofrido penalidade administrativa de suspenséo;

lll - sido destituido de cargo de provimento em comissé&o
ou de fung&o de confianga;

IV - estiver cumprindo pena decorrente de processo
disciplinar ou criminal.

Art. 36. Na contagem dos intersticios minimos necessarios
para o desenvolvimento na carreira, ndo sera contado o tempo em que o
servidor publico da area previdenciaria estiver:

| - licenciado para:

a) tratamento da prépria satde, se superior a cento e vinte
dias, ininterruptos ou néo;

b) por motivo de doenca em pessoa da familia, se superior
a cento e vinte dias, ininterruptos ou n&o;

c) atividade politica;

d) por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro
(@)

€) servico militar;

f) tratar de interesses particulares;

Il - afastado para:

a) servir em outro Poder, ente ou entidade da
Administragdo Direta ou Indireta, inclusive no Poder Legislativo
Municipal;

b) exercicio de mandato eletivo;

c) estudo, no Brasil ou no exterior;

d) exercicio de mandato classista;

Il - em exercicio fora do ambito da Manaus Previdéncia.

§ 1.° Excetua-se do disposto no inciso Il deste artigo o
afastamento do servidor publico da é&rea previdenciaria originado em
convénio de cooperagao técnica ou para atender a requisi¢éo da Justica
Eleitoral e convocagéo para Tribunal do Juri.

§ 2.° Excetua-se do disposto no inciso lll deste artigo o
servidor publico da area previdenciaria que estiver sujeito as disposi¢des
do § 3.° do art. 7.° desta Lei, observadas as diretrizes, os termos e as
condicBes estabelecidas em regulamento especifico a ser editado pelo
Diretor-Presidente.

Art. 37. O desenvolvimento na carreira gera efeito
financeiro a partir do cumprimento dos requisitos e sera concedido por
ato do Diretor-Presidente, na forma do art. 18, inciso 1V, da Lei 2.419, de
29 de margo de 2019.

Art. 38. N&o sera considerado para efeito de evolugéo na
carreira 0 periodo transcorrido entre a exoneragdo ou demissdo do
servico e a correspondente reintegragdo por forga de decisdo
administrativa ou judicial.

Art. 39. O exercicio de cargo em comissdo ou fungdo
gratificada ndo suspende a contagem do periodo de avaliagéo,
tampouco o desenvolvimento da carreira, quando exercido dentro da
estrutura organizacional da Manaus Previdéncia.

Art. 40. Fica criada a Comiss&o de Desenvolvimento na
Carreira Previdenciaria, de carater permanente, com a finalidade de
coordenar e executar 0s processos de desenvolvimento na
carreira previdenciaria, sendo seus membros designados por ato do
Diretor-Presidente em conjunto com Diretor de Administragédo e
Finangas.

CAPITULOVI
DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS

Segédo |
Dos Enquadramentos

Subsecao |
Disposi¢oes Gerais

Art. 41. Para a consecugdo dos objetivos deste PCCR,
sera realizado o enquadramento funcional por tempo de servigo dos
servidores pUblicos da area previdenciaria que tenham sido investidos
nos cargos efetivos em datas anteriores ao inicio da vigéncia desta Lei.

§ 1.° Os enquadramentos tratados nesta segdo dar-se-&o
em até sessenta dias apés a vigéncia desta Lei, devendo ser criada
comiss&o especifica para esse fim.

§ 2.° Os enquadramentos de que trata esta segdo poderdo
ser formalizados por ato do Diretor-Presidente em conjunto com Diretor
de Administracéo e Finangas.

§ 3.° Os enquadramentos de que trata o caput deste artigo
geram efeitos a partir da vigéncia desta Lei.

Art. 42. Os servidores publicos da area previdenciaria
titulares dos cargos efetivos relacionados no art. 4.° desta Lei serdo
enquadrados em conformidade com o estabelecido nesta Lei somente
quando reassumirem o correspondente exercicio no ambito da Manaus
Previdéncia se, na data do enquadramento, estiver:

| - cedido ou disposicionado para outro érgdo ou entidade
dos Poderes do Municipio, da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou
dos demais Municipios;

Il = no exercicio de:

a) cargo de provimento em comissdo em outro 6rgdo do
Poder Executivo Municipal;

b) atribuicdes do seu cargo efetivo em outro 6rgdo do
Poder Executivo Municipal, com ou sem 6nus para o cedente.

§ 1.° O efeito financeiro de que trata este artigo ocorrera
quando do retorno do servidor a entidade cedente.

§ 2.° Excetua-se do disposto nos incisos deste artigo o
afastamento do servidor publico da area previdenciaria originado em
convénio de cooperag&o técnica ou para atender a requisicdo da Justica
Eleitoral e convocagéo para Tribunal do Juri.

Subsecao I
Do Enquadramento Funcional

Art. 43. E automatico o enquadramento funcional dos atuais
ocupantes dos cargos de Técnico Previdenciario e Analista Previdenciario.

§ 1.° O cargo de Técnico Previdencidrio reune as
especialidades constantes do Anexo | (Administrativa e Informatica).

§ 2° O cargo de Analista Previdencidrio retne as
especialidades constantes do Anexo | (Administrativa, Contabilidade,
Economia, Administragéo, Ciéncias Atuariais, Servigo Social, Psicologia,
Arquivologia, Tecnologia da Informacéo e Auditoria).

Subsecao lll
Do Enquadramento em Reconhecimento do Tempo de Servigo

Art. 44. Procedido o enquadramento de que trata a
Subsecédo I, contar-se-d4 o tempo de efetivo exercicio na carreira
previdenciaria, atribuindo-se, entéo, os vencimentos-base dispostos no
Anexo |l desta Lei.

Art. 45. Para fins de enquadramento, sera considerado
como efetivo exercicio o afastamento concedido em virtude de:

| - férias;

Il - exercicio de cargo de provimento em comissdo em
¢érgdo da Unido, dos Estados, do Distrito Federal, dos Municipios e de
suas entidades autarquicas;

Il - servigo militar obrigatério;
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Art. 53. Esta Lei podera ser revista a cada dois anos para
efeito de sua adaptagdo as necessidades do servigo publico.

IV - juri e outros servigos obrigatérios por lei;

V - licenga-prémio;

VI - licenga-maternidade;

VII - licenga-adotante;

VIl - licenga-paternidade;

IX - licenga-médica até o limite de cento e vinte dias,
ininterruptos ou n&o;

X - miss&o ou estudo, quando houver sido expressamente
autorizado pelo Prefeito;

Xl - provas de competi¢des esportivas, quando autorizado
pelo Prefeito;

XIl - faltas abonadas ou justificadas;

XIll - disponibilidade ou cessdo em que o servidor, em
virtude de ato, tenha servido ou sirva em qualquer area da Administragéo
Publica Municipal;

XIV - exame para admissao em curso universitario;

XV - licenga para acompanhamento de doenga em pessoa
da familia até o limite de cento e vinte dias, ininterruptos ou néo;

XVI - luto; e

XVII - casamento.

CAPiTUL_O Vil
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 46. As vantagens pessoais de carater permanente em
gozo na data de publicagdo desta Lei serdo concedidas na forma de
Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada (VPNI), que sera
reajustada na mesma data e pelo mesmo indice concedido a titulo de
revisdo geral anual, observado, nesse caso, os §§ 1.° € 2.° do art. 8.°
desta Lei.

§ 1.° Incidira contribuigéo previdenciaria sobre a vantagem
de que trata o caput deste artigo.

§ 2° A VPNl sera apurada por comissdo de
enquadramento de que trata o art. 41, § 1.°, desta Lei.

Art. 47. O enquadramento final devera observar o disposto
no art. 7.°, inciso VI, da Constituicdo Federal.

Art. 48. O 6nus da cessdo e disposi¢do do servidor da
Manaus Previdéncia para outro 6rgdo ou entidade do Municipio de
Manaus, dos Poderes da Unido, Estados, Distrito Federal e de outros
Municipios ou para o Poder Legislativo do Municipio de Manaus sera
sempre do 6rgdo ou entidade cessiondria, ndo cabendo nenhum 6nus
em relagdo a entidade cedente.

§ 1.° Compete ao Conselho Municipal de Previdéncia
(CMP) deliberar sobre a conveniéncia e oportunidade quanto aos
pedidos de disposigao ou cessao.

§ 2.° Fica vedada a disposi¢éo ou cesséo no periodo em
que o servidor publico da area previdenciaria estiver em estagio
probatorio.

Art. 49. Ao servidor efetivo da area previdenciaria que
ingressar no servigo publico apo6s o inicio da vigéncia desta Lei sera
atribuido o vencimento de acordo com a referéncia inicial estabelecida
para cada cargo.

Art. 50. Deverdo ser publicados em até cento e oitenta
dias, a contar da vigéncia desta Lei:

| - Ato regulamentador da Avaliagdo Periodica de
Desempenho;

Il - Ato regulamentador do Acréscimo por Qualificacdo
Profissional.

Art. 51. Aplicam-se aos servidores publicos da area
previdenciaria as normas estatutarias dos servidores publicos municipais
que nao contrariem os dispositivos desta Lei.

Art. 52. A Manaus Previdéncia promoverd agdes e
programas voltados & melhoria do meio ambiente de trabalho, visando a
garantir a satde, seguranga e qualidade de vida do servidor publico da
area previdenciaria.

Art. 54, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o.

Manaus, 27 de junho de 2023.

DAVID ANTONIO A EREIRA DE ALMEIDA
Prefg Méanaus
ANEXO |

ATRIBUIGAO E QUANTITATIVO DE CARGOS

previdenciaria, orcamentaria e
financeira. Elaborar célculos e
planilhas. Prestar assessoria e
consultoria  em gestdo e
analises econdmicas,

CARGO ESPECIALIDADE DESCRICAO PRE-REQUISITO
Instruir e analisar processos e
calculos  previdenciarios, de|Diploma ou certificado de
manutengdo e de revisdo de|conclusdo de curso de
direitos ao  recebimento  de|nivel superior em qualquer
beneficios previdenciarios.|area  do  conhecimento
Proceder a orientagao|devid: ite  registrado,
ADMINISTRATIVA |previdenciaria e ao atendimento|fornecido por instituigdo de
aos usudrios. Realizar estudos|ensino superior|
técnicos administrativos.|reconhecida pelo Ministério
Executar, em carater geral, as|da Educag@o, e registro no
demais atividades inerentes as|Conselho Regional, se o
competéncias  definidas  em|Conselho existir.
normas da Manausprev.
Executar atividades de
instrugdo e de andlise de
processos, de calculos
previdenciarios, de manutengéo
e de revisdo de direitos ao
recebimento de  beneficios
previdenciarios. Analisar|Diploma ou certificado de
registro de operages e rotinas|conclusdo de curso de
contabeis, orgamentarias  e|nivel superior em Ciéncias
financeiras. Realizar estudos|Contabeis,  devidamente|
técnicos e estatisticos. Realizar|registrado, fornecido por
CONTABILIDADE |auditoria contabil e financeira.|instituigdo ~ de  ensino|
Interpretar e aplicar a legislagao|superior reconhecida pelo
econdmica, fiscal e tributaria e|Ministério da Educacéo, e
financeira. Executar atividades|registo no  Conselho
referentes @  elaboragéo,|Regional de Contabilidade
revisdo e ao acompanhamento|(CRC).
da programag&o orgcamentaria e
financeira anual e plurianual.
Acompanhar a gestdo de
recursos publicos e executar as
demais atividades definidas em
normas da Manausprev.
ANALISTA Realizar gstqdos e anélises
PREVIDENCIARIO macroecondmicas nas areas

Diploma ou certificado de
conclusdo de curso de
nivel superior em|
Economia,  devidamente;
registrado, fornecido por

realizando atividades|
pertinentes as rotinas
executadas nas areas fim e
meio. Promover estudos de
racionalizagéo e otimizagao das
atividades. Implementar|
procedimentos e executar as
demais atividades definidas em

normas da Manausprev.

planejamento estratégico,|. "2 "
ECONOMIA estudjos ¢ pesquisas 9 de |nst|tu‘|gao dﬁ .densmlo
mercado, projetos superior. reconnecida_ pelo
organizagdo. Elaborar, executar Ministério da Educagao, &
. ! registo  no  Conselho|
e fazer o acompanhamento Regional de Economia
fisico e financeiro do orgamento (Corecon)
e executar as demais atividades ’
definidas em normas da
Manausprev.
Realizar  estudos, analise,
interpretagdo,  planejamento,
execugdo, coordenacdo e
controle de trabalhos nos
campos da  administragdo,
organizagéo e métodos,
logistica, orgamento e finangas,|Diploma ou certificado de
gestdo de pessoas, bem comojconclusdo de curso de
outros temas conexos. Elaborar|nivel superior em
pareceres, relatorios, planos,|Administragdo,
projetos, laudos. Participar de|devidamente  registrado,
ADMINISTRAGAO [processo  de elaboragdo elfornecido por instituicao de
acompanhamento dolensino superior|
planejamento estratégico|reconhecida pelo Ministério

da Educagao, e registro no
Conselho  Regional ~ de|
Administragao (CRA).
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ANALISTA
PREVIDENCIARIO

CIENCIAS
ATUARIAIS

Promover, pesquisar e
estabelecer planos e politicas
de investimentos e
amortizagdes,  calcular  a

probabilidade  de  eventos,
avaliar risco e fixar prémios,
indenizagdes,  beneficios e
reservas matematicas.
Prospectar e  desenvolver
estudos e pesquisas atuariais
referentes a previdéncia social.
Efetuar calculos de tarifagdo de
prémios  segundo  técnicas
especificas de andlise de riscos
e expectativas. Desenvolver|
estudos  estatisticos diversos,
visando a subsidiar a érea
técnica na administragdo de|
fundos de  pensdo
aposentadoria. Gerenciar
célculos de fundos a serem
criados para a cobertura de
compromissos futuros, além de
produzir relatérios de avaliagdo
e mensuragdo do alcance da
previdéncia e de possiveis
riscos. Executar as demais
atividades definidas em normas
da Manausprev.

Diploma ou certificado de|
conclusdo de curso de
nivel superior em Ciéncias|
Atuariais, devidamente
registrado, fornecido por
instituicado ~ de  ensino
superior reconhecida pelo
Ministério da Educacdo, e|
registro  no  respectivo,
orgao de classe.

SERVICO SOCIAL

Prestar servicos sociais|
orientando o publico interno e
externo da Manaus Previdéncia
sobre direitos e  deveres
(normas, codigos e legislagdo),
Servicos e recursos sociais e
programas  de  educagdo.
Planejar, coordenar e avaliar|
planos, programas e projetos
sociais em diferentes
relacionadas com a Manaus
Previdéncia. Desempenhar
tarefas administrativas e articular]
recursos financeiros disponiveis
em sua édrea de atuagdo.
Executar as demais atividades
definidas em normas da
Manausprev.

Diploma ou certificado de|
conclusdo de curso de
nivel superior em Servigo,
Social, devidamente|
registrado, fornecido por
instituicdo ~ de  ensino
superior reconhecida pelo
Ministério da Educagdo, e|
registro  no  respectivo,
orgao de classe.

PSICOLOGIA

Atuar no planejamento e na
implantagdo de Projeto Politico
de Gestdo de Carreiras. Atuar
no planejamento, avaliagéo e
controle de resultados. Atuar no
planejamento e
acompanhamento da avaliagédo
de  desempenho.  Analisar
cargos, perfil profissiografico e
profissional. Atuar no

) e selegdo interna
e externa. Atuar na orientagdo
profissional e agdes voltadas &
implantagdo do Projeto Politico
de Gestdo de Carreiras,
envolvendo orientagéo
profissional, plano de sucesséo.
Elaborar, executar e avaliar
planos, programas e projetos
nas areas de reabilitagdo
profissional. Avaliar o potencial
laborativo do segurado por meio
da andlise dos aspectos
socioprofissionais. Realizar
avaliagdo para estabelecer|
opgdes e perspectivas para o
programa  profissional  do
segurado.  Acompanhar 0
desenvolvimento da
programagédo  profissional  do
segurado. Participar de Grupo
Informativo. Estabelecer
contatos com a empresa de
vinculo dos segurados em
processo  de  reabilitagdo
profissional. Realizar
atendimentos dos segurados
em avaliagdo ou em programa
de reabilitagdo profissional.
Avaliar, supervisionar e
homologar  os  programas
profissionais  realizados  por
terceiros ou empresas
conveniadas. Visitar  drgdos
publicos para divulgagdo do
programa, analisar fungdes,
acompanhar e supervisionar a
capacitagdo  profissional  do
segurado. Estabelecer contato
com entidades e empresas
publicas ou privadas,
objetivando a celebragdo de
acordos e convénios. Realizar|
entrevistas da pesquisa da
fixagdo no mercado de trabalho,
participar de equipes volantes e
executar as demais atividades
definidas em normas pela

Manausprev.

Diploma ou certificado de|
conclusdo de curso de
nivel superior em
Psicologia,  devidamente
registrado, fornecido por
instituicdo ~ de  ensino
superior reconhecida pelo
Ministério da Educacdo, e|
registro  no  respectivo
6rgao de classe.

ANALISTA
PREVIDENCIARIO

ARQUIVOLOGIA

Organizar  documentagéo  de
arquivos institucionais. Classificar|
documentos de arquivo. Codificar|
documentos de arquivo. Decidir o
suporte  do  registro  de
informagao. Descrever 0|
documento (forma e contetido).
Registrar ~ documentos  de
arquivo. Elaborar tabelas de
temporalidade. Estabelecer
critérios de amostragem para
guarda de documentos de
arquivo. Descartar documentos
de arquivo. Classificar|
documentos por grau de sigilo.
Elaborar plano de classificagao.
Identificar fundos de arquivos.
Estabelecer plano de destinagéo
de documentos. Avaliar|
documentagao. Ordenar|
documentos. Consultar normas
internacionais  de  descricao
arquivistica. Gerir depdsitos de
armazenamento. Identificar  a
produgdo e o fluxo documental.
Identificar competéncias, funcdes

e atividades dos  drgdos
produtores  de  documentos.
Levantar a estrutura
organizacional  intera  dos
6rgaos produtores de
documentos. Realizar pesquisa
histérica e  administrativa.
Transferir  documentos ~ para|
guarda intermediéria.

Diagnosticar a situagdo dos
arquivos. Recolher documentos
para guarda permanente. Definir|
a tipologia do documento.
Acompanhar a eliminagdo do
documento descartado. Executar]
as demais atividades definidas
em norma da Manausprev.

Diploma ou certificado de|
conclusdo de curso de
nivel superior em
Arquivologia, devidamente
registrado, fornecido por
instituicdo ~ de  ensino|
superior reconhecida pelo
Ministério da Educagéo.

TECNOLOGIA DA
INFORMAGCAO

Elaborar e instruir projetos|
bésicos e executivos na érea de
tecnologia da informagdo |
comunicagéo. Atuar, coordenar e
supervisionar ~ atividades  nas
areas de desenvolvimento de
sistemas, seguranga da
informagao, gestdo de contratos
de TI, contratagdes de solugdes

de TI, suporte técnico,
administragdo de redes e
infraestrutura  de  redes e

executar as demais atividades
definidas em normas da
Manausprev.

Diploma ou certificado de
conclusdo de curso de
nivel superior na érea de|
Tecnologia da
Informagéo, devidamente
registrado, fornecido por
instituicdo  de  ensino
superior reconhecida pelo
Ministério da Educagdo,
ou diploma ou certificado
de conclusdo de curso de
nivel superior em
qualquer area,
devidamente  registrado,
com curso de|
especializagao, com carga
horéria minima de
trezentas e  sessenta
horas, na érea de
Tecnologia da
Informagdo,  fornecidos
por instituigdo de ensino|
superior reconhecida pelo
Ministério da Educagéo.

AUDITORIA

Executar as atividades de
controle  interno,  correigéo,
ouvidoria e promogdo da
integridade publica, bem como a
promogdo da gestdo publica

ética, responsavel €|
transparente. Executar]
auditorias, fiscalizagdes,

diligéncias e demais agbes de
controle e de apoio a gestdo, nas
suas diversas modalidades,
relacionadas a aplicagdo de
recursos publicos, bem como &
administracdo desses recursos,
examinando a legalidade,

legitimidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade,
economicidade,  eficiéncia e
efetividade dos atos
governamentais, em  seus
aspectos financeiro,
orgamentario, contabil,
patrimonial e operacional,

podendo, inclusive, apurar atos
ou fatos praticados por agentes
publicos ou privados na utilizagao
de recursos  previdenciarios.
Realizar estudos e trabalhos
técnicos que promovam o)
incremento  da  transparéncia
plblica, a participagdo da
sociedade civil na prevengéo da
corrupgéo e o fortalecimento do
controle  social; estudos e
trabalhos técnicos que|
contribuam para a promogéo da
ética e para o fortalecimento da
integridade  das instituigdes

publicas.

Diploma ou certificado de;
conclusdo de curso de
nivel superior em Direito,

Contabilidade,

Administragdo, Economia
ou Ciéncias  Atuariais,
devidamente  registrado,
fornecido por instituigdo de
ensino superior|

reconhecida pelo Ministério|
da Educacdo, com registro
no respectivo 6rgdo de
classe.
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Manaus, terga-feira, 27 de junho de 2023

TECNICO
PREVIDENCIARIO

ADMINISTRATIVA

Atuar no atendimento ao publico,
executando  atividades  de
orientagdo e informagdo aos
segurados e usuarios da
Previdéncia Social, de acordo
com as diretrizes estabelecidas
nos atos especificos. Proceder|
a0  reconhecimento inicial,
manutengdo, recurso e revisao
de direitos aos beneficios
administrados pela Manausprev.
Realizar atividades de suporte e
apoio técnico especializado as

tividades de competéncia da
Manausprev. Executar as demais
atividades definidas em normas
da Manausprev.

Certificado de conclus&o de
curso de nivel médio ou
curso técnico equivalente,
expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacao.

ANEXO Il
TABELA FINANCEIRA DE VENCIMENTO DOS CARGOS EFETIVOS

A) TECNICO PREVIDENCIARIO

INFORMATICA

Prestar  suporte  técnico  ao|
usuario de informatica, instalando|
e verificando o funcionamento
dos hardwares e softwares,
contratando servicos de
manutengdo, visando a atender
as necessidades da entidade
com a maxima agilizagdo.
Realizar backup (copia de
seguranca)  dos  sistemas
existentes e controlar o seu
arquivamento, visando a
resguardar  os  dados e
informagdes  da  entidade.
Ministrar treinamento em area de
seu conhecimento. Orientar os
usuarios nas especificagbes e
comandos necessarios para a
utilizagdo dos equipamentos de
informatica. Colaborar no suporte
a utiizagdo de sistema para
elaborar, executar e fazer o
acompanhamento  fisico e
financeiro do orgamento.

Certificado de conclusao de
curso de nivel médio ou
curso técnico equivalente,
expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagao.

PROCURADOR
AUTARQUICO

DIREITO

Analisar processos administrativo
s da area de atuagdo oferecendo
subsidios & gestdo nos aspectos
preventivos e para as tomadas
de decisdo. Representar a
entidade em juizo nas questdes
trabalhistas, civeis ou em outros|
processos de assisténcia juridica
4 instituigdo. Efetuar estudos em
matéria juridica visando
a orientagdo em questdes de
natureza civil, administrativa e
previdenciaria.

Assessorar a entidade em todos|
os ramos do Direito que s&o
pertinentes as suas atividades.
Sugerir, quando  necessario,
alteragGes na legislagdo a partir]
da interpretacao de textos legais.
Executar as demais atividades
definidas em|
normas da Manausprev. Analisar]
e instruir processos relativos a
contratagdes, conveénios,
locagbes e alienagdes de
imoveis, licitacgdes e de
consultoria e aquisicdo de
servigos. Elaborar minutas de
editais, contratos, convénios.
Executar as atividades técnico-
juridicas no  ambito  da
Manausprev e executar as
demais atividades definidas em

normas da Manausprev.

Diploma ou certificado de
conclusdode  curso  de
nivel superior em Direito,
devidamente  registrado,
fornecido por  instituigao
de ensino superior
reconhecida pelo Ministério|
da Educagdo, e inscricdo
na OAB.

Tempo de Servigo para
Enquadramento Referéncia Padrao
(Anos)
0<x=3 1 R$ 5.433,53
3<x<5 2 R$ 5.542,20
5<x<7 3 R$ 5.653,04
7<x<9 4 R$ 5.766,10
9<x 5 R$ 5.881,42
- 6 R$ 5.999,05
- 7 R$6.119,03
- 8 R$ 6.241,41
- 9 R$ 6.366,24
- 10 R$ 6.493,57
- 1 R$ 6.623,44
- 12 R$ 6.755,91
- 13 R$ 6.891,03
- 14 R$ 7.028,85
- 15 R$7.169.42
- 16 R$ 7.312,81
- 17 R$ 7.459,07
- 18 R$ 7.608,25
B) ANALISTA PREVIDENCIARIO
Tempo de Servigo para
Enquadramento Referéncia Padrao
(Anos)
0<x<3 1 R$ 8.150,31
3<xs<5 2 R$ 8.313,31
5<xs7 3 R$ 8.479,58
7<x<9 4 R$ 8.649,17
9<x 5 R$ 8.822,15
- 6 R$ 8.998,60
- 7 R$9.178,57
- 8 R$9.362,14
- 9 R$ 9.549,38
- 10 R$ 9.740,37
- 1 R$9.935,18
- 12 R$ 10.133,88
- 13 R$ 10.336,56
- 14 R$ 10.543,29
- 15 R$ 10.754,16
- 16 R$ 10.969,24
- 17 R$ 11.188,62
- 18 R$ 11.412,40

QUANTITATIVO DE CARGOS

NIVEL

CARGO

ESPECIALIDADE

QUANTIDADE

SUPERIOR

ANALISTA

PREVIDENCIARIO

Administrativa

8

Contabilidade

2

Economia

2

Administragdo

Ciéncias Atuariais

Servigo Social

Psicologia

Arquivologia

Tecnologia da Informagéo

Auditoria

SN IS I Nl R Y

PROCURADOR
AUTARQUICO

Direito

MEDIO

TECNICO

PREVIDENCIARIO

Administrativa

Informatica

TOTAL GERAL

DECRETO N° 5.618, DE 27 DE JUNHO DE 2023

DECLARA de utilidade publica, para fins de
desapropriagédo, o imével que menciona e da
outras providéncias.

O PREFEITO DE MANAUS, no uso das atribuicdes que
lhe conferem os art. 80, inc. Xl e 128, inc. |, da Lei Organica do
Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO as disposigdes do Decreto-Lei
n°3.365 de 21 de junho de 1941 com as alteragdes introduzidas pela
Lei n° 2.786/56;

CONSIDERANDO a obrigagdo do Poder Publico de
proporcionar & populagéo condicdes dignas de moradia, lazer, educagao,
saude e demais servigos publicos;

CONSIDERANDO que a faixa de terra a ser utilizada esta
encravada em area tecnicamente estratégica para a utilidade do qual se
destina;

CONSIDERANDO a necessidade de proporcionar
espagos necessarios para o0 bom desenvolvimento das atividades
previstas na implementacéo e execugdo do Projeto de Requalificagdo
Viéria e Implantagdo de Passarela na Avenida Ephigénio Salles;

CONSIDERANDO, ainda, a necessidade de priorizar os
processos de desapropriagdo ou indenizagdo de areas consideradas
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