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LEIN. 2.927, DE 5 DE JULHO DE 2022
(DOM 05.07.2022 — N. 5377, ANO XXIlI)

DISPOE sobre a  estrutura
organizacional da Secretaria
Municipal de Saude (Semsa) e da
outras providéncias.

O PREFEITO DE MANAUS, no uso das atribuicbes que lhe sédo conferidas
pelo art. 80, inc. 1V, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

FACO SABER que o Poder Legislativo decretou e eu sanciono a seguinte
LEI:

CAPITULO |
DAS FINALIDADES

Art. 1.° A Secretaria Municipal de Saude (Semsa) integra a Administracéo
Direta do Poder Executivo para o cumprimento das seguintes finalidades:

| — planejar, orientar normativamente, coordenar e controlar a execu¢ao da
Politica Municipal de Saude pelos 6érgaos e instituicbes publicas e privadas
integrantes do Sistema Unico de Salde;

Il — promover politicas publicas de desenvolvimento da salude mediante a
execucao de acdes integradas de atencado a saude individual e coletiva de vigilancia
em saude e de qualificacéo e valorizagdo dos servidores.

Paragrafo Unico. Para cumprimento de suas finalidades, competéncias e
responsabilidades, fica a Semsa autorizada a descentralizar suas atividades técnico-
operacionais aos Distritos de Saude, ao Servico de Atendimento Moével de Urgéncia
(Samu) e a Maternidade Dr. Moura Tapajéz, que as exercerdo com observancia das
diretrizes e orientagBes normativas para os 6rgaos de apoio a gestdo e de atividades
finalisticas, em suas respectivas areas de atuacao.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 2.° Dirigida por um Secretario Municipal de Saude, com auxilio de um
Subsecretario Municipal de Gestdo Administrativa e Planejamento e de um
Subsecretario Municipal de Gestdo da Saude, a Semsa tem a seguinte estrutura
organizacional:

| — Orgéo Colegiado:

a) Conselho Municipal de Saude;

b) Mesa Municipal de Negociagdo Permanente do SUS;

c) Comissdo Permanente de Sindicancia e Etica no Trabalho;

d) Comisséo de Fiscalizacdo e Acompanhamento das Acbes de Execucao
dos Contratos de Concessé&o Administrativa,

Il — Org&os de Assisténcia e Assessoramento:

a) Gabinete do Secretario:
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1. Chefia de Gabinete:

1.1 Secretaria de Gabinete;

. Assessoria de Gabinete;

. Assessoria Técnica;

. Assessoria Juridica;

. Assessoria do Nucleo de Apoio Técnico ao Judiciario (Natjus);
. Ouvidoria Municipal do Sistema Unico de Salde;

. Auditoria Municipal do Sistema Unico de Saude;

. Diretoria de Comunicacéo:

8.1 Geréncia de Assessoria de Imprensa;

8.2 Geréncia de Comunicacéo Interna;

8.3 Geréncia de Plataformas Digitais;

8.4 Geréncia de Design e Publicidade;

9. Escola de Saude Publica de Manaus:

9.1 Diretoria Executiva:

9.1.1 Secretaria de Gabinete;

9.1.2 Assessoria de Gabinete;

9.2 Departamento Técnico-Cientifico:

9.2.1 Divisdo de Administracao;

9.2.2 Secretaria Escolar;

9.2.3 Setor de Desenvolvimento e Suporte em Tecnologia da Informacéao;
9.2.4 Nucleo de Pesquisa, Extensao e Inovacado em Saude;

9.3 Departamento de Gestdo da Educacédo na Saude:

9.3.1 Geréncia de Ensino:

9.3.1.1 Divisdo de Acdes Estratégicas de Educacéo na Saude;
9.3.2 Nucleo de Estagios e Ac¢bes Integradas;

Il - Org&os de Apoio a Gestio:

a) Subsecretaria Municipal de Gestdo Administrativa e Planejamento:
1. Secretaria de Gabinete;

2. Assessoria de Gabinete;

3. Controle Interno;

4. Diretoria de Gestao do Fundo Municipal de Saude:

4.1 Geréncia de Contabilidade:

4.1.1 Ndcleo de Registro de Prestacfes de Contas;

4.1.2 Setor de Informacédo sobre Orcamentos Publicos em Saude;
4.2 Geréncia de Liquidagéo:

4.2.1 Setor de Acompanhamento de Contratos;

4.3 Geréncia de Financas:

4.3.1 Setor Financeiro;

4.4 Geréncia de Execucdo Orcamentaria;

5. Diretoria de Planejamento:

5.1 Geréncia de Planejamento em Saude:

5.1.1 Setor de Elaboragéo de Instrumentos de Gestdo em Saude;
5.1.2 Setor de Monitoramento de Instrumentos de Gestao em Saude;
5.2 Geréncia de Gestao Orcamentéria:

5.2.1 Setor de Programacao Orcamentaria;

5.2.2 Setor de Controle Orcamentario:

5.2.2.1 Servico de Acompanhamento de Gasto de Pessoal;

5.3 Geréncia de Projetos e Custos em Saude:

O~NOOITHAWN
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5.3.1 Setor de Projetos em Saude;

5.3.2 Setor de Custos em Saude;

6. Diretoria de Administracéo e Infraestrutura:

6.1 Geréncia de Administragéo:

6.1.1 Divisdo de Manutencéo Predial:

6.1.1.1 Setor de Servigcos Operacionais;

6.1.1.2 Setor de Administracéo Predial;

6.1.2 Divisao de Transporte;

6.1.3 Setor de Apoio Técnico;

6.1.4 Setor de Gestdo Documental,

6.1.5 Setor de Protocolo;

6.1.6 Setor de Gestdo de Manutencdo de Maquinas e Equipamentos;

6.2 Geréncia de Compras:

6.2.1 Divisao de Planejamento de Compras:

6.2.1.1 Setor de Estudo Técnico;

6.2.1.2 Setor de Planejamento de Compras de Bens Comuns;

6.2.2 Divisdo de Registro de Precos;

6.2.3 Divisao de Banco de Precos;

6.2.4 Servico de Gestdo de Passagens e Diarias;

6.3 Geréncia de Contratos e Convénios:

6.3.1 Divisdo de Contratos e Contas de Consumo:

6.3.1.1 Setor de Contas de Consumo;

6.3.2 Divisdo de Convénios;

6.3.3 Divisao de Fiscalizacao de Contratos;

6.4 Geréncia de Infraestrutura;

7. Diretoria de Logistica:

7.1 Geréncia de Administracéo e Planejamento:

7.1.1 Divisao de Administracao;

7.1.2 Divisédo de Processos;

7.2 Geréncia de Logistica:

7.2.1 Divisdo de Almoxarifado:

7.2.1.1 Setor de Armazenagem e Expedicéo;

7.2.2 Divisdo de Medicamentos e Insumos para Saude;

7.2.3 Divisao de Insumos em Geral;

7.2.4 Divisdo de Patriménio;

8. Diretoria de Gestao e da Regulacao do Trabalho em Saude:

8.1 Geréncia de Gestao do Trabalho em Saude:

8.1.1 Divisao de Administracéo do Trabalho;

8.1.2 Divisao de Desenvolvimento na Carreira;

8.1.3 Divisao de Qualidade de Vida no Trabalho;

8.1.4 Setor de Informacdes Estratégicas da Gestédo do Trabalho;

8.2 Geréncia de Concesséo de Direitos e Regulagcéo do Trabalho:

8.2.1 Divisao de Processos e Cadastro de Pessoal:

8.2.1.1 Setor de Processos;

8.3 Geréncia de Folha de Pagamento:

8.3.1 Nucleo de Elaboracéo e Analise de Despesa de Pessoal e Encargos
Sociais;

8.4 Secretaria Técnica da Mesa Municipal de Negociacdo Permanente do
SUS;
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9. Diretoria de Tecnologia da Informacéo:

9.1 Geréncia de Infraestrutura de Tecnologia da Informagao:

9.1.1 Divisao de Infraestrutura de Tecnologia da Informacéo:

9.1.1.1 Setor de Projetos de Infraestrutura de Tecnologia da Informacéao;

9.1.1.2 Setor de Manutencéao de Infraestrutura de Tecnologia da Informacéao;

9.1.1.3 Setor de Banco de Dados de Tecnologia da Informacéo;

9.1.2 Divisao de Materiais e Servi¢os de Tecnologias da Informacéo;

9.2 Geréncia de Suporte de Informatica:

9.2.1 Divisdo de Suporte e Manutencdo de Equipamentos de Tecnologias da
Informacao;

9.2.2 Divisao de Atendimento ao Usuario;

9.3 Geréncia de Sistema de Informag&o:

9.3.1 Divisao de Sistemas de Informacdo em Saude;

9.3.2 Divisao de Sistemas de Informacéo de Apoio a Gestéo;

9.3.3 Divisao de Projetos de Sistemas de Informacao;

IV — Orgéos de Atividades Finalisticas:

a) Subsecretaria Municipal de Gestdo da Saude:

1. Assessoria de Gabinete;

2. Secretaria de Gabinete;

3. Diretoria de Aten¢do Priméria:

3.1 Geréncia de Gestdo da Atencao Primaria;

3.2 Geréncia de Ciclos de Vida:

3.2.1 Divisao de Atencédo a Saude da Mulher;

3.2.2 Nucleo de Atencéo a Saude da Crianca e Adolescente;

3.2.3 Nucleo de Atencédo a Saude do Homem;

3.2.4 Nucleo de Atencéo a Saude do ldoso;

3.3 Geréncia de Promocéo a Saude:

3.3.1 Nucleo de Prevencdao de Riscos a Saude por Causas Externas e Fatores
de Risco;

3.3.2 Nucleo de Alimentacédo e Nutricao;

3.3.3 Nucleo do Programa Saude na Escola;

3.3.4 Nucleo de Programas de Saude Movel;

3.4 Geréncia de Condicbes Crdnicas:

3.4.1 Nucleo de Atencado a Saude das Pessoas com Doencas Circulatérias e
Diabetes;

3.4.2 Nucleo de Atencao a Saude das Pessoas com Doencas Respiratorias,
Obesidade e Neoplasias;

3.5 Divisao de Promocéao da Equidade as Populac¢des Vulneraveis:

3.5.1 Nucleo de Promocao do Respeito a Diversidade;

3.6 Geréncia de Telessaude:

3.6.1 Nucleo de Apoio Técnico;

3.7 Geréncia de Saude Bucal,

4. Diretoria de Atencao Especializada e Apoio Diagndstico:

4.1 Geréncia de Assisténcia Especializada:

4.1.1 Divisdo de Rede de Atencgéo Psicossocial;

4.1.2 Divisdo de Rede de Cuidados da Pessoa com Deficiéncia;

4.2 Geréncia de Assisténcia Farmacéutica:

4.2.1 Nucleo de Farmacia Viva;

4.3 Geréncia de Apoio Diagndstico;
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4.4 Geréncia de Regulacao;

5. Diretoria de Inteligéncia de Dados:

5.1 Geréncia de Inteligéncia de Dados:

5.1.1 Divisao de Engenharia de Dados;

5.1.2 Divisao de Protecado de Dados;

5.1.3 Divisao de Apresentacgéo e Visualizacao de Dados;
5.2 Geréncia de Analise e Estatisticas:

5.2.1 Divisao de Analise R4pida de Dados e Sistemas;
5.2.2 Divisao de Informacdo em Saude;

5.3 Geréncia de Analise de Situacao de Saude:

5.3.1 Divisao de Inteligéncia Epidemiolégica;

5.4 Geréncia de Inteligéncia Geografica:

5.4.1 Divisado de Desenvolvimento e Gestéo Territorial;
5.5 Gerenma de Admlnlstra(;ao

6 Diretoria de Vigilancia Epldemlologlca Ambiental, Zoonoses e da Saude do
Trabalhador:

6.1 Geréncia de Vigilancia Ambiental e Controle de Agravos por Vetores:

6.1.1 Divisao de Controle de Doencas Transmitidas por Vetores:

6.1.1.1 Nucleo de Controle de Agravos Transmitidos por Aedes;

6.1.1.2 Nucleo de Controle da Malaria;

6.1.1.3 Setor de Controle Vetorial e Entomologia;

6.1.2 Nucleo de Vigilancia da Agua, Solo e Ar;

6.2 Geréncia de Vigilancia Epidemioldgica:
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6.2.1 Nucleo de Controle da Tuberculose;

6.2.2 Nacleo de Controle da Hanseniase;

6.2.3 Nucleo de Controle de Doencas de Notificacdo Compulséria e Agravos
Imunopreveniveis;

6.2.4 Nucleo de Controle de HIV/AIDS, IST e Hepatites Virais;

6.3 Geréncia do Centro de Controle de Zoonoses Dr. Carlos Durand:

6.3.1 Nucleo de Vigilancia de Zoonoses;

6.3.2 Nacleo de Controle Populacional Animal;

6.4 Geréncia de Imunizacao:

6.4.1 Nucleo de Controle de Rede de Frio e Sistemas de Informacdo da
Imunizacéao;

6.5 Geréncia do Centro de Informacdes Estratégicas de Vigilancia em Saude;

6.6 Divisdo do Centro de Emisséo de Declaracdo de Obitos;

6.7 Divisao de Sistemas de Informacéo;

6.8 Divisdo do Centro Regional de Saude do Trabalhador;

6.9 Divisdo de Administracao;

6.10 Nucleo de Investigacdo de Obitos; (Redacdo dada pela Lei n. 3104, de
19.07.2023)

7. Diretoria de Vigilancia Sanitéria:

7.1 Geréncia de Vigilancia de Servicos:

7.1.1 Divisdo de Vigilancia de Servicos de Interesse a Saude;

7.1.2 Diviséo de Vigilancia de Servicos Hospitalares;

7.2 Geréncia de Administragéo:

7.2.1 Diviséo de Controle de Processos;

7.2.2 Divisdo de Tecnologias, Sistemas e Estatisticas em Vigilancia Sanitaria;

7.2.3 Setor de Administracao;

7.3 Geréncia de Vigilancia de Medicamentos:

7.3.1 Diviséo de Vigilancia de Saneantes, Cosméticos, PPS e Correlatos;

7.4 Geréncia de Vigilancia de Alimentos;

7.5 Geréncia de Engenharia Sanitaria;

7.6 Nucleo de Gestéo da Qualidade;

7.7 Nucleo de Seguranca do Paciente e Gestédo de Risco Sanitario;

7.8 Nucleo de Educacdo em Vigilancia Sanitéria;

8. Diretoria de Rede Pré-Hospitalar Mével e Sanitéria;

8.1 Geréncia de Administragao:

8.1.1 Setor de Gestéo e da Regulacao do Trabalho em Saude;

8.1.2 Setor de Logistica e Manutencéo;

8.1.3 Setor de Transporte Terrestre;

8.2 Geréncia Técnica:

8.2.1 Nucleo de Educacédo em Urgéncia;

8.3 Geréncia de Enfermagem:

8.3.1 Setor de Remocéo;

8.3.2 Setor de Transporte Fluvial;

8.4 Geréncia de Servi¢o de Transporte Sanitario SOS Vida:

8.4.1 Setor de Regulacéo;

8.5 Geréncia de Tecnologia da Regulacao;

9. Diretoria da Maternidade Dr. Moura Tapajoz:

9.1 Geréncia Técnica:

9.1.1 Divisao Clinica;
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9.1.2 Divisao de Acdes Estratégicas:

9.1.2.1 Nucleo de Assisténcia Farmacéutica,

9.1.2.2 Nucleo de Apoio Diagndstico;

9.2 Geréncia de Enfermagem,;

9.3 Nucleo de Seguranca do Paciente;

9.4 Geréncia de Administracao:

9.4.1 Setor de Gestéo e da Regulacao do Trabalho em Saude;

9.4.2 Setor de Contas Hospitalares;

9.4.3 Setor de Logistica, Manutencéo e Transporte;

10. Departamento do Distrito de Saude Norte:

10.1 Geréncia de Atencédo a Saude:

10.1.1 Nucleo de Acdes Estratégicas;

10.1.2 Nucleo de Assisténcia Farmacéutica e Apoio Diagnostico;
10.2 Geréncia de Vigilancia em Saude:

10.2.1 Nucleo de Imunizacgéo;

10.2.2 Setor de Controle de Endemias;

10.2.3 Setor de Andlise de Situacédo de Saude;

10.3 Geréncia de Inteligéncia de Dados:

10.3.1 Nucleo de Monitoramento e Analise de Informacéo;

10.3.2 Setor de Inteligéncia Geogréfica;

10.4 Geréncia de Administracao:

10.4.1 Setor de Gestéo e da Regulacéo do Trabalho em Saude;
10.4.2 Setor de Logistica e Manutencao;

10.4.3 Setor de Transporte;

10.5 Diretoria da Unidade de Saude da Familia Armando Mendes;
10.6 Diretoria da Unidade de Satde da Familia Augias Gadelha;
10.7 Diretoria da Unidade de Saude da Familia Balbina Mestrinho;
10.8 Diretoria da Unidade de Saude da Familia Frei Valério Di Carlo;
10.9 Diretoria da Unidade de Saude da Familia Major PM Salvio Belota;
10.10 Diretoria da Unidade de Saude da Familia Arthur Virgilio Filho;
10.11 Diretoria da Unidade de Saude da Familia Fatima Andrade;
10.12 Diretoria da Unidade de Saude da Familia Dr. José Figlioulo;
10.13 Diretoria da Unidade de Saude da Familia Carmen Nicolau;
10.14 Diretoria da Unidade de Saude da Familia Prof. Carlson Gracie;
10.15 Diretoria da Policlinica Enf.2 Anna Barreto Pereira;

10.16 Diretoria da Policlinica José Anténio da Silva;

10.17 Diretoria do Centro de Especialidades Odontoldgicas Dr. Rubim S3;
10.18 Diretoria do Laborat6rio Distrital Prof. Manuel Bastos Lira;

10.19 Diretoria da Unidade de Saude da Familia Prefeito Amazonino Mendes;
(Incluido pela Lei n. 3300, de 04.04.2024)

10.20 Diretoria da Unidade de Saude da Familia Prefeito Frank Abrahim Lima;
(Incluido pela Lei n. 3351, de 27.06.2024)

10.21 Diretoria da Unidade de Saude da Familia Prefeito Manoel Henriques
Ribeiro; (Incluido pela Lei n. 3351, de 27.06.2024)

11. Departamento do Distrito de Saude Sul:

11.1 Geréncia de Atencado a Saude:

11.1.1 Nucleo de Acdes Estratégicas;

11.1.2 Nucleo de Assisténcia Farmacéutica e Apoio Diagnostico;

11.2 Geréncia de Vigilancia em Saude:
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Dias;

11.2.1 Nucleo de Imunizacgéo;

11.2.2 Setor de Controle de Endemias;

11.2.3 Setor de Andlise de Situacéo de Saude;

11.3 Geréncia de Inteligéncia de Dados:

11.3.1 Nucleo de Monitoramento e Andlise de Informacéo;

11.3.2 Setor de Inteligéncia Geogréfica;

11.4 Geréncia de Administracao:

11.4.1 Setor de Gestéo e da Regulagéo do Trabalho em Saude;

11.4.2 Setor de Logistica e Manutencao;

11.4.3 Setor de Transporte;

11.5 Diretoria da Unidade de Saude da Familia Almir Pedreira;

11.6 Diretoria da Unidade de Saude da Familia Frank Rosemberg Calderon;
11.7 Diretoria da Unidade de Saude da Familia Japiim;

11.8 Diretoria da Unidade de Saude da Familia Lourencgo Borghi;

11.9 Diretoria da Unidade de Saude da Familia Dr. Luiz Montenegro;

11.10 Diretoria da Unidade de Saude da Familia Megumo Kado;

11.11 Diretoria da Unidade de Saude da Familia Morro da Liberdade;

11.12 Diretoria da Unidade de Saude da Familia Petrépolis;

11.13 Diretoria da Unidade de Saude da Familia Santa Luzia;

11.14 Diretoria da Unidade de Saude da Familia Séo Francisco;

11.15 Diretoria da Unidade de Saude da Familia Theodomiro Garrido;
11.16 Diretoria da Unidade de Saude da Familia Theomario Pinto da Costa;
11.17 Diretoria da Unidade de Saude da Familia Vicente Pallotti;

11.18 Diretoria da Unidade de Saude da Familia Nilton Lins;

11.19 Diretoria da Unidade Basica de Saude Dr. José Rayol dos Santos;
11.20 Diretoria da Unidade Basica de Saude Lucio Flavio de Vasconcelos

11.21 Diretoria da Clinica da Familia Dr. Antonio Reis;
11.22 Diretoria da Policlinica Castelo Branco;
11.23 Diretoria do Centro de Atencdo Psicossocial Il Benjamin Matias

Fernandes;

11.24 Diretoria do Centro de Atencgdo Psicossocial Il Alcool e Drogas Dr.

Afranio Soares;

11.25 Diretoria do Centro de Atencéo Psicossocial Infantojuvenil;
11.26 Diretoria do Centro de Especialidades Odontolégicas Dr. José Fortunato

de Oliveira;

11.27 Diretoria do Centro Especializado de Reabilitagdo Prof. Rolls Gracie —

CER Il — Fisico e Intelectual;

11.28 Diretoria do Laboratorio de Vigilancia Dr. Edvar dos Santos Fernandes;
11.29 Diretoria do Laboratério de Citopatologia Professor Sebastido Ferreira

Marinho;

11.30 Diretoria do Laborato6rio Distrital Sul;
11.31 Diretoria da Unidade de Saude da Familia Benedito Batista de Almeida;

(Incluido pela Lei n. 3300, de 04.04.2024)

12. Departamento do Distrito de Saude Leste:

12.1 Geréncia de Atencado a Saude:

12.1.1 Nucleo de Acdes Estratégicas;

12.1.2 Nucleo de Assisténcia Farmacéutica e Apoio Diagnostico;
12.2 Geréncia de Vigilancia em Saude:
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12.2.1 Nucleo de Imunizacgéo;

12.2.2 Setor de Controle de Endemias;

12.2.3 Setor de Andlise de Situacéo de Saude;

12.3 Geréncia de Inteligéncia de Dados:

12.3.1 Nucleo de Monitoramento e Andlise de Informacéo;

12.3.2 Setor de Inteligéncia Geogréfica;

12.4 Geréncia de Administracao:

12.4.1 Setor de Gestéo e da Regulagéo do Trabalho em Saude;

12.4.2 Setor de Logistica e Manutencao;

12.4.3 Setor de Transporte;

12.5 Diretoria da Unidade de Saude da Familia Dr. Alfredo Campos;

12.6 Diretoria da Unidade de Saude da Familia Dr. José Avelino Pereira;
12.7 Diretoria da Unidade de Saude da Familia Cacilda de Freitas;

12.8 Diretoria da Unidade de Saude da Familia Dr. Gilson Moreira;

12.9 Diretoria da Unidade de Saude da Familia Dr. José Amazonas Palhano;
12.10 Diretoria da Unidade de Saude da Familia Dr. Platdo Araujo;

12.11 Diretoria da Unidade de Saude da Familia Dr. Silas de Oliveira Santos;
12.12 Diretoria da Unidade de Saude da Familia Dr.2 Luiza do Carmo Ribeiro

Fernandes;

12.13 Diretoria da Unidade de Saude da Familia Enfermeira Ivone Lima dos

Santos;

Mello;

Filho;

12.14 Diretoria da Unidade de Saude da Familia Enfermeira Josephina de

12.15 Diretoria da Unidade de Saude da Familia Geraldo Magela;

12.16 Diretoria da Unidade de Saude da Familia Guilherme Alexandre;

12.17 Diretoria da Unidade de Saude da Familia Jodo Nogueira da Matta;
12.18 Diretoria da Unidade de Saude da Familia Lago do Aleixo;

12.19 Diretoria da Unidade de Saude da Familia Maria Leonor Brilhante;
12.20 Diretoria da Unidade de Saude da Familia Nova Esperanca;

12.21 Diretoria da Unidade de Saude da Familia Gebes de Melo Medeiros

12.22 Diretoria da Unidade de Saude da Familia Dr. Waldir Bugalho de

Medeiros;

12.23 Diretoria da Clinica da Familia Desembargador Fabio do Couto Valle;
12.24 Diretoria da Clinica da Familia Senador Severiano Nunes;

12.25 Diretoria da Policlinica Dr. Anténio Comte Telles;

12.26 Diretoria do Centro de Atencédo Psicossocial Infantojuvenil;

12.27 Diretoria do Centro de Especialidades Odontoldgicas Prof. Dr. Jair

Machado Santos da Rocha;

12.28 Diretoria do Laboratorio Distrital Leste;
12.29 Diretoria da Unidade de Saude da Familia Mauazipho;
12.30 Diretoria do Centro de Atencao Psicossocial Il Alcool e Drogas Dr.2

Eliana Vitorino Schramm; (Incluido pela Lei n. 3351, de 27.06.2024)

13. Departamento do Distrito de Saude Oeste;

13.1 Geréncia de Atencado a Saude:

13.1.1 Nucleo de Acdes Estratégicas;

13.1.2 Nucleo de Assisténcia Farmacéutica e Apoio Diagnostico;
13.2 Geréncia de Vigilancia em Saude:

13.2.1 Nucleo de Imunizacéo;
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13.2.2 Setor de Controle de Endemias;

13.2.3 Setor de Analise de Situagcdo de Saude;

13.3 Geréncia de Inteligéncia de Dados:

13.3.1 Nucleo de Monitoramento e Analise de Informacdo;

13.3.2 Setor de Inteligéncia Geografica,

13.4 Geréncia de Administracao:

13.4.1 Setor de Gestéo e da Regulacéo do Trabalho em Saude;

13.4.2 Setor de Logistica e Manutenc¢dao;

13.4.3 Setor de Transporte;

13.5 Diretoria da Unidade de Saude da Familia Ajuricaba;

13.6 Diretoria da Unidade de Saude da Familia Bairro da Paz;

13.7 Diretoria da Unidade de Saude da Familia Deodato de Miranda Leé&o;

13.8 Diretoria da Unidade de Saude da Familia Luiz Montenegro;

13.9 Diretoria da Unidade de Saude da Familia Dr. Rayol dos Santos;

13.10 Diretoria da Unidade de Saude da Familia Dom Milton Corréa;

13.11 Diretoria da Unidade de Saude da Familia Redencéo;

13.12 Diretoria da Unidade de Saude da Familia Santos Dumont;

13.13 Diretoria da Unidade de Saude da Familia Sdo Vicente de Paulo;

13.14 Diretoria da Unidade de Saude da Familia Vila da Prata;

13.15 Diretoria da Unidade de Saude da Familia Santo Antdnio;

13.16 Diretoria da Unidade de Saude da Familia Leonor de Freitas;

13.17 Diretoria da Unidade de Saude da Familia Mansour Bulbol;

13.18 Diretoria da Unidade Basica de Saude Lindalva Damasceno;

13.19 Diretoria da Unidade Béasica de Saude Maria Ida Mentoni;

13.20 Diretoria da Unidade de Saude da Familia Dr. Raimundo Franco de Sa;

13.21 Diretoria da Policlinica Dr. Djalma Batista;

13.22 Diretoria do Centro de Especialidades Odontoldgicas Joao Luis Ribeiro;

13.23 Diretoria do Laborat6rio Distrital;

13.24 Diretoria da Unidade de Saude da Familia Parque das Tribos; (Incluido
pela Lei n. 3300, de 04.04.2024)

14. Departamento do Distrito de Saude Rural:

14.1 Geréncia de Atencédo a Saude:

14.1.1 Setor de Assisténcia Farmacéutica e Apoio Diagnéstico;

14.2 Geréncia de Vigilancia em Saude:

14.2.1 Nucleo de Imunizacéo;

14.2.2 Setor de Andlise de Situacdo de Saude;

14.2.3 Setor de Controle de Endemias Terrestre;

14.2.4 Setor de Controle de Endemias Fluvial;

14.3 Geréncia de Inteligéncia de Dados:

14.3.1 Nucleo de Monitoramento e Analise de Informacéo;

14.3.2 Setor de Inteligéncia Geografica;

14.4 Geréncia de Administracéo:

14.4.1 Setor de Gestéo e da Regulacéo do Trabalho em Saude;

14.4.2 Setor de Logistica e Manutenc¢ao;

14.4.3 Setor de Transporte Terrestre;

14.4.4 Setor de Transporte Fluvial;

14.5 Diretoria da Unidade de Saude da Familia Rural N. Sr.2 Auxiliadora;

14.6 Diretoria da Unidade de Saude da Familia Rural N. Sr.2 de Fatima;

14.7 Diretoria da Unidade de Saude da Familia Rural N. Sr.2 do Livramento;
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14.8 Diretoria da Unidade de Saude da Familia Rural Conselheira Ada
Rodrigues Viana;

14.9 Diretoria da Unidade de Saude da Familia Rural Pau Rosa;

14.10 Diretoria da Unidade de Saude da Familia Rural Sdo Pedro;

14.11 Diretoria da Unidade de Saude da Familia Rural Ephigénio Salles;

14.12 Diretoria da Unidade de Saude da Familia Fluvial Dr. Ney Lacerda;

14.13 Diretoria da Unidade de Saude da Familia Fluvial Dr. Antbénio Levino;

14.14 Chefe de Unidade Rural de Apoio Costa do Arara;

14.15 Chefe de Unidade Rural de Apoio Santa Maria;

14.16 Chefe de Unidade Rural de Apoio Cuieiras;

14.17 Chefe de Unidade Rural de Apoio Mipindiau;

14.18 Chefe de Unidade Rural de Apoio N. Sr.2 Apuad;

14.19 Chefe de Unidade Rural de Apoio Jatuarana;

14.20 Chefe de Unidade Rural de Apoio Tabocal Guajarg;

14.21 Chefe de Unidade Rural de Apoio Tabocal Bonsucesso;

14.22 Chefe de Unidade Rural de Apoio N. Sr.2 do Perpétuo Socorro;

14.23 Chefe de Unidade Rural de Apoio N. Sr.2 do Carmo;

14.24 Chefe de Unidade Rural de Apoio Lago do Aruma.

Pardgrafo Unico. O detalhamento da estrutura compreendendo o0s
Estabelecimentos Assistenciais de Saude e Unidades Administrativas sera fixado no
Regimento Interno da Semsa.

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS

Art. 3. ° Sem prejuizo do que vier a ser fixado em Regimento, séo atribuicdes
comuns dos dirigentes das unidades que compdem a estrutura organizacional da
Semsa:

| — cumprir e fazer cumprir a Constituicdo, a Lei Organica do Municipio e as
normas infraconstitucionais especificas;

Il — gerir as areas operacionais sob sua responsabilidade;

Il — assegurar padrdes satisfatorios de desempenho em suas areas de
atuacao;

IV — administrar os bens e materiais sob sua guarda, garantindo adequada
manutencgao, conservagéo, modernidade e funcionamento;

V — promover permanente avaliacdo dos servidores que l|hes sao
subordinados, com vistas a constante melhoria dos servigos a seu encargo;
VI — zelar pela consecucdo dos objetivos e pelo alcance das metas

estabelecidas para o setor;
VIl — executar outras atividades, em razdo da natureza da unidade sob sua
direcéo, sob a orientacdo do Secretario.

CAPITULO IV

DOS CARGOS EM COMISSAONE DAS FUNCOES DE CONFIANCA DE
GESTAO DA SAUDE

11
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Art. 4.° Os cargos de provimento em comissao e as funcdes de confianca da
Semsa séo os constantes nos Anexos | e |l desta Lei, com o quantitativo, vencimento
e gratificacdo de representacao especificada.

Art. 5.° Passam a integrar o quadro de cargos de provimento em comissao da
Secretaria Municipal de Saude os cargos com nomenclatura de Direcdo e
Assessoramento Superior (DAS), para as nomenclaturas de Salario de Gestédo e
Assessoramento em Saude (SGAS):

| — um cargo de simbologia DAS-3, de Assessor Técnico |, redistribuido da
estrutura organizacional da Casa Civil para a Secretaria Municipal de Saude
(Semsa), transformado em cargo de Assessor |, simbologia SGAS-6;

Il — um cargo de simbologia DAS-3, de Assessor Técnico I, redistribuido da
estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Agricultura, Abastecimento,
Centro e Comércio Informal (SEMACC) para a Secretaria Municipal de Saude
(Semsa), transformado em cargo de Assessor |, simbologia SGAS-6;

lll = um cargo de simbologia DAS-3, de Assessor Técnico |, redistribuido da
estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Comunicacéo (Semcom) para a
Secretaria Municipal de Saude (Semsa), transformado em cargo de Assessor |,
simbologia SGAS-6;

IV — dois cargos de simbologia DAS-2, de Assessor Técnico I, redistribuidos
da estrutura organizacional da Casa Civil para a Secretaria Municipal de Saude
(Semsa), transformados em cargo de Assessor Il, simbologia SGAS-5.

CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS

Art. 6.° As despesas decorrentes da execucao desta Lei correrdo a conta das
dotagBes consignadas no orcamento do Poder Executivo.

Art. 7.° Esta Lei entra em vigor apos decorridos cinco dias de sua publicacédo
oficial.

Art. 8.° Fica revogada a Lei Delegada n. 12, de 31 de julho de 2013, e os
Anexos | e ll da Lein. 1.978, de 14 de maio de 2015, e da Lei n. 2.320, de 6 de junho
de 2018.

Manaus, 05 de julho de 2022.

DAVID ANTONIO ABISAI PEREIRA DE ALMEIDA
Prefeito de Manaus

Este texto ndo substitui o publicado no DOM de 05.07.2022 — Edic&o n. 5377, Ano XXIII.
Alterada pela Lei n. 3.025, de 31 de margo de 2023. Publicada no DOM, de 31.03.2023 — N. 5558,
Ano XXIV.
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Alterada pela Lei n. 3.104, de 19 de julho de 2023. Publicada no DOM, de 19.07.2023 — N. 5631, Ano
ﬁrt(el\r/éda pela Lei n. 3.300, de 04 de abril de 2024. Publicada no DOM, de 04.04.2024 — N. 5798, Ano
?A(I)t((;/réda pela Lein. 3.351, de 27 de junho de 2024. Publicada no DOM, de 27.06.2024 — N. 5855, Ano
>F\(’>ef\\//c')gada pela Lein. 3.646, de 21.05.2026. Publicada no DOM, de 21.05.2026 — Edic&o n. 6316, Ano
XXVII

ANEXO | )
QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO

Gratificacdo de

Denominacgao Simbologia | Qtde. vencimento Representacédo Total
(R$) R9) (R$)
Secretario Municipal - 1 19.000,00 - 19.000,00
Subsecretario Municipal - 2 17.000,00 - 17.000,00
Diretor Executivo SGAS-7 1 800,00 7.200,00 8.000,00
Diretor SGAS-7 8 800,00 7.200,00 8.000,00
Assessor SGAS-7 4 800,00 7.200,00 8.000,00
Diretor de Departamento SGAS-6 5 661,50 5.953,50 6.615,00
Chefia de Gabinete SGAS-6 1 661,50 5.953,50 6.615,00
Assessor | SGAS-6 8 661,50 5.953,50 6.615,00
Gerente SGAS-5 64 463,20 4.168,80 4.632,00
Biretort SGAS-5 67 46320 416880 463200
Diretor | (Redacdo dada pela Lei n. SGAS-5 73 463,20 4.168,80 4.632,00
3351, de 27.06.2024)
Assessor |l SGAS-5 17 463,20 4.168,80 4.632,00
Chefe de Divisédo SGAS-4 45 324,30 2.918,70 3.243,00
Assessor Il SGAS-4 7 324,30 2.918,70 3.243,00
Secretaria Técnica da MMNPSUS SGAS-4 1 324,30 2.918,70 3.243,00
Diretor Il SGAS-4 8 324,30 2.918,70 3.243,00
Secretario Escolar SGAS-3 1 268,20 2.413,80 2.682,00
Chefe de Ndcleo SGAS-3 39 268,20 2.413,80 2.682,00
Assessor IV SGAS-3 3 268,20 2.413,80 2.682,00
Secretario de Gabinete SGAS-2 4 232,20 2.089,80 2.322,00
Chefe de Setor SGAS-2 69 232,20 2.089,80 2.322,00
Chefe de Unidade SGAS-2 10 232,20 2.089,80 2.322,00
Assessor V SGAS-2 3 232,20 2.089,80 2.322,00
Chefe de Servico SGAS-1 2 130,20 1.171,80 1.302,00
Apoio Técnico SGAS-1 30 130,20 1.171,80 1.302,00
TOTAL 400 - - -
ANEXO Il

QUADRO DE FUNCOES COMISSIONADAS

Denominacéo Simbologia Qtde. Grat(l:;lg?gao
Diretor FGS-7 6 5.040,00
Diretor de Departamento FGS-6 2 4.167,45
Assessor | FGS-6 1 4.167,45
Gerente FGS-5 13 2.918,16
Diretor | FGS-5 17 2.918,16
Assessor |l FGS-5 4 2.918,16
Chefe de Divisao FGS-4 5 2.043,09
Diretor I FGS-4 1 2.043,09
Chefe de Nucleo FGS-3 13 1.689,66
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Chefe de Unidade | FGS-2 1 1.462,86
TOTAL 63 N
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Poder Executivo

LEI N° 2.927, DE 05 DE JULHO DE 2022

DISPOE sobre a estrutura organizacional da
Secretaria Municipal de Salde (Semsa) e da
outras providéncias.

O PREFEITO DE MANAUS, no uso das atribuigbes que
Ihe s&o conferidas pelo art. 80, inc. IV, da Lei Organica do Municipio de
Manaus,

FACO SABER que o Poder Legislativo decretou e eu
sanciono a seguinte

LEI:

CAPITULO|
DAS FINALIDADES

Art. 1.° A Secretaria Municipal de Salde (Semsa) integra a
Administracdo Direta do Poder Executivo para o cumprimento das
seguintes finalidades:

| - planejar, orientar normativamente, coordenar e controlar
a execugdo da Politica Municipal de Saude pelos érgdos e instituicdes
publicas e privadas integrantes do Sistema Unico de Saude;

Il - promover politicas publicas de desenvolvimento da
salde mediante a execugdo de agdes integradas de atengdo & saude
individual e coletiva de vigilancia em saiude e de qualificagdo e
valorizagéo dos servidores.

Paragrafo dnico. Para cumprimento de suas finalidades,
competéncias e responsabilidades, fica a Semsa autorizada a
descentralizar suas atividades técnico-operacionais aos Distritos de
Salde, ao Servico de Atendimento Mével de Urgéncia (Samu) e a
Maternidade Dr. Moura Tapajéz, que as exercerdo com observancia das
diretrizes e orientagdes normativas para os 6rgdos de apoio a gestéo e de
atividades finalisticas, em suas respectivas areas de atuagao.

CAPITULOII
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 2.° Dirigida por um Secretario Municipal de Saude, com
auxilio de um Subsecretario Municipal de Gestdo Administrativa e
Planejamento e de um Subsecretario Municipal de Gestdo da Salde, a
Semsa tem a seguinte estrutura organizacional:

1- Orgao Colegiado:

a) Conselho Municipal de Satde;

b) Mesa Municipal de Negociacéo Permanente do SUS;

¢) Comissdo Permanente de Sindicancia e Etica no
Trabalho;

d) Comissdo de Fiscalizagdo e Acompanhamento das
Agoes de Execucéo dos Contratos de Concesséo Administrativa;

Il - Orgaos de Assisténcia e Assessoramento:

a) Gabinete do Secretario:

1. Chefia de Gabinete:

1.1 Secretaria de Gabinete;

2. Assessoria de Gabinete;

3. Assessoria Técnica;

4, Assessoria Juridica;

5. Assessoria do Nucleo de Apoio Técnico ao Judiciario
(Natjus);

6. Ouvidoria Municipal do Sistema Unico de Satide;

7. Auditoria Municipal do Sistema Unico de Satde;

8. Diretoria de Comunicagao:

8.1 Geréncia de Assessoria de Imprensa;

8.2 Geréncia de Comunicagao Interna;

8.3 Geréncia de Plataformas Digitais;

8.4 Geréncia de Design e Publicidade;

9. Escola de Saude Publica de Manaus:

9.1 Diretoria Executiva:

9.1.1 Secretaria de Gabinete;

9.1.2 Assessoria de Gabinete;

9.2 Departamento Técnico-Cientifico:

9.2.1 Divisdo de Administracéo;

9.2.2 Secretaria Escolar;

9.2.3 Setor de Desenvolvimento e Suporte em Tecnologia
da Informagéo;

9.2.4 Nucleo de Pesquisa, Extens&o e Inovagdo em Salde;

9.3 Departamento de Gestédo da Educagéo na Salde:

9.3.1 Geréncia de Ensino:

9.3.1.1 Divisdo de Agles Estratégicas de Educacgdo na
Saude;

9.3.2 Nucleo de Estagios e Agdes Integradas;

Il - Orgaos de Apoio & Gestio:

a) Subsecretaria Municipal de Gestdo Administrativa e
Planejamento:

1. Secretaria de Gabinete;

2. Assessoria de Gabinete;

3. Controle Interno;

4, Diretoria de Gestdo do Fundo Municipal de Saude:

4.1 Geréncia de Contabilidade:

4.1.1 Nucleo de Registro de Prestagdes de Contas;

4.1.2 Setor de Informagéo sobre Orgamentos PUblicos em
Saude;

4.2 Geréncia de Liquidagao:

4.2.1 Setor de Acompanhamento de Contratos;

4.3 Geréncia de Finangas:

4.3.1 Setor Financeiro;

4.4 Geréncia de Execugao Orgamentaria;

5. Diretoria de Planejamento:

5.1 Geréncia de Planejamento em Saude:

5.1.1 Setor de Elaborag&o de Instrumentos de Gestdo em
Saude;

5.1.2 Setor de Monitoramento de Instrumentos de Gestéo
em Salde;

5.2 Geréncia de Gestdo Orgamentéria:

5.2.1 Setor de Programag&o Orgamentéria;

5.2.2 Setor de Controle Orgamentario:

5.2.2.1 Servigo de Acompanhamento de Gasto de Pessoal;

5.3 Geréncia de Projetos e Custos em Saude:

5.3.1 Setor de Projetos em Saude;
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5.3.2 Setor de Custos em Saude;

6. Diretoria de Administragéo e Infraestrutura:

6.1 Geréncia de Administragéo:

6.1.1 Divis@o de Manuteng&o Predial:

6.1.1.1 Setor de Servigos Operacionais;

6.1.1.2 Setor de Administragao Predial;

6.1.2 Divisao de Transporte;

6.1.3 Setor de Apoio Técnico;

6.1.4 Setor de Gestdo Documental;

6.1.5 Setor de Protocolo;

6.1.6 Setor de Gestdo de Manutencdo de Maquinas e
Equipamentos;

6.2 Geréncia de Compras:

6.2.1 Divisao de Planejamento de Compras:

6.2.1.1 Setor de Estudo Técnico;

6.2.1.2 Setor de Planejamento de Compras de Bens
Comuns;

6.2.2 Divisao de Registro de Pregos;

6.2.3 Divisao de Banco de Pregos;

6.2.4 Servico de Gestao de Passagens e Diérias;

6.3 Geréncia de Contratos e Convénios:

6.3.1 Divisao de Contratos e Contas de Consumo:

6.3.1.1 Setor de Contas de Consumo;

6.3.2 Divisdo de Convénios;

6.3.3 Divisao de Fiscalizagdo de Contratos;

6.4 Geréncia de Infraestrutura;

7. Diretoria de Logistica:

7.1 Geréncia de Administracéo e Planejamento:

7.1.1 Divis&o de Administragao;

7.1.2 Divis&o de Processos;

7.2 Geréncia de Logistica:

7.2.1 Divisao de Aimoxarifado:

7.2.1.1 Setor de Armazenagem e Expedicao;

7.2.2 Divisao de Medicamentos e Insumos para Saude;

7.2.3 Divisao de Insumos em Geral;

7.2.4 Divis&o de Patrimdnio;

8. Diretoria de Gestdo e da Regulagdo do Trabalho em
Saude:

8.1 Geréncia de Gestdo do Trabalho em Salde:

8.1.1 Divisao de Administragdo do Trabalho;

8.1.2 Divis&o de Desenvolvimento na Carreira;

8.1.3 Divisao de Qualidade de Vida no Trabalho;

8.1.4 Setor de Informagbes Estratégicas da Gestdo do
Trabalho;

8.2 Geréncia de Concessdo de Direitos e Regulagdo do
Trabalho:

8.2.1 Divisao de Processos e Cadastro de Pessoal:

8.2.1.1 Setor de Processos;

8.3 Geréncia de Folha de Pagamento:

8.3.1 Nucleo de Elaboragdo e Andlise de Despesa de
Pessoal e Encargos Sociais;

8.4 Secretaria Técnica da Mesa Municipal de Negociagéo
Permanente do SUS;

9. Diretoria de Tecnologia da Informagao:

9.1 Geréncia de Infraestrutura de Tecnologia da
Informagéo:

9.1.1 Divisdo de Infraestrutura de Tecnologia da
Informagao:

9.1.1.1 Setor de Projetos de Infraestrutura de Tecnologia
da Informagéo;

9.1.1.2 Setor de Manutengdo de Infraestrutura de
Tecnologia da Informag&o;

9.1.1.3 Setor de Banco de Dados de Tecnologia da
Informagéo;

9.1.2 Divisdo de Materiais e Servigos de Tecnologias da
Informagéo;

9.2 Geréncia de Suporte de Informatica:

9.2.1 Divis@o de Suporte e Manutengdo de Equipamentos
de Tecnologias da Informagao;

9.2.2 Divis&o de Atendimento ao Usuario;

9.3 Geréncia de Sistema de Informag&o:

9.3.1 Divisdo de Sistemas de Informag&do em Saude;

9.3.2 Divisdo de Sistemas de Informagdo de Apoio a
Gestéo;

9.3.3 Divis&o de Projetos de Sistemas de Informagao;

IV - Orggos de Atividades Finalisticas:

a) Subsecretaria Municipal de Gestédo da Salde:

1. Assessoria de Gabinete;

2. Secretaria de Gabinete;

3. Diretoria de Atengéo Priméria:

3.1 Geréncia de Gestao da Atencéo Primaria;

3.2 Geréncia de Ciclos de Vida:

3.2.1 Divisao de Atengéo a Saude da Mulher;

3.2.2 Nucleo de Atencdo a Saude da Criangca e
Adolescente;

3.2.3 Nucleo de Atengao a Satide do Homem;

3.2.4 Nucleo de Atengao a Salde do Idoso;

3.3 Geréncia de Promog&o a Saude:

3.3.1 Nucleo de Prevengao de Riscos a Satde por Causas
Externas e Fatores de Risco;

3.3.2 Nucleo de Alimentagéo e Nutrigéo;

3.3.3 Nucleo do Programa Saulde na Escola;

3.3.4 Nucleo de Programas de Salde Mével;

3.4 Geréncia de Condigdes Cronicas:

3.41 Nicleo de Atencdo a Saude das Pessoas com
Doengas Circulatérias e Diabetes;

3.4.2 Nicleo de Atencdo a Saude das Pessoas com
Doengas Respiratdrias, Obesidade e Neoplasias;

3.5 Divisao de Promogdo da Equidade as Populagdes
Vulneraveis:

3.5.1 Nucleo de Promog&o do Respeito a Diversidade;

3.6 Geréncia de Telessaude:

3.6.1 Nucleo de Apoio Técnico;

3.7 Geréncia de Salde Bucal;

4. Diretoria de Atengao Especializada e Apoio Diagndstico:

4.1 Geréncia de Assisténcia Especializada:

4.1.1 Divisdo de Rede de Atengao Psicossocial;

4.1.2 Divisao de Rede de Cuidados da Pessoa com
Deficiéncia;

4.2 Geréncia de Assisténcia Farmacéutica:

4.2.1 Nucleo de Farmécia Viva;

4.3 Geréncia de Apoio Diagnéstico;

4.4 Geréncia de Regulacéo;

5. Diretoria de Inteligéncia de Dados:

5.1 Geréncia de Inteligéncia de Dados:

5.1.1 Divis@o de Engenharia de Dados;

5.1.2 Divisao de Protegéo de Dados;

5.1.3 Divisao de Apresentacéo e Visualizagdo de Dados;

5.2 Geréncia de Analise e Estatisticas:

5.2.1 Divis&o de Andlise Rapida de Dados e Sistemas;

5.2.2 Divisao de Informagédo em Saude;

5.3 Geréncia de Analise de Situagao de Saude:

5.3.1 Divisao de Inteligéncia Epidemiolégica;

5.4 Geréncia de Inteligéncia Geografica:

5.4.1 Divisao de Desenvolvimento e Gest&o Territorial;

5.5 Geréncia de Administrago;

6. Diretoria de Vigilancia Epidemiologica, Ambiental,
Zoonoses e da Saude do Trabalhador:

6.1 Geréncia de Vigilancia Ambiental e Controle de
Agravos por Vetores:

6.1.1 Divisdo de Controle de Doengas Transmitidas por
Vetores:

6.1.1.1 Nucleo de Controle de Agravos Transmitidos por
Aedes;

6.1.1.2 Nucleo de Controle da Malaria;

6.1.1.3 Setor de Controle Vetorial e Entomologia;

6.1.2 Niicleo de Vigilancia da Agua, Solo e Ar;

6.2 Geréncia de Vigilancia Epidemiolégica:

6.2.1 Nucleo de Controle da Tuberculose;
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6.2.2 Nucleo de Controle da Hanseniase;

6.2.3 Nicleo de Controle de Doengas de Notificagdo
Compulsoria e Agravos Imunopreveniveis;

6.3 Geréncia do Centro de Controle de Zoonoses Dr.
Carlos Durand:

6.3.1 Nucleo de Vigilancia de Zoonoses;

6.3.2 Nucleo de Controle Populacional Animal;

6.4 Geréncia de Imunizagao:

6.4.1 Nucleo de Controle de Rede de Frio e Sistemas de
Informag&o da Imunizagéo;

6.5 Geréncia do Centro de InformagBes Estratégicas de
Vigilancia em Salde;
) 6.6 Divisdo do Centro de Emisséo de Declaragdo de
Obitos;

6.7 Divisao de Sistemas de Informagéo;

6.8 Divisao do Centro Regional de Satde do Trabalhador;

6.9 Divisdo de Administragéo;

6.10 Nlcleo de Disque Saude;

6.11 Nucleo de Investigagao de Obitos;

7. Diretoria de Vigilancia Sanitéria:

7.1 Geréncia de Vigilancia de Servigos:

7.1.1 Divisdo de Vigilancia de Servigos de Interesse a
Salde;

7.1.2 Divis&o de Vigilancia de Servigos Hospitalares;

7.2 Geréncia de Administracéo:

7.2.1 Divisao de Controle de Processos;

7.2.2 Divisdo de Tecnologias, Sistemas e Estatisticas em
Vigilancia Sanitaria;

7.2.3 Setor de Administracéo;

7.3 Geréncia de Vigilancia de Medicamentos:

7.3.1 Divisdo de Vigilancia de Saneantes, Cosméticos,
PPS e Correlatos;

7.4 Geréncia de Vigilancia de Alimentos;

7.5 Geréncia de Engenharia Sanitéria;

7.6 Nucleo de Gestédo da Qualidade;

7.7 Nucleo de Seguranga do Paciente e Gestdo de Risco
Sanitario;

7.8 Nucleo de Educacéo em Vigilancia Sanitaria;

8. Diretoria de Rede Pré-Hospitalar Mével e Sanitaria;

8.1 Geréncia de Administragdo:

8.1.1 Setor de Gestdo e da Regulagéo do Trabalho em
Saude;

8.1.2 Setor de Logistica e Manuteng&o;

8.1.3 Setor de Transporte Terrestre;

8.2 Geréncia Técnica:

8.2.1 Nucleo de Educagéo em Urgéncia;

8.3 Geréncia de Enfermagem:

8.3.1 Setor de Remogao;

8.3.2 Setor de Transporte Fluvial;

8.4 Geréncia de Servigo de Transporte Sanitario SOS Vida:

8.4.1 Setor de Regulagéo;

8.5 Geréncia de Tecnologia da Regulagéo;

9. Diretoria da Maternidade Dr. Moura Tapajéz:

9.1 Geréncia Técnica:

9.1.1 Divis&o Clinica;

9.1.2 Divisdo de Agdes Estratégicas:

9.1.2.1 Nucleo de Assisténcia Farmacéutica;

9.1.2.2 Nucleo de Apoio Diagnéstico;

9.2 Geréncia de Enfermagem;

9.3 Nucleo de Seguranca do Paciente;

9.4 Geréncia de Administragao:

9.4.1 Setor de Gestdo e da Regulacdo do Trabalho em
Saude;

9.4.2 Setor de Contas Hospitalares;

9.4.3 Setor de Logistica, Manuteng&o e Transporte;

10. Departamento do Distrito de Salde Norte:

10.1 Geréncia de Atencéo a Saude:

10.1.1 Nucleo de Agdes Estratégicas;

10.1.2 Nuicleo de Assisténcia Farmacéutica e Apoio
Diagnostico;

10.2 Geréncia de Vigilancia em Saude:

10.2.1 Nucleo de Imunizagao;

10.2.2 Setor de Controle de Endemias;

10.2.3 Setor de Analise de Situacéo de Salde;

10.3 Geréncia de Inteligéncia de Dados:

10.3.1 Ndcleo de Monitoramento e Andlise de Informagao;
10.3.2 Setor de Inteligéncia Geogréfica;

10.4 Geréncia de Administragao:

10.4.1 Setor de Gestdo e da Regulagdo do Trabalho em

Saude;

10.4.2 Setor de Logistica e Manutencao;

10.4.3 Setor de Transporte;

10.5 Diretoria da Unidade de Salde da Familia Armando
Mendes;

10.6 Diretoria da Unidade de Salide da Familia Augias
Gadelha;

10.7 Diretoria da Unidade de Salde da Familia Balbina
Mestrinho;

10.8 Diretoria da Unidade de Salde da Familia Frei Valério
Di Carlo;

10.9 Diretoria da Unidade de Saude da Familia Major PM
Salvio Belota;
10.10 Diretoria da Unidade de Saude da Familia Arthur

Virgilio Filho;

10.11 Diretoria da Unidade de Saude da Familia Fatima
Andrade;

10.12 Diretoria da Unidade de Sadde da Familia Dr. José
Figlioulo;

10.13 Diretoria da Unidade de Salde da Familia Carmen
Nicolau;

10.14 Diretoria da Unidade de Saude da Familia Prof.
Carlson Gracie;

10.15 Diretoria da Policlinica Enf.2 Anna Barreto Pereira;

10.16 Diretoria da Policlinica José Antdnio da Silva;

10.17 Diretoria do Centro de Especialidades Odontoldgicas
Dr. Rubim Sg;

10.18 Diretoria do Laboratério Distrital Prof. Manuel Bastos
Lira;

11. Departamento do Distrito de Salde Sul:

11.1 Geréncia de Atencdo a Saude:

11.1.1 Nucleo de Agdes Estratégicas;

11.1.2 Nulcleo de Assisténcia Farmacéutica e Apoio
Diagnéstico;

11.2 Geréncia de Vigilancia em Saude:

11.2.1 Nucleo de Imunizagao;

11.2.2 Setor de Controle de Endemias;

11.2.3 Setor de Andlise de Situacao de Salde;

11.3 Geréncia de Inteligéncia de Dados:

11.3.1 Ncleo de Monitoramento e Analise de Informagao;

11.3.2 Setor de Inteligéncia Geogréfica;

11.4 Geréncia de Administrac&o:

11.4.1 Setor de Gestdo e da Regulagdo do Trabalho em
Saude;

11.4.2 Setor de Logistica e Manutengéo;

11.4.3 Setor de Transporte;

11.5 Diretoria da Unidade de Saude da Familia Almir
Pedreira;

11.6 Diretoria da Unidade de Saude da Familia Frank
Rosemberg Calderon;

11.7 Diretoria da Unidade de Satde da Familia Japiim;

11.8 Diretoria da Unidade de Salde da Familia Lourengo

Borghi;

11.9 Diretoria da Unidade de Salde da Familia Dr. Luiz
Montenegro;

11.10 Diretoria da Unidade de Salde da Familia Megumo
Kado;

11.11 Diretoria da Unidade de Salde da Familia Morro da
Liberdade;

1112 Diretoria da Unidade de Salde da Familia
Petrépolis;
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11.13 Diretoria da Unidade de Salde da Familia Santa
Luzia;

11.14 Diretoria da Unidade de Saude da Familia S&o
Francisco;

11.15 Diretoria da Unidade de Salde da Familia
Theodomiro Garrido;

11.16 Diretoria da Unidade de Salde da Familia
Theomario Pinto da Costa;

11.17 Diretoria da Unidade de Salde da Familia Vicente
Pallotti;

11.18 Diretoria da Unidade de Salde da Familia Nilton Lins;

11.19 Diretoria da Unidade Basica de Saude Dr. José
Rayol dos Santos;

11.20 Diretoria da Unidade Basica de Saude Lucio Flavio
de Vasconcelos Dias;

11.21 Diretoria da Clinica da Familia Dr. Antonio Reis;

11.22 Diretoria da Policlinica Castelo Branco;

11.23 Diretoria do Centro de Atengdo Psicossocial Il
Benjamin Matias Fernandes;
) 11.24 Diretoria do Centro de Atengdo Psicossocial I
Alcool e Drogas Dr. Afranio Soares;

11.25 Diretoria do Centro de Atengdo Psicossocial
Infantojuvenil;

11.26 Diretoria do Centro de Especialidades Odontologicas
Dr. José Fortunato de Oliveira;

11.27 Diretoria do Centro Especializado de Reabilitagdo
Prof. Rolls Gracie — CER Il - Fisico e Intelectual;

11.28 Diretoria do Laboratério de Vigilancia Dr. Edvar dos
Santos Fernandes;

11.29 Diretoria do Laboratério de Citopatologia Professor
Sebastido Ferreira Marinho;

11.30 Diretoria do Laboratério Distrital Sul;

12. Departamento do Distrito de Salde Leste:

12.1 Geréncia de Atengéo a Saude:

12.1.1 Nucleo de Agdes Estratégicas;

12.1.2 Nuicleo de Assisténcia Farmacéutica e Apoio
Diagnostico;

12.2 Geréncia de Vigilancia em Saude:

12.2.1 Nucleo de Imunizagao;

12.2.2 Setor de Controle de Endemias;

12.2.3 Setor de Andlise de Situagao de Salde;

12.3 Geréncia de Inteligéncia de Dados:

12.3.1 Nucleo de Monitoramento e Andlise de Informagao;

12.3.2 Setor de Inteligéncia Geogréfica;

12.4 Geréncia de Administrag&o:

12.4.1 Setor de Gestdo e da Regulagdo do Trabalho em
Saude;

12.4.2 Setor de Logistica e Manutengao;

12.4.3 Setor de Transporte;

12.5 Diretoria da Unidade de Saude da Familia Dr. Alfredo
Campos;

12.6 Diretoria da Unidade de Saude da Familia Dr. José
Avelino Pereira;

12.7 Diretoria da Unidade de Salde da Familia Cacilda de
Freitas;

12.8 Diretoria da Unidade de Salde da Familia Dr. Gilson
Moreira;

12.9 Diretoria da Unidade de Saude da Familia Dr. José
Amazonas Palhano;

12.10 Diretoria da Unidade de Salde da Familia Dr. Platdo
Aralijo;

12.11 Diretoria da Unidade de Saude da Familia Dr. Silas
de Oliveira Santos;

12.12 Diretoria da Unidade de Saude da Familia Dr.? Luiza
do Carmo Ribeiro Fernandes;

12.13 Diretoria da Unidade de Salde da Familia
Enfermeira Ivone Lima dos Santos;

12.14 Diretoria da Unidade de Salde da Familia
Enfermeira Josephina de Mello;

12.15 Diretoria da Unidade de Saude da Familia Geraldo
Magela;

12.16 Diretoria da Unidade de Saude da Familia Guilherme
Alexandre;

12.17 Diretoria da Unidade de Saude da Familia Jodo
Nogueira da Matta;

12.18 Diretoria da Unidade de Salde da Familia Lago do
Aleixo;

12.19 Diretoria da Unidade de Salde da Familia Maria
Leonor Brilhante;

12.20 Diretoria da Unidade de Saude da Familia Nova
Esperanca;

12.21 Diretoria da Unidade de Saude da Familia Gebes de
Melo Medeiros Filho;

12.22 Diretoria da Unidade de Saude da Familia Dr. Waldir
Bugalho de Medeiros;

12.23 Diretoria da Clinica da Familia Desembargador
Fabio do Couto Valle;

12.24 Diretoria da Clinica da Familia Senador Severiano
Nunes;

12.25 Diretoria da Policlinica Dr. Anténio Comte Telles;

12.26 Diretoria do Centro de Atengdo Psicossocial
Infantojuvenil;

12.27 Diretoria do Centro de Especialidades Odontolégicas
Prof. Dr. Jair Machado Santos da Rocha;

12.28 Diretoria do Laboratério Distrital Leste;

12.29 Diretoria da Unidade de Salde da Familia Mauazinho;

13. Departamento do Distrito de Saude Oeste;

13.1 Geréncia de Atengéo a Saude:

13.1.1 Nucleo de Acbes Estratégicas;

13.1.2 Nlcleo de Assisténcia Farmacéutica e Apoio
Diagnostico;

13.2 Geréncia de Vigilancia em Saude:

13.2.1 Nucleo de Imunizagao;

13.2.2 Setor de Controle de Endemias;

13.2.3 Setor de Analise de Situagao de Salde;

13.3 Geréncia de Inteligéncia de Dados:

13.3.1 Ncleo de Monitoramento e Analise de Informagao;

13.3.2 Setor de Inteligéncia Geogréfica;

13.4 Geréncia de Administragao:

13.4.1 Setor de Gestdo e da Regulagdo do Trabalho em
Saude;

13.4.2 Setor de Logistica e Manutengao;

13.4.3 Setor de Transporte;

13.5 Diretoria da Unidade de Salde da Familia Ajuricaba;

13.6 Diretoria da Unidade de Salde da Familia Bairro da
Paz;

13.7 Diretoria da Unidade de Saude da Familia Deodato de
Miranda Ledo;

13.8 Diretoria da Unidade de Salde da Familia Luiz
Montenegro;

13.9 Diretoria da Unidade de Salude da Familia Dr. Rayol
dos Santos;

13.10 Diretoria da Unidade de Salde da Familia Dom
Milton Corréa;

13.11 Diretoria da Unidade de Salde da Familia
Redencéo;

13.12 Diretoria da Unidade de Salde da Familia Santos
Dumont;

13.13 Diretoria da Unidade de Salde da Familia Sao
Vicente de Paulo;

13.14 Diretoria da Unidade de Saude da Familia Vila da

Prata;

13.15 Diretoria da Unidade de Saude da Familia Santo
Anténio;

13.16 Diretoria da Unidade de Salde da Familia Leonor de
Freitas;

13.17 Diretoria da Unidade de Saude da Familia Mansour
Bulbol;

13.18 Diretoria da Unidade Basica de Salde Lindalva
Damasceno;

13.19 Diretoria da Unidade Basica de Salde Maria Ida
Mentoni;
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13.20 Diretoria da Unidade de Salide da Familia Dr.
Raimundo Franco de S§;

13.21 Diretoria da Policlinica Dr. Djalma Batista;

13.22 Diretoria do Centro de Especialidades Odontolégicas
Jodo Luis Ribeiro;

13.23 Diretoria do Laboratério Distrital;

14. Departamento do Distrito de Salde Rural:

14.1 Geréncia de Atengdo a Saude:

1411 Setor de Assisténcia Farmacéutica e Apoio
Diagnéstico;

14.2 Geréncia de Vigilancia em Saude:

14.2.1 Nucleo de Imunizagao;

14.2.2 Setor de Andlise de Situacao de Salde;

14.2.3 Setor de Controle de Endemias Terrestre;

14.2.4 Setor de Controle de Endemias Fluvial;

14.3 Geréncia de Inteligéncia de Dados:

14.3.1 Nucleo de Monitoramento e Andlise de Informagao;

14.3.2 Setor de Inteligéncia Geogréfica;

14.4 Geréncia de Administrag&o:

14.4.1 Setor de Gestdo e da Regulagdo do Trabalho em
Salde;

14.4.2 Setor de Logistica e Manuteng&o;

14.4.3 Setor de Transporte Terrestre;

14.4.4 Setor de Transporte Fluvial;

14.5 Diretoria da Unidade de Salde da Familia Rural N.
Sr.2 Auxiliadora;

14.6 Diretoria da Unidade de Saude da Familia Rural N.
Sr.2 de Fatima;

14.7 Diretoria da Unidade de Salde da Familia Rural N.
Sr.2 do Livramento;

14.8 Diretoria da Unidade de Saude da Familia Rural
Conselheira Ada Rodrigues Viana;

14.9 Diretoria da Unidade de Salde da Familia Rural Pau
Rosa;

14.10 Diretoria da Unidade de Salde da Familia Rural Sdo
Pedro;

14.11 Diretoria da Unidade de Saude da Familia Rural
Ephigénio Salles;

14.12 Diretoria da Unidade de Satde da Familia Fluvial Dr.
Ney Lacerda;

14.13 Diretoria da Unidade de Salde da Familia Fluvial Dr.
Antonio Levino;

14.14 Chefe de Unidade Rural de Apoio Costa do Arara;

14.15 Chefe de Unidade Rural de Apoio Santa Maria;

14.16 Chefe de Unidade Rural de Apoio Cuieiras;

14.17 Chefe de Unidade Rural de Apoio Mipindiad;

14.18 Chefe de Unidade Rural de Apoio N. Sr.2 Apuad;

14.19 Chefe de Unidade Rural de Apoio Jatuarana;

14.20 Chefe de Unidade Rural de Apoio Tabocal Guajarg;

1421 Chefe de Unidade Rural de Apoio Tabocal
Bonsucesso;

14.22 Chefe de Unidade Rural de Apoio N. Sr.? do
Perpétuo Socorro;

14.23 Chefe de Unidade Rural de Apoio N. Sr.2 do Carmo;

14.24 Chefe de Unidade Rural de Apoio Lago do Aruma.

Paragrafo Unico. O detalhamento da estrutura
compreendendo os Estabelecimentos Assistenciais de Saide e
Unidades Administrativas sera fixado no Regimento Interno da Semsa.

CAPiTULQ ]
DAS COMPETENCIAS

Art. 3.° Sem prejuizo do que vier a ser fixado em
Regimento, s&o atribuicbes comuns dos dirigentes das unidades que
compdem a estrutura organizacional da Semsa:

| = cumprir e fazer cumprir a Constituigao, a Lei Organica do
Municipio e as normas infraconstitucionais especificas;

Il - gerir as &reas operacionais sob sua responsabilidade;

Il - assegurar padrdes satisfatorios de desempenho em
suas areas de atuagao;

IV - administrar os bens e materiais sob sua guarda,
garantindo adequada manutengdo, conservagdo, modernidade e
funcionamento;

V - promover permanente avaliagdo dos servidores que
lhes sdo subordinados, com vistas a constante melhoria dos servigos a
Seu encargo;

VI - zelar pela consecug&o dos objetivos e pelo alcance das
metas estabelecidas para o setor;

VII - executar outras atividades, em razéo da natureza da
unidade sob sua dire¢&o, sob a orientagdo do Secretério.

CAPITULOIV
DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNGOES DE CONFIANGA DE
GESTAO DA SAUDE

Art. 4° Os cargos de provimento em comissdo e as
fungdes de confianga da Semsa sdo os constantes nos Anexos | e |I
desta Lei, com o quantitativo, vencimento e gratificacdo de
representagao especificada.

Paragrafo tnico. Serdo providos, no minimo, trinta e cinco
por cento dos cargos em comissdo desta Lei, excetuados os de
Secretario e de Subsecretario Municipal, por servidores do quadro
permanente de pessoal da Semsa.

Art. 5° Passam a integrar o quadro de cargos de
provimento em comissdo da Secretaria Municipal de Salde os cargos
com nomenclatura de Dire¢do e Assessoramento Superior (DAS), para
as nomenclaturas de Salario de Gestdo e Assessoramento em Saude
(SGAS):

I - um cargo de simbologia DAS-3, de Assessor Técnico |,
redistribuido da estrutura organizacional da Casa Civil para a Secretaria
Municipal de Salde (Semsa), transformado em cargo de Assessor |,
simbologia SGAS-6;

Il - um cargo de simbologia DAS-3, de Assessor Técnico |,
redistribuido da estrutura organizacional da Secretaria Municipal de
Agricultura, Abastecimento, Centro e Comércio Informal (SEMACC) para
a Secretaria Municipal de Saude (Semsa), transformado em cargo de
Assessor |, simbologia SGAS-6;

Il - um cargo de simbologia DAS-3, de Assessor Técnico
|, redistribuido da estrutura organizacional da Secretaria Municipal de
Comunicagdo (Semcom) para a Secretaria Municipal de Saude (Semsa),
transformado em cargo de Assessor |, simbologia SGAS-6;

IV - dois cargos de simbologia DAS-2, de Assessor
Técnico |1, redistribuidos da estrutura organizacional da Casa Civil para a
Secretaria Municipal de Salde (Semsa), transformados em cargo de
Assessor II, simbologia SGAS-5.

CAPITULOV
DISPOSIGOES FINAIS

Art. 6.° As despesas decorrentes da execugéo desta Lei
correrdo a conta das dotagdes consignadas no orgamento do Poder
Executivo.

Art. 7.° Esta Lei entra em vigor apos decorridos cinco dias
de sua publicagao oficial.

Art. 8.° Fica revogada a Lei Delegada n. 12, de 31 de julho

de 2013, e os Anexos | e Il da Lei n. 1.978, de 14 de maio de 2015, e da
Lein. 2.320, de 6 de junho de 2018.

Manaus, 05 de julho de 2022.

DAVID ANTONIO A EREIRA DE ALMEIDA
Prefg Méanaus
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ANEXO | )
QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO

. Gratificacao de
Denominagao Simbologia Qtde. Vencimento Represeﬁtagéo Total
(RS) (RS) (RS)
Secretario Municipal - 1 19.000,00 - 19.000,00
Subsecretario Municipal - 2 17.000,00 - 17.000,00
Diretor Executivo SGAS-7 1 800,00 7.200,00 8.000,00
Diretor SGAS-7 8 800,00 7.200,00 8.000,00
Assessor SGAS-7 4 800,00 7.200,00 8.000,00
Diretor de Departamento SGAS-6 5 661,50 5.953,50 6.615,00
Chefia de Gabinete SGAS-6 1 661,50 5.953,50 6.615,00
Assessor | SGAS-6 8 661,50 5.953,50 6.615,00
Gerente SGAS-5 64 463,20 4.168,80 4.632,00
Diretor | SGAS-5 67 463,20 4.168,80 4.632,00
Assessor Il SGAS-5 17 463,20 4.168,80 4.632,00
Chefe de Divis&o SGAS-4 45 324,30 2.918,70 3.243,00
Assessor Il SGAS-4 7 324,30 2.918,70 3.243,00
Secretaria Técnica da MMNPSUS SGAS-4 1 324,30 2.918,70 3.243,00
Diretor II SGAS-4 8 324,30 2.918,70 3.243,00
Secretario Escolar SGAS-3 1 268,20 2.413,80 2.682,00
Chefe de Nucleo SGAS-3 39 268,20 2.413,80 2.682,00
Assessor |V SGAS-3 3 268,20 2.413,80 2.682,00
Secretario de Gabinete SGAS-2 4 232,20 2.089,80 2.322,00
Chefe de Setor SGAS-2 69 232,20 2.089,80 2.322,00
Chefe de Unidade SGAS-2 10 232,20 2.089,80 2.322,00
Assessor V SGAS-2 3 232,20 2.089,80 2.322,00
Chefe de Servigo SGAS-1 2 130,20 1.171,80 1.302,00
Apoio Técnico SGAS-1 30 130,20 1.171,80 1.302,00
TOTAL 400
Administragdo, que opina pela aprovagao tacita e consequente aquisigdo
ANEXO Il da estabilidade no servigo publico;
QUADRO DE FUNGOES COMISSIONADAS
CONSIDERANDO as informagdes prestadas na Certiddo de
Denominagdo Simbologia | Qtde Gratificagdo Cumprimento do Estagio Probatério dos Profissionais do Magistério, que
) (R$) considerou a servidora abaixo identificada, aprovada pelo cumprimento do
Diretor FGS-7 6 5.040,00 estagio probatorio, subscrito pela Secretaria Municipal de Educagéo;
Diretor de Departamento FGS-6 2 4.167,45
Assessor | FGS-6 1 4.167,45 CONSIDERANDO o Parecer n® 2040/2022 — CAD/SEMED,
Gerente FGS-5 13 2.918,16 da Comiss&o de Avaliagdo de Desempenho — CAD, dos servidores efetivos
Diretor | FGS-5 17 2.918,16 da SEMED, que opina pela declaragéo de estabilizagdo no servigo plblico
Assessor || FGS-5 4 2.918,16 da servidora, acolhido pela Secretaria Municipal de Educagéo;
Chefe de Divisao FGS-4 5 2.043,09
Diretor Il FGS-4 1 2.043,09 CONSIDERANDO o encaminhamento dos autos por
Chefe de Niicleo FGS-3 13 1.689,66 intermédio do Oficio n® 5233/2022 — SEMED/GS, subscrito pela
Chefe de Unidade FGS-2 1 1.462,86 Secretaria Municipal de Educagao;
TOTAL 63

PORTARIA POR DELEGAGAO N° 27.435/2022-GSAL

DECLARA ESTAVEL servidor avaliado em
estagio probatdrio, na forma que especifica.

O SUBSECRETARIO DE ASSUNTOS LEGISLATIVOS
DA CASA CIVIL, no uso da competéncia que Ihe confere o art. 128,
inc. 11, da Lei Orgénica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a delegacdo de competéncia firmada
pelo Prefeito de Manaus no Decreto n° 5.302, publicado na Edigao 5333
do DOM de 02-05-2022;

CONSIDERANDO o art. 41, § 4°, da Constituicdo Federal
de 1988, combinado com o art. 20, § 4°, e artigos 20 e 21 da Lei
n° 1.118, de 01 de setembro 1971 — Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Manaus;

CONSIDERANDO nos termos dos artigos 3°, inc. VI, 7° a
11 da Lei n® 1.126, de 05 de junho de 2007, que dispde sobre o Plano de
Carreira, Cargos e Remuneragéo dos Profissionais do Magistério;

CONSIDERANDO o disposto nos Pareceres n° 029/2014 e
n® 0552021 - P. Pessoal/PGM, utilizados como paradigma pela

CONSIDERANDO a manifestagdo da Divisdo de
Acompanhamento de Pessoal e Gestdo de Beneficio da Secretaria
Municipal de Administragéo, Planejamento e Gestéo;

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo
n°2022.18000.19969.0.010872, resolve

DECLARAR ESTAVEL no servico publico, a contar de
03-01-2022, a servidora ADRIANA MILENE CASTRO DE BRITO, matricula
n° 125.161-9 B, nomeada para provimento do cargo Professor Nivel
Superior, vinculado ao Regime Juridico Estatutario, pertencente ao quadro
de pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDWCAGAO — SEMED.

GABINETE DO SUBSECRETARIO DE ASSUNTOS
LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, em Mafigus, 05 de julho de 2022.

da Casa Civil
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