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CAMARA MUNICIPAL DE MANAUS
DIRETORIA LEGISLATIVA

LEIN. 2.832, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2021
(DOM 20.12.2021 — N. 5246, ANO XXII)

ALTERA a Lei Municipal n. 1.955, de
29 de dezembro de 2014, e d& outras
providéncias.

O PREFEITO DE MANAUS, no uso das atribuicbes que lhe sédo conferidas
pelo art. 80, inc. IV, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

FACO SABER que o Poder Legislativo decretou e eu sanciono a seguinte
LEI:

Art. 1.9 A Lei n. 1.955, de 29 de dezembro de 2014, passa a vigorar com a
seguinte redacao:

“Art. 79. Fica instituido o Prémio por Atingimento de Meta de Arrecadacao, a
ser pago aos servidores da Semef em efetiva atuacdo nas atribuicdes de seus cargos
publicos na estrutura organizacional da propria Secretaria, cujo desempenho coletivo
resulte no atingimento da meta de arrecadacéo definida nos termos desta Lei.

Paragrafo anico. O prémio tem como parametro o valor de uma remuneragao
integral mensal do servidor, com base no més de dezembro do exercicio de
apuracdao, excluindo o terco constitucional de férias, abono natalino, complemento
remuneratério por substituicdo de cargo comissionado, funcdo gratificada ou cargo
de gestor e qualquer outra parcela de carater indenizatério.

(.

Art. 83. Somente fara jus ao recebimento do prémio os servidores:

| — em efetiva atuacédo nas atribuicbes de seu cargo publico na Semef pelo
periodo minimo de duzentos e setenta dias consecutivos e/ou intercalados, entre
janeiro a dezembro do exercicio considerado para a sua apuracgao;

Il — que alcancarem ao menos a média de setenta e cinco por cento da GPF
ou PF, dentro do exercicio considerado para apuracao.

§ 1.° Cumpridos os requisitos deste artigo, o prémio sera pago de forma
proporcional, sendo a cada trinta dias completos de efetiva atuacéo do servidor, no
exercicio considerado para apuracédo, equivalente a um doze avos do prémio.

8§ 2.° Para fins de recebimento do prémio, sera considerado como efetiva
atuacado, nos periodos consecutivos e/ou intercalados, entre os meses de janeiro a
dezembro, com usufruto livre:

| — sem redugé&o proporcional:

a) férias e licenca-prémio, cujo somatorio ndo ultrapasse cento e cinquenta
dias; e

b) demais afastamentos previstos em normas cujo somatorio nao ultrapasse
trinta dias;

Il — com reducgé&o proporcional:
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a) férias e licenca-prémio, cujo somatorio ultrapasse cento e cinquenta dias;

b) demais afastamentos previstos em normas cujo somatorio ultrapasse trinta
dias;

c) faltas néo justificadas.

§ 3.2 Areducéo proporcional do inciso Il do § 2.° deste artigo sera de um doze
avos do prémio a cada intervalo de um a trinta dias, considerando a somatoria anual,

de janeiro a dezembro, dos dias acumulados da alinea “c”, com os dias excedentes
das alineas “a” e “b” do citado dispositivo.

8§ 4.° Em hipotese alguma os servidores cedidos ou disposicionados, ou que
estejam atuando em outro 6rgao ou entidade do municipio de Manaus, dos Poderes
da Unido, Estados, Distrito Federal e de outros Municipios ou do Poder Legislativo
de Manaus fardo jus ao prémio.

8§ 5.2 Os subsecretarios e ocupantes de cargos comissionados da Semef, sem
vinculos efetivos, serdo submetidos a Avaliagdo de Desempenho, com o alcance
minimo médio anual de setenta e cinco por cento, estabelecida por decreto, em
substituicdo a exigéncia do inciso Il do caput deste artigo.

8 6.2 Os servidores efetivos cedidos ou disposicionados para a Semef seréo
submetidos a Avaliacdo de Desempenho, com o alcance minimo médio anual de
setenta e cinco por cento, estabelecida por decreto.

§ 7.2 O Secretério ndo faré jus ao prémio, exceto quando o cargo for exercido
por servidor efetivo da Semef.

§ 8.° As regras contidas nos artigos 79 a 83 desta Lei terdo efeitos a partir de
1.° de janeiro de 2021.

Art. 84. O prémio por atingimento de metas é extensivel aos servidores sob a
égide do Regime de Direito Administrativo (RDA), devidamente vinculados a
estrutura da Semef, uma vez atendidas as regras contidas nos artigos 79 a 83 desta
Lei, a ser estabelecida por decreto, no prazo de até noventa dias da publicacdo desta
Lei, com efeitos financeiros a contar de 1.° de janeiro de 2023”. (NR)

Art. 2.° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Manaus, 20 de dezembro de 2021.

DAVID ANTONIO ABISAI PEREIRA DE ALMEIDA
Prefeito de Manaus

Este texto ndo substitui o publicado no DOM de 20.12.2021 - Edi¢do n. 5246, Ano XXII.
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Poder Executivo

LEI N°2.828, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2021

DISPOE sobre a estrutura organizacional da
Secretaria  Municipal de Finangas e
Tecnologia da Informagéo (Semef) e da
outras providéncias.

O PREFEITO DE MANAUS, no uso das atribuices que
Ihe s&o conferidas pelo art. 80, inc. IV, da Lei Organica do Municipio de
Manaus,

FACO SABER que o Poder Legislativo decretou e eu
sanciono a seguinte

LEI:

CAPITULO|
DAS FINALIDADES

Art. 1.2 A Secretaria Municipal de Finangas e Tecnologia
da Informagdo (Semef) integra a Administragdo Direta do Poder
Executivo para cumprimento das seguintes finalidades:

| — promover a arrecadagdo, guarda e aplicagdo dos
recursos financeiros;

Il - coordenar, supervisionar, controlar e avaliar as
atividades da administragéo tributéria;

Il - propor medidas de aperfeigoamento, regulamentac&o
e consolidacéo da legislag&o tributaria municipal;

IV — coordenar e elaborar os projetos de lei relativos ao
plano plurianual, de diretrizes orgamentarias e orgamento anual;

V' - controlar e fiscalizar a execugdo orcamentéria e
financeira do orgamento municipal e créditos adicionais;

VI — exercer o controle dos gastos publicos e divida
municipal;

VIl — administrar os compromissos financeiros, haveres e
disponibilidades do Municipio;

VIIl — administrar a divida publica interna e externa do
Municipio;

IX - realizar a contabilizacdo geral das contas do
Municipio, com proposi¢do de medidas objetivando a consolidagéo das
informagdes financeiras e contabeis;

X — celebrar convénios com orgdos federais, estaduais e
de outros Municipios, bem como com entidades de direito plblico e
privado que objetivem o aprimoramento da fiscalizagéo tributéria e a
melhoria da arrecadacéo;

Xl - formular, desenvolver e implementar a Politica de
Tecnologia de Informagbes e Comunicacbes (TIC) no ambito da
Administracdo Municipal, incluidos os projetos e agdes voltados ao
geoprocessamento;

XII - gerir o Programa de PPP — Manaus, instituido pela
Lein. 1.333, de 19 de maio de 2009;

XIll — apoiar e orientar, técnica e normativamente, as
atividades relacionadas a Gestao Estratégica;

XIV - apoiar projetos de eficiéncia administrativa e
medidas de desburocratizagéo e simplificagdo dos processos;

XV - coordenar, gerenciar e avaliar as atividades
relacionadas a administragdo dos recursos humanos, materiais,
patrimoniais, orcamentarios e financeiros da pasta;

XVI - guardar e zelar pelo cumprimento dos principios e
normas que regem a Administragéo Publica; e

XVII - realizar os concursos publicos para provimento de
cargos efetivos da Semef.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 2. Dirigida por um Secretario Municipal, com o auxilio
de um Subsecretario de Gestdo, um Subsecretario de Or¢amento e
Projetos, um Subsecretario do Tesouro, um Subsecretario da Receita e
um Subsecretario de Tecnologia da Informag&o, a Semef tem a seguinte
estrutura organizacional:

| - Orgdo Vinculado:

Comité Gestor do Programa de Parcerias Publico-
Privadas;

Il - Orgaos Colegiados:

a) Conselho Administrativo de Recursos Fiscais do
Municipio (CARF-M);

IIl - Orgaos de Assisténcia e Assessoramento:

a) Gabinete do Secretario;

b) Assessoria Técnica;

IV - Orgéos de Apoio a Gestao:

a) Subsecretaria de Gestao:

1. Departamento de Gestao Estratégica:

1.1 Divisao de Gest&o por Resultados;

2. Departamento de Desburocratizagao;

3. Departamento de Melhoria de Processos:

3.1 Geréncia de Melhoria de Processos;

b) Departamento de Administragao:

1. Divisao de Gestdo Administrativa:

1.1 Geréncia de Controle e Gestéo de Documentos;

1.2 Geréncia de Aquisi¢éo e Contratagao;

1.3 Geréncia de Orgamento e Finangas;

1.4 Geréncia de Contratos, Convénios e Suprimento de
Fundos;

2. Diviséo de Gestao Operacional:

2.1 Geréncia de Manutencao e Servigos;

2.2 Geréncia de Material e Patrim6nio;

2.3 Geréncia de Planejamento e Controle Administrativo;

3. Diviséo de Gestéo de Pessoas:

3.1 Geréncia de Analise e Acompanhamento de Direitos e
Beneficios Funcionais;

3.2 Geréncia de Folha de Pagamento;

3.3 Geréncia de Monitoramento de Desempenho Funcional
e Apoio Social;

V - Orgéos de Atividades Finalisticas:

a) Subsecretaria de Orgamento e Projetos:

1. Departamento de Diretrizes e Elaboragdo Orgamentaria:

1.1Divis@o de Consolidagao da Proposta Orgamentéria:

1.1.1 Geréncia de Projetos e Acompanhamento da Receita
Orgamentaria;

1.2 Divisao de Planejamento, Estatisticas Fiscais e
Normas;

1.3 Divis&o de Consolidagéo e Acompanhamento do Plano
Plurianual;

2. Departamento de Programacdo e Execucdo
Orgamentaria:

www.manaus.am.gov.br



Manaus, segunda-feira, 20 de dezembro de 2021

LEI

Art. 1.° Fica instituido o incentivo fiscal temporario do
Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza (ISSQN) aos servigos
dispostos nos subitens 9.02, 9.03, 12.01 a 12.17 e 17.11 da lista anexa a
Lei n. 2.251, de 2 de outubro de 2017, quando prestados por pessoas
juridicas ndo enquadradas no Simples Nacional, observados os
seguintes critérios:

| — aplicar-se-4, no periodo de janeiro a junho de 2022, a
reducdo de sessenta por cento do Imposto Sobre Servigos de Qualquer
Natureza (ISSQN) incidente exclusivamente sobre os servigos dispostos
no caput deste artigo; e

Il - devera ser emitida nota fiscal de servigo ao consumidor
— NFC-e — ou documento fiscal equivalente de todas as operagées
incentivadas com a mensagem ‘Reducdo do ISSQN conforme Lei
Municipal n. XXX, de DD/MM/AAAA” no corpo do documento fiscal.

§ 1.0 A falta de emiss@o do documento fiscal referido no inciso
II deste artigo implicara a ndo redugéo do ISSQN no servico prestado, sem
prejuizo da aplicacgdo de penalidades dispostas na legislagdo por
descumprimento das obrigagBes tributarias principal € acessria.

§ 2.° O beneficio fiscal disposto nesta Lei visa a incentivar
o retorno e o fortalecimento das atividades de segmentos econdmicos
mais afetadas pela pandemia do coronavirus, considerando o
atingimento da cobertura vacinal alcangada no municipio de Manaus.

§3.0 Para fins do beneficio fiscal disposto nesta Lei, o
prestador de servigos devera exigir carteira de vacinagéo para verificagéo
da imunizag&o contra o coronavirus do tomador dos servigos incentivados.

Art. 2.° Esta Lei em vigor na data de sua publicacgéo,
produzindo seus efeitos a partir de janeiro de 2022.

Manaus, 20le dezembro de 2021.

DAVID ANTONIO Al EREIRA DE ALMEIDA
Prefeit Manaus

LEI'N®2.831, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2021

RENOMEIA e acresce dispositivos a Lei n.
2.565, de 26 de dezembro de 2019, que
instituiu o Programa de Incentivos Fiscais e
Extrafiscais (Proinfe) para criagdo e fomento
de Polo Digital de Manaus (PDM), destinado
a instalagdo de startups, e da outras
providéncias.

O PREFEITO DE MANAUS, no uso das atribui¢des que
Ihe s&o conferidas pelo art. 80, inc. IV, da Lei Organica do Municipio de
Manaus,

FACO SABER que o Poder Legislativo decretou e eu
sanciono a seguinte

LEI:

Art. 1.2 A Lei n. 2.565, de 26 de dezembro de 2019, passa
a vigorar a com seguinte redagao:

“Art. 2°(...)

§ 1.° Admitir-se-a a aplicagdo de beneficios fiscais e
extrafiscais a startups localizadas fora da delimitagdo a
que se refere o caput deste artigo quando vinculadas a
incubadoras apoiadas por o¢rgdos governamentais, a
instituicdes de ensino superior e a institutos de pesquisa e

desenvolvimento, observados os critérios definidos em
regulamento.

§ 2.° O disposto no § 1.° deste artigo ndo obsta a relagéo
contratual de startups vinculadas ao Proinfe com outras
pessoas, em razdo de projetos de seu interesse, ndo
havendo relagdo de dependéncia ou subordinagdo delas
com o6rgdos, institutos ou instituicdes a que estiverem
vinculadas.

§ 3.° 0 disposto no § 2.° deste artigo exime as startups da
incidéncia de qualquer 6nus dos 6rgdos, institutos ou
instituicoes a que estiverem vinculadas em decorréncia
dessas contratagoes.

§ 4.° A inobservancia do disposto no § 3.° deste artigo
autoriza as startups a desvincularem-se de 6rgdos,
institutos ou instituicdes que as onerarem, sem prejuizo da
sua vinculagéo ao Proinfe e do gozo de incentivos fiscais e
extrafiscais dispostos nesta Lei". (NR)

Art. 2.° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Manaus, 20'de dezembro de 2021.

LEI N°2.832, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2021

ALTERA a Lei Municipal n. 1.955, de 29 de
dezembro de 2014, e da outras providéncias.

O PREFEITO DE MANAUS, no uso das atribuices que
Ihe s&o conferidas pelo art. 80, inc. IV, da Lei Organica do Municipio de
Manaus,

FACO SABER que o Poder Legislativo decretou e eu
sanciono a seguinte

LEI:

Art. 1.2 A Lei n. 1.955, de 29 de dezembro de 2014, passa
a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 79. Fica instituido o Prémio por Atingimento de Meta
de Arrecadago, a ser pago aos servidores da Semef em
efetiva atuaglo nas atribuigdes de seus cargos publicos na
estrutura organizacional da propria Secretaria, cujo
desempenho coletivo resulte no atingimento da meta de
arrecadagao definida nos termos desta Lei.

Paragrafo Unico. O prémio tem como parémetro o valor de
uma remuneragao integral mensal do servidor, com base
no més de dezembro do exercicio de apuragdo, excluindo
o tergo constitucional de férias, abono natalino,
complemento remuneratdrio por substituicdo de cargo
comissionado, funcdo gratificada ou cargo de gestor e
qualquer outra parcela de carater indenizatorio.

()

Art. 83. Somente fara jus ao recebimento do prémio os
servidores:

| - em efetiva atuagdo nas atribuigdes de seu cargo publico
na Semef pelo periodo minimo de duzentos e setenta dias
consecutivos e/ou intercalados, entre janeiro a dezembro
do exercicio considerado para a sua apuragao;
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Manaus, segunda-feira, 20 de dezembro de 2021

Il - que alcangarem ao menos a média de setenta e cinco
por cento da GPF ou PF, dentro do exercicio considerado
para apuragao.

§ 1.° Cumpridos os requisitos deste artigo, o prémio sera pago
de forma proporcional, sendo a cada trinta dias completos de
efetiva atuagdo do servidor, no exercicio considerado para
apuracéo, equivalente a um doze avos do prémio.

§ 2.° Para fins de recebimento do prémio, sera considerado
como efetiva atuagdo, nos periodos consecutivos e/ou
intercalados, entre os meses de janeiro a dezembro, com
usufruto livre:

| — sem reducéo proporcional:

a) férias e licenga-prémio, cujo somatdrio ndo ultrapasse
cento e cinquenta dias; e

b) demais afastamentos previstos em normas cujo
somatorio ndo ultrapasse trinta dias;

Il — com redugo proporcional:

a) férias e licenga-prémio, cujo somatorio ultrapasse cento
e cinquenta dias;

b) demais afastamentos previstos em normas cujo
somatorio ultrapasse trinta dias;

c) faltas ndo justificadas.

§ 3.° A redugdo proporcional do inciso Il do § 2.° deste artigo
sera de um doze avos do prémio a cada intervalo de um a
trinta dias, considerando a somatéria anual, de janeiro a
dezembro, dos dias acumulados da alinea “c’, com os dias
excedentes das alineas “a” e “b” do citado dispositivo.

§ 4.° Em hipotese alguma os servidores cedidos ou
disposicionados, ou que estejam atuando em outro 6rgéo
ou entidade do municipio de Manaus, dos Poderes da
Unido, Estados, Distrito Federal e de outros Municipios ou
do Poder Legislativo de Manaus farao jus ao prémio.

§ 5° Os subsecretarios e ocupantes de cargos
comissionados da Semef, sem vinculos efetivos, serdo
submetidos a Avaliagdo de Desempenho, com o alcance
minimo médio anual de setenta e cinco por cento,
estabelecida por decreto, em substituicdo a exigéncia do
inciso Il do caput deste artigo.

§ 6.° Os servidores efetivos cedidos ou disposicionados
para a Semef serdo submetidos a Avaliagdo de
Desempenho, com o alcance minimo médio anual de
setenta e cinco por cento, estabelecida por decreto.

§ 7.° O Secretario ndo fara jus ao prémio, exceto quando o
cargo for exercido por servidor efetivo da Semef.

§ 8.° As regras contidas nos artigos 79 a 83 desta Lei terdo
efeitos a partir de 1.° de janeiro de 2021.

Art. 84. O prémio por atingimento de metas é extensivel
aos servidores sob a égide do Regime de Direito
Administrativo (RDA), devidamente vinculados a estrutura
da Semef, uma vez atendidas as regras contidas nos
artigos 79 a 83 desta Lei, a ser estabelecida por decreto,
no prazo de até noventa dias da publicagdo desta Lei, com
efeitos financeiros a contar de 1.° de janeiro de 2023". (NR)

Art. 2.° Esta Lei enfra em vigor na data de sua publicagéo.

Manaus, 20 de\dezembro de 2021.

EREIRA DE ALMEIDA
Manaus

LEI N°2.833, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2021

DISPOE sobre o Imposto Sobre Servigos de
Qualquer Natureza (ISSQN) e da outras
providéncias.

O PREFEITO DE MANAUS, no uso das atribui¢des que
lhe sdo conferidas pelo art. 80, inc. IV, da Lei Organica do Municipio de
Manaus,

FACO SABER que o Poder Legislativo decretou e eu
sanciono a seguinte

LEI:

Art. 1.0 Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza
(ISSQN) tem como fato gerador a prestagdo de servigos constantes da
lista apresentada no Anexo | desta Lei, ainda que estes ndo se
constituam como atividade preponderante do prestador.

§ 1° O imposto incide, também, sobre o servigo
proveniente do exterior do Pais ou cuja prestagéo se tenha iniciado no
exterior do Pais.

§ 2.° Ressalvadas as excegbes expressas na lista
apresentada no Anexo | desta Lei, os servigos nela mencionados ndo
ficam sujeitos ao Imposto Sobre Operagdes Relativas a Circulagdo de
Mercadorias € sobre Prestagdes de Servigos de Transporte Interestadual
e Intermunicipal e de Comunicagdo (ICMS), ainda que sua prestagdo
envolva fornecimento de mercadorias.

§ 3.2 O imposto de que trata esta Lei incide, ainda, sobre
0s servicos prestados mediante a utilizagéo de bens e servigos publicos
explorados economicamente mediante autorizagdo, permissdo ou
concessao, com o0 pagamento de tarifa, prego ou pedagio pelo usuario
final do servigo.

§ 4° A incidéncia do imposto ndo depende da
denominag&o dada ao servigo prestado.

Art. 2.° O imposto n&o incide sobre:

| — as exportagdes de servigos para o exterior do Pais;

Il - a prestagdo de servigos em relagdo de emprego, dos
trabalhadores avulsos, dos diretores e membros de conselho consultivo
ou de conselho fiscal de sociedades e fundagdes, bem como dos sécios-
gerentes e dos gerentes-delegados;

Il - o valor intermediado no mercado de titulos e valores
mobiliarios, o valor dos depositos bancarios, o principal, juros e
acréscimos moratérios relativos a operagdes de crédito realizadas por
instituicdes financeiras.

Paragrafo Gnico. Nao se enquadram no disposto no inciso
| deste artigo os servigos desenvolvidos no Brasil, cujo resultado aqui se
verifique, ainda que o pagamento seja feito por residente no exterior.

Art. 3.° O servigo considera-se prestado e o imposto, devido,
no local do estabelecimento prestador ou, na falta do estabelecimento, no
local do domicilio do prestador, exceto nas hipdteses previstas nos incisos |
a XXV, quando o imposto sera devido no local:

| — do estabelecimento do tomador ou intermediario do
servigo ou, na falta de estabelecimento, onde ele estiver domiciliado, na
hipotese do § 1.° do art. 1.° desta Lei;

Il — da instalagdo dos andaimes, palcos, coberturas e
outras estruturas, no caso dos servigos descritos no subitem 3.05 da lista
do Anexo | desta Lei;

Il - da execugdo da obra, no caso dos servicos descritos
nos subitens 7.02 e 7.19 da lista do Anexo | desta Lei;

IV — da demolicdo, no caso dos servigos descritos no
subitem 7.04 da lista do Anexo | desta Lei;

V - das edificagdes em geral, estradas, pontes, portos e
congéneres, no caso dos servigos descritos no subitem 7.05 da lista do
Anexo | desta Lei;

VI - da execugdo da varrigdo, coleta, remogéo,
incineragdo, tratamento, reciclagem, separacdo e destinagdo final de
lixo, rejeitos e outros residuos quaisquer, no caso dos servigos descritos
no subitem 7.09 da lista do Anexo | desta Lei;
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