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CAMARA MUNICIPAL DE MANAUS
DIRETORIA LEGISLATIVA

LEIN. 2.828, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2021
(DOM 20.12.2021 — N. 5246, ANO XXII)

DISPOE  sobre a  estrutura
organizacional da Secretaria
Municipal de Financas e Tecnologia
da Informacdo (Semef) e d& outras
providéncias.

O PREFEITO DE MANAUS, no uso das atribuicdes que lhe sédo conferidas
pelo art. 80, inc. 1V, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

FACO SABER que o Poder Legislativo decretou e eu sanciono a seguinte
LEI:

CAPITULO |
DAS FINALIDADES

Art. 1.° A Secretaria Municipal de Financas e Tecnologia da Informacédo
(Semef) integra a Administracdo Direta do Poder Executivo para cumprimento das
seguintes finalidades:

| — promover a arrecadacéo, guarda e aplicagdo dos recursos financeiros;

Il — coordenar, supervisionar, controlar e avaliar as atividades da
administracao tributaria;

lIl — propor medidas de aperfeicoamento, regulamentacédo e consolidacédo da
legislacédo tributaria municipal;

IV — coordenar e elaborar os projetos de lei relativos ao plano plurianual, de
diretrizes orcamentarias e orgamento anual;

V — controlar e fiscalizar a execu¢do orcamentéria e financeira do orcamento
municipal e créditos adicionais;

VI — exercer o controle dos gastos publicos e divida municipal;

VIl — administrar os compromissos financeiros, haveres e disponibilidades do
Municipio;

VIl — administrar a divida publica interna e externa do Municipio;

IX — realizar a contabiliza¢do geral das contas do Municipio, com proposicao
de medidas objetivando a consolidagcdo das informacdes financeiras e contabeis;

X —celebrar convénios com 6rgaos federais, estaduais e de outros Municipios,
bem como com entidades de direito publico e privado que objetivem o aprimoramento
da fiscalizacéo tributaria e a melhoria da arrecadacéo;

Xl — formular, desenvolver e implementar a Politica de Tecnologia de
Informagdes e Comunicagdes (TIC) no ambito da Administragdo Municipal, incluidos
0S projetos e acdes voltados ao geoprocessamento;

XIl — gerir o Programa de PPP — Manaus, instituido pela Lei n. 1.333, de 19
de maio de 2009;

X1l — apoiar e orientar, técnica e normativamente, as atividades relacionadas
a Gestao Estratégica;

XIV — apoiar projetos de eficiéncia administrativa e medidas de
desburocratizacao e simplificagdo dos processos;
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XV - coordenar, gerenciar e avaliar as atividades relacionadas a

administracdo dos recursos humanos, materiais, patrimoniais, orcamentarios e
financeiros da pasta,

XVI = guardar e zelar pelo cumprimento dos principios e hormas que regem a
Administracdo Publica; e

XVII — realizar os concursos publicos para provimento de cargos efetivos da
Semef.

CAPITULO I
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 2.° Dirigida por um Secretario Municipal, com o auxilio de um
Subsecretario de Gestdo, um Subsecretario de Orcamento e Projetos, um
Subsecretario do Tesouro, um Subsecretario da Receita e um Subsecretario de
Tecnologia da Informacéo, a Semef tem a seguinte estrutura organizacional:

| — Orgéo Vinculado:

Comité Gestor do Programa de Parcerias Publico-Privadas;

Il — Orgéios Colegiados:

a) Conselho Administrativo de Recursos Fiscais do Municipio (CARF-M);

Il - Orgéos de Assisténcia e Assessoramento:

a) Gabinete do Secretério;

b) Assessoria Técnica;

IV — Orgéos de Apoio a Gestao:

a) Subsecretaria de Gestéo:

1. Departamento de Gestéo Estratégica:

1.1 Divisédo de Gestao por Resultados;

2. Departamento de Desburocratizagao;

3. Departamento de Melhoria de Processos:

3.1 Geréncia de Melhoria de Processos;

b) Departamento de Administracao:

1. Diviséo de Gestdo Administrativa:

1.1 Geréncia de Controle e Gestdo de Documentos;

1.2 Geréncia de Aquisicédo e Contratacao;

1.3 Geréncia de Or¢camento e Financas;

1.4 Geréncia de Contratos, Convénios e Suprimento de Fundos;

2. Divisdo de Gestao Operacional:

2.1 Geréncia de Manutencéo e Servigos;

2.2 Geréncia de Material e Patrimonio;

2.3 Geréncia de Planejamento e Controle Administrativo;

3. Divisdo de Gestéo de Pessoas:

3.1 Geréncia de Analise e Acompanhamento de Direitos e Beneficios
Funcionais;

3.2 Geréncia de Folha de Pagamento;

3.3 Geréncia de Monitoramento de Desempenho Funcional e Apoio Social;

V — Orgéos de Atividades Finalisticas:

a) Subsecretaria de Orgcamento e Projetos:

1. Departamento de Diretrizes e Elaboracdo Or¢camentéria:

1.1 Diviséo de Consolidacao da Proposta Orcamentaria:

1.1.1 Geréncia de Projetos e Acompanhamento da Receita Orgcamentaria;

1.2 Divisédo de Planejamento, Estatisticas Fiscais e Normas;
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1.3 Diviséo de Consolidagao e Acompanhamento do Plano Plurianual;
2. Departamento de Programacéo e Execucdo Orcamentaria:

2.1 Divisdo de Execucéao e Conciliacdo das Alteracdes Orcamentarias;

2.1.1 Geréncia de Analise e Acompanhamento da Execucao Orcamentaria;

2.2 Divisdo de Normas e Controle da Execucéo da Despesa Orcamentaria:

2.2.1 Geréncia de Analise e Acompanhamento das Despesas Or¢camentérias;

2.3 Divisdo de Consolidacdo e Acompanhamento da Programacao
Orcamentaria;

3. Departamento de Coordenacao de Projetos:

3.1 Divisao de Acompanhamento da Captacéo de Recursos:

3.1.1 Geréncia de Acompanhamento das Emendas Parlamentares;

4. Departamento de Elaboracéo e Andlise da Despesa de Pessoal e Encargos
Sociais;

b) Subsecretaria do Tesouro:

1. Departamento de Inspetoria Setorial de Financas:

1.1 Divisao de Acompanhamento de Normas e Procedimentos;

1.2 Diviséo de Analise Processual;

2. Departamento Financeiro e Encargos da Divida Publica:

2.1 Divisao de Divida Publica:

2.1.1 Geréncia de Encargos Gerais;

2.2 Divisao de Controle Financeiro:

2.2.1 Geréncia de Execucéo Financeira;

2.2.2 Geréncia de Programacao de Pagamentos;

2.2.3 Geréncia de Conciliacdo Bancéria;

3. Departamento Contabil:

3.1 Divisao de Apoio Técnico Contabil:

3.1.1 Geréncia de Elaboracao e Andlise de Balancos;

3.1.2 Geréncia de Controle das Presta¢cOes de Contas;

3.2 Divisao de Orientacdo e Escrituracdo Contabil:

3.2.1 Geréncia de Conciliacao da Receita;

c) Subsecretaria da Receita:

1. Departamento de Auditoria Fiscal e Cadastro Mobiliario:

1.1 Diviséo de Fiscalizagao 1:

1.1.1 Geréncia de Auditoria Fiscal 1;

1.1.2 Geréncia de Auditoria Fiscal 2;

1.2 Diviséao de Fiscalizagao 2:

1.2.1 Geréncia de Auditoria Fiscal 3;

1.2.2 Geréncia de Auditoria Fiscal 4;

1.3 Diviséo de Cadastro Mobiliario:

1.3.1 Geréncia de Cadastro Mobiliario;

2. Departamento de Auditoria Fiscal e Cadastro Imobiliario:

2.1 Divisdo de Cadastro Imobiliario e Geoprocessamento:

2.1.1 Geréncia de Informacdes Geograficas;

2.1.2 Geréncia de Manutencao do Cadastro Imobiliario;

2.1.3 Geréncia de Atualizacdo do Cadastro Imobiliario;

2.2 Divisado de Fiscalizagdo de Tributos Imobiliarios:

2.2.1 Geréncia de Langcamento e Auditoria Fiscal do IPTU;

2.2.2 Geréncia de Langcamento e Auditoria Fiscal do ITBI;

2.2.3 Geréncia de Notificacédo e Inclusdo de Oficio;
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3 Departamento de Estudos, Planejamento e Monitoramento Tributéario:
3.1 Divisao de Estudo, Planejamento e Monitoramento Tributario:

3.1.1 Geréncia de Estudos e Pesquisas Fiscais;

3.1.2 Geréncia de Planejamento Fiscal e Monitoramento dos Resultados;
3.1.3 Geréncia de Monitoramento dos Sistemas Fiscais;

4. Departamento de Atendimento, Arrecadacéo e Cobranca Administrativa:
4.1 Divisao de Atendimento ao Contribuinte:

4.1.1 Geréncia dos Prontos Atendimentos aos Cidad&aos;

4.2 Diviséo de Arrecadagao e Cobranca Administrativa:

4.2.1 Geréncia de Cobranca Administrativa,

5. Departamento de Tributagao:

5.1 Divisao de Andlise, Instrucdo e Julgamento em Primeira Instancia:
5.1.1 Geréncia de Julgamento Tributario;

5.1.2 Geréncia de Analise e Instrucédo de Processo;

d) Subsecretaria da Tecnologia da Informacéao:

1. Departamento de Sistema de Informacao:

1.1 Diviséo de Projetos e Portais:

1.1.1 Geréncia de Projetos e Portais;

1.1.2 Geréncia de Acompanhamento de Processos;

1.2 Divisdo de Manutencéao de Sistemas:

1.2.1 Geréncia de Sistemas Legados;

1.2.2 Geréncia de Sistemas Web;

2. Departamento de Suporte e Infraestrutura de TI:

2.1 Divisdo de Operacdes e Suporte:

2.1.1 Geréncia de Help Desk;

2.1.2 Geréncia de Suporte ao Usuario;

2.2 Divisao de Infraestrutura e Servigos:

2.2.1 Geréncia de Internet e Intranet;

2.2.2 Geréncia de Redes e Telecomunicacéo;

2.2.3 Geréncia de Banco de Dados;

3. Departamento de GEO/TI:

3.1 Divisdo de Normatizacdo e Desenvolvimento de Aplicacdes GEO:
3.1.1 Geréncia de Desenvolvimento de Aplicagdes GEO;

3.2 Divisdo de Manutencao, Suporte e Capacitacdo em Sistemas GEO:
3.2.1 Geréncia de Suporte e Capacitacdo em Sistemas GEO;

3.3 Divisdo de Normatizacdo Geografica e Acompanhamento de Processos;
4. Departamento de Governanca em Tl e Seguranca da Informacéao.

Paragrafo Unico. O detalhamento da estrutura, compreendendo servicos e
setores, sera fixado no Regimento Interno.

CAPITULO 1l
DAS COMPETENCIAS

Art. 3.° Sem prejuizo do que vier a ser fixado em Regimento, sdo atribuicoes

comuns dos dirigentes das unidades que compdem a estrutura organizacional da

Semef:
| — cumprir e fazer cumprir a Constituicdo, a Lei Organica do Municipio e as
normas infraconstitucionais especificas;

Il — gerir as areas operacionais sob sua responsabilidade;
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lll — assegurar padrdes satisfatorios de desempenho em suas areas de
atuacao;

IV — administrar os bens e materiais sob sua guarda, garantindo adequada
manutenc¢ao, conservacao, modernidade e funcionamento;

V — promover permanente avaliacdo dos servidores que I|hes séo
subordinados, com vistas a constante melhoria dos servi¢cos a seu cargo;

VI — zelar pela consecucdo dos objetivos e pelo alcance das metas
estabelecidas para o setor; e

VIl — executar outras atividades, em razdo da natureza da unidade sob sua
direcéo, sob a orientacdo do Secretario.

CAPITULO IV
DOS CARGOS E DAS FUNCOES DE CONFIANCA

Art. 4.° Os cargos de provimento em comissao e as fungdes gratificadas da
Semef sdo os constantes no Anexo Unico, com a remuneracdo fixada em lei
especifica.

Art. 5.° O Secretario da Semef poderd atribuir a servidores do quadro
permanente funcdes gratificadas pelo exercicio de encargos de chefia, direcdo ou
assessoramento.

CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS

Art. 6.° As despesas decorrentes da execucao desta Lei correrdo a conta das
dotacOes consignadas no orcamento do Poder Executivo.

Art. 7.° Esta Lei entra em vigor cinco dias apds a data de sua publicacao,
ficando estabelecido o prazo de noventa dias para operacionalizacdo dos
procedimentos orcamentarios, financeiros e contabeis.

Art. 8.° Fica revogada a Lei n. 2.463, de 28 de junho de 2019.

Manaus, 20 de dezembro de 2021.

DAVID ANTONIO ABISAI PEREIRA DE ALMEIDA
Prefeito de Manaus

Este texto ndo substitui o publicado no DOM de 20.12.2021 - Edig&o n. 5246, Ano XXII.

ANEXO UNICO

Parte |
Quadro de Cargos em Comissao

Cargo Simbologia Quantidade
Secretario Municipal - 1
Subsecretario Municipal - 5
Chefe de Gabinete de Secretério DAS-3 1
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Diretor de Departamento DAS-3 20
Assessor Técnico | DAS-3 6
Chefe de Divisao DAS-2 33
Assessor Técnico |l DAS-2 5
Assessor Técnico de Inspetoria DAS-1 18
Assessor Técnico Il DAS-1 6
Gerente DAS-1 51
Assessor | CAD-3 4

Assessor Il CAD-2 5

Assessor |l CAD-1 2

Assessor Especial Il CAE-2 1
Total 158

Parte |l
Quadro de Fungdes Gratificadas
Funcéo Simbologia Quantidade

Chefia e Assessoramento FG-3 44
Chefia e Assessoramento FG-2 16
Chefia e Assessoramento FG-1 18
Total 78
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Manaus, segunda-feira, 20 de dezembro de 2021.

Ano XXII, Edicao 5246 - R$ 1,00

Poder Executivo

LEI N°2.828, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2021

DISPOE sobre a estrutura organizacional da
Secretaria  Municipal de Finangas e
Tecnologia da Informagéo (Semef) e da
outras providéncias.

O PREFEITO DE MANAUS, no uso das atribuices que
Ihe s&o conferidas pelo art. 80, inc. IV, da Lei Organica do Municipio de
Manaus,

FACO SABER que o Poder Legislativo decretou e eu
sanciono a seguinte

LEI:

CAPITULO|
DAS FINALIDADES

Art. 1.2 A Secretaria Municipal de Finangas e Tecnologia
da Informagdo (Semef) integra a Administragdo Direta do Poder
Executivo para cumprimento das seguintes finalidades:

| — promover a arrecadagdo, guarda e aplicagdo dos
recursos financeiros;

Il - coordenar, supervisionar, controlar e avaliar as
atividades da administragéo tributéria;

Il - propor medidas de aperfeigoamento, regulamentac&o
e consolidacéo da legislag&o tributaria municipal;

IV — coordenar e elaborar os projetos de lei relativos ao
plano plurianual, de diretrizes orgamentarias e orgamento anual;

V' - controlar e fiscalizar a execugdo orcamentéria e
financeira do orgamento municipal e créditos adicionais;

VI — exercer o controle dos gastos publicos e divida
municipal;

VIl — administrar os compromissos financeiros, haveres e
disponibilidades do Municipio;

VIIl — administrar a divida publica interna e externa do
Municipio;

IX - realizar a contabilizacdo geral das contas do
Municipio, com proposi¢do de medidas objetivando a consolidagéo das
informagdes financeiras e contabeis;

X — celebrar convénios com orgdos federais, estaduais e
de outros Municipios, bem como com entidades de direito plblico e
privado que objetivem o aprimoramento da fiscalizagéo tributéria e a
melhoria da arrecadacéo;

Xl - formular, desenvolver e implementar a Politica de
Tecnologia de Informagbes e Comunicacbes (TIC) no ambito da
Administracdo Municipal, incluidos os projetos e agdes voltados ao
geoprocessamento;

XII - gerir o Programa de PPP — Manaus, instituido pela
Lein. 1.333, de 19 de maio de 2009;

XIll — apoiar e orientar, técnica e normativamente, as
atividades relacionadas a Gestao Estratégica;

XIV - apoiar projetos de eficiéncia administrativa e
medidas de desburocratizagéo e simplificagdo dos processos;

XV - coordenar, gerenciar e avaliar as atividades
relacionadas a administragdo dos recursos humanos, materiais,
patrimoniais, orcamentarios e financeiros da pasta;

XVI - guardar e zelar pelo cumprimento dos principios e
normas que regem a Administragéo Publica; e

XVII - realizar os concursos publicos para provimento de
cargos efetivos da Semef.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 2. Dirigida por um Secretario Municipal, com o auxilio
de um Subsecretario de Gestdo, um Subsecretario de Or¢amento e
Projetos, um Subsecretario do Tesouro, um Subsecretario da Receita e
um Subsecretario de Tecnologia da Informag&o, a Semef tem a seguinte
estrutura organizacional:

| - Orgdo Vinculado:

Comité Gestor do Programa de Parcerias Publico-
Privadas;

Il - Orgaos Colegiados:

a) Conselho Administrativo de Recursos Fiscais do
Municipio (CARF-M);

IIl - Orgaos de Assisténcia e Assessoramento:

a) Gabinete do Secretario;

b) Assessoria Técnica;

IV - Orgéos de Apoio a Gestao:

a) Subsecretaria de Gestao:

1. Departamento de Gestao Estratégica:

1.1 Divisao de Gest&o por Resultados;

2. Departamento de Desburocratizagao;

3. Departamento de Melhoria de Processos:

3.1 Geréncia de Melhoria de Processos;

b) Departamento de Administragao:

1. Divisao de Gestdo Administrativa:

1.1 Geréncia de Controle e Gestéo de Documentos;

1.2 Geréncia de Aquisi¢éo e Contratagao;

1.3 Geréncia de Orgamento e Finangas;

1.4 Geréncia de Contratos, Convénios e Suprimento de
Fundos;

2. Diviséo de Gestao Operacional:

2.1 Geréncia de Manutencao e Servigos;

2.2 Geréncia de Material e Patrim6nio;

2.3 Geréncia de Planejamento e Controle Administrativo;

3. Diviséo de Gestéo de Pessoas:

3.1 Geréncia de Analise e Acompanhamento de Direitos e
Beneficios Funcionais;

3.2 Geréncia de Folha de Pagamento;

3.3 Geréncia de Monitoramento de Desempenho Funcional
e Apoio Social;

V - Orgéos de Atividades Finalisticas:

a) Subsecretaria de Orgamento e Projetos:

1. Departamento de Diretrizes e Elaboragdo Orgamentaria:

1.1Divis@o de Consolidagao da Proposta Orgamentéria:

1.1.1 Geréncia de Projetos e Acompanhamento da Receita
Orgamentaria;

1.2 Divisao de Planejamento, Estatisticas Fiscais e
Normas;

1.3 Divis&o de Consolidagéo e Acompanhamento do Plano
Plurianual;

2. Departamento de Programacdo e Execucdo
Orgamentaria:

www.manaus.am.gov.br
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2.1 Divisdo de Execucdo e Conciliagdo das Alteragdes
Orgamentarias;

2.1.1 Geréncia de Andlise e Acompanhamento da
Execugdo Orgamentaria;

2.2 Divisdo de Normas e Controle da Execugdo da
Despesa Orgamentaria:

2.2.1 Geréncia de Analise e Acompanhamento das
Despesas Orgamentarias;

2.3 Divisdo de Consolidagdo e Acompanhamento da
Programagéao Orgamentaria;

3. Departamento de Coordenagéo de Projetos:

3.1 Divisao de Acompanhamento da Captagdo de
Recursos:

3.1.1 Geréncia de Acompanhamento das Emendas
Parlamentares;

4. Departamento de Elaboracéo e Anélise da Despesa de
Pessoal e Encargos Sociais;

b) Subsecretaria do Tesouro:

1. Departamento de Inspetoria Setorial de Finangas:

1.1 Divisaio de Acompanhamento de Normas e
Procedimentos;

1.2 Diviséo de Anélise Processual,

2. Departamento Financeiro e Encargos da Divida Publica:

2.1 Divisao de Divida Publica:

2.1.1 Geréncia de Encargos Gerais;

2.2 Divisao de Controle Financeiro:

2.2.1 Geréncia de Execugéo Financeira;

2.2.2 Geréncia de Programagao de Pagamentos;

2.2.3 Geréncia de Conciliagao Bancaria;

3. Departamento Contabil:

3.1 Divis&o de Apoio Técnico Contabil:

3.1.1 Geréncia de Elaborag&o e Analise de Balangos;

3.1.2 Geréncia de Controle das Prestagdes de Contas;

3.2 Divisao de Orientacéo e Escrituragdo Contabil:

3.2.1 Geréncia de Conciliagdo da Receita;

c) Subsecretaria da Receita:

1. Departamento de Auditoria Fiscal e Cadastro Mobiliério:

1.1 Divis&o de Fiscalizag&o 1:

1.1.1 Geréncia de Auditoria Fiscal 1;

1.1.2 Geréncia de Auditoria Fiscal 2;

1.2 Diviséo de Fiscalizagéo 2:

1.2.1 Geréncia de Auditoria Fiscal 3;

1.2.2 Geréncia de Auditoria Fiscal 4;

1.3 Divisao de Cadastro Mobilirio:

1.3.1 Geréncia de Cadastro Mobiliario;

2. Departamento de Auditoria Fiscal e Cadastro Imobiliario:

2.1 Divis@o de Cadastro Imobiliario e Geoprocessamento:

2.1.1 Geréncia de Informagfes Geogréficas;

2.1.2 Geréncia de Manutengdo do Cadastro Imobiliario;

2.1.3 Geréncia de Atualizagdo do Cadastro Imobiliario;

2.2 Divisao de Fiscalizagao de Tributos Imobiliarios:

2.2.1 Geréncia de Langamento e Auditoria Fiscal do IPTU;

2.2.2 Geréncia de Langamento e Auditoria Fiscal do ITBI;

2.2.3 Geréncia de Notificagéo e Incluséo de Oficio;

3 Departamento de Estudos, Planejamento e
Monitoramento Tributério:

3.1 Divisdo de Estudo, Planejamento e Monitoramento
Tributario:

3.1.1 Geréncia de Estudos e Pesquisas Fiscais;

3.1.2 Geréncia de Planejamento Fiscal e Monitoramento
dos Resultados;

3.1.3 Geréncia de Monitoramento dos Sistemas Fiscais;

4. Departamento de Atendimento, Arrecadag&o e Cobranga
Administrativa:

4.1 Divis@o de Atendimento ao Contribuinte:

4.1.1 Geréncia dos Prontos Atendimentos aos Cidad&os;

4.2 Divisdo de Arrecadag&o e Cobranga Administrativa:

4.2.1 Geréncia de Cobranga Administrativa;

5. Departamento de Tributag&o:

5.1 Divisdo de Andlise, Instrugdo e Julgamento em
Primeira Instancia:

5.1.1 Geréncia de Julgamento Tributario;

5.1.2 Geréncia de Analise e Instrugéo de Processo;

d) Subsecretaria da Tecnologia da Informagao:

1. Departamento de Sistema de Informagao:

1.1 Diviséo de Projetos e Portais:

1.1.1 Geréncia de Projetos e Portais;

1.1.2 Geréncia de Acompanhamento de Processos;

1.2 Divisao de Manuteng&o de Sistemas:

1.2.1 Geréncia de Sistemas Legados;

1.2.2 Geréncia de Sistemas Web;

2. Departamento de Suporte e Infraestrutura de TI:

2.1 Divisao de Operagdes e Suporte:

2.1.1 Geréncia de Help Desk;

2.1.2 Geréncia de Suporte ao Usuério;

2.2 Divisao de Infraestrutura e Servigos:

2.2.1 Geréncia de Internet e Intranet;

2.2.2 Geréncia de Redes e Telecomunicag&o;

2.2.3 Geréncia de Banco de Dados;

3. Departamento de GEO/TI:

3.1 Divisdo de Normatizagdo e Desenvolvimento de
Aplicagdes GEO:

3.1.1 Geréncia de Desenvolvimento de Aplicagdes GEO;

3.2 Divisdo de Manutencéo, Suporte e Capacitagdo em
Sistemas GEO:

3.2.1 Geréncia de Suporte e Capacitagdo em Sistemas
GEO;

3.3 Divisaio de Normatizagdo  Geogréfica e
Acompanhamento de Processos;

4. Departamento de Governanga em Tl e Seguranga da
Informagao.

Paragrafo Unico. O detalhamento da estrutura,
compreendendo servigos e setores, sera fixado no Regimento Interno.

CAPITULO III
DAS COMPETENCIAS

Art. 32 Sem prejuizo do que vier a ser fixado em
Regimento, s&o atribuicdes comuns dos dirigentes das unidades que
compdem a estrutura organizacional da Semef:

| = cumprir e fazer cumprir a Constituicdo, a Lei Organica
do Municipio e as normas infraconstitucionais especificas;

Il — gerir as areas operacionais sob sua responsabilidade;

Il - assegurar padrdes satisfatorios de desempenho em
suas areas de atuagao;

IV — administrar os bens e materiais sob sua guarda,
garantindo adequada manutencdo, conservacdo, modernidade e
funcionamento;

V — promover permanente avaliagdo dos servidores que
lhes s&o subordinados, com vistas a constante melhoria dos servigos a
seu cargo;

VI - zelar pela consecugédo dos objetivos e pelo alcance
das metas estabelecidas para o setor; e

VIl — executar outras atividades, em razdo da natureza da
unidade sob sua diregéo, sob a orientagdo do Secretéario.

CAPITULO IV
DOS CARGOS E DAS FUNGOES DE CONFIANGA

Art. 4° Os cargos de provimento em comissdo e as
funcdes gratificadas da Semef s&o os constantes no Anexo Unico, com a
remuneragao fixada em lei especifica.

Art. 5.2 O Secretario da Semef podera atribuir a servidores
do quadro permanente funges gratificadas pelo exercicio de encargos
de chefia, diregdo ou assessoramento.

CAPITULOV
DISPOSIGOES FINAIS

Art. 6.° As despesas decorrentes da execugdo desta Lei
correrdo a conta das dotagdes consignadas no orgamento do Poder
Executivo.

Art. 7.° Esta Lei entra em vigor cinco dias ap6s a data de
sua publicagéo, ficando estabelecido o prazo de noventa dias para
operacionalizagdo dos procedimentos or¢amentarios, financeiros e
contébeis.
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Manaus, segunda-feira, 20 de dezembro de 2021

Art. 8.° Fica revogada a Lei n. 2.463, de 28 de junho de
2019.

Manaus, 20 dg dezembro de 2021.

DAVID ANTONIO A EREIRA DE ALMEIDA
Prefeitofte Manaus

ANEXO UNICO

Parte |
Quadro de Cargos em Comissao

Cargo Simbologia Quantidade
Secretario Municipal - 1
Subsecretario Municipal - 5
Chefe de Gabinete de Secretario DAS-3 1
Diretor de Departamento DAS-3 20
Assessor Técnico | DAS-3 6
Chefe de Divisdo DAS-2 33
Assessor Técnico Il DAS-2 5
Assessor Técnico de Inspetoria DAS-1 18
Assessor Técnico |l DAS-1 6
Gerente DAS-1 51
Assessor | CAD-3 4
Assessor |l CAD-2 5
Assessor |l CAD-1 2
Assessor Especial Il CAE-2 1
Total 158
Parte Il
Quadro de Funcdes Gratificadas
Funcéo Simbologia Quantidade
Chefia e Assessoramento FG-3 44
Chefia e Assessoramento FG-2 16
Chefia e Assessoramento FG-1 18
Total 78

LEI N° 2.829, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2021

DISPOE sobre a autorizagdo do Poder
Executivo  Municipal para  promover
campanha anual de incentivo ao pagamento
do Imposto sobre a Propriedade Predial e
Territorial Urbana (IPTU), por contribuinte
pessoa fisica, mediante realizagdo de
sorteios de prémios, e da outras
providéncias.

O PREFEITO DE MANAUS, no uso das atribuices que
Ihe s&o conferidas pelo art. 80, inc. IV, da Lei Organica do Municipio de
Manaus,

FACO SABER que o Poder Legislativo decretou e eu
sanciono a seguinte

LEI:

Art. 1.° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a
promover campanha anual de incentivo ao pagamento do Imposto
sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana (IPTU), por
contribuinte pessoa fisica, adimplente, registrado por matricula do
imovel no cadastro municipal, seja em cota Unica ou em parcelas, com
0 pagamento do tributo, do exercicio da respectiva campanha.

§ 1.° A campanha consistira na distribuigdo de prémios
por meio de sorteios.

§ 2.° Serdo definidos por decreto:
| — os prémios a serem sorteados;
Il - a forma de realizagéo dos sorteios;

Il - o cronograma dos sorteios e de entrega dos
prémios;

IV - o procedimento para comprovagdo de que o
contemplado faz jus ao recebimento do prémio; e

V - outras disposi¢des que se fizerem necessarias a
operacionalizagdo da campanha.

Art. 2.° Considerar-se-a contribuinte o proprietario do
imével, o titular do seu dominio Gtil ou o seu possuidor a qualquer titulo
que estiverem em dia com o0 pagamento do Imposto sobre a Propriedade
Predial e Territorial Urbana (IPTU), do exercicio da respectiva
campanha.

Paragrafo Unico. O locatario do imével somente fara jus
ao recebimento do prémio se comprovar, mediante contrato de locagéo,
ter expressamente assumido a responsabilidade pelo pagamento do
imposto.

Art. 3.° Ficam impedidos de participar da campanha de
incentivo ao pagamento do Imposto sobre a Propriedade Predial e
Territorial Urbana (IPTU):

| - o Prefeito e o0 Vice-Prefeito;

Il - Secretario e titulares de 6rgdos da Administragao
Indireta do municipio de Manaus;

Il - Procurador-Geral do Municipio e o Procurador-Geral
Adjunto;

IV — membro da comissdo responsavel por gerir 0s
sorteios; e

V - gerente ou qualquer servidor responsavel que esteja
atuando na Subsecretaria de Tecnologia da Informagdo (Subti) da
Semef, em fungées que permitam acesso aos dados da campanha.

Art. 4.° Ficam excluidos dos sorteios os contribuintes
pessoas juridicas e os imunes e isentos do Imposto sobre a
Propriedade Predial e Territorial Urbana (IPTU).

Art. 5.° As despesas decorrentes da execugédo desta Lei
correrdo por conta de verbas prdprias consignadas no orgamento
vigente, suplementadas se necessério.

Art. 6.° Esta Lei sera regulamentada por ato do Chefe do
Poder Executivo.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data da sua
publicaggo.

Manaus, 20\de dezembro de 2021.

DAVID ANTONIO A EREIRA DE ALMEIDA
Prefe Manaus

LEI N°2.830, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2021

INSTITUI incentivo fiscal temporario do
Imposto  Sobre  Servicos de Qualquer
Natureza (ISSQN) aos servigos de diversdes,
lazer, entretenimento que especifica,
organizacdo de festas e recepgdes, bufé e
outras atividades que especifica e da outras
providéncias.

O PREFEITO DE MANAUS, no uso das atribuices que
Ihe s&o conferidas pelo art. 80, inc. IV, da Lei Organica do Municipio de
Manaus,

FACO SABER que o Poder Legislativo decretou e eu
sanciono a seguinte
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