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CAMARA MUNICIPAL DE MANAUS
DIRETORIA LEGISLATIVA

LEIN. 2.528, DE 04 DE NOVEMBRO DE 2019.
(DOM 04.11.2019 — N. 4.713, ANO XX)

DISPOE sobre os cargos de
provimento efetivo no quadro de
pessoal da Fundacdo de Apoio ao
ldoso Doutor Thomas (FDT) e da
outras providéncias.

O PREFEITO DE MANAUS, no uso das atribuicbes que Ihe sao conferidas
pelo art. 80, inc. IV, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

FACO SABER que o Poder Legislativo decretou e eu sanciono a seguinte
LEI:

Art. 1.° Fica reestruturado o quadro de pessoal da Fundacdo de Apoio ao
Idoso Doutor Thomas (FDT) para que os cargos de Procurador Fundacional,
Analista Municipal e Técnico Municipal ja existentes, todos de provimento efetivo,
com as suas respectivas areas e especialidades, passem a ter seus quantitativos
de vagas, seus requisitos, suas principais atribui¢cdes, vencimento, gratificacdo de
exercicio do cargo e area de atuagdo especificados, exclusivamente, no Anexo
Unico desta Lei.

Paragrafo unico. Compete a FDT todos os atos inerentes a realizacdo de
concurso publico, de provas ou de provas e titulos, para o provimento de seus
cargos efetivos, inclusive o de homologagéo.

Art. 2.° Sdo considerados em extingdo, no ambito do quadro de pessoal da
FDT, os cargos a seguir especificados, constantes no Anexo Unico da Lei n. 1.520,
de 13 de outubro de 2010, com as modificacfes da Lei n. 2.298, de 19 de marco de
2018:

| — Analista Municipal: Area/Médica: Especialidade — Dermatologia;

Il — Analista Municipal: Area/Assistencial: Especialidade — Nutricdo e
Dietética,;

Il — Técnico Municipal: Area/Operacional: Especialidade — Apoio de Copa e
Cozinha;

IV — Técnico Municipal: Area/Operacional: Especialidade — Lavanderia;

V — Técnico Municipal: Area/Operacional: Especialidade — Preparo de
Alimentos;

VI — Técnico Municipal: Area/Operacional: Especialidade — Cuidados com
ldosos; e

VIl — Técnico Municipal: Area/Assistencial: Especialidade — Superviséo
Nutricional.

Paradgrafo Unico. Os cargos tratados neste artigo que se encontrem
providos na data de publicacdo desta Lei serdo extintos automaticamente a medida
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gue se tornarem vagos, sem prejuizo de vencimentos, direitos e vantagens dos
atuais ocupantes.

Art. 3.° O cargo denominado Analista Municipal — Area — Juridica
Especialidade: Assessoria Juridica passa a ter a nomenclatura de Procurador
Fundacional, cargo privativo de bacharel em direito com inscrigdo na Ordem dos
Advogados do Brasil, ao qual € assegurado o regular e pleno exercicio da
advocacia, ressalvados os impedimentos e incompatibilidades expressamente
previstos na Lei Federal n. 8.906, de 4 de julho de 1994, mantendo-se inalterados
todos os requisitos, atribuicbes e carga horaria j4 estabelecidos, conforme consta
no Anexo Unico desta Lei.

8 1.° Os honorarios advocaticios arbitrados pelo Poder Judiciario, ou pagos
administrativamente, em acdes de qualquer natureza em que a FDT seja parte ou
interessada, constituem encargo do devedor e serdo recolhidos, rateados e
distribuidos em partes iguais a todos os seus procuradores, sendo vedada qualquer
forma de discriminagdo quanto ao gozo desse direito.

8§ 2.° Aos Procuradores Fundacionais da FDT, além de outros direitos,
garantias e vantagens que lhes forem conferidos, é devida a Gratificacdo de
Procuratério no valor equivalente a cinquenta Unidades Fiscais do Municipio
(UFMs).

Art. 4.° A FDT podera firmar convénio ou instrumento congénere com a
Prefeitura Municipal de Manaus, por meio da Secretaria Municipal de Saude
(Semsa), para a promocéo de acdes e servicos publicos de saude, com o uso de
instalagbes, equipamentos e/ou recursos humanos, a ser regulamentado por
decreto ou ato da Administracao.

Art. 5.° As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta das dotacfes
or¢camentarias consignadas a FDT.

Art. 6.° A implementacdo do disposto nesta Lei observarda o previsto nos
artigos 167, inciso I, e 169 da Constituicdo Federal e demais normas pertinentes.

Art. 7.° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 8.° Ficam revogadas as Leis n.1.520, de 13 de outubro de 2010, e a Lei
n. 2.298, de 19 de margo de 2018.

Manaus, 04 de novembro de 2019.

ARTHUR VIRGILIO DO CARMO RIBEIRO NETO
Prefeito de Manaus

Este texto ndo substitui o publicado no DOM de 04.11.2019 — Edic¢éo n. 4.713, Ano XX.

ANEXO UNICO
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ANALISTA MUNICIPAL (NIVEL SUPERIOR)

CARGO: ANALISTA MUNICIPAL

AREA: ADMINISTRATIVA

ESPECIALIDADE: ADMINISTRACAO

VENCIMENTO: R$ 464,28 (quatrocentos e sessenta e quatro reais e vinte e oito
centavos)

GRATIFICACAO DE EXERCICIO DO CARGO lI:

R$ 3.975,79 (trés mil, novecentos e setenta e cinco reais e setenta e nove
centavos)

QUANTIDADE DE CARGOS: 2

CARGA HORARIA: 40 horas

REQUISITOS DO CARGO: curso superior completo em Administracéo,
comprovado por meio de Diploma expedido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educacéo. Registro no Conselho de Classe. Aptidao fisica e
mental para realizar todas as atribuicbes do cargo.

ATRIBUICOES: realizar pesquisas, estudos, andlise, interpretacéo, planejamento,
execucdo, coordenacédo e controle de trabalhos nos campos da administracao,
organizacdo e métodos, logistica, orcamento e financas, bem como outros campos
em que esses se desdobrem ou aos quais sejam conexos; elaborar pareceres,
relatérios, planos, projetos, laudos, assessoria em geral em sua area de atuacao;
analisar, orientar e acompanhar convénios, contratos e acordos; subsidiar a
elaboracdo de diretrizes e politicas governamentais; elaborar e analisar
fluxogramas, organogramas, estudos e propostas de estrutura organizacional;
planejar programas orcamentarios; analisar projetos de desenvolvimento de
metodologias para acompanhamento de sistemas; planejar, supervisionar e
coordenar atividades ligadas a administracéo de recursos humanos, a organizagéo
do trabalho, ao planejamento, ao suprimento e a contratacdo de servigos; executar
outras tarefas correlatas reconhecidas como do profissional de Administragéo.

CARGO: ANALISTA MUNICIPAL

AREA: ADMINISTRATIVA

ESPECIALIDADE: CONTABILIDADE

VENCIMENTO: R$ 464,28 (quatrocentos e sessenta e quatro reais e vinte e oito
centavos)

GRATIFICAQAO DE EXERCICIO DO CARGO I

R$ 3.975,79 (trés mil, novecentos e setenta e cinco reais e setenta e nove
centavos)

QUANTIDADE DE CARGOS: 1

CARGA HORARIA: 40 horas

REQUISITOS DO CARGO: curso superior completo em Ciéncias Contébeis,
comprovado por meio de Diploma expedido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educacdo. Registro no Conselho de Classe. Aptidao fisica e
mental para realizar todas as atribuicbes do cargo.

ATRIBUICOES: gerenciar, coordenar e executar atividades orcamentarias,
financeiras, contabeis, patrimoniais e de custo; prestar apoio as areas de
planejamento e de tomada de decisdo sobre recursos fisicos e financeiros; realizar
auditoria contabil e financeira; elaborar normas, relatérios e emitir pareceres em
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sua area de atuacao; interpretar e aplicar a legislacdo econdémico-fiscal, tributaria e
financeira; coordenar e executar atividades referentes a elaboracéo, a revisao e ao
acompanhamento de programacao orcamentaria e financeira anual e plurianual;
acompanhar a gestdo de recursos publicos; executar outras tarefas correlatas,
reconhecidas como do profissional de Ciéncias Contabeis.

CARGO: ANALISTA MUNICIPAL

AREA: ASSISTENCIAL

ESPECIALIDADE: ASSISTENCIA SOCIAL

VENCIMENTO: R$ 464,28 (quatrocentos e sessenta e quatro reais e vinte e oito
centavos)

GRATIFICACAO DE EXERCICIO DO CARGO lI:

R$ 3.975,79 (trés mil, novecentos e setenta e cinco reais e setenta e nove
centavos)

QUANTIDADE DE CARGOS: 18

CARGA HORARIA: 30 horas

REQUISITOS DO CARGO: curso superior completo em Servico Social,
comprovado por meio de Diploma expedido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educacdo. Registro no Conselho de Classe. Aptidao fisica e
mental para realizar todas as atribuicbes do cargo.

ATRIBUICOES: elaborar, coordenar e executar programa de trabalho, de acordo
com as diretrizes do servico; estabelecer e realizar o diagnéstico social e o
consequente trabalho de intervencéo com clientela atendida; proceder a entrevistas
individuais com clientes e familias; coordenar ou participar de atividades grupais
com clientes e/ou familiares; realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais,
informagdes e pareceres sobre institucionalizagdes; interpretar e orientar clientes
e/ou familias quanto aos recursos institucionais internos e externos; requerer,
organizar e administrar beneficios e outros servigos sociais; viabilizar atendimento
médico e juridico; coordenar e realizar visitas domiciliares e hospitalares;
desenvolver acdes educativas que possam interferir no processo de saude-doenca,
desenvolver atividades conjuntas com a equipe multiprofissional necesséarias ao
maior rendimento e a qualidade do atendimento prestado ao cliente; participar de
programas de treinamento, desenvolvimento e ensino de pessoal interno e externo;
participar dos diferentes programas institucionais que visem a maior produtividade,
com melhoria da qualidade do trabalho e atendimento prestado; mobilizar, realizar
entendimentos e visitas a recursos comunitarios; participar de reunibes técnico-
operacionais do Servico Social; participar de reunides multiprofissionais
institucionais; participar de comissdes multiprofissionais da instituicdo; elaborar
pesquisas, artigos, relatorios sociais e outras documentacdes técnicas, cientificas
e/ou administrativas; planejar e desenvolver treinamentos, palestras e outros
eventos sobre sua especializagcéo; executar outras tarefas correlatas, reconhecidas
como do profissional de Servico Social.

CARGO: ANALISTA MUNICIPAL

AREA: ASSISTENCIAL

ESPECIALIDADE: ENFERMAGEM

VENCIMENTO: R$ 464,28 (quatrocentos e sessenta e quatro reais e vinte e oito
centavos)

GRATIFICAQAO DE EXERCICIO DO CARGO Il:
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R$ 3.975,79 (trés mil, novecentos e setenta e cinco reais e setenta e nove
centavos)
QUANTIDADE DE CARGOS: 25
CARGA HORARIA: 30 horas
REQUISITOS DO CARGO: curso superior completo em Enfermagem, comprovado
por meio de Diploma expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério
da Educacéao. Registro no Conselho de Classe.
ATRIBUICOES: planejar, organizar e executar atividades de enfermagem,
empregando processo de rotina e/ou especificos; diagnosticar as necessidades de
enfermagem; elaborar plano de assisténcia a ser prestada pela equipe de
enfermagem, em servi¢co de protecdo, recuperacdo, preservacao e reabilitacdo da
saude; acompanhar e prestar assisténcia aos pacientes; realizar consultas e
procedimentos de maior complexidade; prescrever acdes; prescrever
medicamentos estabelecidos em programas de saude publica e em rotina aprovada
pela Portaria n. 2.488/2011, do Ministério da Saude; supervisionar atividades da
equipe de auxiliares de enfermagem; elaborar escalas de servico e distribuir
atividades da equipe nas vinte e quatro horas; fazer notificacdo de doencas
infectocontagiosas e acompanhar o tratamento; orientar sobre questdes de
primeiros socorros e emergéncias médicas; elaborar e manter atualizado o manual
de normas e rotinas no atendimento de enfermagem; conferir registros de
ocorréncias e elaborar relatérios das atividades desenvolvidas; participar na
previsdo e controle de material especifico; realizar supervisdo e avaliacdo do
pessoal de enfermagem; desenvolver acdes educativas que possam interferir no
processo de saude-doenca; organizar prontuarios com registros das observacoes,
tratamentos executados e ocorréncias verificadas em relacdo ao paciente;
participar da prevencédo, do controle sistematico da infeccdo hospitalar e de
doencas transmissiveis em geral; atuar quando da ocorréncia do ébito, executando
e orientando os procedimentos necessarios, bem como prestando apoio aos
familiares; realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informacdes e
pareceres sobre institucionalizacdes; realizar visita domiciliar e hospitalar; participar
de reunibes multiprofissionais institucionais; verificar o funcionamento de aparelhos
utilizados na area de enfermagem, solicitando reparos e/ou substituicdes; elaborar
pesquisas, artigos, relatorios e outras documentacdes técnicas, cientificas e/ou
administrativas; planejar e desenvolver treinamentos, palestras e outros eventos
sobre sua especializagdo; coordenar, supervisionar e gerenciar os profissionais de
cuidados com os idosos, independente do regime juridico destes ultimos; executar
outras tarefas correlatas, reconhecidas como do profissional de Enfermagem.

CARGO: ANALISTA MUNICIPAL

AREA: ASSISTENCIAL

ESPECIALIDADE: FARMACIA

VENCIMENTO: R$ 464,28 (quatrocentos e sessenta e quatro reais e vinte e oito
centavos)

GRATIFICACAO DE EXERCICIO DO CARGO lI:

R$ 3.975,79 (trés mil, novecentos e setenta e cinco reais e setenta e nove
centavos)

QUANTIDADE DE CARGOS: 2

CARGA HORARIA: 30 horas
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REQUISITOS DO CARGO: curso superior completo em Farmacia, comprovado por
meio de Diploma expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacdo. Registro no Conselho de Classe. Aptiddo fisica e mental para realizar
todas as atribuicdes do cargo.

ATRIBUICOES: realizar trabalhos relativos & solucdo de problemas dentro de sua
area de atuacdo (medicamentos, alimentos e andlises clinicas), a partir de
conhecimentos basicos; preparar, manipular e condicionar insumos farmacéuticos
e/ou para uso no diagndstico laboratorial em geral; analisar produtos farmacéuticos
utilizando métodos quimicos adequados; realizar analises e exames laboratoriais
nas diferentes areas de atuacdo do farmacéutico; supervisionar e controlar o
estoque, distribuicdo e consumo de drogas e medicamentos, de acordo com a
legislagdo vigente; verificar as prescricdes médicas, avaliando as possiveis
interacdes, medicamentos e/ou efeitos colaterais das drogas prescritas; elaborar
laudos técnicos e realizar pericias técnico-legais relacionadas a atividades que
envolvam alimentos e medicamentos; planejar e desenvolver treinamentos,
palestras e outros eventos sobre sua especializacdo; orientar pessoal técnico e
estagiarios na rotina laboratorial; executar ou promover, conforme o caso,
atividades de manutencao preventiva e corretiva, necessarias a conservacao de
equipamentos, instrumentos e outros materiais da area de atuacdo; executar
tratamento e descarte dos residuos de materiais provenientes do seu local de
trabalho; executar outras tarefas correlatas, reconhecidas como do profissional de
Farméacia.

CARGO: ANALISTA MUNICIPAL

AREA: ASSISTENCIAL

ESPECIALIDADE: FISIOTERAPIA

VENCIMENTO: R$ 464,28 (quatrocentos e sessenta e quatro reais e vinte e oito
centavos)

GRATIFICA(;AO DE EXERCICIO DO CARGO II:

R$ 3.975,79 (trés mil, novecentos e setenta e cinco reais e setenta e nove
centavos)

QUANTIDADE DE CARGOS: 13

CARGA HORARIA: 30 horas

REQUISITOS DO CARGO: curso superior completo em Fisioterapia, comprovado
por meio de Diploma expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério
da Educacdo. Registro no Conselho de Classe. Aptiddo fisica e mental para
realizar todas as atribuigdes do cargo.

ATRIBUICOES: planejar, coordenar, orientar e executar atividades
fisioterapéuticas, elaborando diagndstico e indicando recursos adequados para
cada caso; elaborar o diagnostico, planejar e executar 0s tratamentos
fisioterapéuticos; operar aparelhos e equipamentos fisioterapéuticos; orientar 0s
pacientes a utilizar as orteses e outros aparelhos mecanicos, bem como a praticar
exercicios adequados que permitam melhorar ou diminuir as deficiéncias fisicas,
orientando e acompanhando o seu desenvolvimento; reavaliar sistematicamente o
paciente para fins de reajuste ou alteracbes nas condutas fisioterapéuticas
empregadas; executar trabalhos especificos em cooperacdo com outros
profissionais, emitindo pareceres para realizar levantamentos, identificar
problemas, estudar solucbes, elaborar programas, projetos e desenvolver
pesquisas; planejar e desenvolver treinamentos, palestras e outros eventos sobre
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sua especializacdo; realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais,
informacbes e pareceres sobre institucionalizagbes; participar de equipes
multiprofissionais; realizar visita domiciliar e hospitalar, executar outras tarefas
correlatas, reconhecidas como do profissional de Fisioterapia.

CARGO: ANALISTA MUNICIPAL

AREA: ASSISTENCIAL

ESPECIALIDADE: FONOAUDIOLOGIA

VENCIMENTO: R$ 464,28 (quatrocentos e sessenta e quatro reais e vinte e oito
centavos)

GRATIFICACAO DE EXERCICIO DO CARGO lI:

R$ 3.975,79 (trés mil, novecentos e setenta e cinco reais e setenta e nove
centavos)

QUANTIDADE DE CARGOS: 2

CARGA HORARIA: 30 horas

REQUISITOS DO CARGO: curso superior completo em Fonoaudiologia,
comprovado por meio de Diploma expedido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educacéo. Registro no Conselho de Classe. Aptidao fisica e
mental para realizar todas as atribuic6es do cargo.

ATRIBUICOES: planejar, coordenar, orientar e executar atividades de
fonoaudiologia, elaborando diagnéstico e indicando recursos adequados para cada
caso; elaborar o diagnostico, planejar e executar os tratamentos; operar aparelhos
e egquipamentos; orientar 0s pacientes a utilizar e a praticar exercicios adequados
gue permitam melhorar ou diminuir as deficiéncias, orientando e acompanhando o
seu desenvolvimento; reavaliar sistematicamente o paciente para fins de reajuste
ou alteracbes das condutas empregadas; executar trabalhos especificos em
cooperagcdo com outros profissionais, emitindo pareceres para realizar
levantamentos, identificar problemas, estudar solucbes, elaborar programas,
projetos e desenvolver pesquisas; planejar e desenvolver treinamentos, palestras e
outros eventos sobre sua especializacdo; realizar vistorias, pericias técnicas,
laudos periciais, informacdes e pareceres sobre institucionalizagdes; participar de
equipes multiprofissionais; realizar visita domiciliar e hospitalar; executar outras
tarefas correlatas, reconhecidas como do profissional de Fonoaudiologia.

CARGO: ANALISTA MUNICIPAL

AREA: MEDICA

ESPECIALIDADE: GERIATRIA

VENCIMENTO: R$ 464,28 (quatrocentos e sessenta e quatro reais e vinte e oito
centavos)

GRATIFICACAO DE EXERCICIO DO CARGO I:

R$ 5.323,49 (cinco mil, trezentos e vinte e trés reais e quarenta e nove centavos)
QUANTIDADE DE CARGOS: 1

CARGA HORARIA: 20 horas

REQUISITOS DO CARGQO: curso superior completo em Medicina, com residéncia
médica em Geriatria, comprovado por meio de Diploma expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educacédo. Registro no Conselho de Classe.
Aptidao fisica e mental para realizar todas as atribui¢cdes do cargo.

ATRIBUICOES: clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade,
acompanhando alteracdes decorrentes de doencas nessa fase da vida e
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monitorando as mudancas anatdmicas, funcionais e psicologicas proprias do
processo natural de envelhecimento; planejar e organizar qualificagédo, capacitacao
e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados na FDT; atuar em conjunto
com equipe multidisciplinar na avaliacdo de tratamentos adequados e daqueles que
trazem riscos e/ou interacdes indesejadas; participar das reunides familiares do
Programa de Atendimento Domiciliar (Padi) realizadas nas dependéncias da FDT,
caso previamente solicitado, com o intuito de orientar a familia no trato correto do
idoso; executar outras tarefas da mesma natureza ou de nivel de complexidade
associadas ao seu cargo, abrangendo os aspectos bioldgicos e fisioldgicos do
envelhecimento.

CARGO: ANALISTA MUNICIPAL

AREA: MEDICA

ESPECIALIDADE: PSIQUIATRIA

VENCIMENTO: R$ 464,28 (quatrocentos e sessenta e quatro reais e vinte e oito
centavos)

GRATIFICACAO DE EXERCICIO DO CARGO |

R$ 5.323,49 (cinco mil, trezentos e vinte e trés reais e quarenta e nove centavos)
QUANTIDADE DE CARGOS: 1

CARGA HORARIA: 20 horas

REQUISITOS DO CARGO: curso superior completo em Medicina, com residéncia
médica em Psiquiatria, comprovado por meio de Diploma expedido por instituicao
de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo. Registro no Conselho de
Classe. Aptidao fisica e mental para realizar todas as atribuicdes do cargo.
ATRIBUICOES: realizar consultas individuais, atendimentos em grupos com
pacientes e familiares; participar das reunides familiares do Padi realizadas nas
dependéncias da FDT, caso previamente solicitado, com o intuito de orientar a
familia no trato correto do idoso com disturbios psiquicos e de dependéncia
guimica; diagnosticar e tratar os idosos de qualquer forma assistidos pela FDT e
institucionalizados,  prescrevendo  produtos farmacologicos e  terapias
especializadas, bem como suspendé-los quando necessério; atuar em conjunto
com equipe multidisciplinar na avaliacdo de tratamentos adequados e daqueles que
trazem riscos e/ou interagfes indesejadas; determinar intervencdes para Usurios
dos servicos, encaminhando-os para o tratamento correto no Sistema Unico de
Saude (SUS); executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade associadas a sua especialidade e ao ambiente funcional.

CARGO: ANALISTA MUNICIPAL

AREA: ASSISTENCIAL

ESPECIALIDADE: ORIENTACAO ARTISTICA

VENCIMENTO: R$ 464,28 (quatrocentos e sessenta e quatro reais e vinte e oito
centavos)

GRATIFICAC}AO DE EXERCICIO DO CARGO Il:

R$ 3.975,79 (trés mil, novecentos e setenta e cinco reais e setenta e nove
centavos)

QUANTIDADE DE CARGOS: 2

CARGA HORARIA: 30 horas

REQUISITOS DO CARGO: curso superior completo em Educacdo Artistica
(bacharelado), comprovado por meio de Diploma expedido por instituicdo de ensino
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reconhecida pelo Ministério da Educacéo. Registro no Conselho de Classe. Aptidao
fisica e mental para realizar todas as atribuicdes do cargo.

ATRIBUICOES: coordenar, planejar, programar, supervisionar, dinamizar, dirigir,
organizar, avaliar e executar trabalhos para pessoa idosa, programas, planos e
projetos, bem como prestar assessoria, realizar treinamentos especializados,
participar de equipes multidisciplinares e interdisciplinares e elaborar informes
técnicos, cientificos e pedagdgicos, todos nas areas de atividades de artes e
cultura; participar da organizagao de eventos socioculturais; executar outras tarefas
correlatas reconhecidas como do profissional de Artes.

CARGO: ANALISTA MUNICIPAL

AREA: ASSISTENCIAL

ESPECIALIDADE: ORIENTACAO CULTURAL

VENCIMENTO: R$ 464,28 (quatrocentos e sessenta e quatro reais e vinte e oito
centavos)

GRATIFICACAO DE EXERCICIO DO CARGO lI:

R$ 3.975,79 (trés mil, novecentos e setenta e cinco reais e setenta e nove
centavos)

QUANTIDADE DE CARGOS: 3

CARGA HORARIA: 30 horas

REQUISITOS DO CARGO: curso superior completo em Danca (licenciatura),
comprovado por meio de Diploma expedido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educacdo. Registro no Conselho de Classe. Aptiddo fisica e
mental para realizar todas as atribuicbes do cargo.

ATRIBUI(;OES: coordenar, planejar, programar, supervisionar, dinamizar, dirigir,
organizar, avaliar e executar trabalhos para pessoa idosa, programas, planos e
projetos, bem como prestar assessoria, realizar treinamentos especializados,
participar de equipes multidisciplinares e interdisciplinares e elaborar informes
técnicos, cientificos e pedagdgicos, todos nas areas de atividades de danca e
atividades cénicas, principalmente danca terapéutica, danca de saldo e
coreografica; participar e organizar apresentacfes de dancga e teatro; executar
outras tarefas correlatas reconhecidas como do profissional de Danca.

CARGO: ANALISTA MUNICIPAL

AREA: ASSISTENCIAL

ESPECIALIDADE: ORIENTACAO DESPORTIVA

VENCIMENTO: R$ 464,28 (quatrocentos e sessenta e quatro reais e vinte e oito
centavos)

GRATIFICAQAO DE EXERCICIO DO CARGO Il:

R$ 3.975,79 (trés mil, novecentos e setenta e cinco reais e setenta e nove
centavos)

QUANTIDADE DE CARGOS: 12

CARGA HORARIA: 30 horas

REQUISITOS DO CARGO: curso superior completo em Educacao Fisica,
comprovado por meio de Diploma expedido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educacdo. Pdés-graduacdo (especializacdo) em Gerontologia.
Registro no Conselho de Classe. Aptidao fisica e mental para realizar todas as
atribuicdes do cargo.
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DIRETORIA LEGISLATIVA
ATRIBUICOES: coordenar, planejar, programar, supervisionar, dinamizar, dirigir,
organizar, avaliar e executar trabalhos de solo ou aquéticos, programas, planos e
projetos, bem como prestar assessoria, realizar treinamentos especializados para
pessoa idosa; participar de equipes multidisciplinares e interdisciplinares e elaborar
informes técnicos, cientificos e pedagdgicos, todos nas areas de atividades fisicas
e do desporto; participar da organizagdo de eventos sociodesportivos; participar
das atividades administrativas, de controle e de apoio referente a sua area de
atuacdo; exercicio de outras atividades reconhecidas como do profissional de
Educacao Fisica.

CARGO: ANALISTA MUNICIPAL

AREA: ASSISTENCIAL

ESPECIALIDADE: ORIENTACAO MUSICAL

VENCIMENTO: R$ 464,28 (quatrocentos e sessenta e quatro reais e vinte e oito
centavos)

GRATIFICACAO DE EXERCICIO DO CARGO lI:

R$ 3.975,79 (trés mil, novecentos e setenta e cinco reais e setenta e nove
centavos)

QUANTIDADE DE CARGOS: 4

CARGA HORARIA: 30 horas

REQUISITOS DO CARGO: curso superior completo em Mdusica (licenciatura),
comprovado por meio de Diploma expedido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educacéo. Registro no Conselho de Classe. Aptidao fisica e
mental para realizar todas as atribuicbes do cargo.

ATRIBUICOES: coordenar, planejar, programar, supervisionar, dinamizar, dirigir,
organizar, avaliar e executar trabalhos, programas, planos e projetos, bem como
prestar assessoria, realizar treinamentos especializados para pessoa idosa,
participar de equipes multidisciplinares e interdisciplinares e elaborar informes
técnicos, cientificos e pedagogicos, todos nas areas de atividades de musica;
orientar coral e seresta; realizar apresentacOes; participar da organizacdo de
eventos socioculturais; participar das atividades administrativas, de controle e de
apoio referente a sua area de atuacao; exercicio de outras atividades reconhecidas
como do profissional de Musica.

CARGO: ANALISTA MUNICIPAL

AREA: ASSISTENCIAL

ESPECIALIDADE: PSICOLOGIA

VENCIMENTO: R$ 464,28 (quatrocentos e sessenta e quatro reais e vinte e oito
centavos)

GRATIFICAQAO DE EXERCICIO DO CARGO Il

R$ 3.975,79 (trés mil, novecentos e setenta e cinco reais e setenta e nove
centavos)

QUANTIDADE DE CARGOS: 6

CARGA HORARIA: 30 horas

REQUISITOS DO CARGO: curso superior completo em Psicologia, comprovado
por meio de Diploma expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério
da Educacado. Registro no Conselho de Classe. Aptiddo fisica e mental para
realizar todas as atribuicdes do cargo.
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ATRIBUICOES: estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional, 0s
processos mentais e sociais dos individuos, com a finalidade de analise,
tratamento, orientacdo e educacao; diagnosticar e avaliar distarbios emocionais e
mentais e de adaptacao social, elucidando conflitos e questbes, acompanhando o
idoso durante o processo de tratamento ou cura; investigar os fatores inconscientes
do comportamento individual e grupal; desenvolver atividades de psicologia clinica
e organizacional; realizar atendimento psicolégico de forma individual e em grupo,
considerando as caracteristicas de cada um; realizar levantamento, analise,
aplicacao e conclusdo de testes psicoldgicos; elaborar documentos técnicos para
fins de perfil psicoldgico; estabelecer tratamento psicoldgico, considerando o
diagnéstico individual; executar acdes de salude mental, observando as
caracteristicas; atuar na prevencdo e tratamento dos transtornos psiquicos,
utilizando-se de métodos adequados, respeitando o cddigo de ética profissional;
desenvolver a¢bes educativas que possam interferir no processo de saude-doenca,;
planejar e desenvolver treinamentos, palestras e outros eventos sobre sua
especializacdo; realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informacées e
pareceres sobre institucionalizagdes; participar de equipes multiprofissionais;
realizar visita domiciliar e hospitalar; executar outras tarefas correlatas,
reconhecidas como do profissional de Psicologia.

CARGO: ANALISTA MUNICIPAL

AREA: ADMINISTRATIVA

ESPECIALIDADE: REDE DE COMPUTADORES

VENCIMENTO: R$ 464,28 (quatrocentos e sessenta e quatro reais e vinte e oito
centavos)

GRATIFICACAO DE EXERCICIO DO CARGO lI:

R$ 3.975,79 (trés mil, novecentos e setenta e cinco reais e setenta e nove
centavos)

QUANTIDADE DE CARGOS: 2

CARGA HORARIA: 40 horas

REQUISITOS DO CARGO: curso superior completo em Ciéncias da Computacao,
Engenharia de Computacdo, Andlise de Sistemas e em outras areas de
Informética, comprovado por meio de Diploma expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacéo. Registro no Conselho de Classe. Aptidao
fisica e mental para realizar todas as atribuicdes do cargo.

ATRIBUICOES: implementar, configurar e prestar suporte e manutencdo em
servidores e redes de computadores locais e de longa distancia e internet;
implantar normas de seguranca nos sistemas informatizados instalados; elaborar e
aplicar treinamentos técnicos aos usuarios; administrar redes locais, controlando
desempenho dos recursos de hardware e software, procedendo a instalacéo e
configuracédo de sistemas servidores; manter a seguranca da rede para impedir a
intromissdo de hackers; possuir o dominio de sistemas operacionais, protocolos de
rede, instalagéo de redes de cabos e de placas de rede em computadores; atuar
em configuracdo de routers, access points e gateways; no¢cdes de VPNs, nocoes
de gerenciamento e controle de Chamados Flexibilidade; executar outras tarefas
correlatas.

CARGO: PROCURADOR FUNDACIONAL
AREA: PROCURADORIA JURIDICA
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VENCIMENTO: R$ 6.000,00 (seis mil reais)
QUANTIDADE DE CARGOS: 2
CARGA HORARIA: 20 horas
REQUISITOS DO CARGO: curso superior completo em Direito, comprovado por
meio de Diploma expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacdo. Registro na Ordem dos Advogados do Brasil. Aptidao fisica e mental
para realizar todas as atribuicfes do cargo.
ATRIBUICOES: planejar, coordenar, controlar, avaliar e executar atividades
referentes a atividades técnico-juridicas, estudos e analises de dados relativos a
area; representar a Fundacao de Apoio ao ldoso Doutor Thomas judicialmente e
administrativamente perante os tribunais e oOrgdos dos Poderes Judiciario,
Executivo e Legislativo; acompanhar o andamento de processos; cumprir e fazer
cumprir prazos legais; prestar orientacdo técnico-juridica sempre que se fizer
necessario a administracdo, aos idosos e seus familiares; executar atividades de
coordenacdo, gerenciamento e assessoramento relacionadas a politicas,
pesquisas, estudos e projetos na area de competéncia do 6rgao; analisar
previamente os documentos/processos administrativos de institucionalizacdo e
desligamento; realizar visitas domiciliares caso entenda necessario; proceder a
entrevistas individuais com os idosos e suas familias; realizar vistorias, pericias
técnicas, laudos periciais, informaces e pareceres sobre institucionalizacfes;
desenvolver acdes educativas; desenvolver atividades conjuntas com a equipe
multiprofissional necessarias ao maior rendimento e qualidade do atendimento
prestado ao idoso; executar outras tarefas correlatas, reconhecidas como do
profissional Bacharel em Direito.

TECNICO MUNICIPAL (NIVEL MEDIO)

CARGO: TECNICO MUNICIPAL

AREA: ADMINISTRATIVA

ESPECIALIDADE: ADMINISTRATIVA

VENCIMENTO: R$ 464,28 (quatrocentos e sessenta e quatro reais e vinte e oito
centavos)

GRATIFICAQAO DE EXERCICIO DO CARGO Il

R$ 2.228,09 (dois mil, duzentos e vinte e oito reais e nove centavos)

QUANTIDADE DE CARGOS: 40

CARGA HORARIA: 40 horas

REQUISITOS DO CARGO: ensino médio completo, comprovado por meio de
Certificado expedido por instituicAo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacao. Aptidao fisica e mental para realizar todas as atribuicdes do cargo.
ATRIBUICOES: executar e controlar as atividades de apoio administrativo voltadas
ao atendimento pessoal ou telefénico, & organizagdo de arquivos e documentos, a
elaboracdo de cartas, atas, oficios e memorandos, a organizacdo de eventos, a
redacdo e revisdo de textos, a andlise, triagem, registro e tramitacdo de
correspondéncias e processos, ao controle de cumprimento de prazo, a criagdo de
mecanismos para melhorar o atendimento ao publico; executar outras tarefas
correlatas.

CARGO: TECNICO MUNICIPAL
AREA: ASSISTENCIAL
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ESPECIALIDADE: ENFERMAGEM
VENCIMENTO: R$ 464,28 (quatrocentos e sessenta e quatro reais e vinte e oito
centavos)
GRATIFICACAO DE EXERCICIO DO CARGO lII:
R$ 2.228,09 (dois mil, duzentos e vinte e oito reais e nove centavos)
QUANTIDADE DE CARGOS: 54
CARGA HORARIA: 30 horas
REQUISITOS DO CARGO: Certificado, devidamente registrado, de conclusao de
curso de ensino médio com habilitacdo em Técnico de Enfermagem, expedido por
instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacao, além do registro no Conselho
Regional da categoria; ou certificado de curso de ensino médio ou equivalente, com
o devido registro e reconhecimento da instituicdo expedidora pelo Ministério da
Educacao, acrescido de curso de Técnico de Enfermagem e registro no 6rgao de
classe especifico. Aptiddo fisica e mental para realizar todas as atribuicdes do
cargo.
ATRIBUICOES: exercer atividade envolvendo orientacdo e acompanhamento do
trabalho de enfermagem em grau auxiliar e participar no planejamento da
assisténcia de enfermagem; assistir e orientar equipes auxiliares na
operacionalizacdo dos servicos e cuidados de enfermagem, de acordo com 0s
planos estabelecidos pelo enfermeiro, transmitindo instru¢ées e acompanhando a
realizacdo das atividades; participar no planejamento, na programacdo da
assisténcia, na orientagcdo e supervisdo das atividades de enfermagem; prestar
cuidados de enfermagem, atuando na prevencdo e no controle das doencas
transmissiveis em geral e em programas de vigilancia epidemiolédgica; executar
acOes assistenciais de enfermagem, exceto as privativas do enfermeiro; participar
nos programas e nas atividades de assisténcia integral a saude individual e de
grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco, de higiene
e seguranca do trabalho, bem como de acidentes e doencas profissionais; preparar
e administrar medicamentos via oral e parenteral aos pacientes, conforme
prescricdo meédica, registrando no prontuario e comunicando a equipe de saude
sinais e sintomas apresentados; integrar a equipe de saude, participando das
atividades de assisténcia integral a saude do individuo, da familia e da
comunidade; controlar, distribuir e ministrar medicamentos, via oral e parenteral,
aos pacientes; executar atividades de lavagem, desinfeccdo e esterilizacdo de
materiais, instrumentos e equipamentos, de acordo com método adequado para
cada tipo de esterilizacédo; atuar na prevencdo e controle sistematicos de danos
fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de saude;
auxiliar na organizacdo de arquivos, envio e recebimento de documentos,
pertinentes a sua area de atuacdo para assegurar a pronta localizacdo de dados;
zelar pela guarda, conservacdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos,
instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho; executar outras
tarefas correlatas.

CARGO: TECNICO MUNICIPAL

AREA: SEGURANCA DO TRABALHO

ESPECIALIDADE: SEGURANCA DO TRABALHO

VENCIMENTO: R$ 464,28 (quatrocentos e sessenta e quatro reais e vinte e oito
centavos)

GRATIFICAQAO DE EXERCICIO DO CARGO Il
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R$ 2.228,09 (dois mil, duzentos e vinte e oito reais e nove centavos)
QUANTIDADE DE CARGOS: 2
CARGA HORARIA: 40 horas
REQUISITOS DO CARGO: certificado, devidamente registrado, de curso de ensino
médio fornecido por instituicdo educacional reconhecida pelo Ministério da
Educacgédo. Certificado de conclusdo de curso técnico em Seguranca do Trabalho,
fornecido por instituicdo educacional reconhecida pelo Ministério da Educacéo.
Registro profissional no Ministério do Trabalho e Emprego. Aptidao fisica e mental
para realizar todas as atribuicGes do cargo.
ATRIBUICOES: participar na elaboracéo e implementacéo da politica de satde e
seguranca no trabalho; orientar e coordenar o sistema de seguranca do trabalho,
investigando riscos e causas de acidentes, analisando esquemas de prevencao;
inspecionar locais, instalacdes e equipamentos da FDT e determinar fatores de
riscos de acidentes; propor normas e dispositivos de seguranca, sugerindo
eventuais modificacbes em equipamentos e instalacdes e verificando sua
observancia para prevenir acidentes; inspecionar os equipamentos de combate a
incéndios, examinando mangueiras, hidrantes e extintores; comunicar 0S
resultados de suas inspecdes, elaborando relatérios; investigar acidentes ocorridos,
examinando as condi¢cdes da ocorréncia para identificar suas causas e propor as
providéncias cabiveis; intermediar junto aos servicos médico e social da instituicao,
visando a facilitar o atendimento necessario aos acidentados; registrar
irregularidades e elaborar estatisticas de acidentes; treinar os funcionarios da FDT
sobre normas de seguranca, combate a incéndios e demais medidas de prevencgao
de acidentes; coordenar a publicacdo de matéria e informativos sobre seguranga
no trabalho, preparando instrugcbes e orientando a confeccéo de cartazes e avisos
para divulgar e desenvolver habitos de prevencdo de acidentes; participar de
reunides sobre seguranca no trabalho, fornecendo dados relativos ao assunto,
apresentando sugestdes e analisando a viabilidade de medidas de seguranca
propostas para aperfeicoar o sistema existente; executar tarefas pertinentes a area
de atuacéo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; executar e
apoiar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor, inerentes a
sua funcao.
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Ano XX, Edigao 4713 - R$ 1,00

Poder Executivo

LEIN° 2.528, DE 04 DE NOVEMBRO DE 2019

DISPOE sobre os cargos de provimento
efetivo no quadro de pessoal da Fundagédo
de Apoio ao Idoso Doutor Thomas (FDT) e
da outras providéncias.

O PREFEITO DE MANAUS, no uso das atribuicbes que
lhe sdo conferidas pelo art. 80, inc. IV, da Lei Orgénica do Municipio de
Manaus,

FACO SABER que o Poder Legislativo decretou e eu
sanciono a seguinte

LEI:

Art. 1.° Fica reestruturado o quadro de pessoal da Fundagao
de Apoio ao Idoso Doutor Thomas (FDT) para que os cargos de Procurador
Fundacional, Analista Municipal e Técnico Municipal j& existentes, todos de
provimento efetivo, com as suas respectivas areas e especialidades,
passem a ter seus quantitativos de vagas, seus requisitos, suas principais
atribuicdes, vencimento, gratificacdo de exercicio do cargo e area de
atuagdo especificados, exclusivamente, no Anexo Unico desta Lei.

Paragrafo unico. Compete a FDT todos os atos inerentes
a realizagdo de concurso publico, de provas ou de provas e titulos, para
o provimento de seus cargos efetivos, inclusive o de homologag&o.

Art. 2.° S3o considerados em extingdo, no ambito do
quadro de pessoal da FDT, os cargos a seguir especificados, constantes
no Anexo Unico da Lei n. 1520, de 13 de outubro de 2010, com as
modificagdes da Lei n. 2.298, de 19 de margo de 2018:

| - Analista Municipal: Area/Médica: Especialidade -
Dermatologia;

Il - Analista Municipal: Area/Assistencial: Especialidade —
Nutricdo e Dietética;

Il - Técnico Municipal: Area/Operacional: Especialidade —
Apoio de Copa e Cozinha;

IV - Técnico Municipal: Area/Operacional: Especialidade —
Lavanderia;

V - Técnico Municipal: Area/Operacional: Especialidade —
Preparo de Alimentos;

VI - Técnico Municipal: Area/Operacional: Especialidade —
Cuidados com Idosos; e

VII - Técnico Municipal: Area/Assistencial: Especialidade -
Supervisdo Nutricional.

Parégrafo tnico. Os cargos tratados neste artigo que se
encontrem providos na data de publicagdo desta Lei serdo extintos
automaticamente @ medida que se tornarem vagos, sem prejuizo de
vencimentos, direitos e vantagens dos atuais ocupantes.

Art. 3° O cargo denominado Analista Municipal — Area —
Juridica Especialidade: Assessoria Juridica passa a ter a nomenclatura de
Procurador Fundacional, cargo privativo de bacharel em direito com
inscricdo na Ordem dos Advogados do Brasil, ao qual é assegurado o
regular e pleno exercicio da advocacia, ressalvados os impedimentos e
incompatibilidades expressamente previstos na Lei Federal n. 8.906, de 4 de
julho de 1994, mantendo-se inalterados todos os requisitos, atribuicbes e
carga horaria ja estabelecidos, conforme consta no Anexo unico desta Lei.

§ 1.° Os honorarios advocaticios arbitrados pelo Poder
Judiciario, ou pagos administrativamente, em agdes de qualquer
natureza em que a FDT seja parte ou interessada, constituem encargo
do devedor e seréo recolhidos, rateados e distribuidos em partes iguais
a todos os seus procuradores, sendo vedada qualquer forma de
discriminagao quanto ao gozo desse direito.

§ 2.° Aos Procuradores Fundacionais da FDT, além de
outros direitos, garantias e vantagens que lhes forem conferidos, é
devida a Gratificagdo de Procuratorio no valor equivalente a cinquenta
Unidades Fiscais do Municipio (UFMs).

Art. 4.° A FDT podera firmar convénio ou instrumento
congénere com a Prefeitura Municipal de Manaus, por meio da
Secretaria Municipal de Saude (Semsa), para a promogéo de agdes e
servicos publicos de salde, com o uso de instalagdes, equipamentos
elou recursos humanos, a ser regulamentado por decreto ou ato da
Administragao.

Art. 5.° As despesas decorrentes desta Lei correrdo a
conta das dotagdes or¢amentarias consignadas a FDT.

Art. 6.° A implementag&o do disposto nesta Lei observara
o previsto nos artigos 167, inciso I, e 169 da Constituicdo Federal e
demais normas pertinentes.

Art. 7.° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 8.° Ficam revogadas as Leis n.1.520, de 13 de outubro
de 2010, e a Lei n. 2.298, de 19 de margo de 2018.

Manaus, 04 de novembro de 2019.
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ANEXO UNICO

ANALISTA MUNICIPAL (NIVEL SUPERIOR)

CARGO: ANALISTA MUNICIPAL

AREA: ADMINISTRATIVA

ESPECIALIDADE: ADMINISTRAGAO

VENCIMENTO: R$ 464,28 (quatrocentos e sessenta e quatro reais e
vinte e oito centavos)

GRATIFICAGAO DE EXERCICIO DO CARGO I:

R$ 3.975,79 (trés mil, novecentos e setenta e cinco reais e setenta e
nove centavos)

QUANTIDADE DE CARGOS: 2

CARGA HORARIA: 40 horas

REQUISITOS DO CARGO: curso superior completo em Administragéo,
comprovado por meio de Diploma expedido por instituigo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagdo. Registro no Conselho de
Classe. Aptiddo fisica e mental para realizar todas as atribui¢des do
cargo.

www. manaus.am.gov. br
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ATRIBUIQ()ES: realizar pesquisas, estudos, analise, interpretagao,
planejamento, execugdo, coordenagdo e controle de trabalhos nos
campos da administragéo, organizagdo e métodos, logistica, orgamento
e finangas, bem como outros campos em que esses se desdobrem ou
aos quais sejam conexos; elaborar pareceres, relatorios, planos,
projetos, laudos, assessoria em geral em sua area de atuagao; analisar,
orientar e acompanhar convénios, contratos e acordos; subsidiar a
elaboragdo de diretrizes e politicas governamentais; elaborar e analisar
fluxogramas, organogramas, estudos e propostas de estrutura
organizacional; planejar programas orcamentarios; analisar projetos de
desenvolvimento de metodologias para acompanhamento de sistemas;
planejar, supervisionar e coordenar atividades ligadas a administragdo
de recursos humanos, a organizagao do trabalho, ao planejamento, ao
suprimento e a contratagdo de servigos; executar outras tarefas
correlatas reconhecidas como do profissional de Administragao.

CARGO: ANALISTA MUNICIPAL

AREA: ADMINISTRATIVA

ESPECIALIDADE: CONTABILIDADE

VENCIMENTO: R$ 464,28 (quatrocentos e sessenta e quatro reais e
vinte e oito centavos)

GRATIFICAGAO DE EXERCICIO DO CARGO I:

R$ 3.975,79 (trés mil, novecentos e setenta e cinco reais e setenta e
nove centavos)

QUANTIDADE DE CARGOS: 1

CARGA HORARIA: 40 horas

REQUISITOS DO CARGO: curso superior completo em Ciéncias
Contabeis, comprovado por meio de Diploma expedido por instituido de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educag&o. Registro no Conselho
de Classe. Aptiddo fisica e mental para realizar todas as atribuicées do
cargo.

ATRIBUIGOES: gerenciar, coordenar e executar atividades orgamentarias,
financeiras, contabeis, patrimoniais e de custo; prestar apoio as areas de
planejamento e de tomada de decisé&o sobre recursos fisicos e financeiros;
realizar auditoria contabil e financeira; elaborar normas, relatérios e emitir
pareceres em sua area de atuagdo; interpretar e aplicar a legislagéo
econdmico-fiscal, tributaria e financeira; coordenar e executar atividades
referentes a elaboragéo, a revisdo e ao acompanhamento de programagao
orgamentaria e financeira anual e plurianual; acompanhar a gestdo de
recursos publicos; executar outras tarefas correlatas, reconhecidas como
do profissional de Ciéncias Contabeis.

CARGO: ANALISTA MUNICIPAL

AREA: ASSISTENCIAL

ESPECIALIDADE: ASSISTENCIA SOCIAL

VENCIMENTO: R$ 464,28 (quatrocentos e sessenta e quatro reais e
vinte e oito centavos)

GRATIFICAGAO DE EXERCICIO DO CARGO II:

R$ 3.975,79 (trés mil, novecentos e setenta e cinco reais e setenta e
nove centavos)

QUANTIDADE DE CARGOS: 18

CARGA HORARIA: 30 horas

REQUISITOS DO CARGO: curso superior completo em Servico Social,
comprovado por meio de Diploma expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagéo. Registro no Conselho de
Classe. Aptidao fisica e mental para realizar todas as atribuides do
cargo.

ATRIBUIGOES: elaborar, coordenar e executar programa de trabalho,
de acordo com as diretrizes do servigo; estabelecer e realizar o
diagndstico social e o consequente trabalho de intervengao com clientela
atendida; proceder a entrevistas individuais com clientes e familias;
coordenar ou participar de atividades grupais com clientes efou
familiares; realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais,
informagdes e pareceres sobre institucionalizagdes; interpretar e orientar
clientes efou familias quanto aos recursos institucionais internos e
externos; requerer, organizar e administrar beneficios e outros servigos
sociais; viabilizar atendimento médico e juridico; coordenar e realizar
visitas domiciliares e hospitalares; desenvolver agbes educativas que
possam interferir no processo de salde-doenca; desenvolver atividades
conjuntas com a equipe multiprofissional necessarias ao maior
rendimento e a qualidade do atendimento prestado ao cliente; participar
de programas de treinamento, desenvolvimento e ensino de pessoal
interno e externo; participar dos diferentes programas institucionais que
visem a maior produtividade, com melhoria da qualidade do trabalho e
atendimento prestado; mobilizar, realizar entendimentos e visitas a
recursos comunitérios; participar de reunides técnico-operacionais do

Servigo Social; participar de reuniées multiprofissionais institucionais;
participar de comissdes multiprofissionais da instituigdo; elaborar
pesquisas, artigos, relatérios sociais e outras documentagdes técnicas,
cientificas e/ou administrativas; planejar e desenvolver treinamentos,
palestras e outros eventos sobre sua especializagdo; executar outras
tarefas correlatas, reconhecidas como do profissional de Servigo Social.

CARGO: ANALISTA MUNICIPAL

AREA: ASSISTENCIAL

ESPECIALIDADE: ENFERMAGEM

VENCIMENTO: R$ 464,28 (quatrocentos e sessenta e quatro reais e
vinte e oito centavos)

GRATIFICAGAO DE EXERCICIO DO CARGO lI;

R$ 3.975,79 (trés mil, novecentos e setenta e cinco reais e setenta e
nove centavos)

QUANTIDADE DE CARGOS: 25

CARGA HORARIA: 30 horas

REQUISITOS DO CARGO: curso superior completo em Enfermagem,
comprovado por meio de Diploma expedido por instituigo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacdo. Registro no Conselho de
Classe.

ATRIBUIGOES: planejar, organizar e executar atividades de
enfermagem, empregando processo de rotina e/ou especificos;
diagnosticar as necessidades de enfermagem; elaborar plano de
assisténcia a ser prestada pela equipe de enfermagem, em servigo de
protecdo, recuperagdo, preservagdo e reabilitacgdo da salde;
acompanhar e prestar assisténcia aos pacientes; realizar consultas e
procedimentos de maior complexidade; prescrever agdes; prescrever
medicamentos estabelecidos em programas de salde publica e em
rotina aprovada pela Portaria n. 2.488/2011, do Ministério da Saude;
supervisionar atividades da equipe de auxiliares de enfermagem;
elaborar escalas de servigo e distribuir atividades da equipe nas vinte e
quatro horas; fazer notificagdo de doengas infectocontagiosas e
acompanhar o tratamento; orientar sobre questées de primeiros socorros
e emergéncias médicas; elaborar e manter atualizado o manual de
normas e rotinas no atendimento de enfermagem; conferir registros de
ocorréncias e elaborar relatérios das atividades desenvolvidas; participar
na previsdo e controle de material especifico; realizar supervisdo e
avaliagdo do pessoal de enfermagem; desenvolver agdes educativas que
possam interferir no processo de saude-doenga; organizar pronturios
com registros das observagdes, tratamentos executados e ocorréncias
verificadas em relag&o ao paciente; participar da prevengao, do controle
sistematico da infecgdo hospitalar e de doengas transmissiveis em geral;
atuar quando da ocorréncia do Obito, executando e orientando os
procedimentos necessarios, bem como prestando apoio aos familiares;
realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informagdes e
pareceres sobre institucionalizagbes; realizar visita domiciliar e
hospitalar; participar de reuniées multiprofissionais institucionais; verificar
o funcionamento de aparelhos utilizados na é&rea de enfermagem,
solicitando reparos efou substituigdes; elaborar pesquisas, artigos,
relatérios e outras documentagdes técnicas, cientificas elou
administrativas; planejar e desenvolver treinamentos, palestras e outros
eventos sobre sua especializagao; coordenar, supervisionar e gerenciar
os profissionais de cuidados com os idosos, independente do regime
juridico destes Ultimos; executar outras tarefas correlatas, reconhecidas
como do profissional de Enfermagem.

CARGO: ANALISTA MUNICIPAL

AREA: ASSISTENCIAL

ESPECIALIDADE: FARMACIA

VENCIMENTO: R$ 464,28 (quatrocentos e sessenta e quatro reais e
vinte e oito centavos)

GRATIFICAGAO DE EXERCICIO DO CARGO lI;

R$ 3.975,79 (trés mil, novecentos e setenta e cinco reais e setenta e
nove centavos)

QUANTIDADE DE CARGOS: 2

CARGA HORARIA: 30 horas

REQUISITOS DO CARGO: curso superior completo em Farmécia,
comprovado por meio de Diploma expedido por instituico de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagdo. Registro no Conselho de
Classe. Aptiddo fisica e mental para realizar todas as atribuicdes do
cargo.

ATRIBUIGOES: realizar trabalhos relativos & solugdo de problemas
dentro de sua &rea de atuagdo (medicamentos, alimentos e analises
clinicas), a partir de conhecimentos basicos; preparar, manipular e
condicionar insumos farmacéuticos efou para uso no diagnostico
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laboratorial em geral; analisar produtos farmacéuticos utilizando métodos
quimicos adequados; realizar andlises e exames laboratoriais nas
diferentes areas de atuagéo do farmacéutico; supervisionar e controlar o
estoque, distribuicdo e consumo de drogas e medicamentos, de acordo
com a legislagéo vigente; verificar as prescrigdes médicas, avaliando as
possiveis interagdes, medicamentos e/ou efeitos colaterais das drogas
prescritas; elaborar laudos técnicos e realizar pericias técnico-legais
relacionadas a atividades que envolvam alimentos e medicamentos;
planejar e desenvolver treinamentos, palestras e outros eventos sobre
sua especializagdo; orientar pessoal técnico e estagiarios na rotina
laboratorial; executar ou promover, conforme o caso, atividades de
manutengdo preventiva e corretiva, necessarias a conservagdo de
equipamentos, instrumentos e outros materiais da area de atuagao;
executar tratamento e descarte dos residuos de materiais provenientes
do seu local de trabalho; executar outras tarefas correlatas,
reconhecidas como do profissional de Farmacia.

CARGO: ANALISTA MUNICIPAL

AREA: ASSISTENCIAL

ESPECIALIDADE: FISIOTERAPIA

VENCIMENTO: R$ 464,28 (quatrocentos e sessenta e quatro reais e
vinte e oito centavos)

GRATIFICAGAO DE EXERCICIO DO CARGO lI:

R$ 3.975,79 (trés mil, novecentos e setenta e cinco reais e setenta e
nove centavos)

QUANTIDADE DE CARGOS: 13

CARGA HORARIA: 30 horas

REQUISITOS DO CARGO: curso superior completo em Fisioterapia,
comprovado por meio de Diploma expedido por instituigdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagéo. Registro no Conselho de
Classe. Aptiddo fisica e mental para realizar todas as atribui¢des do
cargo.

ATRIBUIGOES: planejar, coordenar, orientar e executar atividades
fisioterapéuticas, elaborando diagnéstico e indicando recursos
adequados para cada caso; elaborar o diagnéstico, planejar e executar
os tratamentos fisioterapéuticos; operar aparelhos e equipamentos
fisioterapéuticos; orientar os pacientes a utilizar as drteses e outros
aparelhos mecanicos, bem como a praticar exercicios adequados que
permitam melhorar ou diminuir as deficiéncias fisicas, orientando e
acompanhando o seu desenvolvimento; reavaliar sistematicamente o
paciente para fins de reajuste ou alteragbes nas condutas
fisioterapéuticas empregadas; executar trabalhos especificos em
cooperagdo com outros profissionais, emitindo pareceres para realizar
levantamentos, identificar problemas, estudar solugdes, elaborar
programas, projetos e desenvolver pesquisas; planejar e desenvolver
treinamentos, palestras e outros eventos sobre sua especializagéo;
realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informagdes e
pareceres  sobre institucionalizagdes;  participar de  equipes
multiprofissionais; realizar visita domiciliar e hospitalar; executar outras
tarefas correlatas, reconhecidas como do profissional de Fisioterapia.

CARGO: ANALISTA MUNICIPAL

AREA: ASSISTENCIAL

ESPECIALIDADE: FONOAUDIOLOGIA

VENCIMENTO: R$ 464,28 (quatrocentos e sessenta e quatro reais e
vinte e oito centavos)

GRATIFICAGAO DE EXERCICIO DO CARGO II:

R$ 3.975,79 (trés mil, novecentos e setenta e cinco reais e setenta e
nove centavos)

QUANTIDADE DE CARGOS: 2

CARGA HORARIA: 30 horas

REQUISITOS DO CARGO: curso superior completo em Fonoaudiologia,
comprovado por meio de Diploma expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagéo. Registro no Conselho de
Classe. Aptiddo fisica e mental para realizar todas as atribui¢des do
cargo.

ATRIBUIGOES: planejar, coordenar, orientar e executar atividades de
fonoaudiologia, elaborando diagnostico e indicando recursos adequados
para cada caso; elaborar o diagnostico, planejar e executar os
tratamentos; operar aparelhos e equipamentos; orientar os pacientes a
utilizar e a praticar exercicios adequados que permitam melhorar ou
diminuir as deficiéncias, orientando e acompanhando o0 seu
desenvolvimento; reavaliar sistematicamente o paciente para fins de
reajuste ou alteragbes das condutas empregadas; executar trabalhos
especificos em cooperagao com outros profissionais, emitindo pareceres
para realizar levantamentos, identificar problemas, estudar solugdes,

elaborar programas, projetos e desenvolver pesquisas; planejar e
desenvolver treinamentos, palestras e outros eventos sobre sua
especializagdo; realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais,
informagGes e pareceres sobre institucionalizagdes; participar de equipes
multiprofissionais; realizar visita domiciliar e hospitalar; executar outras
tarefas correlatas, reconhecidas como do profissional de Fonoaudiologia.

CARGO: ANALISTA MUNICIPAL

AREA: MEDICA

ESPECIALIDADE: GERIATRIA

VENCIMENTO: R$ 464,28 (quatrocentos e sessenta e quatro reais e
vinte e oito centavos)

GRATIFICAGAO DE EXERCICIO DO CARGO I

R$ 5.323,49 (cinco mil, trezentos e vinte e trés reais e quarenta e nove
centavos)

QUANTIDADE DE CARGOS: 1

CARGA HORARIA: 20 horas

REQUISITOS DO CARGO: curso superior completo em Medicina, com
residéncia médica em Geriatria, comprovado por meio de Diploma
expedido por instituicho de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educagéo. Registro no Conselho de Classe. Aptidao fisica e mental para
realizar todas as atribui¢des do cargo.

ATRIBUIGOES: clinicar e medicar pacientes dentro de sua
especialidade, acompanhando alteracbes decorrentes de doengas nessa
fase da vida e monitorando as mudangas anatoémicas, funcionais e
psicoldgicas proprias do processo natural de envelhecimento; planejar e
organizar qualificagdo, capacitagéo e treinamento dos técnicos e demais
servidores lotados na FDT; atuar em conjunto com equipe
multidisciplinar na avaliagdo de tratamentos adequados e daqueles que
trazem riscos efou interagbes indesejadas; participar das reunides
familiares do Programa de Atendimento Domiciliar (Padi) realizadas nas
dependéncias da FDT, caso previamente solicitado, com o intuito de
orientar a familia no trato correto do idoso; executar outras tarefas da
mesma natureza ou de nivel de complexidade associadas ao seu cargo,
abrangendo os aspectos bioldgicos e fisioldgicos do envelhecimento.

CARGO: ANALISTA MUNICIPAL

AREA: MEDICA

ESPECIALIDADE: PSIQUIATRIA

VENCIMENTO: R$ 464,28 (quatrocentos e sessenta e quatro reais e
vinte e oito centavos)

GRATIFICAGAO DE EXERCICIO DO CARGO |

R$ 5.323,49 (cinco mil, trezentos e vinte e trés reais e quarenta e nove
centavos)

QUANTIDADE DE CARGOS: 1

CARGA HORARIA: 20 horas

REQUISITOS DO CARGO: curso superior completo em Medicina, com
residéncia médica em Psiquiatria, comprovado por meio de Diploma
expedido por instituicho de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educagéo. Registro no Conselho de Classe. Aptiddo fisica e mental para
realizar todas as atribui¢des do cargo.

ATRIBUIGOES: realizar consultas individuais, atendimentos em grupos
com pacientes e familiares; participar das reunides familiares do Padi
realizadas nas dependéncias da FDT, caso previamente solicitado, com
o intuito de orientar a familia no trato correto do idoso com distdrbios
psiquicos e de dependéncia quimica; diagnosticar e tratar os idosos de
qualquer forma assistidos pela FDT e institucionalizados, prescrevendo
produtos farmacolégicos e terapias especializadas, bem como
suspendé-los quando necessario; atuar em conjunto com equipe
multidisciplinar na avaliagdo de tratamentos adequados e daqueles que
trazem riscos efou interagdes indesejadas; determinar intervengdes para
usudrios dos servigos, encaminhando-os para o tratamento correto no
Sistema Unico de Satide (SUS); executar outras tarefas de mesma
natureza ou nivel de complexidade associadas a sua especialidade e ao
ambiente funcional.

CARGO: ANALISTA MUNICIPAL

AREA: ASSISTENCIAL

ESPECIALIDADE: ORIENTAGAO ARTISTICA

VENCIMENTO: R$ 464,28 (quatrocentos e sessenta e quatro reais e
vinte e oito centavos)

GRATIFICAGAO DE EXERCICIO DO CARGO lI;

R$ 3.975,79 (trés mil, novecentos e setenta e cinco reais e setenta e
nove centavos)

QUANTIDADE DE CARGOS: 2

CARGA HORARIA: 30 horas
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REQUISITOS DO CARGO: curso superior completo em Educacdo
Artistica (bacharelado), comprovado por meio de Diploma expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educag&o. Registro
no Conselho de Classe. Aptiddo fisica e mental para realizar todas as
atribuigdes do cargo.

ATRIBUIGOES: coordenar, planejar, programar, supervisionar,
dinamizar, dirigir, organizar, avaliar e executar trabalhos para pessoa
idosa, programas, planos e projetos, bem como prestar assessoria,
realizar  treinamentos  especializados,  participar de  equipes
multidisciplinares e interdisciplinares e elaborar informes técnicos,
cientificos e pedagdgicos, todos nas areas de atividades de artes e
cultura; participar da organizagdo de eventos socioculturais; executar
outras tarefas correlatas reconhecidas como do profissional de Artes.

CARGO: ANALISTA MUNICIPAL

AREA: ASSISTENCIAL

ESPECIALIDADE: ORIENTACAO CULTURAL

VENCIMENTO: R$ 464,28 (quatrocentos e sessenta e quatro reais e
vinte e oito centavos)

GRATIFICAGAO DE EXERCICIO DO CARGO I:

R$ 3.975,79 (trés mil, novecentos e setenta e cinco reais e setenta e
nove centavos)

QUANTIDADE DE CARGOS: 3

CARGA HORARIA: 30 horas

REQUISITOS DO CARGO: curso superior completo em Danga
(licenciatura), comprovado por meio de Diploma expedido por instituigao
de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo. Registro no
Conselho de Classe. Aptiddo fisica e mental para realizar todas as
atribuigdes do cargo.

ATRIBUIGOES: coordenar, planejar, programar, supervisionar,
dinamizar, dirigir, organizar, avaliar e executar trabalhos para pessoa
idosa, programas, planos e projetos, bem como prestar assessoria,
realizar  treinamentos  especializados, participar de  equipes
multidisciplinares e interdisciplinares e elaborar informes técnicos,
cientificos e pedagdgicos, todos nas areas de atividades de danga e
atividades cénicas, principalmente danca terapéutica, danca de saldo e
coreogréfica; participar e organizar apresentagdes de danga e teatro;
executar outras tarefas correlatas reconhecidas como do profissional de
Danga.

CARGO: ANALISTA MUNICIPAL

AREA: ASSISTENCIAL

ESPECIALIDADE: ORIENTACAO DESPORTIVA

VENCIMENTO: R$ 464,28 (quatrocentos e sessenta e quatro reais e
vinte e oito centavos)

GRATIFICAGAO DE EXERCICIO DO CARGO lI:

R$ 3.975,79 (trés mil, novecentos e setenta e cinco reais e setenta e
nove centavos)

QUANTIDADE DE CARGOS: 12

CARGA HORARIA: 30 horas

REQUISITOS DO CARGO: curso superior completo em Educagdo
Fisica, comprovado por meio de Diploma expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo. Pds-graduacéo
(especializagdo) em Gerontologia. Registro no Conselho de Classe.
Aptiddo fisica e mental para realizar todas as atribuigdes do cargo.
ATRIBUIGOES: coordenar, planejar, programar, supervisionar,
dinamizar, dirigir, organizar, avaliar e executar trabalhos de solo ou
aquaticos, programas, planos e projetos, bem como prestar assessoria,
realizar treinamentos especializados para pessoa idosa; participar de
equipes - multidisciplinares e interdisciplinares e elaborar informes
técnicos, cientificos e pedagdgicos, todos nas areas de atividades fisicas
e do desporto; participar da organizagdo de eventos sociodesportivos;
participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referente
a sua area de atuagdo; exercicio de outras atividades reconhecidas
como do profissional de Educagao Fisica.

CARGO: ANALISTA MUNICIPAL

AREA: ASSISTENCIAL

ESPECIALIDADE: ORIENTACAO MUSICAL

VENCIMENTO: R$ 464,28 (quatrocentos e sessenta e quatro reais e
vinte e oito centavos)

GRATIFICAGAO DE EXERCICIO DO CARGO lI:

R$ 3.975,79 (trés mil, novecentos e setenta e cinco reais e setenta e
nove centavos)

QUANTIDADE DE CARGOS: 4

CARGA HORARIA: 30 horas

REQUISITOS DO CARGO: curso superior completo em Musica
(licenciatura), comprovado por meio de Diploma expedido por instituigdo
de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo. Registro no
Conselho de Classe. Aptiddo fisica e mental para realizar todas as
atribuicdes do cargo.

ATRIBUIGOES: coordenar, planejar, programar,  supervisionar,
dinamizar, dirigir, organizar, avaliar e executar trabalhos, programas,
planos e projetos, bem como prestar assessoria, realizar treinamentos
especializados para pessoa idosa, participar de equipes
multidisciplinares e interdisciplinares e elaborar informes técnicos,
cientificos e pedagogicos, todos nas areas de atividades de musica;
orientar coral e seresta; realizar apresentagdes; participar da
organizagdo de eventos socioculturais; participar das atividades
administrativas, de controle e de apoio referente a sua area de atuagao;
exercicio de outras atividades reconhecidas como do profissional de
Msica.

CARGO: ANALISTA MUNICIPAL

AREA: ASSISTENCIAL

ESPECIALIDADE: PSICOLOGIA

VENCIMENTO: R$ 464,28 (quatrocentos e sessenta e quatro reais e
vinte e oito centavos)

GRATIFICAGAO DE EXERCICIO DO CARGO I:

R$ 3.975,79 (trés mil, novecentos e setenta e cinco reais e setenta e
nove centavos)

QUANTIDADE DE CARGOS: 6

CARGA HORARIA: 30 horas

REQUISITOS DO CARGO: curso superior completo em Psicologia,
comprovado por meio de Diploma expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagdo. Registro no Conselho de
Classe. Aptiddo fisica e mental para realizar todas as atribui¢des do
cargo.

ATRIBUIGOES: estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento
emocional, 0os processos mentais e sociais dos individuos, com a
finalidade de andlise, tratamento, orientagdo e educagéo; diagnosticar e
avaliar disturbios emocionais e mentais e de adaptagdo social,
elucidando conflitos e questdes, acompanhando o idoso durante o
processo de tratamento ou cura; investigar os fatores inconscientes do
comportamento individual e grupal; desenvolver atividades de psicologia
clinica e organizacional; realizar atendimento psicolégico de forma
individual e em grupo, considerando as caracteristicas de cada um;
realizar levantamento, andlise, aplicagdo e conclusédo de testes
psicoldgicos; elaborar documentos técnicos para fins de perfil
psicologico; estabelecer tratamento psicoldgico, considerando o
diagnodstico individual; executar agdes de salide mental, observando as
caracteristicas; atuar na prevengdo e tratamento dos transtornos
psiquicos, utilizando-se de métodos adequados, respeitando o codigo de
ética profissional; desenvolver agées educativas que possam interferir no
processo de salde-doenga; planejar e desenvolver treinamentos,
palestras e outros eventos sobre sua especializagao; realizar vistorias,
pericias técnicas, laudos periciais, informagbes e pareceres sobre
institucionalizages; participar de equipes multiprofissionais; realizar
visita domiciliar e hospitalar; executar outras tarefas correlatas,
reconhecidas como do profissional de Psicologia.

CARGO: ANALISTA MUNICIPAL

AREA: ADMINISTRATIVA

ESPECIALIDADE: REDE DE COMPUTADORES

VENCIMENTO: R$ 464,28 (quatrocentos e sessenta e quatro reais e
vinte e oito centavos)

GRATIFICAGAO DE EXERCICIO DO CARGO lI;

R$ 3.975,79 (trés mil, novecentos e setenta e cinco reais e setenta e
nove centavos)

QUANTIDADE DE CARGOS: 2

CARGA HORARIA: 40 horas

REQUISITOS DO CARGO: curso superior completo em Ciéncias da
Computagdo, Engenharia de Computagéo, Andlise de Sistemas e em
outras areas de Informatica, comprovado por meio de Diploma expedido
por instituicio de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao.
Registro no Conselho de Classe. Aptidao fisica e mental para realizar
todas as atribuigdes do cargo.

ATRIBUIGOES: implementar, configurar e prestar suporte e manutengao
em servidores e redes de computadores locais e de longa distancia e
internet; implantar normas de seguranga nos sistemas informatizados
instalados; elaborar e aplicar treinamentos técnicos aos usuarios;
administrar redes locais, controlando desempenho dos recursos de
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hardware e software, procedendo & instalagdo e configuragdo de
sistemas servidores; manter a seguranca da rede para impedir a
intromiss@o de hackers; possuir o dominio de sistemas operacionais,
protocolos de rede, instalagéo de redes de cabos e de placas de rede
em computadores; atuar em configuragdo de routers, access points e
gateways; nogdes de VPNs, nogdes de gerenciamento e controle de
Chamados Flexibilidade; executar outras tarefas correlatas.

CARGO: PROCURADOR FUNDACIONAL

AREA: PROCURADORIA JURIDICA

VENCIMENTO: R$ 6.000,00 (seis mil reais)

QUANTIDADE DE CARGOS: 2

CARGA HORARIA: 20 horas

REQUISITOS DO CARGO: curso superior completo em Direito,
comprovado por meio de Diploma expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagdo. Registro na Ordem dos
Advogados do Brasil. Aptidao fisica e mental para realizar todas as
atribui¢des do cargo.

ATRIBUIGOES: planejar, coordenar, controlar, avaliar e executar
atividades referentes a atividades técnico-juridicas, estudos e andlises
de dados relativos a area; representar a Fundagao de Apoio ao Idoso
Doutor Thomas judicialmente e administrativamente perante os tribunais
e orgaos dos Poderes Judiciario, Executivo e Legislativo; acompanhar o
andamento de processos; cumprir e fazer cumprir prazos legais; prestar
orientagdo técnico-juridica sempre que se fizer necessario a
administragdo, aos idosos e seus familiares; executar atividades de
coordenagao, gerenciamento e assessoramento relacionadas a politicas,
pesquisas, estudos e projetos na area de competéncia do érgao; analisar
previamente  os  documentos/processos  administrativos  de
institucionalizagdo e desligamento; realizar visitas domiciliares caso
entenda necessario; proceder a entrevistas individuais com os idosos e
suas familias; realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais,
informagdes e pareceres sobre institucionalizagbes; desenvolver agdes
educativas; desenvolver atividades conjuntas com a equipe
multiprofissional necessarias ao maior rendimento e qualidade do
atendimento prestado ao idoso; executar outras tarefas correlatas,
reconhecidas como do profissional Bacharel em Direito.

TECNICO MUNICIPAL (NIVEL MEDIO)

CARGO: TECNICO MUNICIPAL

AREA: ADMINISTRATIVA

ESPECIALIDADE: ADMINISTRATIVA

VENCIMENTO: R$ 464,28 (quatrocentos e sessenta e quatro reais e
vinte e oito centavos)

GRATIFICAGAO DE EXERCICIO DO CARGO lII:

R$ 2.228,09 (dois mil, duzentos e vinte e oito reais e nove centavos)
QUANTIDADE DE CARGOS: 40

CARGA HORARIA: 40 horas

REQUISITOS DO CARGO: ensino médio completo, comprovado por
meio de Certificado expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagdo. Aptiddo fisica e mental para realizar todas as
atribuigdes do cargo.

ATRIBUIGOES: executar e controlar as atividades de apoio administrativo
voltadas ao atendimento pessoal ou telefonico, a organizagdo de arquivos
e documentos, a elaboragdo de cartas, atas, oficios € memorandos, a
organizacéo de eventos, a redagéo e revisdo de textos, a andlise, triagem,
registro e tramitacdo de correspondéncias e processos, ao controle de
cumprimento de prazo, a criagdo de mecanismos para melhorar o
atendimento ao publico; executar outras tarefas correlatas.

CARGO: TECNICO MUNICIPAL

AREA: ASSISTENCIAL

ESPECIALIDADE: ENFERMAGEM

VENCIMENTO: R$ 464,28 (quatrocentos e sessenta e quatro reais e
vinte e oito centavos)

GRATIFICAGAO DE EXERCICIO DO CARGO llI:

R$ 2.228,09 (dois mil, duzentos e vinte e oito reais e nove centavos)
QUANTIDADE DE CARGOS: 54

CARGA HORARIA: 30 horas

REQUISITOS DO CARGO: Certificado, devidamente registrado, de
conclus@o de curso de ensino médio com habilitagdo em Técnico de
Enfermagem, expedido por instituico reconhecida pelo Ministério da
Educacéo, além do registro no Conselho Regional da categoria; ou
certificado de curso de ensino médio ou equivalente, com o devido
registro e reconhecimento da instituicio expedidora pelo Ministério da

Educacéo, acrescido de curso de Técnico de Enfermagem e registro no
6rgéo de classe especifico. Aptiddo fisica e mental para realizar todas as
atribuicdes do cargo.

ATRIBUIGOES: exercer atividade envolvendo orientagdo e
acompanhamento do trabalho de enfermagem em grau auxiliar e
participar no planejamento da assisténcia de enfermagem; assistir e
orientar equipes auxiliares na operacionalizagao dos servigos e cuidados
de enfermagem, de acordo com os planos estabelecidos pelo
enfermeiro, transmitindo instrugées e acompanhando a realizagdo das
atividades; participar no planejamento, na programagéo da assisténcia,
na orientacdo e supervisdo das atividades de enfermagem; prestar
cuidados de enfermagem, atuando na prevencdo e no controle das
doengas transmissiveis em geral e em programas de vigilancia
epidemioldgica; executar agdes assistenciais de enfermagem, exceto as
privativas do enfermeiro; participar nos programas e nas atividades de
assisténcia integral a saude individual e de grupos especificos,
particularmente daqueles prioritarios e de alto risco, de higiene e
seguranca do trabalho, bem como de acidentes e doengas profissionais;
preparar € administrar medicamentos via oral e parenteral aos pacientes,
conforme prescricdo médica, registrando no prontuario e comunicando a
equipe de salde sinais e sintomas apresentados; integrar a equipe de
salde, participando das atividades de assisténcia integral a saude do
individuo, da familia e da comunidade; controlar, distribuir e ministrar
medicamentos, via oral e parenteral, aos pacientes; executar atividades
de lavagem, desinfeccdo e esterilizagdo de materiais, instrumentos e
equipamentos, de acordo com método adequado para cada tipo de
esterilizagdo; atuar na prevengdo e controle sistematicos de danos
fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de
salde; auxiliar na organizagdo de arquivos, envio e recebimento de
documentos, pertinentes a sua area de atuagao para assegurar a pronta
localizagdo de dados; zelar pela guarda, conservagdo, manutengéo e
limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem
como do local de trabalho; executar outras tarefas correlatas.

CARGO: TECNICO MUNICIPAL

AREA: SEGURANGA DO TRABALHO

ESPECIALIDADE: SEGURANGA DO TRABALHO

VENCIMENTO: R$ 464,28 (quatrocentos e sessenta e quatro reais e
vinte e oito centavos)

GRATIFICAGAO DE EXERCICIO DO CARGO III:

R$ 2.228,09 (dois mil, duzentos e vinte e oito reais e nove centavos)
QUANTIDADE DE CARGOS: 2

CARGA HORARIA: 40 horas

REQUISITOS DO CARGO: certificado, devidamente registrado, de curso
de ensino médio fornecido por instituicdo educacional reconhecida pelo
Ministério da Educacéo. Certificado de conclusdo de curso técnico em
Seguranga do Trabalho, fornecido por instituigdo educacional
reconhecida pelo Ministério da Educagdo. Registro profissional no
Ministério do Trabalho e Emprego. Aptiddo fisica e mental para realizar
todas as atribuigdes do cargo.

ATRIBUIGOES: participar na elaboragéo e implementagao da politica de
salide e seguranga no trabalho; orientar e coordenar o sistema de
seguranga do trabalho, investigando riscos e causas de acidentes,
analisando esquemas de prevencgao; inspecionar locais, instalagdes e
equipamentos da FDT e determinar fatores de riscos de acidentes;
propor normas e dispositivos de seguranga, sugerindo eventuais
modificagdes em equipamentos e instalagbes e verificando sua
observancia para prevenir acidentes; inspecionar os equipamentos de
combate a incéndios, examinando mangueiras, hidrantes e extintores;
comunicar os resultados de suas inspegdes, elaborando relatorios;
investigar acidentes ocorridos, examinando as condigdes da ocorréncia
para identificar suas causas e propor as providéncias cabiveis;
intermediar junto aos servigos médico e social da instituigdo, visando a
facilitar o atendimento necessario aos acidentados; registrar
irregularidades e elaborar estatisticas de acidentes; treinar os
funcionarios da FDT sobre normas de seguranga, combate a incéndios e
demais medidas de preveng&o de acidentes; coordenar a publicagdo de
matéria e informativos sobre seguranga no trabalho, preparando
instrugdes e orientando a confecgdo de cartazes e avisos para divulgar e
desenvolver habitos de prevengdo de acidentes; participar de reunides
sobre seguranca no trabalho, fornecendo dados relativos ao assunto,
apresentando sugestdes e analisando a viabilidade de medidas de
seguranga propostas para aperfeigoar o sistema existente; executar
tarefas pertinentes a area de atuagao, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica; executar e apoiar outras tarefas para o
desenvolvimento das atividades do setor, inerentes & sua fungéo.
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