CAMARA MUNICIPAL DE MANAUS
DIRETORIA LEGISLATIVA
LEI N. 2.298, DE 19 DE MARCO DE 2018

(DOM 19.03.2018 — N. 4.326, ANO XIX)

CRIA e extingue cargos de
provimento efetivo no quadro de
pessoal da Fundacdo de Apoio ao
Idoso Doutor Thomas (FDT), altera a
Lei n. 1.520, de 13 de outubro de
2010, e da outras providéncias.

O PREFEITO DE MANAUS, no uso das atribuicbes que Ihe sao conferidas
pelo art. 80, inc. IV, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

FACO SABER que o Poder Legislativo decretou e eu sanciono a seguinte
LEI:

Art. 1.° Ficam criados, no quadro de pessoal da Fundacdo de Apoio ao
Idoso Doutor Thomas (FDT), os seguintes cargos de provimento efetivo:

| — ANALISTA MUNICIPAL: Area/Médica: Especialidade—Geriatria;

Il = ANALISTA MUNICIPAL: Area/Médica: Especialidade—Psiquiatria;

[l = TECNICO MUNICIPAL: Area/Seguranca do Trabalho: Especialidade—
Seguranca do Trabalho;

IV = TECNICO MUNICIPAL: Area/Operacional: Especialidade—Maqueiro.

Paragrafo Unico. Os cargos criados nesta Lei terdo seus quantitativos de
vagas, seus requisitos, suas principais atribuicbes, vencimento, gratificacdo de
exercicio do cargo, carga horaria e area de atuacéo especificados no Anexo Unico
desta Lei.

Art. 2.° Fica extinto o cargo de Analista Municipal: Area/Assistencial-
Especialidade: Gerontologia.

Art. 3.° Fica alterado o Anexo Unico dz;\ Lei n. 1.520, de 13 de outubro de
2010, que passa a vigorar na forma do Anexo Unico desta Lei.

Art. 4.° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Manaus, 19 de marco de 2018.

ARTHUR VIRGILIO DO CARMO RIBEIRO NETO
Prefeito de Manaus

ARTHUR VIRGILIO DO CARMO RIBEIRO BISNETO
Secretério Municipal Chefe da Casa Civil

Este texto ndo substitui o publicado no DOM de 19.03.2018 — Edig&o n. 4.326, Ano XIX.
Revogada pela Lei n. 2528, de 04.11.2019. Publicada no D.O.M. 04.11.2019 — Edicao n. 4.713, Ano
XX.
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ANEXO UNICO

ANALISTA MUNICIPAL (NIVEL SUPERIOR)

CARGO: ANALISTA MUNICIPAL

AREA: ADMINISTRATIVA

ESPECIALIDADE: ADMINISTRACAO

VENCIMENTO: R$ 446,41 (quatrocentos e quarenta e seis reais e quarenta e um
centavos)

GRATIFICACAO DE EXERCICIO DO CARGO Il: R$ 3.975,79 (trés mil,
novecentos e setenta e cinco reais e setenta e nove centavos)

QUANTIDADE DE CARGOS: 1

CARGA HORARIA: 40 HORAS

REQUISITOS DO CARGO: curso superior completo em Administracéo,
comprovado por meio de Diploma expedido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educacdo. Registro no Conselho de Classe. Aptidao fisica e
mental para realizar todas as atribuicbes do cargo.

ATRIBUICOES: realizar pesquisas, estudos, andlise, interpretacdo, planejamento,
execucao, coordenacédo e controle de trabalhos nos campos da administracéo,
organizacdo e métodos, logistica, orcamento e finangas, bem como outros campos
em que esses se desdobrem ou aos quais sejam conexos; elaborar pareceres,
relatérios, planos, projetos, laudos, assessoria em geral em sua area de atuacao;
analisar, orientar e acompanhar convénios, contratos e acordos; subsidiar a
elaboracdo de diretrizes e politicas governamentais; elaborar e analisar
fluxogramas, organogramas, estudos e propostas de estrutura organizacional,
planejar programas orcamentarios; analisar projetos de desenvolvimento de
metodologias para acompanhamento de sistemas; planejar, supervisionar e
coordenar atividades ligadas & administracdo de recursos humanos, a organizagao
do trabalho, ao planejamento, ao suprimento e a contratacdo de servicos; executar
outras tarefas correlatas reconhecidas como do profissional de Administragao.

CARGO: ANALISTA MUNICIPAL

AREA: JURIDICA

ESPECIALIDADE: ASSESSORIA JURIDICA

VENCIMENTO: R$ 446,41 (quatrocentos e quarenta e seis reais e quarenta e um
centavos)

GRATIFICACAO DE EXERCICIO DO CARGO II: R$ 3.975,79 (trés mil,
novecentos e setenta e cinco reais e setenta e nove centavos)

QUANTIDADE DE CARGOS: 4

CARGA HORARIA: 20H

REQUISITOS DO CARGO: curso superior completo em Direito, comprovado por
meio de Diploma expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacdo. Registro na Ordem dos Advogados do Brasil. Aptidao fisica e mental
para realizar todas as atribuicbes do cargo.

ATRIBUICOES: planejar, coordenar, controlar, avaliar e executar atividades
referentes a atividades técnico-juridicas, estudos e analises de dados relativos a
area; representar a Fundacédo de Apoio ao ldoso Doutor Thomas judicialmente e
administrativamente perante os tribunais e o6rgdos dos Poderes Judiciario,
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Executivo e Legislativo; acompanhar o andamento de processos; cumprir e fazer
cumprir prazos legais; prestar orientagdo técnico-juridica sempre que se fizer
necessario a administracdo, aos idosos e seus familiares; executar atividades de
coordenacdo, gerenciamento e assessoramento relacionadas a politicas,
pesquisas, estudos e projetos na area de competéncia do Orgao; analisar
previamente os documentos/ processos administrativos de institucionalizacdo e
desligamento; realizar visitas domiciliares; proceder a entrevistas individuais com
clientes e familias; realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informacdes
e pareceres sobre institucionalizacdes; desenvolver acdes educativas; desenvolver
atividades conjuntas com a equipe multiprofissional necessarias ao maior
rendimento e qualidade do atendimento prestado ao cliente; executar outras tarefas
correlatas, reconhecidas como do profissional Bacharel em Direito.

CARGO: ANALISTA MUNICIPAL

AREA: ASSISTENCIAL

ESPECIALIDADE: ASSISTENCIA SOCIAL

VENCIMENTO: R$ 446,41 (quatrocentos e quarenta e seis reais e quarenta e um
centavos)

GRATIFICACAO DE EXERCICIO DO CARGO II: R$ 3.975,79 (trés mil,
novecentos e setenta e cinco reais e setenta e nove centavos)

QUANTIDADE DE CARGOS: 18

CARGA HORARIA: 30 HORAS

REQUISITOS DO CARGO: curso superior completo em Servico Social,
comprovado por meio de Diploma expedido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educacdo. Registro no Conselho de Classe. Aptidao fisica e
mental para realizar todas as atribuicbes do cargo.

ATRIBUICOES: elaborar, coordenar e executar programa de trabalho, de acordo
com as diretrizes do servigo; estabelecer e realizar o diagnostico social e o
consequente trabalho de intervencdo com a clientela atendida; proceder a
entrevistas individuais com clientes e familias; coordenar ou participar de atividades
grupais com clientes e/ou familiares; realizar vistorias, pericias técnicas, laudos
periciais, informacdes e pareceres sobre institucionaliza¢des; interpretar e orientar
clientes e/ou familias quanto aos recursos institucionais internos e externos;
requerer, organizar e administrar beneficios e outros servigos sociais; viabilizar
atendimento médico e juridico; coordenar e realizar visitas domiciliares e
hospitalares; desenvolver acfes educativas que possam interferir no processo de
saude-doenca; desenvolver atividades conjuntas com a equipe multiprofissional
necessarias ao maior rendimento e qualidade do atendimento prestado ao cliente;
participar de programas de treinamento, desenvolvimento e ensino de pessoal
interno e externo; participar dos diferentes programas institucionais que visem a
maior produtividade com melhoria da qualidade do trabalho e atendimento
prestado; mobilizar, realizar entendimentos e visitas a recursos comunitarios;
participar de reunides técnico-operacionais do Servico Social; participar de
reunides multiprofissionais institucionais; participar de comiss6es multiprofissionais
da instituicdo; elaborar pesquisas, artigos, relatérios sociais e outras
documentacfes técnicas, cientificas e/ou administrativas; planejar e desenvolver
treinamentos, palestras e outros eventos, sobre sua especializacdo; executar
outras tarefas correlatas, reconhecidas como do profissional de Servico Social.
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CARGO: ANALISTA MUNICIPAL
AREA: ADMINISTRATIVA
ESPECIALIDADE: CONTABILIDADE
VENCIMENTO: R$ 446,41 (quatrocentos e quarenta e seis reais e quarenta e um
centavos)
GRATIFICACAO DE EXERCICIO DO CARGO II: R$ 3.975,79 (trés mil,
novecentos e setenta e cinco reais e setenta e nove centavos)
QUANTIDADE DE CARGOS: 1
CARGA HORARIA: 40 HORAS
REQUISITOS DO CARGO: curso superior completo em Ciéncias Contabeis,
comprovado por meio de Diploma expedido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educacéo. Registro no Conselho de Classe. Aptidédo fisica e
mental para realizar todas as atribuic6es do cargo.
ATRIBUICOES: gerenciar, coordenar e executar atividades orcamentarias,
financeiras, contabeis, patrimoniais e de custo; prestar apoio as areas de
planejamento e de tomada de decisdo sobre recursos fisicos e financeiros; realizar
auditoria contabil e financeira; elaborar normas, relatérios e emitir pareceres em
sua area de atuacdo; interpretar e aplicar a legislacdo econémico-fiscal, tributéria e
financeira; coordenar e executar atividades referentes a elaboracéo, a revisédo e ao
acompanhamento de programacdo orcamentaria e financeira anual e plurianual;
acompanhar a gestdo de recursos publicos; executar outras tarefas correlatas,
reconhecidas como do profissional de Ciéncias Contabeis.

CARGO: ANALISTA MUNICIPAL

AREA: ASSISTENCIAL

ESPECIALIDADE: ENFERMAGEM

VENCIMENTO: R$ 446,41 (quatrocentos e quarenta e seis reais e quarenta e um
centavos)

GRATIFICACAO DE EXERCICIO DO CARGO II: R$ 3.975,79 (trés mil,
novecentos e setenta e cinco reais e setenta e nove centavos)

QUANTIDADE DE CARGOS: 25

CARGA HORARIA: 30 HORAS

REQUISITOS DO CARGO: curso superior completo em Enfermagem, comprovado
por meio de Diploma expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério
da Educacéo. Registro no Conselho de Classe.

ATRIBUICOES: planejar, organizar e executar atividades de enfermagem,
empregando processo de rotina e/ou especificos; diagnosticar as necessidades de
enfermagem; elaborar plano de assisténcia a ser prestada pela equipe de
enfermagem, em servi¢co de protecéo, recuperacéo, preservagao e reabilitacdo da
saude; acompanhar e prestar assisténcia aos pacientes; realizar consultas e
procedimentos de maior complexidade; prescrever acbes; prescrever
medicamentos estabelecidos em programas de saude publica e em rotina aprovada
pela Portaria n. 2.488/2011, do Ministério da Saude; supervisionar atividades da
equipe de auxiliares de enfermagem; elaborar escalas de servico e distribuir
atividades da equipe nas vinte e quatro horas; fazer notificagdo de doencas
infectocontagiosas e acompanhar o tratamento; orientar sobre questdes de
primeiros socorros e emergéncias médicas; elaborar e manter atualizado o manual
de normas e rotinas no atendimento de enfermagem; conferir registros de
ocorréncias e elaborar relatorios das atividades desenvolvidas; participar na
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previsdo e controle de material especifico; realizar supervisdo e avaliacdo do
pessoal de enfermagem; desenvolver acdes educativas que possam interferir no
processo de saude-doenca; organizar prontuarios com registros das observacoes,
tratamentos executados e ocorréncias verificadas em relacdo ao paciente;
participar da prevencédo, do controle sistematico da infeccdo hospitalar e de
doencas transmissiveis em geral; atuar quando da ocorréncia do ébito, executando
e orientando os procedimentos necessarios, bem como prestando apoio aos
familiares; realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informacfes e
pareceres sobre institucionalizacdes; realizar visita domiciliar e hospitalar; participar
de reunides multiprofissionais institucionais; verificar o funcionamento de aparelhos
utilizados na area de enfermagem, solicitando reparos e/ou substitui¢cdes; elaborar
pesquisas, artigos, relatérios e outras documentacdes técnicas, cientificas e/ou
administrativas; planejar e desenvolver treinamentos, palestras e outros eventos
sobre sua especializacdo; executar outras tarefas correlatas, reconhecidas como
do profissional de Enfermagem.

CARGO: ANALISTA MUNICIPAL

AREA: ASSISTENCIAL

ESPECIALIDADE: FARMACIA

VENCIMENTO: R$ 446,41 (quatrocentos e quarenta e seis reais e quarenta e um
centavos)

GRATIFICACAO DE EXERCICIO DO CARGO II: R$ 3.975,79 (trés mil,
novecentos e setenta e cinco reais e setenta e nove centavos)

QUANTIDADE DE CARGOS: 2

CARGA HORARIA: 30 HORAS

REQUISITOS DO CARGO: curso superior completo em Farmacia, comprovado por
meio de Diploma expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacdo. Registro no Conselho de Classe. Aptidao fisica e mental para realizar
todas as atribuicdes do cargo.

ATRIBUICOES: realizar trabalhos relativos a solucdo de problemas dentro de sua
area de atuacdo (medicamentos, alimentos e andlises clinicas), a partir de
conhecimentos basicos; preparar, manipular e condicionar insumos farmacéuticos
e/ou para uso no diagnéstico laboratorial em geral; analisar produtos farmacéuticos
utilizando métodos quimicos adequados; realizar analises e exames laboratoriais
nas diferentes areas de atuacdo do farmacéutico; supervisionar e controlar o
estoque, distribuicdo e consumo de drogas e medicamentos, de acordo com a
legislacdo vigente; verificar as prescricbes médicas, avaliando as possiveis
interacdes, medicamentos e/ou efeitos colaterais das drogas prescritas; elaborar
laudos técnicos e realizar pericias técnico-legais relacionadas a atividades que
envolvam alimentos e medicamentos; planejar e desenvolver treinamentos,
palestras e outros eventos sobre sua especializacdo; orientar pessoal técnico e
estagiarios na rotina laboratorial; executar ou promover, conforme o caso,
atividades de manutencao preventiva e corretiva, necessarias a conservacao de
equipamentos, instrumentos e outros materiais da area de atuacdo; executar
tratamento e descarte dos residuos de materiais provenientes do seu local de
trabalho; executar outras tarefas correlatas, reconhecidas como do profissional de
Farméacia.

CARGO: ANALISTA MUNICIPAL
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AREA: ASSISTENCIAL
ESPECIALIDADE: FISIOTERAPIA
VENCIMENTO: R$ 446,41 (quatrocentos e quarenta e seis reais e quarenta e um
centavos)
GRATIFICACAO DE EXERCICIO DO CARGO II: R$ 3.975,79 (trés mil,
novecentos e setenta e cinco reais e setenta e nove centavos)
QUANTIDADE DE CARGOS: 13
CARGA HORARIA: 30 HORAS
REQUISITOS DO CARGO: curso superior completo em Fisioterapia, comprovado
por meio de Diploma expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério
da Educacado. Registro no Conselho de Classe. Aptiddo fisica e mental para
realizar todas as atribuigdes do cargo.
ATRIBUICOES: planejar, coordenar, orientar e executar atividades
fisioterapéuticas, elaborando diagnéstico e indicando recursos adequados para
cada caso; elaborar o diagnostico, planejar e executar 0s tratamentos
fisioterapéuticos; operar aparelhos e equipamentos fisioterapéuticos; orientar os
pacientes a utilizar as Orteses e outros aparelhos mecanicos, bem como a praticar
exercicios adequados que permitam melhorar ou diminuir as deficiéncias fisicas,
orientando e acompanhando o seu desenvolvimento; reavaliar sistematicamente o
paciente para fins de reajuste ou alteracbes nas condutas fisioterapéuticas
empregadas; executar trabalhos especificos em cooperacdo com outros
profissionais, emitindo pareceres para realizar levantamentos, identificar
problemas, estudar solugcbes, elaborar programas, projetos e desenvolver
pesquisas; planejar e desenvolver treinamentos, palestras e outros eventos sobre
sua especializagdo; realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais,
informacbes e pareceres sobre institucionalizacbes; participar de equipes
multiprofissionais; realizar visita domiciliar e hospitalar; executar outras tarefas
correlatas, reconhecidas como do profissional de Fisioterapia.

CARGO: ANALISTA MUNICIPAL

AREA: ASSISTENCIAL

ESPECIALIDADE: FONOAUDIOLOGIA

VENCIMENTO: R$ 446,41 (quatrocentos e quarenta e seis reais e quarenta e um
centavos)

GRATIFICACAO DE EXERCICIO DO CARGO II: R$ 3.975,79 (irés mil,
novecentos e setenta e cinco reais e setenta e nove centavos)

QUANTIDADE DE CARGOS: 2

CARGA HORARIA: 30 HORAS

REQUISITOS DO CARGO: curso superior completo em Fonoaudiologia,
comprovado por meio de Diploma expedido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educacéo. Registro no Conselho de Classe. Aptidédo fisica e
mental para realizar todas as atribuicées do cargo.

ATRIBUICOES: planejar, coordenar, orientar e executar atividades de
fonoaudiologia, elaborando diagndstico e indicando recursos adequados para cada
caso; elaborar o diagnostico, planejar e executar os tratamentos; operar aparelhos
e equipamentos; orientar os pacientes a utilizar e a praticar exercicios adequados
gue permitam melhorar ou diminuir as deficiéncias, orientando e acompanhando o
seu desenvolvimento; reavaliar sistematicamente o paciente para fins de reajuste
ou alteragbes, condutas empregadas; executar trabalhos especificos em
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cooperacdo com outros profissionais, emitindo pareceres para realizar
levantamentos, identificar problemas, estudar solucbes, elaborar programas,
projetos e desenvolver pesquisas; planejar e desenvolver treinamentos, palestras e
outros eventos sobre sua especializacdo; realizar vistorias, pericias técnicas,
laudos periciais, informacfes e pareceres sobre institucionalizagdes; participar de
equipes multiprofissionais; realizar visita domiciliar e hospitalar; executar outras
tarefas correlatas, reconhecidas como do profissional de Fonoaudiologia.

CARGO: ANALISTA MUNICIPAL

AREA: MEDICA

ESPECIALIDADE: CARDIOLOGIA

VENCIMENTO: R$ 446,41 (quatrocentos e quarenta e seis reais e quarenta e um
centavos)

GRATIFICACAO DE EXERCICIO DO CARGO I: R$ 5.323,49 (cinco mil, trezentos
e vinte e trés reais e quarenta e nove centavos)

QUANTIDADE DE CARGOS: 1

CARGA HORARIA: 20 HORAS

REQUISITOS DO CARGO: curso superior completo em Medicina, com residéncia
médica em Cardiologia Clinica, comprovado por meio de Diploma expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo. Registro no
Conselho de Classe. Aptidao fisica e mental para realizar todas as atribuicbes do
cargo.

ATRIBUICOES: executar atribuicdes compativeis com a natureza do cargo e a
especialidade médica; participar do processo de programacao e planejamento das
acOes e da organizacdo do processo de trabalho; prestar assisténcia integral aos
individuos sob sua responsabilidade; oportunizar os contatos com individuos sadios
ou doentes, visando a abordar os aspectos preventivos e de educagdo sanitéria;
executar acbes basicas de vigilancia epidemiologica e sanitaria; planejar e
desenvolver treinamentos, palestras e outros eventos sobre sua especializacéo;
realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informacdes e pareceres sobre
institucionalizagdes; participar de equipes multiprofissionais; realizar visita
domiciliar e hospitalar; executar outras tarefas correlatas, reconhecidas como do
profissional de Medicina.

CARGO: ANALISTA MUNICIPAL

AREA: MEDICA

ESPECIALIDADE: CLINICA GERAL

VENCIMENTO: R$ 446,41 (quatrocentos e quarenta e seis reais e quarenta e um
centavos)

GRATIFICACAO DE EXERCICIO DO CARGO I: R$ 5.323,49 (cinco mil, trezentos
e vinte e trés reais e quarenta e nove centavos)

QUANTIDADE DE CARGOS: 2

CARGA HORARIA: 20 HORAS

REQUISITOS DO CARGO: curso superior completo em Medicina, comprovado por
meio de Diploma expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacdo. Registro no Conselho de Classe. Aptidao fisica e mental para realizar
todas as atribuicdes do cargo.

ATRIBUICOES: executar atribuicbes compativeis com a natureza do cargo e a
especialidade médica; participar do processo de programacao e planejamento das
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acOes e da organizacdo do processo de trabalho; prestar assisténcia integral aos
individuos sob sua responsabilidade; oportunizar os contatos com individuos sadios
ou doentes, visando a abordar os aspectos preventivos e de educacdo sanitaria;
executar acdes basicas de vigilancia epidemiolégica e sanitéria; planejar e
desenvolver treinamentos, palestras e outros eventos sobre sua especializacéo;
realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informacdes e pareceres sobre
institucionalizacdes; participar de equipes multiprofissionais; realizar visita
domiciliar e hospitalar; executar outras tarefas correlatas, reconhecidas como do
profissional de Medicina.

CARGO: ANALISTA MUNICIPAL

AREA: MEDICA

ESPECIALIDADE: DERMATOLOGIA

VENCIMENTO: R$ 446,41 (quatrocentos e quarenta e seis reais e quarenta e um
centavos)

GRATIFICACAO DE EXERCICIO DO CARGO I: R$ 5.323,49 (cinco mil, trezentos
e vinte e trés reais e quarenta e nove centavos)

QUANTIDADE DE CARGOS: 2

CARGA HORARIA: 20 HORAS

REQUISITOS DO CARGO: curso superior completo em Medicina, com residéncia
médica em Dermatologia Clinica, comprovado por meio de Diploma expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo. Registro no
Conselho de Classe. Aptidao fisica e mental para realizar todas as atribuicdes do
cargo.

ATRIBUICOES: executar atribuicbes compativeis com a natureza do cargo e a
especialidade médica; participar do processo de programacao e planejamento das
acOes e da organizacdo do processo de trabalho; prestar assisténcia integral aos
individuos sob sua responsabilidade; oportunizar os contatos com individuos sadios
ou doentes, visando a abordar os aspectos preventivos e de educagdo sanitéria;
executar agOes basicas de vigilancia epidemiolégica e sanitaria; planejar e
desenvolver treinamentos, palestras e outros eventos sobre sua especializagéo;
realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informacdes e pareceres sobre
institucionalizagdes; participar de equipes multiprofissionais; realizar visita
domiciliar e hospitalar; executar outras tarefas correlatas, reconhecidas como do
profissional de Medicina.

CARGO: ANALISTA MUNICIPAL

AREA: MEDICA

ESPECIALIDADE: GERIATRIA

VENCIMENTO: R$ 446,41 (quatrocentos e quarenta e seis reais e quarenta e um
centavos)

GRATIFICACAO DE EXERCICIO DO CARGO I: R$ 5.323,49 (cinco mil, trezentos
e vinte e trés reais e quarenta e nove centavos)

QUANTIDADE DE CARGOS: 1

CARGA HORARIA: 20 HORAS

REQUISITOS DO CARGO: curso superior completo em Medicina, com residéncia
médica em Geriatria, comprovado por meio de Diploma expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educacédo. Registro no Conselho de Classe.
Aptidao fisica e mental para realizar todas as atribuicdes do cargo.
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ATRIBUICOES: Clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade,
acompanhando alteracdes decorrentes de doencas nessa fase da vida e
monitorando as mudancas anatdmicas, funcionais e psicologicas proprias do
processo natural de envelhecimento; planejar e organizar qualificagédo, capacitacao
e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados na FDT; atuar em conjunto
com equipe multidisciplinar na avaliacdo de tratamentos adequados e daqueles que
trazem riscos e/ou interacdes indesejadas; participar das reunides familiares do
Padi realizadas nas dependéncias da FDT, caso previamente solicitado, com o
intuito de orientar a familia no trato correto do idoso; executar outras tarefas da
mesma natureza ou de nivel de complexidade associadas ao seu cargo,
abrangendo os aspectos bioldgicos e fisiolégicos do envelhecimento.

CARGO: ANALISTA MUNICIPAL

AREA: MEDICA

ESPECIALIDADE: PSIQUIATRIA

VENCIMENTO: R$ 446,41 (quatrocentos e quarenta e seis reais e quarenta e um
centavos)

GRATIFICACAO DE EXERCICIO DO CARGO I: R$ 5.323,49 (cinco mil, trezentos
e vinte e trés reais e quarenta e nove centavos)

QUANTIDADE DE CARGOS: 1

CARGA HORARIA: 20 HORAS

REQUISITOS DO CARGO: curso superior completo em Medicina, com residéncia
médica em Psiquiatria, comprovado por meio de Diploma expedido por instituicao
de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacédo. Registro no Conselho de
Classe. Aptidao fisica e mental para realizar todas as atribui¢des do cargo.
ATRIBUICOES: Realizar consultas individuais, atendimentos em grupos com
pacientes e familiares; participar das reunides familiares do Padi realizadas nas
dependéncias da FDT, caso previamente solicitado, com o intuito de orientar a
familia no trato correto do idoso com distlrbios psiquicos e com dependéncia
guimica; diagnosticar e tratar os idosos de qualquer forma assistidos pela FDT e
institucionalizados,  prescrevendo  produtos farmacolégicos e  terapias
especializadas, bem como suspendé-lo quando necessario; atuar em conjunto com
equipe multidisciplinar na avaliacdo de tratamentos adequados e daqueles que
trazem riscos e/ou interacdes indesejadas; determinar intervencdes para usuarios
dos servigcos encaminhados para o tratamento correto no SUS; executar outras
tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade e ambiente funcional.

CARGO: ANALISTA MUNICIPAL

AREA: ASSISTENCIAL

ESPECIALIDADE: NUTRICAO E DIETETICA

VENCIMENTO: R$ 446,41 (quatrocentos e quarenta e seis reais e quarenta e um
centavos)

GRATIFICACAO DE EXERCICIO DO CARGO II: R$ 3.975,79 (trés mil,
novecentos e setenta e cinco reais e setenta e nove centavos)

QUANTIDADE DE CARGOS: 3

CARGA HORARIA: 30 HORAS

REQUISITOS DO CARGO: curso superior completo em Nutricdo, comprovado por
meio de Diploma expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
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Educacdo. Registro no Conselho de Classe. Aptidao fisica e mental para realizar
todas as atribuicbes do cargo.
ATRIBUICOES: planejar, orientar e supervisionar a execucdo das atividades
relacionadas a area de alimentagdo e nutricdo sob sua responsabilidade; planejar e
elaborar os cardapios de acordo com as necessidades de sua clientela; orientar o
trabalho do pessoal auxiliar, supervisionando o preparo, distribuicdo das refei¢oes,
recebimento dos géneros alimenticios, sua armazenagem e distribuicdo; orientar e
supervisionar 0s servigcos nas areas de coccao dos géneros alimenticios, de acordo
com o cardapio do dia; planejar e racionar a quantidade de géneros alimenticios
necessarios, de acordo com o cardapio preestabelecido; estimar custo mensal das
refeicdes, por meio de fichas de controle diario (saida de alimentos da despensa),
cotacdo de precos e numero de refeicBes servidas; elaborar periodicamente
tabelas e quadros demonstrativos do consumo de géneros alimenticios; elaborar
escalas mensais de trabalho, prevendo a disponibilidade de recursos humanos no
més, para atendimento da demanda de consumo prevista; programar e
desenvolver o treinamento do servigo do pessoal da area de nutricdo, objetivando
racionalizar e melhorar o padrdo técnico dos servicos; orientar a compra de
géneros alimenticios, alimentos semi—preparados, assim como a aquisicdo de
equipamentos, maquinarios e materiais especificos; controlar a qualidade e a
guantidade de géneros alimenticios recebidos; zelar pela ordem e manutencéo de
boas condi¢Bes higiénicas do local e instalacdes relacionadas com o servico de
alimentacédo, orientando e supervisionando o pessoal auxiliar, providenciando
recursos adequados, para assegurar a confecgcdo de alimentacéo sadia; planejar e
desenvolver treinamentos, palestras e outros eventos sobre sua especializacao;
participar de equipes multiprofissionais; proceder a avaliacdo nutricional dos
pacientes, fazendo as observacdes necessarias no prontuario; proceder a
prescricao dietoterapica, quando Ihe for solicitado; proceder a adequacao dietética,
de acordo com a prescricdo medica; proceder a assisténcia aos pacientes de
ambulatério, fornecendo dietas especificas a cada caso; participar de visitas
multiprofissinais aos pacientes; instruir os pacientes, quando necessario, na
observancia da dieta; executar outras tarefas correlatas conforme necessidade ou
a critério de seu superior.

CARGO: ANALISTA MUNICIPAL

AREA: ASSISTENCIAL

ESPECIALIDADE: ORIENTACAO ARTISTICA

VENCIMENTO: R$ 446,41 (quatrocentos e quarenta e seis reais e quarenta e um
centavos)

GRATIFICACAO DE EXERCICIO DO CARGO II: R$ 3.975,79 (trés mil,
novecentos e setenta e cinco reais e setenta e nove centavos)

QUANTIDADE DE CARGOS: 2

CARGA HORARIA: 30 HORAS

REQUISITOS DO CARGO: curso superior completo em Educacdo Artistica
(bacharelado), comprovado por meio de Diploma expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacao. Registro no Conselho de Classe. Aptidao
fisica e mental para realizar todas as atribuic6es do cargo.

ATRIBUICOES: coordenar, planejar, programar, supervisionar, dinamizar, dirigir,
organizar, avaliar e executar trabalhos para pessoa idosa, programas, planos e
projetos, bem como prestar assessoria, realizar treinamentos especializados,
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participar de equipes multidisciplinares e interdisciplinares e elaborar informes
técnicos, cientificos e pedagogicos, todos nas areas de atividades de artes e
cultura; participar da organizacao de eventos socioculturais; executar outras tarefas
correlatas reconhecidas como do profissional de Artes.

CARGO: ANALISTA MUNICIPAL

AREA: ASSISTENCIAL

ESPECIALIDADE: ORIENTACAO CULTURAL

VENCIMENTO: R$ 446,41 (quatrocentos e quarenta e seis reais e quarenta e um
centavos)

GRATIFICACAO DE EXERCICIO DO CARGO II: R$ 3.975,79 (trés mil,
novecentos e setenta e cinco reais e setenta e nove centavos)

QUANTIDADE DE CARGOS: 3

CARGA HORARIA: 30 HORAS

REQUISITOS DO CARGO: curso superior completo em Danca (licenciatura),
comprovado por meio de Diploma expedido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educacdo. Registro no Conselho de Classe. Aptidao fisica e
mental para realizar todas as atribuicbes do cargo.

ATRIBUICOES: coordenar, planejar, programar, supervisionar, dinamizar, dirigir,
organizar, avaliar e executar trabalhos para pessoa idosa, programas, planos e
projetos, bem como prestar assessoria, realizar treinamentos especializados,
participar de equipes multidisciplinares e interdisciplinares e elaborar informes
técnicos, cientificos e pedagdgicos, todos nas areas de atividades de danca e
atividades cénicas, principalmente danca terapéutica, danca de saldo e
coreografica; participar e organizar apresentacdes de danca e teatro; executar
outras tarefas correlatas reconhecidas como do profissional de Danca.

CARGO: ANALISTA MUNICIPAL

AREA: ASSISTENCIAL

ESPECIALIDADE: ORIENTACAO DESPORTIVA

VENCIMENTO: R$ 446,41 (quatrocentos e quarenta e seis reais e quarenta e um
centavos)

GRATIFICACAO DE EXERCICIO DO CARGO II: R$ 3.975,79 (irés mil,
novecentos e setenta e cinco reais e setenta e nove centavos)

QUANTIDADE DE CARGOS: 12

CARGA HORARIA: 30 HORAS

REQUISITOS DO CARGO: curso superior completo em Educacdo Fisica,
comprovado por meio de Diploma expedido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educacdo. Pds-graduacdo (especializacdo) em Gerontologia.
Registro no Conselho de Classe. Aptidao fisica e mental para realizar todas as
atribuigdes do cargo.

ATRIBUICOES: coordenar, planejar, programar, supervisionar, dinamizar, dirigir,
organizar, avaliar e executar trabalhos de solo ou aquéticos, programas, planos e
projetos, bem como prestar assessoria, realizar treinamentos especializados para
pessoa idosa; participar de equipes multidisciplinares e interdisciplinares e elaborar
informes técnicos, cientificos e pedagdgicos, todos nas areas de atividades fisicas
e do desporto; participar da organizagdo de eventos sociodesportivos; participar
das atividades administrativas, de controle e de apoio referente a sua area de
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atuacao; exercicio de outras atividades reconhecidas como do profissional de
Educacao Fisica.

CARGO: ANALISTA MUNICIPAL

AREA: ASSISTENCIAL

ESPECIALIDADE: ORIENTACAO MUSICAL

VENCIMENTO: R$ 446,41 (quatrocentos e quarenta e seis reais e quarenta e um
centavos)

GRATIFICACAO DE EXERCICIO DO CARGO II: R$ 3.975,79 (trés mil,
novecentos e setenta e cinco reais e setenta e nove centavos)

QUANTIDADE DE CARGOS: 4

CARGA HORARIA: 30 HORAS

REQUISITOS DO CARGO: curso superior completo em Mdusica (licenciatura),
comprovado por meio de Diploma expedido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educacdo. Registro no Conselho de Classe. Aptidao fisica e
mental para realizar todas as atribuicbes do cargo.

ATRIBUICOES: coordenar, planejar, programar, supervisionar, dinamizar, dirigir,
organizar, avaliar e executar trabalhos, programas, planos e projetos, bem como
prestar assessoria, realizar treinamentos especializados para pessoa idosa,
participar de equipes multidisciplinares e interdisciplinares e elaborar informes
técnicos, cientificos e pedagogicos, todos nas areas de atividades de mdusica;
orientar coral e seresta; realizar apresentacdes; participar da organizacdo de
eventos socioculturais; participar das atividades administrativas, de controle e de
apoio referente a sua area de atuacao; exercicio de outras atividades reconhecidas
como do profissional de Musica.

CARGO: ANALISTA MUNICIPAL

AREA: ASSISTENCIAL

ESPECIALIDADE: PSICOLOGIA

VENCIMENTO: R$ 446,41 (quatrocentos e quarenta e seis reais e quarenta e um
centavos)

GRATIFICACAO DE EXERCICIO DO CARGO II: R$ 3.975,79 (trés mil,
novecentos e setenta e cinco reais e setenta e nove centavos)

QUANTIDADE DE CARGOS: 6

CARGA HORARIA: 30 HORAS

REQUISITOS DO CARGO: curso superior completo com formacdo em Psicologia,
comprovado por meio de Diploma expedido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educacdo. Registro no Conselho de Classe. Aptidao fisica e
mental para realizar todas as atribuicbes do cargo.

ATRIBUICOES: estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional, 0s
processos mentais e sociais dos individuos, com a finalidade de andlise,
tratamento, orientacdo e educacao; diagnosticar e avaliar disturbios emocionais e
mentais e de adaptacao social, elucidando conflitos e questbes, acompanhando o
idoso durante o processo de tratamento ou cura; investigar os fatores inconscientes
do comportamento individual e grupal; desenvolver atividades de psicologia clinica
e organizacional; realizar atendimento psicolégico de forma individual e em grupo,
considerando as caracteristicas de cada um; realizar levantamento, analise,
aplicacao e conclusdo de testes psicoldgicos; elaborar documentos técnicos para
fins de perfil psicolégico; estabelecer tratamento psicoldgico considerando o
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diagnoéstico individual; executar acdes de saude mental, observando as
caracteristicas; atuar na prevencdo e tratamento dos transtornos psiquicos,
utilizando-se de métodos adequados, respeitando o cédigo de ética profissional;
desenvolver a¢des educativas que possam interferir no processo de saude-doenca,;
planejar e desenvolver treinamentos, palestras e outros eventos sobre sua
especializacdo; realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informagdes e
pareceres sobre institucionalizacdes; participar de equipes multiprofissionais;
realizar visita domiciliar e hospitalar; executar outras tarefas correlatas,
reconhecidas como do profissional de Psicologia.

CARGO: ANALISTA MUNICIPAL

AREA: ADMINISTRATIVA

ESPECIALIDADE: REDE DE COMPUTADORES

VENCIMENTO: R$ 446,41 (quatrocentos e quarenta e seis reais e quarenta e um
centavos)

GRATIFICACAO DE EXERCICIO DO CARGO Il: R$ 3.975,79 (trés mil,
novecentos e setenta e cinco reais e setenta e nove centavos)

QUANTIDADE DE CARGOS: 2

CARGA HORARIA: 40 HORAS

REQUISITOS DO CARGO: curso superior completo em Ciéncias da Computacéao,
Engenharia de Computacdo, Andlise de Sistemas e em outras areas de
Informética, comprovado por meio de Diploma expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacao. Registro no Conselho de Classe. Aptidao
fisica e mental para realizar todas as atribuicbes do cargo.

ATRIBUICOES: implementar, configurar e prestar suporte e manutengdo em
servidores e redes de computadores locais de longa distancia e internet; implantar
normas de seguranca nos sistemas informatizados instalados; elaborar e aplicar
treinamentos técnicos aos usuarios; administrar redes locais, controlando
desempenho dos recursos de hardware e software, procedendo a instalacéo e
configuracdo de sistemas servidores; manter a seguranca da rede para impedir a
intromisséo de hackers; possuir o dominio de sistemas operacionais, protocolos de
rede, instalacdo de redes de cabos e de placas de rede em computadores; atuar
em configuragcdo de routers, access points e gateways; no¢gdes de VPNs, noc¢des
de gerenciamento e controle de Chamados Flexibilidade; executar outras tarefas
correlatas.

CARGO: ANALISTA MUNICIPAL

AREA: ADMINISTRATIVA

ESPECIALIDADE: REDE DE COMPUTADORES

VENCIMENTO: R$ 446,41 (quatrocentos e quarenta e seis reais e quarenta e um
centavos)

GRATIFICACAO DE EXERCICIO DO CARGO II: R$ 3.975,79 (trés mil,
novecentos e setenta e cinco reais e setenta e nove centavos)

QUANTIDADE DE CARGOS: 2

CARGA HORARIA: 40 HORAS

REQUISITOS DO CARGO: curso superior completo em Ciéncias da Computacéao,
Engenharia de Computacdo, Analise de Sistemas e em outras areas de
Informatica, comprovado por meio de Diploma expedido por instituicdo de ensino
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reconhecida pelo Ministério da Educacéo. Registro no Conselho de Classe. Aptidao
fisica e mental para realizar todas as atribuicdes do cargo.
ATRIBUICOES: implementar, configurar e prestar suporte e manutencdo em
servidores e redes de computadores locais de longa distancia e internet; implantar
normas de seguranca nos sistemas informatizados instalados; elaborar e aplicar
treinamentos técnicos aos usuarios; administrar redes locais, controlando
desempenho dos recursos de hardware e software, procedendo a instalacéo e
configuracdo de sistemas servidores; manter a seguranca da rede para impedir a
intromissdo de hackers; possuir o dominio de sistemas operacionais, protocolos de
rede, instalacdo de redes de cabos e de placas de rede em computadores; atuar
em configuragdo de routers, access points e gateways; no¢gdes de VPNs, noc¢des
de gerenciamento e controle de Chamados Flexibilidade; executar outras tarefas
correlatas.
ATRIBUICOES: planejar, coordenar, orientar e executar atividades de terapia
ocupacional; desenvolver o programa de Terapia Ocupacional com objetivo de
prevenir, tratar ou minimizar deficiéncias fisicas transitorias ou definitivas; elaborar
e desenvolver programas de atendimentos que propiciem o desempenho funcional
e independéncia pessoal; elaborar, confeccionar e/ou indicar oérteses; elaborar,
confeccionar e/ou indicar dispositivos de tecnologia assistiva e/ou adaptacfes, de
acordo com a indicacdo terapéutica; orientar pacientes e familiares acerca do
programa de tratamento de terapia ocupacional; participar das equipes
multiprofissionais e interprofissionais no que se refere a assisténcia; avaliar a
postura assentada, prescrever e dispensar o uso de cadeiras de rodas; planejar e
desenvolver treinamentos, palestras e outros eventos sobre sua especializacéo;
realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informagdes e pareceres sobre
institucionalizagbes; participar de equipes multiprofissionais; realizar visita
domiciliar e hospitalar; executar outras tarefas correlatas, reconhecidas como do
profissional de Terapia Ocupacional.

TECNICO MUNICIPAL (NIVEL MEDIO)

CARGO: TECNICO MUNICIPAL

AREA: ADMINISTRATIVA

ESPECIALIDADE: ADMINISTRATIVA

VENCIMENTO: R$ 446,41 (quatrocentos e quarenta e seis reais e quarenta e um
centavos)

GRATIFICACAO DE EXERCICIO DO CARGO Ill: R$ 2.228,09 (dois mil, duzentos
e vinte e oito reais e nove centavos)

QUANTIDADE DE CARGOS: 40

CARGA HORARIA: 40 HORAS

REQUISITOS DO CARGO: ensino médio completo, comprovado por meio de
Certificado expedido por instituicio de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacao. Aptidao fisica e mental para realizar todas as atribuicfes do cargo.
ATRIBUICOES: executar e controlar as atividades de apoio administrativo voltadas
ao atendimento pessoal ou telefénico, organizacdo de arquivos e documentos,
elaboracdo de cartas, atas, oficios e memorandos; organizacdo de eventos;
redacdo e revisdo de textos, andlise, triagem, registro e tramitacdo de
correspondéncias e processos, controle de cumprimento de prazo, criacdo de
mecanismos para melhorar o atendimento ao publico; executar outras tarefas
correlatas.
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CARGO: TECNICO MUNICIPAL

AREA: ADMINISTRATIVA

ESPECIALIDADE: INFORMATICA

VENCIMENTO: R$ 446,41 (quatrocentos e quarenta e seis reais e quarenta e um
centavos)

GRATIFICACAO DE EXERCICIO DO CARGO Ill: R$ 2.228,09 (dois mil, duzentos
e vinte e oito reais e nove centavos)

QUANTIDADE DE CARGOS: 2

CARGA HORARIA: 40 HORAS

REQUISITOS DO CARGO: ensino médio completo, comprovado por meio de
Certificado expedido por instituicio de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacdo. Curso de informatica e manutencédo de computadores, comprovado por
meio de Certificado emitido por instituicdo cadastrada no Conselho Estadual de
Educacao. Aptidao fisica e mental para realizar todas as atribuicfes do cargo.
ATRIBUICOES: participar do levantamento de necessidade de equipamentos de
informatica e softwares; instalar e reinstalar os equipamentos de informéatica e
softwares adquiridos; auxiliar na escolha, instalacao e utilizacdo de softwares, tais
como sistemas operacionais, rede local, aplicativos basicos de automacao de
escritorio, editores de texto, planilhas eletronicas e softwares de apresentacédo e
de equipamentos e periféricos de microinformatica; instalar e reinstalar os
equipamentos de informatica e softwares adquiridos; conectar, desconectar e
remanejar os equipamentos de informatica; orientar os usuarios quanto a utilizacao
adequada dos equipamentos de informatica e softwares instalados; fazer a
limpeza e a manutencdo de maquinas e periféricos instalados; deletar programas
nocivos aos sistemas utilizados; participar da elaboracdo de especificacdes
técnicas para aquisicdo de equipamentos de informética e softwares; elaborar
roteiros simplificados de utilizacdo dos equipamentos de informatica e softwares
utilizados; executar outras atividades correlatas.

CARGO: TECNICO MUNICIPAL

AREA: ASSISTENCIAL

ESPECIALIDADE: ENFERMAGEM

VENCIMENTO: R$ 446,41 (quatrocentos e quarenta e seis reais e quarenta e um
centavos)

GRATIFICACAO DE EXERCICIO DO CARGO Ill: R$ 2.228,09 (dois mil, duzentos
e vinte e oito reais e nove centavos)

QUANTIDADE DE CARGOS: 54

CARGA HORARIA: 30 HORAS

REQUISITOS DO CARGO: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de
curso de ensino médio com habilitagdo em Técnico de Enfermagem, expedido por
instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacéo, além do registro no Conselho
Regional da categoria; ou certificado de curso de ensino médio ou equivalente, com
0 devido registro e reconhecimento da instituicdo expedidora pelo Ministério da
Educacao, acrescido de curso Técnico de Enfermagem e registro no 6rgdo de
classe especifico. Aptidao fisica e mental para realizar todas as atribuicbes do
cargo.

ATRIBUICOES: exercer atividade envolvendo orientacdo e acompanhamento do
trabalho de enfermagem em grau auxiliar e participar no planejamento da
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assisténcia de enfermagem; assistir e orientar equipes auxiliares na
operacionalizagcdo dos servicos e cuidados de enfermagem, de acordo com o0s
planos estabelecidos pelo enfermeiro, transmitindo instrucées e acompanhando a
realizacdo das atividades; participar no planejamento, programacao da assisténcia,
orientacdo e supervisdo das atividades de enfermagem; prestar cuidados de
enfermagem, atuando na prevengdo e controle das doencas transmissiveis em
geral e programas de vigilancia epidemiolégica; executar acdes assistenciais de
enfermagem, exceto as privativas do enfermeiro; participar nos programas e nas
atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos especificos,
particularmente daqueles prioritarios e de alto risco, de higiene e seguranca do
trabalho, bem como de acidentes e doencas profissionais; preparar e administrar
medicamentos via oral e parenteral aos pacientes, conforme prescricdo médica,
registrando no prontuario e comunicando a equipe de saude sinais e sintomas
apresentados; integrar a equipe de saude, participando das atividades de
assisténcia integral a saude do individuo, da familia e da comunidade; controlar,
distribuir e ministrar medicamentos, via oral e parenteral aos pacientes; executar
atividades de lavagem, desinfeccéo e esterilizacdo de materiais, instrumentos e
equipamentos, de acordo com método adequado para cada tipo de esterilizagao;
atuar na prevencdo e controle sistematicos de danos fisicos que possam ser
causados a pacientes durante a assisténcia de saude; auxiliar na organizacédo de
arquivos, envio e recebimento de documentos, pertinentes a sua area de atuacao
para assegurar a pronta localizacdo de dados; zelar pela guarda, conservacéo,
manutencéao e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem
como do local de trabalho; executar outras tarefas correlatas.

CARGO: TECNICO MUNICIPAL

AREA: ASSISTENCIAL

ESPECIALIDADE: SUPERVISAO NUTRICIONAL

VENCIMENTO: R$ 446,41 (quatrocentos e quarenta e seis reais e quarenta e um
centavos)

GRATIFICACAO DE EXERCICIO DO CARGO llI: R$ 2.228,09 (dois mil, duzentos
e vinte e oito reais e nove centavos)

QUANTIDADE DE CARGOS: 5

CARGA HORARIA: 40 HORAS

REQUISITOS DO CARGO: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de
curso de ensino médio com habilitacdo em Técnico em Nutricdo, expedido por
instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacao, além do registro no Conselho
Regional da categoria; ou certificado de curso de ensino médio ou equivalente, com
o devido registro e reconhecimento da instituicdo expedidora pelo Ministério da
Educacao, acrescido de curso técnico em Nutricdo e registro no 6rgdo de classe
especifico. Aptidao fisica e mental para realizar todas as atribui¢cdes do cargo.
ATRIBUICOES: proceder a elaboracido e ao controle da confeccdo de cardapios,
estabelecendo tipos de dietas adequadas para um grupo de individuos ou
individualmente para pacientes sob supervisdo do nutricionista; supervisionar a
producéo; controlar o preparo de refei¢cdes de pacientes e funcionérios, observando
e instruindo quanto a aplicacdo de técnicas adequadas de higienizacédo, pré-
preparo, coccdo e armazenamento de alimentos; monitorar niveis de estoque de
géneros alimenticios e materiais da cozinha, efetuando balancos e célculos de
consumo, requisitando-os ao almoxarifado ou emitindo pedidos de compras,
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cotando, semanalmente, precos de pereciveis e controlando qualidade e
guantidade dos produtos no ato do recebimento; manter livre de contaminag&o ou
de deterioracdo os viveres ou produtos alimenticios sob sua guarda; zelar pela
manutengdo dos equipamentos da cozinha, inspecionando-os, solicitando
consertos e testando seu funcionamento; coletar amostras; coletar dados de
pacientes e funcionérios para avaliagdo de aceitacdo de refei¢cdes; elaborar mapas
de controle de nuamero e tipos de dietas; manter atualizadas as folhas de
alimentacdo das copas; elaborar escalas de limpeza dos equipamentos e areas de
trabalho; acompanhar a distribuicdo de refeicbes aos comensais; auxiliar na
organizagéo de arquivos, envio e recebimento de documentos pertinentes a sua
area de atuacdo para assegurar a pronta localizacdo de dados; executar
tratamento e descarte de residuos de materiais provenientes de seu local de
trabalho; executar outras tarefas correlatas.

CARGO: TECNICO MUNICIPAL

AREA: SEGURANCA DO TRABALHO

ESPECIALIDADE: SEGURANCA DO TRABALHO

VENCIMENTO: R$ 446,41 (quatrocentos e quarenta e seis reais e quarenta e um
centavos)

GRATIFICACAO DE EXERCICIO DO CARGO lII:

R$ 2.228,09 (dois mil, duzentos e vinte e oito reais e nove centavos)
QUANTIDADE DE CARGOS: 2

CARGA HORARIA: 40 HORAS

REQUISITOS DO CARGO: certificado, devidamente registrado, de curso de ensino
médio, fornecido por instituicdo educacional, reconhecido pelo Ministério da
Educacao. Certificado de concluséo de curso técnico em Seguranca do Trabalho,
fornecido por instituicdo educacional reconhecida pelo Ministério da Educacéo.
Registro profissional no Ministério do Trabalho e Emprego. Aptidao fisica e mental
para realizar todas as atribuicbes do cargo.

ATRIBUICOES: Participar na elaboracdo e implementacdo da politica de satde e
seguranca no trabalho; orientar e coordenar o sistema de seguranca do trabalho,
investigando riscos e causas de acidentes, analisando esquemas de prevencao;
inspecionar locais, instalagbes e equipamentos da FDT e determinar fatores de
riscos de acidentes; propor normas e dispositivos de seguranca, sugerindo
eventuais modificagbes nos equipamentos e instalagbes e verificando sua
observancia, para prevenir acidentes; inspecionar os equipamentos de combate a
incéndios, examinando as mangueiras, hidrantes e extintores; comunicar 0S
resultados de suas inspecdes, elaborando relatorios; investigar acidentes ocorridos,
examinando as condi¢cOes da ocorréncia, para identificar suas causas e propor as
providéncias cabiveis; intermediar junto aos servicos médico e social da instituicao,
visando a facilitar o atendimento necessario aos acidentados; registrar
irregularidades e elaborar estatisticas de acidentes; treinar os funcionarios da FDT
sobre normas de seguranga, combate a incéndios e demais medidas de prevencéo
de acidentes; coordenar a publicacdo de matéria e informativos sobre seguranca
no trabalho, preparando instrugdes e orientando a confecgéo de cartazes e avisos,
para divulgar e desenvolver habitos de prevencdo de acidentes; participar de
reunides sobre seguranca no trabalho, fornecendo dados relativos ao assunto,
apresentando sugestdes e analisando a viabilidade de medidas de seguranca
propostas, para aperfeicoar o sistema existente; executar tarefas pertinentes a area
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de atuacéo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; executar e
apoiar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor, inerentes a
sua funcao.

CARGO: TECNICO MUNICIPAL

AREA: OPERACIONAL

ESPECIALIDADE: ACOUGUE

VENCIMENTO: R$ 446,41 (quatrocentos e quarenta e seis reais e quarenta e um
centavos)

GRATIFICACAO DE EXERCICIO DO CARGO IV: R$ 1.690,59 (mil seiscentos e
noventa reais e cinquenta e nove centavos)

QUANTIDADE DE CARGOS: 2

CARGA HORARIA: 40 HORAS

REQUISITOS DO CARGO: ensino médio completo, comprovado por meio de
Certificado expedido por instituicAo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacdo. Curso de preparacdo de corte de carne, comprovado por meio de
Certificado emitido por instituicdo cadastrada no Conselho Estadual de Educacéo,
ou experiéncia profissional comprovada. Aptidao fisica e mental para realizar todas
as atribuicdes do cargo.

ATRIBUICOES: realizar atividades relacionadas ao retalhamento, corte, desossa,
preparacado e conservacao de carnes; receber e atestar a qualidade e quantidade
de produtos; manter a ordem e a higiene do local de trabalho e armazenamento de
produtos; realizar a limpeza das ferramentas de trabalho; executar outras tarefas
correlatas reconhecidas como do profissional de Agougue.

CARGO: TECNICO MUNICIPAL

AREA: OPERACIONAL

ESPECIALIDADE: APOIO DE COPA E COZINHA

VENCIMENTO: R$ 446,41 (quatrocentos e quarenta e seis reais e quarenta e um
centavos)

GRATIFICACAO DE EXERCICIO DO CARGO IV: R$ 1.690,59 (mil seiscentos e
noventa reais e cinquenta e nove centavos)

QUANTIDADE DE CARGOS: 18

CARGA HORARIA: 40 HORAS

REQUISITOS DO CARGO: ensino médio completo, comprovado por meio de
Certificado expedido por instituicAo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacado. Aptidao fisica e mental para realizar todas as atribuicdes do cargo.
ATRIBUICOES: auxiliar no preparo e higienizacéo de géneros alimenticios; realizar
a limpeza e organizacdo de refeitérios e cozinhas; atender e servir ao publico
interno; recolher utensilios e equipamentos utilizados, promovendo sua limpeza,
higienizacdo e conservacao; controlar os materiais utilizados; evitar danos e perdas
de materiais; zelar pelo armazenamento e conservacdo dos alimentos; zelar pela
seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecdo apropriados,
guando da execucédo dos servicos; desenvolver suas atividades, aplicando normas
e procedimentos de biosseguranca; zelar pela guarda, conservacao, manutencao e
limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local
de trabalho; executar outras tarefas correlatas.

CARGO: TECNICO MUNICIPAL
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AREA: OPERACIONAL
ESPECIALIDADE: CONDUCAO DE VEICULO
VENCIMENTO: R$ 446,41 (quatrocentos e quarenta e seis reais e quarenta e um
centavos)
GRATIFICACAO DE EXERCICIO DO CARGO IV: R$ 1.690,59 (mil seiscentos e
noventa reais e cinquenta e nove centavos)
QUANTIDADE DE CARGOS: 6
CARGA HORARIA: 40 HORAS
REQUISITOS DO CARGO: certificado, devidamente registrado, de conclusédo de
curso de ensino médio, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacao. Carteira Nacional de Habilitagdo categoria “D” e Curso de
Primeiros Socorros. Aptidao fisica e mental para realizar todas as atribuicées do
cargo.
ATRIBUICOES: conduzir veiculos leves e pesados em servicos urbanos, viagens
interestaduais e/ou intermunicipais, transportando pessoas e/ou materiais; verificar,
diariamente estado dos veiculos, vistoriando pneumaticos, direcao, freios, nivel de
agua e Oleo, bateria, radiador, combustivel, sistema elétrico e outros itens de
manutencdo, para certificar-se de suas condi¢cbes de funcionamento; recolher
passageiros em lugares e horas predeterminados, conduzindo-os pelos itinerarios
estabelecidos conforme instrucbes especificas; transportar pacientes, conduzindo-
0s pelos itinerarios estabelecidos conforme instrucdes especificas; realizar viagens
para outras localidades, segundo ordens superiores e atendendo as necessidades
dos servicos, de acordo com o cronograma estabelecido; recolher o veiculo a
garagem quando concluidos os servigos, comunicando, por escrito, quaisquer
defeitos observados e solicitando 0s reparos necessarios, para assegurar seu bom
estado; adotar medidas adequadas a prevencao ou solucédo de qualquer incidente,
garantindo sua prépria seguranca e a dos passageiros; observar o limite de
velocidade e cuidado ao abrir e fechar as portas nas paradas dos veiculos;
executar outras tarefas correlatas.

CARGO: TECNICO MUNICIPAL

AREA: OPERACIONAL

ESPECIALIDADE: CUIDADOS COM IDOSOS

VENCIMENTO: R$ 446,41 (quatrocentos e quarenta e seis reais e quarenta e um
centavos)

GRATIFICACAO DE EXERCICIO DO CARGO IV: R$ 1.690,59 (mil seiscentos e
noventa reais e cinquenta e nove centavos)

QUANTIDADE DE CARGOS: 107

CARGA HORARIA: 30 HORAS

REQUISITOS DO CARGO: ensino médio completo, comprovado por meio de
Certificado expedido por instituicio de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacdo. Plena aptiddo fisica e mental para realizar todas as atribuicdes do
cargo.

REQUISITO ESPECIAL DE SELECAOQO: participacdo e aprovacdo em curso de
Cuidador de Idoso ministrado pela Fundagéao de Apoio ao Idoso Doutor Thomas ou
por instituicdo delegada, como etapa de carater eliminatério do certame publico.
ATRIBUICOES: orientar e assistir & pessoa idosa — em qualquer grau de
dependéncia — em todas as atividades da vida diaria, zelando pelo bem-estar,
saude, alimentacdo, higiene pessoal e ambiental, educacdo, locomocao,
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organizacao, cultura, recreacéo e lazer, utilizando-se de todos os equipamentos e
recursos disponiveis para a consecucdo dessas atividades, conforme orientagfes e
procedimentos estabelecidos; auxiliar na organizacdo de arquivos, envio e
recebimento de documentos pertinentes a sua area de atuacdo para assegurar a
pronta localizacdo de dados; zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando
equipamentos de protecédo apropriados, quando da execucdo dos servigos; zelar
pela guarda, conservacao, manutencao e limpeza dos equipamentos, instrumentos
e materiais utilizados, bem como do local de trabalho; executar outras tarefas
correlatas.

CARGO: TECNICO MUNICIPAL

AREA: OPERACIONAL

ESPECIALIDADE: LAVANDERIA

VENCIMENTO: R$ 446,41 (quatrocentos e quarenta e seis reais e quarenta e um
centavos)

GRATIFICACAO DE EXERCICIO DO CARGO IV: R$ 1.690,59 (mil seiscentos e
noventa reais e cinquenta e nove centavos)

QUANTIDADE DE CARGOS: 14

CARGA HORARIA: 40 HORAS

REQUISITOS DO CARGO: ensino medio completo, comprovado por meio de
Certificado expedido por instituicAo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacao. Aptidao fisica e mental para realizar todas as atribuicdes do cargo.
ATRIBUICOES: executar servicos de lavanderia e passadoria, usando
equipamentos e maquinas; receber as roupas, vistoriando, contando as pecas,
pesando e emitindo ordem de servigo; classificar e testar roupas e artefatos (testar
a resisténcia da cor e do tecido, examinar as condi¢cdes de lavagem) para lavar a
seco ou com agua; identificar e tirar manchas aplicando produtos quimicos
especificos e dar acabamentos em artigos do vestuario; passar as roupas com
calandra, em banca e/ou prensa; inspecionar o servigco; embalar roupas; expedir
roupas e artefatos, conferindo a roupa com a ordem de servico; realizar pequenos
reparos em roupas e tecidos; zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando
equipamentos de protecdo apropriados, quando da execucdo dos servicos;
desenvolver suas atividades, aplicando normas e procedimentos de biosseguranca,
zelar pela guarda, conservacdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos,
instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho; executar outras
tarefas correlatas.

CARGO: TECNICO MUNICIPAL

AREA: OPERACIONAL

ESPECIALIDADE: PREPARO DE ALIMENTOS

VENCIMENTO: R$ 446,41 (quatrocentos e quarenta e seis reais e quarenta e um
centavos)

GRATIFICACAO DE EXERCICIO DO CARGO IV: R$ 1.690,59 (mil seiscentos e
noventa reais e cinquenta e nove centavos)

QUANTIDADE DE CARGOS: 8

CARGA HORARIA: 40 HORAS

REQUISITOS DO CARGO: ensino medio completo, comprovado por meio de
Certificado expedido por instituicAo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacado. Aptidao fisica e mental para realizar todas as atribuicdes do cargo.
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ATRIBUICOES: executar tarefas especificas, tipicas de sua area de atuacao,
relacionadas ao preparo de refeigbes, férmulas lacteas, hidricas e enterais que
exijam qualificacdo e experiéncia, conforme a orientacdo do nutricionista; preparar
refeicoes e sobremesas, controlando a qualidade dos alimentos, o tempo de
preparacao e atentando ao sabor, para atender a cardapios estipulados; preparar
dietas individualizadas, sob a supervisdo do técnico em nutricdo, de acordo com
cardapios estipulados; efetuar o controle da quantidade de ingredientes, verificando
nivel de estoque dos que estdo sujeitos a deterioracdo para providenciar as
reposicdes necessarias, sob a supervisdo do técnico em nutricdo; preparar
alimentos de acordo com o cardapio estabelecido, com técnicas dietéticas de
preparo, obedecendo as normas de higiene que a situacdo requer e sob a
supervisdo do técnico em nutricdo; zelar pela higiene nos trabalhos da cozinha,
aplicando métodos corretos de manipulacdo, higienizacdo e conservacao de
alimentos, bem como providenciando a limpeza de equipamentos, instalacdes e
utensilios; orientar e/ou executar o pré-preparo dos alimentos, escolhendo os
cereais, descascando, lavando e picando verduras, legumes, tubérculos e frutas;
zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecao
apropriados, quando da execucdo dos servicos; desenvolver suas atividades,
aplicando normas e procedimentos de biosseguranca; zelar pela guarda,
conservagao, manutencao e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais
utilizados, bem como do local de trabalho; executar tratamento e descarte de
residuos de materiais provenientes de seu local de trabalho; executar outras
tarefas correlatas.

CARGO: TECNICO MUNICIPAL

AREA: OPERACIONAL

ESPECIALIDADE: MANUTEN(;AO PREDIAL

VENCIMENTO: R$ 446,41 (quatrocentos e quarenta e seis reais e quarenta e um
centavos)

GRATIFICACAO DE EXERCICIO DO CARGO IV: R$ 1.690,59 (mil seiscentos e
noventa reais e cinquenta e nove centavos)

QUANTIDADE DE CARGOS: 3

CARGA HORARIA: 40 HORAS

REQUISITOS DO CARGO: ensino médio completo, comprovado por meio de
Certificado expedido por instituicAo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacdo. Curso profissionalizante de pedreiro, comprovado por meio de
Certificado emitido por instituicdo cadastrada no Conselho Estadual de Educagéo
ou experiéncia profissional comprovada. Aptidao fisica e mental para realizar todas
as atribui¢cdes do cargo.

ATRIBUICOES: executar atividades profissionais relacionadas com a vistoria e
manutencdo geral das instalagbes internas e externas do prédio, inclusive
hidraulica, compreendendo, além da supervisdo, servicos gerais relacionados a
manutencgédo predial e outras atividades correlatas.

CARGO: TECNICO MUNICIPAL

AREA: OPERACIONAL

ESPECIALIDADE: MANUTENCAO ELETRICA

VENCIMENTO: R$ 446,41 (quatrocentos e quarenta e seis reais e quarenta e um
centavos)
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GRATIFICACAO DE EXERCICIO DO CARGO IV: R$ 1.690,59 (mil seiscentos e
noventa reais e cinquenta e nove centavos)
QUANTIDADE DE CARGOS: 2
CARGA HORARIA: 40 HORAS
REQUISITOS DO CARGO: certificado, devidamente registrado, de conclusédo de
curso de ensino médio com habilitacdo em Eletrotécnica ou curso técnico
equivalente, expedido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacéo, ou
certificado de curso de ensino médio ou equivalente, com registro e
reconhecimento da instituicdo expedidora pelo Ministério da Educacao, acrescido
de curso técnico em Eletrotécnica ou equivalente. Aptidao fisica e mental para
realizar todas as atribuicdes do cargo.
ATRIBUICOES: executar atividades profissionais relacionadas com a vistoria e
manutencdo geral das instalacdes elétricas internas e externas do prédio,
manutencdo preventiva e corretiva de maquinas e equipamentos, inclusive
condicionadores de ar, bombas hidraulicas e aquecedores; executar supervisdes e
outras atividades correlatas.

CARGO: TECNICO MUNICIPAL

AREA: OPERACIONAL

ESPECIALIDADE: MAQUEIRO

VENCIMENTO: R$ 446,41 (quatrocentos e quarenta e seis reais e quarenta e um
centavos)

GRATIFICACAO DE EXERCICIO DO CARGO IV: R$ 1.690,59 (mil seiscentos e
noventa reais e cinquenta e nove centavos)

QUANTIDADE DE CARGOS: 30

CARGA HORARIA: 40 HORAS

REQUISITOS DO CARGO: ensino médio completo, comprovado por meio de
Certificado expedido por instituicho de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacdo. Plena aptiddo fisica e mental para realizar todas as atribuicdes do
cargo.

ATRIBUICOES: receber o plantio, executar a transferéncia dos idosos de forma
segura entre os pavilhdes, enfermaria e unidades externas como hospitais,
laboratérios, consultérios, assim como qualquer outra atividade do qual o idoso
venha participar e que necessite do apoio do profissional; registrar em prontuério
proprio qualquer intercorréncia no transporte ou manuseio durante transferéncia do
idoso; cumprir as normas e regulamentos da instituicdo, bem como as rotinas
operacionais, tais como horario de banho do idoso, alimentacéo, saidas externas,
gualquer atividade correlacionada a rotina diaria do idoso; participar do processo de
acolhimento do idoso institucionalizado, ajudando na sua adaptacédo e locomocao
dentro da instituicdo e em atividades externas; conhecer e manusear, de forma
correta, material imprescindivel ao transporte de pacientes, como macas, cadeiras
de rodas e cadeiras de banho; ter conhecimento de técnicas de transferéncias e
manipulacdo do idoso em todos os graus de dependéncia; guardar sigilo das
atividades inerentes as atribuicbes do cargo, levando ao conhecimento do superior
hierarquico informacfes ou noticias de interesse do servico publico ou particular
gue possa interferir no regular andamento do servigo publico.
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Ano XIX, Edicao 4326 - R$ 1,00

Poder Executivo

LEI N° 2.298, DE 19 DE MARGO DE 2018

CRIA e extingue cargos de provimento
efetivo no quadro de pessoal da Fundagéo
de Apoio ao Idoso Doutor Thomas (FDT),
altera a Lei n. 1.520, de 13 de outubro de
2010, e da outras providéncias.

O PREFEITO DE MANAUS, no uso das atribuicbes que
Ihe sdo conferidas pelo art. 80, inc. IV, da Lei Organica do Municipio de
Manaus,

FACO SABER que o Poder Legislativo decretou e eu
sanciono a seguinte

LEI:

Art. 1.° Ficam criados, no quadro de pessoal da Fundagao
de Apoio ao Idoso Doutor Thomas (FDT), os seguintes cargos de
provimento efetivo:

| — ANALISTA MUNICIPAL: Area/Médica: Especialidade—
Geriatria;

Il - ANALISTA MUNICIPAL: Area/Médica: Especialidade—
Psiquiatria;

[l - TECNICO MUNICIPAL: Area/Seguranga do Trabalho:
Especialidade-Seguranga do Trabalho;

IV - TECNICO MUNICIPAL: Area/Operacional:
Especialidade-Maqueiro.

Paragrafo unico. Os cargos criados nesta Lei terdo seus
quantitativos de vagas, seus requisitos, suas principais atribuices,
vencimento, gratificagéo de exercicio do cargo, carga horaria e area de
atuagao especificados no Anexo Unico desta Lei.

. Art. 2.° Fica extinto o cargo de Analista Municipal:
Area/Assistencial-Especialidade: Gerontologia.

Art. 3.° Fica alterado o Anexo Unico da Lei n. 1'.520, de 13
de outubro de 2010, que passa a vigorar na forma do Anexo Unico desta
Lei.

Art. 4.° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Manaus, 19 de margo de 2018.

ARTHUR VIRGILIO DO C /E'IO RIBEIRQ NETO
Prefeito de Manaus
I P M

ARTI0 RIBEIRO BISKETO

ARTHUR VIRGIIGDE

Secretaric Muricipal Chefe da Casa Civil

ANEXO UNICO

ANALISTA MUNICIPAL (NIVEL SUPERIOR)

CARGO: ANALISTA MUNICIPAL

AREA: ADMINISTRATIVA

ESPECIALIDADE: ADMINISTRACAO

VENCIMENTO: R$ 446,41 (quatrocentos e quarenta e seis reais e
quarenta e um centavos)

GRATIFICAGAO DE EXERCICIO DO CARGO I:

R$ 3.975,79 (trés mil, novecentos e setenta e cinco reais e setenta e
nove centavos)

QUANTIDADE DE CARGOS: 1

CARGA HORARIA: 40 HORAS

REQUISITOS DO CARGO: curso superior completo em Administragao,
comprovado por meio de Diploma expedido por instituigo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagdo. Registro no Conselho de Classe.
Aptidao fisica e mental para realizar todas as atribuigdes do cargo.
ATRIBUIGOES: realizar pesquisas, estudos, analise, interpretagéo,
planejamento, execugao, coordenagéo e controle de trabalhos nos campos
da administragdo, organizagéo e métodos, logistica, orgamento e finangas,
bem como outros campos em que esses se desdobrem ou aos quais
sejam conexos; elaborar pareceres, relatorios, planos, projetos, laudos,
assessoria em geral em sua area de atuagdo; analisar, orientar e
acompanhar convénios, contratos e acordos; subsidiar a elaboragéo de
diretrizes e politicas governamentais; elaborar e analisar fluxogramas,
organogramas, estudos e propostas de estrutura organizacional; planejar
programas orcamentarios; analisar projetos de desenvolvimento de
metodologias para acompanhamento de sistemas; planejar, supervisionar
e coordenar atividades ligadas & administragdo de recursos humanos, a
organizagao do trabalho, ao planejamento, ao suprimento e & contratagéo
de servigos; executar outras tarefas correlatas reconhecidas como do
profissional de Administrago.

CARGO: ANALISTA MUNICIPAL

AREA: JURIDICA

ESPECIALIDADE: ASSESSORIA JURIDICA

VENCIMENTO: R$ 446,41 (quatrocentos e quarenta e seis reais e
quarenta e um centavos)

GRATIFICAGAO DE EXERCICIO DO CARGO lI:

R$ 3.975,79 (trés mil, novecentos e setenta e cinco reais e setenta e
nove centavos)

QUANTIDADE DE CARGOS: 4

CARGA HORARIA: 20H

REQUISITOS DO CARGO: curso superior completo em Direito,
comprovado por meio de Diploma expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagdo. Registro na Ordem dos
Advogados do Brasil. Aptidao fisica e mental para realizar todas as
atribuicdes do cargo.

ATRIBUI(}éES: planejar, coordenar, controlar, avaliar e executar
atividades referentes a atividades técnico-juridicas, estudos e andlises
de dados relativos a area; representar a Fundagdo de Apoio ao Idoso
Doutor Thomas judicialmente e administrativamente perante os tribunais
e orgaos dos Poderes Judiciario, Executivo e Legislativo; acompanhar o
andamento de processos; cumprir e fazer cumprir prazos legais; prestar
orientagdo técnico-juridica sempre que se fizer necessario a
administracdo, aos idosos e seus familiares; executar atividades de
coordenagao, gerenciamento e assessoramento relacionadas a politicas,
pesquisas, estudos e projetos na area de competéncia do 6rgao; analisar
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previamente os  documentos/  processos  administrativos  de
institucionalizagéo e desligamento; realizar visitas domiciliares; proceder
a entrevistas individuais com clientes e familias; realizar vistorias,
pericias técnicas, laudos periciais, informagdes e pareceres sobre
institucionalizagbes; desenvolver agdes educativas; desenvolver
atividades conjuntas com a equipe multiprofissional necesséarias ao
maior rendimento e qualidade do atendimento prestado ao cliente;
executar outras tarefas correlatas, reconhecidas como do profissional
Bacharel em Direito.

CARGO: ANALISTA MUNICIPAL

AREA: ASSISTENCIAL

ESPECIALIDADE: ASSISTENCIA SOCIAL

VENCIMENTO: R$ 446,41 (quatrocentos e quarenta e seis reais e
quarenta € um centavos)

GRATIFICAGAO DE EXERCICIO DO CARGO lI:

R$ 3.975,79 (trés mil, novecentos e setenta e cinco reais e setenta e
nove centavos)

QUANTIDADE DE CARGOS: 18

CARGA HORARIA: 30 HORAS

REQUISITOS DO CARGO: curso superior completo em Servico Social,
comprovado por meio de Diploma expedido por instituicBo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagéo. Registro no Conselho de Classe.
Aptidéo fisica e mental para realizar todas as atribuigdes do cargo.
ATRIBUIGOES: elaborar, coordenar e executar programa de trabalho,
de acordo com as diretrizes do servigo; estabelecer e realizar o
diagndstico social e o consequente trabalho de intervengdo com a
clientela atendida; proceder a entrevistas individuais com clientes e
familias; coordenar ou participar de atividades grupais com clientes e/ou
familiares; realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais,
informagdes e pareceres sobre institucionalizagdes; interpretar e orientar
clientes efou familias quanto aos recursos institucionais internos e
externos; requerer, organizar € administrar beneficios e outros servigos
sociais; viabilizar atendimento médico e juridico; coordenar e realizar
visitas domiciliares e hospitalares; desenvolver agdes educativas que
possam interferir no processo de salide-doenga; desenvolver atividades
conjuntas com a equipe multiprofissional necessarias ao maior
rendimento e qualidade do atendimento prestado ao cliente; participar de
programas de treinamento, desenvolvimento e ensino de pessoal interno
e externo; participar dos diferentes programas institucionais que visem a
maior produtividade com melhoria da qualidade do trabalho e
atendimento prestado; mobilizar, realizar entendimentos e visitas a
recursos comunitarios; participar de reunides técnico-operacionais do
Servico Social; participar de reuniées multiprofissionais institucionais;
participar de comissdes multiprofissionais da instituigdo; elaborar
pesquisas, artigos, relatérios sociais e outras documentacdes técnicas,
cientificas efou administrativas; planejar e desenvolver treinamentos,
palestras e outros eventos, sobre sua especializagdo; executar outras
tarefas correlatas, reconhecidas como do profissional de Servigo Social.

CARGO: ANALISTA MUNICIPAL

AREA: ADMINISTRATIVA

ESPECIALIDADE: CONTABILIDADE

VENCIMENTO: R$ 446,41 (quatrocentos e quarenta e seis reais e
quarenta e um centavos)

GRATIFICAGAO DE EXERCICIO DO CARGO I:

R$ 3.975,79 (trés mil, novecentos e setenta e cinco reais e setenta e
nove centavos)

QUANTIDADE DE CARGOS: 1

CARGA HORARIA: 40 HORAS

REQUISITOS DO CARGO: curso superior completo em Ciéncias
Contabeis, comprovado por meio de Diploma expedido por instituigdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educag&o. Registro no Conselho
de Classe. Aptidao fisica e mental para realizar todas as atribuicbes do
cargo.

ATRIBUIGOES: gerenciar, coordenar e executar atividades
orgamentarias, financeiras, contabeis, patrimoniais e de custo; prestar
apoio as areas de planejamento e de tomada de decisao sobre recursos
fisicos e financeiros; realizar auditoria contabil e financeira; elaborar
normas, relatorios e emitir pareceres em sua area de atuagao; interpretar
e aplicar a legislagdo econdmico-fiscal, tributaria e financeira; coordenar
e executar atividades referentes a elaboragdo, a revisdo e ao
acompanhamento de programagdo orgamentaria e financeira anual e
plurianual; acompanhar a gestdo de recursos publicos; executar outras
tarefas correlatas, reconhecidas como do profissional de Ciéncias
Contabeis.

CARGO: ANALISTA MUNICIPAL

AREA: ASSISTENCIAL

ESPECIALIDADE: ENFERMAGEM

VENCIMENTO: R$ 446,41 (quatrocentos e quarenta e seis reais e
quarenta e um centavos)

GRATIFICAGAO DE EXERCICIO DO CARGO lI:

R$ 3.975,79 (trés mil, novecentos e setenta e cinco reais e setenta e
nove centavos)

QUANTIDADE DE CARGOS: 25

CARGA HORARIA: 30 HORAS

REQUISITOS DO CARGO: curso superior completo em Enfermagem,
comprovado por meio de Diploma expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacdo. Registro no Conselho de
Classe.

ATRIBUIGOES: planejar, organizar e executar atividades de
enfermagem, empregando processo de rotina e/ou especificos;
diagnosticar as necessidades de enfermagem; elaborar plano de
assisténcia a ser prestada pela equipe de enfermagem, em servigo de
protecdo, recuperagdo, preservagdo e reabilitagdo da salde;
acompanhar e prestar assisténcia aos pacientes; realizar consultas e
procedimentos de maior complexidade; prescrever agdes; prescrever
medicamentos estabelecidos em programas de salde publica e em
rotina aprovada pela Portaria n. 2.488/2011, do Ministério da Saude;
supervisionar atividades da equipe de auxiliares de enfermagem;
elaborar escalas de servico e distribuir atividades da equipe nas vinte
e quatro horas; fazer notificacdo de doengas infectocontagiosas e
acompanhar o tratamento; orientar sobre questdes de primeiros
socorros € emergéncias médicas; elaborar e manter atualizado o
manual de normas e rotinas no atendimento de enfermagem; conferir
registros de ocorréncias e elaborar relatérios das atividades
desenvolvidas; participar na previsdo e controle de material especifico;
realizar supervisdo e avaliagdo do pessoal de enfermagem;
desenvolver agdes educativas que possam interferir no processo de
saude-doenca; organizar prontuarios com registros das observagdes,
tratamentos executados e ocorréncias verificadas em relagdo ao
paciente; participar da prevencéo, do controle sistematico da infecgao
hospitalar e de doengas transmissiveis em geral; atuar quando da
ocorréncia do 6bito, executando e orientando os procedimentos
necessarios, bem como prestando apoio aos familiares; realizar
vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informagdes e pareceres
sobre institucionalizagdes; realizar visita domiciliar e hospitalar;
participar de reunides multiprofissionais institucionais; verificar o
funcionamento de aparelhos utilizados na area de enfermagem,
solicitando reparos efou substituicdes; elaborar pesquisas, artigos,
relatbrios e outras documentagdes técnicas, cientificas efou
administrativas; planejar e desenvolver treinamentos, palestras e
outros eventos sobre sua especializagdo; executar outras tarefas
correlatas, reconhecidas como do profissional de Enfermagem.

CARGO: ANALISTA MUNICIPAL

AREA: ASSISTENCIAL

ESPECIALIDADE: FARMACIA

VENCIMENTO: R$ 446,41 (quatrocentos e quarenta e seis reais e
quarenta e um centavos)

GRATIFICAGAO DE EXERCICIO DO CARGO lI:

R$ 3.975,79 (trés mil, novecentos e setenta e cinco reais e setenta e
nove centavos)

QUANTIDADE DE CARGOS: 2

CARGA HORARIA: 30 HORAS

REQUISITOS DO CARGO: curso superior completo em Farméacia,
comprovado por meio de Diploma expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagdo. Registro no Conselho de
Classe. Aptiddo fisica e mental para realizar todas as atribui¢des do
cargo.

ATRIBUIGOES: realizar trabalhos relativos & solugdo de problemas
dentro de sua area de atuagdo (medicamentos, alimentos e andlises
clinicas), a partir de conhecimentos basicos; preparar, manipular e
condicionar insumos farmacéuticos efou para uso no diagnostico
laboratorial em geral; analisar produtos farmacéuticos utilizando métodos
quimicos adequados; realizar andlises e exames laboratoriais nas
diferentes areas de atuagédo do farmacéutico; supervisionar e controlar o
estoque, distribuicdo e consumo de drogas e medicamentos, de acordo
com a legislagao vigente; verificar as prescricdes médicas, avaliando as
possiveis interagdes, medicamentos e/ou efeitos colaterais das drogas
prescritas; elaborar laudos técnicos e realizar pericias técnico-legais
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relacionadas a atividades que envolvam alimentos e medicamentos;
planejar e desenvolver treinamentos, palestras e outros eventos sobre
sua especializagdo; orientar pessoal técnico e estagiarios na rotina
laboratorial; executar ou promover, conforme o caso, atividades de
manuten¢do preventiva e corretiva, necessarias a conservagdo de
equipamentos, instrumentos e outros materiais da area de atuago;
executar tratamento e descarte dos residuos de materiais provenientes
do seu local de trabalho; executar outras tarefas correlatas,
reconhecidas como do profissional de Farmacia.

CARGO: ANALISTA MUNICIPAL

AREA: ASSISTENCIAL

ESPECIALIDADE: FISIOTERAPIA

VENCIMENTO: R$ 446,41 (quatrocentos e quarenta e seis reais e
quarenta e um centavos)

GRATIFICAGAO DE EXERCICIO DO CARGO I:

R$ 3.975,79 (trés mil, novecentos e setenta e cinco reais e setenta e
nove centavos)

QUANTIDADE DE CARGOS: 13

CARGA HORARIA: 30 HORAS

REQUISITOS DO CARGO: curso superior completo em Fisioterapia,
comprovado por meio de Diploma expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagéo. Registro no Conselho de
Classe. Aptiddo fisica e mental para realizar todas as atribuicdes do
cargo.

ATRIBUIGOES: planejar, coordenar, orientar e executar atividades
fisioterapéuticas, elaborando diagnéstico e indicando recursos
adequados para cada caso; elaborar o diagnostico, planejar e executar
os tratamentos fisioterapéuticos; operar aparelhos e equipamentos
fisioterapéuticos; orientar os pacientes a utilizar as drteses e outros
aparelhos mecanicos, bem como a praticar exercicios adequados que
permitam melhorar ou diminuir as deficiéncias fisicas, orientando e
acompanhando o seu desenvolvimento; reavaliar sistematicamente o
paciente para fins de reajuste ou alteragbes nas condutas
fisioterapéuticas empregadas; executar trabalhos especificos em
cooperagdo com outros profissionais, emitindo pareceres para realizar
levantamentos, identificar problemas, estudar solugdes, elaborar
programas, projetos e desenvolver pesquisas; planejar e desenvolver
treinamentos, palestras e outros eventos sobre sua especializagao;
realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informacdes e
pareceres  sobre institucionalizagdes; participar de  equipes
multiprofissionais; realizar visita domiciliar e hospitalar; executar outras
tarefas correlatas, reconhecidas como do profissional de Fisioterapia.

CARGO: ANALISTA MUNICIPAL

AREA: ASSISTENCIAL

ESPECIALIDADE: FONOAUDIOLOGIA

VENCIMENTO: R$ 446,41 (quatrocentos e quarenta e seis reais e
quarenta € um centavos)

GRATIFICAGAO DE EXERCICIO DO CARGO II;

R$ 3.975,79 (trés mil, novecentos e setenta e cinco reais e setenta e
nove centavos)

QUANTIDADE DE CARGOS: 2

CARGA HORARIA: 30 HORAS

REQUISITOS DO CARGO: curso superior completo em Fonoaudiologia,
comprovado por meio de Diploma expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagdo. Registro no Conselho de
Classe. Aptiddo fisica e mental para realizar todas as atribuicdes do
cargo.

ATRIBUIGOES: planejar, coordenar, orientar e executar atividades de
fonoaudiologia, elaborando diagnéstico e indicando recursos adequados
para cada caso; elaborar o diagnostico, planejar e executar os
tratamentos; operar aparelhos e equipamentos; orientar os pacientes a
utilizar e a praticar exercicios adequados que permitam melhorar ou
diminuir as deficiéncias, orientando e acompanhando o0 seu
desenvolvimento; reavaliar sistematicamente o paciente para fins de
reajuste ou alteragbes, condutas empregadas; executar trabalhos
especificos em cooperagdo com outros profissionais, emitindo pareceres
para realizar levantamentos, identificar problemas, estudar solugdes,
elaborar programas, projetos e desenvolver pesquisas; planejar e
desenvolver treinamentos, palestras e outros eventos sobre sua
especializagdo; realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais,
informacdes e pareceres sobre institucionalizagdes; participar de equipes
multiprofissionais; realizar visita domiciliar e hospitalar; executar outras
tarefas correlatas, reconhecidas como do profissional de Fonoaudiologia.

CARGO: ANALISTA MUNICIPAL

AREA: MEDICA

ESPECIALIDADE: CARDIOLOGIA

VENCIMENTO: R$ 446,41 (quatrocentos e quarenta e seis reais e
quarenta e um centavos)

GRATIFICAGAO DE EXERCICIO DO CARGO I:

R$ 5.323,49 (cinco mil, trezentos € vinte e trés reais e quarenta e nove
centavos)

QUANTIDADE DE CARGOS: 1

CARGA HORARIA: 20 HORAS

REQUISITOS DO CARGO: curso superior completo em Medicina, com
residéncia médica em Cardiologia Clinica, comprovado por meio de
Diploma expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério
da Educacg&o. Registro no Conselho de Classe. Aptidéo fisica e mental
para realizar todas as atribuigdes do cargo.

ATRIBUIGOES: executar atribuigdes compativeis com a natureza do
cargo e a especialidade médica; participar do processo de programagao
e planejamento das agdes e da organizagdo do processo de trabalho;
prestar assisténcia integral aos individuos sob sua responsabilidade;
oportunizar os contatos com individuos sadios ou doentes, visando a
abordar os aspectos preventivos e de educagdo sanitaria; executar
acdes basicas de vigilancia epidemiolégica e sanitaria; planejar e
desenvolver treinamentos, palestras e outros eventos sobre sua
especializagdo; realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais,
informagdes e pareceres sobre institucionalizagées; participar de equipes
multiprofissionais; realizar visita domiciliar e hospitalar; executar outras
tarefas correlatas, reconhecidas como do profissional de Medicina.

CARGO: ANALISTA MUNICIPAL

AREA: MEDICA

ESPECIALIDADE: CLINICA GERAL

VENCIMENTO: R$ 446,41 (quatrocentos e quarenta e seis reais e
quarenta e um centavos)

GRATIFICAGAO DE EXERCICIO DO CARGO I:

R$ 5.323,49 (cinco mil, trezentos e vinte e trés reais e quarenta e nove
centavos)

QUANTIDADE DE CARGOS: 2

CARGA HORARIA: 20 HORAS

REQUISITOS DO CARGO: curso superior completo em Medicina,
comprovado por meio de Diploma expedido por instituigo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagao. Registro no Conselho de Classe.
Aptidao fisica e mental para realizar todas as atribuigdes do cargo.
ATRIBUIGOES: executar atribuigdes compativeis com a natureza do
cargo e a especialidade médica; participar do processo de programagéo
e planejamento das agdes e da organizagdo do processo de trabalho;
prestar assisténcia integral aos individuos sob sua responsabilidade;
oportunizar os contatos com individuos sadios ou doentes, visando a
abordar os aspectos preventivos e de educagdo sanitaria; executar
acbes basicas de vigilancia epidemiologica e sanitaria; planejar e
desenvolver treinamentos, palestras e outros eventos sobre sua
especializagdo; realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais,
informagdes e pareceres sobre institucionalizagées; participar de equipes
multiprofissionais; realizar visita domiciliar e hospitalar; executar outras
tarefas correlatas, reconhecidas como do profissional de Medicina.

CARGO: ANALISTA MUNICIPAL

AREA: MEDICA

ESPECIALIDADE: DERMATOLOGIA

VENCIMENTO: R$ 446,41 (quatrocentos e quarenta e seis reais e
quarenta e um centavos)

GRATIFICAGAO DE EXERCICIO DO CARGO I

R$ 5.323,49 (cinco mil, trezentos e vinte e trés reais e quarenta e nove
centavos)

QUANTIDADE DE CARGOS: 2

CARGA HORARIA: 20 HORAS

REQUISITOS DO CARGO: curso superior completo em Medicina, com
residéncia médica em Dermatologia Clinica, comprovado por meio de
Diploma expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério
da Educag&o. Registro no Conselho de Classe. Aptidao fisica e mental
para realizar todas as atribuigbes do cargo.

ATRIBUIGOES: executar atribuigdes compativeis com a natureza do
cargo e a especialidade médica; participar do processo de programagéao
e planejamento das agdes e da organizagdo do processo de trabalho;
prestar assisténcia integral aos individuos sob sua responsabilidade;
oportunizar os contatos com individuos sadios ou doentes, visando a
abordar os aspectos preventivos e de educagdo sanitaria; executar
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acdes basicas de vigilancia epidemiolégica e sanitaria; planejar e
desenvolver treinamentos, palestras e outros eventos sobre
sua especializagdo; realizar vistorias, pericias técnicas, laudos
periciais, informagdes e pareceres sobre institucionalizagdes; participar
de equipes multiprofissionais; realizar visita domiciliar e hospitalar;
executar outras tarefas correlatas, reconhecidas como do profissional de
Medicina.

CARGO: ANALISTA MUNICIPAL

AREA: MEDICA

ESPECIALIDADE: GERIATRIA

VENCIMENTO: R$ 446,41 (quatrocentos e quarenta e seis reais e
quarenta e um centavos)

GRATIFICAGAO DE EXERCICIO DO CARGO I:

R$ 5.323,49 (cinco mil, trezentos e vinte e trés reais e quarenta e nove
centavos)

QUANTIDADE DE CARGOS: 1

CARGA HORARIA: 20 HORAS

REQUISITOS DO CARGO: curso superior completo em Medicina, com
residéncia médica em Geriatria, comprovado por meio de Diploma
expedido por instituico de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacéo. Registro no Conselho de Classe. Aptiddo fisica e mental para
realizar todas as atribui¢des do cargo.

ATRIBUIGOES: Clinicar e medicar pacientes dentro de sua
especialidade, acompanhando alteragdes decorrentes de doengas nessa
fase da vida e monitorando as mudangas anatdmicas, funcionais e
psicoldgicas proprias do processo natural de envelhecimento; planejar e
organizar qualificagdo, capacitagéo e treinamento dos técnicos e demais
servidores lotados na FDT; atuar em conjunto com equipe
multidisciplinar na avaliag@o de tratamentos adequados e daqueles que
trazem riscos efou interagbes indesejadas; participar das reunides
familiares do Padi realizadas nas dependéncias da FDT, caso
previamente solicitado, com o intuito de orientar a familia no trato correto
do idoso; executar outras tarefas da mesma natureza ou de nivel de
complexidade associadas ao seu cargo, abrangendo os aspectos
biolégicos e fisiologicos do envelhecimento.

CARGO: ANALISTA MUNICIPAL

AREA: MEDICA

ESPECIALIDADE: PSIQUIATRIA

VENCIMENTO: R$ 446,41 (quatrocentos e quarenta e seis reais e
quarenta e um centavos)

GRATIFICAGAO DE EXERCICIO DO CARGO I:

R$ 5.323,49 (cinco mil, trezentos e vinte e trés reais e quarenta e nove
centavos)

QUANTIDADE DE CARGOS: 1

CARGA HORARIA: 20 HORAS

REQUISITOS DO CARGO: curso superior completo em Medicina, com
residéncia médica em Psiquiatria, comprovado por meio de Diploma
expedido por instituigio de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educagao. Registro no Conselho de Classe. Aptidao fisica e mental para
realizar todas as atribui¢des do cargo.

ATRIBUIGOES: Realizar consultas individuais, atendimentos em grupos
com pacientes e familiares; participar das reuniées familiares do Padi
realizadas nas dependéncias da FDT, caso previamente solicitado, com
o intuito de orientar a familia no trato correto do idoso com disturbios
psiquicos e com dependéncia quimica; diagnosticar e tratar os idosos de
qualquer forma assistidos pela FDT e institucionalizados, prescrevendo
produtos farmacoldgicos e terapias especializadas, bem como
suspendé-lo quando necesséario; atuar em conjunto com equipe
multidisciplinar na avaliagdo de tratamentos adequados e daqueles que
trazem riscos efou interagdes indesejadas; determinar intervencdes para
usuarios dos servigos encaminhados para o tratamento correto no SUS;
executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade
associadas a sua especialidade e ambiente funcional.

CARGO: ANALISTA MUNICIPAL

AREA: ASSISTENCIAL

ESPECIALIDADE: NUTRIGAO E DIETETICA

VENCIMENTO: R$ 446,41 (quatrocentos e quarenta e seis reais e
quarenta e um centavos)

GRATIFICAGAO DE EXERCICIO DO CARGO I

R$ 3.975,79 (trés mil, novecentos e setenta e cinco reais e setenta e
nove centavos)

QUANTIDADE DE CARGOS: 3

CARGA HORARIA: 30 HORAS

REQUISITOS DO CARGO: curso superior completo em Nutrigdo,
comprovado por meio de Diploma expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagéo. Registro no Conselho de
Classe. Aptiddo fisica € mental para realizar todas as atribui¢des do
cargo.

ATRIBUIGOES: planejar, orientar e supervisionar a execugdo das
atividades relacionadas a area de alimentagdo e nutrigdo sob sua
responsabilidade; planejar e elaborar os cardapios de acordo com as
necessidades de sua clientela; orientar o trabalho do pessoal auxiliar,
supervisionando o preparo, distribuicdo das refei¢des, recebimento dos
géneros alimenticios, sua armazenagem e distribuigdo; orientar e
supervisionar os servigos nas areas de cocgao dos géneros alimenticios,
de acordo com o cardapio do dia; planejar e racionar a quantidade de
géneros alimenticios necesséarios, de acordo com o cardapio
preestabelecido; estimar custo mensal das refei¢des, por meio de fichas
de controle diario (saida de alimentos da despensa), cotacdo de pregos
e nimero de refeigbes servidas; elaborar periodicamente tabelas e
quadros demonstrativos do consumo de géneros alimenticios; elaborar
escalas mensais de trabalho, prevendo a disponibilidade de recursos
humanos no més, para atendimento da demanda de consumo prevista;
programar e desenvolver o treinamento do servigo do pessoal da area de
nutricdo, objetivando racionalizar e melhorar o padrdo técnico dos
servigos; orientar a compra de géneros alimenticios, alimentos semi-
preparados, assim como a aquisi¢do de equipamentos, maquinarios e
materiais especificos; controlar a qualidade e a quantidade de géneros
alimenticios recebidos; zelar pela ordem e manutengdo de boas
condigdes higiénicas do local e instalagdes relacionadas com o servigo
de alimentagdo, orientando e supervisionando o pessoal aukxiliar,
providenciando recursos adequados, para assegurar a confecgédo de
alimentagdo sadia; planejar e desenvolver treinamentos, palestras e
outros eventos sobre sua especializagdo; participar de equipes
multiprofissionais; proceder a avaliagdo nutricional dos pacientes,
fazendo as observagdes necessarias no prontuario; proceder a
prescricdo dietoterapica, quando Ihe for solicitado; proceder a
adequagdo dietética, de acordo com a prescrigdo médica; proceder a
assisténcia aos pacientes de ambulatorio, fornecendo dietas especificas
a cada caso; participar de visitas multiprofissinais aos pacientes; instruir
0s pacientes, quando necessario, na observancia da dieta; executar
outras tarefas correlatas conforme necessidade ou a critério de seu
superior.

CARGO: ANALISTA MUNICIPAL

AREA: ASSISTENCIAL

ESPECIALIDADE: ORIENTAGAOQ ARTISTICA

VENCIMENTO: R$ 446,41 (quatrocentos e quarenta e seis reais e
quarenta e um centavos)

GRATIFICAGAO DE EXERCICIO DO CARGO I:

R$ 3.975,79 (trés mil, novecentos e setenta e cinco reais e setenta e
nove centavos)

QUANTIDADE DE CARGOS: 2

CARGA HORARIA: 30 HORAS

REQUISITOS DO CARGO: curso superior completo em Educagdo
Artistica (bacharelado), comprovado por meio de Diploma expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao. Registro
no Conselho de Classe. Aptidao fisica e mental para realizar todas as
atribuigcdes do cargo.

ATRIBUIGOES: coordenar, planejar, programar, supervisionar,
dinamizar, dirigir, organizar, avaliar e executar trabalhos para pessoa
idosa, programas, planos e projetos, bem como prestar assessoria,
realizar  treinamentos  especializados,  participar de  equipes
multidisciplinares e interdisciplinares e  elaborar  informes
técnicos, cientificos e pedagogicos, todos nas areas de atividades de
artes e cultura; participar da organizagdo de eventos socioculturais;
executar outras tarefas correlatas reconhecidas como do profissional de
Artes.

CARGO: ANALISTA MUNICIPAL

AREA: ASSISTENCIAL

ESPECIALIDADE: ORIENTAGAO CULTURAL

VENCIMENTO: R$ 446,41 (quatrocentos e quarenta e seis reais e
quarenta e um centavos)

GRATIFICAGAO DE EXERCICIO DO CARGO I

R$ 3.975,79 (trés mil, novecentos e setenta e cinco reais e setenta e
nove centavos)

QUANTIDADE DE CARGOS: 3
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CARGA HORARIA: 30 HORAS

REQUISITOS DO CARGO: curso superior completo em Danga
(licenciatura), comprovado por meio de Diploma expedido por instituicdo
de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo. Registro no
Conselho de Classe. Aptiddo fisica e mental para realizar todas as
atribuigdes do cargo.

ATRIBUIGOES: coordenar, planejar, programar, supervisionar, dinamizar,
dirigir, organizar, avaliar e executar trabalhos para pessoa idosa,
programas, planos e projetos, bem como prestar assessoria, realizar
treinamentos especializados, participar de equipes multidisciplinares e
interdisciplinares e elaborar informes técnicos, cientificos e pedagogicos,
todos nas éareas de atividades de danga e atividades cénicas,
principalmente danga terapéutica, danga de salo e coreografica; participar
e organizar apresentagdes de danga e teatro; executar outras tarefas
correlatas reconhecidas como do profissional de Danga.

CARGO: ANALISTA MUNICIPAL

AREA: ASSISTENCIAL

ESPECIALIDADE: ORIENTACAO DESPORTIVA

VENCIMENTO: R$ 446,41 (quatrocentos e quarenta e seis reais e
quarenta e um centavos)

GRATIFICAGAO DE EXERCICIO DO CARGO II:

R$ 3.975,79 (trés mil, novecentos e setenta e cinco reais e setenta e
nove centavos)

QUANTIDADE DE CARGOS: 12

CARGA HORARIA: 30 HORAS

REQUISITOS DO CARGO: curso superior completo em Educagéo
Fisica, comprovado por meio de Diploma expedido por instituicido de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo. Pés-graduagéo
(especializagdo) em Gerontologia. Registro no Conselho de Classe.
Aptiddo fisica e mental para realizar todas as atribuigdes do cargo.
ATRIBUIGOES: coordenar, planejar, programar,  supervisionar,
dinamizar, dirigir, organizar, avaliar e executar trabalhos de solo ou
aquaticos, programas, planos e projetos, bem como prestar assessoria,
realizar treinamentos especializados para pessoa idosa; participar de
equipes multidisciplinares e interdisciplinares e elaborar informes
técnicos, cientificos e pedagdgicos, todos nas areas de atividades fisicas
e do desporto; participar da organizagao de eventos sociodesportivos;
participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referente
a sua area de atuagdo; exercicio de outras atividades reconhecidas
como do profissional de Educag&o Fisica.

CARGO: ANALISTA MUNICIPAL

AREA: ASSISTENCIAL

ESPECIALIDADE: ORIENTACAO MUSICAL

VENCIMENTO: R$ 446,41 (quatrocentos e quarenta e seis reais e
quarenta e um centavos)

GRATIFICAGAO DE EXERCICIO DO CARGO Il:

R$ 3.975,79 (trés mil, novecentos e setenta e cinco reais e setenta e
nove centavos)

QUANTIDADE DE CARGOS: 4

CARGA HORARIA: 30 HORAS

REQUISITOS DO CARGO: curso superior completo em Musica
(licenciatura), comprovado por meio de Diploma expedido por instituigao
de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo. Registro no
Conselho de Classe. Aptiddo fisica e mental para realizar todas as
atribuigdes do cargo.

ATRIBUICOES: coordenar, planejar, programar, supervisionar, dinamizar,
dirigir, organizar, avaliar e executar trabalhos, programas, planos e
projetos, bem como prestar assessoria, realizar treinamentos
especializados para pessoa idosa, participar de equipes multidisciplinares e
interdisciplinares e elaborar informes técnicos, cientificos e pedagogicos,
todos nas areas de atividades de musica; orientar coral e seresta; realizar
apresentages; participar da organizagdo de eventos socioculturais;
participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referente a
sua area de atuagao; exercicio de outras atividades reconhecidas como do
profissional de Msica.

CARGO: ANALISTA MUNICIPAL

AREA: ASSISTENCIAL

ESPECIALIDADE: PSICOLOGIA

VENCIMENTO: R$ 446,41 (quatrocentos e quarenta e seis reais e
quarenta e um centavos)

GRATIFICAGAO DE EXERCICIO DO CARGO Il

R$ 3.975,79 (trés mil, novecentos e setenta e cinco reais e setenta e
nove centavos)

QUANTIDADE DE CARGOS: 6

CARGA HORARIA: 30 HORAS

REQUISITOS DO CARGO: curso superior completo com formagéo em
Psicologia, comprovado por meio de Diploma expedido por instituigo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educag&o. Registro no Conselho
de Classe. Aptiddo fisica e mental para realizar todas as atribuicbes do
cargo.

ATRIBUIGOES: estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento
emocional, os processos mentais e sociais dos individuos, com a
finalidade de andlise, tratamento, orientagdo e educacéo; diagnosticar e
avaliar disturbios emocionais e mentais e de adaptagdo social,
elucidando conflitos e questdes, acompanhando o idoso durante o
processo de tratamento ou cura; investigar os fatores inconscientes do
comportamento individual e grupal; desenvolver atividades de psicologia
clinica e organizacional; realizar atendimento psicolégico de forma
individual e em grupo, considerando as caracteristicas de cada um;
realizar levantamento, analise, aplicagdo e conclusdo de testes
psicologicos; elaborar documentos  técnicos para fins de perfil
psicologico; estabelecer tratamento psicologico considerando o
diagnéstico individual; executar agdes de salide mental, observando as
caracteristicas; atuar na prevencdo e tratamento dos transtornos
psiquicos, utilizando-se de métodos adequados, respeitando o cédigo de
ética profissional; desenvolver agées educativas que possam interferir no
processo de salde-doenga; planejar e desenvolver treinamentos,
palestras e outros eventos sobre sua especializagao; realizar vistorias,
pericias técnicas, laudos npericiais, informagdes e pareceres sobre
institucionalizages; participar de equipes multiprofissionais; realizar
visita domiciliar e hospitalar; executar outras tarefas correlatas,
reconhecidas como do profissional de Psicologia.

CARGO: ANALISTA MUNICIPAL

AREA: ADMINISTRATIVA

ESPECIALIDADE: REDE DE COMPUTADORES

VENCIMENTO: R$ 446,41 (quatrocentos e quarenta e seis reais e
quarenta e um centavos)

GRATIFICAGAO DE EXERCICIO DO CARGO lI:

R$ 3.975,79 (trés mil, novecentos e setenta e cinco reais e setenta e
nove centavos)

QUANTIDADE DE CARGOS: 2

CARGA HORARIA: 40 HORAS

REQUISITOS DO CARGO: curso superior completo em Ciéncias da
Computagdo, Engenharia de Computagéo, Andlise de Sistemas e em
outras areas de Informatica, comprovado por meio de Diploma expedido
por instituicio de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao.
Registro no Conselho de Classe. Aptiddo fisica e mental para realizar
todas as atribuigdes do cargo.

ATRIBUIGOES: implementar, configurar e prestar suporte e
manutengdo em servidores e redes de computadores locais de longa
distancia e internet; implantar normas de seguranga nos sistemas
informatizados instalados; elaborar e aplicar treinamentos técnicos aos
usuarios; administrar redes locais, controlando desempenho dos
recursos de hardware e software, procedendo a instalagdo e
configuragdo de sistemas servidores; manter a seguranga da rede
para impedir a intromiss@o de hackers; possuir o dominio de sistemas
operacionais, protocolos de rede, instalagédo de redes de cabos e de
placas de rede em computadores; atuar em configuragéo de routers,
access points e gateways; nogoes de VPNs, nogbes de
gerenciamento e controle de Chamados Flexibilidade; executar outras
tarefas correlatas.

CARGO: ANALISTA MUNICIPAL

AREA: ASSISTENCIAL

ESPECIALIDADE: TERAPIA OCUPACIONAL

VENCIMENTO: R$ 446,41 (quatrocentos e quarenta e seis reais e
quarenta e um centavos)

GRATIFICAGAO DE EXERCICIO DO CARGO I

R$ 3.975,79 (trés mil, novecentos e setenta e cinco reais e setenta e
nove centavos)

QUANTIDADE DE CARGOS: 2

CARGA HORARIA: 30 HORAS

REQUISITOS DO CARGO: curso superior completo em Terapia
Ocupacional, comprovado por meio de Diploma expedido por instituigao
de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo. Registro no
Conselho de Classe. Aptiddo fisica e mental para realizar todas as
atribuicdes do cargo.
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ATRIBUIQ()ES: planejar, coordenar, orientar e executar atividades de
terapia ocupacional; desenvolver o programa de Terapia Ocupacional
com objetivo de prevenir, tratar ou minimizar deficiéncias fisicas
transitérias ou definitivas; elaborar e desenvolver programas de
atendimentos que propiciem o desempenho funcional e independéncia
pessoal; elaborar, confeccionar efou indicar Orteses; elaborar,
confeccionar efou indicar dispositivos de tecnologia assistiva e/ou
adaptacdes, de acordo com a indicagéo terapéutica; orientar pacientes e
familiares acerca do programa de tratamento de terapia ocupacional;
participar das equipes multiprofissionais e interprofissionais no que se
refere a assisténcia; avaliar a postura assentada, prescrever e dispensar
0 uso de cadeiras de rodas; planejar e desenvolver treinamentos,
palestras e outros eventos sobre sua especializagao; realizar vistorias,
pericias técnicas, laudos periciais, informagdes e pareceres sobre
institucionalizagdes; participar de equipes multiprofissionais; realizar
visita domiciliar e hospitalar; executar outras tarefas correlatas,
reconhecidas como do profissional de Terapia Ocupacional.

TECNICO MUNICIPAL (NiVEL MEDIO)

CARGO: TECNICO MUNICIPAL

AREA: ADMINISTRATIVA

ESPECIALIDADE: ADMINISTRATIVA

VENCIMENTO: R$ 446,41 (quatrocentos e quarenta e seis reais e
quarenta e um centavos)

GRATIFICAGAO DE EXERCICIO DO CARGO iI:

R$ 2.228,09 (dois mil, duzentos e vinte e oito reais e nove centavos)
QUANTIDADE DE CARGOS: 40

CARGA HORARIA: 40 HORAS

REQUISITOS DO CARGO: ensino médio completo, comprovado por
meio de Certificado expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagdo. Aptidao fisica e mental para realizar todas as
atribuigdes do cargo.

ATRIBUIGOES: executar e controlar as atividades de apoio administrativo
voltadas ao atendimento pessoal ou telefonico, organizagéo de arquivos e
documentos, elaboragdo de cartas, atas, oficios e memorandos;
organizagdo de eventos; redagéo e revisdo de textos, anlise, triagem,
registro e tramitagdo de correspondéncias e processos, controle de
cumprimento de prazo, criagdo de mecanismos para melhorar o
atendimento ao publico; executar outras tarefas correlatas.

CARGO: TECNICO MUNICIPAL

AREA: ADMINISTRATIVA

ESPECIALIDADE: INFORMATICA

VENCIMENTO: R$ 446,41 (quatrocentos e quarenta e seis reais e
quarenta e um centavos)

GRATIFICAGAO DE EXERCICIO DO CARGO lIi:

R$ 2.228,09 (dois mil, duzentos e vinte e oito reais e nove centavos)
QUANTIDADE DE CARGOS: 2

CARGA HORARIA: 40 HORAS

REQUISITOS DO CARGO: ensino médio completo, comprovado por
meio de Certificado expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagdo. Curso de informatica e manutencdo de
computadores, comprovado por meio de Certificado emitido por
instituicdo cadastrada no Conselho Estadual de Educagao. Aptido fisica
e mental para realizar todas as atribuicdes do cargo.

ATRIBUIGOES: participar do levantamento de necessidade de equipamentos
de informatica e softwares; instalar e reinstalar os equipamentos de
informética e softwares adquiridos; auxiliar na escolha, instalacéo e utilizagdo
de softwares, tais como sistemas operacionais, rede local, aplicativos
basicos de automacéo de escritrio, editores de texto, planilhas eletronicas e
softwares de apresentacgdo e de equipamentos e periféricos de
microinformatica; instalar e reinstalar os equipamentos de informatica e
softwares adquiridos; conectar, desconectar e remanejar os equipamentos
de informatica; orientar os usuarios quanto a utilizagdo adequada dos
equipamentos de informatica e softwares instalados; fazer a limpeza e a
manutencéo de maquinas e periféricos instalados; deletar programas nocivos
aos sistemas utilizados; participar da elaboragéo de especificagdes técnicas
para aquisicao de equipamentos de informatica e softwares; elaborar roteiros
simplificados de utilizagdo dos equipamentos de informéatica e softwares
utilizados; executar outras atividades correlatas.

CARGO: TECNICO MUNICIPAL

AREA: ASSISTENCIAL

ESPECIALIDADE: ENFERMAGEM

VENCIMENTO: R$ 446,41 (quatrocentos e quarenta e seis reais e
quarenta e um centavos)

GRATIFICAGAO DE EXERCICIO DO CARGO iI:

R$ 2.228,09 (dois mil, duzentos e vinte e oito reais e nove centavos)
QUANTIDADE DE CARGOS: 54

CARGA HORARIA: 30 HORAS

REQUISITOS DO CARGO: certificado, devidamente registrado, de
conclus@o de curso de ensino médio com habilitagdo em Técnico de
Enfermagem, expedido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da
Educacéo, além do registro no Conselho Regional da categoria; ou
certificado de curso de ensino médio ou equivalente, com o devido
registro e reconhecimento da instituicdo expedidora pelo Ministério da
Educacéo, acrescido de curso Técnico de Enfermagem e registro no
6érgdo de classe especifico. Aptidéo fisica e mental para realizar todas as
atribuicdes do cargo.

ATRIBUIGOES:  exercer atividade envolvendo  orientagio e
acompanhamento do trabalho de enfermagem em grau auxiliar e participar
no planejamento da assisténcia de enfermagem:; assistir e orientar equipes
auxiliares na operacionalizagdo dos servigos e cuidados de enfermagem,
de acordo com os planos estabelecidos pelo enfermeiro, transmitindo
instrugbes e acompanhando a realizagdo das atividades; participar no
planejamento, programagdo da assisténcia, orientagdo e supervisdo das
atividades de enfermagem; prestar cuidados de enfermagem, atuando na
prevencdo e controle das doengas transmissiveis em geral e programas de
vigildncia epidemiolégica; executar agdes assistenciais de enfermagem,
exceto as privativas do enfermeiro; participar nos programas e nas
atividades de assisténcia integral a salde individual e de grupos
especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco, de higiene
e seguranga do trabalho, bem como de acidentes e doengas profissionais;
preparar € administrar medicamentos via oral e parenteral aos pacientes,
conforme prescrigdo médica, registrando no prontuario e comunicando a
equipe de saude sinais e sintomas apresentados; integrar a equipe de
saude, participando das atividades de assisténcia integral a saude do
individuo, da familia e da comunidade; controlar, distribuir e ministrar
medicamentos, via oral e parenteral aos pacientes; executar atividades de
lavagem, desinfeccdo e esterilizagdo de materiais, instrumentos e
equipamentos, de acordo com método adequado para cada tipo de
esterilizagao; atuar na prevengao e controle sistematicos de danos fisicos
que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de saude;
auxiliar na organizagéo de arquivos, envio e recebimento de documentos,
pertinentes a sua &rea de atuag@o para assegurar a pronta localizagéo de
dados; zelar pela guarda, conservagdo, manutengdo e limpeza dos
equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de
trabalho; executar outras tarefas correlatas.

CARGO: TECNICO MUNICIPAL

AREA: ASSISTENCIAL

ESPECIALIDADE: SUPERVISAO NUTRICIONAL

VENCIMENTO: R$ 446,41 (quatrocentos e quarenta e seis reais e
quarenta e um centavos)

GRATIFICAGAO DE EXERCICIO DO CARGO III:

R$ 2.228,09 (dois mil, duzentos e vinte e oito reais e nove centavos)
QUANTIDADE DE CARGOS: 5

CARGA HORARIA: 40 HORAS

REQUISITOS DO CARGO: certificado, devidamente registrado, de
conclus&o de curso de ensino médio com habilitagdo em Técnico em
NutricBo, expedido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da
Educacdo, além do registro no Conselho Regional da categoria; ou
certificado de curso de ensino médio ou equivalente, com o devido
registro e reconhecimento da instituigdo expedidora pelo Ministério da
Educac@o, acrescido de curso técnico em Nutricdo e registro no 6rgao
de classe especifico. Aptiddo fisica e mental para realizar todas as
atribuigdes do cargo.

ATRIBUIGOES: proceder & elaboragdo e ao controle da confecgdo de
cardapios, estabelecendo tipos de dietas adequadas para um grupo de
individuos ou individualmente para pacientes sob supervisdo do
nutricionista; supervisionar a produgéo; controlar o preparo de refeicoes de
pacientes e funcionarios, observando e instruindo quanto a aplicagéo de
técnicas adequadas de higienizagdo, pré-preparo, cocgdo e
armazenamento de alimentos; monitorar niveis de estoque de géneros
alimenticios e materiais da cozinha, efetuando balangos e célculos de
consumo, requisitando-os ao almoxarifado ou emitindo pedidos de
compras, cotando, semanalmente, pregos de pereciveis e controlando
qualidade e quantidade dos produtos no ato do recebimento; manter livre
de contaminag&o ou de deteriorago os viveres ou produtos alimenticios
sob sua guarda; zelar pela manutengdo dos equipamentos da cozinha,
inspecionando-os, solicitando consertos e testando seu funcionamento;

DOM | Edicdo 4326 | Pagina 6



Manaus, segunda-feira, 19 de marco de 2018

coletar amostras; coletar dados de pacientes e funcionarios para avaliagao
de aceitagdo de refeicdes; elaborar mapas de controle de niimero e tipos
de dietas; manter atualizadas as folhas de alimentagdo das copas; elaborar
escalas de limpeza dos equipamentos e areas de trabalho; acompanhar a
distribuicdo de refeicbes aos comensais; auxiliar na organizagdo de
arquivos, envio e recebimento de documentos pertinentes a sua area de
atuacéo para assegurar a pronta localizagao de dados; executar tratamento
e descarte de residuos de materiais provenientes de seu local de trabalho;
executar outras tarefas correlatas.

CARGO: TECNICO MUNICIPAL

AREA: SEGURANGA DO TRABALHO

ESPECIALIDADE: SEGURANGA DO TRABALHO

VENCIMENTO: R$ 446,41 (quatrocentos e quarenta e seis reais e
quarenta € um centavos)

GRATIFICAGAO DE EXERCICIO DO CARGO lIi:

R$ 2.228,09 (dois mil, duzentos e vinte e oito reais e nove centavos)
QUANTIDADE DE CARGOS: 2

CARGA HORARIA: 40 HORAS

REQUISITOS DO CARGO: certificado, devidamente registrado, de
curso de ensino médio, fornecido por instituicdo educacional,
reconhecido pelo Ministério da Educagao. Certificado de concluséo de
curso técnico em Seguranga do Trabalho, fornecido por instituicdo
educacional reconhecida pelo Ministério da Educagdo. Registro
profissional no Ministério do Trabalho e Emprego. Aptiddo fisica e
mental para realizar todas as atribuigdes do cargo.

ATRIBUIGOES: Participar na elaboragao e implementagéo da politica de
salde e seguranga no trabalho; orientar e coordenar o sistema de
seguranga do trabalho, investigando riscos e causas de acidentes,
analisando esquemas de prevencao; inspecionar locais, instalagdes e
equipamentos da FDT e determinar fatores de riscos de acidentes;
propor normas e dispositivos de seguranga, sugerindo eventuais
modificagdes nos equipamentos e instalagbes e verificando sua
observancia, para prevenir acidentes; inspecionar os equipamentos de
combate a incéndios, examinando as mangueiras, hidrantes e extintores;
comunicar os resultados de suas inspegdes, elaborando relatrios;
investigar acidentes ocorridos, examinando as condi¢des da ocorréncia,
para identificar suas causas e propor as providéncias cabiveis;
intermediar junto aos servigos médico e social da institui¢do, visando a
facilitar o atendimento necessario aos acidentados; registrar
iregularidades e elaborar estatisticas de acidentes; treinar os
funcionarios da FDT sobre normas de seguranca, combate a incéndios e
demais medidas de prevengéo de acidentes; coordenar a publicagdo de
matéria e informativos sobre seguranga no trabalho, preparando
instruges e orientando a confecgéo de cartazes e avisos, para divulgar
e desenvolver habitos de prevengdo de acidentes; participar de reunides
sobre seguranga no trabalho, fornecendo dados relativos ao assunto,
apresentando sugestdes e analisando a viabilidade de medidas de
seguranga propostas, para aperfeigoar o sistema existente; executar
tarefas pertinentes a area de atuagéo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica; executar e apoiar outras tarefas para o
desenvolvimento das atividades do setor, inerentes a sua fungao.

CARGO: TECNICO MUNICIPAL

AREA: OPERACIONAL

ESPECIALIDADE: ACOUGUE

VENCIMENTO: R$ 446,41 (quatrocentos e quarenta e seis reais e
quarenta e um centavos)

GRATIFICAGAO DE EXERCICIO DO CARGO IV:

R$ 1.690,59 (mil seiscentos e noventa reais e cinquenta e nove
centavos)

QUANTIDADE DE CARGOS: 2

CARGA HORARIA: 40 HORAS

REQUISITOS DO CARGO: ensino médio completo, comprovado por
meio de Certificado expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagdo. Curso de preparagdo de corte de carne,
comprovado por meio de Certificado emitido por instituicdo cadastrada
no Conselho Estadual de Educag&o, ou experiéncia profissional
comprovada. Aptiddo fisica e mental para realizar todas as atribui¢des
do cargo.

ATRIBUIGCES: realizar atividades relacionadas ao retalhamento, corte,
desossa, preparagdo e conservagdo de carnes; receber e atestar a
qualidade e quantidade de produtos; manter a ordem e a higiene do local
de trabalho e armazenamento de produtos; realizar a limpeza das
ferramentas de trabalho; executar outras tarefas correlatas reconhecidas
como do profissional de Agougue.

CARGO: TECNICO MUNICIPAL

AREA: OPERACIONAL

ESPECIALIDADE: APOIO DE COPA E COZINHA

VENCIMENTO: R$ 446,41 (quatrocentos e quarenta e seis reais e
quarenta e um centavos)

GRATIFICAGAO DE EXERCICIO DO CARGO IV:

R$ 1.690,59 (mil seiscentos € noventa reais e cinquenta e nove centavos)
QUANTIDADE DE CARGOS: 18

CARGA HORARIA: 40 HORAS

REQUISITOS DO CARGO: ensino médio completo, comprovado por
meio de Certificado expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educag&o. Aptiddo fisica e mental para realizar todas as
atribuicdes do cargo.

ATRIBUIGOES: auxiiar no preparo e higienizagdo de géneros
alimenticios; realizar a limpeza e organizagdo de refeitérios e cozinhas;
atender e servir ao publico interno; recolher utensilios e equipamentos
utilizados, promovendo sua limpeza, higienizacdo e conservagéo;
controlar os materiais utilizados; evitar danos e perdas de materiais;
zelar pelo armazenamento e conservacdo dos alimentos; zelar pela
seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegao
apropriados, quando da execugdo dos servigos; desenvolver suas
atividades, aplicando normas e procedimentos de biosseguranca; zelar
pela guarda, conservagdo, manutengdo e limpeza dos equipamentos,
instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho;
executar outras tarefas correlatas.

CARGO: TECNICO MUNICIPAL

AREA: OPERACIONAL

ESPECIALIDADE: CONDUGAO DE VEICULO

VENCIMENTO: R$ 446,41 (quatrocentos e quarenta e seis reais e
quarenta e um centavos)

GRATIFICAGAO DE EXERCICIO DO CARGO IV:

R$ 1.690,59 (mil seiscentos e noventa reais e cinquenta e nove centavos)
QUANTIDADE DE CARGOS: 6

CARGA HORARIA: 40 HORAS

REQUISITOS DO CARGO: certificado, devidamente registrado, de
conclusao de curso de ensino médio, expedido por instituigdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagdo. Carteira Nacional de
Habilitagdo categoria “D” e Curso de Primeiros Socorros. Aptidéo fisica e
mental para realizar todas as atribuicdes do cargo.

ATRIBUIGOES: conduzir veiculos leves e pesados em servigos urbanos,
viagens interestaduais e/ou intermunicipais, transportando pessoas e/ou
materiais; verificar, diariamente estado dos veiculos, vistoriando
pneumaticos, diregdo, freios, nivel de agua e 6leo, bateria, radiador,
combustivel, sistema elétrico e outros itens de manutengdo, para
certificar-se de suas condigbes de funcionamento; recolher passageiros
em lugares e horas predeterminados, conduzindo-os pelos itinerérios
estabelecidos conforme instrugdes especificas; transportar pacientes,
conduzindo-os pelos itinerarios estabelecidos conforme instrugdes
especificas; realizar viagens para outras localidades, segundo ordens
superiores e atendendo as necessidades dos servigos, de acordo com o
cronograma  estabelecido; recolher o veiculo & garagem quando
concluidos os servigos, comunicando, por escrito, quaisquer defeitos
observados e solicitando os reparos necessarios, para assegurar seu
bom estado; adotar medidas adequadas a prevengdo ou solugéo de
qualquer incidente, garantindo sua propria seguranga e a dos
passageiros; observar o limite de velocidade e cuidado ao abrir e fechar
as portas nas paradas dos veiculos; executar outras tarefas correlatas.

CARGO: TECNICO MUNICIPAL

AREA: OPERACIONAL

ESPECIALIDADE: CUIDADOS COM IDOSOS

VENCIMENTO: R$ 446,41 (quatrocentos e quarenta e seis reais e
quarenta e um centavos)

GRATIFICAGAO DE EXERCICIO DO CARGO IV:

R$ 1.690,59 (mil seiscentos e noventa reais e cinquenta e nove centavos)
QUANTIDADE DE CARGOS: 107

CARGA HORARIA: 30 HORAS

REQUISITOS DO CARGO: ensino médio completo, comprovado por
meio de Certificado expedido por instituigdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educag&o. Plena aptidao fisica e mental para realizar todas
as atribuides do cargo.

REQUISITO ESPECIAL DE SELEGAOQ: participagéo e aprovagdo em
curso de Cuidador de Idoso ministrado pela Fundag&o de Apoio ao Idoso
Doutor Thomas ou por instituicdo delegada, como etapa de carater
eliminatorio do certame publico.
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ATRIBUIGOES: orientar e assistir & pessoa idosa — em qualquer grau de
dependéncia — em todas as atividades da vida diaria, zelando pelo bem-
estar, saude, alimentagéo, higiene pessoal e ambiental, educagao,
locomogao, organizagdo, cultura, recreagdo e lazer, utilizando-se de
todos os equipamentos e recursos disponiveis para a consecugdo
dessas atividades, conforme orientagdes e procedimentos estabelecidos;
auxiliar na organizagéo de arquivos, envio e recebimento de documentos
pertinentes a sua area de atuagdo para assegurar a pronta localizagéo
de dados; zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando
equipamentos de prote¢do apropriados, quando da execugdo dos
servicos; zelar pela guarda, conservagdo, manutencdo e limpeza dos
equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de
trabalho; executar outras tarefas correlatas.

CARGO: TECNICO MUNICIPAL

AREA: OPERACIONAL

ESPECIALIDADE: LAVANDERIA

VENCIMENTO: R$ 446,41 (quatrocentos e quarenta e seis reais e
quarenta e um centavos)

GRATIFICAGAO DE EXERCICIO DO CARGO IV:

R$ 1.690,59 (mil seiscentos e noventa reais e cinquenta e nove
centavos)

QUANTIDADE DE CARGOS: 14

CARGA HORARIA: 40 HORAS

REQUISITOS DO CARGO: ensino médio completo, comprovado por
meio de Certificado expedido por instituigdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagéo. Aptiddo fisica e mental para realizar todas as
atribui¢des do cargo.

ATRIBUIGOES: executar servigos de lavanderia e passadoria, usando
equipamentos e maquinas; receber as roupas, vistoriando, contando as
pegas, pesando e emitindo ordem de servigo; classificar e testar roupas e
artefatos (testar a resisténcia da cor e do tecido, examinar as condigdes de
lavagem) para lavar a seco ou com &gua; identificar e tirar manchas
aplicando produtos quimicos especificos e dar acabamentos em artigos do
vestudrio; passar as roupas com calandra, em banca efou prensa;
inspecionar o servico; embalar roupas; expedir roupas e artefatos,
conferindo a roupa com a ordem de servigo; realizar pequenos reparos em
roupas e tecidos; zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando
equipamentos de protegéo apropriados, quando da execug&o dos servigos;
desenvolver suas atividades, aplicando normas e procedimentos de
biosseguranga; zelar pela guarda, conservagéo, manutencéo e limpeza dos
equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de
trabalho; executar outras tarefas correlatas.

CARGO: TECNICO MUNICIPAL

AREA: OPERACIONAL

ESPECIALIDADE: PREPARO DE ALIMENTOS

VENCIMENTO: R$ 446,41 (quatrocentos e quarenta e seis reais e
quarenta € um centavos)

GRATIFICAGAO DE EXERCICIO DO CARGO IV:

R$ 1.690,59 (mil seiscentos e noventa reais e cinquenta e nove
centavos)

QUANTIDADE DE CARGOS: 8

CARGA HORARIA: 40 HORAS

REQUISITOS DO CARGO: ensino médio completo, comprovado por
meio de Certificado expedido por instituigdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacéo. Aptiddo fisica e mental para realizar todas as
atribuigdes do cargo.

ATRIBUIGOES: executar tarefas especificas, tipicas de sua area de
atuacéo, relacionadas ao preparo de refei¢des, formulas lacteas, hidricas e
enterais que exijam qualificagdo e experiéncia, conforme a orientagdo do
nutricionista; preparar refeicdes e sobremesas, controlando a qualidade
dos alimentos, o tempo de preparagéo e atentando ao sabor, para atender
a cardapios estipulados; preparar dietas individualizadas, sob a supervisao
do técnico em nutrigdo, de acordo com cardapios estipulados; efetuar o
controle da quantidade de ingredientes, verificando nivel de estoque dos
que estdo sujeitos a deterioragdo para providenciar as reposicoes
necessarias, sob a superviséo do técnico em nutricdo; preparar alimentos
de acordo com o cardapio estabelecido, com técnicas dietéticas de
preparo, obedecendo as normas de higiene que a situagao requer e sob a
supervis@o do técnico em nutricdo; zelar pela higiene nos trabalhos da
cozinha, aplicando métodos corretos de manipulagdo, higienizagdo e
conservacdo de alimentos, bem como providenciando a limpeza de
equipamentos, instalagdes e utensilios; orientar efou executar o pré-
preparo dos alimentos, escolhendo os cereais, descascando, lavando e

picando verduras, legumes, tubérculos e frutas; zelar pela seguranca
individual e coletiva, utilizando equipamentos de prote¢do apropriados,
quando da execugdo dos servigos; desenvolver suas atividades, aplicando
normas e procedimentos de biosseguranga; zelar pela guarda,
conservagdo, manutengdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e
materiais utilizados, bem como do local de trabalho; executar tratamento e
descarte de residuos de materiais provenientes de seu local de trabalho;
executar outras tarefas correlatas.

CARGO: TECNICO MUNICIPAL

AREA: OPERACIONAL

ESPECIALIDADE: MANUTENGAO PREDIAL

VENCIMENTO: R$ 446,41 (quatrocentos e quarenta e seis reais e
quarenta e um centavos)

GRATIFICAGAO DE EXERCICIO DO CARGO IV:

R$ 1.690,59 (mil seiscentos e noventa reais e cinquenta e nove
centavos)

QUANTIDADE DE CARGOS: 3

CARGA HORARIA: 40 HORAS

REQUISITOS DO CARGO: ensino médio completo, comprovado por meio
de Certificado expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagdo. Curso profissionalizante de pedreiro, comprovado
por meio de Certificado emitido por instituicdo cadastrada no Conselho
Estadual de Eduacagdo ou experiéncia profissional comprovada. Aptiddo
fisica e mental para realizar todas as atribuicées do cargo.

ATRIBUIGOES: executar atividades profissionais relacionadas com a
vistoria e manuteng&o geral das instalagdes internas e externas do prédio,
inclusive hidraulica, compreendendo, além da superviséo, servigos gerais
relacionados @ manuteng&o predial e outras atividades correlatas.

CARGO: TECNICO MUNICIPAL

AREA: OPERACIONAL

ESPECIALIDADE: MANUTENGAO ELETRICA

VENCIMENTO: R$ 446,41 (quatrocentos e quarenta e seis reais e
quarenta e um centavos)

GRATIFICAGAO DE EXERCICIO DO CARGO IV:

R$ 1.690,59 (mil seiscentos e noventa reais e cinquenta e nove
centavos)

QUANTIDADE DE CARGOS: 2

CARGA HORARIA: 40 HORAS

REQUISITOS DO CARGO: certificado, devidamente registrado, de
conclus@o de curso de ensino médio com habilitagdo em Eletrotécnica
ou curso técnico equivalente, expedido por instituigdo reconhecida pelo
Ministério da Educagdo, ou certificado de curso de ensino médio ou
equivalente, com registro e reconhecimento da instituicdo expedidora
pelo Ministério da Educagdo, acrescido de curso técnico em
Eletrotécnica ou equivalente. Aptidao fisica e mental para realizar todas
as atribuigdes do cargo.

ATRIBUIGOES: executar atividades profissionais relacionadas com a
vistoria e manutengao geral das instalages elétricas internas e externas do
prédio, manutengao preventiva e corretiva de maquinas e equipamentos,
inclusive condicionadores de ar, bombas hidraulicas e aquecedores;
executar supervisdes e outras atividades correlatas.

CARGO: TECNICO MUNICIPAL

AREA: OPERACIONAL

ESPECIALIDADE: MAQUEIRO

VENCIMENTO: R$ 446,41 (quatrocentos e quarenta e seis reais e
quarenta e um centavos)

GRATIFICAGAO DE EXERCICIO DO CARGO IV:

R$ 1.690,59 (mil seiscentos e noventa reais e cinquenta e nove
centavos)

QUANTIDADE DE CARGOS: 30

CARGA HORARIA: 40 HORAS

REQUISITOS DO CARGO: ensino médio completo, comprovado por
meio de Certificado expedido por instituigdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educag&o. Plena aptidao fisica € mental para realizar todas
as atribui¢des do cargo.

ATRIBUIGOES: receber o plantdo, executar a transferéncia dos idosos de
forma segura entre os pavilhdes, enfermaria e unidades externas como
hospitais, laboratorios, consultdrios, assim como qualquer outra atividade
do qual o idoso venha participar e que necessite do apoio do profissional;
registrar em prontuario proprio qualquer intercorréncia no transporte ou
manuseio durante transferéncia do idoso; cumprir as normas e
regulamentos da instituicdo, bem como as rotinas operacionais, tais como
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horario de banho do idoso, alimentagdo, saidas externas, qualquer
atividade correlacionada a rotina diaria do idoso; participar do processo de
acolhimento do idoso institucionalizado, ajudando na sua adaptacéo e
locomocdo dentro da instituigo e em atividades externas; conhecer e
manusear, de forma correta, material imprescindivel ao transporte de
pacientes, como macas, cadeiras de rodas e cadeiras de banho; ter
conhecimento de técnicas de transferéncias e manipulagéo do idoso em
todos os graus de dependéncia; guardar sigilo das atividades inerentes as
atribuigdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico
informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que
possa interferir no regular andamento do servigo publico.

DECRETO N° 4.022, DE 19 DE MARCO DE 2018

DECLARA de utilidade publica, para fins de
desapropriagdo, 0 imdvel que menciona e da
outras providéncias.

O PREFEITO DE MANAUS, no uso das atribuigdes que
lhe conferem os artigos 80, inc. Xl e 128, inc. |, da Lei Orgénica do
Municipio de Manaus e tendo em vista as disposicées do Decreto-Lei
n° 3.365, de 21 de junho de 1941,

CONSIDERANDO a obrigagdo do Poder Publico de
proporcionar & populagéo condigdes dignas de moradia, lazer, educacéo,
salde e demais servigos publicos;

CONSIDERANDO que a faixa de terra a ser utilizada esta
encravada em &rea tecnicamente estratégica para a utilidade do qual se
destina;

CONSIDERANDO a necessidade de proporcionar espagos
indispenséaveis ao desenvolvimento das atividades previstas no Projeto
de Recuperagdo Ambiental, Requalificagdo Social e Urbanistica no
Igarapé do Mindd, de interesse da UEP/SEMINF;

CONSIDERANDO a imprescindibilidade da priorizagdo dos
processos de desapropriagéo ou indenizagdo de areas consideradas de
utilidade publica necessarias para a execugdo de obras nas areas
destinadas a implantag&o do Projeto;

CONSIDERANDO que a afetagéo publica do bem de que
trata este Decreto é fundamental para a adequada funcionalidade do
citado Projeto;

CONSIDERANDO a Informagdo n° 0748/2017 -
DEGTA/SEMMAS em que verificou que o imével em questdo nao esta
inserto em Area de Preservagdo Permanente — APP;

CONSIDERANDO, finalmente a manifestagao favoravel da
Procuradoria Geral do Municipio — PGM, por meio do Parecer
n® 84/2018 - PPI/PGM, ratificado pelo Despacho subscrito pela
Subprocuradora Geral do Municipio, e 0s demais elementos informativos
constantes dos autos do Processo n® 2017/17248/17609/00079,

DECRETA:

Art. 1° E declarado de utilidade publica, para fins de
desapropriagéo, o imével localizado nesta cidade, na Rua Senador Fabio
Lucena, n° 111, Bairro Tancredo Neves, com area total de 468,52 m?
(quatrocentos e sessenta e oito metros quadrados e cinquenta e dois
decimetros quadrados) e perimetro de 109,60 m (cento e nove metros e
sessenta centimetros), sob posse de IGREJA EVANGELICA
ASSEMBLEIA DE DEUS NO AMAZONAS, com os seguintes limites e
confrontagdes: ao Norte: com os iméveis de nomenclatura TN-558,
TN-559 e TN-560, por uma linha reta de 44,20 m (quarenta e quatro
metros e vinte centimetros); ao Sul: com o imével de nomenclatura
TN-556 (demolido), por uma linha reta de 44,20 m (quarenta e quatro
metros e vinte centimetros); a Leste: com a Rua Senador Fabio Lucena,
para onde faz frente, por uma linha reta de 10,60 m (dez metros e
sessenta centimetros); e a Oeste: com o imdvel TN-178 (demolido), por
uma linha reta de 10,60 m (dez metros e sessenta centimetros).

Art. 2° O imével desapropriado se destina a utilizagao da
area, pelo Municipio de Manaus, para a execugdo de obra de
intervencéo viaria do Projeto de Recuperagdo Ambiental, Requalificagao
Social e Urbanistica no Igarapé do Mindu.

Art. 3° Para efeito de imissdo provisoria na posse, na
forma autorizada pelo art. 15 do Decreto-Lei n° 3.365, de 21-06-1941,
esta desapropriagdo é considerada de urgéncia.

Art. 4° O expropriado deve apresentar na Secretaria
Municipal de Infraestrutura — SEMINF, no prazo de 10 (dez) dias,
contados da publicagdo deste Decreto, copias da carteira de identidade,
CPF, comprovante de residéncia, certiddo de casamento ou declaragéo
de unido estavel, certiddo negativa de ag&o civel da justica estadual e da
justica federal, certiddo de quitagdo de tributos municipais e, em se
tratando de pessoa juridica, CNPJ, contrato social com suas alteragdes,
certiddo negativa de tributos federais, estaduais e municipais, certiddo
negativa do INSS e certiddo de regularidade junto ao FGTS.

Paragrafo dnico. No mesmo prazo do caput, o
expropriado deve providenciar a documentagdo comprobatéria da
propriedade ou posse do imével ora desapropriado e da desoneragao de
gravames incidentes sobre ele, tais como a copia atualizada de inteiro
teor da matricula do imével, certiddo negativa de Onus e certiddo
negativa de gravames por acdes reais ou pessoais reipersecutorias.

Art. 5° As despesas decorrentes deste Decreto correrdo
por conta da Secretaria Municipal de Infraestrutura — SEMINF.

Art. 6° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicag&o.

Manaus 19 de margo de 2018

ARTHUR VIRGILIO BO CARMO RIBEIRO NETO
Prefeito de Manaus

A

ARTHUR VIRGILIO @ l' ‘E‘ RIBEIRO BISNETO

e da Casa Civil

~ _

@> RAFAEL ALBLT#E\RQ '

GOMES DE OLIVEIRA-~
{ Procurador Gergl do Municipio
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DECRETO N° 4.023, DE 19 DE MARGO DE 2018

DECLARA de utilidade publica, para fins de
desapropriagédo, 0 imével que menciona e da
outras providéncias.

O PREFEITO DE MANAUS, no uso das atribuigdes que
lhe conferem os artigos 80, inc. XIl e 128, inc. |, da Lei Organica do
Municipio de Manaus e tendo em vista as disposigcdes do Decreto-Lei
n° 3.365, de 21 de junho de 1941,

CONSIDERANDO a obrigagdo do Poder Publico de
proporcionar & populagao condi¢des dignas de moradia, lazer, educagéo,
salde e demais servigos publicos;

CONSIDERANDO que a faixa de terra a ser utlizada esta
encravada em area tecnicamente estratégica para a utilidade do qual se destina;

CONSIDERANDO a necessidade de proporcionar espagos
indispensaveis ao desenvolvimento das atividades previstas no Projeto
de Recuperagcdo Ambiental, Requalificagdo Social e Urbanistica no
Igarapé do MindU, de interesse da UEP/SEMINF;

CONSIDERANDO a imprescindibilidade da priorizagdo dos
processos de desapropriagdo ou indenizagéo de areas consideradas de
utilidade publica necessarias para a execugdo de obras nas areas
destinadas a implantag&o do Projeto;

CONSIDERANDO que a afetagdo publica do bem de que
trata este Decreto é fundamental para a adequada funcionalidade do
citado Projeto;

CONSIDERANDO a Informagdo n° 0827/2017 -
DEGTA/SEMMAS em que verificou que o imével em questdo néo esta
inserto em Area de Preservagéo Permanente — APP;
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