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CAMARA MUNICIPAL DE MANAUS
DIRETORIA LEGISLATIVA

LEIN. 2.223, DE 20 DE JUNHO DE 2017
(DOM 20.06.2017 — N. 4.148, ANO XVIII)

CONSTITUI a Comisséo
Permanente de Etica e Sindicancia,
na Estrutura da Secretaria Municipal
de Educacdo (Semed), e da outras
providéncias.

O PREFEITO DE MANAUS, no uso das atribuicbes que Ihe s&o conferidas
pelo art. 80, inc. IV, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

FACO SABER que o Poder Legislativo decretou e eu sanciono a seguinte
LEI:

Art. 1.° Fica constituida, no ambito da Secretaria Municipal de Educacao
(Semed), a Comissdo Permanente de Etica e Sindicancia, destinada a dar
celeridade aos processos de investigacdo/apuracdo administrativa no tocante as
dendncias formalizadas nas escolas, divisfes distritais e sede desta Secretaria.

Paragrafo Gnico. A Comissdo Permanente de Etica e Sindicancia apurara
as denuncias atinentes aos servidores estatutarios e servidores sob regime de
Direito Administrativo nos termos da Lei n. 1.118, de setembro de 1971 (Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Manaus).

Art. 2.° Os membros da Comissao Permanente de Sindicancia deverao ser
servidores efetivos e, ao menos, um membro possuir qualificacao técnico-juridica.

8§ 1.° A Comisséao funcionara com o niumero maximo de onze integrantes,
sendo:

| — um presidente;

Il — um secretério; e

[l = nove membros.

§ 2.° Os membros serdo indicados pelo Secretario Municipal de Educacao e
designados pelo Chefe do Poder Executivo, sendo vinculados a Semed, com
responsabilidade direta perante o Secretério da Pasta.

Art. 3.° Nos termos do art. 202, inciso VI, da Lei n. 1.118, de 1971, os
integrantes da Comissao, pelo trabalho desenvolvido, faréo jus a gratificacdo, que
sera efetivada em forma de jeton, no total mensal de 19,4 Unidades Fiscais do
Municipio (UFMs) para o Presidente, 18,2 (UFMs) para os membros e 17,52
(UFMs) para o secretario, nos termos do Anexo Unico desta Lei.

Art. 4.° As despesas decorrentes da operacionalizacdo da Comissao de que
trata esta Lei correrdo por conta das dotacdes consignadas na Semed, responsavel
pelo suporte administrativo e operacional da Comisséao.
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CAMARA MUNICIPAL DE MANAUS
DIRETORIA LEGISLATIVA

Art. 5.° Ato do Chefe do Poder Executivo Municipal regulamentara o que se
fizer necessario ao cumprimento do disposto nesta Lei.

Art. 6.° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, retroagindo seus
efeitos a fevereiro de 2017.

Manaus, 20 de junho de 2017.

ARTHUR VIRGILIO DO CARMO RIBEIRO NETO
Prefeito de Manaus

JOSE FERNANDO DE FARIAS
Secretario Municipal Chefe da Casa Civil

Este texto ndo substitui o publicado no DOM de 20.06.2017 — Edic&o n. 4.148, Ano XVIII.

ANEXO UNICO
FUNCAO QUANTIDADE JETON (UFM) MES
PRESIDENTE 1 19,4
MEMBRO 9 18,2
SECRETARIO (a) 1 17,52
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Manaus, terga-feira, 20 de junho de 2017.

DIARIO OFICIAL bo MUNICIPIO be

MANAUS

Ano XVIII, Edicao 4148 - R$ 1,00

Poder Executivo

LEI N° 2.221, DE 20 DE JUNHO DE 2017

CRIA a Comissdo Permanente de Regime
Disciplinar  (CPRD) na estrutura da
Procuradoria-Geral do Municipio (PGM).

O PREFEITO DE MANAUS, no uso das atribuigdes que
lhe sdo conferidas pelo art. 80, inc. IV, da Lei Orgénica do Municipio de
Manaus,

FAGO SABER que o Poder Legislativo decretou e eu
sanciono a seguinte

LEI:

Art. 1.° Fica criada a Comisséo Permanente de Regime
Disciplinar, 6rgdo de deliberagdo coletiva destinada a apurar,
assegurada ampla defesa ao indiciado, as infragdes ou ilicitos
administrativos imputados ou cometidos por servidores publicos
municipais da administragdo direta, que importem na aplicagdo das
penas de demisséo, cassagdo de aposentadoria ou de disponibilidade,
na estrutura organizacional da Procuradoria-Geral do Municipio (PGM).

Art. 2.° A Comisséo Permanente de Regime Disciplinar
sera composta por cinco membros, dentre os quais um presidente e um
vice-presidente, sendo todos ocupantes do cargo de Procurador do
Municipio.

§ 1.° Serdo designados, em conjunto com a Comisséo,
dois membros suplentes, obedecidos os mesmos requisitos do caput
deste artigo.

§ 2.° A equipe de apoio da Comissao & composta por um
secretario e um assistente, ambos servidores investidos em cargos
efetivos da municipalidade, lotados na PGM.

§ 3.° O assistente tera, preferencialmente, formagao
juridica.

§ 4.° Os membros da Comiss&o e a equipe de apoio serdo
indicados pelo Procurador-Geral do Municipio e designados por ato do
Chefe do Poder Executivo.

§ 5.° Mediante delegacéo, a designagdo dos membros e da
equipe de apoio podera ser feita diretamente pelo Procurador-Geral do
Municipio.

§ 6.° O membro da Comisséo designado como vice-
presidente responde pela presidéncia durante os afastamentos e
impedimentos do titular.

Art. 3.° Nos respectivos afastamentos e impedimentos, os
membros da Comissao serdo substituidos por seus suplentes.

§ 1.° As substituicdes dos titulares constardo de ato do
Procurador-Geral do Municipio, devidamente fundamentado.

§ 2.° Nos afastamentos e impedimentos da equipe de
apoio, a mesma sera substituida por servidor lotado na PGM, designado
pelo Procurador-Geral do Municipio.

Art. 4.° O membro da Comiss&o podera arguir, por escrito,
sua suspeicao ou impedimento a autoridade que o tiver designado, com
relagdo a determinado feito, desde que alegue ser parente consanguineo
ou afim, até o terceiro grau, ou amigo intimo ou inimigo capital de
qualquer dos indiciados.

Art. 5.° Caberd ao indiciado arguir, por escrito, ao
Presidente da Comiss&o a suspei¢do ou impedimento de qualquer dos
membros, desde que se configure, com relagdo ao arguinte, as
hipéteses previstas no artigo 4.° desta Lei.

§ 1.° Se o arguido de suspeicdo ou impedimento for o
Presidente, sera esta encaminhada ao Procurador-Geral do Municipio
que a julgara.

§ 2.° Da suspeicao ou impedimento serd dada ciéncia aos
arguidos, que se manifestardo sobre sua veracidade.

Art. 6.° O prazo para o indiciado apresentar a arguicdo de
suspeicao ou impedimento sera de quarenta e oito horas, contadas da
publicagdo do respectivo ato de abertura do procedimento disciplinar.

Art. 7.° A autoridade competente decidira da suspeigdo no
prazo maximo de setenta e duas horas.

Art. 8.° A Comissdo poderd solicitar diretamente a
qualquer 6rgdo ou autoridade do Poder Executivo as informagdes e
documentos necessarios ao desempenho de suas fungdes e ao
esclarecimento dos fatos sob seu exame.

Paragrafo Unico. Podera, também, requerer dos 6rgaos
ou autoridade diligéncias, avaliagdes, pericias e outras providéncias
administrativas  no intuito do bom andamento dos processos
disciplinares, incluindo-se a notificagéo de seus servidores, na qualidade
de indiciados ou testemunhas.

Art. 9.° A Comisséo podera propor ao Procurador-Geral do
Municipio a convocagdo de servidores em carater temporario e sem
remuneragdo ou a constituicdo de comissdes processantes especiais,
quando houver:

| - excesso de demanda nos processos disciplinares;

Il - necessidade de composicdo de comissdo processante
por especialistas na matéria em apuragéo.

Art. 10. Encerrados os trabalhados relativos a cada
processo administrativo, serdo os autos acompanhados dos respectivos
relatorios, remetidos pelo Presidente ao conhecimento do Procurador-
Geral do Municipio, que os encaminhara a autoridade competente para
decidir sobre 0 mérito e a penalidade a serem aplicados ou pelo
arquivamento.

Paragrafo unico. As conclusdes emitidas pela Comisséo
devem ser acatadas, salvo quando contrarias as provas dos autos ou
rejeitadas no mérito, mediante despacho fundamentado da autoridade
julgadora.

www.MANAUS.am.gov.br



Manaus, terca-feira, 20 de junho de 2017

ANEXO |

PROGRAMAGAO DE TRABALHO A SER INCLUIDA NA LOA
2017/PPA 2014-2017

ORGAO: 11000 - Casa Civil
UNIDADE ORGAMENTARIA: 11903 - Fundo Social de Solidariedade
(FSS)

1. Atributos da Agdo a ser incluida na LOA 2017 e no Plano
Plurianual

Produto: CRIANGA ASSISTIDA

Unidade Medida: UNIDADE

Meta Fisica para 2017: 100

2. Informagodes Orgamentarias

Esfera Orgamentaria: 2 — ORGAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL
Fungao: 08 — ASSISTENCIA SOCIAL

Subfunggo: 243 — ASSISTENCIA A CRIANGA E AO ADOLESCENTE

3. Descrigdo da Agao: Atividade

Propor a celebragdo de termos de colaboragdo ou termos de fomento
com entidades publicas e particulares, compreendendo empresas,
associagdes e demais organizagdes da sociedade civil, para a execugéo
de programas de promogdo e assisténcia social, desde que aptas a
alcangar esse objetivo, bem como despesas afins. Realizar campanhas
para a solugdo de problemas sociais de natureza temporaria, ciclica,
intermitente ou que possam ser debelados ou erradicados por esse
meio.

ANEXO Il
ORGAO: 11000 - Casa Civil

UNIDADE ORGAMENTARIA: 11903 - Fundo Social de Solidariedade
(FSS)

RECEITAS PREVISTAS

Programa de Trabalho: 1055 — GESTAO DA POLITICA DA MULHER, = tRS 1,00
- " L. ategoria
AS?ISTENCIA SOCIAL E DIREITOS H'U MANOS . Cédigo Especificacio . lﬁ::;;aesa s E?ﬁﬁ:':: Evonomica
Agéo: 2442 — APOIO AS CRIANCAS VITIMAS DE CANCER Origem
1000.00.00.00 |Receitas Correntes 6.070.000]
; AL, 1300.00.00.00 |Receita Patrimonial 70.000
gategonaCEconotmma. 3 000'-\,()&502)’88 1320.00.00.00 [Receita de Valores Mobilidrios 70.000
espesa Lorrente -000.000, 1325.00.00.00_|Remuneragao de Depésitos Bancarios 70.000
Despesa de Capital - 1325.01.00.00 |Remunerago de Depositos de Recursos 70,000
Total por Categoria Econdmica: 3.000.000,00 ~PUY vinculados :
Rec. Rem. Dep. Banc. Rec. Vinc. -
1325.01.42.00 ; 70.000
Grupos de Desp Fontes do Tesouro - R$ 1,00 Outras Fontes - R$ 1,00 Fundo Social
3 - Outras Despesas 1900.00.00.00 |[Outras Receitas Correntes 6.000.000
Correntes 500.000,00 2.500.000,00 1990.00.00.00_|Receitas Diversas £.000.000
4 — Investimentos 1990.99.00.00 |Outras Receitas 6.000.000]
Total: 500.000,00 2.500.000,00 1990.99.29.00 |Outras Receitas — Lei n. 2.218/2017 6.000.000
9000.00.00.00 [Dedugéo da Receita Corrente (1.800.000)
Modalidade de Aplicagdo: 90 — Aplicagéo Direta 3.000.000,00 9500.00.00.00_|Dedugao de Receita Patrimonial (30.000)
9510.00.00.00 |Dedugéo de Receita Patrimonial (30.000)
A0 Dedugéo da Receita Remun. de
Valor Total da Agdo: 3.000.000,00 9510250000 |130o s itos Bancarios (30.000)
Deduc&o da Receita Remun. de
3. Descrigéo da Agéo: Atividade 9510.25.02.00 |Depésitos Vinculados - Lei n. 2.218/2017 | (30.000)
- DREM
Dedug&o da Receita — Outras Receitas
. . . - ~ 00.00. 1.770.
Financiar, com agilidade, programas e agdes para solugdo de problemas 9900000000 |Gorrentes (1:770.000)
: 2 i : 9990.00.00.00 |Deducéo Receitas Diversas (1.770.000);
dg relevante algance social e de protecéo aos direitos fundamentais de 5990.99 0000 _[Deducio de Outras Recolias R
criangas com cancer, bem como despesas afins. 9990.99.20.00_|Pe0uctes de Oulras Receitas —L&in. | (1 770,000
99.29.00 15 1812017 - DREM (1.770.000)
PROGRAMACAO DE TRABALHO A SER INCLUIDA NA LOA Total 4.270.000

2017/PPA 2014-2017

ORGAQ: 11000 - Casa Civil
UNIDADE ORGAMENTARIA: 11903 - Fundo Social de Solidariedade
(FSS)

1. Atributos da Agdo a ser incluida na LOA 2017 e no Plano
Plurianual

Produto: APOIO CONCEDIDO

Unidade Medida: UNIDADE

Meta Fisica para 2017: 20

2. Informagoes Orgamentarias

Esfera Orcamentaria: 2— ORGCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL
Fung&o: 08 — ASSISTENCIA SOCIAL

Subfungdo: 422 — DIREITOS INDIVIDUAIS, COLETIVOS E DIFUSOS
Programa de Trabalho: 1055 — GESTAO DA POLITICA DA MULHER,
ASSISTENCIA SOCIAL E DIREITOS HUMANOS

Acdo: 2443 — APOIO AS INSTITUIGOES DE ATENDIMENTO AS
PESSOAS EM SITUAGAO DE VULNERABILIDADE SOCIAL DE
QUALQUER NATUREZA

Categoria Econdmica: R$ 1,00
Despesa Corrente 3.000.000,00
Despesa de Capital

Total por Categoria Econdmica: 3.000.000,00

Grupos de Des Fontes do Tesouro - R$ 1,00 Outras Fontes - R$ 1,00

3 - Outras Despesas Correntes 1.230.000,00 1.770.000,00

4 - Investimentos

Total: 1.230.000,00 1.770.000,00
Modalidade de Aplicagdo: 90 — Aplicagao Direta 3.000.000,00
Valor Total da A¢ao: 3.000.000,00

ANEXO Il

990000 - RESERVA DE CONTINGENCIA

EVENTO [ FR | ND | UG [F[SF] P | AGAO | VALOR-R$1,00
9001 - RESERVA DE CONTINGENCIA PARA RISCOS FISCAIS IMPREVISTOS
200043 [ 0100 | 999999 [ 990000 [ 99 [ 999 [ 9999 [ 9001 | 1.730.000,00

LEI N° 2.223, DE 20 DE JUNHO DE 2017

CONSTITUI a Comissdo Permanente de
Etica e Sindicancia, na Estrutura da
Secretaria Municipal de Educagdo (Semed),
e da outras providéncias.

O PREFEITO DE MANAUS, no uso das atribui¢bes que
lhe sdo conferidas pelo art. 80, inc. IV, da Lei Organica do Municipio de
Manaus,

FACO SABER que o Poder Legislativo decretou e eu
sanciono a seguinte

LEI:

Art. 1.° Fica constituida, no ambito da Secretaria Municipal
de Educacdo (Semed), a Comissdo Permanente de Etica e Sindicancia,
destinada a dar celeridade aos processos de investigagdo/apuragéo
administrativa no tocante as denulncias formalizadas nas escolas,
divisdes distritais e sede desta Secretaria.

DOM | Edicdo 4148 | Pagina 3



Manaus, terca-feira, 20 de junho de 2017

Paragrafo Gnico. A Comissdo Permanente de Etica e
Sindicancia apurara as denuncias atinentes aos servidores estatutarios e
servidores sob regime de Direito Administrativo nos termos da Lei n.
1.118, de setembro de 1971 (Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Manaus).

Art. 2° Os membros da Comissdo Permanente de
Sindicancia deverao ser servidores efetivos e, a0 menos, um membro
possuir qualificagdo técnico-juridica.

§ 1.° A Comiss&o funcionard com o nimero maximo de
onze integrantes, sendo:

| - um presidente;
Il - um secretério; e
Il - nove membros.

§ 2.° Os membros serdo indicados pelo Secretario
Municipal de Educacdo e designados pelo Chefe do Poder Executivo,
sendo vinculados a Semed, com responsabilidade direta perante o
Secretario da Pasta.

Art. 3.° Nos termos do art. 202, inciso VI, da Lei n. 1.118,
de 1971, os integrantes da Comissao, pelo trabalho desenvolvido, fardo
jus a gratificagéo, que sera efetivada em forma de jeton, no total mensal
de 19,4 Unidades Fiscais do Municipio (UFMs) para o Presidente, 18,2
(UFMs) para os membros e 17,52 (UFMs) para o secretario, nos termos
do Anexo Unico desta Lei.

Art. 4.° As despesas decorrentes da operacionalizagdo da
Comissdo de que trata esta Lei correrdo por conta das dotagdes
consignadas na Semed, responsavel pelo suporte administrativo e
operacional da Comissao.

Art. 5° Ato do Chefe do Poder Executivo Municipal
regulamentara o que se fizer necessario ao cumprimento do disposto
nesta Lei.

Art. 6.° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicac&o,
retroagindo seus efeitos a fevereiro de 2017.

Manaus, 20 de junho de 2017.

ARTHUR VIRGiLIO DO CW{ RIBEIRO NE'O

Prefeito de Manaus
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Secretario Municipal Chefe da Casa Civil

ANEXO UNICO
FUNGAO QUANTIDADE JETON (UFM) MES
PRESIDENTE 1 19,4
MEMBRO 9 18,2
SECRETARIO (a) 1 17,52

LEI N° 2.224, DE 20 DE JUNHO DE 2017

INSTITUI, no Calendario Oficial da Cidade de
Manaus, o Janeiro Branco, més dedicado a
realizagdo de agdes educativas para a
difusao da satde mental.

O PREFEITO DE MANAUS, no uso das atribuigdes que
lhe sdo conferidas pelo art. 80, inc. IV, da Lei Orgénica do Municipio de
Manaus,

FACO SABER que o Poder Legislativo decretou e eu
sanciono a seguinte

LEI:

Art. 1.° Fica instituido, no municipio de Manaus, o Janeiro
Branco, més dedicado a realizagdo de campanhas e agdes educativas
para a difusdo da salide mental.

§ 1.° O simbolo a ser utilizado nas campanhas e nas agdes
previstas no caput deste artigo serd um lago branco, sendo permitida a
érgdos publicos e particulares a participagdo no evento por meio do uso
de iluminagdo e decoragdes, em suas sedes, logradouros publicos e
monumentos, na cor branca.

§ 2.° No decorrer do més de janeiro, serdo desenvolvidas
acdes educativas, como palestras, seminarios e cursos em parceria com
associagdes sem fins lucrativos, escolas e faculdades para a realizagéo
desses eventos.

Art. 2.° Sdo objetivos da campanha Janeiro Branco:

| — esclarecer a sociedade civil sobre a importancia da
salide mental e emocional como um estado de equilibrio sem o qual ndo
é possivel viver satisfatoriamente em sociedade;

Il - ampliar e facilitar o acesso a realizagdo de exames
preventivos, a apoio psicoldgico e a equipes multiprofissionais para a
realizagéo de atendimentos, cursos e palestras na comunidade.

Art. 3.° O Janeiro Branco passa a integrar o Calendario
Oficial da Cidade de Manaus.

Art. 4.° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Manaus, 20 de junho de 2017.
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ARTHUR VIRGILIO DO CARMO RIBEIRO NETO
Prefeito de Manaus
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(. JOSE FERNANDO DE FARIAS
Secrefario Municipal Chefe da Casa Civil

LEI N° 2.225, DE 20 DE JUNHO DE 2017

INSTITUI o Dia Municipal do Trabalhador da
Construgéo Civil e da outras providéncias.

O PREFEITO DE MANAUS, no uso das atribuicdes que
lhe s&o conferidas pelo art. 80, inc. IV, da Lei Organica do Municipio de
Manaus,

FAGO SABER que o Poder Legislativo decretou e eu
sanciono a seguinte

LEI:

Art. 1.° Fica instituido, no @mbito do municipio de Manaus,
o0 Dia Municipal do Trabalhador da Construgéo Civil, a ser comemorado,
anualmente, no dia 12 de julho.

Art. 2.° O Dia Municipal do Trabalhador da Construgao
Civil sera marcado por acgbes direcionadas a conscientizagdo da
categoria quanto a importancia da utilizagdo de equipamentos de
protegao individual para prevengdo de acidentes de trabalho, sem
prejuizo a outros eventos alusivos a data a que se refere a presente Lei.

Art. 3.° Cabe ao Poder Executivo incluir o Dia Municipal do
Trabalhador da Construgdo Civil no Calendario Oficial da Cidade de
Manaus.
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