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CAMARA MUNICIPAL DE MANAUS
DIRETORIA LEGISLATIVA
LEI N. 2.140, DE 20 DE JUNHO DE 2016

(DOM 20.06.2016 — N. 3.912, ANO XVII)

DISPOE sobre a estrutura organizacional
da Casa Civil, suas finalidades e
competéncias, fixa seu quadro de cargos
comissionados e da outras providéncias.

O PREFEITO DE MANAUS, no uso das atribuicbes que Ihe sao conferidas
pelo art. 80, inc. IV, da Lei Orgénica do Municipio de Manaus,

FACO SABER que o Poder Legislativo decretou e eu sanciono a seguinte
LEL

CAPITULO |
DAS FINALIDADES

Art. 1.° A Casa Civil, criada pela Lei Delegada n. 01, de 31 de julho de 2013,
integra a Administracao Direta do Poder Executivo para cumprimento das seguintes
finalidades:

| — assistir e assessorar o Prefeito no relacionamento com as autoridades e o
publico em geral, com os 6rgaos e entidades da Administracdo Municipal e com os
governos federal, estaduais e municipais;

Il — coordenar o Cerimonial Publico e as atividades de integragdo das acoes
do Poder Executivo;

[l — supervisionar a elaboracéo, a expedicdo e a guarda da correspondéncia
oficial do Prefeito, bem como organizar e manter o acervo documental privado do
Prefeito;

IV — organizar e administrar o processo legislativo de iniciativa do Prefeito,
inclusive, para exame de compatibilidade das propostas com as diretrizes do
governo;

V - examinar, prévia, concomitantemente e a posteriori, a
constitucionalidade e a legalidade de anteprojetos, projetos e atos normativos;

VI — supervisionar as atividades administrativas e de gestao predial da sede
da Prefeitura, bem como do Paco da Liberdade;

VII - dirigir, coordenar e executar a edicdo do Diario Oficial do Municipio;

VIIl — representar institucionalmente o Municipio na Capital Federal perante
0s 0Orgdos governamentais e agéncias de desenvolvimento, nacionais e
internacionais;

IX — promover a coordenagdo e a guarda da documentagcdo municipal no
Arquivo Publico;

X — apoiar servidores em missdo de interesse dos 0rgédos e entidades do
Poder Executivo;

XI — coordenar e executar atividades especialmente designadas pelo
Prefeito;

XII — assistir o Prefeito em seu relacionamento com os parlamentares e com
0s o6rgdos e entidades do Governo Federal, dos Governos Estaduais e dos
Municipios, com 0s organismos executores de programas prioritarios e com a
sociedade;
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XIII — assessorar o Prefeito no desempenho de suas atribuicdes, mediante a
proposicao de diretrizes de reorganizagcdo administrativa para a consolidacdo do
desenvolvimento institucional e o cumprimento das deliberacbes do Conselho
Municipal de Gestéo Estratégica, com a geracao e o monitoramento de indicadores
de desempenho e instrumentos avaliadores;

XIV = coordenar e executar as atividades atinentes a Ouvidoria e a Protecao
ao Consumidor;

XV — supervisionar, coordenar e executar os servigcos atinentes a habitacao
e aos assuntos fundiarios;

XVI - formular, desenvolver e acompanhar planos estratégicos para
requalificacdo da area central da Cidade de Manaus, articulando acfes préprias e
em conjunto com demais 6rgdos e entidades municipais, estaduais, federais,
privadas e representativas de classe, visando a requalificacdo do Centro;

XVII - formular politicas publicas inerentes a area central da Cidade de
Manaus, em conjunto com as demais Secretarias Municipais e em conformidade
com a legislacdo pertinente;

XVIII — propor solugdes para questdes urbanisticas, ambientais e sociais do
perimetro central da Cidade de Manaus;

XIX — planejar, coordenar e, quando for o caso, executar obras de restauro
do patriménio histérico de sua &rea de influéncia;

XX — elaborar e implementar campanhas publicas educativas de valorizacao
de espacos e equipamentos postos a disposicdo da populacdo principalmente no
Centro de Manaus;

XXI — planejar, coordenar e executar acdes relativas a producéo,
abastecimento, vigilancia, defesa sanitaria e inspecdo de produtos de origem
animal ou vegetal;

XXIl - fortalecer, desenvolver e estimular mecanismos para a
comercializagcdo de produtos agropecuarios, de pesca e da aquicultura,
incentivando a producéo da agricultura familiar e a organizacao de cooperativismo
e associativismo.

CAPITULO Il N
DA TRANSFERENCIA DE ORGAOS

Art. 2.° A Comissao Municipal de Licitagdao (CML), transferida para Casa
Civil pela Lei n. 1.975, de 29 de abril de 2015, tera sua estrutura organizacional,
bem como as finalidades de competéncias fixadas em Regimento Interno.

8§ 1.° A Comissdo Municipal de Licitacdo (CML), 6rgdo de deliberacéo
coletiva, sera composta por um Presidente, um Vice-Presidente e membros,
designados pelo Prefeito.

§ 2.° A retribuicdo dos membros far-se-a por funcéo gratificada, no valor de
R$ 4.500,00 (quatro mil e quinhentos reais).

§ 3° A retribuicdo dos pregoeiros, que ndo forem membros da comissao
ordinaria e especifica, tanto no presencial como no eletrdnico, far-se-4 por jetons
de presenca as sessOes, no valor unitario de R$ 200,00 (duzentos reais), até o
limite de vinte reuniGes mensais ordinarias, podendo reunir-se extraordinariamente,
guantas vezes forem necessarias.
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CAPITULO Il

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 3.° Dirigida por um Secretario Municipal Chefe, com o auxilio de um
Subsecretario Subchefe de Assuntos Administrativos e de Governo, um
Subsecretario de Assuntos Legislativos, um Subsecretario do Centro Historico, um
Subsecretario de Abastecimento, Feiras e Mercados, um Subsecretario de
Habitacdo e Assuntos Fundiarios, um Coordenador do Escritério de Representacdo
em Brasilia, um Coordenador da Ouvidoria e Protecdo ao Consumidor, um
Coordenador da Unidade Gestora de Abastecimento de Agua e Esgotamento
Sanitario — UGPM-Agua — e um Coordenador da Unidade Gestora Municipal de
Abastecimento de Energia Elétrica — UGPM-Energia, a Casa Civil tem a seguinte
estrutura organizacional:

| — UNIDADES VINCULADAS

a) Unidade Gestora de Abastecimento de Agua e Esgotamento Sanitario —
UGPM-AGUA, criada pela Lei Delegada n. 01, de 31 de julho de 2013;

b) Unidade Gestora Municipal de Abastecimento de Energia Elétrica —
UGPM-Energia, criada pelo art. 10, Ill, da Lei n. 1.975, de 29 de abril de 2015;

c) Comissao Municipal de Licitacao;

d) Conselho Municipal de Habitacdo (CMH), criado pela Lei n. 1.198, de 31
de dezembro de 2007,

e) Fundo Municipal de Habitacédo, criado pelo art. 2.° da Lei n. 1.198, de 31
de dezembro de 2007,

f) Comissdo Especial / PAC Cidades Historicas, criada pelo Decreto n.
2.953, de 13 de novembro de 2014, e ratificada nesta Lei;

g) Conselho Municipal de Defesa do Consumidor, criado pelo art. 14 da Lei
n. 784, de 2 de julho de 2004;

h) Fundo Municipal de Defesa do Consumidor, criado pelo art. 18 da Lei n.
784, de 2 de julho de 2004,

i) Conselho Municipal de Gestéao Estratégica, criado pela Lei n. 1.314, de 4
de marco de 2009.

Il - ORGAOS DE ASSISTENCIA DIRETA E ASSESSORAMENTO

a) Gabinete do Secretario;

b) Assessoria Técnica (Passa a vigorar com a inclusdo de um cargo de
Diretor Executivo do Fundo Social de Solidariedade (FSS), simbologia DAS-6.
Conforme 0 § 2.°do art. 11 da Lei 2218, de 2017);

c) Consultoria Técnica.

lll - ORGAOS DE APOIO A GESTAO

a) Subchefia Municipal de Assuntos Administrativos e de Governo

1. Assessoria de Gabinete

2. Assessoria Técnica

3. Departamento de Administracéo

3.1 Divisao de Patriménio e Material

3.1.1 Geréncia de Patrimdnio e material

3.1.2 Geréncia de Compras

3.2 Divisdo de Manutencao e Servicos

3.2.1 Geréncia de Transporte

3.2.2 Geréncia de Protocolo

3.2.3 Geréncia de Arquivo Interno

3.2.4 Geréncia de Administracdo Predial

3.3 Divisao de Diérias e Passagens
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3.4 Divisao de Contratos e Convénios
4. Departamento de Recursos Humanos e Servigo Social
4.1 Divisado de Recursos Humanos
4.2 Divisao de Servico Social
5. Departamento Financeiro
5.1 Divisao de Planejamento
5.2 Divisdo de Orcamento e Financas
5.2.1 Geréncia de Execucao e Controle Orcamentario
5.2.2 Geréncia de Acompanhamento e liquidacdo
5.3 Divisao de Contabilidade
5.4 Divisao de Controle Interno
6. Departamento de Projetos Institucionais e Tecnologia da Informagéao
6.1 Divisao de Projetos Institucionais
6.2 Divisao de Tecnologia da Informacéao
IV — ORGAOS DE ATIVIDADES FINALISTICAS
a) Subsecretaria de Assuntos Legislativos
1. Assessoria de Gabinete
2. Assessoria Técnica
3. Departamento de Elaboracao de Projetos de Lei
4. Departamento de Elaboracé&o de Decretos
5. Departamento de Elaboracédo de Portarias
6. Diério Oficial do Municipio
6.1 Divisao de Planejamento e Controle de Publicac&o
6.1.1 Assessoria técnica
6.1.2 Geréncia de Protocolo
6.1.3 Geréncia de Producéo Grafica
6.1.4 Geréncia de Documentacao e Arquivo
b) Gabinete Pessoal do Prefeito
1. Coordenadoria de Gabinete
2. Secretaria Executiva
3. Diretoria de Documentacao
4. Diretoria de Atendimento e Controle de Agenda
c) Escritorio de Representacdo em Brasilia
1. Assessoria de Gabinete
2. Assessoria Técnica
3. Departamento de Atendimento
4. Departamento de Acompanhamento de A¢des Institucionais
5. Departamento de Administracdo Interna
d) Subsecretaria Municipal do Centro Historico
1. Assessoria de Gabinete
2. Assessoria Técnica
3. Departamento do Centro Historico
4. Departamento de Articulagdo Institucional
4.1 Divisao Operacional
e) Subsecretaria de Abastecimento, Feiras e Mercados
1. Assessoria de Gabinete
2. Assessoria Técnica
3. Departamento de Mercados e Feiras
3.1 Divisao de Fiscalizacao
3.2 Divisao de Apoio a Mercados e Feiras
4. Departamento de Comércio Informal
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4.1 Divisdo de Comércio Informal
4.1.1 Geréncia de Orientacao
4.1.2 Geréncia de Fiscalizacao
5. Departamento de Agricultura e Abastecimento
5.1 Divisao de Producédo, Defesa e Inspecédo Agropecuaria
5.1.1 Geréncia de Producao, Defesa e Inspecdo Agropecuaria
5.1.2 Geréncia de Creédito Rural
5.1.3 Geréncia de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural
f) Subsecretaria Municipal de Habitacdo e Assuntos Fundiarios
1. Assessoria de Gabinete
2. Assessoria Técnica
3. Departamento de Habitagdo e Assuntos Fundiarios
3.1 Divisdo de Habitacdo e Programas
3.1.1 Geréncia de Obras Habitacionais
3.1.2 Geréncia de Projetos e Programas
3.2 Divisao Fundiéria
3.2.1 Geréncia de Cadastro e Controle
3.2.2 Geréncia de Projetos de Campo
g) Ouvidoria e Protecédo ao Consumidor
1. Assessoria de Gabinete
2. Assessoria Técnica
3. Departamento de Ouvidoria e Prote¢do ao Consumidor
3.1 Divisao de Atendimento e Acompanhamento Processual, Fiscalizacdo e
Conciliacao
3.1.1 Geréncia de Acompanhamento de Processos
3.1.2 Geréncia de Atendimento e Defesa do Consumidor
3.1.3 Geréncia de Ouvidoria
3.1.4 Geréncia de Fiscalizacéo
h) Cerimonial
1. Diretoria do Cerimonial
2. Departamento de Eventos
i) Arquivo Pablico Municipal
1. Departamento do Arquivo Publico Municipal
1.1 Diviséo de Gestao de Acervo
1.2 Diviséo de Conservacao

Pardgrafo Unico. O detalhamento da estrutura organizacional de todos os
setores, inclusive das unidades vinculadas, sera fixada no Regimento Interno.

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS

Art. 3.° Sem prejuizo do que vier a ser fixado em Regimento, séo atribuigbes
comuns dos dirigentes das unidades que compdem a estrutura organizacional da
Casa Civil:

| — cumprir e fazer cumprir a Constituicdo, a Lei Organica do Municipio e as
normas infraconstitucionais especificas;

Il — gerir as areas operacionais sob sua responsabilidade;

Il — assegurar padrdes satisfatorios de desempenho em suas areas de
atuacao;
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IV — administrar os bens e materiais sob sua guarda, garantindo adequada
manutencgéao, conservacédo, modernidade e funcionamento;

V — promover permanente avaliacdo dos servidores que lhes sao
subordinados, com vistas a constante melhoria dos servigos a seu cargo;
VI — zelar pela consecucdo dos objetivos e pelo alcance das metas

estabelecidas para o setor;
VIl — executar outras atividades, em razdo da natureza da unidade sob sua
direcado, sob a orientacdo do Secretario-Chefe.

Pardgrafo unico. O Secretario Municipal Chefe da Casa Civil poderéa
requisitar servidores publicos lotados em 6rgéaos ou entidades do Poder Executivo,
com 6nus para o 6rgdo ou entidade de origem, para auxiliar na consecucao das
finalidades da Casa Civil.

CAPITULO IV
DOS CARGOS E DAS FUNCOES DE CONFIANCA

Art. 4.° Os cargos de provimento em comisséo e fungbes gratificadas da
Casa Civil sdo os especificados nos Anexos, com a remuneracao fixada em lei
especifica.

Art. 5.° O Secretario Municipal Chefe da Casa Civil podera atribuir a
servidores do quadro permanente funcdes gratificadas pelo exercicio de encargos
de chefia, direcdo ou assessoramento.

CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS

Art. 6.° As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo a conta
das dotac¢des consignadas no orgamento do Poder Executivo.

Art. 7.° Os cargos de Diretor de Area do Diario Oficial do Municipio e de
Diretor de Area do Arquivo, ambos previstos na Lei Delegada n. 3, de Diretor de
Area do Centro, previsto na Lei Delegada n. 7, e de Diretor de Area da Secretaria
Municipal de Feiras, Mercados, Producdo e Abastecimento (Sempab), previsto na
Lei Delegada n. 17 serdo redistribuidos para a estrutura da Lei n. 1.322 de 16 de
abril de 2009.

Art. 8.° Os cargos referentes ao Departamento de Servicos de lluminacao
Plblica, constantes na Lei Delegada n. 20, de 31 de julho de 2013, serdo
redistribuidos para a estrutura da Casa Civil.

Art. 9.° Ficam revogadas as Leis n. 2.056, de 9 de novembro de 2015, a Lei
Delegada n. 03, Lei Delegada n. 05, Lei Delegada n. 07 e Lei Delegada n. 17 todas
de 31 de julho de 2013.

Art. 10. Esta Lei entra em vigor dez dias apds sua publicacéo.

Manaus, 20 de junho de 2016.

ARTHUR VIRGILIO DO CARMO RIBEIRO NETO
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Prefeito de Manaus

MARCIO LIMA NORONHA
Secretario Municipal Chefe da Casa Civil

Este texto ndo substitui o publicado no DOM de 20.06.2016 — Edi¢éo n. 3.912, Ano XVII.

Alterada pela Lei 2218, de 04.05.2017. Publicada no DOM de 04.05.2017 — Edicdo n. 4.117, Ano

XVIII.

Revogada pela Lei 2389, de 04.01.2019. Publicada no DOM de 08.01.2019 — Edicao n. 4.515, Ano

XX.

ANEXO |

Quadro de Cargos em Comisséo

Cargo Simbologia Quantidade

Secretario Municipal - 01
Subsecretario - 05
Presidente (Incluido pela Lei n. 2218, de 2017) - 1

Vide-Presidente (Incluido pela Lei n. 2218, de 2017) - 1

Diretor Executivo (Incluido pela Lei n. 2218, de 2017) DAS-6 1

Coordenador DAS-6 03
Secretéria Executiva DAS-5 01
Secretario Executivo (Incluido pela Lei n. 2218, de 2017) DAS-5 01
Diretor de Documentacao DAS-4 01
Diretor de Atendimento e Controle de Agenda DAS-4 01
Diretor de Area do Cerimonial DAS-4 01
Contador (Incluido pela Lei n. 2218, de 2017) DAS-3 01
Gerente de Programa DAS-4 02
Diretor de Departamento DAS-3 20
Assessor Técnico | DAS-3 19
Chefe de Divisédo DAS-2 23
Assessor Técnico |l DAS-2 64
Gerente DAS-1 24
Assessor Técnico lll DAS-1 51
Assessor | CAD-3 15
Assessor |l CAD-2 15
Assessor lll CAD-1 15
TOTAL 261
TOTAL (Alterado pela Lei n. 2218, de 2017) 266

ANEXO lI

Quadro de Cargos em Comisséo para atender a UGPM-AGUA

Cargo Simbologia Quantidade
Coordenador da UGPM - AGUA DAS-6 01
Diretor de Area da UGPM DAS-4 01
Assessor Técnico | DAS-3 01
Assessor Técnico |l DAS-2 01
TOTAL 04

ANEXO Il

Quadro de Cargos em Comissdao para atender a UGPM-ENERGIA

| Cargo

| Simbologia | Quantidade |
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Coordenador da UGPM - Energia DAS-6 01
Diretor de Departamento DAS-3 02
Assessor Técnico | DAS-3 01
Chefe de Divisao DAS-2 02
Assessor Técnico Il DAS-2 05
Gerente DAS-1 04
Assessor Técnico Il DAS-1 10
Assessor | CAD-3 15
TOTAL 40
ANEXO IV

Quadro de Cargos em Comisséo para atender a CML

Cargo Simbologia | Quantidade | Valor da Remuneragéo (R$)
Presidente - 01 12.000,00
Vice-Presidente - 01 8.000,00
Presidente de Subcomisséo - 06 6.000,00
Vice-Presidente de Subcomissdo - 06 5.500,00
Chefia de Gabinete DAS-3 01
Diretor de Departamento DAS-3 03
Assessor Juridico DAS-2 10
Assessor Técnico DAS-2 10
Chefe de Divisao DAS-2 02
Assessor Técnico llI DAS-I 06
(Secretaria de Subcomissao)
Assessor | (Apoio) CAD-3 14
Membros* - 15 4.500,00
TOTAL 75
*Membros receberdo gratificacdo de funcao
ANEXO V
Quadro de Funcdes Gratificadas
Funcéao Simbologia Quantidade
Chefe de Setor FG-3 27
Chefe de Setor FG-2 20
Chefe de Setor FG-1 25
TOTAL 72
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Ano XVII, Edicao 3912 - R$ 1,00

Poder Executivo

LEI N° 2.140, DE 20 DE JUNHO DE 2016

DISPOE sobre a estrutura organizacional da
Casa Civil, suas finalidades e competéncias,
fixa seu quadro de cargos comissionados e
da outras providéncias.

O PREFEITO DE MANAUS, no uso das atribuicbes que
lhe sdo conferidas pelo art. 80, inc. IV, da Lei Orgénica do Municipio de
Manaus,

FACO SABER que o Poder Legislativo decretou e eu
sanciono a seguinte

LEL

CAPITULO |
DAS FINALIDADES

Art. 1.° A Casa Civil, criada pela Lei Delegada n. 01, de 31
de julho de 2013, integra a Administragdo Direta do Poder Executivo
para cumprimento das seguintes finalidades:

| - assistir e assessorar o Prefeito no relacionamento com
as autoridades e o publico em geral, com os 6rgdos e entidades da
Administragdo Municipal e com os governos federal, estaduais e
municipais;

Il - coordenar o Cerimonial Publico e as atividades de
integragéo das agdes do Poder Executivo;

Il - supervisionar a elaboragéo, a expedi¢ao e a guarda da
correspondéncia oficial do Prefeito, bem como organizar e manter o
acervo documental privado do Prefeito;

IV - organizar e administrar o processo legislativo de
iniciativa do Prefeito, inclusive, para exame de compatibilidade das
propostas com as diretrizes do governo;

V - examinar, prévia, concomitantemente e a posteriori, a
constitucionalidade e a legalidade de anteprojetos, projetos e atos
normativos;

VI - supervisionar as atividades administrativas e de
gestao predial da sede da Prefeitura, bem como do Pago da Liberdade;

VII - dirigir, coordenar e executar a edigdo do Diario Oficial
do Municipio;

VIII - representar institucionalmente o Municipio na Capital
Federal perante os oOrgdos governamentais e agéncias de
desenvolvimento, nacionais e internacionais;

IX - promover a coordenagdo e a guarda da
documentagdo municipal no Arquivo Publico;

X - apoiar servidores em miss&o de interesse dos érgédos e
entidades do Poder Executivo;

Xl - coordenar e executar atividades especialmente
designadas pelo Prefeito;

Xl - assistir o Prefeito em seu relacionamento com os
parlamentares e com os ¢érgdos e entidades do Governo Federal, dos
Governos Estaduais e dos Municipios, com os organismos executores
de programas prioritarios e com a sociedade;

Xlll - assessorar o Prefeito no desempenho de suas
atribuicdes, mediante a proposicdo de diretrizes de reorganizagéo
administrativa para a consolidagdo do desenvolvimento institucional e o
cumprimento das deliberagdes do Conselho Municipal de Gestdo

Estratégica, com a geragdo e o monitoramento de indicadores de
desempenho e instrumentos avaliadores;

XIV - coordenar e executar as atividades atinentes a
Ouvidoria e a Protegdo ao Consumidor;

XV - supervisionar, coordenar e executar 0s servigos
atinentes a habitagao e aos assuntos fundiarios;

XVI - formular, desenvolver e acompanhar planos
estratégicos para requalificagéo da area central da Cidade de Manaus,
articulando agdes proprias e em conjunto com demais Orgaos e
entidades municipais, estaduais, federais, privadas e representativas de
classe, visando a requalificagdo do Centro;

XVII - formular politicas pUblicas inerentes a area central
da Cidade de Manaus, em conjunto com as demais Secretarias
Municipais € em conformidade com a legislagéo pertinente;

XVIII - propor solugdes para questdes urbanisticas,
ambientais e sociais do perimetro central da Cidade de Manaus;

XIX - planejar, coordenar e, quando for o caso, executar
obras de restauro do patriménio historico de sua area de influéncia;

XX - elaborar e implementar campanhas publicas
educativas de valorizagdo de espagos e equipamentos postos a
disposigao da populag&o principalmente no Centro de Manaus;

XXI - planejar, coordenar e executar agdes relativas a
produgdo, abastecimento, vigilancia, defesa sanitaria e inspegdo de
produtos de origem animal ou vegetal;

XXII' - fortalecer, desenvolver e estimular mecanismos
para a comercializagdo de produtos agropecuarios, de pesca e da
aquicultura, incentivando a produgdo da agricultura familiar e a
organizag&o de cooperativismo e associativismo.

CAPITULON
DA TRANSFERENCIA DE ORGAOS

Art. 2° A Comissdo Municipal de Licitagdo (CML),
transferida para Casa Civil pela Lei n. 1.975, de 29 de abril de 2015, tera
sua estrutura organizacional, bem como as finalidades de competéncias
fixadas em Regimento Interno.

§ 1.° A Comissdo Municipal de Licitagdo (CML), 6rgdo de
deliberagdo coletiva, sera composta por um Presidente, um Vice-
Presidente e membros, designados pelo Prefeito.

§ 2.° A retribuicdo dos membros far-se-4 por fungéo
gratificada, no valor de R$ 4.500,00 (quatro mil e quinhentos reais).

§ 3° A retribuicéo dos pregoeiros, que ndo forem membros
da comiss&o ordinaria e especifica, tanto no presencial como no
eletronico, far-se-a por jetons de presenga as sessdes, no valor unitario
de R$ 200,00 (duzentos reais), até o limite de vinte reunibes mensais
ordinrias, podendo reunir-se extraordinariamente, quantas vezes forem
necessarias.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 3.° Dirigida por um Secretario Municipal Chefe, com o
auxilio de um Subsecretario Subchefe de Assuntos Administrativos e de
Governo, um Subsecretario de Assuntos Legislativos, um Subsecretario
do Centro Historico, um Subsecretario de Abastecimento, Feiras e
Mercados, um Subsecretério de Habitagdo e Assuntos Fundiarios, um
Coordenador do Escritério de Representagdo em Brasilia, um
Coordenador da Ouvidoria e Prote¢do ao Consumidor, um Coordenador
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da Unidade Gestora de Abastecimento de Agua e Esgotamento Sanitario
- UGPM-Agua - e um Coordenador da Unidade Gestora Municipal de
Abastecimento de Energia Elétrica — UGPM-Energia, a Casa Civil tem a
seguinte estrutura organizacional:

|- UNIDADES VINCULADAS

a) Unidade Gestora de Abastecimento de Agua e
Esgotamento Sanitario - UGPM-AGUA, criada pela Lei Delegada n. 01,
de 31 de julho de 2013;

b) Unidade Gestora Municipal de Abastecimento de
Energia Elétrica -UGPM-Energia, criada pelo art. 10, Ill, da Lei n. 1.975,
de 29 de abril de 2015;

c¢) Comisséo Municipal de Licitagéo;

d) Conselho Municipal de Habitagdo (CMH), criado pela Lei
n. 1.198, de 31 de dezembro de 2007;

¢) Fundo Municipal de Habitag&o, criado pelo art. 2.° da Lei
n. 1.198, de 31 de dezembro de 2007,

f) Comissao Especial / PAC Cidades Histéricas, criada pelo
Decreto n. 2.953, de 13 de novembro de 2014, e ratificada nesta Lei;

g) Conselho Municipal de Defesa do Consumidor, criado
pelo art. 14 da Lei n. 784, de 2 de julho de 2004;

h) Fundo Municipal de Defesa do Consumidor, criado pelo
art. 18 da Lei n. 784, de 2 de julho de 2004,

i) Conselho Municipal de Gestdo Estratégica, criado pela
Lein. 1.314, de 4 de margo de 2009.

I - ORGAOS DE ASSISTENCIA DIRETA E
ASSESSORAMENTO

a) Gabinete do Secretério;

b) Assessoria Técnica;

c) Consultoria Técnica.

il - GRGAOS DE APOIO A GESTAO

a) Subchefia Municipal de Assuntos Administrativos e
de Governo

1. Assessoria de Gabinete

2. Assessoria Técnica

3. Departamento de Administracdo

3.1 Divisao de Patrimdnio e Material

3.1.1 Geréncia de Patrim6nio e material

3.1.2 Geréncia de Compras

3.2 Divisao de Manuteng&o e Servigos

3.2.1 Geréncia de Transporte

3.2.2 Geréncia de Protocolo

3.2.3 Geréncia de Arquivo Interno

3.2.4 Geréncia de Administragdo Predial

3.3 Divisao de Diarias e Passagens

3.4 Divisao de Contratos e Convénios

4. Departamento de Recursos Humanos e Servigo Social

4.1 Divis@o de Recursos Humanos

4.2 Divis&o de Servico Social

5. Departamento Financeiro

5.1 Divisao de Planejamento

5.2 Divisao de Orgamento e Finangas

5.2.1 Geréncia de Execugéo e Controle Orgamentério

5.2.2 Geréncia de Acompanhamento e liquidagao

5.3 Divisao de Contabilidade

5.4 Divisao de Controle Interno

6. Departamento de Projetos Institucionais e Tecnologia da
Informagao

6.1 Divisao de Projetos Institucionais

6.2 Divisao de Tecnologia da Informagéo

IV - ORGAOS DE ATIVIDADES FINALISTICAS
a) Subsecretaria de Assuntos Legislativos

1. Assessoria de Gabinete

2. Assessoria Técnica

3. Departamento de Elaborag&o de Projetos de Lei
4. Departamento de Elaborag&o de Decretos

5. Departamento de Elaboragéo de Portarias

6. Diario Oficial do Municipio

6.1 Divisao de Planejamento e Controle de Publicagéo
6.1.1 Assessoria técnica

6.1.2 Geréncia de Protocolo

6.1.3 Geréncia de Produgao Gréfica

6.1.4 Geréncia de Documentagao e Arquivo

b) Gabinete Pessoal do Prefeito

1. Coordenadoria de Gabinete

2. Secretaria Executiva

3. Diretoria de Documentagéo

4. Diretoria de Atendimento e Controle de Agenda

c) Escritorio de Representagao em Brasilia

1. Assessoria de Gabinete

2. Assessoria Técnica

3. Departamento de Atendimento

4. Departamento de Acompanhamento de Agdes
Institucionais

5. Departamento de Administragao Interna

d) Subsecretaria Municipal do Centro Histérico
1. Assessoria de Gabinete

2. Assessoria Técnica

3. Departamento do Centro Historico

4. Departamento de Articulagéo Institucional

4.1 Divisao Operacional

) Subsecretaria de Abastecimento, Feiras e Mercados

1. Assessoria de Gabinete

2. Assessoria Técnica

3. Departamento de Mercados e Feiras

3.1 Diviséo de Fiscalizagao

3.2 Divis&o de Apoio a Mercados e Feiras

4. Departamento de Comércio Informal

4.1 Divisdo de Comércio Informal

4.1.1 Geréncia de Orientagdo

4.1.2 Geréncia de Fiscalizagao

5. Departamento de Agricultura e Abastecimento

5.1 Divisdo de Produg&o, Defesa e Inspegdo Agropecuaria

5.1.1 Geréncia de Produgdo, Defesa e Inspecéo
Agropecuaria

5.1.2 Geréncia de Crédito Rural

5.1.3 Geréncia de Assisténcia Técnica e Extensé&o Rural

f) Subsecretaria Municipal de Habitagdo e Assuntos
Fundiarios

1. Assessoria de Gabinete

2. Assessoria Técnica

3. Departamento de Habitag&o e Assuntos Fundiarios

3.1 Divisao de Habitagdo e Programas

3.1.1 Geréncia de Obras Habitacionais

3.1.2 Geréncia de Projetos e Programas

3.2 Divisao Fundiaria

3.2.1 Geréncia de Cadastro e Controle

3.2.2 Geréncia de Projetos de Campo

g) Ouvidoria e Prote¢do ao Consumidor

1. Assessoria de Gabinete

2. Assessoria Técnica

3. Departamento de Ouvidoria e Protegdo ao Consumidor

3.1 Divisdo de Atendimento e Acompanhamento
Processual, Fiscalizagao e Conciliagdo

3.1.1 Geréncia de Acompanhamento de Processos

3.1.2 Geréncia de Atendimento e Defesa do Consumidor

3.1.3 Geréncia de Ouvidoria

3.1.4 Geréncia de Fiscalizagao

h) Cerimonial
1. Diretoria do Cerimonial
2. Departamento de Eventos

i) Arquivo Publico Municipal

1. Departamento do Arquivo Publico Municipal
1.1 Divisao de Gest&o de Acervo

1.2 Divisao de Conservagao

Paragrafo Gnico. O detalhamento da estrutura
organizacional de todos os setores, inclusive das unidades vinculadas,
sera fixada no Regimento Interno.
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CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS

Art. 3.° Sem prejuizo do que vier a ser fixado em
Regimento, s&o atribuigbes comuns dos dirigentes das unidades que
compdem a estrutura organizacional da Casa Civil:

| = cumprir e fazer cumprir a Constituicdo, a Lei Organica
do Municipio e as normas infraconstitucionais especificas;

Il - gerir as areas operacionais sob sua responsabilidade;

Il - assegurar padrdes satisfatérios de desempenho em
suas areas de atuagao;

IV - administrar os bens e materiais sob sua guarda,
garantindo adequada manutengdo, conservagdo, modernidade e
funcionamento;

V - promover permanente avaliagdo dos servidores que
lhes sdo subordinados, com vistas a constante melhoria dos servigos a
seu cargo;

VI - zelar pela consecugao dos objetivos e pelo alcance
das metas estabelecidas para o setor;

VII - executar outras atividades, em razdo da natureza da
unidade sob sua dire¢éo, sob a orientagdo do Secretario-Chefe.

Paragrafo unico. O Secretério Municipal Chefe da Casa
Civil podera requisitar servidores publicos lotados em 6rgdos ou
entidades do Poder Executivo, com énus para o 6rgéo ou entidade de
origem, para auxiliar na consecugéo das finalidades da Casa Civil.

CAPITULO IV
DOS CARGOS E DAS FUNGOES DE CONFIANGA

Art. 4.° Os cargos de provimento em comissdo e fungdes
gratificadas da Casa Civil sdo os especificados nos Anexos, com a
remuneragao fixada em lei especifica.

Art. 5.° O Secretario Municipal Chefe da Casa Civil podera
atribuir a servidores do quadro permanente fungdes gratificadas pelo
exercicio de encargos de chefia, dire¢do ou assessoramento.

CAPITULOV
DISPOSIGOES FINAIS

Art. 6.° As despesas decorrentes da execugdo desta Lei
correrdo a conta das dotagbes consignadas no orgamento do Poder
Executivo.

Art. 7.° Os cargos de Diretor de Area do Diario Oficial do
Municipio e de Diretor de Area do Arquivo, ambos previstos na Lei
Delegada n. 3, de Diretor de Area do Centro, previsto na Lei Delegada n.
7, e de Diretor de Area da Secretaria Municipal de Feiras, Mercados,
Produgéo e Abastecimento (Sempab), previsto na Lei Delegada n. 17
serdo redistribuidos para a estrutura da Lei n. 1.322 de 16 de abril de
2009.

Art. 8.° Os cargos referentes ao Departamento de Servigos
de lluminag&o Publica, constantes na Lei Delegada n. 20, de 31 de julho
de 2013, serdo redistribuidos para a estrutura da Casa Civil.

Art. 9.° Ficam revogadas as Leis n. 2.056, de 9 de
novembro de 2015, a Lei Delegada n. 03, Lei Delegada n. 05, Lei
Delegada n. 07 e Lei Delegada n. 17 todas de 31 de julho de 2013.

Art. 10. Esta Lei entra em vigor dez dias ap6s sua
publicagéo.

Manaus, 20 de junho de 2016.
3 [P g A i
(}QA( O A AN P

ARTHUR VIRGIEID DO CARKG RIBEIROHET
—Preicitode Manaus

= v"ﬂi};& ﬂwﬁg fi

Q0L Ni..,..mn
Sec tria mclpa! da Casa Civil
i

!

ﬁ
§
i

g
f
/

!

ﬁ

i

ANEXO |

Quadro de Cargos em Comissédo

Cargo Simbologia Quantidade

Secretario Municipal - 01
Subsecretario - 05
Coordenador DAS-6 03
Secretaria Executiva DAS-5 01
Diretor de Documentagéo DAS-4 01
Diretor de Atendimento e Controle de Agenda DAS-4 01
Diretor de Area do Cerimonial DAS-4 01
Gerente de Programa DAS-4 02
Diretor de Departamento DAS-3 20
Assessor Técnico | DAS-3 19
Chefe de Divisdo DAS-2 23
Assessor Técnico Il DAS-2 64
Gerente DAS-1 24
Assessor Técnico |l DAS-1 51
Assessor | CAD-3 15
Assessor I CAD-2 15
Assessor |l CAD-1 15

TOTAL 261

ANEXO I

Quadro de Cargos em Comissdo para atender a UGPM-AGUA

Cargo Simbologia Quantidade
Coordenador da UGPM - AGUA DAS-6 01
Diretor de Area da UGPM DAS-4 01
Assessor Técnico | DAS-3 01
Assessor Técnico I DAS-2 01
TOTAL 04
ANEXO Il

Quadro de Cargos em Comisséo para atender a UGPM-ENERGIA

Cargo Simbologi Quantidad

Coordenador da UGPM - Energia DAS-6 01
Diretor de Departamento DAS-3 02
Assessor Técnico | DAS-3 01
Chefe de Divisao DAS-2 02
Assessor Técnico Il DAS-2 05
Gerente DAS-1 04
Assessor Técnico Il DAS-1 10
Assessor | CAD-3 15

TOTAL 40

ANEXO IV

Quadro de Cargos em Comisséo para atender a CML

Cargo Simbologia Quantidade B Valor d~a
Presidente - 01 12.000,00
Vice-Presidente - 01 8.000,00
Presidente de Subcomisséo - 06 6.000,00
Vice-Presidente de Subcomissao - 06 5.500,00
Chefia de Gabinete DAS-3 01
Diretor de Departamento DAS-3 03
Assessor Juridico DAS-2 10
Assessor Técnico DAS-2 10
Chefe de Divisao DAS-2 02
Assessor Técnico |l
(Secretaria de Subcomiss&o) DASH 06
Assessor |
(Apoio) CAD-3 14
Membros* - 15 4.500,00
TOTAL 75
*Membros receberdo gratificagéo de fungéo
ANEXO V
Quadro de Fungdes Gratificadas
Funcéo Simbologi Q
Chefe de Setor FG-3 27
Chefe de Setor FG-2 20
Chefe de Setor FG-1 25
TOTAL 72
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