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CAMARA MUNICIPAL DE MANAUS
DIRETORIA LEGISLATIVA
LEI N° 1.955, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2014
(D.0.M. 29.12.2014 — N. 3.560 Ano XV)

INSTITUI o Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneracdo — PCCR dos servidores da
Secretaria Municipal  de Financas,
Tecnologia da Informacdo e Controle
Interno — SEMEF, e estabelece outras
providéncias.

O PREFEITO DE MANAUS, no uso das atribuicbes que lhe sédo conferidas
pelo art. 80, inc. 1V, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

FACO SABER que o Poder Legislativo decretou e eu sanciono a seguinte
LEL

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Secao |
Das Finalidades e dos Principios

Art. 1° Fica instituido o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo — PCCR
dos servidores da Secretaria Municipal de Financas, Tecnologia da Informacéo e
Controle Interno — SEMEF, com a finalidade de aprimoramento de recursos
humanos necessarios ao desenvolvimento dos servicos, de forma a:

| — garantir a eficiéncia e eficacia das acdes e programas de
responsabilidade do érgdo, com o aumento da qualidade dos servigcos, reducéo de
gastos, promoc¢éao da modernidade e aumento de receita;

Il — instituir padrbes e critérios para desenvolvimento nas carreiras que
compdem o quadro de servidores da Secretaria, de forma a permitir o
reconhecimento do mérito, do desenvolvimento profissional e do atingimento de
meta,;

lIl — estabelecer a politica para a gestdo de pessoas na Secretaria, visando a
promover o desempenho, a motivagdo, a produtividade e o comprometimento do
servidor com o resultado de seu trabalho;

IV — conferir seguranca juridica para a carreira dos servidores da Secretaria.

Art. 2° S&o principios do PCCR:

| — ingresso na carreira, condicionado a aprovagdo em concurso publico de
provas ou de provas e titulos;

Il — estruturas eficazes de cargos e carreiras;

[l — desenvolvimento na carreira baseado, principalmente, na meritocracia;

IV - vinculagdo a natureza das atividades e dos objetivos do 6érgéo.
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Secao Il
Dos Conceitos

Art. 3° Para efeitos desta Lei considera-se:

| — Servidor: o aprovado em concurso publico de provas ou de provas e
titulos, realizado especificamente para prover a necessidade de pessoal da
Secretaria, além daqueles considerados estaveis no servico publico nos termos da
Lei Municipal n° 1.870, de 12 de novembro de 1986;

Il — Quadro: conjunto de cargos publicos da Secretaria;

Il = Quadro Permanente: conjunto de cargos publicos permanentes da
estrutura da Secretaria;

IV — Quadro Complementar: conjunto de cargos publicos em extingdo da
estrutura da Secretaria;

V — Cargo: aquele que integra o Quadro, ocupado por servidor definido no
inciso | deste artigo;

VI — Carreira: trajetoria do servidor desde o seu provimento no respectivo
cargo até o seu desligamento, regida por regras especificas de ingresso e
desenvolvimento profissional,

VII — Estagio Probatério: periodo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio no
cargo, durante o qual o servidor nomeado e empossado, apds aprovacao e
classificagdo no concurso publico, passa por Avaliacdo Especial de Desempenho —
AED, que analisara, dentre outros fatores, a aptiddo, disciplina, eficiéncia e
idoneidade para o exercicio do cargo;

VIII — Avaliagdo Especial de Desempenho — AED: instrumento de avaliagédo
utilizado durante o Estagio Probatdério, destinado a mensurar, mediante avaliacdes
regulares, o desempenho do servidor no exercicio do cargo em que foi investido;

IX — Avaliacdo Periédica de Desempenho — APD: instrumento de avaliagao
utilizado periodicamente, apés o Estagio Probatério, destinado a mensurar,
mediante avaliagcdes continuas, o desempenho do servidor no exercicio do cargo
em que esta investido;

X — Enquadramento Funcional e Financeiro: ato pelo qual se estabelece a
posicao do servidor investido em cargo efetivo da SEMEF, em exercicio quando da
promulgacédo deste PCCR, em um determinado nivel da Tabela de Remuneracéo
disposta no Anexo V desta Lei;

Xl — Vencimento: retribuicdo pecunidria pelo exercicio de cargo publico, com
valor fixado em Lei;

Xl = Remuneracédo: vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens
pecuniarias permanentes estabelecidas em Lei;

Xlll — Remuneracgéo Integral: vencimento do cargo efetivo, acrescido das
vantagens pecuniarias permanentes e transitorias estabelecidas em Lei;
XIV - Tabela de Remuneracéo: tabela organizada em fungcdo da

remuneracao, definida em niveis;

XV — Nivel: a posi¢édo do servidor na faixa de remuneracao;

XVI — Promocgéao: a passagem do servidor de um nivel para outro do cargo
que ocupa,
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XVII — Receita Arrecadada: receita decorrente da entrega dos recursos
devidos ao Tesouro pelos contribuintes ou devedores, por meio dos agentes
arrecadadores ou instituicdes financeiras, e que representa a adocédo do regime de
caixa para ingresso dos recursos.

CAPITULO I
DO QUADRO

Secao |
Dos Cargos

Art. 4° O quadro da SEMEF, conforme Anexo |, Partes A e B, desta Lei, sera
integrado por:

| — cargos do Quadro Permanente:

a) Auditor Fiscal de Tributos Municipais;

b) Técnico Fazendario;

c) Assistente Técnico Fazendario;

d) Técnico de Tecnologia da Informacgéo da Fazenda Municipal;

e) Técnico em Web Design da Fazenda Municipal;

f) Assistente Técnico de Tecnologia da Informacdo da Fazenda Municipal —
Programador;

g) Assistente Técnico de Tecnologia da Informacdo da Fazenda Municipal —
Suporte.

Il = cargos do Quadro Complementar:

a) Fiscal de Tributos Municipais I;

b) Auxiliar Fazendario;

c) Digitador;

d) Motorista de Carro Leve;

e) Auxiliar de Servicos Gerais.

Secao Il
Da Mudanca de Denominacgéo de Cargos

Art. 5° O cargo de Analista de Sistema, Programador de Computador e
Operador de Computador passam a denominar-se conforme o disposto no Anexo
I, Parte A, desta Lei.

Paragrafo Unico. A quantidade de vagas efetivamente ocupadas nos cargos
de Analista de Sistema, Programador de Computador e Operador de Computador
serdo somadas as quantidades de cargos correspondentes, de acordo com o
Anexo Il, Parte B, desta Lei.

Secéo lll
Da Extin¢céo dos Cargos
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Art. 6° Os cargos de Fiscal de Tributos Municipais |, Auxiliar Fazendario,
Digitador, Motorista de Carro Leve e Auxiliar de Servigos Gerais ficam limitados aos
atuais ocupantes, sendo extintos na medida da vacancia.

Paragrafo unico. Fica assegurado aos atuais ocupantes dos cargos de que
trata o caput deste artigo, o pleno exercicio de suas atividades profissionais, assim
como todos os direitos e vantagens previstos em leis anteriores, quando
compativeis.

Art. 7° Ficam extintos os cargos de Topodgrafo e de Conferente.

Secéao IV
Do Provimento
Art. 8° Os cargos que integram o Quadro de que tratam as alineas “a” a “g”
do inciso | do art. 4° desta Lei, serdo providos mediante concurso publico de provas
ou de provas e titulos, observadas as normas estabelecidas nesta Lei, no Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Manaus, no edital de concurso publico e
demais legislacfes pertinentes.

8 1° Do instrumento convocatdrio do concurso constarao:

| — as &reas de atuacdo dos cargos e o numero de vagas oferecidas para
cada um destes;

Il — a determinacgéo de que o provimento dar-se-a no respectivo nivel 1 (um)
do correspondente cargo.

§ 2° Os requisitos de qualificagdo minima para provimento, carga horaria e a
descricéo das atribuicdes dos cargos que integram o Quadro, sdo os constantes do
Anexo lll, Partes A e B, desta Lei.

CAPITULO 1l
DO ESTAGIO PROBATORIO

Secéo |
Das Disposicdes Gerais do Estagio Probatdério

Art. 9° Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de
provimento efetivo ficara sujeito a estagio probatoério por periodo de 3 (trés) anos.

§ 1° O estagio probatodrio vincula-se, obrigatoriamente, ao exercicio do cargo
efetivo para o qual o servidor foi nomeado.

§ 2° O servidor que se afastar do exercicio do cargo, tera suspensa a
contagem do tempo para fins de estagio probatorio, enquanto durar o afastamento,
salvo os casos previstos em leis especificas.
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§ 3° Suspendem a contagem do prazo do estagio probatorio:

| — a licenga para:

a) acompanhamento do cénjuge ou companheiro;

b) servico militar;

c) tratamento da propria saude, por periodo superior a 120 (cento e vinte)
dias;

d) acompanhamento de pessoa da familia por motivo de doenca, por
periodo superior a 90 (noventa) dias;

e) atividade politica.

Il - o afastamento, cessédo ou disposicao para:

a) exercicio em outro 6rgdo ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal, de outros Municipios ou do Poder Legislativo do Municipio de
Manaus;

b) exercicio de mandato eletivo;

c) exercicio de mandato em entidade de classe profissional;

d) estudo no Brasil ou no exterior.

Il — o periodo cujo servidor estiver nomeado para o exercicio de cargo de
provimento em comissao ou designado para funcdo de confianca fora da estrutura
organizacional da SEMEF.

8§ 4° N&o sera considerado para a contagem do prazo do estagio probatorio,
o periodo transcorrido entre a exoneracdo ou demissdo do servico e a
correspondente reintegracdo por forca de decisdo administrativa ou judicial.

8 5° N&o se concedera ao servidor em estagio probatorio licenga por motivo
de interesse particular.

Art. 10. Os servidores em estagio probatério serdo submetidos a curso de
treinamento inicial, relativo as funcbes dos respectivos cargos, incluindo
informacdes sobre ética, lideranca e gestdo de pessoas, além de nocbes sobre
organizacao e funcionamento da SEMEF.

Art. 11. Durante o periodo de estagio probatorio, o servidor sera
obrigatoriamente submetido a AED, de carater opinativo, sob a responsabilidade do
chefe imediato.

Paragrafo Unico. O resultado da avaliagdo devera ser encaminhado a
Comissao Permanente de Avaliagdo — CPA para analise e julgamento.

Art. 12. A CPA, designada por ato do Secretario e composta por 3 (trés)
servidores estaveis, investidos em cargos efetivos, representantes da area de
recursos humanos, tera o prazo de 5 (cinco) dias uteis para julgamento.

8 1° Concluida a decisdo, o servidor que se julgar prejudicado podera
apresentar pedido de reconsideracdo a CPA, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a
contar da data da ciéncia do resultado.
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§ 2° O pedido de reconsideracdo sera examinado pela CPA, que emitir4
parecer fundamentado no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, conferindo ciéncia ao
interessado.

8 3° No caso de improcedéncia do pedido de reconsideragdo, o servidor
podera apresentar recurso hierarquico ao Secretario, no prazo de 5 (cinco) dias
Uteis contados da data da ciéncia, cujo julgamento devera ocorrer no prazo maximo
de 5 (cinco) dias uteis.

Art. 13. E vedada a concessdo de promocdo ao servidor em estagio
probatorio, inclusive por qualificacao.

8§ 1° A aprovacao no estagio probatério assegura ao servidor o direito a
contagem do tempo de servico para fins de posicionamento no nivel de vencimento
correspondente ao término do estagio.

8§ 2° O aproveitamento do intersticio temporal apoés o fim do estagio
probatério, ndo significa promocao funcional retroativa.

Art. 14. O servidor em estagio probatorio podera exercer cargo em
comisséo, assim como fungéo gratificada.

Paragrafo Unico. O exercicio de cargo em comissdo ou funcao gratificada
nao suspende a contagem do periodo de estagio probatério, quando exercido
dentro da unidade de lotacdo originaria do servidor e houver afinidade com as
atribuicées do cargo efetivo.

Secao Il
Da Avaliacao Especial de Desempenho

Art. 15. A AED sera composta de monitoramento sistematico dos aspectos
estabelecidos no art. 17 desta Lei.

Art. 16. Os resultados da AED servirdo de subsidio para a analise do estagio
probatorio do servidor.

Subsecéo |
Da Composicédo da Avaliacao Especial de Desempenho

Art. 17. A AED sera composta de avaliacdo de aspecto referente:

| — aos fatores de desempenho que reflitam o0s comportamentos
fundamentais para o desempenho das tarefas e atividades funcionais;

Il — a assiduidade, pontualidade e/ou resultados individuais efetivamente
alcancados em termos de metas.
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Subsecao lI
Da Mensuracédo de Comportamentos

Art. 18. Para a obtencdo da nota final do desempenho, a avaliagdo de
comportamentos correspondera a uma parcela especifica do total maximo de
pontos da avaliagdo de desempenho.

Art. 19. Os resultados dessa avaliagdo serdo obtidos mensalmente pela
meédia entre as pontuacdes atribuidas:

| — pelo proprio avaliado;

Il — pela chefia imediata.

Subsecao llI
Da Mensuracéo da Assiduidade, Pontualidade e Metas

Art. 20. Para a obtencdo da nota final, este aspecto correspondera a uma
parcela especifica do total maximo de pontos da avaliagdo de desempenho.

Art. 21. A pontuacdo sera obtida pela avaliacdo da assiduidade,
pontualidade e/ou trabalho decorrente do alcance das metas previamente
estabelecidas, conforme resultado da Gratificacdo de Produtividade Fazendaria —
GPF e Produtividade Fiscal — PF, previstas nos arts. 67 ao 75 desta Lei.

Subsecéao IV
Do Ciclo da Avaliacao Especial de Desempenho

Art. 22. O ciclo da avaliacdo de desempenho compreenderd as seguintes
etapas:

| — estabelecimento de compromisso;

Il — acompanhamento;

lIl — avaliacao;

IV — fechamento do ciclo;

V — apuracao final.

Subsecéo V
Das Disposicdes Especificas da Avaliacdo Especial de Desempenho

Art. 23. Para efeitos de apuracdo dos resultados, serdo considerados os
eventos ocorridos até o encerramento de cada ciclo de AED.

8§ 1° Para cada ciclo de avaliacdo, sera considerado o periodo de 10 (dez)
meses.

8§ 2° Apos 3 (trés) ciclos de avaliagdo, caso o servidor alcance o resultado
satisfatorio, o resultado definitivo do estagio probatorio, assim como a estabilizagéo
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no servico publico municipal, devera ocorrer, no maximo, em até 6 (seis) meses
apos o fechamento do ultimo ciclo.

Art. 24. Para efeito de aprovacdo no estdgio probatoério, em cada ciclo, o
servidor devera obter nota minima equivalente a 75% (setenta e cinco por cento)
da nota maxima admitida em cada uma das avaliagbes mencionadas no art. 17
desta Lei.

Paragrafo unico. Na hipétese de o servidor em estagio probatério nao
alcancar a pontuacao minima prevista no caput deste artigo, em qualquer uma das
avaliacbes, instaurar-se-a, mediante portaria, processo administrativo,
assegurando-se-lhe o contraditorio e a ampla defesa.

Art. 25. A sistematica da AED de que trata esta Lei sera continuamente
atualizada por proposta da Secretaria, visando manté-la compativel com as
politicas, as préaticas e as inovacdes da area de gestdo de recursos humanos.

Art. 26. No prazo de até 90 (noventa) dias, contados da data da publicacdo
desta Lei, o Poder Executivo editara, mediante decreto, normas e regulamentacdes
especificas sobre a AED e as fichas de Avaliagdo Especial de Desempenho.

CAPITULO IV
DO ENQUADRAMENTO

Secao |
Das Disposi¢cdes Gerais do Enquadramento

Art. 27. Para a consecucdo dos objetivos do PCCR, sera realizado o
enquadramento funcional e financeiro dos servidores estaveis que tenham sido
investidos nos cargos em datas anteriores ao inicio da vigéncia desta Lei.

Art. 28. Os servidores fazendarios serdo enquadrados em conformidade
com o estabelecido nesta Lei.

Art. 29. O servidor da SEMEF somente poderéa ser cedido ou disposicionado
com 6nus para o 6rgao de destino e para o desempenho de cargo em comissao ou
cargo de Secretario, Subsecretario ou equivalente a qualquer um dos dois.

Secao Il
Do Enquadramento Funcional e Financeiro

Art. 30. Dar-se-a o enquadramento funcional e financeiro dos servidores
observando as regras transitorias estabelecidas nos arts. 33 a 36 e a Tabela de
Transicao, Anexo 1V, desta Lel.
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Paragrafo unico. O efeito financeiro do enquadramento dar-se-a a partir de
1° de janeiro de 2015.

Art. 31. O enquadramento funcional e financeiro de que trata esta Lei
ocorrerd nos niveis dispostos na Tabela de Remuneracdo de cada cargo, nos
termos do Anexo V desta Lei, a partir do resultado obtido da soma dos valores
constituidos exclusivamente de:

| — composigéo remuneratoria prevista no art. 33;

Il — adicional por tempo de servico;

[l - gratificacdo de especializacdo, mestrado ou doutorado;

8§ 1° As demais parcelas legalmente incorporadas em razao de legislacéo
vigente, anteriormente a esta Lei, serdo transformadas em Vantagem Pessoal
Nominalmente Identificada — VPNI.

§ 2° A Tabela de Remuneracdo do Anexo V e os pontos fazendarios
referentes as gratificacbes previstas nesta Lei deverdo ser calculadas a cada
exercicio e reajustadas na forma da lei, na data base da categoria, em 1° de
janeiro, a partir de 2016.

8 3° Fica atribuido, para o exercicio de 2016, o valor de R$ 7,45 (sete reais e
quarenta e cinco centavos) ao ponto fazendario no ambito da Secretaria Municipal
de Financas, Tecnologia da Informacao e Controle Interno (Semef), nos termos do
art. 31, 8 2.9, da Lei n. 1.955, de 29 de dezembro de 2014. (Redacéo dada pela Lel
n° 2099, de 2016).

Art. 32. Ap6s o enquadramento funcional e financeiro, dispostos nos arts. 30
e 31 desta Lei, aos servidores enquadrados ndo mais se aplicardo o adicional por
tempo de servico e a gratificacdo de especializacdo, mestrado e doutorado.

Subsecéo |
Das Regras Transitdrias de Enquadramento Funcional e Financeiro

Art. 33. Para fins de enquadramento funcional e financeiro inicial, utilizar-se-
a como parametro remuneratdrio a composicdo do vencimento estabelecido na
Tabela de Vencimento de Transi¢do e Gratificacdo Fazendaria Transitoria - GFT,
de carater geral, nos seguintes termos:

| — Técnico Fazendario: o valor do vencimento acrescido de 245 (duzentos e
guarenta e cinco) pontos de GFT,;

Il — Assistente Técnico Fazendario: o valor do vencimento acrescido de 181
(cento e oitenta e um) pontos de GFT;

[l — Auxiliar Fazendario: o valor do vencimento acrescido de 136 (cento e
trinta e seis) pontos de GFT,;
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IV — Técnico de Tecnologia da Informacgédo da Fazenda Municipal: o valor do
vencimento acrescido de 245 (duzentos e quarenta e cinco) pontos de GFT;

V — Assistente Técnico de Tecnologia da Informacéo da Fazenda Municipal
— Programador: o valor do vencimento acrescido de 181 (cento e oitenta e um)
pontos de GFT;

VI — Assistente Técnico de Tecnologia da Informacdo da Fazenda Municipal
— Suporte: o valor do vencimento acrescido de 181 (cento e oitenta e um) pontos
de GFT;

VIl — Digitador: o valor do vencimento acrescido de 136 (cento e trinta e seis)
pontos de GFT;

VIII — Motorista de Carro Leve: o valor do vencimento acrescido de 54
(cinquenta e quatro) pontos de GFT,;

IX — Auxiliar de Servicos Gerais: o valor do vencimento acrescido de 29
(vinte e nove) pontos de GFT;

8§ 1° Realizado o enquadramento na forma proposta no caput deste artigo,
sera automaticamente extinta a Gratificacdo Fazendaria Transitoria;

§ 2° Sobre o valor do novo vencimento ndo serdo recalculados os adicionais
por tempo de servigo e a gratificacdo de especializagdo, mestrado ou doutorado,
permanecendo, estes, nos valores calculados sobre a base vencimental anterior ao
enguadramento, especialmente para fins previstos no art. 31, caput, desta Lei.

Art. 34. O tempo de servico, para fins de célculo previsto no paragrafo
segundo do art. 33 desta Lei, sera calculado por ano, com obediéncia as regras
seguintes:

| — aos servidores efetivos concursados, sera considerado o tempo de
servico no Poder Executivo do Municipio, a contar da data do seu efetivo ingresso
em exercicio;

Il — aos servidores considerados estaveis no servigo publico nos termos da
Lei Municipal n® 1.870, de 12 de novembro de 1986, sera considerado o tempo de
servigo a partir da estabilizacao.

§ 1° O tempo de servigco publico em outros érgaos e entidades do Poder
Executivo do Municipio s6 podera ser considerado se devidamente averbado.

§ 2° O levantamento do tempo de servi¢o publico anual, considerara como 1
(um) ano completo, o tempo de servi¢co igual ou superior a 6 (seis) meses.

Art. 35. O valor remuneratério resultante da somatéria da composicao
prevista no art. 33, do adicional por tempo de servico e da gratificacdo de
especializacdo, mestrado ou doutorado, calculado nos termos dos arts. 33 e 34,
sera considerado para fins de enquadramento funcional e financeiro pela Tabela de
Remuneracdo, Anexo V, desta Lei, que ocorrera sempre no valor igual ou
imediatamente superior.
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Art. 36. Somente aos servidores ocupantes de cargos de nivel fundamental
e médio, para fins de enquadramento financeiro, como forma de reconhecimento
da qualificacdo do servidor, apés os procedimentos previstos no artigo anterior,
serd garantido reenquadramento na Tabela de Remuneragdo, considerando o
certificado de concluséo:

| — de curso de poés-graduacdo de especializagdo, mestrado ou doutorado,
nas areas correlacionadas as atribuicdes do cargo efetivo do servidor;

Il — de curso de nivel superior; ou

Il — de nivel médio, somente para cargo de nivel fundamental incompleto ou
completo.

§ 1° O reenquadramento financeiro se dar4d em apenas uma das situacdes
abaixo, de acordo com o certificado apresentado pelo servidor:

| — 5 (cinco) niveis acima do nivel original resultante do procedimento
previsto no art. 35, com a apresentacao do certificado previsto no inciso | do caput
deste artigo;

Il — 3 (trés) niveis acima do nivel original, resultante do procedimento
previsto no art. 35, com a apresentacao do certificado previsto no inciso Il do caput
deste artigo;

Il — 2 (dois) niveis acima do nivel original, resultante do procedimento
previsto no art. 35, com a apresentacéo do certificado previsto no inciso Il do caput
deste artigo.

§ 2° Em carater excepcional, aos servidores ocupantes de cargo de Técnico
Fazendario e Analista de Sistema, em substituicdo ao valor percebido a titulo de
gratificacdo de especializacdo, mestrado ou doutorado, serd aplicada a regra
prevista no inciso | do 8§ 1° deste artigo, ndo sendo permitida, neste caso, a
inclusdo desta gratificacdo na somatoria prevista no art. 31 e 35 desta Lei, quando
do enquadramento.

Secao IV
Das Disposic¢des Especificas do Enquadramento

Art. 37. O Secretério constituird no prazo de até 30 (trinta) dias, a contar do
inicio de vigéncia desta Lei, Comissdo de Enquadramento e Promocao — CEP, que
terd competéncia para efetivar o enquadramento funcional e financeiro, observando
os procedimentos especificos do regulamento a ser publicado no mesmo prazo.

Paragrafo unico. A CEP serda composta, no minimo, por 3 (trés) servidores
designados pelo Secretario, com a participagdo minima de:

| — 1 (um) dirigente da area administrativa;

Il — 2 (dois) servidores efetivos e estaveis, representantes da area de
recursos humanos.
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Art. 38. A CEP ficara encarregada da preparacdo de todo o0 processo,
orientacdo dos servidores e emissdo de relatério final para aprovacdo pelo
Secretério, e homologacao pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 39. Ao servidor fica assegurado o direito constitucional da ampla defesa
e contraditorio no processo de enquadramento.

§ 1° O servidor que discordar do resultado do enquadramento devera, em
até 10 (dez) dias da publicacdo no Diario Oficial do Municipio — DOM, registrar, em
formulario préprio, defesa ou justificativa objetiva na qual constem as
consideracdes ou razfes de sua inconformidade.

8 2° Apods o registro da defesa ou justificativa de que trata o 8§ 1° deste artigo,
a CEP tera o prazo de até 15 (quinze) dias para julgamento.

§ 3° Caso o resultado da defesa ou justificativa seja pela improcedéncia, o
servidor podera apresentar recurso hierarquico ao Secretario, no prazo de 5 (cinco)
dias Uteis, contados da data da ciéncia, com a divulgacdo do resultado do
julgamento no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis.

8§ 4° ApoOs o resultado final do enquadramento do servidor, a CEP
encaminhara o processo a autoridade competente, para autorizacdo de elaboracéo
e publicacdo do ato correspondente, no prazo maximo de até 15 (quinze) dias.

Art. 40. Para fins de engquadramento, sera considerado como efetivo
exercicio o afastamento em virtude de:

| — férias;

Il = convocacgao para o servigo militar;

[l - jari e outros servigos obrigatorios por lei;

IV — licenga-prémio;

V - licenca-maternidade;

VI - licenc¢a ao adotante;

VII - licenca-paternidade;

VIII - licenca a servidor acidentado em servico ou acometido por doenca
profissional ou moléstia grave, na forma do Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Manaus;

IX — missdo ou estudo em outros pontos do territério nacional ou no exterior,
guando o afastamento houver sido expressamente autorizado pelo Chefe do Poder
Executivo;

X — licenga médica, por periodo inferior a 120 (cento e vinte) dias.

_ CAPITULOV
DA EVOLUGCAO FUNCIONAL NA CARREIRA

Secéo |
Da Promocéao Funcional
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Art. 41. A evolucéo funcional na carreira do servidor estavel dar-se-a por
promocao funcional, do atual nivel para o nivel imediatamente seguinte, em razéo
do cumprimento cumulativo:

a) do tempo de 12 (doze) meses de efetivo exercicio no cargo, contados a
partir do ultimo enquadramento financeiro do servidor; e

b) de desempenho satisfatorio demonstrado por meio da APD.

Art. 42. O servidor estavel sera obrigatoriamente submetido a APD, de
carater opinativo, sob a responsabilidade do chefe imediato.

Paragrafo Unico. O resultado da avaliacdo devera ser encaminhado a CPA
para analise e julgamento.

Art. 43. A CPA, designada por ato do Secretario e composta por 3 (trés)
servidores, investidos em cargos efetivos, representantes da area de recursos
humanos, tera o prazo de 5 (cinco) dias Uteis para julgamento.

8 1° Concluida a decisdo, o servidor que se julgar prejudicado, podera
apresentar pedido de reconsideracdo a CPA no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a
contar da data da ciéncia do resultado.

§ 2° O pedido de reconsideracdo sera examinado pela CPA, que emitira
parecer fundamentado no prazo de 5 (cinco) dias uteis, dando ciéncia ao
interessado.

§ 3° Caso o resultado do pedido de reconsideracéo for pela improcedéncia,
o servidor podera apresentar recurso hierarquico ao Secretario no prazo de 5
(cinco) dias uteis, contados da data da ciéncia, e cujo julgamento devera ocorrer no
prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis.

Art. 44. N&o sera avaliado o servidor:

| — que durante o periodo de sua APD:

a) tiver mais de 5 (cinco) faltas nao justificadas;

b) tiver sido punido com pena de suspensao.

Il — que estiver cedido ou disposicionado a outro 6rgdo ou entidade de
quaisquer esferas governamentais, com ou sem 6nus para o 6rgao de origem.

lll — que se encontrar licenciado para:

a) acompanhamento do cénjuge ou companheiro;

b) servico militar;

) tratamento da propria saude, por periodo superior a cento e vinte dias;

d) acompanhamento de pessoa da familia por motivo de doenca, por
periodo superior a 90 (noventa) dias;

d) tratar de interesses particulares;

e) atividade politica.

IV — que estiver afastado, cedido ou disposicionado para:
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a) exercicio em orgaos ou entidades dos Poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal, de outros Municipios, ou no Poder Legislativo do Municipio de
Manaus;

b) exercicio de mandato eletivo;

c) exercicio de mandato em entidade de classe profissional;

d) estudo no Brasil ou no exterior.

V — durante o periodo que estiver nomeado para o exercicio de cargo de
provimento em comissao ou designado para funcéo de confianca, fora da estrutura
organizacional da SEMEF.

Art. 45. Nao seréa considerado, para efeito de evolucéo na carreira, o periodo
transcorrido entre a exoneracdo ou demissdo do servico e a correspondente
reintegracdo por forca de decisdo administrativa ou judicial.

Art. 46. O exercicio de cargo em comissao ou funcdo gratificada nao
suspende a contagem do periodo de avaliacdo, quando exercido dentro de sua
unidade de lotacao originaria.

Secao Il
Da Avaliacéo Periédica de Desempenho

Art. 47. A APD sera composta de monitoramento sistemético de dois
aspectos do servidor estavel, conforme art. 50 desta Lei.

Subsecéo |
Da Composicao da Avaliacdo Periddica de Desempenho

Art. 48. A APD serd composta de avaliacdo de aspecto referente:

| — aos fatores de desempenho que reflitam os comportamentos
fundamentais para o desempenho das tarefas e atividades funcionais;

Il — & assiduidade, pontualidade e/ou resultados individuais efetivamente
alcancados em termos de metas.

Subsecao li
Da Mensuracdo de Comportamentos

Art. 49. Para a obtencdo da nota final do desempenho, a avaliacdo de
comportamentos correspondera a uma parcela especifica do total maximo de
pontos da avaliacdo de desempenho.

Art. 50. Os resultados dessa avaliagdo serdo obtidos mensalmente pela
meédia entre as pontuacgdes atribuidas:

| — pelo proprio avaliado;

Il — pela chefia imediata.

Subsecao llI
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Da Mensuracédo da Assiduidade, Pontualidade e Metas

Art. 51. Para obtencdo da nota final, este aspecto corresponderd a uma
parcela especifica do total maximo de pontos da avaliacdo de desempenho.

Art. 52. A pontuacdo serd obtida pela avaliacdo da assiduidade,
pontualidade e/ou trabalho decorrente do alcance das metas previamente
estabelecidas, conforme resultado da GPF e PF, previstas nos arts. 67 ao 75 desta
Lei.

Subsecéao IV
Do Ciclo da Avaliagdo Periédica de Desempenho

Art. 53. O ciclo da avaliacdo de desempenho compreendera as seguintes
etapas:

| — estabelecimento de compromisso;

Il — acompanhamento;

lll — avaliagéo;

IV — fechamento do ciclo;

V — apuracéo final.

Subsecéo V
Das Disposicdes Especificas da Avaliacdo Peridodica de Desempenho

Art. 54. Para efeitos de apuracdo dos resultados, serdo considerados 0s
eventos ocorridos até o encerramento de cada ciclo da APD.

§ 1° Cada ciclo sera de 12 (doze) meses, e iniciara logo apés o término do
periodo de estagio probatorio.

8 2° O resultado definitivo da avaliacdo, assim como a propria promocao, se
o servidor alcancar o resultado satisfatorio, devera ocorrer, no maximo, em até 2
(dois) meses apods o fechamento de cada ciclo, com efeito retroativo.

8 3° Aos servidores considerados estaveis, na data da vigéncia desta Lei, 0
ciclo estabelecido no § 1°, iniciara a partir do dia 1° de julho de 2015, nos termos do
art. 68, 8§ 5°, desta Lei.

Art. 55. Aos servidores estaveis, para fins de APD, serd considerado
insatisfatorio quando a nota final, em cada ciclo, for inferior a 75% (setenta e cinco
por cento) da nota méxima admitida em uma das avaliagbes mencionadas no art.
48 desta Lei.

Art. 56. O servidor estavel que ndo obtiver pontuacdo minima indicada no
artigo anterior, ser4 acompanhado, para fins de APD, em situacdo especial, pelo
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periodo de 1 (um) ano, quando sera submetido a 2 (duas) avaliacdes semestrais de
desempenho.

Paragrafo Unico. Apés o procedimento mencionado no caput deste artigo,
caso nao seja obtida a pontuacdo igual ou superior a 75% (setenta e cinco por
cento) da nota maxima admitida, na média das 2 (duas) avaliagbes mencionadas
no art. 48, sera obrigatoria a tomada de procedimentos previstos no Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Manaus, sobre regime disciplinar, caso se
configure uma das situacdes elencadas na norma.

Art. 57. A sistematica da APD podera ser continuamente atualizada por
proposta da Secretaria, visando manté-la compativel com as politicas, as praticas e
as inovacoes da area de gestéo de recursos humanos.

Art. 58. No prazo de até 90 (noventa) dias, contados da data da publicacdo
desta Lei, o Executivo editara, mediante decreto, normas e regulamentacdes
especificas sobre a AP as fichas de Avaliacdo Periédica de Desempenho.

Art. 59. Os resultados obtidos da APD poderéo ser utilizados para:
| — programas de capacitacao e requalificacéo profissional;

Il — programas de treinamento e desenvolvimento profissional,

[Il = outros mecanismos de valorizagéo profissional.

Secéo lll
Da Promocéao por Qualificacéo

Art. 60. A promocao por qualificacdo dar-se-a diante da apresentacao de
certificacdo de concluséo do curso de pos-graduacao de especializacdo, mestrado
ou doutorado, por servidor do Quadro da SEMEF, cujo cargo seja de nivel médio
Ou superior.

Paragrafo Unico. Para fazer jus a promocao, o certificado apresentado, cuja
data de conclusdo do curso devera ser posterior a data da vigéncia da presente
Lei, terd de estar correlacionado as atribuices do cargo efetivo do servidor, para
gue o conhecimento adquirido possa ser aproveitado dentro da estrutura.

ap0s o enquadramento ou ingresso na carreira, sera duas, sendo vedada a
concessao de mais de uma promocdo num intervalo inferior a cinco anos.
(Redacéao dada pela Lei n. 2404, de 16.01.2019)

Paradgrafo unico. Ao servidor que tiver o valor da Gratificacdo de
Especializacdo, Mestrado ou Doutorado considerado para efeito de enquadramento
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financeiro ou que tiver beneficiado da situacao prevista no art. 36, paragrafo unico,
inciso |, desta Lei, serd garantido, igualmente, o direito previsto no caput deste
artigo.

Art. 62. Cada promocao, por qualificacdo, dara direito ao crescimento de 5
(cinco) niveis na Tabela de Remuneragéo dos cargos.

Art. 63. O processamento das promog¢des por qualificagcéo ficara a cargo de
CEP.

Art. 64. Concluidos os trabalhos da Comissdo, o servidor que se julgar
prejudicado podera apresentar pedido de reconsideracdo a Comissao no prazo de
10 (dez) dias, contados da data da publicacédo do resultado.

8§ 1° O pedido de reconsideracdo sera examinado pela Comissdo, que
emitirq parecer fundamentado e, se este for considerado procedente, o resultado
sera retificado no prazo de 15 (quinze) dias, dando ciéncia ao interessado.

§ 2° Caso o resultado do pedido de reconsideracéo for pela improcedéncia,
o servidor podera apresentar recurso hierarquico ao Secretario da SEMEF no prazo
de 5 (cinco) dias uteis, contados da data da ciéncia, com a divulgacdo do resultado
do julgamento no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis.

CAPITULO VI
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 65. O servidor cumprird jornada de trabalho semanal de 30 (trinta)
horas, cumprindo horario de expediente regulamentado por ato do Secretario da
SEMEF.

CAPITULO VII )
DA REMUNERACAO E GRATIFICACOES

Secéo |
Da Remuneracgéao

Art. 66. A remuneracdo dos servidores da SEMEF ser4 composta por
vencimento do cargo efetivo e vantagens pecuniarias permanentes estabelecidas
em Lei, fazendo jus, ainda, conforme a situacdo e o permissivo legal, as
gratificacdes e outras vantagens previstas em Lei.

Paragrafo Unico. Para efeito do disposto no inciso X do art. 37 da
Constituicdo Federal, fica estabelecido como data-base dos servidores referidos
nesta Lei, o dia 1° de janeiro de cada ano, cujo reajuste anual dos valores
constantes da Tabela de Remuneracdo, Anexo V, ocorrera a partir de 2016, na
forma estabelecida no § 2° e§ 3° do art. 31 desta Lei.
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Secéo I
Das Gratificacdes

Subsecéo |
Das Disposi¢cdes Gerais

Art. 67. Nos termos desta Secao, podem ser percebidas pelos servidores da
SEMEF, as seguintes gratificacdes:

| — Gratificag8o de Produtividade Fazendaria — GPF;

Il — Produtividade Fiscal — PF;

lll — Gratificacdo Técnica Fazendéaria — GTF.

Art. 68. A GPF e a PF serdo calculadas mensalmente, observando-se os
seguintes critérios:

| — terdo por base a atribuicAo de pontos proporcionais resultantes da
avaliacao relativa a assiduidade, pontualidade e/ou alcance de metas previamente
estabelecidas, sendo o valor unitario do ponto a importancia correspondente ao
apurado de acordo com o 8§ 3° do art. 31 desta Lei;

I — destinam-se aos ocupantes de cargos de provimentos efetivos
mencionados nos arts. 71 e 74 desta Lei, e em pleno exercicio das suas funcdes
na SEMEF, como estimulo a eficiéncia individual e ao esforco coletivo.

§ 1° Seré& considerado efetivo exercicio, para a percepcdo da GPF e da PF,
o afastamento para gozo de férias, licenca prémio, licenca para tratamento de
saude, licenca maternidade e servicos considerados obrigatérios por disposi¢ao
legal.

§ 2° E vedada a percepcdo da GPF e da PF por servidores da SEMEF,
ocupantes dos cargos mencionados no art. 71 e 74 desta Lei, quando cedidos ou
disposicionados a outros 6rgaos ou entidades.

§ 3° Fica garantida em relagéo as metas que compdem a GPF ou PF, a sua
pontuacdo méxima, até o dia 30 de junho de 2015, como sendo regra transitéria de
adaptacdes aos novos procedimentos.

8§ 4° Durante o periodo estabelecido no paragrafo anterior, poderdo ser
adotadas as regras de GPF e PF, a titulo de avaliacdo de aplicabilidade.

8 5° O periodo de transi¢cao estabelecido no § 3°, ndo sera considerado para
fins de promocéao funcional, tendo inicio a efetiva avaliacdo do GPF e PF a partir do
dia 1° de julho de 2015.

8 6° A partir do exercicio de 2020, a promocao funcional ocorrera a contar de
1.° de janeiro, levando em consideracdo, em carater excepcional, a avaliagdo do
GPF ou PF do periodo de 1.° de julho de 2018 a 31 de dezembro de 2019, néo
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havendo qualquer promocao funcional no exercicio de 2019. (Incluido pela Lei n.
2404, de 16.01.2019)

§ 7° A partir do exercicio de 2021, para fins de promoc¢éo funcional, sera
considerada a avaliagdo do GPF ou PF do periodo de 1.° de janeiro a 31 de
dezembro do exercicio imediatamente anterior. (Incluido pela Lei n. 2404, de
16.01.2019)

8§ 8° Aos servidores que ingressarem na carreira da Semef, mediante
concurso publico, apdés a vigéncia da Lei Municipal n. 1.955/2014, a primeira
promocao funcional sera sempre a partir de 1.° de janeiro do exercicio subsequente
ao da avaliagcdo do GPF ou PF, realizada por um periodo nunca inferior a doze
meses a contar do término do periodo de estagio probatério. (Incluido pela Lei n.
2404, de 16.01.2019)

Art. 69. A GPF e a PF serdo computadas a remuneracao do servidor no més
subsequente ao da apuracéo.

Art. 70. Os servidores que ingressaram na SEMEF em data anterior a
vigéncia da Emenda Constitucional n® 41, de 2003, incorporardo, a remuneracao
integral, a GPF ou a PF, conforme o cargo que exerca, observados os seguintes
critérios e procedimentos:

| — ser& calculada levando-se em conta a média aritmética simples de 80%
(oitenta por cento) dos maiores percentuais auferidos pelo servidor, computados no
periodo de 5 (cinco) anos anteriores a data da incorporacao;

Il — sera requerida pelo servidor apds o implemento dos requisitos para
aposentadoria voluntaria;

Il — sera implementada por ato do Secretario, a contar da data do
requerimento, desde que preenchidos os requisitos dos incisos anteriores.

8 1° A incorporacéo das gratificacdes de que trata este artigo:

| — possui natureza de VPNI, e serd reajustada, na mesma data-base, pelo
indice aplicado a remuneracdo ou proventos correspondentes ao cargo efetivo
ocupado pelo servidor;

Il — ndo isenta o servidor da avaliacdo mensal para fins de promocéao
funcional e percepcao de prémio por atingimento de meta.

8 2° No célculo da média aritmética simples, previsto no inciso | do caput
deste artigo, deverdo ser desconsiderados os numeros de casas decimais depois
da parte inteira, com arredondamento desta, tendo por base a primeira casa
decimal.

8 3° Somente fardo jus a incorporagcdo prevista no caput deste artigo, 0s
servidores com contribuicdo previdenciaria sobre a integralidade dos pontos
auferidos na avaliacao.
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Subsecao lI
Da Gratificacdo de Produtividade Fazendaria

Art. 71. A GPF é destinada aos servidores efetivos, ocupantes dos cargos
abaixo elencados, observados os seguintes limites:

| — Técnico Fazendério, Técnico de Tecnologia da Informacédo da Fazenda
Municipal e Técnico em Web Design da Fazenda Municipal: 1.500 (mil e
quinhentos) pontos;

Il — Assistente Técnico Fazendario, Assistente Técnico de Tecnologia da
Informacdo da Fazenda Municipal — Programador e Assistente Técnico de
Tecnologia da Informacdo da Fazenda Municipal — Suporte: 900 (novecentos)
pontos;

lIl — Auxiliar Fazendario e Digitador: 640 (seiscentos e quarenta) pontos;

IV — Motorista de Carro Leve: 350 (trezentos e cinquenta) pontos;

V — Auxiliar de Servicos Gerais: 250 (duzentos e cinquenta) pontos.

Art. 72. Para a percepcao da GPF, o servidor sera submetido mensalmente
a avaliagdo individual com base nos seguintes critérios:

| — assiduidade: frequéncia regular e diaria para exercicio da funcdo e
permanéncia no local de trabalho;

Il — pontualidade: comparecimento para o exercicio da funcdo no horério
estabelecido;

Il — metas: 2 (duas) metas operacionais estabelecidas de comum acordo
entre o chefe imediato e o servidor.

§ 1° Para efeito de avaliagdo individual e definicdo do valor remuneratério da
produtividade, serdo mensalmente encaminhados pelos Diretores ao Departamento
de Administracdo da SEMEF, os formularios com desempenho e mensuracéo,
denominados Boletins de Desempenho Individual — BDI, a fim de se fazer
tabulacdo e pontuacdo, cuja variacdo final podera ser de 0 (zero) a 100% (cem por
cento), considerando, inclusive, o levantamento de assiduidade e pontualidade.

§ 2° Para fins de atendimento ao disposto no presente artigo e no art. 68,
inciso |, desta Lei, serdo adotados os seguintes critérios:

| — pontuacéo igual ou superior a 85% (oitenta e cinco por cento) e igual ou
inferior a 100% (cem por cento): serd considerado, para efeitos financeiros, como
sendo de 100% (cem por cento);

Il — pontuacéo igual ou superior a 70% (setenta por cento) e inferior a 85%
(oitenta e cinco por cento): sera considerado, para efeitos financeiros, como sendo
de 85% (oitenta e cinco por cento);

[l — pontuacao igual ou superior 55% (cinquenta e cinco por cento) e inferior
a 70% (setenta por cento): sera considerado, para efeitos financeiros, como sendo
de 70% (setenta por cento);

IV — pontuacéo igual ou superior 40% (quarenta por cento) e inferior a 55%
(cinquenta e cinco por cento): serd considerado, para efeitos financeiros, como
sendo de 55% (cinquenta e cinco por cento);
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V — pontuacgéo igual ou superior 25% (vinte e cinco por cento) e inferior a
40% (quarenta por cento): serd considerado, para efeitos financeiros, como sendo
de 40% (quarenta por cento);

VI — pontuagéo igual ou superior 0% (zero por cento) e inferior a 25% (vinte
e cinco por cento): sera considerado, para efeitos financeiros, como sendo de 25%
(vinte e cinco por cento).

Art. 73. Os critérios e os procedimentos para a concessao de GPF, inclusive
a avaliacdo relativa a assiduidade, pontualidade e alcance de metas seréao
definidos por ato do Chefe do Poder Executivo, no prazo de até 90 (noventa) dias,
assim como o estabelecimento de formulario denominado de BDI, obedecendo aos
seguintes limites:

| — assiduidade: até 20% (vinte por cento) dos pontos correspondentes aos
limites maximos estabelecidos no art. 71 desta Lei, conforme o cargo;

Il — pontualidade: até 20% (vinte por cento) dos pontos correspondentes aos
limites maximos estabelecidos no art. 71 desta Lei, conforme o cargo;

Il — meta I: até 30% (trinta por cento) dos pontos correspondentes aos
limites maximos estabelecidos no art. 71 desta Lei, conforme o cargo;

IV — meta Il: até 30% (trinta por cento) dos pontos correspondentes aos
limites maximos estabelecidos no art. 71 desta Lei, conforme o cargo.

Subsecao llI
Da Produtividade Fiscal

Art. 74. A PF, no limite de até 1.700 (mil e setecentos) pontos, é destinada
aos servidores efetivos, ocupantes dos seguintes cargos:

| — Auditor Fiscal de Tributos Municipais;

Il — Fiscal de Tributos Municipais |.

Art. 75. Para efeito de avaliagdo individual e definicho do valor
remuneratério da produtividade, serdo mensalmente encaminhados pelos Diretores
ao Departamento de Administracdo da SEMEF, os formularios com desempenho e
mensuracao, denominados Boletins de Desempenho Individual, a fim de se fazer
tabulacdo e pontuacdo, cuja variacédo final podera ser de 0 (zero) a 100% (cem por
cento).

8§ 1° Para a percepcdo da PF, o servidor sera submetido mensalmente a
avaliacdo individual com base nos seguintes critérios:

| — meta |. resultados alcancados em relacdo as atividades fisco-
administrativas;

Il — meta II: resultados alcancados em relacdo as demandas de natureza
gerencial.

8 2° Para fins de atendimento ao disposto no presente artigo e no art. 68,
inciso | desta Lei, serdo adotados 0s seguintes critérios:
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| — pontuacéo igual ou superior a 85% (oitenta e cinco por cento) e igual ou
inferior a 100% (cem por cento): sera considerado, para efeitos financeiros, como
sendo de 100% (cem por cento);

Il = pontuacédo igual ou superior a 70% (setenta por cento) e inferior a 85%
(oitenta e cinco por cento): sera considerado, para efeitos financeiros, como sendo
de 85% (oitenta e cinco por cento);

Il — pontuacao igual ou superior 55% (cinquenta e cinco por cento) e inferior
a 70% (setenta por cento): sera considerado, para efeitos financeiros, como sendo
de 70% (setenta por cento);

IV — pontuacéo igual ou superior 40% (quarenta por cento) e inferior a 55%
(cinquenta e cinco por cento): sera considerado, para efeitos financeiros, como
sendo de 55% (cinquenta e cinco por cento);

V — pontuacédo igual ou superior 25% (vinte e cinco por cento) e inferior a
40% (quarenta por cento): serd considerado, para efeitos financeiros, como sendo
de 40% (quarenta por cento);

VI — pontuagéo igual ou superior 0% (zero por cento) e inferior a 25% (vinte
e cinco por cento): sera considerado, para efeitos financeiros, como sendo de 25%
(vinte e cinco por cento).

§ 3° Os critérios e 0s procedimentos para a concessao de PF, inclusive a
avaliacao relativa ao alcance de metas, serdo definidos por ato do Chefe do Poder
Executivo, no prazo de até 90 (noventa) dias, assim como o estabelecimento de
formulario denominado de BDI, obedecendo aos seguintes limites:

| — meta I: até 85% (oitenta e cinco por cento) do ponto correspondente ao
limite maximo estabelecido no art. 74 desta Lei;

Il — meta Il: até 15% (quinze por cento) do ponto correspondente ao limite
maximo estabelecido no art. 74 desta Lei.

Subsecéao IV
Da Gratificagdo Técnica Fazendéaria

Art. 76. A GTF sera concedida por ato do Secretario aos servidores que
prestem servigcos na SEMEF, e se enquadrem em uma das situacdes abaixo, tendo
o valor unitario do ponto fixado de acordo com o estabelecido no § 3° do art. 31
desta Lei:

| — desempenho de cargo em comisséo da SEMEF:

a) simbologia DAS-3: 600 (seiscentos) pontos;

b) simbologia DAS-2: 500 (quinhentos) pontos;

c) simbologia DAS-1: 400 (quatrocentos) pontos;

d) simbologia CAD-3: 300 (trezentos) pontos;

e) simbologia CAD-2: 250 (duzentos e cinquenta) pontos;

f) simbologia CAD-1: 200 (duzentos) pontos;

g) simbologia CAE-3: 150 (cento e cinquenta) pontos;

h) simbologia CAE-2: 100 (cem) pontos;

i) simbologia CAE-1: 50 (cinquenta) pontos.

Il — designacéo em funcéo gratificada da SEMEF-:
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a) simbologia FG-3: 400 (quatrocentos) pontos;

b) simbologia FG-2: 300 (trezentos) pontos;

¢) simbologia FG-1: 200 (duzentos) pontos.

Il - desempenho de atividade interna em jornada integral de 8 (oito) horas
diarias, conforme abaixo:

a) Auditor Fiscal de Tributos Municipais e Fiscal de Tributos Municipais I:
400 (quatrocentos) pontos;

b) Técnico Fazendério, Técnico de Tecnologia da Informacdo da Fazenda
Municipal e Técnico em Web Design da Fazenda Municipal: 400 (quatrocentos)
pontos;

c) Assistente Técnico Fazendario e Assistente Técnico de Tecnologia da
Informacao da Fazenda Municipal: 300 (trezentos) pontos;

d) Digitador e Auxiliar Fazendario: 200 (duzentos) pontos;

e) Motorista de Carro Leve: 100 (cem) pontos;

f) Auxiliar de Servigos Gerais: 50 (cinquenta) pontos.

IV — desempenho de atividade de forma direta e exclusiva no atendimento
presencial ou web ao contribuinte, no caso de Assistente Técnico Fazendario e
Auxiliar Fazendario:

a) para jornada de 6 (seis) horas: 200 (duzentos) pontos; ou

b) para jornada de 8 (oito) horas: 400 (quatrocentos) pontos.

Paragrafo unico. As funcbes gratificadas mencionadas no inciso Il, caput,
se restringem aquelas estabelecidas nos termos da Lei n°® 1.314, de 2009, e
normas subsequentes.

CAPITULO VIII )
DA META DE ARRECADACAO

Secao |
Da Fixagcao da Meta de Arrecadagéao

Art. 77. Fica instituida a meta de arrecadacdo a ser atingida pelo coletivo
dos servidores publicos integrantes da SEMEF em cada exercicio financeiro.

8 1° A definicdo da meta de arrecadacao terd por base a receita arrecadada
no exercicio anterior.

8 2° A meta de arrecadacéao sera fixada em percentual até o ultimo dia util do
més de fevereiro de cada ano, com a aplicabilidade para 0 mesmo exercicio ao da
avaliacao, por ato do Secretario, contendo a indicacéo das receitas especificas que
compdem a apuracgédo. (Redacao dada pela Lei n. 2404, de 16.01.2019)
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8§ 3° A meta sera definida com obediéncia ao percentual de inflagdo baseado
no indice Nacional de Precos ao Consumidor (INPC) do periodo compreendido
entre 1.° de janeiro a 31 de dezembro do exercicio anterior, acrescido de quatro a
dez pontos percentuais. (Redacao dada pela Lei n. 2404, de 16.01.2019)

Art. 78. O acompanhamento do cumprimento da meta de arrecadacao sera
realizado mensalmente.

o I I e

Paragrafo unico. Ao fim do exercicio, sera realizado o fechamento anual,
cuja apuracao sera concluida até o ultimo dia atil do més de fevereiro do exercicio
subsequente, por ato do Secretério, tendo por base a apuracdo quanto ao
atingimento de meta de arrecadacdo. (Redacao dada pela Lei n. 2404, de
16.01.2019)

Secao Il
Do Prémio por Atingimento de Meta de Arrecadacéao

Art. 79. Fica instituido o Prémio por Atingimento de Meta de Arrecadacao, a
ser pago aos servidores da SEMEF em efetivo exercicio das atribuicdes de seus
cargos publicos na estrutura organizacional da prépria Secretaria, cujo
desempenho coletivo resulte no atingimento da meta de arrecadacao definida nos
termos desta Lei.

Paragrafo unico. O prémio tem como parametro o valor de 1 (uma)
remuneracao integral mensal do servidor, com base no més de dezembro do
exercicio de apuracdo, excluindo o ter¢o constitucional de férias, abono natalino,
complemento remuneratorio por substituicAo de cargo comissionado, funcéo
gratificada ou cargo de gestor, e qualquer outra parcela de carater indenizatério.

Art. 80. Para efeito de atribuicdo e pagamento do prémio, a meta de
arrecadacdo sera considerada atingida mediante o aumento da arrecadacéo
estipulada para o exercicio ao que corresponder.

Art. 81. O prémio nao integrara a remuneracao integral do servidor publico
em qualquer hipétese ou para qualquer fim, inclusive quanto ao pagamento de
férias regulamentares ou do décimo terceiro, sofrendo apenas o desconto do
imposto de renda de forma segregada.

Subsecéo |
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Das Disposicdes Especificas do Prémio por Atingimento de Meta de
Arrecadacao

F I . as do f o d L e
Art. 82. O pagamento do prémio apurado, por atingimento da meta, sera
efetuado até o ultimo dia utii do més de abril do exercicio subsequente ao da
avaliacdo. (Redacéao dada pela Lei n. 2404, de 16.01.2019)

Art. 83. Somente fara jus ao recebimento do prémio os servidores:

| — em efetiva atuacdo nas atribuicbes de seu cargo publico na SEMEF, pelo
periodo minimo de 9 (nove) meses completos, compreendido de abril a dezembro
do exercicio considerado para a sua apuragao, exceto no exercicio de 2015, que é
de transicdo, em que o minimo sera de 6 (seis) meses completos, compreendido
de julho a dezembro;

Il — que alcancarem ao menos a média de 75% (setenta e cinco por cento)
da GPF ou PF, dentro do exercicio considerado para apuracao.

8§ 1° Cumpridos os requisitos deste artigo, o prémio serad pago de forma
proporcional, sendo cada més de atuacdo do servidor, no exercicio considerado
para apuracao, equivalente a um doze avos do prémio.

§ 2° Em hipotese alguma os servidores cedidos ou disposicionados, ou que
estejam atuando em outro érgdo ou entidade do municipio de Manaus, dos
Poderes da Unido, Estados, Distrito Federal e de outros Municipios ou do Poder
Legislativo de Manaus, fardo jus ao prémio.

8§ 3° Os subsecretarios e ocupantes de cargos comissionados da SEMEF,
sem vinculos efetivos, serdo submetidos a Avaliacdo de Desempenho, com o
alcance minimo médio anual de 75% (setenta e cinco por cento), a ser estabelecida
por decreto, no prazo de até 90 (noventa) dias da publicacdo desta Lei, em
substituicdo a exigéncia do inciso Il deste artigo, com a aplicacdo efetiva a partir de
1° julho de 2015.

8 4° Os servidores efetivos cedidos ou disposicionados para a SEMEF,
serdo submetidos a Avaliacdo de Desempenho, com o alcance minimo médio
anual de 75% (setenta e cinco por cento), a ser estabelecida por Decreto, no prazo
de até 90 (noventa) dias da publicacdo desta Lei, em substituicdo a exigéncia do
inciso Il deste artigo, com a aplicacéo efetiva a partir de 1° julho de 2015.

8§ 5° O Secretario ndo fara jus ao prémio, exceto quando o cargo for exercido
por servidor efetivo da SEMEF.

Art. 84. No exercicio de 2015, para fins de cumprimento da meta e
concessao de prémio, sera considerado o aumento de arrecadacdo alcancado até
o final do exercicio, com a publicacdo do ato do Secretario da SEMEF
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estabelecendo a meta de 2015 em até 30 (trinta) dias ap6s o inicio da vigéncia
desta Lei.

CAPITULO IX
DISPOSICOES FINAIS

Art. 85. O servidor da SEMEF podera ser cedido ou disposicionado para
outro 6rgdo ou entidade do Municipio de Manaus, dos Poderes da Unido, Estados,
Distrito Federal e de outros Municipios ou para o Poder Legislativo do Municipio de
Manaus, somente para 0 exercicio de cargo em comissao ou cargo de Secretario,
Subsecretario ou equivalente a qualquer um dos dois, ressalvadas as requisi¢cdes
legais compulsorias.

§ 1° O 6nus sera sempre do 6rgdo ou entidade cessionaria, ndo cabendo
nenhum 6nus em relacdo ao 6rgdo cedente, sendo proibido qualquer ato de
deslocamento de servidores da SEMEF a outros 6rgédos ou entidades sem a devida
formalidade de cessao ou disposicao.

8 2° A aplicacéo das regras estabelecidas no caput e 8 1° deste artigo, aos
servidores ja cedidos ou disposicionados na data da vigéncia desta Lei, ocorrera
somente no momento da renovacao da cessédo ou disposi¢cao, caso ocorra.

Art. 86. O servidor efetivo pertencente ao Quadro, quando nomeado para o
exercicio de:

| — cargo de Secretario ou Subsecretéario, dentro da estrutura organizacional
da SEMEF, poderé optar pela:

a) percepcao da remuneracao integral correspondente ao exercicio do cargo
efetivo, acrescida da diferenca entre o subsidio do cargo de Secretario ou
Subsecretario e o0 valor correspondente a remuneracdo do cargo efetivo
conceituada no art. 3°, inciso XII, desta Lei;

b) percepcéo da remuneracao integral correspondente ao exercicio de cargo
efetivo, acrescido de 80% (oitenta por cento) do valor do subsidio do cargo de
Secretario ou Subsecretario.

Il — cargo em comissdo, dentro da estrutura organizacional da SEMEF,
perceberd a remuneracao integral correspondente ao exercicio do cargo efetivo,
acrescida da gratificacado de representacédo do cargo para o qual foi nomeado, e da
diferenca entre o vencimento do cargo em comissdo e a remuneracdo do cargo
efetivo conceituada no art. 3°, inciso Xll, desta Lei, caso o primeiro seja maior que
a segunda.

Art. 87. O exercicio de cargo comissionado ou funcéo gratificada na SEMEF
podera ser condicionado ao cumprimento de requisitos, a serem estabelecidos por
ato do Secretério.

Art. 88. A designagédo do servidor para fungdo gratificada devera ser nas
atividades relacionadas diretamente as atribuicées do seu cargo efetivo.
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Art. 89. O Prémio Especial dos Auditores Fiscais de Tributos Municipais e
dos Fiscais de Tributos Municipais sera extinto a partir de 1° de janeiro de 2015,
sendo que a pontuacdo efetivamente acumulada, relativa ao exercicio de 2014,
sera paga em janeiro de 2015.

oo I . | , . | .

Art. 90. Para cada cargo, especialmente para realizacdo de concurso
publico, podera haver provas com prioridade em determinada area do
conhecimento, cuja regulamentacdo sera fixada pelo Secretario Municipal de
Financas, Tecnologia da Informacdo e Controle Interno (Semef), reservada a
regulamentacao deste Lei, nos demais aspectos, ao Chefe do Executivo. (Redacéao
dada pela Lei n. 2273, de 2017)

Art. 91. Aplicam-se aos servidores efetivos da SEMEF as normas
estatutarias dos servidores publicos municipais que nao contrariam os dispositivos
desta Lei.

Art. 92. Esta Lei ndo se aplica aos cargos efetivos da Subsecretaria de
Controle Interno, cuja regulamentacdo sera por meio de norma propria,
considerando a Lei n® 1.522, de 27 de outubro de 2010, e a Lei n°® 1.659, de 20 de
abril de 2012.

. AR lgg Estal Le-entra e'“."'gl o o“a| d. ata_delsua pu.blleagae cem-eleits

Art. 93. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeito
financeiro do enquadramento a partir de 1.° de janeiro de 2015, revogadas as Leis
n. 2.011, de 1989, n. 087, de 2002, n. 765, de 2004, n. 1.092, de 2006, n. 1.224, de
2008, artigos 1.° ao 4.° da Lei n. 1.541, de 2010, e normas regulamentares.
(Redacao dada pela Lei n. 2273, de 2017)

Manaus, 29 de dezembro de 2014.

ARTHUR VIRGILIO DO CARMO RIBEIRO NETO
Prefeito de Manaus

LOURENCO DOS SANTOS PEREIRA BRAGA
Secretario Municipal Chefe da Casa Civil

Este texto ndo substitui o publicado no D.O.M de 29.12.2014 — Edi¢do n° 3.560,
Ano XV.

Alterada pelas Leis:

Lei n°® 2.099, de 01 de abril de 2016. Publicada no D.O.M de 01.04.2016 — Edicao
n° 3.860, Ano XVII.

Lei n° 2.273, de 14 de dezembro de 2017. Publicada no D.O.M de 14.12.2017 —
Edicdo n° 4.264, Ano XVIII.
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Lei n°® 2.404, de 16 de janeiro de 2019. Publicada no D.O.M de 16.01.2019 -
Edicdo n® 4.518, Ano XX.

ANEXO |

PARTE A
QUADRO PERMANENTE
GRUPO DE ATIVIDADE FAZENDARIA

CARGOS - ATIVIDADE FAZENDARIA QUANTIDADE
Auditor Fiscal de Tributos Municipais 135
Técnico Fazendério 100
Assistente Técnico Fazendario 200
Técnico de Tecnologia da Informacao da Fazenda Municipal 46
Técnico em Web Design da Fazenda Municipal 3
Assistente Técnico de Tecnologia da Informacédo da Fazenda 39
Municipal — Programador
Assistente Técnico de Tecnologia da Informacgéo da Fazenda 22
Municipal — Suporte

ANEXO |

PARTE B
QUADRO COMPLEMENTAR
GRUPO DE ATIVIDADE FAZENDARIA E AUXILIAR

CARGOS - ATIVIDADE FAZENDARIA QUANTIDADE
Fiscal de Tributos Municipais | 3
Auxiliar Fazendério 36
CARGOS - ATIVIDADE AUXILIAR QUANTIDADE
Digitador 2
Motorista de Carro Leve 1
Auxiliar de Servicos Gerais 16
ANEXO Il
PARTEA
MUDANCA DE DENOMINACAO DE CARGOS
CARGO ANTIGO NOVA DENOMINACAO
Analista de Sistema Técnico de Tecnologia da Informagéo da Fazenda
Municipal

Programador de Computador | Assistente Técnico de Tecnologia da Informacao da
Fazenda Municipal - Programador

Operador de Computador Assistente Técnico de Tecnologia da Informacédo da
Fazenda Municipal - Suporte

ANEXO I
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PARTE B
QUANTIDADE DE VAGAS

CARGO
ANTIGO

CARGOS
OCUPADOS

NOVA DENOMINAGAO

CARGOS
VAGOS

QTDE.
FINAL

Analista de
Sistema

Técnico de Tecnologia da Informacao

8 da Fazenda Municipal

38 46

Programador de
Computador

Assistente Técnico de Tecnologia da
6 Informacédo da Fazenda Municipal —
Programador

33 39

Operador de
Computador

Assistente Técnico de Tecnologia da
2 Informacao da Fazenda Municipal -
Suporte

20 22

ANEXO 11l

PARTE A

DESCRICAO DOS CARGOS DO QUADRO PERMANENTE

CARGO

CARGA HORARIA, REQUISITOS E ATRIBUICOES

QUANTIDADE

Auditor Fiscal de
Tributos Municipais

CARGA HORARIA: 30 (trinta) horas semanais.
REQUISITOS DE INGRESSO: curso superior completo.
ATRIBUICOES: Em carater exclusivo: Constituir, mediante
lancamento por auto de infragdo ou notificagdo, inclusive
eletronicamente, o crédito tributario, sua revisdo, alteragéo,
exclusdo e cancelamento; Executar procedimentos de
fiscalizacdo, praticando os atos definidos na legislagéo
especifica, inclusive os relacionados & inscricdo municipal,
apreensdo de livros, documentos fiscais, contdbeis e
extrafiscais, midias, materiais, equipamentos e
assemelhados; Auditar, lancar, excluir, julgar e exercer
toda e qualquer atividade referente ao Regime Especial
Unificado de Arrecadacdo de Tributos e Contribuicdes
devidos pelas Microempresas e Empresas de Pequeno
Porte - Simples Nacional; Suspender a imunidade
tributaria, nos termos da legislacdo especifica; Proferir
decisdes em processos administrativo-fiscais
contenciosos, de remissao, restituicdo ou compensacéo de
tributos, retificacdo de documentos de arrecadacdo e de
concessdo de regimes especiais de escrituragdo e de
emissao de documentos fiscais; Examinar a contabilidade
de sociedades empresariais, empresarios, 0rgaos,
entidades, fundos e demais contribuintes, ndo se lhes
aplicando as restricdes previstas nos arts. 1.190 a 1.192
do Cddigo Civil e observado o disposto no art. 1.193 do
mesmo diploma legal; Proceder a orientagdo do sujeito
passivo no tocante a interpretacédo da legislacéo tributéria,
inclusive responder consultas tributérias; Exercer fungao
de conselheiro representante da fazenda municipal no
o6rgdo de recursos administrativo-tributario; Elaborar
minutas de convénios, leis, decretos, portarias e atos
administrativos que versem sobre assuntos de natureza
tributaria ou processual tributaria municipal; Executar
auditorias, acompanhar e fiscalizar pessoas juridicas de
direito publico e 6rgdos da administracéo publica estadual
e federal, visando ao acompanhamento das transferéncias
constitucionais destinadas ao Municipio; Acompanhar os
resultados de fixagdo de indices de participagdo dos

135
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municipios; Realizar pesquisa e investigacéo relacionadas
as atividades de inteligéncia fiscal; Coordenar a atividade
de educacdo fiscal; Exercer as atividades de orientacdo
aos contribuintes quanto a interpretagdo da Legislagdo
Tributaria Municipal e ao exato cumprimento de suas
obrigacdes fiscais; Notificar ou intimar os contribuintes a
recolherem os tributos ou penalidades; Realizar diligéncia,
pericia, laudos e pareceres em processos administrativos e
judiciais em matéria tributaria; Definir e monitorar o
compartilhamento de cadastros e informacdes fiscais com
as demais Administracdes Tributarias da Unido, dos
Estados e de outros Municipios, mediante Lei ou
Convénio. Em carater geral: Elaborar a politica fiscal do
Municipio; Assessorar a administracdo superior da
Secretaria de Finangas em matéria tributaria demandadas
por orgéos e entidades da Administracdo Publica; Avaliar
sistemas de informatica relativos a atividades de
lancamento, arrecadacéo, cobranca e controle de tributos;
Monitorar e atuar nas receitas publicas referidas no § 1° do
art. 20, da Constituicdo Federal; Atuar nas cobrancas
administrativas dos créditos tributarios municipais; Atuar
nos cadastros fiscais e demais bancos de dados de
sujeitos passivos de tributos municipais, autorizando e
homologando sua implantacéo e atualizacdo; Desenvolver
outras atividades inerentes ao cargo.

CARGA HORARIA: 30 (trinta) horas semanais.
REQUISITOS DE INGRESSO: curso superior
completo.

ATRIBUICOES: Proceder a estudos, através da
coleta e exame de dados, quando da elaboracdo e
aplicacdo de normas gerais e especificas; Elaborar
atos administrativos e normativos, exceto em matéria
tributéria; Realizar estudos ou executar tarefas
preliminares ou complementares na sua area de
atuacdo; Efetuar servicos relacionados ao
Planejamento, a Programacdo e a Execucao
Orcamentéria; Analisar e controlar a Execucgdo
Orcamentéria; Executar e analisar servigos
relacionados a liquidacdo da despesa; Executar e
analisar servigos de auditoria em Processos de
Despesas, observando o fiel cumprimento da Lei de
Licitacdo e de Despesa Publica; Executar servigcos
de Controle de Aplicacdes Financeiras e Conciliagdo
Bancaria; Promover as classificagdes contabeis das
Despesas Receitas Publicas; Monitorar a Divida
Pablica Fundada Interna e Externa; Acompanhar
mecanismos eficientes e eficazes de cobranca, a
nivel administrativo, dos créditos municipais; Orientar
e promover o cadastro mercantil e imobilidrio de
contribuintes de tributos municipais; Executar e
analisar, no &ambito da SEMEF, as revisGes
cadastrais dos contribuintes de tributos municipais;
Efetuar relatorios de suas atividades; Atuar na
arrecadagdo e na cobranca administrativa de
impostos, taxas, contribuicbes de melhoria,
Técnico Fazendério | contribuicbes sociais e demais prestagfes
compulsorias de natureza financeira prevista em lei,
incluidas em sua competéncia por instrumento
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especifico; Emissdo de pareceres em processos de
imunidade, isengdo, remissdo, ndo incidéncia,
compensacdo, restituicdo, correcdo de guias de
recolhimento, cancelamento de  débitos e
transferéncia de valores, baixa de inscricdo e
cadastro em tramitacdo na SEMEF; Consolidar o
Balanco Geral do Municipio, da Prestacao de Contas
e do Relatério Anual de Atividades da SEMEF;
Organizar e atualizar a legislacdo contabil e
financeira; Operacionalizar e analisar o Sistema de
Administragdo Financeira da SEMEF; Elaborar
informagdes contdbeis para atendimento aos entes
da federacdo, oOrgdos fiscalizadores e de fins
estatisticos e assemelhados; Atender pericias
técnicas; Acompanhar e inspecionar a execugdo da
Contabilidade no &mbito da Administracdo Direta e
Indireta do municipio; Atualizar a escrituragao
contabil e verificar a coeréncia dos lancamentos em
conformidade com planos e normas contabeis;
Elaborar relatério de Execugdo Orcamentéria;
Elaborar relatério da Receita Corrente Liquida;
Elaborar relatério sobre despesas; Elaborar as
contas anuais do municipio; Analisar licitacdes,
contratos, ajustes, convénios e outros instrumentos
que possam gerar despesas publicas; Elaborar
projetos bésicos e termos de referéncias
relacionados a sua area de atuacdo; Desenvolver
outras atividades inerentes ao cargo.

CARGA HORARIA: 30 (trinta) horas semanais.
REQUISITOS DE INGRESSO: ensino de nivel
médio completo.
ATRIBUICOES: Formalizar processos
administrativos de assuntos diversos, relativos a
area Tributaria Municipal e de Cadastros Imobiliario
e Mercantil, analisando a documentagéo
apresentada e fornecendo informagbes acerca de
prazos processuais e de procedimentos adotados
pela SEMEF aos contribuintes, bem como emitindo
Documentos de Arrecadacdo e situacdo fiscal,
Elaborar os quadros bimestrais e quadrimestrais da
Lei de Responsabilidade Fiscal; Subsidiar a
Assistente Técnico | elaboracdo da consolidacdo do Projeto de Lei
Fazendério Orcamentéria Anual, o Quadro de Detalhamento de
Despesa, o0 Projeto de Lei de Diretrizes
Orcamentérias e o Plano Plurianual de Despesas,
bem como Elaborar os decretos de suplementacgéo;
Monitorar os limites maximos e minimos das
Despesas (Educacéo, saude, pessoal, divida publica
e etc.); Efetuar procedimentos para o controle
orcamentério da Divida Pdblica, objetivando sua
liquidacdo; Realizar o controle de atualizagdo das
certiddes negativas da SEMEF e da PMM
relacionadas a orgaos publicos estaduais e federais;
Colaborar no controle dos pagamentos dos encargos
trabalhistas da PMM e dos contratos de empréstimos
realizados com outros credores; Controlar e atualizar
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os indices financeiros; Elaborar e analisar processos
de pagamento e relatorios gerenciais; Elaborar
desenhos de mapas, croquis, quadras urbanas,
graficos, planta setorial, planta distrital, planta de
valores da cidade; Apoiar tecnicamente as unidades
encarregadas de cadastramento imobiliario e
mercantil, mantendo atualizado o cadastro técnico
municipal; Efetuar a baixa da arrecadacao e emitir
relatérios; Elaborar relatérios inerentes a baixa de
débitos, movimento de arrecadacdo de tributos
municipais e de repasses financeiros; Apoiar na
emissdo de cartas de cobrangca de tributos;
Organizar e manter atualizados arquivos e fichéarios
para posteriores consultas e analises; Apoiar na
andlise de Processos e Efetuar procedimentos de
Inclusédo, Alteracdo e Cancelamento de Registros no
Cadastro Mercantil e Imobilidrio, provenientes de
processos administrativos, de oficio ou de
recadastramento. Colaborar nas tomadas de decisédo
que forem planejadas para capturar, transformar,
organizar, analisar, modelar e auxiliar na
visualizagdo de diversos tipos de dados espaciais
que estdo referenciados em um determinado sistema
de coordenadas; Acompanhar e assessorar 0sS
usuarios da SEMEF que utilizam unidades méveis de
geoprocessamento, como coletores digitais, GPS,
tablets, etc.; Acompanhar, assessorar e validar na
area de geoprocessamento as atividades relativas a
novos projetos como recadastramentos, elaboracéo
de ortofotose outros no a&mbito da SEMEF; Editar e
georeferenciar a Base Cartogréafica pertinente as
analises realizadas e as plantas-quadras; Apoiar
tecnicamente no ambito do Cadastro Imobiliario
através de andlises de processos, oficios,
requerimentos e pedidos diversos solicitados pelos
diversos érgdos federais, estaduais ou municipais,
identificacdo de novas &reas e serem cadastradas e
outros; Executar os procedimentos de pesquisa de
precos para aquisicdo/contratacdo para compra
direta, para balizamento nas licitacbes e adesfes a
Ata de Registro de Precos na area de tecnologia e
proceder eventualmente a cotacdo de precos para
execucdo de servicos e aquisicdo de matérias
permanentes e de consumo para SEMEF;
Assessorar as secretarias e demais 0Orgdos
municipais relativamente ao banco de precos e
registro de precos da é&rea de tecnologia da
informacdo; Elaborar relatérios no controle do
servico de manutencdo, conservagao preventiva e
corretiva dos bens moéveis e imobveis; Elaborar
memorandos, despachos, minuta de oficio e demais
documentos inerentes a sua area de atuacao;
Subsidiar a execug¢do dos contratos firmados,
relativos a suprimentos, acompanhando o prazo de
entrega, pelos fornecedores, dos materiais
adquiridos; Executar e controlar os processos de
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compras desde o recebimento da solicitacdo até a
entrega efetiva dos materiais ou prestacdo de
servicos; Executar a identificacdo, localizagdo do
registro de entrada, transferéncia, baixa, utilizagdo
racional, manutencéo, reparo, informacées do estado
de conservacdo ou deterioracdo, emisséo e controle
de cautelas e outros servicos relativos aos bens
patrimoniais; Executar procedimentos administrativos
referentes a empenhos, liquidacdes e pagamentos,
contratos, recursos humanos, outros; Assessorar
tecnicamente por meio de andlises de informacgdes e
dados contabeis para a elaboracdo de relatérios
gerenciais; Atender ao contribuinte, prestando-lhe
informacdes; Elaborar projetos basicos e termos de
referéncias relacionados a sua area de atuacgao;
Desenvolver outras atividades inerentes ao cargo.

Técnico de
Tecnologia da
Informacé&o da

Fazenda Municipal

CARGA HORARIA: 30 (trinta) horas semanais.
REQUISITOS DE INGRESSO: curso superior
completo em Ciéncia da Computacdo, Sistemas de
Informacgdo, Andlise de Sistemas, Engenharia da
Computagdo ou outros cursos de nivel superior na
area de Tecnologia da Informacéo.

ATRIBUICOES: Planejar, especificar, projetar e
documentar sistemas de informacéo finalisticos e de
apoio de acordo com a legislacdo em vigor aplicadas
ao Municipio; Planejar, projetar e documentar
solucbes de Tecnologia da Informacdo e
Comunicacdo (TIC) que orientem o0s contribuintes,
credores e fornecedores quanto ao cumprimento das
legislagbes tributaria, orcamentéaria, contabil e
financeira aplicadas ao municipio; Prover recursos
de TIC que possibilitem o aumento da arrecadacgéo
municipal através de solugcdes que subsidiem
atividades e procedimentos diversos passiveis de
serem automatizados relacionadas com:
arrecadacdo de tributos municipais, fiscalizagéo,
manuten¢cdo da base cadastral imobiliaria e
mercantil, além da cobranca administrativa e gestéo
da divida ativa municipal; Planejar, conceber e
documentar solugbes de TIC que viabilizem e
subsidiem servigcos relacionados com elaboracéo,
andlise e controle da execugdo orcamentéria,
execucao financeira e gestdo contabil, possibilitando
a reducdo das despesas e melhor aplicacdo dos
gastos; Codificar em linguagem de computador;
Prover relatérios e graficos gerencias de apoio a
tomada de decisdo dos gestores; Registrar as regras
de negécio nas éareas fiscal, tributaria, contébil,
orcamentéria e financeira; Prover, monitorar e
manter em  funcionamento a infraestrutura
tecnoldgica do Municipio, composta por sistemas de
informacéo, banco de dados, rede de dados, ativos
de rede, servigos, equipamentos e hospedagem de
softwares diversos de TIC; Utilizar padrbes,
metodologias e ferramentas definidas pela
administracdo; Pesquisar novas tecnologias da
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informacdo para orientar suas aplicagbes aos
objetivos da administragdo e integra-las ao parque
tecnoldgico existente; Emitir laudos ou outras pegas
técnicas acerca das matérias relacionadas as
atividades do cargo; Elaborar projetos basicos,
termos de referéncias, convénios e termos de
cooperacdo técnica relacionados a tecnologia da
informacado; Elaborar solucdes tecnolégicas para
viabilizacdo de projetos de lei, decretos e portarias
nos sistemas de informacdo do municipio;
Desenvolver outras atividades inerentes ao cargo.

Técnico em Web
Design da Fazenda
Municipal

CARGA HORARIA: 30 (trinta) horas semanais.
REQUISITOS DE INGRESSO: curso superior
completo em Desenho Industrial, Design Grafico ou
Design, ou outros cursos de nivel superior na area
de Design.

ATRIBUICOES: Planejar, projetar, conceber,
documentar, manter e participar de acbes para a
implementacdo de solugbes em programacéo visual
de websites, portais e sistemas de informacéo;
Realizar atividades de tratamento de imagens;
Preparar layouts de telas em linguagem nativa e/ou
programas formatadores; Pesquisar novas
tecnologias e ferramentas de design; Elaborar
projetos graficos e navegacionais para os portais,
sites e sistemas de informacéo utilizando padrbes de
usabilidade; Elaborar solugBes tecnologicas para
viabilizacdo de projetos de lei, decretos e portarias
nos sistemas de informagao do municipio; Elaborar
padrbes de manuais de usuario e técnico,
diagramacao de formularios para os sistemas das
areas fiscal, tributaria, contabil, orcamentaria e
financeira; Fazer manutencdo corretiva e evolutiva
no portal de servicos da SEMEF; Criar padrbes de
identidade visual, Estudar ferramentas e propor
solucdes que contribuam para o avango tecnoldgico;
Elaborar e executar projetos graficos para impressao
de folhetos, banners, cartdes, cartas e documentos
em geral; Desenvolver outras atividades inerentes ao
cargo.

Assistente Técnico
de Tecnologia da
Informacé&o da
Fazenda Municipal
- Programador

CARGA HORARIA: 30 (trinta) horas semanais.
REQUISITOS DE INGRESSO: ensino médio
profissionalizante completo na area de Tecnologia da
Informagédo ou ensino médio completo, acrescido de
curso técnico em Informatica, Informatica para
Internet ou Programacdo de Jogos Digitais. A
denominacdo do curso técnico deve atender as
especificacdes do Catdlogo Nacional dos Cursos
Técnicos, instituido pelo MEC através da Portaria n°
870, de 16/07/2008, ou a respectiva Tabela de
Convergéncia do Catédlogo Nacional de Cursos
Técnicos.

ATRIBUICOES: Desenvolver, implantar, manter,
testar e documentar sistemas de informacédo de
interesse do municipio; Apoiar na implantagdo e
manutencdo de solucbes de Tecnologia da
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Informacdo e Comunicacdo (TIC) que orientem os
contribuintes, credores e fornecedores quanto ao
cumprimento das legislacdes tributéria,
orgamentéria, contabil e financeira aplicadas ao
municipio; Prover recursos de TIC que possibilitem o
aumento da arrecadacdo municipal através de
solucdes que subsidiem atividades e procedimentos
diversos passiveis de serem automatizados
relacionadas com: arrecadacdo de tributos
municipais, fiscalizacdo, manutencdo da base
cadastral imobiliaria e mercantil, além da cobranga
administrativa e gestdo da divida ativa municipal;
Apoiar na implantacdo e manutencédo de solucdes de
TIC que Vviabilizem e subsidiem servigos
relacionados com elaboracdo, analise e controle da
execucado orcamentaria, execucdo financeira e
gestdo contabil, possibilitando a reducdo das
despesas e melhor aplicacdo dos gastos; Utilizar
padrées, metodologias, ferramentas, linguagens e
softwares de apoio ao desenvolvimento de sistemas
de informacéo; Elaborar cronograma de atividades
dos projetos de sistemas de informacao; Codificar e
manter relatérios e graficos gerencias de apoio a
tomada de decisdo; Apoiar a implementacdo de
solucbes de Tecnologia de Informacdo e
Comunicacdo que viabilizem a integracdo entre
sistemas da Prefeitura, de 6rgdos da administracéo
federal, estadual, municipal e de entidades privadas
conveniadas com o0 municipio; Pesquisar novas
tecnologias da informagdo para orientar suas
aplicacbes aos objetivos do municipio e integra-las
ao parque tecnologico existente; Apoiar a elaboragéo
de projetos basicos, termos de referéncias,
convénios e termos de cooperacdo técnica
relacionados a tecnologia da informacéo;
Desenvolver outras atividades inerentes ao cargo.

Assistente Técnico
de Tecnologia da
Informacéo da
Fazenda Municipal
- Suporte

CARGA HORARIA: 30 (trinta) horas semanais.
REQUISITOS DE INGRESSO: ensino médio
profissionalizante completo na area de Tecnologia da
Informagdo ou ensino médio completo, acrescido de
curso técnico em Manutengdo e Suporte em
Informatica, Redes de Computadores, Sistemas de
Comutagdo, Sistemas de Transmissdo ou
Telecomunicagdes. A denominagdo do curso técnico
deve atender as especificagbes do Catélogo
Nacional dos Cursos Técnicos, instituido pelo MEC
através da Portaria n°® 870, de 16.07.2008, ou a
respectiva Tabela de Convergéncia do Catalogo
Nacional de Cursos Técnicos.

ATRIBUICOES: Apoiar a instala¢do, configuracéo e
monitoramento de softwares basicos, aplicativos e
equipamentos; Preparar equipamentos e periféricos
para operagdo; Orientar usudrios quanto a
procedimentos técnico-operacionais; Realizar a
manutencdo corretiva e preventiva dos hardwares,
softwares  basicos e  aplicativos;  Elaborar
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documentacdo técnica sobre as rotinas de
implantagdo e manutengdo; Prestar suporte na
andlise, projeto e manutencdo de redes de
comunicacdo de dados locais e de longa distancia;
Realizar a implantacdo, configuracdo, diagnéstico e
monitoramento de sistemas operacionais, softwares
basicos, servicos de rede e ativos de rede; Realizar
atendimento a usuarios de sistemas; Instalar e
manter as ferramentas de comunicacdo digital;
Cumprir as normas da instituicdo relativas a
seguranca da informacdo; Pesquisar novas
tecnologias da informagdo para orientar suas
aplicacGes aos objetivos da administracdo e integra-
las ao parque tecnolégico existente; Apoiar a
elaboracdo de projetos béasicos, convénios e termos
de cooperacdo técnica relacionados a tecnologia da
informacéo; Desenvolver outras atividades inerentes
ao cargo.

ANEXO Il

PARTE B

DESCRIGCAO DOS CARGOS DO QUADRO COMPLEMENTAR

CARGO

CARGA HORARIA, REQUISITOS E ATRIBUICOES

QUANTIDADE

Fiscal de Tributos
Municipais |

CARGA HORARIA: 30 (trinta) horas semanais.

REQUISITOS DE INGRESSO: ensino de nivel médio completo.
ATRIBUICOES: Em carater exclusivo: Constituir, mediante
lancamento por auto de infracdo ou notificagdo, inclusive
eletronicamente, o crédito tributario, sua revisdo, alteracéo,
exclusdo e cancelamento; Executar procedimentos de
fiscalizacdo, praticando os atos definidos na legislagdo
especifica, inclusive os relacionados com inscrigdo municipal,
apreensdo de livros, documentos fiscais, contabeis e
extrafiscais, midias, materiais, equipamentos e assemelhados;
Auditar, lancar, excluir, julgar e exercer toda e qualquer
atividade referente ao Regime Especial Unificado de
Arrecadacdo de Tributos e Contribuicdes devidos pelas
Microempresas e Empresas de Pequeno Porte - Simples
Nacional; Suspender a imunidade tributaria, nos termos da
legislagdo especifica; Proferir decisGes em processos
administrativo-fiscais contenciosos, de remisséo, restituicdo ou
compensacdo de tributos, retificagdo de documentos de
arrecadacdo e de concessdo de regimes especiais de
escrituracdo e de emissdo de documentos fiscais; Examinar a
contabilidade de sociedades empresariais, empresarios, 6rgaos,
entidades, fundos e demais contribuintes, ndo se lhes aplicando
as restrigbes previstas nos arts. 1.190 a 1.192 do Cddigo Civil e
observado o disposto no art. 1.193 do mesmo diploma legal;
Proceder a orientacdo do sujeito passivo no tocante a
interpretagdo da legislacdo tributéria, inclusive responder
consultas  tributarias; Exercer fun¢cdo de conselheiro
representante da fazenda municipal no 6rgdo de recursos
administrativo-tributario; Elaborar minutas de convénios, leis,
decretos, portarias e atos administrativos que versem sobre
assuntos de natureza tributdria ou processual tributaria
municipal; Executar auditorias, acompanhar e fiscalizar pessoas
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juridicas de direito publico e 6rgdos da administracdo publica
estadual e federal, visando ao acompanhamento das
transferéncias  constitucionais destinadas ao  Municipio;
Acompanhar os resultados de fixagédo de indices de participacéo
dos municipios; Realizar pesquisa e investigacdo relacionadas
as atividades de inteligéncia fiscal, Coordenar a atividade de
educacgdo fiscal; Exercer as atividades de orientacdo aos
contribuintes quanto a interpretagdo da Legislacdo Tributaria
Municipal e ao exato cumprimento de suas obrigacdes fiscais;
Notificar ou intimar os contribuintes a recolherem os tributos ou
penalidades; Realizar diligéncia, pericia, laudos e pareceres em
processos administrativos e judiciais em matéria tributaria;
Definir e monitorar o compartiihamento de cadastros e
informagdes fiscais com as demais Administragdes Tributarias
da Unido, dos Estados e de outros Municipios, mediante Lei ou
Convénio. Em carater geral: Elaborar a politica fiscal do
Municipio; Assessorar a administragcdo superior da Secretaria de
Financas em matéria tributaria demandadas por o6rgédos e
entidades da Administragdo Publica; Avaliar sistemas de
informatica relativos a atividades de lancamento, arrecadacéo,
cobrancga e controle de tributos; Monitorar e atuar nas receitas
publicas referidas no § 1° do art. 20 da Constituicdo Federal;
Atuar nas cobrangas administrativas dos créditos tributarios
municipais; Atuar nos cadastros fiscais e demais bancos de
dados de sujeitos passivos de tributos municipais, autorizando e
homologando sua implantagdo e atualizacdo; Desenvolver
outras atividades inerentes ao cargo.

Auxiliar
Fazendario

CARGA HORARIA: 30 (trinta) horas semanais.

REQUISITOS DE INGRESSO: ensino em nivel fundamental
completo.

ATRIBUICOES: Auxiliar na formalizacdo dos processos
administrativos de assuntos diversos, relativos a area Tributaria
Municipal e de Cadastros Imobilidrio e Mercantil, analisando a
documentagdo apresentada e fornecendo informagfes acerca
de prazos processuais e de procedimentos adotados pela
SEMEF aos contribuintes, bem como emitindo Documentos de
Arrecadagdo e situacdo fiscal; Auxiliar na elaboracdo dos
quadros  bimestrais e quadrimestrais da Lei de
Responsabilidade  Fiscal; Auxiliar na elaboragdo da
consolidacdo do Projeto de Lei Orcamentaria Anual, o Quadro
de Detalhamento de Despesa, o Projeto de Lei de Diretrizes
Orcamentarias e o Plano Plurianual de Despesas, bem como
Elaborar os decretos de suplementacdo; Auxiliar no
monitoramento dos limites maximos e minimos das Despesas
(Educacéo, saude, pessoal, divida publica e etc.);

Auxiliar no procedimento para o controle orcamentario da Divida
Pudblica, objetivando sua liquidagcdo; Auxiliar no controle de
atualizacdo das certiddes negativas da SEMEF e da PMM
relacionadas a 6érgdos publicos estaduais e federais; Auxiliar no
controle dos pagamentos dos encargos trabalhistas da PMM e
dos contratos de empréstimos realizados com outros credores;
Auxiliar no controle e atualizar os indices financeiros; Auxiliar na
elaboragdo e na analise de processos de pagamento e
relatorios gerenciais; Auxiliar na elaboracdo de desenhos de
mapas, croquis, quadras urbanas, gréaficos, planta setorial,
planta distrital, planta de valores da cidade; Auxiliar no apoio
técnico as unidades encarregadas de cadastramento imobiliario
e mercantil, mantendo atualizado o cadastro técnico municipal;
Auxiliar na baixa da arrecadacdo e emitir relatdrios; Auxiliar na
elaboracdo de relatérios inerentes a baixa de débitos,
movimento de arrecadagédo de tributos municipais e de repasses
financeiros; Auxiliar na emissdo de cartas de cobranca de
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tributos; Auxiliar na organizagdo e manutencdo de arquivos
atualizados e ficharios para posteriores consultas e analises;
Auxiliar na andlise de Processos e Efetuar procedimentos de
Inclusdo, Alteracdo e Cancelamento de Registros no Cadastro
Mercantii e Imobilidrio, provenientes de  processos
administrativos, de oficio ou de recadastramento; Auxiliar
tecnicamente no ambito do Cadastro Imobiliario através de
analises de processos, oficios, requerimentos e pedidos
diversos solicitados pelos diversos 6rgdos federais, estaduais
ou municipais, identificacdo de novas areas e serem
cadastradas e outros; Auxiliar a elaboragdo de relatérios no
controle do servico de manuten¢do, conservagdo preventiva e
corretiva dos bens méveis e imdveis; Auxiliar a elaboracéo de
memorandos, despachos, minuta de oficio e demais
documentos inerentes a sua &rea de atuagdo; Auxiliar na
execucdo dos contratos firmados, relativos a suprimentos,
acompanhando o prazo de entrega, pelos fornecedores, dos
materiais adquiridos; Auxiliar na execucdo e controle dos
processos de compras desde o recebimento da solicitacao até a
entrega efetiva dos materiais ou prestacéo de servigos; Auxiliar
na identificagdo, localizacdo do registro de entrada,
transferéncia, baixa, utilizagdo racional, manutencdo, reparo,
informagbes do estado de conservacdo ou deterioragdo,
emissao e controle de cautelas e outros servigos relativos aos
bens patrimoniais; Auxiliar a execug¢do de procedimentos
administrativos  referentes a empenhos, liquidagbes e
pagamentos, contratos, recursos humanos, outros; Atender ao
contribuinte, prestando-lhe informagBes; Desenvolver outras
atividades inerentes ao cargo.

Digitador

CARGA HORARIA: 30 (trinta) horas semanais.

REQUISITOS DE INGRESSO: ensino em nivel fundamental
completo.

ATRIBUICOES: Executar tarefas e atividades relativas a
digitacdo de documentos e textos diversos, assim como a
organizacdo e arquivamento dos mesmos, procedendo de
acordo com normas especificas para assegurar e facilitar o fluxo
de trabalhos administrativos; Desenvolver outras atividades
inerentes ao cargo.

Motorista de
Carro Leve

CARGA HORARIA: 30 (trinta) horas semanais.

REQUISITOS DE INGRESSO: ensino em nivel fundamental
incompleto.

ATRIBUICOES: Dirigir automoéveis, caminhonetes e outros
utilitarios de pequeno porte para transporte de pessoas ou
cargas a servico da Prefeitura de Manaus; Acompanhar a
manutencdo e o abastecimento do veiculo sob sua
responsabilidade; Manter abastecido e lubrificado o veiculo sob
sua responsabilidade; Efetuar reparos de emergéncia no veiculo
sob sua responsabilidade; Auxiliar no embarque e desembarque
de passageiros; Arrumar material e carga no veiculo e orientar
seu embarque e desembarque; Registrar a movimentagdo do
veiculo, para afeito de controle; Desenvolver outras atividades
inerentes ao cargo.

Auxiliar de
Servicos Gerais

CARGA HORARIA: 30 (trinta) horas semanais.

REQUISITOS DE INGRESSO: ensino em nivel fundamental
completo.

ATRIBUI(;OES: Distribuir, entregar, receber e coletar
expedientes, documentos e materiais diversos, interna ou
externamente; Colocar placas identificadoras nos bens moveis;
Prestar informacdes e acompanhar pessoas nas dependéncias
da Prefeitura de Manaus; Agrupar, perfurar e encadernar
extratos e listagens; Operar maquina copiadora, fragmentadora,
perfuradora e outras; Atender telefones e anotar recados;
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DIRETORIA LEGISLATIVA

impressos; Desenvolver outras atividades inerentes ao cargo.

Cumprir mandados internos e externos; Numerar e carimbar

ANEXO IV

ENQUADRAMENTO FUNCIONAL E FINANCEIRO

TABELA DE VENCIMENTO DE TRANSICAO

VENCIMENTO
CARGOS (RS$)

Auditor Fiscal de Tributos Municipais 7.692,85
Fiscal de Tributos Municipais | 7.692,85
Técnico Fazendério 857,67
Assistente Técnico Fazendario 789,00
Auxiliar Fazendario 789,00
Técnico de Tecnologia da Informacado da Fazenda Municipal 857,67
Assistente Técnico de Tecnologia da Informagdo da Fazenda

o 789,00
Municipal — Programador
Assistente Técnico de Tecnologia da Informacdo da Fazenda 789 00
Municipal — Suporte ’
Digitador 789,00
Motorista de Carro Leve 789,00
Auxiliar de Servicos Gerais 789,00

ANEXO V

ENQUADRAMENTO FUNCIONAL E FINANCEIRO
TABELA DE REMUNERACAO

Técnico
Fazendario, Assistente
. . Técnico de Técnico
Auditor Fiscal . .
. Tecnologia da Fazendario e
de Tributos ~ . - . -
Municipai Informagéo Assistente Auxiliar Motorista Auxiliar de
unicipais PR .. )
. . da Fazenda Técnico de Fazendario de Carro Servigos
Niveis e Fiscal de oy . o A
. Municipal e Tecnologia da e Digitador Leve Gerais
Tributos P ~
Municipai Técnico em Informacé&o da (R$) (R$) (R$)
unicipais | Web Desi = d
(R$) eb Design azenda
da Fazenda Municipal
Municipal (R$)
(R$)
35 15.139,49 3.961,54 3.064,39 2.618,61 1.801,34 1.548,72
34 14.842,64 3.883,87 3.004,31 2.567,26 1.766,02 1.518,36
33 14.551,61 3.807,71 2.945,40 2.516,92 1.731,40 1.488,58
32 14.266,28 3.733,05 2.887,65 2.467,57 1.697,45 1.459,40
31 13.986,55 3.659,85 2.831,02 2.419,19 1.664,16 1.430,78
30 13.712,31 3.588,09 2.775,51 2.371,75 1.631,53 1.402,73
29 13.443,44 3.517,74 2.721,09 2.325,25 1.599,54 1.375,22
28 13.179,84 3.448,76 2.667,74 2.279,65 1.568,18 1.348,26
27 12.921,41 3.381,14 2.615,43 2.234,96 1.537,43 1.321,82
26 12.668,05 3.314,84 2.564,15 2.191,13 1.507,28 1.295,90
25 12.419,66 3.249,85 2.513,87 2.148,17 1.477,73 1.270,49
24 12.176,14 3.186,12 2.464,58 2.106,05 1.448,75 1.245,58
23 11.937,39 3.123,65 2.416,25 2.064,75 1.420,35 1.221,16
22 11.703,32 3.062,40 2.368,87 2.024,27 1.392,50 1.197,21
21 11.473,84 3.002,36 2.322,43 1.984,58 1.365,19 1.173,74
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20 11.248,87 2.943,49 2.276,89 1.945,66 1.338,42 1.150,72
19 11.028,30 2.885,77 2.232,24 1.907,51 1.312,18 1.128,16
18 10.812,06 2.829,19 2.188,47 1.870,11 1.286,45 1.106,04
17 10.600,06 2.773,71 2.145,56 1.833,44 1.261,23 1.084,35
16 10.392,21 2.719,33 2.103,49 1.797,49 1.236,50 1.063,09
15 10.188,45 2.666,01 2.062,25 1.762,25 1.212,25 1.042,25
14 9.988,67 2.613,73 2.021,81 1.727,69 1.188,48 1.021,81
13 9.792,82 2.562,48 1.982,17 1.693,82 1.165,18 1.001,77
12 9.600,80 2.512,24 1.943,30 1.660,60 1.142,33 982,13
11 9.412,55 2.462,98 1.905,20 1.628,04 1.119,93 962,87
10 9.227,99 2.414,68 1.867,84 1.596,12 1.097,97 943,99
9 9.047,05 2.367,34 1.831,22 1.564,82 1.076,45 925,48
8 8.869,65 2.320,92 1.795,31 1.534,14 1.055,34 907,34
7 8.695,74 2.275,41 1.760,11 1.504,06 1.034,65 889,55
6 8.525,24 2.230,79 1.725,60 1.474,57 1.014,36 872,10
5 8.358,07 2.187,05 1.691,76 1.445,66 994,47 855,00
4 8.194,19 2.144,17 1.658,59 1.417,31 974,97 838,24
3 6.555,35 1.715,34 1.368,73 1.207,87 912,98 821,83
2 4.916,51 1.286,50 1.078,86 998,44 850,99 805,41
1 3.277,68 857,67 789,00 789,00 789,00 789,00




