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CAMARA MUNICIPAL DE MANAUS
DIRETORIA LEGISLATIVA
LEI N. 1.520, DE 13 DE OUTUBRO DE 2010

(DOM 14.10.2010 — N. 2546, ANO XI)

CRIA cargos de provimento efetivo
no quadro de pessoal da Fundacao
de Apoio ao Idoso “Doutor Thomas”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANAUS, usando das atribuicdes que Ihe
sao conferidas pelo artigo 80, inciso IV da Lei Organica do Municipio de Manaus.

FACO SABER que o Poder Legislativo decretou e eu sanciono a seguinte,
LEI:

Art. 1.° Ficam criados, na forma desta Lei, os cargos de ANALISTA
MUNICIPAL e TECNICO MUNICIPAL, de provimento efetivo, com as suas
respectivas areas e especialidades, quando houver, no quadro de pessoal da
Fundacédo de Apoio ao Idoso “Doutor Thomas”.

Paragrafo unico. Os cargos ora criados terdo seus quantitativos de vagas,
seus requisitos, suas principais atribuicdes, vencimento, gratificacdo de exercicio
do cargo e area de atuacao, especificados no Anexo Unico desta Lei.

Art. 2.° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacédo, revogadas as
disposi¢bes em contrario.

Manaus, 13 de outubro de 2010.

AMAZONINO ARMANDO MENDES
Prefeito Municipal de Manaus.

JOAO COELHO BRAGA
Secretario-Chefe do Gabinete Civil

Este texto ndo substitui o publicado no DOM de 14.10.2010 — Edi¢&o n. 2546, Ano XI.

Alterada pela Lei n. 2298, de 19.03.2018. Publicada no DOM de 19.03.2018 — Edic&o n. 4.326, Ano
XIX.

Revogada pela Lei n. 2528, de 04.11.2019. Publicada no D.OM de 04.11.2019 — Edicédo n. 4.713,
Ano XX.
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ANEXO UNICO

ANALISTA MUNICIPAL (NIVEL SUPERIOR)

CARGO: ANALISTA MUNICIPAL

AREA: ADMINISTRATIVA

ESPECIALIDADE: ADMINISTRACAO

VENCIMENTO: R$ 446,41 (quatrocentos e quarenta e seis reais e quarenta e um
centavos)

GRATIFICACAO DE EXERCICIO DO CARGO II: R$ 3.975,79 (trés mil,
novecentos e setenta e cinco reais e setenta e nove centavos)
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QUANTIDADE DE CARGOS: 1
CARGA HORARIA: 40 HORAS
REQUISITOS DO CARGO: -curso superior completo em Administracéo,
comprovado por meio de Diploma expedido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educacdo. Registro no Conselho de Classe. Aptidao fisica e
mental para realizar todas as atribuicbes do cargo.
ATRIBUICOES: realizar pesquisas, estudos, andlise, interpretacdo, planejamento,
execucao, coordenacédo e controle de trabalhos nos campos da administracéo,
organizacdo e métodos, logistica, orcamento e financas, bem como outros campos
em que esses se desdobrem ou aos quais sejam conexos; elaborar pareceres,
relatorios, planos, projetos, laudos, assessoria em geral em sua area de atuacao;
analisar, orientar e acompanhar convénios, contratos e acordos; subsidiar a
elaboracdo de diretrizes e politicas governamentais; elaborar e analisar
fluxogramas, organogramas, estudos e propostas de estrutura organizacional,
planejar programas orcamentarios; analisar projetos de desenvolvimento de
metodologias para acompanhamento de sistemas; planejar, supervisionar e
coordenar atividades ligadas a administracdo de recursos humanos, a organizacao
do trabalho, ao planejamento, ao suprimento e a contratacdo de servigos; executar
outras tarefas correlatas reconhecidas como do profissional de Administracao.

CARGO: ANALISTA MUNICIPAL

AREA: JURIDICA

ESPECIALIDADE: ASSESSORIA JURIDICA

VENCIMENTO: R$ 446,41 (quatrocentos e quarenta e seis reais e quarenta e um
centavos)

GRATIFICACAO DE EXERCICIO DO CARGO II: R$ 3.975,79 (trés mil,
novecentos e setenta e cinco reais e setenta e nove centavos)

QUANTIDADE DE CARGOS: 4

CARGA HORARIA: 20H

REQUISITOS DO CARGO: curso superior completo em Direito, comprovado por
meio de Diploma expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacdo. Registro na Ordem dos Advogados do Brasil. Aptidao fisica e mental
para realizar todas as atribuicdes do cargo.

ATRIBUICOES: planejar, coordenar, controlar, avaliar e executar atividades
referentes a atividades técnico-juridicas, estudos e analises de dados relativos a
area; representar a Fundacéo de Apoio ao ldoso Doutor Thomas judicialmente e
administrativamente perante os tribunais e oOrgdos dos Poderes Judicirio,
Executivo e Legislativo; acompanhar o andamento de processos; cumprir e fazer
cumprir prazos legais; prestar orientagdo técnico-juridica sempre que se fizer
necessario a administracao, aos idosos e seus familiares; executar atividades de
coordenacdo, gerenciamento e assessoramento relacionadas a politicas,
pesquisas, estudos e projetos na area de competéncia do Orgao; analisar
previamente os documentos/ processos administrativos de institucionalizagcéo e
desligamento; realizar visitas domiciliares; proceder a entrevistas individuais com
clientes e familias; realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informacdes
e pareceres sobre institucionalizacdes; desenvolver acdes educativas; desenvolver
atividades conjuntas com a equipe multiprofissional necessarias ao maior
rendimento e qualidade do atendimento prestado ao cliente; executar outras tarefas
correlatas, reconhecidas como do profissional Bacharel em Direito.
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CARGO: ANALISTA MUNICIPAL
AREA: ASSISTENCIAL
ESPECIALIDADE: ASSISTENCIA SOCIAL
VENCIMENTO: R$ 446,41 (quatrocentos e quarenta e seis reais e quarenta e um
centavos)
GRATIFICACAO DE EXERCICIO DO CARGO II: R$ 3.975,79 (trés mil,
novecentos e setenta e cinco reais e setenta e nove centavos)
QUANTIDADE DE CARGOS: 18
CARGA HORARIA: 30 HORAS
REQUISITOS DO CARGO: curso superior completo em Servico Social,
comprovado por meio de Diploma expedido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educacéo. Registro no Conselho de Classe. Aptidédo fisica e
mental para realizar todas as atribuic6es do cargo.
ATRIBUICOES: elaborar, coordenar e executar programa de trabalho, de acordo
com as diretrizes do servico; estabelecer e realizar o diagndéstico social e o
consequente trabalho de intervencdo com a clientela atendida; proceder a
entrevistas individuais com clientes e familias; coordenar ou participar de atividades
grupais com clientes e/ou familiares; realizar vistorias, pericias técnicas, laudos
periciais, informacdes e pareceres sobre institucionalizacdes; interpretar e orientar
clientes e/ou familias quanto aos recursos institucionais internos e externos;
requerer, organizar e administrar beneficios e outros servigos sociais; viabilizar
atendimento médico e juridico; coordenar e realizar visitas domiciliares e
hospitalares; desenvolver a¢cbes educativas que possam interferir no processo de
saude-doenca; desenvolver atividades conjuntas com a equipe multiprofissional
necessarias ao maior rendimento e qualidade do atendimento prestado ao cliente;
participar de programas de treinamento, desenvolvimento e ensino de pessoal
interno e externo; participar dos diferentes programas institucionais que visem a
maior produtividade com melhoria da qualidade do trabalho e atendimento
prestado; mobilizar, realizar entendimentos e visitas a recursos comunitarios;
participar de reunides técnico-operacionais do Servico Social; participar de
reunides multiprofissionais institucionais; participar de comissées multiprofissionais
da instituicdo; elaborar pesquisas, artigos, relatorios sociais e outras
documentacdes técnicas, cientificas e/ou administrativas; planejar e desenvolver
treinamentos, palestras e outros eventos, sobre sua especializacdo; executar
outras tarefas correlatas, reconhecidas como do profissional de Servigo Social.

CARGO: ANALISTA MUNICIPAL

AREA: ADMINISTRATIVA

ESPECIALIDADE: CONTABILIDADE

VENCIMENTO: R$ 446,41 (quatrocentos e quarenta e seis reais e quarenta e um
centavos)

GRATIFICACAO DE EXERCICIO DO CARGO II: R$ 3.975,79 (trés mil,
novecentos e setenta e cinco reais e setenta e nove centavos)

QUANTIDADE DE CARGOS: 1

CARGA HORARIA: 40 HORAS

REQUISITOS DO CARGO: curso superior completo em Ciéncias Contabeis,
comprovado por meio de Diploma expedido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educacdo. Registro no Conselho de Classe. Aptidao fisica e
mental para realizar todas as atribuicbes do cargo.
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ATRIBUICOES: gerenciar, coordenar e executar atividades orcamentarias,
financeiras, contabeis, patrimoniais e de custo; prestar apoio as areas de
planejamento e de tomada de decisédo sobre recursos fisicos e financeiros; realizar
auditoria contabil e financeira; elaborar normas, relatérios e emitir pareceres em
sua area de atuacao; interpretar e aplicar a legislagdo econdémico-fiscal, tributaria e
financeira; coordenar e executar atividades referentes a elaboracéo, a revisao e ao
acompanhamento de programacao orcamentaria e financeira anual e plurianual;
acompanhar a gestdo de recursos publicos; executar outras tarefas correlatas,
reconhecidas como do profissional de Ciéncias Contabeis.

CARGO: ANALISTA MUNICIPAL

AREA: ASSISTENCIAL

ESPECIALIDADE: ENFERMAGEM

VENCIMENTO: R$ 446,41 (quatrocentos e quarenta e seis reais e quarenta e um
centavos)

GRATIFICACAO DE EXERCICIO DO CARGO II: R$ 3.975,79 (trés mil,
novecentos e setenta e cinco reais e setenta e nove centavos)

QUANTIDADE DE CARGOS: 25

CARGA HORARIA: 30 HORAS

REQUISITOS DO CARGO: curso superior completo em Enfermagem, comprovado
por meio de Diploma expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério
da Educacéo. Registro no Conselho de Classe.

ATRIBUICOES: planejar, organizar e executar atividades de enfermagem,
empregando processo de rotina e/ou especificos; diagnosticar as necessidades de
enfermagem; elaborar plano de assisténcia a ser prestada pela equipe de
enfermagem, em servi¢co de protecéo, recuperacdo, preservacao e reabilitacdo da
saude; acompanhar e prestar assisténcia aos pacientes; realizar consultas e
procedimentos de maior complexidade; prescrever acdes; prescrever
medicamentos estabelecidos em programas de salde publica e em rotina aprovada
pela Portaria n. 2.488/2011, do Ministério da Saude; supervisionar atividades da
equipe de auxiliares de enfermagem; elaborar escalas de servigco e distribuir
atividades da equipe nas vinte e quatro horas; fazer notificacdo de doencas
infectocontagiosas e acompanhar o tratamento; orientar sobre questbes de
primeiros socorros e emergéncias meédicas; elaborar e manter atualizado o manual
de normas e rotinas no atendimento de enfermagem; conferir registros de
ocorréncias e elaborar relatorios das atividades desenvolvidas; participar na
previsdo e controle de material especifico; realizar supervisdo e avaliacdo do
pessoal de enfermagem; desenvolver acdes educativas que possam interferir no
processo de saude-doenca; organizar prontudrios com registros das observacoes,
tratamentos executados e ocorréncias verificadas em relacdo ao paciente;
participar da prevencdo, do controle sistemético da infec¢cdo hospitalar e de
doencas transmissiveis em geral; atuar quando da ocorréncia do 6bito, executando
e orientando os procedimentos necesséarios, bem como prestando apoio aos
familiares; realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informacbes e
pareceres sobre institucionalizacdes; realizar visita domiciliar e hospitalar; participar
de reunifes multiprofissionais institucionais; verificar o funcionamento de aparelhos
utilizados na area de enfermagem, solicitando reparos e/ou substituices; elaborar
pesquisas, artigos, relatérios e outras documentacdes técnicas, cientificas e/ou
administrativas; planejar e desenvolver treinamentos, palestras e outros eventos
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sobre sua especializacdo; executar outras tarefas correlatas, reconhecidas como

do profissional de Enfermagem.

CARGO: ANALISTA MUNICIPAL

AREA: ASSISTENCIAL

ESPECIALIDADE: FARMACIA

VENCIMENTO: R$ 446,41 (quatrocentos e quarenta e seis reais e quarenta e um
centavos)

GRATIFICACAO DE EXERCICIO DO CARGO II: R$ 3.975,79 (trés mil,
novecentos e setenta e cinco reais e setenta e nove centavos)

QUANTIDADE DE CARGOS: 2

CARGA HORARIA: 30 HORAS

REQUISITOS DO CARGO: curso superior completo em Farmacia, comprovado por
meio de Diploma expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacdo. Registro no Conselho de Classe. Aptidao fisica e mental para realizar
todas as atribuicdes do cargo.

ATRIBUICOES: realizar trabalhos relativos & solucéo de problemas dentro de sua
area de atuacdo (medicamentos, alimentos e andlises clinicas), a partir de
conhecimentos basicos; preparar, manipular e condicionar insumos farmacéuticos
e/ou para uso no diagnéstico laboratorial em geral; analisar produtos farmacéuticos
utilizando métodos quimicos adequados; realizar analises e exames laboratoriais
nas diferentes areas de atuacdo do farmacéutico; supervisionar e controlar o
estoque, distribuicdo e consumo de drogas e medicamentos, de acordo com a
legislacdo vigente; verificar as prescricbes médicas, avaliando as possiveis
interacées, medicamentos e/ou efeitos colaterais das drogas prescritas; elaborar
laudos técnicos e realizar pericias técnico-legais relacionadas a atividades que
envolvam alimentos e medicamentos; planejar e desenvolver treinamentos,
palestras e outros eventos sobre sua especializacdo; orientar pessoal técnico e
estagiarios na rotina laboratorial; executar ou promover, conforme o caso,
atividades de manutencdo preventiva e corretiva, necessarias a conservacao de
equipamentos, instrumentos e outros materiais da area de atuacdo; executar
tratamento e descarte dos residuos de materiais provenientes do seu local de
trabalho; executar outras tarefas correlatas, reconhecidas como do profissional de
Farmacia.

CARGO: ANALISTA MUNICIPAL

AREA: ASSISTENCIAL

ESPECIALIDADE: FISIOTERAPIA

VENCIMENTO: R$ 446,41 (quatrocentos e quarenta e seis reais e quarenta e um
centavos)

GRATIFICACAO DE EXERCICIO DO CARGO II: R$ 3.975,79 (trés mil,
novecentos e setenta e cinco reais e setenta e nove centavos)

QUANTIDADE DE CARGOS: 13

CARGA HORARIA: 30 HORAS

REQUISITOS DO CARGO: curso superior completo em Fisioterapia, comprovado
por meio de Diploma expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério
da Educacao. Registro no Conselho de Classe. Aptiddo fisica e mental para
realizar todas as atribuicdes do cargo.

ATRIBUICOES: planejar, coordenar, orientar e executar atividades
fisioterapéuticas, elaborando diagndstico e indicando recursos adequados para
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cada caso; elaborar o diagnostico, planejar e executar 0s tratamentos
fisioterapéuticos; operar aparelhos e equipamentos fisioterapéuticos; orientar os
pacientes a utilizar as orteses e outros aparelhos mecanicos, bem como a praticar
exercicios adequados que permitam melhorar ou diminuir as deficiéncias fisicas,
orientando e acompanhando o seu desenvolvimento; reavaliar sistematicamente o
paciente para fins de reajuste ou alteracbes nas condutas fisioterapéuticas
empregadas; executar trabalhos especificos em cooperacdo com outros
profissionais, emitindo pareceres para realizar levantamentos, identificar
problemas, estudar solucbes, elaborar programas, projetos e desenvolver
pesquisas; planejar e desenvolver treinamentos, palestras e outros eventos sobre
sua especializacdo; realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais,
informacbes e pareceres sobre institucionalizagbes; participar de equipes
multiprofissionais; realizar visita domiciliar e hospitalar; executar outras tarefas

correlatas, reconhecidas como do profissional de Fisioterapia.

CARGO: ANALISTA MUNICIPAL

AREA: ASSISTENCIAL

ESPECIALIDADE: FONOAUDIOLOGIA

VENCIMENTO: R$ 446,41 (quatrocentos e quarenta e seis reais e quarenta e um
centavos)

GRATIFICACAO DE EXERCICIO DO CARGO II: R$ 3.975,79 (trés mil,
novecentos e setenta e cinco reais e setenta e nove centavos)

QUANTIDADE DE CARGOS: 2

CARGA HORARIA: 30 HORAS

REQUISITOS DO CARGO: curso superior completo em Fonoaudiologia,
comprovado por meio de Diploma expedido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educacdo. Registro no Conselho de Classe. Aptidao fisica e
mental para realizar todas as atribuicbes do cargo.

ATRIBUICOES: planejar, coordenar, orientar e executar atividades de
fonoaudiologia, elaborando diagndstico e indicando recursos adequados para cada
caso; elaborar o diagndéstico, planejar e executar os tratamentos; operar aparelhos
e equipamentos; orientar os pacientes a utilizar e a praticar exercicios adequados
que permitam melhorar ou diminuir as deficiéncias, orientando e acompanhando o
seu desenvolvimento; reavaliar sistematicamente o paciente para fins de reajuste
ou alteragbes, condutas empregadas; executar trabalhos especificos em
cooperacdo com outros profissionais, emitindo pareceres para realizar
levantamentos, identificar problemas, estudar solucbes, elaborar programas,
projetos e desenvolver pesquisas; planejar e desenvolver treinamentos, palestras e
outros eventos sobre sua especializacdo; realizar vistorias, pericias técnicas,
laudos periciais, informacfes e pareceres sobre institucionalizagdes; participar de
equipes multiprofissionais; realizar visita domiciliar e hospitalar; executar outras
tarefas correlatas, reconhecidas como do profissional de Fonoaudiologia.

CARGO: ANALISTA MUNICIPAL

AREA: MEDICA

ESPECIALIDADE: CARDIOLOGIA

VENCIMENTO: R$ 446,41 (quatrocentos e quarenta e seis reais e quarenta e um
centavos)

GRATIFICACAO DE EXERCICIO DO CARGO I: R$ 5.323,49 (cinco mil, trezentos
e vinte e trés reais e quarenta e nove centavos)
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QUANTIDADE DE CARGOS: 1
CARGA HORARIA: 20 HORAS
REQUISITOS DO CARGO: curso superior completo em Medicina, com residéncia
médica em Cardiologia Clinica, comprovado por meio de Diploma expedido por
instituicho de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo. Registro no
Conselho de Classe. Aptidao fisica e mental para realizar todas as atribuicdes do
cargo.
ATRIBUICOES: executar atribuicbes compativeis com a natureza do cargo e a
especialidade médica; participar do processo de programacao e planejamento das
acOes e da organizacdo do processo de trabalho; prestar assisténcia integral aos
individuos sob sua responsabilidade; oportunizar os contatos com individuos sadios
ou doentes, visando a abordar os aspectos preventivos e de educagdo sanitéria;
executar acfes basicas de vigilancia epidemiolégica e sanitaria; planejar e
desenvolver treinamentos, palestras e outros eventos sobre sua especializacao;
realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informacdes e pareceres sobre
institucionalizagbes; participar de equipes multiprofissionais; realizar visita
domiciliar e hospitalar; executar outras tarefas correlatas, reconhecidas como do
profissional de Medicina.

CARGO: ANALISTA MUNICIPAL

AREA: MEDICA

ESPECIALIDADE: CLINICA GERAL

VENCIMENTO: R$ 446,41 (quatrocentos e quarenta e seis reais e quarenta e um
centavos)

GRATIFICACAO DE EXERCICIO DO CARGO I: R$ 5.323,49 (cinco mil, trezentos
e vinte e trés reais e quarenta e nove centavos)

QUANTIDADE DE CARGOS: 2

CARGA HORARIA: 20 HORAS

REQUISITOS DO CARGO: curso superior completo em Medicina, comprovado por
meio de Diploma expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacdo. Registro no Conselho de Classe. Aptidao fisica e mental para realizar
todas as atribuicbes do cargo.

ATRIBUICOES: executar atribuicbes compativeis com a natureza do cargo e a
especialidade médica; participar do processo de programacéo e planejamento das
acOes e da organizacdo do processo de trabalho; prestar assisténcia integral aos
individuos sob sua responsabilidade; oportunizar os contatos com individuos sadios
ou doentes, visando a abordar os aspectos preventivos e de educagdo sanitaria;
executar acbes basicas de vigilancia epidemiologica e sanitaria; planejar e
desenvolver treinamentos, palestras e outros eventos sobre sua especializacéo;
realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informacdes e pareceres sobre
institucionalizagbes; participar de equipes multiprofissionais; realizar Vvisita
domiciliar e hospitalar; executar outras tarefas correlatas, reconhecidas como do
profissional de Medicina.

CARGO: ANALISTA MUNICIPAL

AREA: MEDICA

ESPECIALIDADE: DERMATOLOGIA

VENCIMENTO: R$ 446,41 (quatrocentos e quarenta e seis reais e quarenta e um
centavos)
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GRATIFICACAO DE EXERCICIO DO CARGO I: R$ 5.323,49 (cinco mil, trezentos
e vinte e trés reais e quarenta e nove centavos)
QUANTIDADE DE CARGOS: 2
CARGA HORARIA: 20 HORAS
REQUISITOS DO CARGO: curso superior completo em Medicina, com residéncia
médica em Dermatologia Clinica, comprovado por meio de Diploma expedido por
instituicho de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo. Registro no
Conselho de Classe. Aptidao fisica e mental para realizar todas as atribuicdes do
cargo.
ATRIBUICOES: executar atribuicbes compativeis com a natureza do cargo e a
especialidade médica; participar do processo de programacao e planejamento das
acOes e da organizacdo do processo de trabalho; prestar assisténcia integral aos
individuos sob sua responsabilidade; oportunizar os contatos com individuos sadios
ou doentes, visando a abordar os aspectos preventivos e de educacdo sanitéria;
executar acfes basicas de vigilancia epidemiolégica e sanitéria; planejar e
desenvolver treinamentos, palestras e outros eventos sobre sua especializacéo;
realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informacdes e pareceres sobre
institucionalizagbes; participar de equipes multiprofissionais; realizar visita
domiciliar e hospitalar; executar outras tarefas correlatas, reconhecidas como do
profissional de Medicina.

CARGO: ANALISTA MUNICIPAL

AREA: MEDICA

ESPECIALIDADE: GERIATRIA

VENCIMENTO: R$ 446,41 (quatrocentos e quarenta e seis reais e quarenta e um
centavos)

GRATIFICACAO DE EXERCICIO DO CARGO I: R$ 5.323,49 (cinco mil, trezentos
e vinte e trés reais e quarenta e nove centavos)

QUANTIDADE DE CARGOS: 1

CARGA HORARIA: 20 HORAS

REQUISITOS DO CARGO: curso superior completo em Medicina, com residéncia
médica em Geriatria, comprovado por meio de Diploma expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educacédo. Registro no Conselho de Classe.
Aptidao fisica e mental para realizar todas as atribuicfes do cargo.

ATRIBUICOES: Clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade,
acompanhando alteracdes decorrentes de doencas nessa fase da vida e
monitorando as mudancas anatdmicas, funcionais e psicolégicas proprias do
processo natural de envelhecimento; planejar e organizar qualificacdo, capacitacao
e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados na FDT; atuar em conjunto
com equipe multidisciplinar na avaliacdo de tratamentos adequados e daqueles que
trazem riscos e/ou interacdes indesejadas; participar das reunides familiares do
Padi realizadas nas dependéncias da FDT, caso previamente solicitado, com o
intuito de orientar a familia no trato correto do idoso; executar outras tarefas da
mesma natureza ou de nivel de complexidade associadas ao seu cargo,
abrangendo os aspectos biologicos e fisiologicos do envelhecimento.

CARGO: ANALISTA MUNICIPAL
AREA: MEDICA
ESPECIALIDADE: PSIQUIATRIA
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VENCIMENTO: R$ 446,41 (quatrocentos e quarenta e seis reais e quarenta e um
centavos)
GRATIFICACAO DE EXERCICIO DO CARGO I: R$ 5.323,49 (cinco mil, trezentos
e vinte e trés reais e quarenta e nove centavos)
QUANTIDADE DE CARGOS: 1
CARGA HORARIA: 20 HORAS
REQUISITOS DO CARGO: curso superior completo em Medicina, com residéncia
médica em Psiquiatria, comprovado por meio de Diploma expedido por instituicdo
de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo. Registro no Conselho de
Classe. Aptidao fisica e mental para realizar todas as atribui¢cdes do cargo.
ATRIBUICOES: Realizar consultas individuais, atendimentos em grupos com
pacientes e familiares; participar das reunides familiares do Padi realizadas nas
dependéncias da FDT, caso previamente solicitado, com o intuito de orientar a
familia no trato correto do idoso com disturbios psiquicos e com dependéncia
guimica; diagnosticar e tratar os idosos de qualquer forma assistidos pela FDT e
institucionalizados,  prescrevendo  produtos farmacolégicos e terapias
especializadas, bem como suspendé-lo quando necessario; atuar em conjunto com
equipe multidisciplinar na avaliacdo de tratamentos adequados e daqueles que
trazem riscos e/ou interacdes indesejadas; determinar intervencdes para usuarios
dos servigcos encaminhados para o tratamento correto no SUS; executar outras
tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade e ambiente funcional.

CARGO: ANALISTA MUNICIPAL

AREA: ASSISTENCIAL

ESPECIALIDADE: NUTRICAO E DIETETICA

VENCIMENTO: R$ 446,41 (quatrocentos e quarenta e seis reais e quarenta e um
centavos)

GRATIFICACAO DE EXERCICIO DO CARGO II: R$ 3.975,79 (trés mil,
novecentos e setenta e cinco reais e setenta e nove centavos)

QUANTIDADE DE CARGOS: 3

CARGA HORARIA: 30 HORAS

REQUISITOS DO CARGO: curso superior completo em Nutricdo, comprovado por
meio de Diploma expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacédo. Registro no Conselho de Classe. Aptidao fisica e mental para realizar
todas as atribuicdes do cargo.

ATRIBUICOES: planejar, orientar e supervisionar a execucdo das atividades
relacionadas a area de alimentacéo e nutricdo sob sua responsabilidade; planejar e
elaborar os cardapios de acordo com as necessidades de sua clientela; orientar o
trabalho do pessoal auxiliar, supervisionando o preparo, distribuicdo das refeicdes,
recebimento dos géneros alimenticios, sua armazenagem e distribui¢cdo; orientar e
supervisionar os servi¢cos nas areas de coc¢ao dos géneros alimenticios, de acordo
com o cardapio do dia; planejar e racionar a quantidade de géneros alimenticios
necessarios, de acordo com o cardapio preestabelecido; estimar custo mensal das
refeicbes, por meio de fichas de controle diario (saida de alimentos da despensa),
cotacdo de precos e numero de refeicbes servidas; elaborar periodicamente
tabelas e quadros demonstrativos do consumo de géneros alimenticios; elaborar
escalas mensais de trabalho, prevendo a disponibilidade de recursos humanos no
més, para atendimento da demanda de consumo prevista; programar e
desenvolver o treinamento do servigco do pessoal da area de nutricdo, objetivando
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racionalizar e melhorar o padrdo técnico dos servicos; orientar a compra de
géneros alimenticios, alimentos semi—preparados, assim como a aquisicdo de
equipamentos, maquinarios e materiais especificos; controlar a qualidade e a
guantidade de géneros alimenticios recebidos; zelar pela ordem e manutencao de
boas condi¢cBes higiénicas do local e instalacdes relacionadas com o servico de
alimentagcao, orientando e supervisionando o pessoal auxiliar, providenciando
recursos adequados, para assegurar a confeccdo de alimentacdo sadia; planejar e
desenvolver treinamentos, palestras e outros eventos sobre sua especializagéo;
participar de equipes multiprofissionais; proceder a avaliacdo nutricional dos
pacientes, fazendo as observacdes necessarias no prontuario; proceder a
prescricdo dietoterapica, quando Ihe for solicitado; proceder a adequacéo dietética,
de acordo com a prescricdo médica; proceder a assisténcia aos pacientes de
ambulatorio, fornecendo dietas especificas a cada caso; participar de visitas
multiprofissinais aos pacientes; instruir os pacientes, quando necessério, na
observancia da dieta; executar outras tarefas correlatas conforme necessidade ou
a critério de seu superior.

CARGO: ANALISTA MUNICIPAL

AREA: ASSISTENCIAL

ESPECIALIDADE: ORIENTACAO ARTISTICA

VENCIMENTO: R$ 446,41 (quatrocentos e quarenta e seis reais e quarenta e um
centavos)

GRATIFICACAO DE EXERCICIO DO CARGO II: R$ 3.975,79 (trés mil,
novecentos e setenta e cinco reais e setenta e nove centavos)

QUANTIDADE DE CARGOS: 2

CARGA HORARIA: 30 HORAS

REQUISITOS DO CARGO: curso superior completo em Educacdo Artistica
(bacharelado), comprovado por meio de Diploma expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacao. Registro no Conselho de Classe. Aptidao
fisica e mental para realizar todas as atribuicdes do cargo.

ATRIBUICOES: coordenar, planejar, programar, supervisionar, dinamizar, dirigir,
organizar, avaliar e executar trabalhos para pessoa idosa, programas, planos e
projetos, bem como prestar assessoria, realizar treinamentos especializados,
participar de equipes multidisciplinares e interdisciplinares e elaborar informes
técnicos, cientificos e pedagdgicos, todos nas areas de atividades de artes e
cultura; participar da organizacao de eventos socioculturais; executar outras tarefas
correlatas reconhecidas como do profissional de Artes.

CARGO: ANALISTA MUNICIPAL

AREA: ASSISTENCIAL

ESPECIALIDADE: ORIENTACAO CULTURAL

VENCIMENTO: R$ 446,41 (quatrocentos e quarenta e seis reais e quarenta e um
centavos)

GRATIFICACAO DE EXERCICIO DO CARGO Il: R$ 3.975,79 (trés mil,
novecentos e setenta e cinco reais e setenta e nove centavos)

QUANTIDADE DE CARGOS: 3

CARGA HORARIA: 30 HORAS

REQUISITOS DO CARGO: curso superior completo em Dancga (licenciatura),
comprovado por meio de Diploma expedido por instituicdo de ensino reconhecida
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pelo Ministério da Educacdo. Registro no Conselho de Classe. Aptidao fisica e
mental para realizar todas as atribuicbes do cargo.
ATRIBUICOES: coordenar, planejar, programar, supervisionar, dinamizar, dirigir,
organizar, avaliar e executar trabalhos para pessoa idosa, programas, planos e
projetos, bem como prestar assessoria, realizar treinamentos especializados,
participar de equipes multidisciplinares e interdisciplinares e elaborar informes
técnicos, cientificos e pedagdgicos, todos nas areas de atividades de danca e
atividades cénicas, principalmente danca terapéutica, danca de saldao e
coreografica; participar e organizar apresentacfes de danca e teatro; executar
outras tarefas correlatas reconhecidas como do profissional de Danca.

CARGO: ANALISTA MUNICIPAL

AREA: ASSISTENCIAL

ESPECIALIDADE: ORIENTACAO DESPORTIVA

VENCIMENTO: R$ 446,41 (quatrocentos e quarenta e seis reais e quarenta e um
centavos)

GRATIFICACAO DE EXERCICIO DO CARGO II: R$ 3.975,79 (trés mil,
novecentos e setenta e cinco reais e setenta e nove centavos)

QUANTIDADE DE CARGOS: 12

CARGA HORARIA: 30 HORAS

REQUISITOS DO CARGO: curso superior completo em Educagdo Fisica,
comprovado por meio de Diploma expedido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educacgédo. Pés-graduacdo (especializacdo) em Gerontologia.
Registro no Conselho de Classe. Aptidao fisica e mental para realizar todas as
atribui¢cdes do cargo.

ATRIBUICOES: coordenar, planejar, programar, supervisionar, dinamizar, dirigir,
organizar, avaliar e executar trabalhos de solo ou aquéaticos, programas, planos e
projetos, bem como prestar assessoria, realizar treinamentos especializados para
pessoa idosa; participar de equipes multidisciplinares e interdisciplinares e elaborar
informes técnicos, cientificos e pedagdgicos, todos nas areas de atividades fisicas
e do desporto; participar da organizagdo de eventos sociodesportivos; participar
das atividades administrativas, de controle e de apoio referente a sua area de
atuacdo; exercicio de outras atividades reconhecidas como do profissional de
Educacao Fisica.

CARGO: ANALISTA MUNICIPAL

AREA: ASSISTENCIAL

ESPECIALIDADE: ORIENTACAO MUSICAL

VENCIMENTO: R$ 446,41 (quatrocentos e quarenta e seis reais e quarenta e um
centavos)

GRATIFICACAO DE EXERCICIO DO CARGO II: R$ 3.975,79 (trés mil,
novecentos e setenta e cinco reais e setenta e nove centavos)

QUANTIDADE DE CARGOS: 4

CARGA HORARIA: 30 HORAS

REQUISITOS DO CARGO: curso superior completo em Musica (licenciatura),
comprovado por meio de Diploma expedido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educacéo. Registro no Conselho de Classe. Aptidao fisica e
mental para realizar todas as atribuic6es do cargo.

ATRIBUICOES: coordenar, planejar, programar, supervisionar, dinamizar, dirigir,
organizar, avaliar e executar trabalhos, programas, planos e projetos, bem como
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prestar assessoria, realizar treinamentos especializados para pessoa idosa,
participar de equipes multidisciplinares e interdisciplinares e elaborar informes
técnicos, cientificos e pedagodgicos, todos nas areas de atividades de musica,
orientar coral e seresta; realizar apresentacdes; participar da organizacdo de
eventos socioculturais; participar das atividades administrativas, de controle e de
apoio referente a sua area de atuacao; exercicio de outras atividades reconhecidas

como do profissional de Musica.

CARGO: ANALISTA MUNICIPAL

AREA: ASSISTENCIAL

ESPECIALIDADE: PSICOLOGIA

VENCIMENTO: R$ 446,41 (quatrocentos e quarenta e seis reais e quarenta e um
centavos)

GRATIFICACAO DE EXERCICIO DO CARGO II: R$ 3.975,79 (trés mil,
novecentos e setenta e cinco reais e setenta e nove centavos)

QUANTIDADE DE CARGOS: 6

CARGA HORARIA: 30 HORAS

REQUISITOS DO CARGO: curso superior completo com formacdo em Psicologia,
comprovado por meio de Diploma expedido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educacéo. Registro no Conselho de Classe. Aptidao fisica e
mental para realizar todas as atribuic6es do cargo.

ATRIBUICOES: estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional, os
processos mentais e sociais dos individuos, com a finalidade de andlise,
tratamento, orientacdo e educacao; diagnosticar e avaliar disturbios emocionais e
mentais e de adaptagcao social, elucidando conflitos e questbes, acompanhando o
idoso durante o processo de tratamento ou cura; investigar os fatores inconscientes
do comportamento individual e grupal; desenvolver atividades de psicologia clinica
e organizacional; realizar atendimento psicolégico de forma individual e em grupo,
considerando as caracteristicas de cada um; realizar levantamento, analise,
aplicacao e conclusao de testes psicoldgicos; elaborar documentos técnicos para
fins de perfil psicoldgico; estabelecer tratamento psicolégico considerando o
diagnoéstico individual; executar acdes de saude mental, observando as
caracteristicas; atuar na prevencdo e tratamento dos transtornos psiquicos,
utilizando-se de métodos adequados, respeitando o codigo de ética profissional;
desenvolver a¢des educativas que possam interferir no processo de salude-doenca,;
planejar e desenvolver treinamentos, palestras e outros eventos sobre sua
especializacdo; realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informagodes e
pareceres sobre institucionalizacdes; participar de equipes multiprofissionais;
realizar visita domiciliar e hospitalar; executar outras tarefas correlatas,
reconhecidas como do profissional de Psicologia.

CARGO: ANALISTA MUNICIPAL

AREA: ADMINISTRATIVA

ESPECIALIDADE: REDE DE COMPUTADORES

VENCIMENTO: R$ 446,41 (quatrocentos e quarenta e seis reais e quarenta e um
centavos)

GRATIFICACAO DE EXERCICIO DO CARGO II: R$ 3.975,79 (trés mil,
novecentos e setenta e cinco reais e setenta e nove centavos)

QUANTIDADE DE CARGOS: 2

CARGA HORARIA: 40 HORAS
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REQUISITOS DO CARGO: curso superior completo em Ciéncias da Computacéo,
Engenharia de Computacdo, Analise de Sistemas e em outras areas de
Informatica, comprovado por meio de Diploma expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacao. Registro no Conselho de Classe. Aptidao
fisica e mental para realizar todas as atribuicdes do cargo.

ATRIBUICOES: implementar, configurar e prestar suporte e manutencdo em
servidores e redes de computadores locais de longa distancia e internet; implantar
normas de seguranca nos sistemas informatizados instalados; elaborar e aplicar
treinamentos técnicos aos usuarios; administrar redes locais, controlando
desempenho dos recursos de hardware e software, procedendo a instalacéo e
configuracdo de sistemas servidores; manter a seguranca da rede para impedir a
intromissdo de hackers; possuir o dominio de sistemas operacionais, protocolos de
rede, instalacdo de redes de cabos e de placas de rede em computadores; atuar
em configuracdo de routers, access points e gateways; no¢cdes de VPNs, noc¢des
de gerenciamento e controle de Chamados Flexibilidade; executar outras tarefas
correlatas.

CARGO: ANALISTA MUNICIPAL

AREA: ADMINISTRATIVA

ESPECIALIDADE: REDE DE COMPUTADORES

VENCIMENTO: R$ 446,41 (quatrocentos e quarenta e seis reais e quarenta e um
centavos)

GRATIFICACAO DE EXERCICIO DO CARGO I: R$ 3.975,79 (irés mil,
novecentos e setenta e cinco reais e setenta e nove centavos)

QUANTIDADE DE CARGOS: 2

CARGA HORARIA: 40 HORAS

REQUISITOS DO CARGO: curso superior completo em Ciéncias da Computacao,
Engenharia de Computagdo, Analise de Sistemas e em outras areas de
Informética, comprovado por meio de Diploma expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacéo. Registro no Conselho de Classe. Aptidao
fisica e mental para realizar todas as atribuigcdes do cargo.

ATRIBUICOES: implementar, configurar e prestar suporte e manutencdo em
servidores e redes de computadores locais de longa distancia e internet; implantar
normas de seguranca nos sistemas informatizados instalados; elaborar e aplicar
treinamentos técnicos aos usuarios; administrar redes locais, controlando
desempenho dos recursos de hardware e software, procedendo a instalacéo e
configuracédo de sistemas servidores; manter a seguranca da rede para impedir a
intromissdo de hackers; possuir o dominio de sistemas operacionais, protocolos de
rede, instalacdo de redes de cabos e de placas de rede em computadores; atuar
em configuracdo de routers, access points e gateways; no¢cdes de VPNs, nocoes
de gerenciamento e controle de Chamados Flexibilidade; executar outras tarefas
correlatas.

ATRIBUICOES: planejar, coordenar, orientar e executar atividades de terapia
ocupacional; desenvolver o programa de Terapia Ocupacional com objetivo de
prevenir, tratar ou minimizar deficiéncias fisicas transitorias ou definitivas; elaborar
e desenvolver programas de atendimentos que propiciem o desempenho funcional
e independéncia pessoal; elaborar, confeccionar e/ou indicar oOrteses; elaborar,
confeccionar e/ou indicar dispositivos de tecnologia assistiva e/ou adaptacées, de
acordo com a indicacdo terapéutica; orientar pacientes e familiares acerca do
programa de tratamento de terapia ocupacional, participar das equipes
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multiprofissionais e interprofissionais no que se refere a assisténcia; avaliar a
postura assentada, prescrever e dispensar o uso de cadeiras de rodas; planejar e
desenvolver treinamentos, palestras e outros eventos sobre sua especializacéo;
realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informagfes e pareceres sobre
institucionalizacdes; participar de equipes multiprofissionais; realizar visita
domiciliar e hospitalar; executar outras tarefas correlatas, reconhecidas como do

profissional de Terapia Ocupacional.
TECNICO MUNICIPAL (NIVEL MEDIO)

CARGO: TECNICO MUNICIPAL

AREA: ADMINISTRATIVA

ESPECIALIDADE: ADMINISTRATIVA

VENCIMENTO: R$ 446,41 (quatrocentos e quarenta e seis reais e quarenta e um
centavos)

GRATIFICACAO DE EXERCICIO DO CARGO IlI: R$ 2.228,09 (dois mil, duzentos
e vinte e oito reais e nove centavos)

QUANTIDADE DE CARGOS: 40

CARGA HORARIA: 40 HORAS

REQUISITOS DO CARGO: ensino medio completo, comprovado por meio de
Certificado expedido por instituicAo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacao. Aptidao fisica e mental para realizar todas as atribuicdes do cargo.
ATRIBUICOES: executar e controlar as atividades de apoio administrativo voltadas
ao atendimento pessoal ou telefénico, organizacdo de arquivos e documentos,
elaboracdo de cartas, atas, oficios e memorandos; organizacdo de eventos;
redacdo e revisdo de textos, andlise, triagem, registro e tramitacdo de
correspondéncias e processos, controle de cumprimento de prazo, criagdo de
mecanismos para melhorar o atendimento ao publico; executar outras tarefas
correlatas.

CARGO: TECNICO MUNICIPAL

AREA: ADMINISTRATIVA

ESPECIALIDADE: INFORMATICA

VENCIMENTO: R$ 446,41 (quatrocentos e quarenta e seis reais e quarenta e um
centavos)

GRATIFICACAO DE EXERCICIO DO CARGO Ill: R$ 2.228,09 (dois mil, duzentos
e vinte e oito reais e nove centavos)

QUANTIDADE DE CARGOS: 2

CARGA HORARIA: 40 HORAS

REQUISITOS DO CARGO: ensino médio completo, comprovado por meio de
Certificado expedido por instituicio de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacao. Curso de informatica e manutencédo de computadores, comprovado por
meio de Certificado emitido por instituicdo cadastrada no Conselho Estadual de
Educacao. Aptidao fisica e mental para realizar todas as atribuicfes do cargo.
ATRIBUICOES: participar do levantamento de necessidade de equipamentos de
informatica e softwares; instalar e reinstalar os equipamentos de informatica e
softwares adquiridos; auxiliar na escolha, instalacdo e utilizacdo de softwares, tais
como sistemas operacionais, rede local, aplicativos basicos de automacao de
escritorio, editores de texto, planilhas eletronicas e softwares de apresentacéo e
de equipamentos e periféricos de microinformatica; instalar e reinstalar os
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equipamentos de informética e softwares adquiridos; conectar, desconectar e
remanejar os equipamentos de informatica; orientar os usuarios quanto a utilizacao
adequada dos equipamentos de informatica e softwares instalados; fazer a
limpeza e a manutencdo de maquinas e periféricos instalados; deletar programas
nocivos aos sistemas utilizados; participar da elaboracdo de especificacdes
técnicas para aquisicdo de equipamentos de informatica e softwares; elaborar
roteiros simplificados de utilizagdo dos equipamentos de informatica e softwares
utilizados; executar outras atividades correlatas.

CARGO: TECNICO MUNICIPAL

AREA: ASSISTENCIAL

ESPECIALIDADE: ENFERMAGEM

VENCIMENTO: R$ 446,41 (quatrocentos e quarenta e seis reais e quarenta e um
centavos)

GRATIFICACAO DE EXERCICIO DO CARGO lII: R$ 2.228,09 (dois mil, duzentos
e vinte e oito reais e nove centavos)

QUANTIDADE DE CARGOS: 54

CARGA HORARIA: 30 HORAS

REQUISITOS DO CARGO: certificado, devidamente registrado, de conclusédo de
curso de ensino médio com habilitagdo em Técnico de Enfermagem, expedido por
instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacéo, além do registro no Conselho
Regional da categoria; ou certificado de curso de ensino médio ou equivalente, com
o devido registro e reconhecimento da instituicdo expedidora pelo Ministério da
Educacao, acrescido de curso Técnico de Enfermagem e registro no 6rgdo de
classe especifico. Aptiddo fisica e mental para realizar todas as atribuicbes do
cargo.

ATRIBUICOES: exercer atividade envolvendo orientacdo e acompanhamento do
trabalho de enfermagem em grau auxiliar e participar no planejamento da
assisténcia de enfermagem; assistir e orientar equipes auxiliares na
operacionalizacdo dos servicos e cuidados de enfermagem, de acordo com o0s
planos estabelecidos pelo enfermeiro, transmitindo instru¢ées e acompanhando a
realizacdo das atividades; participar no planejamento, programacao da assisténcia,
orientagcdo e supervisdao das atividades de enfermagem; prestar cuidados de
enfermagem, atuando na prevencdo e controle das doencas transmissiveis em
geral e programas de vigilancia epidemiolégica; executar a¢gdes assistenciais de
enfermagem, exceto as privativas do enfermeiro; participar nos programas e nas
atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos especificos,
particularmente daqueles prioritarios e de alto risco, de higiene e seguranca do
trabalho, bem como de acidentes e doencgas profissionais; preparar e administrar
medicamentos via oral e parenteral aos pacientes, conforme prescricdo médica,
registrando no prontuario e comunicando a equipe de saude sinais e sintomas
apresentados; integrar a equipe de saude, participando das atividades de
assisténcia integral a saude do individuo, da familia e da comunidade; controlar,
distribuir e ministrar medicamentos, via oral e parenteral aos pacientes; executar
atividades de lavagem, desinfeccdo e esterilizacdo de materiais, instrumentos e
equipamentos, de acordo com método adequado para cada tipo de esterilizacéo;
atuar na prevencdo e controle sistematicos de danos fisicos que possam ser
causados a pacientes durante a assisténcia de saude; auxiliar na organizacao de
arquivos, envio e recebimento de documentos, pertinentes a sua area de atuacao
para assegurar a pronta localizacdo de dados; zelar pela guarda, conservacao,
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manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem
como do local de trabalho; executar outras tarefas correlatas.

CARGO: TECNICO MUNICIPAL

AREA: ASSISTENCIAL

ESPECIALIDADE: SUPERVISAO NUTRICIONAL

VENCIMENTO: R$ 446,41 (quatrocentos e quarenta e seis reais e quarenta e um
centavos)

GRATIFICACAO DE EXERCICIO DO CARGO Ill: R$ 2.228,09 (dois mil, duzentos
e vinte e oito reais e nove centavos)

QUANTIDADE DE CARGOS: 5

CARGA HORARIA: 40 HORAS

REQUISITOS DO CARGO: certificado, devidamente registrado, de conclusédo de
curso de ensino médio com habilitacdo em Técnico em Nutricdo, expedido por
instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacao, além do registro no Conselho
Regional da categoria; ou certificado de curso de ensino médio ou equivalente, com
0 devido registro e reconhecimento da instituicdo expedidora pelo Ministério da
Educacao, acrescido de curso técnico em Nutricdo e registro no 6rgdo de classe
especifico. Aptidao fisica e mental para realizar todas as atribuicdes do cargo.
ATRIBUICOES: proceder a elaboracio e ao controle da confecgdo de cardapios,
estabelecendo tipos de dietas adequadas para um grupo de individuos ou
individualmente para pacientes sob supervisdo do nutricionista; supervisionar a
producéo; controlar o preparo de refeicdes de pacientes e funcionérios, observando
e instruindo quanto a aplicacdo de técnicas adequadas de higienizacédo, pré-
preparo, coccdo e armazenamento de alimentos; monitorar niveis de estoque de
géneros alimenticios e materiais da cozinha, efetuando balangcos e céalculos de
consumo, requisitando-os ao almoxarifado ou emitindo pedidos de compras,
cotando, semanalmente, precos de pereciveis e controlando qualidade e
guantidade dos produtos no ato do recebimento; manter livre de contaminag&o ou
de deterioragdo os viveres ou produtos alimenticios sob sua guarda; zelar pela
manutencdo dos equipamentos da cozinha, inspecionando-0s, solicitando
consertos e testando seu funcionamento; coletar amostras; coletar dados de
pacientes e funcionérios para avaliagdo de aceitacdo de refei¢cdes; elaborar mapas
de controle de nuamero e tipos de dietas; manter atualizadas as folhas de
alimentacdo das copas; elaborar escalas de limpeza dos equipamentos e areas de
trabalho; acompanhar a distribuicdo de refeicbes aos comensais; auxiliar na
organizacéo de arquivos, envio e recebimento de documentos pertinentes a sua
area de atuacdo para assegurar a pronta localizacdo de dados; executar
tratamento e descarte de residuos de materiais provenientes de seu local de
trabalho; executar outras tarefas correlatas.

CARGO: TECNICO MUNICIPAL

AREA: SEGURANCA DO TRABALHO

ESPECIALIDADE: SEGURANCA DO TRABALHO

VENCIMENTO: R$ 446,41 (quatrocentos e quarenta e seis reais e quarenta e um
centavos)

GRATIFICAQAO DE EXERCICIO DO CARGO Il

R$ 2.228,09 (dois mil, duzentos e vinte e oito reais e nove centavos)
QUANTIDADE DE CARGOS: 2

CARGA HORARIA: 40 HORAS
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REQUISITOS DO CARGO: certificado, devidamente registrado, de curso de ensino
médio, fornecido por instituicdo educacional, reconhecido pelo Ministério da
Educacao. Certificado de conclusdo de curso técnico em Seguranca do Trabalho,
fornecido por instituicdo educacional reconhecida pelo Ministério da Educagéo.
Registro profissional no Ministério do Trabalho e Emprego. Aptidao fisica e mental
para realizar todas as atribuicbes do cargo.

ATRIBUICOES: Participar na elaboracéo e implementacdo da politica de saude e
segurancga no trabalho; orientar e coordenar o sistema de seguranga do trabalho,
investigando riscos e causas de acidentes, analisando esquemas de prevencao;
inspecionar locais, instalagcbes e equipamentos da FDT e determinar fatores de
riscos de acidentes; propor normas e dispositivos de seguranca, sugerindo
eventuais modificagbes nos equipamentos e instalagbes e verificando sua
observancia, para prevenir acidentes; inspecionar 0os equipamentos de combate a
incéndios, examinando as mangueiras, hidrantes e extintores; comunicar 0S
resultados de suas inspec¢des, elaborando relatorios; investigar acidentes ocorridos,
examinando as condicOes da ocorréncia, para identificar suas causas e propor as
providéncias cabiveis; intermediar junto aos servicos médico e social da instituicao,
visando a faciltar o atendimento necessario aos acidentados; registrar
irregularidades e elaborar estatisticas de acidentes; treinar os funcionarios da FDT
sobre normas de seguranga, combate a incéndios e demais medidas de prevencao
de acidentes; coordenar a publicacdo de matéria e informativos sobre seguranca
no trabalho, preparando instrugdes e orientando a confecgéo de cartazes e avisos,
para divulgar e desenvolver habitos de prevencdo de acidentes; participar de
reunides sobre seguranca no trabalho, fornecendo dados relativos ao assunto,
apresentando sugestdes e analisando a viabilidade de medidas de seguranca
propostas, para aperfeicoar o sistema existente; executar tarefas pertinentes a area
de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; executar e
apoiar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor, inerentes a
sua funcao.

CARGO: TECNICO MUNICIPAL

AREA: OPERACIONAL

ESPECIALIDADE: ACOUGUE

VENCIMENTO: R$ 446,41 (quatrocentos e quarenta e seis reais e quarenta e um
centavos)

GRATIFICACAO DE EXERCICIO DO CARGO IV: R$ 1.690,59 (mil seiscentos e
noventa reais e cinquenta e nove centavos)

QUANTIDADE DE CARGOS: 2

CARGA HORARIA: 40 HORAS

REQUISITOS DO CARGO: ensino médio completo, comprovado por meio de
Certificado expedido por instituicio de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacdo. Curso de preparacdo de corte de carne, comprovado por meio de
Certificado emitido por instituicdo cadastrada no Conselho Estadual de Educacéo,
ou experiéncia profissional comprovada. Aptidao fisica e mental para realizar todas
as atribui¢cdes do cargo.

ATRIBUICOES: realizar atividades relacionadas ao retalhamento, corte, desossa,
preparagcdo e conservagao de carnes; receber e atestar a qualidade e quantidade
de produtos; manter a ordem e a higiene do local de trabalho e armazenamento de
produtos; realizar a limpeza das ferramentas de trabalho; executar outras tarefas
correlatas reconhecidas como do profissional de Acougue.
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CARGO: TECNICO MUNICIPAL

AREA: OPERACIONAL

ESPECIALIDADE: APOIO DE COPA E COZINHA

VENCIMENTO: R$ 446,41 (quatrocentos e quarenta e seis reais e quarenta e um
centavos)

GRATIFICACAO DE EXERCICIO DO CARGO IV: R$ 1.690,59 (mil seiscentos e
noventa reais e cinquenta e nove centavos)

QUANTIDADE DE CARGOS: 18

CARGA HORARIA: 40 HORAS

REQUISITOS DO CARGO: ensino médio completo, comprovado por meio de
Certificado expedido por instituicio de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacao. Aptidao fisica e mental para realizar todas as atribuicfes do cargo.
ATRIBUICOES: auxiliar no preparo e higienizacdo de géneros alimenticios; realizar
a limpeza e organizacdo de refeitérios e cozinhas; atender e servir ao publico
interno; recolher utensilios e equipamentos utilizados, promovendo sua limpeza,
higienizacdo e conservacao; controlar os materiais utilizados; evitar danos e perdas
de materiais; zelar pelo armazenamento e conservagao dos alimentos; zelar pela
seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecao apropriados,
guando da execugdo dos servicos; desenvolver suas atividades, aplicando normas
e procedimentos de biosseguranca; zelar pela guarda, conservagao, manutencao e
limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local
de trabalho; executar outras tarefas correlatas.

CARGO: TECNICO MUNICIPAL

AREA: OPERACIONAL

ESPECIALIDADE: CONDU(;AO DE VEICULO

VENCIMENTO: R$ 446,41 (quatrocentos e quarenta e seis reais e quarenta e um
centavos)

GRATIFICACAO DE EXERCICIO DO CARGO IV: R$ 1.690,59 (mil seiscentos e
noventa reais e cinquenta e nove centavos)

QUANTIDADE DE CARGOS: 6

CARGA HORARIA: 40 HORAS

REQUISITOS DO CARGO: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de
curso de ensino médio, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacédo. Carteira Nacional de Habilitagdo categoria “D” e Curso de
Primeiros Socorros. Aptidao fisica e mental para realizar todas as atribuicées do
cargo.

ATRIBUICOES: conduzir veiculos leves e pesados em servicos urbanos, viagens
interestaduais e/ou intermunicipais, transportando pessoas e/ou materiais; verificar,
diariamente estado dos veiculos, vistoriando pneuméticos, direcdo, freios, nivel de
agua e Oleo, bateria, radiador, combustivel, sistema elétrico e outros itens de
manutencdo, para certificar-se de suas condi¢cbes de funcionamento; recolher
passageiros em lugares e horas predeterminados, conduzindo-os pelos itinerarios
estabelecidos conforme instrugdes especificas; transportar pacientes, conduzindo-
os pelos itinerarios estabelecidos conforme instrucdes especificas; realizar viagens
para outras localidades, segundo ordens superiores e atendendo as necessidades
dos servicos, de acordo com o cronograma estabelecido; recolher o veiculo a
garagem quando concluidos os servigos, comunicando, por escrito, quaisquer
defeitos observados e solicitando 0s reparos necessarios, para assegurar seu bom
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estado; adotar medidas adequadas a prevencao ou solucdo de qualquer incidente,
garantindo sua prépria seguranca e a dos passageiros; observar o limite de
velocidade e cuidado ao abrir e fechar as portas nas paradas dos veiculos;

executar outras tarefas correlatas.

CARGO: TECNICO MUNICIPAL

AREA: OPERACIONAL

ESPECIALIDADE: CUIDADOS COM IDOSOS

VENCIMENTO: R$ 446,41 (quatrocentos e quarenta e seis reais e quarenta e um
centavos)

GRATIFICACAO DE EXERCICIO DO CARGO IV: R$ 1.690,59 (mil seiscentos e
noventa reais e cinquenta e nove centavos)

QUANTIDADE DE CARGOS: 107

CARGA HORARIA: 30 HORAS

REQUISITOS DO CARGO: ensino médio completo, comprovado por meio de
Certificado expedido por instituicio de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacdo. Plena aptiddo fisica e mental para realizar todas as atribuicdes do
cargo.

REQUISITO ESPECIAL DE SELECAO: participacdo e aprovacdo em curso de
Cuidador de Idoso ministrado pela Fundagéo de Apoio ao Idoso Doutor Thomas ou
por instituicdo delegada, como etapa de carater eliminatério do certame publico.
ATRIBUICOES: orientar e assistir & pessoa idosa — em qualquer grau de
dependéncia — em todas as atividades da vida diaria, zelando pelo bem-estar,
saude, alimentacdo, higiene pessoal e ambiental, educacdo, locomocéo,
organizacéo, cultura, recreacgéo e lazer, utilizando-se de todos os equipamentos e
recursos disponiveis para a consecucao dessas atividades, conforme orientacdes e
procedimentos estabelecidos; auxiliar na organizagdo de arquivos, envio e
recebimento de documentos pertinentes a sua area de atuagcao para assegurar a
pronta localizagédo de dados; zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando
equipamentos de protecédo apropriados, quando da execucdo dos servicos; zelar
pela guarda, conservacdo, manutencéo e limpeza dos equipamentos, instrumentos
e materiais utilizados, bem como do local de trabalho; executar outras tarefas
correlatas.

CARGO: TECNICO MUNICIPAL

AREA: OPERACIONAL

ESPECIALIDADE: LAVANDERIA

VENCIMENTO: R$ 446,41 (quatrocentos e quarenta e seis reais e quarenta e um
centavos)

GRATIFICACAO DE EXERCICIO DO CARGO IV: R$ 1.690,59 (mil seiscentos e
noventa reais e cinquenta e nove centavos)

QUANTIDADE DE CARGOS: 14

CARGA HORARIA: 40 HORAS

REQUISITOS DO CARGO: ensino médio completo, comprovado por meio de
Certificado expedido por instituicio de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacao. Aptidao fisica e mental para realizar todas as atribuicfes do cargo.
ATRIBUICOES: executar servicos de lavanderia e passadoria, usando
equipamentos e maquinas; receber as roupas, vistoriando, contando as pecas,
pesando e emitindo ordem de servigo; classificar e testar roupas e artefatos (testar
a resisténcia da cor e do tecido, examinar as condicfes de lavagem) para lavar a
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seco ou com agua; identificar e tirar manchas aplicando produtos quimicos
especificos e dar acabamentos em artigos do vestuario; passar as roupas com
calandra, em banca e/ou prensa; inspecionar o servi¢co; embalar roupas; expedir
roupas e artefatos, conferindo a roupa com a ordem de servigo; realizar pequenos
reparos em roupas e tecidos; zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando
equipamentos de protecdo apropriados, quando da execucdo dos servicos;
desenvolver suas atividades, aplicando normas e procedimentos de biosseguranca;
zelar pela guarda, conservacdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos,
instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho; executar outras
tarefas correlatas.

CARGO: TECNICO MUNICIPAL

AREA: OPERACIONAL

ESPECIALIDADE: PREPARO DE ALIMENTOS

VENCIMENTO: R$ 446,41 (quatrocentos e quarenta e seis reais e quarenta e um
centavos)

GRATIFICACAO DE EXERCICIO DO CARGO IV: R$ 1.690,59 (mil seiscentos e
noventa reais e cinquenta e nove centavos)

QUANTIDADE DE CARGOS: 8

CARGA HORARIA: 40 HORAS

REQUISITOS DO CARGO: ensino médio completo, comprovado por meio de
Certificado expedido por instituicio de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacéo. Aptidao fisica e mental para realizar todas as atribui¢des do cargo.
ATRIBUICOES: executar tarefas especificas, tipicas de sua éarea de atuacéo,
relacionadas ao preparo de refeigbes, formulas lacteas, hidricas e enterais que
exijam qualificagcéo e experiéncia, conforme a orientagdo do nutricionista; preparar
refeicoes e sobremesas, controlando a qualidade dos alimentos, o tempo de
preparacado e atentando ao sabor, para atender a cardapios estipulados; preparar
dietas individualizadas, sob a supervisdo do técnico em nutricdo, de acordo com
cardapios estipulados; efetuar o controle da quantidade de ingredientes, verificando
nivel de estoque dos que estdo sujeitos a deterioracdo para providenciar as
reposicdes necessarias, sob a supervisdo do técnico em nutricdo; preparar
alimentos de acordo com o cardapio estabelecido, com técnicas dietéticas de
preparo, obedecendo as normas de higiene que a situacdo requer e sob a
supervisdo do técnico em nutricdo; zelar pela higiene nos trabalhos da cozinha,
aplicando meétodos corretos de manipulacdo, higienizacdo e conservacao de
alimentos, bem como providenciando a limpeza de equipamentos, instalacdes e
utensilios; orientar e/ou executar o pré-preparo dos alimentos, escolhendo os
cereais, descascando, lavando e picando verduras, legumes, tubérculos e frutas;
zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecéo
apropriados, quando da execugdo dos servigcos; desenvolver suas atividades,
aplicando normas e procedimentos de biosseguranca; zelar pela guarda,
conservagao, manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais
utilizados, bem como do local de trabalho; executar tratamento e descarte de
residuos de materiais provenientes de seu local de trabalho; executar outras
tarefas correlatas.

CARGO: TECNICO MUNICIPAL
AREA: OPERACIONAL
ESPECIALIDADE: MANUTENCAO PREDIAL
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VENCIMENTO: R$ 446,41 (quatrocentos e quarenta e seis reais e quarenta e um
centavos)
GRATIFICACAO DE EXERCICIO DO CARGO IV: R$ 1.690,59 (mil seiscentos e
noventa reais e cinquenta e nove centavos)
QUANTIDADE DE CARGOS: 3
CARGA HORARIA: 40 HORAS
REQUISITOS DO CARGO: ensino médio completo, comprovado por meio de
Certificado expedido por instituicio de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacdo. Curso profissionalizante de pedreiro, comprovado por meio de
Certificado emitido por instituicdo cadastrada no Conselho Estadual de Educacgéo
ou experiéncia profissional comprovada. Aptidao fisica e mental para realizar todas
as atribui¢cdes do cargo.
ATRIBUICOES: executar atividades profissionais relacionadas com a vistoria e
manutencdo geral das instalagBes internas e externas do prédio, inclusive
hidraulica, compreendendo, além da supervisdo, servicos gerais relacionados a
manutencgdo predial e outras atividades correlatas.

CARGO: TECNICO MUNICIPAL

AREA: OPERACIONAL

ESPECIALIDADE: MANUTENCAO ELETRICA

VENCIMENTO: R$ 446,41 (quatrocentos e quarenta e seis reais e quarenta e um
centavos)

GRATIFICACAO DE EXERCICIO DO CARGO IV: R$ 1.690,59 (mil seiscentos e
noventa reais e cinquenta e nove centavos)

QUANTIDADE DE CARGOS: 2

CARGA HORARIA: 40 HORAS

REQUISITOS DO CARGO: certificado, devidamente registrado, de conclusao de
curso de ensino meédio com habilitagdo em Eletrotécnica ou curso técnico
equivalente, expedido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacao, ou
certificado de curso de ensino médio ou equivalente, com registro e
reconhecimento da instituicdo expedidora pelo Ministério da Educacao, acrescido
de curso técnico em Eletrotécnica ou equivalente. Aptidao fisica e mental para
realizar todas as atribuigdes do cargo.

ATRIBUICOES: executar atividades profissionais relacionadas com a vistoria e
manutencdo geral das instalacdes elétricas internas e externas do prédio,
manutencdo preventiva e corretiva de maquinas e equipamentos, inclusive
condicionadores de ar, bombas hidraulicas e aquecedores; executar supervisdes e
outras atividades correlatas.

CARGO: TECNICO MUNICIPAL

AREA: OPERACIONAL

ESPECIALIDADE: MAQUEIRO

VENCIMENTO: R$ 446,41 (quatrocentos e quarenta e seis reais e quarenta e um
centavos)

GRATIFICACAO DE EXERCICIO DO CARGO IV: R$ 1.690,59 (mil seiscentos e
noventa reais e cinquenta e nove centavos)

QUANTIDADE DE CARGOS: 30

CARGA HORARIA: 40 HORAS

REQUISITOS DO CARGO: ensino medio completo, comprovado por meio de
Certificado expedido por instituicho de ensino reconhecida pelo Ministério da
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Educacdo. Plena aptiddo fisica e mental para realizar todas as atribuicdes do
cargo.
ATRIBUICOES: receber o plantdo, executar a transferéncia dos idosos de forma
segura entre os pavilhdes, enfermaria e unidades externas como hospitais,
laboratorios, consultérios, assim como qualquer outra atividade do qual o idoso
venha participar e que necessite do apoio do profissional; registrar em prontuério
proprio qualquer intercorréncia no transporte ou manuseio durante transferéncia do
idoso; cumprir as normas e regulamentos da instituicdo, bem como as rotinas
operacionais, tais como horéario de banho do idoso, alimentacéo, saidas externas,
gualquer atividade correlacionada a rotina diaria do idoso; participar do processo de
acolhimento do idoso institucionalizado, ajudando na sua adaptacdo e locomocéao
dentro da instituicdo e em atividades externas; conhecer e manusear, de forma
correta, material imprescindivel ao transporte de pacientes, como macas, cadeiras
de rodas e cadeiras de banho; ter conhecimento de técnicas de transferéncias e
manipulacdo do idoso em todos os graus de dependéncia; guardar sigilo das
atividades inerentes as atribuicbes do cargo, levando ao conhecimento do superior
hierarquico informacdes ou noticias de interesse do servico publico ou particular
gue possa interferir no regular andamento do servico publico.
(Redacéo dada pela Lei n. 2298, de 2018. DOM de 19.03.2018, Edicao n. 4.326,
ano XIX).
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DO MUNICIPIO DE MANAUS

Manaus, quinta-feira, 14 de outubro de 2010.
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Ano XI, Edicdo 2546 - R$ 1,00

Poder Executivo

LEI'N°1.520, DE 13 DE OUTUBRO DE 2010

CRIA cargos de provimento efetivo no
quadro de pessoal da Fundacéo de Apoio ao
Idoso “Doutor Thomas”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANAUS, usando das
atribuicBes que lhe sdo conferidas pelo artigo 80, inciso IV da Lei
Organica do Municipio de Manaus,

FACO SABER que o Poder Legislativo decretou e eu
sanciono a seguinte,

LEL

Art. 1° Ficam criados, na forma desta Lei, os cargos de
ANALISTA MUNICIPAL e TECNICO MUNICIPAL, de provimento efetivo,
com as suas respectivas areas e especialidades, quando houver, no
quadro de pessoal da Fundac&o de Apoio ao Idoso “Doutor Thomas”.

Paragrafo Gnico. Os cargos ora criados terdo seus
quantitativos de vagas, seus requisitos, suas principais atribuicGes,
vencimento, gratificacdo de exercicio do cargo e area de atuacéo,
especificados no Anexo Unico desta Lei.

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢des em contrério.

Manaus, 13 de outubro de 2010.

NDO MENDES

Prefeito Municipal de Manaus

ANEXO UNICO

ANALISTA MUNICIPAL (NIVEL SUPERIOR)

CARGO: ANALISTA MUNICIPAL

AREA: ADMINISTRATIVA

ESPECIALIDADE: ADMINISTRACAQ

VENCIMENTO: R$ 415,00 (Quatrocentos e quinze reais)
GRATIFICAGAO DE EXERCICIO DO CARGO I

R$ 1.660,00 (Um mil seiscentos e sessenta reais)

QUANTIDADE DE CARGOS: 2

CARGA HORARIA: 40 HORAS

REQUISITOS DO CARGO: Curso Superior completo em Administragao,
comprovado por meio de Diploma expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacdo. Registro no Conselho de Classe.
Aptidao fisica e mental para realizar todas as atribuigdes do cargo.

ATRIBUICOES: realizar pesquisas, estudos, andlise, interpretagdo,
planejamento, execucdo, coordenacdo e controle de trabalhos nos
campos da administracéo, organizacdo e métodos, logistica, orgamento
e finangas, bem como outros campos em que esses se desdobrem ou
aos quais sejam conexos; elahorar pareceres, relatérios, planos,
projetos, laudos, assessoria em geral em sua area de atuagao; analisar,
orientar e acompanhar convénios, contratos e acordos; subsidiar a
elaboracéo de diretrizes e politicas governamentais; elaborar e analisar
fluxogramas, organogramas, estudos e propostas de estrutura
organizacional; planejar programas orcamentarios; analisar projetos de
desenvolvimento de metodologias para acompanhamento de sistemas;
planejar, supervisionar e coordenar atividades ligadas a administracéo
de recursos humanos, a organizagdo do trabalho, planejamento,
suprimento e contrata¢do de servigos; executar outras tarefas correlatas,
reconhecidas como do profissional de Administragao.

CARGO: ANALISTA MUNICIPAL

AREA: JURIDICA

ESPECIALIDADE: ASSESSORIA JURIDICA

VENCIMENTO: R$ 415,00 (Quatrocentos e quinze reais)
GRATIFICACAO DE EXERCICIO DO CARGO I

R$ 1.660,00 (Um mil seiscentos e sessenta reais)

QUANTIDADE DE CARGOS: 2

CARGA HORARIA: 20 HORAS

REQUISITOS DO CARGO: Curso Superior completo em Direito,
comprovado por meio de Diploma expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacdo. Registro na Ordem dos
Advogados do Brasil. Aptiddo fisica e mental para realizar todas as
atribuices do cargo.

ATRIBUICOES: nplanejar, coordenar, controlar, avaliar e executar
atividades referentes a atividades técnico-juridicas, estudos e analises
de dados relativos a area; representar a Fundagdo de Apoio ao ldoso
“Doutor Thomas” judicialmente e administrativamente perante o0s
tribunais e 6rgdos dos Poderes Judicidrio, Executivo e Legislativo;
acompanhar o0 andamento de processos; cumprir e fazer cumprir prazos
legais; prestar orientacdo técnico-juridica sempre que se fizer necessario
a administracdo, aos idosos e seus familiares; executar atividades de
coordenacdo, gerenciamento e assessoramento relacionadas a politicas,
pesquisas, estudos e projetos na area de competéncia do 6rgdo; analisar
previamente  os  documentos/processos  administrativos  de
institucionalizagdo e desligamento; realizar visitas domiciliares; proceder
a entrevistas individuais com clientes e familias; realizar vistorias,
pericias técnicas, laudos periciais, informagdes e pareceres sobre
institucionalizacBes; desenvolver acbes educativas; desenvolver
atividades conjuntas com a equipe multiprofissional necessarias ao
maior rendimento e qualidade do atendimento prestado ao cliente;
executar outras tarefas correlatas, reconhecidas como do profissional
Bacharel em Direito.

CARGO: ANALISTA MUNICIPAL

AREA: ASSISTENCIAL

ESPECIALIDADE: ASSISTENCIA SOCIAL
VENCIMENTO: R$ 415,00 (Quatrocentos e quinze reais)
GRATIFICACAO DE EXERCICIO DO CARGO I

R$ 1.660,00 (Um mil seiscentos e sessenta reais)
QUANTIDADE DE CARGOS: 15

CARGA HORARIA: 40 HORAS
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REQUISITOS DO CARGO: Curso Superior completo em Servigo Social,
comprovado por meio de Diploma expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagéo. Registro no Conselho de Classe.
Aptidao fisica e mental para realizar todas as atribui¢des do cargo.
ATRIBUICOES: elaborar, coordenar e executar programa de trabalho,
de acordo com as diretrizes do servico; estabelecer e realizar o
diagnéstico social e o conseqilente trabalho de intervencéo junto a
clientela atendida; proceder a entrevistas individuais com clientes e
familias; coordenar ou participar de atividades grupais com clientes e/ou
familiares; realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais,
informagdes e pareceres sobre institucionalizages; interpretar e orientar
clientes efou familias quanto aos recursos institucionais internos e
externos; requerer, organizar e administrar beneficios e outros servigos
sociais; viabilizar atendimento médico e juridico; coordenar e realizar
visitas domiciliares e hospitalares; desenvolver agbes educativas que
possam interferir no processo de salde-doenca; desenvolver atividades
conjuntas com a equipe multiprofissional necessarias ao maior
rendimento e qualidade do atendimento prestado ao cliente; participar de
programas de treinamento, desenvolvimento e ensino de pessoal interno
e externo; participar dos diferentes programas institucionais que visem
maior produtividade com melhoria da qualidade do trabalho e
atendimento prestado; mobilizar, realizar entendimentos e visitas a
recursos comunitarios; participar de reunides técnico-operacionais do
Servico Social; participar de reunifes multiprofissionais institucionais;
participar de comissdes multiprofissionais da instituicdo; elaborar
pesquisas, artigos, relatérios sociais e outras documentacdes técnicas,
cientificas e/ou administrativas; planejar e desenvolver treinamentos,
palestras e outros eventos, sobre sua especializagdo; executar outras
tarefas correlatas, reconhecidas como do profissional de Servigo Social.

CARGO: ANALISTA MUNICIPAL

AREA: ADMINISTRATIVA

ESPECIALIDADE: CONTABILIDADE

VENCIMENTO: R$ 415,00 (Quatrocentos e quinze reais)
GRATIFICAGAO DE EXERCICIO DO CARGO I:

R$ 1.660,00 (Um mil seiscentos e sessenta reais)
QUANTIDADE DE CARGOS: 2

CARGA HORARIA: 40 HORAS

REQUISITOS DO CARGO: Curso Superior completo em Ciéncias
Contabeis, comprovado por meio de Diploma expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo. Registro no Conselho
de Classe. Aptid&o fisica e mental para realizar todas as atribuicdes do
cargo.

ATRIBUICOES:  gerenciar, coordenar e executar atividades
orcamentdrias, financeiras, contébeis, patrimoniais e de custo; prestar
apoio as areas de planejamento e de tomada de decisdo, sobre recursos
fisicos e financeiros; realizar auditoria contabil e financeira; elaborar
normas, relatorios e emitir pareceres em sua éarea de atuacéo; interpretar
e aplicar a legislagdo econdmico-fiscal, tributaria e financeira; coordenar
e executar atividades referentes a elaboracdo, a revisdo e ao
acompanhamento de programagdo orgamentaria e financeira anual e
plurianual; acompanhar a gestdo de recursos publicos; executar outras
tarefas correlatas, reconhecidas como do profissional de Ciéncias
Contabeis.

CARGO: ANALISTA MUNICIPAL

AREA: ASSISTENCIAL

ESPECIALIDADE: ENFERMAGEM

VENCIMENTO: R$ 415,00 (Quatrocentos e quinze reais)
GRATIFICACAO DE EXERCICIO DO CARGO I

R$ 1.660,00 (Um mil seiscentos e sessenta reais)

QUANTIDADE DE CARGOS: 12

CARGA HORARIA: 40 HORAS

REQUISITOS DO CARGO: Curso Superior completo em Enfermagem,
comprovado por meio de Diploma expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagdo. Registro no Conselho de
Classe.

ATRIBUICOES: planejar, organizar e executar atividades de
enfermagem, empregando processo de rotina elou especificos;
diagnosticar as necessidades de enfermagem; elaborar plano de
assisténcia a ser prestada pela equipe de enfermagem, em servigo de
protecdo, recuperacdo, preservacdo e reabilitacdo da saude;
acompanhar e prestar assisténcia aos pacientes; realizar consultas e
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procedimentos de maior complexidade; prescrever acdes; prescrever
medicamentos estabelecidos em programas de saude publica e em
rotina aprovada pela portaria n. 648/2006, do Ministério da Saude;
supervisionar atividades da equipe de auxiliares de enfermagem;
elaborar escalas de servico e distribuir atividades da equipe nas 24
horas; fazer notificagdo de doengas infecto-contagiosas e acompanhar o
tratamento; orientar sobre questdes de primeiros socorros e
emergéncias médicas; elaborar e manter atualizado o manual de normas
e rotinas no atendimento de enfermagem; conferir registros de
ocorréncias e elaborar relatérios das atividades desenvolvidas; participar
na previsdo e controle de material especifico; realizar supervisdo e
avaliagdo do pessoal de enfermagem; desenvolver agdes educativas que
possam interferir no processo de salde-doenca; organizar prontudrios
com registros das observages, tratamentos executados e ocorréncias
verificadas em relagéo ao paciente; participar da prevencéo, do controle
sistematico da infecgdo hospitalar e de doengas transmissiveis em geral;
atuar quando da ocorréncia do Obito, executando e orientando 0s
procedimentos necessarios, bem como prestando apoio aos familiares;
realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informacdes e
pareceres sobre institucionalizacBes; realizar visita domiciliar e
hospitalar; participar de reunides multiprofissionais institucionais; verificar
o funcionamento de aparelhos utilizados na area de enfermagem,
solicitando reparos e/ou substituicdes; elaborar pesquisas, artigos,
relatérios e outras documentacBes técnicas, cientificas  elou
administrativas; planejar e desenvolver treinamentos, palestras e outros
eventos, sobre sua especializagdo; executar outras tarefas correlatas,
reconhecidas como do profissional de Enfermagem.

CARGO: ANALISTA MUNICIPAL

AREA: ASSISTENCIAL

ESPECIALIDADE: FARMACIA

VENCIMENTO: R$ 415,00 (Quatrocentos e quinze reais)
GRATIFICACAO DE EXERCICIO DO CARGO I:

R$ 1.660,00 (Um mil seiscentos e sessenta reais)

QUANTIDADE DE CARGOS: 2

CARGA HORARIA: 40 HORAS

REQUISITOS DO CARGO: Curso Superior completo em Farmécia,
comprovado por meio de Diploma expedido por instituicio de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagdo. Registro no Conselho de
Classe. Aptiddo fisica e mental para realizar todas as atribuicdes do
cargo.

ATRIBUICOES: realizar trabalhos relativos & solugdo de problemas
dentro de sua é&rea de atuacdo (medicamentos, alimentos e andlises
clinicas), a partir de conhecimentos basicos; preparar, manipular e
condicionar insumos farmacéuticos efou para uso no diagnéstico
laboratorial em geral; analisar produtos farmacéuticos utilizando métodos
quimicos adequados; realizar analises e exames laboratoriais nas
diferentes areas de atuacdo do farmacéutico; supervisionar e controlar o
estoque, distribuicdo e consumo de drogas e medicamentos, de acordo
com a legislacdo vigente; verificar as prescrigdes médicas, avaliando as
possiveis interacdes, medicamentos efou efeitos colaterais das drogas
prescritas; elaborar laudos técnicos e realizar pericias técnico-legais
relacionadas a atividades que envolvam alimentos e medicamentos;
planejar e desenvolver treinamentos, palestras e outros eventos, sobre
sua especializagdo; orientar pessoal técnico e estagiarios na rotina
laboratorial; executar ou promover, conforme o caso, atividades de
manutencdo preventiva e corretiva, necessarias & conservacdo de
equipamentos, instrumentos e outros materiais da area de atuacdo;
executar tratamento e descarte dos residuos de materiais provenientes
do seu local de trabalho; executar outras tarefas correlatas,
reconhecidas como do profissional de Farmécia.

CARGO: ANALISTA MUNICIPAL

AREA: ASSISTENCIAL

ESPECIALIDADE: FISIOTERAPIA

VENCIMENTO: R$ 415,00 (Quatrocentos e quinze reais)
GRATIFICACAO DE EXERCICIO DO CARGO I:

R$ 1.660,00 (Um mil seiscentos e sessenta reais)

QUANTIDADE DE CARGOS: 5

CARGA HORARIA: 40 HORAS

REQUISITOS DO CARGO: Curso Superior completo em Fisioterapia,
comprovado por meio de Diploma expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagéo. Registro no Conselho de Classe.
Aptiddo fisica e mental para realizar todas as atribuicdes do cargo.
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ATRIBUICOES: planejar, coordenar, orientar e executar atividades
fisioterapéuticas, elaborando diagndstico e indicando recursos
adequados para cada caso; elaborar o diagnéstico, planejar e executar
os tratamentos fisioterapéuticos; operar aparelhos e equipamentos
fisioterapéuticos; orientar os pacientes a utilizar as orteses e outros
aparelhos mecanicos, bem como a praticar exercicios adequados que
permitam melhorar ou diminuir as deficiéncias fisicas, orientando e
acompanhando o seu desenvolvimento; reavaliar sistematicamente o
paciente, para fins de reajuste ou alteragBes nas condutas
fisioterapéuticas empregadas; executar trabalhos especificos em
cooperagdo com outros profissionais, emitindo pareceres para realizar
levantamentos, identificar problemas, estudar solucdes, elaborar
programas, projetos e desenvolver pesquisas; planejar e desenvolver
treinamentos, palestras e outros eventos, sobre sua especializagdo;
realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informacdes e
pareceres  sobre institucionalizagdes;  participar de  equipes
multiprofissionais; realizar visita domiciliar e hospitalar; executar outras
tarefas correlatas, reconhecidas como do profissional de Fisioterapia.

CARGO: ANALISTA MUNICIPAL

AREA: ASSISTENCIAL

ESPECIALIDADE: FONOAUDIOLOGIA

VENCIMENTO: R$ 415,00 (Quatrocentos e quinze reais)
GRATIFICAGAO DE EXERCICIO DO CARGO I:

R$ 1.660,00 (Um mil seiscentos e sessenta reais)

QUANTIDADE DE CARGOS: 1

CARGA HORARIA: 40 HORAS

REQUISITOS DO CARGO: Curso Superior completo em
Fonoaudiologia, comprovado por meio de Diploma expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo. Registro
no Conselho de Classe. Aptidéo fisica e mental para realizar todas as
atribui¢des do cargo.

ATRIBUICOES: planejar, coordenar, orientar e executar atividades de
Fonoaudiologia, elaborando diagndstico e indicando recursos adequados
para cada caso; elaborar o diagndstico, planejar e executar 0s
tratamentos; operar aparelhos e equipamentos; orientar 0s pacientes a
utilizar e a praticar exercicios adequados que permitam melhorar ou
diminuir as deficiéncias, orientando e acompanhando o0 seu
desenvolvimento; reavaliar sistematicamente o paciente, para fins de
reajuste ou alteragdes, condutas empregadas; executar trabalhos
especificos em cooperagdo com outros profissionais, emitindo pareceres
para realizar levantamentos, identificar problemas, estudar solucoes,
elaborar programas, projetos e desenvolver pesquisas; planejar e
desenvolver treinamentos, palestras e outros eventos, sobre sua
especializagdo; realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais,
informacdes e pareceres sobre institucionalizagdes; participar de equipes
multiprofissionais; realizar visita domiciliar e hospitalar; executar outras
tarefas correlatas, reconhecidas como do profissional de Fonoaudiologia.

CARGO: ANALISTA MUNICIPAL

AREA: ASSISTENCIAL

ESPECIALIDADE: CARDIOLOGIA

VENCIMENTO: R$ 415,00 (Quatrocentos e quinze reais)
GRATIFICAGAO DE EXERCICIO DO CARGO I:

R$ 1.660,00 (Um mil seiscentos e sessenta reais)

QUANTIDADE DE CARGOS: 1

CARGA HORARIA: 10 HORAS

REQUISITOS DO CARGO: Curso Superior completo em Medicina, com
residéncia médica em Cardiologia Clinica, comprovado por meio de
Diploma expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério
da Educacéo. Registro no Conselho de Classe. Aptidéo fisica e mental
para realizar todas as atribui¢des do cargo.

ATRIBUICOES: executar atribuicdes compativeis com a natureza do
cargo e a especialidade médica; participar do processo de programagéo
e planejamento das acBes e da organizacdo do processo de trabalho;
prestar assisténcia integral aos individuos sob sua responsabilidade;
oportunizar os contatos com individuos sadios ou doentes, visando
abordar os aspectos preventivos e de educacdo sanitdria; executar
acOes basicas de Vigilancia Epidemiolégica e Sanitaria; planejar e
desenvolver treinamentos, palestras e outros eventos sobre sua
especializacéo; realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais,
informagdes e pareceres sobre institucionalizages; participar de equipes
multiprofissionais; realizar visita domiciliar e hospitalar; executar outras
tarefas correlatas, reconhecidas como do profissional de Medicina.
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CARGO: ANALISTA MUNICIPAL

AREA: ASSISTENCIAL

ESPECIALIDADE: CLINICA GERAL

VENCIMENTO: R$ 415,00 (Quatrocentos e quinze reais)
GRATIFICAGAO DE EXERCICIO DO CARGO I:

R$ 1.660,00 (Um mil seiscentos e sessenta reais)

QUANTIDADE DE CARGOS: 1

CARGA HORARIA: 10 HORAS

REQUISITOS DO CARGO: Curso Superior completo em Medicina,
comprovado por meio de Diploma expedido por instituicio de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagdo. Registro no Conselho de
Classe. Aptiddo fisica e mental para realizar todas as atribuicdes do
cargo.

ATRIBUICOES: executar atribuicBes compativeis com a natureza do
cargo e a especialidade médica; participar do processo de programag&o
e planejamento das agBes e da organizacdo do processo de trabalho;
prestar assisténcia integral aos individuos sob sua responsabilidade;
oportunizar os contatos com individuos sadios ou doentes, visando
abordar os aspectos preventivos e de educagdo sanitaria; executar
acbes basicas de Vigilancia Epidemiolégica e Sanitéria; planejar e
desenvolver treinamentos, palestras e outros eventos sobre sua
especializagdo; realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais,
informagdes e pareceres sobre institucionalizagdes; participar de equipes
multiprofissionais; realizar visita domiciliar e hospitalar; executar outras
tarefas correlatas, reconhecidas como do profissional de Medicina.

CARGO: ANALISTA MUNICIPAL

AREA: ASSISTENCIAL

ESPECIALIDADE: DERMATOLOGIA

VENCIMENTO: R$ 415,00 (Quatrocentos e quinze reais)
GRATIFICACAO DE EXERCICIO DO CARGO I

R$ 1.660,00 (Um mil seiscentos e sessenta reais)

QUANTIDADE DE CARGOS: 1

CARGA HORARIA: 10 HORAS

REQUISITOS DO CARGO: Curso Superior completo em Medicina, com
residéncia médica em Dermatologia Clinica, comprovado por meio de
Diploma expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério
da Educacéo. Registro no Conselho de Classe. Aptiddo fisica e mental
para realizar todas as atribuicdes do cargo.

ATRIBUICOES: executar atribuicdes compativeis com a natureza do
cargo e a especialidade médica; participar do processo de programagéao
e planejamento das agBes e da organizagdo do processo de trabalho;
prestar assisténcia integral aos individuos sob sua responsabilidade;
oportunizar os contatos com individuos sadios ou doentes, visando
abordar os aspectos preventivos e de educagdo sanitdria; executar
acdes bésicas de Vigilancia Epidemioldgica e Sanitaria; planejar e
desenvolver treinamentos, palestras e outros eventos, sobre sua
especializagdo; realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais,
informagdes e pareceres sobre institucionalizagdes; participar de equipes
multiprofissionais; realizar visita domiciliar e hospitalar; executar outras
tarefas correlatas, reconhecidas como do profissional de Medicina.

CARGO: ANALISTA MUNICIPAL

AREA: ASSISTENCIAL

ESPECIALIDADE: GERONTOLOGIA

VENCIMENTO: R$ 415,00 (Quatrocentos e quinze reais)
GRATIFICAGAO DE EXERCICIO DO CARGO I:

R$ 1.660,00 (Um mil seiscentos e sessenta reais)

QUANTIDADE DE CARGOS: 1

CARGA HORARIA: 10 HORAS

REQUISITOS DO CARGO: Curso Superior completo em Medicina, com
residéncia médica ou especializacgdo em  Geriatria/Gerontologia,
comprovado por meio de Diploma expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagéo. Registro no Conselho de Classe.
Aptidao fisica e mental para realizar todas as atribui¢des do cargo.
ATRIBUICOES: executar atribuigdes compativeis com a natureza do
cargo e a especialidade médica; participar do processo de programag&o
e planejamento das agBes e da organizacdo do processo de trabalho;
prestar assisténcia integral aos individuos sob sua responsabilidade;
oportunizar os contatos com individuos sadios ou doentes, visando
abordar os aspectos preventivos e de educagdo sanitdria; executar
acles basicas de Vigilancia Epidemiolégica e Sanitaria; planejar e
desenvolver treinamentos, palestras e outros eventos sobre sua
especializacéo; realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais,
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informagdes e pareceres sobre institucionalizagdes; participar de equipes
multiprofissionais; realizar visita domiciliar e hospitalar; executar outras
tarefas correlatas, reconhecidas como do profissional de Medicina.

CARGO: ANALISTA MUNICIPAL

AREA: ASSISTENCIAL

ESPECIALIDADE: NUTRICAO E DIETETICA

VENCIMENTO: R$ 415,00 (Quatrocentos e quinze reais)
GRATIFICACAO DE EXERCICIO DO CARGO I

R$ 1.660,00 (Um mil seiscentos e sessenta reais)

QUANTIDADE DE CARGOS: 5

CARGA HORARIA: 40 HORAS

REQUISITOS DO CARGO: Curso Superior completo em Nutricdo,
comprovado por meio de Diploma expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagdo. Registro no Conselho de
Classe. Aptidao fisica e mental para realizar todas as atribuicdes do
cargo.

ATRIBUICOES: planejar, orientar e supervisionar a execugdo das
atividades relacionadas a area de alimentagdo e nutricdo, sob sua
responsabilidade; planejar e elaborar os cardapios, de acordo com as
necessidades de sua clientela; orientar o trabalho do pessoal auxiliar,
supervisionando o preparo, distribuicdo das refeicbes, recebimento dos
géneros alimenticios, sua armazenagem e distribuicdo; orientar e
supervisionar 0s servigos nas areas de cocgdo dos géneros alimenticios,
de acordo com o cardapio do dia; planejar e racionar a quantidade de
géneros alimenticios necessarios, de acordo com o cardapio
preestabelecido; estimar custo mensal das refei¢des, por meio de fichas
de controle diarios (saida de alimentos da despensa), cotagdo de
precos e nimero de refeicdes servidas; elaborar periodicamente
tabelas e quadros demonstrativos do consumo de géneros alimenticios;
elaborar escalas mensais de trabalho, prevendo a disponibilidade de
recursos humanos no més, para atendimento da demanda de consumo
prevista; programar e desenvolver o treinamento do servico do pessoal
da &rea de nutri¢do, objetivando racionalizar e melhorar o padréo técnico
dos servigos; orientar a compra de géneros alimenticios, alimentos semi-
preparados, assim como a aquisicdo de equipamentos, maguinarios e
materiais especificos; controlar a qualidade e a quantidade de géneros
alimenticios recebidos; zelar pela ordem e manutencdo de boas
condicBes higiénicas do local e instalagdes relacionadas com o servigo
de alimentagdo, orientando e supervisionando o pessoal auxiliar,
providenciando recursos adequados, para assegurar a confecgdo de
alimentagdo sadia; planejar e desenvolver treinamentos, palestras e
outros eventos sobre sua especializagdo; participar de equipes
multiprofissionais; proceder a avaliagdo nutricional dos pacientes,
fazendo as observagdes necessérias no prontuario; proceder a
prescricdo dietoterapica, quando Ihe for solicitado; proceder a
adequacdo dietética, de acordo com a prescrigdo médica; proceder a
assisténcia aos pacientes de ambulatério, fornecendo dietas especificas
a cada caso; participar de visitas multiprofissinais aos pacientes; instruir
0s pacientes, quando necessario, na observancia da dieta; executar
outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu
superior.

CARGO: ANALISTA MUNICIPAL

AREA: ASSISTENCIAL

ESPECIALIDADE: ORIENTAGAQ ARTISTICA

VENCIMENTO: R$ 415,00 (Quatrocentos e quinze reais)
GRATIFICAGAO DE EXERCICIO DO CARGO I:

R$ 1.660,00 (Um mil seiscentos e sessenta reais)

QUANTIDADE DE CARGOS: 2

CARGA HORARIA: 40 HORAS

REQUISITOS DO CARGO: Curso Superior completo em Educacéo
Artistica (licenciatura), comprovado por meio de Diploma expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo. Registro
no Conselho de Classe. Aptidéo fisica e mental para realizar todas as
atribuigdes do cargo.

ATRIBUICOES: coordenar, planejar, programar, supervisionar,
dinamizar, dirigir, organizar, avaliar e executar trabalhos para pessoa
idosa, programas, planos e projetos, bem como prestar assessoria,
realizar  treinamentos  especializados,  participar de  equipes
multidisciplinares e interdisciplinares e elaborar informes técnicos,
cientificos e pedagdgicos, todos nas areas de atividades de artes e
cultura; participar da organizacdo de eventos socioculturais; executar
outras tarefas correlatas, reconhecidas como do profissional de Artes.
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CARGO: ANALISTA MUNICIPAL

AREA: ASSISTENCIAL

ESPECIALIDADE: ORIENTAGAO CULTURAL

VENCIMENTO: R$ 415,00 (Quatrocentos e quinze reais)
GRATIFICAGAO DE EXERCICIO DO CARGO I:

R$ 1.660,00 (Um mil seiscentos e sessenta reais)

QUANTIDADE DE CARGOS: 2

CARGA HORARIA: 40 HORAS

REQUISITOS DO CARGO: Curso Superior completo em Danca
(licenciatura), comprovado por meio de Diploma expedido por instituigao
de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo. Registro no
Conselho de Classe. Aptiddo fisica e mental para realizar todas as
atribuicdes do cargo.

ATRIBUICOES: coordenar, planejar, programar, supervisionar,
dinamizar, dirigir, organizar, avaliar e executar trabalhos para pessoa
idosa, programas, planos e projetos, bem como prestar assessoria,
realizar  treinamentos  especializados, participar de  equipes
multidisciplinares e interdisciplinares e elaborar informes técnicos,
cientificos e pedagogicos, todos nas areas de atividades de danca e
atividades cénicas, principalmente danca terapéutica, danca de saldo e
coreogréfica; participar e organizar apresentagdes de dancga e teatro;
executar outras tarefas correlatas, reconhecidas como do profissional de
Danca.

CARGO: ANALISTA MUNICIPAL

AREA: ASSISTENCIAL

ESPECIALIDADE: ORIENTAGAO DESPORTIVA

VENCIMENTO: R$ 415,00 (Quatrocentos e quinze reais)
GRATIFICAGAO DE EXERCICIO DO CARGO I

R$ 1.660,00 (Um mil seiscentos e sessenta reais)

QUANTIDADE DE CARGOS: 10

CARGA HORARIA: 40 HORAS

REQUISITOS DO CARGO: Curso Superior completo em Educagao
Fisica, comprovado por meio de Diploma expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo. P6s-graduacdo
(especializacdo) em Gerontologia. Registro no Conselho de
Classe. Aptidéo fisica e mental para realizar todas as atribui¢des do
cargo.

ATRIBUICOES: coordenar, planejar, programar, supervisionar,
dinamizar, dirigir, organizar, avaliar e executar trabalhos de solo ou
aquaticos, programas, planos e projetos, bem como prestar
assessoria, realizar treinamentos especializados para pessoa idosa;
participar de equipes multidisciplinares e interdisciplinares e elaborar
informes técnicos, cientificos e pedagégicos, todos nas areas de
atividades fisicas e do desporto; participar da organizacéo de eventos
sociodesportivos; participar das atividades administrativas, de
controle e de apoio referente a sua &rea de atuagdo; exercicio de
outras atividades reconhecidas como do profissional de Educagdo
Fisica.

CARGO: ANALISTA MUNICIPAL

AREA: ASSISTENCIAL

ESPECIALIDADE: ORIENTACAO MUSICAL

VENCIMENTO: R$ 415,00 (Quatrocentos e quinze reais)
GRATIFICAGAO DE EXERCICIO DO CARGO I:

R$ 1.660,00 (Um mil seiscentos e sessenta reais)

QUANTIDADE DE CARGOS: 2

CARGA HORARIA: 40 HORAS

REQUISITOS DO CARGO: Curso Superior completo em Musica
(licenciatura), comprovado por meio de Diploma expedido por instituigdo
de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo. Registro no
Conselho de Classe. Aptiddo fisica e mental para realizar todas as
atribuigdes do cargo.

ATRIBUICOES: coordenar, planejar, programar, supervisionar,
dinamizar, dirigir, organizar, avaliar e executar trabalhos, programas,
planos e projetos, bem como prestar assessoria, realizar treinamentos
especializados para pessoa idosa, participar de equipes
multidisciplinares e interdisciplinares e elaborar informes técnicos,
cientificos e pedagogicos, todos nas areas de atividades de mdsica;
orientar coral e seresta; realizar apresentacbes; participar da
organizacdo de eventos socioculturais; participar das atividades
administrativas, de controle e de apoio referente a sua area de atuagao;
exercicio de outras atividades reconhecidas como do profissional de
Musica.
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CARGO: ANALISTA MUNICIPAL

AREA: ASSISTENCIAL

ESPECIALIDADE: PSICOLOGIA

VENCIMENTO: R$ 415,00 (Quatrocentos e quinze reais)
GRATIFICAGAO DE EXERCICIO DO CARGO I:

R$ 1.660,00 (Um mil seiscentos e sessenta reais)

QUANTIDADE DE CARGOS: 5

CARGA HORARIA: 40 HORAS

REQUISITOS DO CARGO: Curso Superior completo em Psicologia
(licenciatura), comprovado por meio de Diploma expedido por instituigdo
de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo. Registro no
Conselho de Classe. Aptiddo fisica e mental para realizar todas as
atribuicdes do cargo.

ATRIBUICOES: estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento
emocional, 0s processos mentais e sociais dos individuos, com a
finalidade de analise, tratamento, orienta¢do e educacao; diagnosticar e
avaliar distdrbios emocionais e mentais e de adaptagdo social,
elucidando conflitos e questdes, acompanhando o idoso durante o
processo de tratamento ou cura; investigar os fatores inconscientes do
comportamento individual e grupal; desenvolver atividades de psicologia
clinica e organizacional; realizar atendimento psicologico de forma
individual e em grupo, considerando as caracteristicas de cada um;
realizar levantamento, andlise, aplicagdo e conclusdo de testes
psicoldgicos; elaborar documentos técnicos, para fins de perfil
psicolégico; estabelecer tratamento psicologico considerando o
diagndstico individual; executar acBes de salide mental, observando as
caracteristicas; atuar na prevencdo e tratamento dos transtornos
psiquicos, utilizando-se de métodos adequados, respeitando o cddigo de
ética profissional; desenvolver agdes educativas que possam interferir no
processo de salde-doenga; planejar e desenvolver treinamentos,
palestras e outros eventos sobre sua especializa¢do; realizar vistorias,
pericias técnicas, laudos periciais, informagdes e pareceres sobre
institucionalizagdes; participar de equipes multiprofissionais; realizar
visita domiciliar e hospitalar; executar outras tarefas correlatas,
reconhecidas como do profissional de Psicologia.

CARGO: ANALISTA MUNICIPAL

AREA: ADMINISTRATIVA

ESPECIALIDADE: REDE DE COMPUTADORES

VENCIMENTO: R$ 415,00 (Quatrocentos e quinze reais)
GRATIFICAGAO DE EXERCICIO DO CARGO I:

R$ 1.660,00 (Um mil seiscentos e sessenta reais)

QUANTIDADE DE CARGOS: 2

CARGA HORARIA: 40 HORAS

REQUISITOS DO CARGO: Curso Superior completo em Ciéncias da
Computagdo, Engenharia de Computacéo, Andlise de Sistemas e em
outras areas de Informatica, comprovado por meio de Diploma expedido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo.
Registro no Conselho de Classe. Aptidéo fisica e mental para realizar
todas as atribuicdes do cargo.

ATRIBUICOES: implementar, configurar e prestar suporte e manutengao
em servidores e redes de computadores locais de longa distancia e
internet; implantar normas de seguranga nos sistemas informatizados
instalados; elaborar e aplicar treinamentos técnicos aos USUArios;
administrar redes locais, controlando desempenho dos recursos de
hardware e software, procedendo a instalagdo e configuracdo de
sistemas servidores; manter a seguranca da rede para impedir a
intromissdo de hackers; possuir 0 dominio de sistemas operacionais,
protocolos de rede, instalagdo de redes de cabos e de placas de rede
em computadores; atuar em configuracdo de routers, access points e
gateways; nogdes de VPNs, nogdes de gerenciamento e controle de
Chamados Flexibilidade; executar outras tarefas correlatas.

CARGO: ANALISTA MUNICIPAL

AREA: ASSISTENCIAL

ESPECIALIDADE: TERAPIA OCUPACIONAL

VENCIMENTO: R$ 415,00 (Quatrocentos e quinze reais)
GRATIFICAGAO DE EXERCICIO DO CARGO I:

R$ 1.660,00 (Um mil seiscentos e sessenta reais)

QUANTIDADE DE CARGOS: 2

CARGA HORARIA: 40 HORAS

REQUISITOS DO CARGO: Curso Superior completo em Terapia
Ocupacional, comprovado por meio de Diploma expedido por instituigdo
de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo. Registro no
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Conselho de Classe. Aptiddo fisica e mental para realizar todas as
atribuigdes do cargo.

ATRIBUICOES: planejar, coordenar, orientar e executar atividades de
terapia ocupacional; desenvolver o programa de Terapia Ocupacional
com objetivo de prevenir, tratar ou minimizar deficiéncias fisicas
transitérias ou definitivas; elaborar e desenvolver programas de
atendimentos que propiciem o desempenho funcional e independéncia
pessoal; elaborar, confeccionar e/ou indicar oOrteses; elaborar,
confeccionar e/ou indicar dispositivos de tecnologia assistiva e/ou
adaptacdes, de acordo com a indicaco terapéutica; orientar pacientes
e familiares acerca do programa de tratamento de terapia ocupacional;
participar das equipes multiprofissionais e interprofissionais no que se
refere & assisténcia; avaliar a postura assentada, prescrever e
dispensar 0 uso de cadeiras de rodas; planejar e desenvolver
treinamentos, palestras e outros eventos sobre sua especializa¢éo;
realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informacgdes e
pareceres sobre institucionalizagdes; participar de equipes
multiprofissionais; realizar visita domiciliar e hospitalar; executar
outras tarefas correlatas, reconhecidas como do profissional de
Terapia Ocupacional.

TECNICO MUNICIPAL (NIVEL MEDIO)

CARGO: TECNICO MUNICIPAL

AREA: OPERACIONAL

ESPECIALIDADE: ACOUGUE

VENCIMENTO: R$ 415,00 (Quatrocentos e quinze reais)
GRATIFICACAO DE EXERCICIO DO CARGO l:

R$ 435,00 (Quatrocentos e trinta e cinco reais)

QUANTIDADE DE CARGOS: 2

CARGA HORARIA: 40 HORAS

REQUISITOS DO CARGO: Nivel médio completo de escolaridade,
comprovado por meio de Certificado expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educac&o. Curso de preparagéo de corte
de carne, comprovado por meio de Certificado emitido por instituicdo
cadastrada no Conselho Estadual de Educacdo, ou experiéncia
profissional comprovada. Aptiddo fisica e mental para realizar todas as
atribuices do cargo.

ATRIBUICOES: realizar atividades relacionadas ao retalhamento, corte,
desossa, preparacdo e conservacdo de carnes; receber e atestar a
qualidade e quantidade de produtos; manter a ordem e a higiene do local
de trabalho e armazenamento de produtos; realizar a limpeza das
ferramentas de trabalho; executar outras tarefas correlatas,
reconhecidas como do profissional de Agougue.

CARGO: TECNICO MUNICIPAL

AREA: ADMINISTRATIVA

ESPECIALIDADE: ADMINSTRATIVA

VENCIMENTO: R$ 415,00 (Quatrocentos e quinze reais)
GRATIFICACAO DE EXERCICIO DO CARGO I:

R$ 435,00 (Quatrocentos e trinta e cinco reais)

QUANTIDADE DE CARGOS: 40

CARGA HORARIA: 40 HORAS

REQUISITOS DO CARGO: Nivel médio completo de escolaridade,
comprovado por meio de Certificado expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacéo. Aptiddo fisica e mental para
realizar todas as atribui¢des do cargo.

ATRIBUICOES: executar e controlar as atividades de apoio
administrativo  voltadas ao atendimento pessoal ou telefonico,
organizacdo de arquivos e documentos, elaboracdo de cartas, atas,
oficios e memorandos; organizagdo de eventos; redacdo e revisdo de
textos, andlise, triagem, registro e tramitacdo de correspondéncias e
processos, controle de cumprimento de prazo, criagdo de mecanismos
para melhorar o atendimento ao pulblico; executar outras tarefas
correlatas.

CARGO: TECNICO MUNICIPAL

AREA: ADMINISTRATIVA

ESPECIALIDADE: INFORMATICA

VENCIMENTO: R$ 415,00 (Quatrocentos e quinze reais)
GRATIFICAGAO DE EXERCICIO DO CARGO I:

R$ 435,00 (Quatrocentos e trinta e cinco reais)
QUANTIDADE DE CARGOS: 5

CARGA HORARIA: 40 HORAS
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REQUISITOS DO CARGO: Nivel médio completo de escolaridade,
comprovado por meio de Certificado expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagdo. Curso de informatica e
manutencdo de computadores, comprovado por meio de Certificado
emitido por instituicdo cadastrada no Conselho Estadual de Educacéo,
Aptiddo fisica e mental para realizar todas as atribuicdes do cargo.
ATRIBUICOES: participar do levantamento de necessidade de
equipamentos de informatica e softwares; instalar e reinstalar os
equipamentos de informética e softwares adquiridos; auxiliar na escolha,
instalacéo e utilizacdo de softwares, tais como sistemas operacionais,
rede local, aplicativos basicos de automagéo de escritdrio, editores de
texto, planilhas eletronicas e softwares de apresentacdo e de
equipamentos e periféricos de microinformatica; instalar e reinstalar os
equipamentos de informatica e softwares adquiridos; conectar,
desconectar e remanejar 0s equipamentos de informética; orientar os
usudrios quanto a utilizagéo adequada dos equipamentos de informatica
e softwares instalados; fazer a limpeza e a manutencédo de maquinas e
periféricos instalados; deletar programas nocivos aos sistemas
utilizados; participar da elaboragdo de especificagdes técnicas para
aquisicdo de equipamentos de informatica e softwares; elaborar roteiros
simplificados de utilizacdo dos equipamentos de informética e softwares
utilizados; executar outras atividades correlatas.

CARGO: TECNICO MUNICIPAL

AREA: OPERACIONAL

ESPECIALIDADE: CONDUGAO DE VEICULO

VENCIMENTO: R$ 415,00 (Quatrocentos e quinze reais)
GRATIFICACAO DE EXERCICIO DO CARGO I:

R$ 435,00 (Quatrocentos e trinta e cinco reais)

QUANTIDADE DE CARGOS: 6

CARGA HORARIA: 40 HORAS

REQUISITOS DO CARGO: Certificado, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de ensino médio, expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacdo. Carteira Nacional de
Habilitag&o categoria “D” e Curso de Primeiros Socorros. Aptidéo fisica e
mental para realizar todas as atribuicbes do cargo.

ATRIBUICOES: conduzir veiculos leves e pesados em servicos urbanos,
viagens interestaduais e/ou intermunicipais, transportando pessoas e/ou
materiais; verificar, diariamente estado dos veiculos, vistoriando
pneuméticos, direcdo, freios, nivel de &gua e Oleo, bateria, radiador,
combustivel, sistema elétrico e outros itens de manutengdo, para
certificar-se de suas condi¢Bes de funcionamento; recolher passageiros
em lugares e horas predeterminados, conduzindo-os pelos itinerérios
estabelecidos conforme instrucBes especificas; transportar pacientes,
conduzindo-os pelos itinerdrios estabelecidos conforme instrugdes
especificas; realizar viagens para outras localidades, segundo ordens
superiores e atendendo as necessidades dos servigos, de acordo com o
cronograma estabelecido; recolher o veiculo a garagem quando
concluidos os servigos, comunicando, por escrito, quaisquer defeitos
observados e solicitando os reparos necessarios, para assegurar seu
bom estado; adotar medidas adequadas a prevencéo ou solucdo de
qualquer incidente, garantindo sua prépria seguranga e a dos
passageiros; observar o limite de velocidade e cuidado ao abrir e fechar
as portas nas paradas dos veiculos; executar outras tarefas correlatas.

CARGO: TECNICO MUNICIPAL

AREA: OPERACIONAL

ESPECIALIDADE: APOIO DE COPA E COZINHA

VENCIMENTO: R$ 415,00 (Quatrocentos e quinze reais)
GRATIFICAGAO DE EXERCICIO DO CARGO II:

R$ 435,00 (Quatrocentos e trinta e cinco reais)

QUANTIDADE DE CARGOS: 15

CARGA HORARIA: 40 HORAS

REQUISITOS DO CARGO: Nivel médio completo de escolaridade,
comprovado por meio de Certificado expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagdo. Aptiddo fisica e mental para
realizar todas as atribuicdes do cargo.

ATRIBUICOES: auxiliar no preparo e higienizagio de géneros
alimenticios; realizar a limpeza e organizacdo de refeitorios e cozinhas;
atender e servir ao publico interno; recolher utensilios e equipamentos
utilizados, promovendo sua limpeza, higienizacdo e conservacéo;
controlar os materiais utilizados; evitar danos e perdas de materiais;
zelar pelo armazenamento e conservagdo dos alimentos; zelar pela
seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecdo
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apropriados, quando da execugdo dos servicos; desenvolver suas
atividades, aplicando normas e procedimentos de biosseguranca; zelar
pela guarda, conservagdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos,
instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho;
executar outras tarefas correlatas.

CARGO: TECNICO MUNICIPAL

AREA: OPERACIONAL

ESPECIALIDADE: PREPARO DE ALIMENTOS

VENCIMENTO: R$ 415,00 (Quatrocentos e quinze reais)
GRATIFICACAO DE EXERCICIO DO CARGO i:

R$ 435,00 (Quatrocentos e trinta e cinco reais)

QUANTIDADE DE CARGOS: 6

CARGA HORARIA: 40 HORAS

REQUISITOS DO CARGO: Nivel médio completo de escolaridade,
comprovado por meio de Certificado expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagdo. Aptidao fisica e mental para
realizar todas as atribui¢es do cargo.

ATRIBUICOES: executar tarefas especificas, tipicas de sua area de
atuagdo, relacionadas ao preparo de refeicdes, formulas lacteas, hidricas
e enterais que exijam qualificacdo e experiéncia, conforme a orientacéo
do nutricionista. Preparar refeicdes e sobremesas, controlando a
qualidade dos alimentos, o tempo de preparacéo e atentando ao sabor,
para atender a cardapios estipulados. Preparar dietas individualizadas,
sob a supervisdo do técnico em nutrigdo, de acordo com cardapios
estipulados. Efetuar o controle da quantidade de ingredientes,
verificando nivel de estoque dos que estdo sujeitos a deterioragdo para
providenciar as reposi¢des necessarias, sob a supervisao do técnico em
nutricdo. Preparar alimentos de acordo com o cardépio estabelecido,
com técnicas dietéticas de preparo, obedecendo as normas de higiene
que a situagdo requer e sob a supervisao do técnico em nutrigdo; zelar
pela higiene nos trabalhos da cozinha, aplicando métodos corretos de
manipulagdo, higienizagdo e conservagdo de alimentos, bem como
providenciando a limpeza de equipamentos, instalacBes e utensilios;
orientar e/ou executar o pré-preparo dos alimentos, escolhendo os
cereais, descascando, lavando e picando verduras, legumes, tubérculos
e frutas; zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando
equipamentos de protecdo apropriados, quando da execucdo dos
servicos; desenvolver suas atividades, aplicando normas e
procedimentos de biosseguranca; zelar pela guarda, conservacéo,
manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais
utilizados, bem como do local de trabalho; executar tratamento e
descarte de residuos de materiais provenientes de seu local de trabalho;
executar outras tarefas correlatas.

CARGO: TECNICO MUNICIPAL

AREA: ASSISTENCIAL

ESPECIALIDADE: CUIDADOS COM IDOSOS

VENCIMENTO: R$ 415,00 (Quatrocentos e quinze reais)
GRATIFICACAO DE EXERCICIO DO CARGO l:

R$ 435,00 (Quatrocentos e trinta e cinco reais)

QUANTIDADE DE CARGOS: 90

CARGA HORARIA: 40 HORAS

REQUISITOS DO CARGO: Nivel médio completo de escolaridade,
comprovado por meio de Certificado expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagdo. Plena aptidao fisica e mental
para realizar todas as atribui¢des do cargo.

REQUISITO ESPECIAL DE SELECAQ. Participacdo e aprovacdo em
curso de Cuidador de Idoso ministrado pela Fundagao de Apoio ao ldoso
“Doutor Thomas”, ou instituicdo delegada, como etapa de carater
eliminatério do certame publico.

ATRIBUICOES: orientar e assistir & pessoa idosa — em qualquer grau de
dependéncia — em todas as atividades da vida diaria, zelando pelo bem-
estar, saude, alimentacdo, higiene pessoal e ambiental, educagdo,
locomog&o, organizacdo, cultura, recreacdo e lazer, utilizando-se de
todos os equipamentos e recursos disponiveis para a consecugao
dessas atividades, conforme orientag@es e procedimentos estabelecidos;
auxiliar na organizagéo de arquivos, envio e recebimento de documentos
pertinentes a sua area de atuagdo para assegurar a pronta localizagéo
de dados; zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando
equipamentos de protecdo apropriados, quando da execucdo dos
servigos; zelar pela guarda, conservagdo, manutencdo e limpeza dos
equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de
trabalho; executar outras tarefas correlatas.
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CARGO: TECNICO MUNICIPAL

AREA: ASSISTENCIAL

ESPECIALIDADE: ENFERMAGEM

VENCIMENTO: R$ 415,00 (Quatrocentos e quinze reais)
GRATIFICAGAO DE EXERCICIO DO CARGO II:

R$ 435,00 (Quatrocentos e trinta e cinco reais)

QUANTIDADE DE CARGOS: 16

CARGA HORARIA: 40 HORAS

REQUISITOS DO CARGO: Certificado, devidamente registrado, de
concluséo de curso de ensino médio com habilitagio em Técnico de
Enfermagem, expedido por instituigdo reconhecida pelo Ministério da
Educacéo, além do registro no Conselho Regional da categoria; ou
certificado de curso de ensino médio ou equivalente, com o devido
registro e reconhecimento da instituicdo expedidora pelo Ministério da
Educagdo, acrescido de curso Técnico de Enfermagem e registro no
orgdo de classe especifico. Aptidao fisica e mental para realizar todas as
atribuigdes do cargo.

ATRIBUICOES:  exercer  atividade envolvendo orientagio e
acompanhamento do trabalho de enfermagem em grau auxiliar e participar
no planejamento da assisténcia de enfermagem; assistir e orientar equipes
auxiliares na operacionalizacdo dos servigos e cuidados de enfermagem,
de acordo com os planos estabelecidos pelo enfermeiro, transmitindo
instrugdes e acompanhando a realizacdo das atividades; participar no
planejamento, programacdo da assisténcia, orientacdo e supervisdo das
atividades de enfermagem; prestar cuidados de enfermagem, atuando na
prevencdo e controle das doengas transmissiveis em geral e programas de
vigilancia epidemiolégica; executar agdes assistenciais de enfermagem,
exceto as privativas do enfermeiro; participar nos programas e nas
atividades de assisténcia integral a salde individual e de grupos
especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco, de higiene
e seguranca do trabalho, bem como de acidentes e doencas
profissionais; preparar e administrar medicamentos via oral, e parenteral
aos pacientes, conforme prescrigdo médica, registrando no prontudrio e
comunicando a equipe de salde sinais e sintomas apresentados; integrar a
equipe de salde, participando das atividades de assisténcia integral a
saude do individuo, da familia e da comunidade; controlar, distribuir e
ministrar medicamentos, via oral e parenteral aos pacientes; executar
atividades de lavagem, desinfeccdo e esterilizacdo de materiais,
instrumentos e equipamentos, de acordo com método adequado para cada
tipo de esterilizacdo; atuar na prevengéo e controle sisteméticos de danos
fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de
salde; auxiliar na organizacdo de arquivos, envio e recebimento de
documentos, pertinentes a sua &rea de atuacdo para assegurar a
pronta localizagdo de dados; zelar pela guarda, conservagao, manutencéo
e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem
como do local de trabalho; executar outras tarefas correlatas.

CARGO: TECNICO MUNICIPAL

AREA: OPERACIONAL

ESPECIALIDADE: LAVANDERIA

VENCIMENTO: R$ 415,00 (Quatrocentos e quinze reais)
GRATIFICAGAO DE EXERCICIO DO CARGO II:

R$ 435,00 (Quatrocentos e trinta e cinco reais)

QUANTIDADE DE CARGOS: 14

CARGA HORARIA: 40 HORAS

REQUISITOS DO CARGO: Nivel médio completo de escolaridade,
comprovado por meio de Certificado expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacéo. Aptiddo fisica e mental para
realizar todas as atribui¢des do cargo.

ATRIBUIGOES: executar servicos de lavanderia e passadoria, usando
equipamentos e maquinas; receber as roupas, vistoriando, contando as
pecas, pesando e emitindo ordem de servigo; classificar e testar roupas e
artefatos (testar a resisténcia da cor e do tecido, examinar as condi¢des de
lavagem) para lavar a seco ou com agua; identificar e tirar manchas
aplicando produtos quimicos especificos e dar acabamentos em artigos do
vestuario; passar as roupas com calandra, em banca e/ou prensa;
inspecionar 0 servico; embalar roupas; expedir roupas e artefatos,
conferindo a roupa com a ordem de servico; realizar pequenos reparos em
roupas e tecidos; zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando
equipamentos de protecdo apropriados, quando da execugdo dos servigos;
desenvolver suas atividades, aplicando normas e procedimentos de
biosseguranca; zelar pela guarda, conservacdo, manutencéo e limpeza dos
equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de
trabalho; executar outras tarefas correlatas.

Edicéo 2546

CARGO: TECNICO MUNICIPAL

AREA: OPERACIONAL

ESPECIALIDADE: MANUTENGAO PREDIAL

VENCIMENTO: R$ 415,00 (Quatrocentos e quinze reais)
GRATIFICAGAO DE EXERCICIO DO CARGO II:

R$ 435,00 (Quatrocentos e trinta e cinco reais)

QUANTIDADE DE CARGOS: 2

CARGA HORARIA: 40 HORAS

REQUISITOS DO CARGO: Nivel médio completo de escolaridade,
comprovado por meio de Certificado expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacéo. Curso profissionalizante de
pedreiro, comprovado por meio de Certificado emitido por instituigdo
cadastrada no Conselho Estadual de Educagdo, ou experiéncia
profissional comprovada. Aptidao fisica e mental para realizar todas as
atribuicdes do cargo.

ATRIBUICOES: executar atividades profissionais relacionadas com a
vistoria e manutengdo geral das instalagdes internas e externas do
prédio, inclusive hidraulica, compreendendo, além da supervisao,
Servicos gerais relacionados a manutencédo predial e outras atividades
correlatas.

CARGO: TECNICO MUNICIPAL

AREA: OPERACIONAL

ESPECIALIDADE: MANUTENGAO ELETRICA

VENCIMENTO: R$ 415,00 (Quatrocentos e quinze reais)
GRATIFICACAO DE EXERCICIO DO CARGO |I:

R$ 435,00 (Quatrocentos e trinta e cinco reais)

QUANTIDADE DE CARGOS: 2

CARGA HORARIA: 40 HORAS

REQUISITOS DO CARGO: Certificado, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de ensino médio com habilitacdo em Eletrotécnica
ou curso técnico equivalente, expedido por instituigdo reconhecida pelo
Ministério da Educacdo, ou certificado de curso de ensino médio ou
equivalente, com registro e reconhecimento da instituicdo expedidora
pelo Ministério da Educagdo, acrescido de curso de nivel técnico em
Eletrotécnica ou equivalente. Aptiddo fisica e mental para realizar todas
as atribuicBes do cargo.

ATRIBUICOES: executar atividades profissionais relacionadas com a
vistoria e manutencdo geral das instalagdes elétricas internas e externas
do prédio, manutengdo preventiva e corretiva de maquinas e
equipamentos, inclusive condicionadores de ar, bombas hidraulicas e
aquecedores; executar supervisdes e outras atividades correlatas.

CARGO: TECNICO MUNICIPAL

AREA: ASSISTENCIAL

ESPECIALIDADE: SUPERVISAO NUTRICIONAL

VENCIMENTO: R$ 415,00 (Quatrocentos e quinze reais)
GRATIFICAGAO DE EXERCICIO DO CARGO I:

R$ 435,00 (Quatrocentos e trinta e cinco reais)

QUANTIDADE DE CARGOS: 4

CARGA HORARIA: 40 HORAS

REQUISITOS DO CARGO: Certificado, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de ensino médio com habilitagdo em Técnico em
Nutricdo, expedido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da
Educacdo, além do registro no Conselho Regional da categoria; ou
certificado de curso de ensino médio ou equivalente, com o devido
registro e reconhecimento da instituicdo expedidora pelo Ministério da
Educacdo, acrescido de curso técnico em Nutricdo e registro no 6rgdo
de classe especifico. Aptiddo fisica e mental para realizar todas as
atribui¢des do cargo.

ATRIBUICOES: proceder & elaboragéo e o controle da confecgo de
cardapios, estabelecendo tipos de dietas adequadas para um grupo de
individuos ou individualmente para pacientes sob supervisdo do
nutricionista; supervisionar a producdo; controlar o preparo de
refeicBes de pacientes e funcionérios, observando e instruindo, quanto
a aplicacdo de técnicas adequadas de higienizagdo, pré-preparo,
cocgdo e armazenamento de alimentos; monitorar niveis de estoque
de géneros alimenticios e materiais da cozinha, efetuando balancos e
célculos de consumo, requisitando-os ao almoxarifado ou emitindo
pedidos de compras, cotando, semanalmente, precos de pereciveis e
controlando qualidade e quantidade dos produtos no ato do
recebimento; manter livre de contaminacdo ou de deterioracdo 0s
viveres ou produtos alimenticios sob sua guarda; zelar pela
manutencdo dos equipamentos da cozinha, inspecionando-os,
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solicitando consertos e testando seu funcionamento; coletar amostras;
coletar dados junto a pacientes e funcionarios para avaliagdo de
aceitacdo de refeicdes; elaborar mapas de controle de nimero e tipos
de dietas; manter atualizadas as folhas de alimentacdo das copas;
elaborar escalas de limpeza dos equipamentos e areas de trabalho;
acompanhar a distribuicdo de refeicBes aos comensais; auxiliar na
organizacdo de arquivos, envio e recebimento de documentos
pertinentes a sua area de atuacdo para assegurar a pronta localiza¢do
de dados; executar tratamento e descarte de residuos de materiais
provenientes de seu local de trabalho; executar outras tarefas
correlatas.

DECRETO N° 0673, DE 14 DE OUTUBRO DE 2010.

REGULAMENTA a Lei Municipal n.° 1.471
de 24 de junho de 2010.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANAUS, no exercicio da
competéncia que |he confere o art. 128, inciso I, da Lei Orgénica do
Municipio,

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer critérios
para a efetiva implementacéo do disposto na Lei n° 1.471 de 24 de junho
de 2010,

DECRETA:

Art. 1° Este Decreto regulamenta e Lei n® 1.471, de 24 de
junho de 2010, que dispde sobre a afixacdo de cartazes contendo a
frase “Respeite 0 idoso, um dia vocé sera idoso também”, no ambito
do municipio de Manaus.

Paragrafo Unico. A frase de que trata 0 art. 1° deste
Decreto devera ser afixada no interior dos veiculos utilizados na
prestagdo dos servicos de transporte coletivo de passageiros, em local
visivel, a ser definido pela Superintendéncia Municipal de Transportes
Urbanos, por ato proprio.

Art. 2° O cartaz, com dimensBes especificadas na Lei
n° 1.471 de 2010, com a frase “Respeite 0 idoso, um dia vocé serd idoso
também”, devera ser feita em letras vermelhas ndo inferiores a trés
centimetros de altura, quando em fundo claro, e na cor branca quando
em fundo escuro, utilizando-se o alfabeto padréo.

Art. 3° A fiscalizagéo da aplicacdo da Lei n° 1.471 de 2010
cabera a Superintendéncia Municipal de Transportes Urbanos.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data da sua
publicagéo.

Manaus, 14 de outubro de 2010.

Prefeito Municipal de Manaus

DOM
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DECRETO N° 0674, DE 14 DE OUTUBRO DE 2010.

DECLARA de utilidade publica, para fins de
desapropriacéo, o imével que menciona e da
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANAUS, no uso das
atribui¢des que lhe confere os arts. 80, inciso Xll, e 128, inciso |, da Lei
Organica do Municipio de Manaus, e tendo em vista as disposicdes do
Decreto-Lei n. © 3.365/41, com as alteragdes introduzidas pela Lei
n. °2.786/56, e

CONSIDERANDO a obrigagdo do Poder Publico de
proporcionar a populagao condicées dignas de educagdo;

CONSIDERANDO que a faixa de terra a ser utilizada esta
encravada em area tecnicamente estratégica para a utilidade a qual se
destina;

CONSIDERANDO a necessidade de proporcionar espagos
necessarios para 0 bom desenvolvimento das atividades educacionais;

CONSIDERANDO, por fim, que a afetagéo pdblica do bem
de que trata este Decreto é imprescindivel & adequada funcionalidade do
projeto, a teor dos elementos informativos constantes do Processo
n°2010/11217/11241/00003,

DECRETA:

Art. 1° E declarada de utiidade publica, para fins de
desapropriacdo a propriedade a seguir descrita: imével situado na Rua
Praia de Boa Viagem, esquina com a Rua Praia do Futuro, niimero 419 —
Comunidade Rio Solimdes — Bairro Tarumd, de suposta propriedade ou
posse de Roberio Loiola Lacerda, com area de 383,88 m2, perimetro de
80,98m e os seguintes limites e confrontaces: ao norte — casa numero 11,
por uma linha de 25,51m; ao sul — Rua Praia da Boa Viagem, por uma
linha de 25,15m; a leste — Rua Praia do Futuro, por uma linha de 15,07m;
a oeste — casa niimero 18, por uma linha de 15,26 m.

Art. 2° O imével desapropriado destina-se a utilizagdo da
area pelo Municipio de Manaus, para proporcionar melhores condi¢des
fisicas e demais atividades, todas destinadas ao funcionamento de uma
Unidade Baésica de Salde da Familia — UBSF.

Art. 3° Para efeito de imissdo proviséria na posse, na
forma autorizada pelo art. 15 do Decreto-Lei n.? 3.365, de 21.06.41, esta
desapropriacdo é considerada de urgéncia.

Art. 4° O expropriado devera apresentar na Procuradoria Geral
do Municipio, no prazo de dez (10) dias, a documentagdo comprobatdria da
propriedade do imével ora desapropriado e da desoneragéo de gravames
incidentes sobre ele, tais como: Escritura Plblica, Registro Imobiliario,
Certiddo Vintenéria, Certiddo de Quitacio de Impostos e Negativa de Onus
Reais que recaiam sobre 0 mesmo, Reipersecutéria Certiddes Negativas
do(s) Distribuidor(es) da Justica Federal e Comum.

Art. 5° As despesas decorrentes deste Decreto correrdo a
conta da Secretaria Municipal de Finangas e Controle Interno — SEMEF.

Art. 6° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Manaus, 14 de outubro de 2010.




