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CAMARA MUNICIPAL DE MANAUS
DIRETORIA LEGISLATIVA

LEIN. 1.126, DE 05 DE JUNHO DE 2007
(DOM 06.06.2007 — N. 1735, ANO VIII)

DISPOE sobre o Plano de Cargos,
Carreiras e Subsidios dos
Profissionais do Magistério do
Municipio e adota outras
providéncias.

O PREFEITO DE MANAUS, usando das atribuicdes que lhe sdo conferidas
pelo artigo 80, inciso 1V, da LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE MANAUS,

FACO SABER, que o Poder Legislativo decretou e eu sanciono a seguinte
LEI:

CAPITULO |
DAS FINALIDADES, DOS PRINCIPIOS
E DOS CONCEITOS

Art. 1.° Esta Lei dispbe sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Subsidios
(PCCS) do Profissional do Magistério do municipio de Manaus, com as seguintes
finalidades:

| — fixar padrBes e critérios de evolucao funcional para as carreiras que
compdem o Quadro do Magistério, possibilitando o reconhecimento da qualificacdo
e desempenho profissionais;

Il — fixar e administrar os subsidios em harmonia com os padrdes legais,
atendidos os critérios de evolucdo profissional e as peculiaridades do setor da
Educacao;

Il — estabelecer politica global para a gestdo de pessoas com vistas a
promover o desempenho, a motivacdo, a qualidade, a produtividade e o
comprometimento do profissional do Magistério com o resultado de seu trabalho.

Art. 2.° Sdo principios do PCCS:

| — estruturas eficazes de cargos e carreiras;

Il — racionalizagdo da estrutura de cargos e carreiras, para a eficiente gestao
de recursos humanos;

Il = investidura por concurso publico de provas e titulos;

IV — aperfeicoamento profissional continuado;

V —incentivo e valorizagdo da qualificacao profissional,

VI — valorizacdo pelo conhecimento adquirido, pela competéncia, pelo
empenho e pelo desempenho;

VIl — evolucéo funcional baseada na avaliacdo do desempenho, na titulagcdo
e no aperfeicoamento profissional.

Art. 3.° Para os efeitos desta Lei, considera-se:

| — Profissional do Magistério — aquele que ocupa cargo que integre o
Quadro de Cargos do Magistério do Municipio de Manaus;

Il — Quadro do Magistério — conjunto de cargos do Magistério Publico do
municipio de Manaus;
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Il — Cargos do Magistério — aqueles ocupados por professores ou
especialistas em educacédo no desempenho de atividades educativas, exercidas em
estabelecimento de educacdo basica em seus diversos niveis e modalidades,
incluidos o exercicio da docéncia, a coordenacédo e 0 assessoramento pedagogico;

IV — Funcdo de Magistério — o desempenho de atividades educativas,
exercidas em estabelecimento de educacdo basica em seus diversos niveis e
modalidades, ou junto a sede da Secretaria Municipal de Educacdo (SEMED),
incluidos o exercicio da docéncia, a direcdo de escola, o secretariado de escola, a
coordenacao e o assessoramento pedag0gico;

V - Fungdo Especial do Magistério — aquela atribuida ao Profissional do
Magistério além das estabelecidas nesta Lei para o respectivo cargo e que nao
caracterize exercicio de cargo de provimento em comissdo, ou funcdo de
confianga;

VI — Estagio Probatério — o periodo de trés anos de efetivo exercicio no
cargo de Profissional do Magistério, no qual a Administracdo, por meio de
comissao especialmente constituida, avalia, utilizando a Avaliacdo Especial de
Desempenho (AED), a conveniéncia ou ndo da permanéncia do Profissional do
Magistério no servico publico;

VIl — Avaliacdo Especial de Desempenho (AED) — o instrumento avaliatorio
utilizado periodicamente durante o Estagio Probatério, destinado a apurar,
mediante observacdes e avaliacdes regulares do Profissional do Magistério, o
desempenho deste no cargo no qual foi investido;

VIl — Enquadramento Funcional — o sistema que permite a migracdo dos
ocupantes dos cargos do Magistério existentes na data da vigéncia desta Lei para
os cargos nele criados, podendo implicar, inclusive, a mudanca de nomenclatura;

IX — Subsidio — a parcela pecuniéria Unica, atribuida mensalmente ao
Profissional do Magistério como retribuicdo pelo exercicio do cargo, sobre o qual é
vedado o acréscimo de qualquer gratificacdo, adicional, abono, prémio, verba de
representacao ou outra espécie remuneratéria desprovida de carater indenizatorio;

X — Tabela Financeira — a tabela organizada em padrdes e referéncias,
integrada pelos valores do subsidio devido ao Profissional do Magistério;

XI — Referéncia — representada por letras dispostas horizontalmente,
correspondendo ao indicativo da posicdo do Profissional do Magistério quanto ao
valor do subsidio e da sua evolucdo decorrente de progressdo ou de progressao
por titularidade;

Xl — Padrdo - representado por algarismos arabicos dispostos
verticalmente, correspondendo ao indicativo da posicdo do Profissional do
Magistério quanto ao valor do subsidio e da sua evolugédo decorrente de promocéao;

Xl = Enquadramento Financeiro — 0 sistema que permite a migracdo do
atual sistema de remuneracdo para o sistema de subsidio, posicionando os atuais
ocupantes dos cargos de provimento efetivo na Tabela de Subsidios;

XIV — Avaliacdo Periddica de Desempenho (APD) — o instrumento utilizado
periodicamente para a afericdo dos resultados alcancados pela atuacdo do
Profissional do Magistério, estavel ou estabilizado, no exercicio de suas funcoes,
de modo a habilita-lo a evolucao funcional;

XV — Evolucdo Funcional — o avanco do Profissional do Magistério nas
Respectivas referéncias e padrdes, decorrente de:

a) Progressdo — evolucdo do Profissional do Magistério estavel ou
estabilizado para a referéncia seguinte, no padrdo em que se encontra;
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b) Progressao por Titularidade — evolucao do Profissional do Magistério para
referéncias subsequientes, em raz&o de ter concluido curso de graduagcao ou pos-
graduacéo;

c) Promocdo - evolucdo do Profissional do Magistério estavel ou
estabilizado para o padréo subsequente, na referéncia em que se encontra.

Paragrafo unico. Os Cargos do Magistério sdo dotados de atribuicdes
especificas e subsidios correspondentes, providos e exercidos por profissionais
aprovados em concurso publico de provas e titulos.

CAPITULO I )
DO QUADRO DO MAGISTERIO

SECAO |
DOS CARGOS

Art. 4.° O Quadro do Magistério é integrado pelos cargos de:
| — Arte-Educador;

Il — Pedagogo;

Il — Gestor em Educacéo;

IV — Professor Nivel Superior;

V — Professor Nivel Médio.

§ 1.° O quantitativo dos cargos de que trata este artigo € o que consta no
Anexo | desta Lei.

§ 2.° As atribuicdbes genéricas e 0 respectivo nivel de escolaridade
necessario para provimento dos cargos que integram o Quadro do Magistério estao
estabelecidos no Anexo Il desta Lei.

8 3.° O Quadro do Magistério é vinculado a Semed, sendo por ela gerido, e
seus ocupantes serdo lotados nas diversas unidades de ensino, divididas em
Divisdes Distritais Zonais da respectiva estrutura operacional, consideradas as
correspondentes necessidades. (Redacéo dada pela Lei n. 2441, de 28.05.2019)

8 4.° A Semed podera realizar concurso publico para o provimento de vagas
efetivas no ambito da Secretaria, distribuindo os cargos por Divisao Distrital Zonal,
de acordo com a necessidade das referidas, no momento de abertura de processo
com tal solicitagdo. (Incluido pela Lei n. 2441, de 28.05.2019)

SECAO Il
DO PROVIMENTO
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de-Manaus:

Art. 5.° Os cargos que integram o Quadro do Magistério de que tratam os
incisos de | a IV do artigo 4° serdo providos mediante concurso de provas e titulos,
realizado na conformidade do correspondente edital convocatério, observadas as
normas estabelecidas nesta Lei e no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio
de Manaus. (Redacfo dada pela Lei n. 1202, de 2007).

8 1.° A investidura nos cargos de que trata o caput deste artigo dar-se-a na
referéncia e padrao iniciais da correspondente tabela financeira.

8§ 2.9 A partir da data da vigéncia desta Lei ndo serdo providos os cargos de
gue dispde o inciso V do caput do artigo 4°.

SECAO Il
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 6.° Os Profissionais do Magistério:

| — se Pedagogo cumprira jornada de vinte ou quarenta horas;

Il — se Professor de Nivel Superior ou Médio, cumprirdo jornada de trabalho
de vinte ou quarenta horas.

8 1.° A jornada de trabalho dos professores inclui uma parte de horas-aula e
outra de horas-atividade, essas ultimas correspondendo a percentual de vinte por
cento do total da jornada.

§ 2.° Para os fins do disposto no inciso Il do caput deste artigo, o Edital
estabelecera a jornada de trabalho dos cargos oferecidos no correspondente
CONcurso.

8 3.° No caso de acumulagédo de cargos, na atividade ou inatividade, a
jornada semanal maxima de trabalho permitida € de sessenta horas.

SECAO IV
DO ESTAGIO PROBATORIO

SUBSECAO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 7.° Completada a investidura do Profissional do Magistério no
correspondente cargo efetivo, tem inicio imediato o periodo de 36 meses
correspondente ao periodo do estagio probatorio.

Art. 8.° Considera-se o Profissional do Magistério, com relagcdo ao estagio
probatdrio:

| — aprovado, portanto estavel no servico publico, se obtiver no resultado
final média igual ou superior a 70% dos pontos possiveis;

Il - reprovado quando:
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a) vencidas todas as etapas da AED, ndo alcancar a média de que trata o
inciso 1,

b) receber conceito de desempenho insatisfatorio, correspondente as notas
1,20u3:

1. em trés fatores de julgamento em uma mesma etapa da AED;

2. em um mesmo fator de julgamento em duas etapas consecutivas da AED.

c) independentemente de ter alcancado a média necesséaria para sua
aprovacao, contar, durante periodo de doze meses, com mais de 45 faltas néo
justificadas.

8 1.° A exoneragao decorrente da reprovacao de que trata a alinea “b” do
inciso Il do caput desde artigo ocorrera independentemente do decurso de prazo do
estagio probatorio.

§ 2.° Atingindo o numero de faltas de que trata a alinea “c” do inciso Il do
caput deste artigo, antes mesmo do decurso de prazo do estagio probatério, o
Profissional do Magistério sera considerado reprovado.

Art. 9.° O resultado da aprovacédo no estagio probatorio sera homologado
em ato proprio do titular da SEMED, publicado no Diario Oficial do Municipio.

Art. 10. A reprovacdo no estdgio probatério resulta exoneracdo apos
apuracao dos fatos em processo administrativo, no qual se garanta ao avaliado a
ampla defesa e o contraditério.

Art. 11. Suspende a contagem do prazo do Estagio Probatorio:

| —alicenca:

a) para tratamento da propria saude, se superior a 120 dias;

b) por motivo de doenca em pessoa da familia, se superior a noventa dias;

c) por motivo de afastamento do cOnjuge ou companheiro;

d) para o servigco militar;

Il — qualquer das licencas prescritas no Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Manaus, desde que, apés somados o0s respectivos periodos, o tempo
total de licenca ou afastamento seja superior a 120 dias;

Il — o periodo de servico prestado a outro 6rgdo ou entidade no Legislativo
Municipal, nos Estados, na Unido, no Distrito Federal ou nos demais Municipios,
ainda que motivados por convénios do qual o municipio de Manaus participe;

IV — o afastamento para:

a) exercicio de mandato eletivo, nos casos de afastamento do cargo;

b) desempenho de mandato classista, nos casos de afastamento do cargo;

c¢) estudo no Brasil ou no Exterior.

V — o periodo transcorrido entre a exoneracao e a demissdo do servico e a
correspondente reintegracdo por forca de decisdo administrativa ou judicial,

VI - a nomeacéao para o exercicio de cargo de provimento em comissao, ou a
designacdo para funcdo de confianca, ndo caracterizados como fung¢do do
magistério.

SUBSECAO I
DOS OBJETIVOS DA AED
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Art. 12. Sao objetivos da AED:

| — habilitar a tomada de decisdo quanto a permanéncia, ou néo, do
Profissional do Magistério no servico publico;

Il — conceder ao Profissional do Magistério aprovado a estabilidade no
servi¢o publico municipal,

[l = contribuir para a implementacéo dos principios da eficiéncia e eficacia
na Administracdo Publica do Poder Executivo Municipal.

SUBSECAO I
DAS REGRAS GERAIS DA AED

Art. 13. A AED é integrada por etapas que ocorrerdo no décimo, vigésimo e
trigésimo més de efetivo exercicio e terd por base o acompanhamento diario do
Profissional do Magistério.

Art. 14. O resultado parcial, a cada etapa da avaliacdo, serd a média
aritmética obtida das notas de consenso atribuidas ao Profissional do Magistério.

Art. 15. O resultado final da avaliacdo sera a média aritmética obtida das
notas das trés etapas parciais da AED.

SUBSECAO IV
DA COMISSAO ESPECIAL DE AED

Art. 16. O Profissional do Magistério tera seu desempenho avaliado por si
proprio e por Comissdo de Avaliacdo, composta por trés membros, constituida
durante os primeiros trinta dias de seu efetivo exercicio pelo chefe mediato.

Art. 17. Constituida a comissao, o Profissional do Magistério é notificado da
sua composigao.

Pardgrafo Unico. O documento que institui a comissdo e a notificacdo de
gue trata o caput deste artigo instruem o processo da AED, sendo dispensada a
sua publicagéo.

Art. 18. Integram a Comisséo de Avaliagao:

I — o chefe mediato do Profissional do Magistério, que a presidira,
competindo-lhe a coordenacgéo dos procedimentos;

Il — o chefe imediato do Profissional do Magistério;

[l — um Profissional do Magistério indicado pelo avaliado.

Art. 19. Para cada Profissional do Magistério avaliado sera constituida uma
comissao.

SUBSECAO V.
DA OPERACIONALIZAGAO DA AED

Art. 20. A Avaliacdo Especial de Desempenho sera operacionalizada por
meio de programa eletronico, que fornecera:
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| — a relacd@o dos Profissionais do Magistério em estagio probatério a serem
avaliados;

Il — os formularios a serem utilizados durante todo o processo;

IIl — a indicacéo dos prazos referentes ao cumprimento das etapas da AED;

IV — as orientacdes necessarias ao preenchimento e controle dos
formularios;

V — a planilha para tabulac&o e apuracao dos resultados;

VI — a emisséo de relatorios.

SUBSECAO VI
DAS GARANTIAS DO AVALIADO

Art. 21. E assegurado ao Profissional do Magistério avaliado:

| — conhecer as normas, critérios, conceitos e procedimentos a serem
utilizados no processo de avaliagao;

Il — acompanhar todos os atos que tenham por objetivo a avaliacdo de seu
desempenho;

[Il — manifestar-se aos avaliadores, se considerar necessério, em formuléario
proprio, a respeito de suas condicdes de trabalho;

IV — ser notificado do resultado final da AED;

V — o direito a ampla defesa e ao contraditorio.

) SUBSECAO VI
DISPOSICOES FINAIS SOBRE O ESTAGIO PROBATORIO

Art. 22. O descumprimento dos prazos estabelecidos ou a atuacgéo irregular
ou ilegal nos procedimentos afetos a AED sujeita o infrator as sangbes
administrativas cominadas no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Manaus e demais legislacao vigente.

Art. 23. Ato do Chefe do Poder Executivo baixard o regulamento das
disposicOes estabelecidas nesta Secéao.

SECAO V
DO ENQUADRAMENTO FUNCIONAL

Art. 24. E automatico o enquadramento funcional dos atuais ocupantes dos
cargos de:

| — Professor simbolos NM-1, NA-1, NM-2 e NA-2, no cargo de Professor
Nivel Médio;

Il — Professor simbolos NC-2 e NP-2, no cargo de Professor Nivel Superior;

Il — Pedagogo.

Paragrafo unico. O Profissional do Magistério serd enquadrado na
conformidade deste artigo somente ao reassumir o correspondente exercicio no
ambito da SEMED, se na data da vigéncia desta Lei estiver:

| - cedido ou disposicionado para outro 6rgdo ou entidade dos Poderes do
Municipio, dos Estados, da Unido, do Distrito Federal ou dos demais Municipios;

Il - no exercicio de:
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a) cargo de provimento em comissao em outro 6rgdo do Poder Executivo
que ndo a SEMED;

b) cargo de provimento em comissdo ou de qualquer outra atribuicdo nao
caracterizada como fun¢do de magistério, no ambito da SEMED,;

c) atribuicBes do seu cargo efetivo, em outro 6rgdo do Poder Executivo que
nao a SEMED.

Art. 25. Até que se dé o enquadramento de que dispbe o Paragrafo Unico do
artigo 24, o Profissional do Magistério permanecera no cargo efetivo no qual se
encontrava na data da vigéncia desta Lei.

Art. 25-A. O professor readaptado sera aproveitado na Carreira do
Magistério Publico Municipal, em funcédo cujas atribuicbes e responsabilidades
sejam compativeis com a limitacdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica
e/ou mental, verificada e atestada pela junta Médica Pericial do Municipio de
Manaus. (Redacéo dada pela Lei n. 1202, de 2007).

Paragrafo unico. O Professor readaptado, nos limites de sua capacidade
fisica e/ou mental, podera exercer atividades na escola, como:

| — desenvolver, implantar, supervisionar ou coordenar programas
educacionais;

Il — promover organizacao de textos;

Il — orientar a recreacédo escolar

IV — orientar circulos de leitura;

V — confeccionar material didatico;

VI — elaborar e organizar instrumentos de avaliacao escolar;

VII — orientar a preparagao de murais culturais;

VIIl — organizar e coordenar eventos civicos culturais;

IX — coordenar servigos de monitoria;

X — exercer outras atividades de cunho didatico-pedagogico e/ou atividades
de interesse do Sistema Municipal de Educacéo.

CAPITULO I
DOS SUBSIDIOS

_ SECAOI|
DA IMPLANTACAO DO SISTEMA DE SUBSIDIOS

Art. 26. E instituido o regime de subsidio, devido ao Profissional do
Magistério, como modalidade de remuneracdo pecuniaria pelo exercicio de cargo
do Quadro do Magistério.
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Art. 27. Os subsidios de que trata este Capitulo, com valores organizados
em padrdes e referéncias, sdo os que constam do Anexo lll desta Lei, Tabela 1,
para jornada de trabalho de vinte horas, e Tabela 2, para jornada de trabalho de
guarenta horas:

| — se percebidos cumulativamente ou ndo, ndo poderdo exceder o subsidio
mensal, em espécie, do Chefe do Poder Executivo;

Il — é devido ao Profissional do Magistério investido no respectivo cargo:

a) apOs a vigéncia desta Lei, o que consta do Anexo lll, respeitados 0s
padroes e referéncias iniciais estabelecidos na conformidade do Anexo IV desta
Lei;

b) anteriormente a vigéncia desta Lei, aquele que resultar do correspondente
enquadramento financeiro na tabela de subsidios estabelecidos no Anexo lll,
Tabela 1, para jornada de trabalho de vinte horas, e Tabela 2, para jornada de
trabalho de quarenta horas.

Art. 28. Para a constituicdo do subsidio, ao vencimento béasico do
Profissional do Magistério foram somados os valores:

| — do adicional por tempo de servigo, de que dispde o art. 203, da Lei n.
1.118, de 1° de setembro de 1971,

Il — das Gratificagoes:

a) de Direcédo de Escola, GFDE - I, II, lll e IV, incorporada, de que dispde o
art. 18, da Lei n. 590, de 13 de marc¢o de 2001;

b) Complementar por Regéncia de Classe, 50%, de que dispde o art. 19,
inciso I, da Lei n. 591, de 23 de marco de 2001,

c) Complementar por Atividade Técnica, de que dispde o art. 19, inciso lll,
da Lei n. 591, de 23 de marc¢o de 2001,

d) Especializacao, de 25%, de que dispbe o art. 18 da Lei n. 1.870, de 12 de
novembro de 1986, observado o disposto no art. 62, inciso lll, da Lei n. 205, de 15
de julho de 1993;

e) Mestrado, de 30%, de que dispde o art. 18 da Lei n. 1.870/86, observado
o disposto no art. 62, inciso lll, da Lei n. 205/93;

f) Doutorado, de 35%, de que disp0e o art. 18 da Lei n. 1.870/86, observado
o disposto no art. 62, inciso lll, da Lei n. 205/93;

g) Secretério de Escola, GFSE-I, Il, Ill e IV incorporada de que dispde o art.
18, da Lei n. 590, de 13 de marco de 2001;

Il = o incentivo funcional de 25%, de que dispde a Lei n. 1.405, de 5 de
fevereiro de 1979;

IV — os abonos temporarios de que dispdem o Decreto n. 7.923, de 6 de
julho de 2005, e o Decreto 8.004, de 29 de julho de 2005;

V — as Funcgdes Gratificadas, FG-1, FG-2 e FG-3 e FG-4, incorporadas, e 0s
Cargos em Comisséo, CC 1, CC 2, CC 3 e CC 4 incorporados, de que dispde o art.
18, da Lei n. 590, de 13 de margo de 2001,

VI — o subsidio de Secretéario e Subsecretario incorporado, nos termos da Lei
n. 590, de 13 de marc¢o de 2001;

VII — referentes a elevagéo do salario minimo.

SECAO II
DO ENQUADRAMENTO FINANCEIRO NA TABELA DE SUBSIDIO
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Art. 29. Constituido o subsidio e concluido o enquadramento funcional, dar-
se-a 0 enquadramento financeiro do Profissional do Magistério, nas Tabelas 1 ou 2,
do Anexo lll, observada a correspondente jornada de trabalho.

8 1.° O enquadramento de que trata este artigo dar-se-a na data da vigéncia
desta Lei e ocorre no valor igual ou imediatamente superior ao valor do subsidio
resultante do disposto no artigo 28.

§ 2.° O Profissional do Magistério cuja jornada de trabalho for igual a:

| — vinte horas, ndo podera ser enquadrado em valor inferior ao estabelecido
para o padréo e referéncia iniciais da Tabela 1 do Anexo Il desta Lei;

Il — quarenta horas, ndo poderd ser enquadrado em valor inferior ao
estabelecido para o padrao e referéncia iniciais da Tabela 2 do Anexo Il desta Lei.

Art. 30. O Profissional do Magistério sera enquadrado na conformidade do
artigo 29 somente quando reassumir 0 correspondente exercicio no ambito da
SEMED, se estiver:

| - cedido ou disposicionado para outro 6rgdo ou entidade do Legislativo
Municipal, dos Estados, da Unido, do Distrito Federal ou dos demais Municipios;

Il - no exercicio de:

a) cargo de provimento em comissdo em outro 6rgao do Poder Executivo
Municipal que ndo a SEMED,;

b) cargo de provimento em comissdo ou de qualquer outra atribuicdo nao
caracterizada como fungé@o de Magistério, no ambito da SEMED;

c) atribuicbes do seu cargo efetivo, em outro 6rgdo do Poder Executivo que
nao a SEMED.

Pardgrafo Unico. Até que ocorra o enquadramento para os Profissionais do
Magistério de que trata este artigo, estes permaneceréo percebendo os valores que
vinham recebendo até a data da vigéncia desta Lei.

SECAO I
DO ENQUADRAMENTO EM RECONHECIMENTO DO TEMPO DE SERVICO

Art. 31. Procedido o enquadramento de que trata a Secéo Il, contar-se-a o
tempo de efetivo exercicio em fun¢gBes de Magistério, assim definidas nos termos
do inciso IV do art. 3° desta Lei, atribuindo-se, entdo, ao profissional do
Magistério, a partir de 12 de janeiro de 2008:

| — uma referéncia para tempo de efetivo exercicio maior que trés, até seis
anos;

Il - duas referéncias, para tempo de efetivo exercicio maior que seis, até
nove anos;

Il - trés referéncias, para tempo de efetivo exercicio maior que nove, até
doze anos;

IV - quatro referéncias, para tempo de efetivo exercicio maior que doze, até
gquinze anos;

V - cinco referéncias, para tempo de efetivo exercicio maior que quinze, até
dezoito anos;

VI — seis referéncias, para tempo de efetivo exercicio maior que dezoito
anos.
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8 1.° Nao é contado para efeitos do codmputo do tempo de servico de que
trata esta Sec¢dao:

| — o tempo em que os Profissionais do Magistério ndo se encontravam em
funcdo do Magistério, exceto se afastados do cumprimento da funcdo para
exercicio de mandato classista, licenca para estudos de interesse da Secretaria
Municipal de Educacdo, ou nos casos dos professores de Educacdo Fisica a
disposicéo da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer.

Il — o tempo em que o Profissional do Magistério se encontrava no exercicio
de cargo de provimento em comisséo ou de funcdo de confianca da administracéo
direta ou indireta, ndo caracterizados como fungcdo de Magistério, em qualquer
unidade da administracédo basica do Executivo Municipal.

§ 2.° O Profissional do Magistério serd enquadrado na conformidade deste
artigo somente quando reassumir o correspondente exercicio no ambito da
SEMED, se, na data do enquadramento, estiver:

| - cedido ou disposicionado para outro 6rgdo ou entidade do Legislativo
Municipal, dos Estados, da Unido, do Distrito Federal ou dos demais Municipios;

Il — no exercicio de:

a) cargo de provimento em comissdo em outro 6érgdo do Poder Executivo
gue ndo a SEMED;

b) cargo de provimento em comissdo ou de qualquer outra atribuicdo néo
caracterizada como funcdo de Magistério, no ambito do 6rgéo gestor da educacéo
no Municipio;

c) atribuicbes do seu cargo efetivo, em outro 6rgao do Poder Executivo que
ndo a SEMED, salvo aqueles professores de Educacgéo Fisica disponibilizados para
a SEMESP.

§ 3.° O Profissional do Magistério que se encontrar em uma das situagbes
de que trata o paragrafo 2° continuara a perceber os valores que vinha recebendo
anteriormente.

§ 4.° Os valores dos subsidios resultantes dos enquadramentos de que trata
esta Secdo, quando superiores aos valores praticados nas correspondentes
Tabelas Financeiras, permanecerdo inalterados até que se alcance valores
paritarios.

restantes:
8 5.° Quando do enquadramento em reconhecimento do tempo de servico,
caso o profissional chegue a ultima referéncia do padrdo em que se encontra,

passara para o padrdo seguinte, sendo atribuidas as referéncias restantes. (Redacéo
dada pela Lei n. 1202, de 2007).

SECAO IV
DOS SUBSIDIOS DAS FUNCOES ESPECIAIS DO MAGISTERIO

Art. 32. Os Profissionais do Magistério:
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| — cuja jornada de trabalho do respectivo cargo de provimento efetivo for de
vinte horas semanais, quando investidos em funcbes especiais do Magistério,
perceberdo o subsidio estabelecidos nas tabelas do Anexo V desta Lei;

Il - cuja jornada de trabalho do respectivo cargo de provimento efetivo for de
guarenta horas semanais, quando investidos em funcfes especiais do Magistério,
perceberdo o subsidio estabelecidos nas tabelas do Anexo VI desta Lei;

Paragrafo unico. Considera-se Funcéo Especial do Magistério (FEM) a de:

| — Assessoria Pedagdgica;

Il — Subcoordenadoria de Eixo;

Il — Professor Formador; (Redacéo dada pela Lei n. 2725 de, 30.12.2020).

IV — Diretoria de Escola;

V - Secretariado de Escola;

VI — exercicio das atribuicdes do cargo efetivo em:

a) periodo integral de quarenta horas pelo Pedagogo, cuja jornada de

trabalho do correspondente cargo efetivo € de vinte horas; (As alineas “a”e “b” do inciso
VI do Paréagrafo Unico do Art. 32 da Lei 1126/2007 foram declaradas inconstitucionais pelas ADINs
2010.005483-9 (0001469-50.2010.8.04.0000) e 2010.005483-9/0001.00 (0006667-
34.2011.8.04.0000) e 2010.005483-9/0001.00 (0006667-34.2011.8.04.0000)).

b) em regime da carga dobrada pelo professor, cuja jornada de trabalho do

correspondente cargo efetivo é de vinte horas; (As alineas “a” e “b” do inciso VI do
Paragrafo Unico do Art. 32 da Lei 1126/2007 foram declaradas inconstitucionais pelas ADINs
2010.005483-9 (0001469-50.2010.8.04.0000) e 2010.005483-9/0001.00 (0006667-
34.2011.8.04.0000) 2010.005483-9/0001.00 (0006667-34.2011.8.04.0000)).

c) localidade especial, assim reconhecida pelo titular da pasta da Semed aos
profissionais do magistério lotados nas respectivas unidades de ensino,

dispensando-se ato de concessao individual; (Redacdo dada pela Lei n. 3.028, de
11.04.2023).
d) regéncia de classe especial para alunos da educagéao especial.

Art. 32-A. O profissional do magistério em pratica docente, assim
compreendida a atuacéo do professor especificamente em sala de aula, bem como
a do pedagogo em unidade escolar, sera enquadrado nas tabelas do Anexo VII
desta Lei. (Incluido pela Lei n. 1621, de 2011).

Art. 33. As Funcgles Especiais do Magistério, de Diretoria de Escola e de
Secretariado de Escola, sdo organizadas em niveis, em regulamento proéprio.

Art. 34. O Profissional do Magistério volta a perceber o subsidio de seu
cargo efetivo quando excluido das Funcbes Especiais do Magistério.

8 1.° O servidor podera, ao completar 25 (vinte e cinco) anos de magistério
no municipio de Manaus, requerer, uma Unica vez, o reenquadramento no padrao e
referéncia nas tabelas do Anexo Il desta Lei equivalentes a meédia das
remuneracdes utilizadas para as contribuicdes ao regime de previdéncia instituido
pelo Municipio. (Incluido pela Lei n. 1621, de 2011).

8§ 2.° Para efeitos do calculo da média das remuneracbes, serdo
consideradas as contribuicbes desde a competéncia julho de 1994 ou desde a do
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inicio da contribuicdo, se posterior aquela competéncia. (Incluido pela Lei n. 1621, de
2011).

Art. 35. A designacdo para Funcdo Especial do Magistério — FEM é
incompativel com o exercicio de cargo de provimento em comissdo ou de funcao

de confianca da Administracdo Direta ou Indireta. (Redacéo dada pela Lei n. 1621, de
2011).

Pardgrafo Unico. Excetua-se da vedacdo disposta neste artigo a
designacdo de FEM a Profissional do Magistério em exercicio de funcdes

gratificadas no ambito da Secretaria Municipal de Educac¢do - SEMED. (Incluido pela
Lein. 1621, de 2011).

_ CAPITULO IV
DA AVALIACAO PERIODICA DE DESEMPENHO

SECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 36. Durante todo o periodo de atividade, o profissional do Magistério
Municipal, estavel ou estabilizado, tera o seu desempenho submetido a Avaliacao
Periodica de Desempenho (APD), anualmente, por si proprio, pelos chefes mediato
e imediato e por servidor indicado pelo avaliado, com a finalidade de:

| — aferir os resultados alcancados pela atuacdo do Profissional do
Magistério Municipal no exercicio das suas atribuicdes;

Il — instruir os processos de evolugéo funcional,

Il — valorizar o Profissional do Magistério Municipal e reconhecer os
melhores desempenhos;

IV — coletar e disponibilizar informacfes acerca da qualidade e das
deficiéncias dos instrumentos colocados a disposi¢do do Profissional do Magistério
Municipal para o desempenho das suas atribui¢oes;

V — acompanhar o desempenho do Profissional do Magistério Municipal,
orientando-0 quanto a adocao das providéncias voltadas para a superacdo das
deficiéncias apresentadas;

VI — apoiar estudos na area de formacdo de pessoal, levantamento de
necessidades de capacitagdo e desenvolvimento de cursos, com vistas ao
aperfeicoamento do desempenho funcional;

VII — aprimorar o desempenho do Profissional do Magistério e fortalecer a
Administracdo Municipal.

Art. 37. A APD ter& por base o acompanhamento diario do Profissional do
Magistério.

Art. 38. O resultado final da APD é igual a média apurada nas avaliacdes
realizadas pelos avaliadores e na auto-avaliacdo do Profissional do Magistério, ou,
guando for o caso, a média aritmética resultante das notas de consenso.
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8 1.° N&o sera avaliado o Profissional do Magistério Municipal que:

| — durante o exercicio avaliatério tiver:

a) mais de cinco faltas injustificadas;

b) sofrido pena administrativa de suspensao;

c) sido destituido de cargo de provimento em comissdo ou de funcdo de
confianga;

Il — estiver cumprindo pena decorrente de processo disciplinar;

[Il — encontre-se licenciado:

a) por motivo de afastamento do cénjuge ou companheiro;

b) para o servigco militar;

c) para tratamento da propria saude por periodo superior a cento e vinte dias
em um mesmo intersticio avaliatoério;

d) por motivo de doenca em pessoa da familia por periodo superior a
noventa dias;

e) para tratar de interesses particulares;

IV — se encontre afastado para:

a) exercicio no Legislativo Municipal, nos Estados, na Unido, no Distrito
Federal ou nos demais Municipios;

b) exercicio de mandato eletivo;

c) estudo, por prazo superior a seis meses, ininterrupto ou ndo, num mesmo
intersticio avaliatorio;

d) exercicio de mandato classista;

e) exercicio de cargo de dirigente maximo do 6rgdo gestor do setor da
educacdo no municipio de Manaus;

V — ndo contar no minimo duzentos e quarenta dias de exercicio no
respectivo periodo avaliatério, seja qual for o motivo da licenca, falta ou
afastamento.

8 2.° Excetua-se do disposto na alinea “a” do inciso IV do caput deste artigo
o afastamento estabelecido em convénio com ente integrante do Sistema Municipal
de Ensino ou de intuito n&o-lucrativo, exclusivamente para 0s servicos da
Educacao Basica, atendida a disponibilidade orcamentario-financeira.

SECAOQ |l )
DO PROCESSO DE AVALIACAO

Art. 39. A APD é estruturada em ciclos anuais, iniciados em 12 de janeiro e
encerrados em 31 de dezembro e organizada em etapas, conforme dispuser o
respectivo regulamento.

Art. 40. A APD sera operacionalizada por meio de programa eletrénico, que
disponibilizara:

| — arelacéo dos profissionais a serem avaliados;

Il — a indicag&o dos prazos referentes ao cumprimento das correspondentes
etapas;

[Il - orientagOes gerais e agendamento dos procedimentos;

IV — formularios utilizados na APD;

V - planilha para apuragéo das notas;

VI — a emisséo de relatorios;
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VIl — as informacgdes que subsidiardo os processos de progressao funcional.

Art. 41. O Profissional do Magistério avaliado, apds ser notificado do
resultado final de sua avaliacdo, podera interpor recurso a comissao competente no
seu Orgdo de lotacdo, em até 15 dias.

Paragrafo Unico. Na elaboracdo das razdes do recurso, o Profissional do
Magistério devera ater-se aos fatores componentes do formulario de avaliacéo,
indicando aqueles que forem objeto de contestacdo e eventuais irregularidades
constatadas na apuracédo dos resultados.

SECAO I
DAS GARANTIAS DO AVALIADO

Art. 42. E assegurado ao Profissional do Magistério avaliado:

| — conhecer as normas, critérios, conceitos e procedimentos a serem
utilizados no processo de avaliagao;

Il — acompanhar todos os atos que tenham por objetivo a avaliacdo de seu
desempenho;

[l = considerando necessario, manifestar-se aos avaliadores, em formulério
proprio, a respeito de suas condicdes de trabalho.

IV — contar pontuagdo para sua Avaliagdo Peridédica de Desempenho por
textos e artigos produzidos e publicados em veiculos de comunicagdo
especializados na area da Educacéao.

Art. 43. Ao profissional que tiver concluido o estagio probatorio, sera
aproveitada, para fins do primeiro intersticio avaliatério, a média final obtida na
AED.

SECAO IV
DISPOSICOES GERAIS

Art. 44. Ato do Chefe do Poder Executivo regulamentara o disposto neste
Capitulo, em especial as competéncias das unidades da estrutura operacional e as
atribuicdes dos servidores envolvidos.

CAPITULO V
DA EVOLUGAO FUNCIONAL

SECAO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 45. A evolucdo funcional do Profissional do Magistério dar-se-a por
progressao, progressao por titularidade e por promocgéo.

Art. 46. A progresséao precede a promocao, sendo vedada ao Profissional do
Magistério a evolucao funcional mediante progressdo e promog¢ao em um mesmo
ano.
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Art. 47. E vedada a evolugéo funcional mediante progresséo, progressio por
titularidade e promoc¢ao quando o Profissional do Magistério:

| — durante o periodo da APD tiver;

a) mais de cinco faltas injustificadas;

b) sofrido pena administrativa de suspenséo;

c) sido destituido de cargo de provimento em comissdo ou de funcdo de
confianga;

Il — estiver:

a) em estagio probatorio, para os casos de progressao e de promocao;

b) cumprindo pena decorrente de processo disciplinar ou criminal.

Art. 48. Na hipotese da alinea “b” do inciso Il, do artigo 47, revoga-se a
evolucao funcional se o Profissional do Magistério for condenado em processo
criminal iniciado em anterior & concessao, com sentenca transitada em julgado.

SECAO Il
DA PROGRESSAO

Art. 49. E habilitado para a Progressdo o Profissional do Magistério que
cumprir o intersticio minimo de trés anos de efetivo exercicio na referéncia em que
se encontre e obtiver, nas trés ultimas avaliagbes de desempenho, média igual ou
superior a 75% dos pontos possiveis.

Art. 50. Para efeito do intersticio minimo a que se refere o artigo 49, ndo se
conta o tempo em que o Profissional do Magistério esteve:

| — licenciado:

a) para tratamento da propria saude, se superior a cento e vinte dias;

b) por motivo de doenca em pessoa da familia, se superior a noventa dias;

c) por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro;

d) para tratar de interesses particulares.

Il — afastado para:

a) servir em outro 6rgdo ou entidade;

b) exercicio de mandato eletivo;

[l — em funcgéo fora da &rea da Educacéo.

SECAO I
DA PROGRESSAO POR TITULARIDADE

Art. 51. E habilitado & progressdo por titularidade, o Profissional do
Magistério efetivo que, ocupante de cargo de nivel:

| — médio, a qualquer tempo, conclua ou venha a concluir curso de
graduacdo de nivel superior em Magistério ou em area do magistério ou de poés-
graduacdo em area do Magistério;

Il — superior, a qualquer tempo, conclua ou venha a concluir curso de pés-
graduacdo em area do magistério.

Art. 52. Concluidos os cursos de que trata o artigo 51, apresentado o
correspondente titulo, mediante ato do titular da SEMED, o Profissional do
Magistério, se ocupante de cargo de nivel:
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| — médio, avancara:

a) duas referéncias além daquela que se encontrar posicionado na Tabela
Financeira, para cursos de nivel superior em area do Magistério;

b) trés referéncias além daquela que se encontrar posicionado na Tabela
Financeira, para cursos de p0s graduacéo lato sensu em area do Magistério;

c) quatro referéncias além daquela que se encontrar posicionado na Tabela
Financeira, para cursos de mestrado em area do Magistério;

d) cinco referéncias além daquela que se encontrar posicionado na Tabela
Financeira, para cursos de doutorado em &area do Magistério;

Il - superior, avancara:

a) trés referéncias além daquela que se encontrar posicionado na Tabela
Financeira, para cursos de p0s graduagdo lato sensu em area do Magistério;

b) quatro referéncias além daquela que se encontrar posicionado na Tabela
Financeira, para cursos de mestrado em area do Magistério;

c) cinco referéncias além daquela que se encontrar posicionado na Tabela
Financeira, para cursos de doutorado em area do Magistério.

Art. 53. A progressao por titularidade independe de intersticio e gera efeitos
no més imediatamente seguinte ao da publicacdo do ato que a concedeu.

Art. 54. E vedada a concesséo de:

| — mais de uma progressao por titularidade em um mesmo ano, ou com
diferenca inferior a 24 meses de uma para outra, para um mesmo Profissional do
Magistério;

Il — progresséo por titularidade:

a) baseada em titulo ja utlizado anteriormente, inclusive para posse em
cargo publico;

b) baseada em titulo inferior a outro anteriormente apresentado.

Art. 55. O Titular da SEMED constituira Comissdo Permanente com a
competéncia necessaria para apreciar 0s requerimentos de progressao por
titularidade e submeté-los a sua deciséo

Pardgrafo Unico. A comissdo de que trata este artigo contard com a
participacdo de representantes do sindicato da categoria.

SECAO IV_
DA PROMOCAO

Art. 56. E habilitado para a Promoc&do o Profissional do Magistério que
cumulativamente:

| — cumpra intersticio de pelo menos seis anos no padrdo em que se
encontra;

Il — obtenha a titulacdo em razdo da conclusdo de cursos em instituicao
reconhecida pelos 6rgados competentes;

Il — obtenha, nas trés ultimas avaliacbes de desempenho média igual ou
superior a 75% dos pontos possiveis.
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§ 1.° Para efeito do intersticio minimo a que se refere o inciso | deste artigo,
com excecdo do profissional em exercicio de mandato classista, ndo se conta o
tempo em que o Profissional do Magistério esteve:

| — em licenca para:

a) acompanhamento do cénjuge ou companheiro;

b) servigco militar;

c) atividade politica;

d) por motivo de doenca em pessoal da familia por periodo superior a
noventa dias;

e) para tratar de interesses particulares.

Il — afastado para:

a) servir em outro 6rgdo ou entidade;

b) exercicio de mandato eletivo;

c¢) estudo no Brasil ou no exterior, exceto se na area de Magistério;

d) exercicio de mandato classista;

Il — em funcéo fora da area da Educacéo.

8§ 2.2 A titulacdo a que se refere o inciso Il do caput deste artigo deve
guardar pertinéncia com as atribuicdes do cargo.

Art. 57. Obtém a Promocédo o Profissional do Magistério habilitado na
conformidade do art. 56 antecedente.

Art. 58. Ato do Chefe do Poder Executivo regulamentara o disposto neste
Capitulo, em especial o que se refere a competéncia das unidades da estrutura
operacional, as atribuicdes dos servidores envolvidos e a pontuacdo por titulo
apresentado para fins de promocéo.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 59. Ao Profissional do Magistério:

| — nomeado para o exercicio de cargo de provimento em comissao
caracterizado como funcdo de Magistério na estrutura operacional da SEMED é
assegurada a opgdo por perceber, em parcela Unica, o subsidio do seu respectivo
cargo acrescido da correspondente gratificacéo de representacao;

Il — designado para o exercicio de funcado de confianca da administracédo
direta caracterizada como funcdo de Magistério na estrutura operacional da
SEMED é assegurada a percepc¢ao, em parcela Unica, do resultado da soma de
seu subsidio com o valor da correspondente funcao de confianca da administracédo
direta ou indireta;

[l - é garantido:

a) subsidio compativel com o nivel de escolaridade e titulacdo, desempenho,
tempo de servico e jornada de trabalho;

b) adequadas condi¢cbes de trabalho e instalacdes fisicas, com pessoal de
apoio qualificado e apropriado material didatico;

Cc) assisténcia técnica para o exercicio profissional,
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d) liberdade de escolha e utilizacdo de material, procedimento didatico e
instrumento de avaliacdo dos processos de ensino-aprendizagem;

e) orientacdo para o exercicio de suas atividades;

f) auxilio na publicacdo de trabalho ou livro didatico ou técnico-cientifico
considerado de interesse da educacao, a critério do dirigente da SEMED, atendida
a disponibilidade orcamentério-financeira,

g) utilizacdo da estrutura fisica da SEMED para assuntos educacionais ou
de interesse da classe, sem prejuizo das atividades educacionais;

h) participacdo no processo de planejamento, execucdo e avaliacdo das
atividades escolares, bem assim em estudos e deliberacfes referentes ao processo
educacional;

i) férias anuais de 30 dias e recesso de 15 dias inserido no calendario
escolar.

]) hora-aula.

Art. 60. A partir da vigéncia desta Lei, ndo serdo mais pagos aos
Profissionais do Magistério:

| - todas as gratificacfes, abonos e vantagens pecuniarias descritas no art.
28;

Il - as gratificagBes, abonos, vantagens pecuniarias e valores remuneratorios
incompativeis com o conceito de pagamento de retribuicdo pecuniaria em parcela
Unica pelo exercicio das atribuicbes do cargo de Profissional do Magistério, em
especial:

a) o salério produtividade de que dispbe a Lei n.175, de 10 de marco de
1993;

b) o pagamento dos valores referentes a carga dobrada, de que dispde o art.
17 da Lei n. 591, de 23 de margo de 2001,

c) a Gratificagdo de Localidade, de que dispde a Lei n. 175, de 10 de margo
de 1993;

d) a Gratificacdo Complementar pelo Exercicio de Atividades nas Classes de
Educacao Especial, de que dispde o art. 19, inciso I, da Lei n. 591, de 23 de marco
de 2001,

e) o pagamento dos valores referentes ao tempo integral, de que dispde o
art. 12 da Lei n. 166, de 17 de dezembro de 1992, observado o disposto no art. 6.°,
inciso | da Lei n. 205, de 15 de julho de 1993.

Art. 61. Extinguem-se, automaticamente, em relacdo ao Profissional do
Magistério:

| - na data da vigéncia desta Lei:

a) todas as nomeacOes para cargo de provimento em comissédo todas as
designacdes para funcdo de confianca da administracdo direta ou indireta nas
unidades da estrutura basica do Executivo Municipal;

b) toda disposi¢cado ou cesséao para qualquer unidade:

1. da estrutura basica do Poder Executivo Municipal,

2. do Poder Legislativo Municipal, do Estado do Amazonas, dos demais
Estados, da Unido e do Distrito Federal;

c) as Funcgdes Gratificadas, simbolos FG-1, FG-2, FG-3, FG-4 e FG-5, de
gue dispde o art. 12 da Lei n. 936, de 20 de janeiro de 2006;

Il - em 1.° de janeiro de 2008:
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a) todos os contratos efetuados sob a égide do Regime de Direito
Administrativo; (Revogada pela Lei n. 1412, de 2010).

b) a Funcdo Especial do Magistério caracterizada pelo exercicio das
atribuicbes em regime de carga dobrada; (Revogada pela Lei n. 1412, de 2010).

c) as tabelas de subsidios estabelecidas no Anexo V a esta Lei que se
refram a Funcdo Especial do Magistério caracterizada pelo exercicio das
atribuicbes em regime de carga dobrada. (Revogada pela Lei n. 1412, de 2010).

8§ 1.° Excetua-se do disposto na alinea a do inciso | do caput deste artigo, as
nomeacdes para cargo de provimento em comissao e as designacoes para funcéo
de confianca caracterizadas como fung¢do de Magistério exclusivamente no ambito
da SEMED.

§ 2. Excetua-se do disposto na alinea “b” do inciso | do artigo 60 as

disposicbes para a Justica Eleitoral e para a Secretaria Municipal de Esporte e
Lazer —- SEMESP.

6o, i o date da viadneiad ’

Art. 62. E vedado, em relacdo aos Profissionais do Magistério Municipal

| — sua disposicdo ou cessdo de Profissional do Magistério para outros
organismos de qualquer esfera de Governo, com 6nus para o 6rgdo de origem;

Il — a atribuicdo de trabalho diverso ao inerente as suas atribuicdes,
ressalvado: (Redacéo dada pela Lei n. 1412, de 2010).

a) a participacao individual ou em grupo de trabalho destinado a elaboracéo
de programas ou projetos de interesse do ensino; (Incluida pela Lei n. 1412, de 2010).

b) o exercicio de cargo em comissdo ou fung¢éo de confianc¢a; (Incluida pela Lei
n. 1412, de 2010).

c) o exercicio de funcéo especial do Magistério ou de atribuicbes além das

estabelecidas para o cargo efetivo, na forma do artigo 32 desta Lei. (Incluida pela Lei
n. 1412, de 2010).

lll - a designacao para o exercicio de funcdo de confianca, no ambito da
estrutura basica do Executivo Municipal, a excecao daquelas caracterizadas como
funcdo de Magistério, exclusivamente no ambito da SEMED;

IV - a atribuicAo de trabalho diverso ao inerente as suas atribuicdes,
ressalvadas a:

a) participacao individual ou em grupo de trabalho destinado a elaboracao de
programas ou projetos de interesse do ensino;
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b) nomeagéo para cargo de provimento em comissdo caracterizado como
funcdo do magistério, no ambito da SEMED;

c) designacéo para:

1. funcéo de confianca da administracdo direta, caracterizada como funcéo
de Magistério, no ambito da SEMED;

2. exercicio de fungédo especial do Magistério ou de atribuicdes além das
estabelecidas para o cargo efetivo, de que dispde o art. 32 desta Lei;

VI - exercicio das atribuicbes em regime de carga dobrada, respeitadas as
designacdes completadas até a data anterior da qual dispde o caput deste artigo;

V - a contratacdo de Profissional do Magistério sob a égide do regime de
contrato de direito administrativo, respeitadas as contratacdes completadas até a
data de que trata o caput deste artigo.

S 10 o di . I I o
§ 1.° Excetuam-se da vedagdo onerosa constante do inciso | deste artigo as

disposicOes e cessodes destinadas a atender situacfes: (Redacéo dada pela Lei n. 1412,
de 2010).

| - de comprovada necessidade do exercicio de atividades de Magistério em
orgaos ou entidades da Prefeitura de Manaus ou em instituicdes integrantes do
Sistema Municipal de Ensino ou de fins ndo-lucrativos, conforme estabelecido em
convénio ou termo de cooperacao técnica, atendida a disponibilidade orcamentario-
financeira; (Redacéo dada pela Lei n. 1412, de 2010).

frio i o
Il — de comprovado interesse publico, a critério do Chefe do Poder Executivo

Municipal e por indicacdo do Secretario Municipal de Educacéo. (Redacgéo dada pela
Lei n. 1412, de 2010).

I . I o beloeid .

8 2.° Nos casos de que trata o 8 1.° deste artigo, sdo garantidos ao
Profissional do Magistério todos os direitos estabelecidos nesta Lei, incidindo, nas
situacdes do inciso Il, o disposto no artigo 71, inciso VI, da Lei Federal n. 9.394, de
20 de dezembro de 1996. (Redacédo dada pela Lei n. 1412, de 2010).

8 3.° Os periodos de disposicdo e de cessdo se encerram em 31 de
dezembro de cada ano, podendo manter-se por sucessivos periodos, a critério e no
interesse da Administragao. (Redacao dada pela Lei n. 1412, de 2010).

8 4.° Sem prejuizo ao disposto no inciso VI do caput deste artigo, eventuais
prorrogacdes dos contratos firmados sob o Regime de Direito Administrativo estéo
limitadas a 31 de dezembro de 2007.

Art. 63. Sdo contados por dias corridos 0s prazos previstos nesta Lei.
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§ 1.° Na contagem exclui-se o dia do comeco e inclui-se o do vencimento,
ficando prorrogado, para o primeiro dia util seguinte, o prazo vencido em dia que
nao haja expediente.

8 2.° Nao se inicia a contagem do prazo em dia que ndo haja expediente.

Art. 64. Os servidores efetivos lotados na SEMED na data da vigéncia desta
Lei e nela ndo mencionados passam a integrar o Quadro Geral de Servidores do
Poder Executivo do Municipio de Manaus, na conformidade do respectivo Plano de
Cargos, Carreiras e Subsidios.

Art. 65. Ato do Chefe do Poder Executivo baixara os regulamentos que se
fizerem necessarios ao cumprimento do disposto nesta Lei.

Art. 66. O titular da SEMED constituira, na data da publicagéo desta Lei, a
Comisséo de Enquadramento do Servidor Publico da Educacdo, com competéncia
necessaria para implementar os enquadramentos funcional, financeiro e por tempo
de servico de que trata esta Lei.

Paragrafo Unico. Integram a comissdo de que trata este artigo, além dos
servidores designados pelo titular da SEMED, dois membros indicados pelo
sindicato dos Profissionais do Magistério.

Art. 67. A participacdo de servidor publico em qualquer das comissfes
estipuladas nesta Lei é considerada de interesse publico e ndo sera remunerada
em hipétese alguma.

Art. 68. E estabelecido, a partir de 1.° de janeiro de 2008, o dia 1.° de maio,
como data base para reajuste salarial anual.

Paragrafo Unico. A Prefeitura Municipal de Manaus tera prazo até o dia 1.°
de julho de 2007 para efetuar o enquadramento dos Profissionais do Magistério a
este Plano e os efeitos financeiros desta Lei passam a valer da data da publicacdo
do ato de enquadramento.

Art. 69. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo. (Redagéo dada pela
Lein. 1202, de 2007).

Art. 70. Revogam-se, em relacao aos Profissionais do Magistério:

| — os dispositivos legais que tenham instituido as gratificacbes, abonos,
adicionais e demais vantagens pecuniarias de que dispde o artigo 28 desta Lei;

Il — os dispositivos legais que tenham instituido gratificacées, abonos e
vantagens pecuniarias incompativeis com o regime de subsidios;

Il = os dispositivos da Lei n. 1.118, de 1.° de setembro de 1971,
incompativeis com o disposto nesta Lei, e todas as disposicdes em contrario;

IV —a Lein. 591, de 23 de marco de 2001.

Manaus, 05 de junho de 2007.
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ANEXO-H

QUANTITATIVG

22

Gestorem-Educacio 25
764

881

4500

6500
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ANEXO |
QUADRO DO MAGISTERIO — QUANTITATIVO E NOMENCLATURA
CARGO QUANTITATIVO

Arte-Educador 22
Gestor em Educacao 25
Pedagogo 1.081
Professor Nivel Superior (PNS) 6.500
Professor de Nivel Médio (PNM) 6.138

(Redacéo dada pela Lei n. 2.315, de 24 de maio de 2018. Publicada no D.O.M. de 24.05.2018.
Edicdo n. 4.370, Ano XIX).

ANEXO 1l

QUADRO DO MAGISTERIO — ATRIBUICOES
GENERICAS E REQUISITOS DE PROVIMENTO

Titulo do Cargo ARTE-EDUCAOR

Natureza do Cargo Especifico

Unidade de Atuacéo SEMED

Unidade de Gestéo SEMED

Escolaridade Nivel Superior

Especificidade Cargo Multifuncional que exige do ocupante
formacéao de nivel superior com graduacao plena
em Artes Plasticas

Sumario das Atribuicdes

Respeitados a formacéo, a legislagcéo profissional e os regulamentos do servico, elabora plano de
aulas. Atua em regéncia de classe, ministrando aulas teéricas e praticas e acdes educativas na area
das artes, sob variadas manifestacdes e expressdes, em escolas da rede publica, observando as
politicas e diretrizes educacionais do Municipio e o planejamento didatico-pedagdgico.

Participa da elaboracédo da proposta pedagégica do estabelecimento de ensino e da elaboracéo e
cumprimento do plano de trabalho docente. Zela pela aprendizagem dos alunos e colabora nas
atividades de articulacdo e interacdo da escola com as familias e a comunidade, objetivando
garantir o efetivo desempenho das a¢bes de ensino em prol do progresso, da cidadania e da
garantia da qualidade da educacéo publica municipal.

Realiza outras atribuicbes de mesma natureza e complexidade.

Titulo do Cargo GESTOR EDUCACIONAL

Natureza do Cargo Especifico

Unidade de Atuacéo SEMED

Unidade de Gestéo SEMED

Escolaridade Nivel Superior

Especificidade Cargo multifuncional que exige do ocupante formacéo em nivel de
Educacgédo Superior com graduacgdo plena em areas especificas e
correlatas com a Educacao, acrescido de curso de pos graduagao
lato senso em area especifica da Educacéo.

Sumario das Atribuicbes

Respeitados a formacéo, a legislacdo profissional e os regulamentos do servico, realiza avaliacéo
psicopedagdgica, identificando dificuldades de aprendizagem. Acompanha alunos em processo de
incluséo, assessoramento e recomendando procedimentos. Realiza orientacdo ao docente. Elabora
suplementos pedagdégicos para subsidiar o trabalho do educador, objetivando garantir o efetivo
desempenho das acdes de ensino em prol do progresso, da cidadania e da garantia da qualidade
da educacédo publica municipal.

Realiza outras atribuicbes de mesma natureza e complexidade.

Titulo do Cargo PEDAGOGO

Natureza do Cargo Especifico

Unidade de Atuacéo SEMED
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Unidade de Gestéao

SEMED

Escolaridade

Nivel Superior

Especificidade

Cargo que exige do ocupante formacdo em nivel de Educacgéo

Superior, com graduacéo plena em Pedagogia.

Sumario das Atribuicdes

Respeitados a formacéo, a legislacé@o profissional e os regulamentos do servico, planeja, organiza,
coordena, controla e avalia as acbes pedagdgicas em nivel macro de microssistema educacional
com atuacdo no ensino fundamental, nas areas de administracdo, superviséo, inspecao escolar,
planejamento e orientacdo. Auxilia nas atividades docentes e participa na elaboracéo da proposta
pedagdgica da escola objetivando garantir o efetivo desempenho das ac¢des de ensino em prol do

progresso, da cidadania e da garantia da qualidade da educacao publica municipal.
Realiza outras atribuicdes de mesma natureza e complexidade.

Titulo do Cargo

PROFESSOR NIVEL SUPERIOR

Natureza do Cargo Especifico
Unidade de Atuacéo SEMED
Unidade de Gestao SEMED

Escolaridade

Nivel Superior

Especificidade

Cargo multifuncional que exige do ocupante formacdo em nivel de
Educacgdo Superior com graduacéo plena em &reas proprias para o
exercicio de docéncia nas séries do Ensino Fundamental; ou
formacdo em nivel de Educacao Superior, em &reas correspondentes
em complementacdo nos termos da legislacdo vigente para o
exercicio de docéncia em areas especificas do Ensino Fundamental.

Sumério das Atribuicbes

Respeitados a formacao, a legislacéo profissional e os regulamentos do servico, elabora plano de
aulas, Atua em regéncia de classe, ministrando aulas tedricas e praticas no ensino fundamental, em
escolas da rede publica, observando as politicas e diretrizes educacionais do Municipio e o
planejamento didatico-pedagdgico. Participa da elaboracdo da proposta pedagdgica do
estabelecimento de ensino e da elaboracdo e cumprimento do plano de trabalho docente. Zela pela
aprendizagem dos alunos e colabora nas atividades de articulacéo e interacdo da escola com as
familias e a comunidade, objetivando garantir o efetivo desempenho das ac¢des de ensino em prol
do progresso, da cidadania e da garantia da qualidade da educacgédo publica municipal.

Realiza outras atribuicbes de mesma natureza e complexidade.

Titulo do Cargo

PROFESSOR NIVEL MEDIO

Natureza do Cargo Especifico
Unidade de Atuacéo SEMED
Unidade de Gestéo SEMED
Escolaridade Nivel Médio

Especificidade

Cargo multidisciplinar que exige do seu ocupante formacao de Nivel

Médio completo, com especializagcdo em magistério para o exercicio
da docéncia em nivel de Educacdo Infantil, nas quatro primeiras
séries (12 a 4%) do Ensino Fundamental.

Sumario das Atribuicbes

Respeitados a formacao, a legislagcéo profissional e os regulamentos do servico, elabora plano de
aulas. Atua em regéncia de classe, ministrando aulas tedricas e praticas no ensino fundamental de
12 a 42 séries em escolas da rede publica, observando as politicas e diretrizes educacionais do
Municipio e o planejamento didatico-pedagdgico. Participa da elaboracdo da proposta pedagogica
do estabelecimento de ensino e da elaboracdo e cumprimento do plano de trabalho docente. Zela
pela aprendizagem dos alunos e colabora nas atividades de articulacdo e interacdo da escola com
as familias e a comunidade, objetivando garantir o efetivo desempenho das a¢bes de ensino em
prol do progresso, da cidadania e da garantia da qualidade da educacédo publica municipal.

Realiza outras atribuicbes de mesma natureza e complexidade.

ANEXO Il
TABELA DE SUBSIDIOS DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO

[ PADRAO | TABELA 1 — PROFISSIONAL DO MAGISTERIO — 20 HORAS |
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A

B

C

D

E

F

G

815,00

834,30

859,33

885,11

911,66

939,01

967,18

996,20

1.026,08

1.056,87

1.088,57

1.121,23

1.154,87

1.189,51

1.225,20

1.261,95

1.299,81

1.338,81

1.378,97

1.420,34

1.462,95

1.506,84

1.552,04

1.598,61

1.646,56

1.695,96

1.746,84

1.799,24

1.853,22

1.908,82

1.966,08

2.025,07

2.085,82

2.148,39

2.212,84

2.279,23

2.347,61

2.418,03

2.490,57

2.565,29

2.642,25

2.721,52

2.803,16

2.887,26

2.973,88

3.063,09

3.154,99

3.249,63

3.347,12

3.447,54

3.550,96

3.657,49

3.767,22

3.880,23

3.996,64

4.116,54

OO INOORWIN|F

4.240,04

4.367,24

4.498,25

4.633,20

4.772,20

4.915,36

5.062,83

%
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PADRAO

TABELA 2 — PROFISSIONAL DO MAGISTERIO - 40 HORAS

B

C

D

E

F

G

2.058,30

2.107,06

2.170,28

2.235,38

2.302,44

2.371,50

2.442,64

2.515,94

2.591,42

2.669,16

2.749,22

2.831,74

2.916,66

3.004,14

3.094,30

3.187,12

3.282,72

3.381,22

3.482,64

3.587,14

3.694,74

3.805,58

3.919,78

4.037,36

4.158,46

4.283,22

4.411,74

4.544,06

4.680,40

4.820,84

4.965,42

5.114,40

5.267,86

5.425,88

5.948,64

5.756,30

5.928,98

6.106,86

6.290,04

6.478,74

6.673,12

6.873,34

7.079,50

7.291,90

7.510,66

7.735,98

7.968,06

8.207,10

8.453,32

8.706,92

8.968,10

9.237,16

9.514,28

9.799,68

10.093,70

10.396,52

OO N|OOAR|WIN|F

10.708,42

11.029,46

11.360,52

11.701,36

12.052,42

12.413,98

12.786,42

Redacéo dada pela Lei n. 1621, de 2011.

ANEXO IV

QUADRO INDICTIVO DO PADRAO E REFERENCIAS INICIAIS, INDICADORES DOS SUBSIDIOS
INICIAIS PARA CARGOS PROVIDOS APOS A VIGENCIA DESTA LEI

CARGO

ANEXO

TABELA

PADRAO

REFERENCIA

Professor — 20 Horas

Arte-Educador — 40 Horas

Gestor em Educacgédo — 40 Horas

Pedagogo Técnico — 40 Horas

Professor Nivel Superior — 40 Horas

NINININ(FP

RINININ(FP

> |> > > >

ANEXO V
SUBSIDIOS DAS FUNGOES ESPECIAIS DO MAGISTERIO OCUPANTE DE CARGO EFETIVO
DE PROFISSIONAL DO MAGISTERIO JORNADA DE TRABALHO DE 20 HORAS
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TABELA 1 — PROFISSIONAL DO MAGISTERIO- REGIME DE CARGA DOBRADA
PADRAO OU TEMPO INTEGRAL
A B C D E F G
1 2.058,30 2.107,06 2.170,28 | 2.235,38 2.302,44 | 2.371,50 2.442,64
2 2.515,94 2.591,42 2.669,16 | 2.749,22 2.831,74 | 2.916,66 3.004,14
3 3.094,30 3.187,12 3.282,72 | 3.381,22 3.482,64 | 3.587,14 | 3.694,74
4 3.805,58 3.919,78 | 4.037,36 | 4.158,46 | 4.283,22 | 4.411,74 | 4.544,06
5 4.680,40 | 4.820,84 | 4.965,42 | 5.114,40 5.267,86 | 5.425,88 5.948,64
6 5.756,30 5.928,98 6.106,86 | 6.290,04 6.478,74 | 6.673,12 6.873,34
7 7.079,50 7.291,90 7.510,66 | 7.735,98 7.968,06 | 8.207,10 8.453,32
8 8.706,92 8.968,10 9.237,16 | 9.514,28 9.799,68 | 10.093,70 | 10.396,52
9 10.708,42 | 11.029,46 | 11.360,52 | 11.701,36 | 12.052,42 | 12.413,98 | 12.786,42
Redacédo dada pela Lei n. 1621, de 2011.
FABELA 2 PROFESSOR NM—REGIME BE-CARGA-DOBRADA
PADRAO A B c D E F G
9 469064 481724 4948.25 5083,20 522220 5365,36 5512.83

Revogada pela Lei n. 1621, de 2011.

PADRAOC A B c b E F G
4 1656,84 | 170204 | 174861 | 179656 | 184596 | 189684 | 194924
6 242923 | 249761 | 2568.03 | 264057 | 271529 | 279225 | 287152
8 359754 | 3700,96 | 380749 | 391722 | 403023 | 414664 | 426654
9 439004 | 451724 | 464825 | 478320 | 492220 | 506536 | 521238

NCIDCD'I-P@OHOH—‘% %
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8 365024 | 376296 | 386949 | 397922 | 409223 | 420864 | 432854
9 445204 | 457924 | 471025 | 484520 | 498420 | 512736 | 5274.83
TABELA 4 — PROFISSIONAL DO MAGISTERIO - LOCALIDADE ESPECIAL OU
PADRAO EDUCACAO ESPECIAL
A B C D E F G
1 1.290,55 |1.321,23 |1.352,85 |1.385,40 | 1.418,93 | 1.453,46 | 1.489,04
2 152568 | 156341 |1.602,29 |1.642,31 | 1.683,56 | 1.726,05 | 1.769,79
3 1.680,41 |1.723,39 |1.767,66 | 1.813,26 | 1.860,21 | 1.908,58 | 1.958,40
4 2.009,73 |2.062,57 |2.117,02 |2.173,09 |2.230,85 |2.290,34 | 2.351,60
5 2.414,72 | 2.479,73 | 2.546,68 | 2.61566 | 2.686,68 |2.759,84 | 2.835,21
6 291283 |2992,78 |3.07511 |3.159,94 |3.247,30 | 3.337,28 | 3.429,96
7 3.52543 | 3.623,76 |3.725,04 |3.829,35 |3.936,80 |4.047,46 | 4.161,45
8 4.278,86 | 4.399,78 | 452434 | 4.652,64 | 4.784,77 | 4.920,88 | 5.061,08
9 5.621,92 |578254 |594797 |6.118,39 | 6.293,92 | 6.474,70 | 6.660,92

Redacédo dada pela Lei n. 1621, de 2011.

TABELAS PEBAGOGO—TEMPOINTEGRAL ELOCAL- ESPECIAL PROFESSOR NS —
CARGA-DOBRABA-ELOCAL-ESPECIAL
PADRAO A B c =) E F G
TABELA 5 — PROFISSIONAL DO MAGISTERIO - CARGA DOBRADA OU TEMPO
PADRAO INTEGRAL E LOCALIDADE ESPECIAL OU EDUCAQAO ESPECIAL
A B C D E F G

1 2.581,10 2.642,46 2.705,70 2.770,80 2.837,86 2.906,92 2.978,08
2 3.051,36 3.126,82 3.204,58 3.284,62 3.367,12 3.452,10 3.539,58
3 3.360,82 3.446,78 3.535,32 3.626,52 3.720,42 3.817,16 3.916,80
4 4.019,46 4.125,14 4.234,04 4.346,18 4.461,70 4.580,68 4.703,20
5 4.829,44 4.959,46 5.093,36 5.231,32 5.373,36 5.519,68 5.670,42
6 5.825,66 5.985,56 6.150,22 6.319,88 6.494,60 6.674,56 6.859,92
7 7.050,86 7.247,52 7.450,08 7.658,70 7.873,60 8.094,92 8.322,90
8 8.557,72 8.799,56 9.048,68 9.305,28 9.569,54 9.841,76 10.122,16
9 11.243,84 11.565,08 11.895,94 12.236,78 12.587,84 12.949,40 13.321,84
Redacédo dada pela Lei n. 1621, de 2011.

TABELA 6 PROFESSOR NM — CARGA DOBRADA E LOCAL ESPECIAL OU EDUACAO

ESPECIAL

PEDAGOGO - ASSESSOR PEDAGOGICO
PROFISSIONAL DO MAGISTERIO NS — INSTRUTORIA EDUCACIONAL OU
SUBCOORDENADORIA DE EIXO
PADRAO A B C D E F G
1410,00 1434,30 1459,33 1485,11 1511,66 1539,01 1567,18
1596,20 1626,08 1656,87 1688,57 1721,23 1754,87 1789,51
1825,20 1861,95 1899,81 1938,81 1978,97 2020,34 2062,95
2106,84 2152,04 2198,61 2246,56 2295,96 2346,84 2399,24
2453,22 2508,82 2566,08 2625,07 2685,82 2748,39 2812,84
2879,23 2947,61 3018,03 3090,57 3165,29 3242,25 3321,52
3403,16 3487,26 3573,88 3663,09 3754,99 3849,63 3947,12

NG WIN|F
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8 4047,54 | 4150,96 | 4257,49 | 4367,22 | 4480,23 | 4596,64 | 4716,54

9 4840,04 | 4967,24 | 5098,25 | 5233,20 | 5372,20 | 551536 | 5662,83
Revogada a Tabela 6A pela Lei n. 1621, de 2011.
FABELA 7 PROFESSOR NS —EDUCACAO-ESPECIAL E CARGA DOBRADA
PADRAO A B c b E F G

4 235284 | 2398.04 | 244461 | 249256 | 254196 | 259284 | 264524

6 312623 | 319361 | 326403 | 333657 | 341129 | 348825 | 356752

8 429354 | 4396.96 | 450349 | 461322 | 472623 | 484264 | 496254

9 508604 | 521324 | 534425 | 547920 | 561820 | 576136 | 5908.83

Revogada pela Lei n. 1621, de 2011.

TABELA 8 PEDAGOGO — ASSESSOR PEDAGOGICO EM TEMPO INTEGRAL -
PROFISSIONAL DO MAGISTERIO NS — INSTRUTORIA EDUCACIONAL EM
TEMPO INTEGRAL OU EM REGIME DE CARGA DOBRADA
PROFISSIONAL DO MAGISTERIO NS — SUBCOORDENADORIA DE EIXO EM
TEMPO INTEGRAL OU EM REGIME DE CARGA
PADRAO A B C D E F G
1 2046,00 2070,30 | 2095,33 2121,11 2147,66 2175,01 2203,18
2 2232,20 2262,08 2292,87 2324,57 2357,23 2390,87 2425,51
3 2461,20 2497,95 2535,81 2574,81 2614,97 2656,34 | 2698,95
4 274284 | 2788,04 | 2834,61 2882,66 2931,96 2982,84 | 3035,24
5 3089,22 | 3144,82 | 3202,08 3261,07 3321,82 3384,39 3448,84
6 3515,23 | 3583,61 | 3654,03 3726,57 3801,29 3878,25 3957,52
7 4039,16 | 4123,26 | 4209,88 | 4299,09 | 4390,99 448563 | 4583,12
8 4683,54 | 4786,96 | 4893,49 5003,22 5116,23 5232,64 | 535254
9 5476,04 | 5603,24 | 5734,25 5869,20 | 6008,20 6151,36 6298,83
TABELA 9 PROFISSIONAL DO MAGISTERIO NS — DIRETOR DE ESCOLA NIVEL |
PADRAO A B C D E F G
1838,25 1862,55 1887,58 1913,36 1939,91 1967,26 1995,43
2024,45 2054,33 2085,12 2116,82 2149,48 2183,12 2217,76
2253,45 2290,20 | 2328,06 2367,06 2407,22 2448,59 2491,20
2535,09 2580,29 2626,86 2674,81 272421 2775,09 2827,49
2881,47 2937,07 2994,33 3053,32 3114,07 3176,64 | 3241,09
3307,48 | 3375,86 | 3446,28 3518,82 3593,54 3670,50 | 3749,77
3831,41 | 3915551 | 4002,13 | 4091,34 | 4183,24 | 4277,88 | 4375,37
447579 | 4579,21 | 4685,74 | 479547 | 4908,48 5024,89 5144,79
5268,29 5395,49 5526,50 | 5661,45 | 5800,45 5943,61 6091,08

wmwmm#wmw%@% ©olo|~|o|u|s|w|N|k
7|

A B G b E F G
203825 186255 188758 191336 193991 196726 199543
222445 205433 208512 211682 214948 218312 223476
2453:45 2290620 232806 236706 240722 244859 249120
273509 2580629 2626-86 267481 242421 244509 2827449
308147 293407 299433 305332 313467 317664 324109
350448 334586 344628 351882 359354 3640650 SHASH
403141 391551 4006213 409134 418324 427488 4375:3%
467549 4574921 4685-+#4 479547 490848 502489 534479
546829 559549 542650 586145 6006:45 614361 629108
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TABELA PROFISSIONAL DO MAGISTERIO NS - DIRETOR DE ESCOLA NiVEL Il
10
PADRAO A B C D E F G
1 2.043,25 | 2.062,55 | 2.087,58 | 2.113,36 | 2.139,91 | 2.167,26 2.195,43
2 2.224,45 | 225433 | 2.285,12 | 2.316,82 | 2.349,48 | 2.383,12 2.417,76
3 2.453,45 | 2.490,20 | 2.528,06 | 2.567,06 | 2.607,22 | 2.648,59 2.691,20
4 2.735,09 | 2.780,29 | 2.826,86 | 2.874,81 | 2.924,21 | 2.975,09 3.027,49
5 3.081,47 | 3.137,07 | 3.194,33 | 3.253,32 | 3.314,07 | 3.376,64 3.441,09
6 3.507,48 | 3.575,86 | 3.646,28 | 3.718,82 | 3.793,54 | 3.870,50 3.949,77
7 4.031,41 | 4.11551 | 4.202,13 | 4.291,34 | 4.383,24 | 4.477,88 4.575,37
8 4.675,79 | 4.779,21 | 4.885,74 | 499547 | 5.108,48 | 5.224,89 5.344,79
9 5.468,29 | 559549 | 5.726,50 | 5.861,45 | 6.000,45 | 6.143,61 6.291,08
(Redacéo dada pela Lei n. 1202, de 2007).
TABELA PROFISSIONAL DO MAGISTERIO NS — DIRETOR DE ESCOLA NiVEL IlI
11
PADRAO A B C D E F G
1 2238,25 2262,55 2287,58 2313,36 2339,91 2367,26 2395,43
2 242445 2454,33 2485,12 2516,82 2549,48 2583,12 2617,76
3 2653,45 2690,20 2728,06 2767,06 2807,22 2848,59 2891,20
4 2935,09 2980,29 3026,86 3074,81 312421 3175,09 3227,49
5 3281,47 3337,07 3394,33 3453,32 3514,07 3576,64 3641,09
6 3707,48 3775,86 3846,28 3918,82 3993,54 4070,50 4149,77
7 4231,41 431551 4402,13 | 4491,34 4583,24 4677,88 4775,37
8 4875,79 4979,21 5085,74 5195,47 5308,48 5424,89 5544.,79
9 5668,29 5795,49 5926,50 6061,45 6200,45 6343,61 6491,08
FABELA PROFISSIONAL DO-MAGISTERIO NS — DIRETOR DE ESCOLA-NIVEL IV
12
PABRAO A B c 5} E F G
4 293509 | 298029 | 302686 | 3074.8F | 312421 | 317509 | 322749
6 370748 | 377586 | 384628 | 3918.82 | 3993.54 | 407050 | 414977
8 487579 | 497921 | 508574 | 519547 | 530848 | 542489 | 554479
9 566829 | 579549 | 592650 | 606145 | 620045 | 634361 | 6491.08
TABELA PROFISSIONAL DO MAGISTERIO NS - DIRETOR DE ESCOLA NIVEL IV
12
PADRAO A B C D E F G
1 2.45325 | 2.46255 | 2.487,53 | 2.513,36 | 2.539,91 | 2.567,26 | 2.595,43
2 2.624,45 | 2.654,33 | 2.685,12 | 2.716,82 | 2.749,48 | 2.783,12 | 2.817,76
3 2.853,45 | 2.890,20 | 2.928,06 | 2.967,06 | 3.007,22 | 3.048,59 | 3.091,20
4 3.135,09 | 3.180,29 | 3.226,86 | 3.274,81 | 3.324,21 | 3.375,09 | 3.427,49
5 3.481,47 | 3.537,07 | 3.594,33 | 3.653,32 | 3.714,07 | 3.776,64 | 3.841,09
6 3.907,48 | 3.975,86 | 4.046,28 | 4.118,82 | 4.193,54 | 4.270,50 | 4.349,77
7 443141 | 451551 | 4.602,13 | 4.691,34 | 4.783,24 | 4.877,88 | 4.975,37
8 5.075,79 | 5.179,21 | 5.285,74 | 5.39547 | 5.508,48 | 5.624,89 | 5.744,79
9 5.868,29 | 599549 | 6.126,50 | 6.261,45 | 6.400,45 | 6.543,61 | 6.691,08
(Redacéo dada pela Lei n. 1202, de 2007).
TABELA PROFISSIONAL DO MAGISTERIO NS — DIRETOR DE ESCOLA NIVEL | - LOCAL
13 ESPECIAL

PROFISSIONAL DO MAGISTERIONNS — DIRETOR DE ESCOLA NiVEL | -
EDUCACAO ESPECIAL
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PADRAO A B C D E F G
1 2050,00 | 2074,30 | 2099,33 | 212511 | 2151,66 | 2179,01 | 2207,18
2 2236,20 | 2266,08 | 2296,87 | 232857 | 2361,23 | 239487 | 242951
3 246520 | 2501,95 | 2539,81 | 2578,81 | 2618,97 | 2660,34 | 2702,95
4 2746,84 | 2792,04 | 283861 | 2886,56 | 293596 | 2986,84 | 303924
5 3093,22 | 3148,82 | 3206,08 | 3265,07 | 3325,82 | 3388,39 | 345284
6 3519,23 | 3587,61 | 3658,03 | 3730,57 | 3805,29 | 388225 | 3961,52
7 4043,16 | 4127,26 | 4213,88 | 4303,09 | 4394,99 | 448963 | 4587,12
8 4687,54 | 4790,96 | 4897,49 | 5007,22 | 5120,23 | 5236,64 | 5356,54
9 5480,04 | 5607,24 | 5738,25 | 5873,20 | 6012,20 | 615536 | 6302,83
TABELA | PROFISSIONAL DO MAGISTERIO NS — DIRETOR DE ESCOLA NIVEL Il - LOCAL
14 ESPECIAL
PROFISSIONAL DO MAGISTERIO NS — DIRETOR DE ESCOLA NiVEL Il -
EDUCACAO ESPECIAL
PADRAO A B C D E F G
1 2250,00 | 2274,30 | 2299,33 | 232511 | 2351,66 | 2379,01 | 2407,18
2 2436,20 | 2466,08 | 2496,87 | 252857 | 2561,23 | 2594,87 | 2629,51
3 2665,20 | 2701,95 | 2739,81 | 2778,81 | 2818,97 | 2860,34 | 2902,95
4 2946,84 | 299204 | 3038,61 | 3086,56 | 313596 | 3186,84 | 3239,24
5 3293,22 | 3348,82 | 3406,08 | 346507 | 352582 | 3588,39 | 3652,84
6 3719,23 | 3787,61 | 3858,03 | 3930,57 | 4005,29 | 4082,25 | 4161,52
7 424316 | 432726 | 4413,88 | 4503,09 | 459499 | 4689,63 | 4787,12
8 488754 | 4990,96 | 5097,49 | 5207,22 | 5320,23 | 5436,64 | 5556,54
9 5680,04 | 5807,24 | 5938,25 | 6073,20 | 6212,20 | 6355,36 | 6502,83
TABELA | PROFISSIONAL DO MAGISTERIO NS — DIRETOR DE ESCOLA NIVEL Il - LOCAL
15 ESPECIAL
PROFISSIONAL DO MAGISTERIO NS — DIRETOR DE ESCOLA NIVEL Il -
EDUCACAO ESPECIAL
PADRAO A B C D E F G
1 2450,00 | 2474,30 | 2499,33 | 252511 | 2551,66 | 2579,01 | 2607,18
2 2636,20 | 2666,08 | 2696,87 | 272857 | 2761,23 | 279487 | 282951
3 2865,20 | 2901,95 | 2939,81 | 2978,81 | 3018,97 | 3060,34 | 3102,95
4 3146,84 | 3192,04 | 3238,61 | 3286,56 | 333596 | 3386,84 | 343924
5 349322 | 3548,82 | 3606,08 | 3665,07 | 372582 | 3788,39 | 385284
6 3919,23 | 3987,61 | 4058,03 | 4130,57 | 420529 | 428225 | 4361,52
7 444316 | 4527,26 | 4613,88 | 4703,09 | 4794,99 | 488963 | 4987,12
8 5087,54 | 5190,96 | 5297,49 | 5407,22 | 5520,23 | 5636,64 | 5756,54
9 5880,04 | 6007,24 | 6138,25 | 6273,20 | 641220 | 6555,36 | 6702,83
TABELA | PROFISSIONAL DO MAGISTERIO NS - DIRETOR DE ESCOLA NIVEL IV - LOCAL
16 ESPECIAL
PROFISSIONAL DO MAGISTERIO NS - DIRETOR DE ESCOLA NiIVEL IV -
EDUCACAO ESPECIAL
PADRAO A B C D E F G
1 2650,00 | 2674,30 | 2699,33 | 272511 | 2751,66 | 2779,01 | 2807,18
2 2836,20 | 2866,08 | 2896,87 | 292857 | 2961,23 | 2994,87 | 3029,51
3 3065,20 | 3101,95 | 3139,81 | 3178,81 | 3218,97 | 3260,34 | 3302,95
4 3346,84 | 3392,04 | 343861 | 348656 | 353596 | 3586,84 | 3639,24
5 3693,22 | 3748,82 | 3806,08 | 386507 | 392582 | 3988,39 | 4052,84
6 4119,23 | 4187,61 | 4258,03 | 4330,57 | 440529 | 4482725 | 456152
7 4643,16 | 4727,26 | 4813,88 | 4903,09 | 499499 | 5089,63 | 5187,12
8 5287,54 | 5390,96 | 5497,49 | 5607,22 | 5720,23 | 5836,64 | 5956,54
9 6080,04 | 6207,24 | 6338,25 | 6473,20 | 6612,20 | 6755,36 | 6902,83
TABELA | PEDAGOGO - DIRETOR DE ESCOLA NIVEL | - TEMPO INTEGRAL PROFESSOR
17 NS - DIRETOR DE ESCOLA NiVEL | - CARGA
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PADRAO A B C D E F G
1 247425 | 249855 | 252358 | 254936 | 257591 | 2603,26 | 2631,43
2 2660,45 | 2690,33 | 2721,12 | 2752,82 | 278548 | 2819,12 | 2853,76
3 2889,45 | 2926,20 | 2964,06 | 3003,06 | 3043,22 | 3084,59 | 3127,20
4 3171,09 | 3216,29 | 3262,86 | 3310,81 | 3360,21 | 3411,09 | 3463,49
5 3517,47 | 3573,07 | 3630,33 | 3689,32 | 3750,07 | 3812,64 | 3877,09
6 394348 | 4011,86 | 4082,28 | 4154,82 | 4229,54 | 4306,50 | 4385,77
7 4467,41 | 455151 | 4638,13 | 4727,34 | 4819,24 | 491388 | 5011,37
8 5111,79 | 521521 | 5321,74 | 5431,47 | 5544,48 | 5660,89 | 5780,79
9 5904,29 | 6031,49 | 6162,50 | 6297,45 | 6436,45 | 6579,61 | 6727,08
TABELA | PEDAGOGO - DIRETOR DE ESCOLA NIVEL Il - TEMPO INTEGRAL PROFESSOR
18 NS - DIRETOR DE ESCOLA NiVEL Il - CARGA DOBRADA
PADRAO A B C D E F G
1 267425 | 2698,55 | 2723,58 | 2749,36 | 277591 | 2803,26 | 2831,43
2 2860,45 | 2890,33 | 2921,12 | 2952,82 | 298548 | 3019,12 | 3053,76
3 3089,45 | 3126,20 | 3164,06 | 3203,06 | 3243,22 | 3284,59 | 3327,20
4 3371,09 | 3416,29 | 3462,86 | 3510,81 | 3560,21 | 3611,09 | 3663,49
5 3717,47 | 3773,07 | 3830,33 | 3889,32 | 3950,07 | 4012,64 | 4077,09
6 414348 | 4211,86 | 4282,28 | 4354,82 | 442954 | 4506,50 | 4585,77
7 4667,41 | 4751,51 | 4838,13 | 4927,34 | 5019,24 | 5113,88 | 5211,37
8 5311,79 | 541521 | 5521,74 | 5631,47 | 5744,48 | 5860,89 | 5980,79
9 6104,29 | 6231,49 | 6362,50 | 6497,45 | 6636,45 | 6779,61 | 6927,08
TABELA PEDAGOGO - DIRETOR DE ESCOLA NIVEL Il - TEMPO INTEGRAL
19 PROFESSOR NS - DIRETOR DE ESCOLA NIVEL Ill - CARGA DOBRADA
PADRAO A B C D E F G
1 287425 | 2898,55 | 2923,58 | 294936 | 297591 | 3003,26 | 3031,43
2 3060,45 | 3090,33 | 3121,12 | 3152,82 | 3185,48 | 3219,12 | 3253,76
3 3289,45 | 3326,20 | 3364,06 | 3403,06 | 344322 | 3484,59 | 3527,20
4 3571,09 | 3616,29 | 3662,86 | 3710,81 | 3760,21 | 3811,09 | 3863,49
5 3917,47 | 3973,07 | 4030,33 | 4089,32 | 4150,07 | 4212,64 | 4277,09
6 434348 | 4411,86 | 448228 | 4554,82 | 4629,54 | 4706,50 | 4785,77
7 4867,41 | 495151 | 5038,13 | 5127,37 | 5219,24 | 5313,88 | 5411,37
8 5511,79 | 5615,21 | 5721,74 | 5831,47 | 5944,48 | 6060,89 | 6180,79
9 6304,29 | 6431,49 | 6562,50 | 6697,45 | 6836,45 | 6979,61 | 7127,08
TABELA PEDAGOGO - DIRETOR DE ESCOLA NIVEL IV — TEMPO INTEGRAL
20 PROFESSOR NS - DIRETOR DE ESCOLA NIVEL IV - CARGA DOBRADA
PADRAO A B C D E F G
1 3074,25 | 3098,55 | 3123,58 | 3149,36 | 3175,91 | 3203,26 | 3231,43
2 3260,45 | 3290,33 | 3321,12 | 3352,82 | 3385,48 | 3419,12 | 3453,76
3 3489,45 | 3526,20 | 3564,06 | 3603,06 | 3643,22 | 3684,59 | 3727,20
4 3771,09 | 3816,29 | 3862,86 | 3910,81 | 3960,21 | 4011,09 | 4063,49
5 4117,47 | 4173,07 | 4230,33 | 4289,32 | 4350,07 | 4412,64 | 4477,09
6 454348 | 4611,86 | 4682,28 | 4754,82 | 4829,54 | 4906,50 | 4985,77
7 5067,41 | 5151,51 | 5238,13 | 5327,34 | 5419,24 | 5513,88 | 5611,37
8 5711,79 | 5815,21 | 5921,74 | 6031,47 | 6144,48 | 6260,89 | 6380,79
9 6504,29 | 6631,49 | 6762,50 | 6897,45 | 7036,45 | 7179,61 | 7327,08
TABELA PEDAGOGO - DIRETOR DE ESCOLA NIVEL | - TEMPO INTEGRAL EM LOCAL
21 ESPECIAL OU EM EDUCACAO ESPECIAL PROFESSOR NS - DIRETOR DE
ESCOLA NiVEL | - CARGA DOBRADA EM LOCAL ESPEICIAL OU EM
EDUCACAO ESPECIAL
PADRAO A B C D E F G
1 2686,25 | 2710,55 | 273558 | 2761,36 | 2787,91 | 281526 | 284343
2 2872,45 | 2902,33 | 2933,12 | 2964,82 | 2997,48 | 3031,12 | 3065,76
3 3101,45 | 3138,20 | 3176,06 | 3215,06 | 325522 | 3296,59 | 3339,20
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4 3383,09 | 342829 | 3474,86 | 3522,81 | 3572,21 | 3623,09 | 3675,49
5 3729,47 | 378507 | 3842,33 | 3901,32 | 3962,07 | 4024,64 | 4089,09
6 4155,48 | 422386 | 4294,28 | 4366,82 | 444154 | 451850 | 4597,77
7 4679,41 | 4763,51 | 4850,13 | 4939,34 | 5031,24 | 512588 | 5223,37
8 5323,79 | 5427,21 | 5533,74 | 5643,47 | 5756,48 | 5872,89 | 5992 79
9 6116,29 | 6243,49 | 6374,50 | 6509,45 | 6648,45 | 679161 | 6939,08
TABELA PEDAGOGO - DIRETOR DE ESCOLA NIVEL Il - TEMPO INTEGRAL EM LOCAL
22 ESPECIAL OU EM EDUCACAO ESPECIAL PROFESSOR NS - DIRETOR DE
ESCOLA NiVEL Il - CARGA DOBRADA EM LOCAL ESPECIAL OU EM
EDUCACAO ESPECIAL
PADRAO A B C D E F G
1 2886,25 | 291055 | 293558 | 2961,36 | 2987,91 | 301526 | 3043,43
2 3072,45 | 3102,33 | 3133,12 | 3164,82 | 3197,48 | 3231,12 | 3265,76
3 3301,45 | 3338,20 | 3376,06 | 341506 | 345522 | 3496,59 | 3539,20
4 3583,09 | 3628,29 | 3674,86 | 3722,81 | 3772,21 | 3823,09 | 3875,49
5 392947 | 3985,07 | 4042,33 | 4101,32 | 4162,07 | 422464 | 4289,09
6 435548 | 4423,86 | 449428 | 4566,82 | 464154 | 471850 | 4797,77
7 4879,41 | 4963,51 | 5050,13 | 5139,34 | 5231,24 | 532588 | 5423,37
8 5523,79 | 5627,21 | 5733,74 | 5843,47 | 5956,48 | 6072,89 | 6192,79
9 6316,29 | 6443,49 | 657450 | 6709,45 | 6848,45 | 6991,61 | 7139,08
TABELA PEDAGOGO - DIRETOR DE ESCOLA NIVEL Il - TEMPO INTEGRAL EM LOCAL
23 ESPECIAL OU EM EDUCACAO ESPECIAL PROFESSOR NS - DIRETOR DE
ESCOLA NIVEL Il - CARGA DOBRADA EM LOCAL ESPECIAL OU EM
EDUCACAO ESPECIAL
PADRAO A B C D E F G
1 3086,25 | 3110,55 | 313558 | 3161,36 | 3187,91 | 321526 | 3243,43
2 3272,45 | 3302,33 | 3333,12 | 3364,82 | 3397,48 | 3431,12 | 3465,76
3 3501,45 | 3538,20 | 3576,06 | 3615,06 | 3655,22 | 3696,59 | 3739,20
4 3783,09 | 3828,29 | 3874,86 | 392281 | 397221 | 4023,09 | 4075,49
5 4129,47 | 418507 | 4242,33 | 4301,32 | 4362,07 | 442464 | 4489,09
6 455548 | 4623,86 | 4694,28 | 4766,82 | 484154 | 491850 | 4997,77
7 5079,41 | 5163,51 | 5250,13 | 5339,34 | 5431,24 | 552588 | 5623,37
8 5723,79 | 5827,21 | 5933,74 | 6043,47 | 6156,48 | 6272,89 | 6392,79
9 6516,29 | 6643,49 | 6774,50 | 690945 | 7048,45 | 719161 | 7339,08
TABELA PEDAGOGO - DIRETOR DE ESCOLA NiVEL IV — TEMPO INTEGRAL EM LOCAL
24 ESPECIAL OU EM EDUCACAO ESPECIAL PROFESSOR NS - DIRETOR DE
ESCOLA NiVEL IV — CARGA DOBRADA EM LOCAL ESPECIAL OU EM
EDUCACAO ESPECIAL
PADRAO A B C D E F G
1 3286,25 | 3310,55 | 333558 | 3361,36 | 3387,91 | 341526 | 344343
2 3472,45 | 3502,33 | 3533,12 | 3564,82 | 3597,48 | 3631,12 | 3665,76
3 3701,45 | 3738,20 | 3776,06 | 381506 | 385522 | 3896,59 | 3939,20
4 3983,09 | 4028,29 | 4074,86 | 412281 | 417221 | 4223,09 | 4275,49
5 432947 | 438507 | 444233 | 4501,32 | 4562,07 | 4624,64 | 4689,09
6 475548 | 4823,86 | 489428 | 4966,82 | 5041,54 | 5118,50 | 5197,77
7 527941 | 5363,51 | 5450,13 | 5539,34 | 5631,24 | 5725,88 | 5823,37
8 5923,79 | 6027,21 | 6133,74 | 624347 | 6356,48 | 6472,89 | 6592,79
9 6716,29 | 684349 | 697450 | 7109,45 | 724845 | 7391,61 | 7539,08
TABELA PROFESSOR READAPTADO — SECRETARIO DE ESCOLA NIVEL |
25
PADRAO A B C D E F G
1 1110,00 | 1134,30 | 1159,33 | 1185,11 | 1211,66 | 1239,01 | 1267,18
2 1296,20 | 1326,08 | 1356,87 | 1388,57 | 1421,23 | 1454,87 | 148951
3 152520 | 1561,95 | 1599,81 | 1638,81 | 1678,97 1720,34 | 1762,95




L
CAMARA MUNICIPAL DE MANAUS
DIRETORIA LEGISLATIVA
4 1806,84 | 1852,04 | 1898,61 | 1946,56 | 199596 | 2046,84 | 209924
5 2153,22 | 2208,82 | 2266,08 | 232507 | 238582 | 244839 | 251284
6 2579,23 | 2647,61 | 2718,03 | 2790,57 | 286529 | 294225 | 3021,52
7 3103,16 | 3187,26 | 3273,88 | 3363,09 | 3454,99 | 354963 | 3647,12
8 3747,54 | 3850,96 | 3957,49 | 4067,22 | 4180,23 | 4296,64 | 4416,54
9 4540,04 | 4667,24 | 4798,25 | 4933,20 | 5072,20 | 521536 | 5362,83
FABELA PROFESSOR READAPTADO —SECRETARIO DE ESCOLA NIVELH
26
PADRAO A B c b E F G
4 190684 | 185204 | 189861 | 194656 | 199596 | 204684 | 209924
6 267923 | 264761 | 271803 | 279057 | 286529 | 294225 | 302152
8 384754 | 3850,96 | 395749 | 406722 | 418023 | 429664 | 441654
9 464004 | 476724 | 489825 | 503320 | 517220 | 531536 | 546283
TABELA PROFESSOR READAPTADO - SECRETARIO DE ESCOLA NiVEL Il
26
PADRAO A B C D E F G
1 1.210,00 | 1.234,30 | 1.259,33 | 1.285,11 | 1.311,66 | 1.339,01 | 1.367,18
2 1.396,20 | 1.426,08 | 1.456,87 | 1.488,57 | 1.521,23 | 1.554,87 | 1.589,51
3 162520 | 1.661,95 | 1.699,81 | 1.738,81 | 1.778,97 | 1.820,34 | 1.862,95
4 1.906,84 | 1.952,04 | 1.998,61 | 2.046,56 | 2.095,96 | 2.146,84 | 2.199,24
5 2.253,22 | 2.308,82 | 2.366,08 | 2.425,07 | 2.48582 | 2.548,39 | 2.612,84
6 2.679,23 | 2.747,61 | 2.818,03 | 2.890,57 | 2.965,29 | 3.042,25 | 3.121,52
7 3.203,16 | 3.287,26 | 3.373,88 | 3.463,09 | 3.554,99 | 3.649,63 | 3.747,12
8 3.847,54 | 3.950,96 | 4.057,49 | 4.167,22 | 4.280,23 | 4.396,64 | 4.516,54
9 4.640,04 | 4.767,24 | 4.898,25 | 5.033,20 | 5.172,20 | 5.315,36 | 5.462,83
Redacédo dada pela Lei n. 1202, de 2007.
TABELA PROFESSOR READAPTADO — SECRETARIO DE ESCOLA NiVEL Il
27
PADRAO A B C D E F G
1 1310,00 | 1334,30 | 1359,33 | 1385,11 | 1411,66 | 1439,01 | 1467,18
2 1496,20 | 1526,08 | 1556,87 | 1588,57 | 1621,23 | 1654,87 | 1689,51
3 172520 | 1761,95 | 1799,81 | 1838,81 | 1878,97 1920,34 | 1962,95
4 2006,84 | 2052,04 | 2098,61 | 2146,56 | 219596 | 2246,84 | 229924
5 2353,22 | 2408,82 | 2466,08 | 252507 | 258582 | 2648,39 | 2712,84
6 2779,23 | 2847,61 | 2918,03 | 299057 | 3065,29 | 3142,25 | 3221,52
7 3303,16 | 3387,26 | 3473,88 | 3563,09 | 3654,99 | 3749,63 | 3847,12
8 3947,54 | 4050,96 | 4157,49 | 4267,22 | 4380,23 | 4496,64 | 4616,54
9 4740,04 | 4867,24 | 4998,25 | 5133,20 | 5272,20 | 541536 | 5562,83
TABELA PROFESSOR READAPTADO SECRETARIO DE ESCOLA NiVEL IV
28
PADRAO A B C D E F G
1 1410,00 | 1434,30 | 1459,33 | 1485,11 | 1511,66 | 1539,01 | 1567,18
2 1596,20 | 1626,08 | 1656,87 | 1688,57 | 1721,23 | 1754,87 | 1789,51
3 1825,20 | 1861,95 | 1899,81 | 1938,81 | 1978,97 | 2020,34 | 2062,95
4 2106,84 | 2152,04 | 2198,61 | 2246,56 | 229596 | 2346,84 | 239924
5 2453,22 | 2508,82 | 2566,08 | 262507 | 268582 | 274839 | 281284
6 2879,23 | 2947,61 | 3018,03 | 3090,57 | 316529 | 324225 | 3321,52
7 3403,16 | 3487,26 | 3573,88 | 3663,09 | 3754,99 | 3849,63 | 3947,12
8 404754 | 4150,96 | 4257,49 | 4367,22 | 4480,23 | 4596,64 | 4716,54




L
CAMARA MUNICIPAL DE MANAUS
DIRETORIA LEGISLATIVA
9 4840,04 | 4967,24 | 5098,25 | 5233,20 | 5372,20 | 5515,36 | 5662,83
TABELA PROF. NM READAPTADO — SEC. DE ESCOLA NIVEL | - CARGA DOBRADA
29
PADRAO A B C D E F G
1 1560,00 | 1584,30 | 1609,33 | 1635,11 | 1661,66 | 1689,01 | 1717,18
2 1746,20 | 1776,08 | 1806,87 | 1838,57 | 1871,23 | 1904,87 | 1939,51
3 1975,20 | 2011,95 | 2049,81 | 2088,81 | 2128,97 | 2170,34 | 2212,95
4 2256,84 | 2302,04 | 2348,61 | 2396,56 | 244596 | 2496,84 | 254924
5 2603,22 | 2658,82 | 2716,08 | 277507 | 283582 | 2898,39 | 2962,84
6 3029,23 | 3097,61 | 3168,03 | 324057 | 331529 | 3392,25 | 247152
7 3553,16 | 3637,26 | 3723,88 | 3813,09 | 3904,99 | 3999,63 | 4097,12
8 4197,54 | 4300,96 | 4407,49 | 4517,22 | 4630,23 | 4746,64 | 4866,54
9 4990,04 | 5117,24 | 5248,25 | 5383,20 | 5522,20 | 5665,36 | 5812,83
TABELA
30
PADRAO A B c b E F G
4 225684 | 230204 | 234861 | 239656 | 244596 | 249684 | 254924
6 302923 | 309761 | 316803 | 324057 | 331529 | 339225 | 347152
8 419754 | 430096 | 440749 | 451722 | 463023 | 474664 | 486654
9 4990.04 | 511724 | 524825 | 538320 | 552220 | 566536 | 581283
TABELA PROF. NM READAPTADO - SEC DE ESCOLA NiVEL Il - CARGA DOBRADA
30
PADRAO A B C D E F G
1 1.660,00 | 1.684,30 | 1.709,33 | 1.735,11 | 1.761,66 | 1.789,01 | 1.817,18
2 1.846,20 | 1.876,08 | 1.906,87 | 1.938,57 | 1.971,23 | 2.004,87 | 2.039,51
3 2.075,20 | 2.111,95 | 2.149,81 | 2.188,81 | 2.228,97 | 2.270,34 | 2.312,95
4 2.356,84 | 2.402,04 | 2.448,61 | 2.496,56 | 2.54596 | 2.596,84 | 2.649,24
5 2.703,22 | 2.758,82 | 2.816,08 | 2.875,07 | 2.935,82 | 2.998,39 | 3.062,84
6 3.129,23 | 3.197,61 | 3.268,03 | 3.340,57 | 3.41529 | 3.492,25 | 3.571,52
7 3.653,16 | 3.737,26 | 3.823,88 | 3.913,09 | 4.004,99 | 4.099,63 | 4.197,12
8 4.297,54 | 4.400,96 | 4.507,49 | 4.617,22 | 4.730,23 | 4.846,64 | 4.966,54
9 5.090,04 | 5.217,24 | 5.348,25 | 5.483,20 | 5.622,20 | 5.765,36 | 5.912,83

Redacé&o dada pela Lei

n. 1202, de 2007.

TABELA PROF. NM READAPTADO - SEC. DE ESCOLA NiVEL Ill - CARGA DOBRADA
31

PADRAO A B C D E F G
1 1760,00 | 1784,30 | 1809,33 | 1835,11 | 1861,66 | 1889,01 | 1917,18
2 1946,20 | 1976,08 | 2006,87 | 2038,57 | 2071,23 | 2104,87 | 2139,51
3 2175,20 | 2211,95 | 2249,81 | 2288,81 | 2328,97 | 2370,34 | 2412,95
4 2456,84 | 2502,04 | 2548,61 | 2596,56 | 264596 | 2696,84 | 274924
5 2802,22 | 2858,82 | 2916,08 | 297507 | 3035,82 | 3098,39 | 3162,84
6 3229,23 | 3297,61 | 3368,03 | 344057 | 3515,29 | 3592,25 | 3671,52
7 3753,16 | 3837,26 | 3923,88 | 4013,09 | 4104,99 | 4199,63 | 4297,12
8 4397,54 | 4500,96 | 4607,49 | 4717,22 | 4830,23 | 4946,64 | 5066,54
9 5190,04 | 5317,24 | 544825 | 5583,20 | 5722,20 | 5865,36 | 6012,83

TABELA PROF. NM READAPTADO SEC. DE ESCOLA NIVEL IV — CARGA DOBRADA
32

PADRAO

A

B

| C

| D

| E

=

G




p™
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L
CAMARA MUNICIPAL DE MANAUS
DIRETORIA LEGISLATIVA

1 1860,00 | 1884,30 | 1909,33 | 193511 | 1961,66 | 1989,01 | 2017,18
2 2046,20 | 2076,08 | 2106,87 | 2138,57 | 2171,23 | 2204,87 | 2239,51
3 2275,20 | 2311,95 | 2349,81 | 2388,81 | 2428,97 | 2470,34 | 2512,95
4 2556,84 | 2602,04 | 264861 | 2696,56 | 274596 | 2796,84 | 284924
5 2903,22 | 2958,82 | 3016,08 | 3075,07 | 313582 | 3198,39 | 3262,84
6 3329,23 | 3397,61 | 3468,03 | 354057 | 3615,29 | 3692,25 | 3771,52
7 3853,16 | 3937,26 | 4023,88 | 4113,09 | 4204,99 | 429963 | 4397,12
8 449754 | 4600,96 | 4707,49 | 4817,22 | 4930,23 | 5046,64 | 5166,54
9 5290,04 | 5417,24 | 5548,25 | 5683,20 | 582220 | 596536 | 6112,83

TABELA PROF. NS READAPTADO SEC. DE ESCOLA NIVEL | - CARGA DOBRADA
33

PADRAO A B C D E F G
1 1746,00 | 1770,30 | 1795,33 | 1821,11 | 1847,66 | 1875,01 | 1903,18
2 1932,20 | 1962,08 | 1992,87 | 2024,57 | 2057,23 | 2090,87 | 2125,51
3 2161,20 | 2197,95 | 223581 | 2274,81 | 2314,97 | 2356,34 | 2398,95
4 244284 | 2488,04 | 2534,61 | 258256 | 2631,96 | 2682,84 | 273524
5 2789,22 | 2844,82 | 2902,08 | 2961,07 | 3021,82 | 3084,39 | 3148,84
6 3215,23 | 3283,61 | 3354,03 | 3426,57 | 3501,29 | 3578,25 | 3657,52
7 3739,16 | 3823,26 | 3909,88 | 3999,09 | 4090,99 | 418563 | 4283,12
8 4383,54 | 4486,96 | 4593,49 | 4703,22 | 4816,23 | 4932,64 | 505254
9 5176,04 | 5303,24 | 543425 | 5569,20 | 5708,20 | 5851,36 | 5998,83

TABELA PROF. NS READAPTADO SEC. DE ESCOLA NIVEL Il - CARGA DOBRADA
34

PADRAO A B C D E F G
1 1846,00 | 1870,30 | 1895,33 | 1921,11 | 1947,66 | 1975,01 | 2003,18
2 2032,20 | 2062,08 | 2092,87 | 2124,57 | 2157,23 | 2190,87 | 222551
3 2261,20 | 2297,95 | 2335,81 | 2374,81 | 2414,97 | 2456,34 | 2498,95
4 2542,84 | 2588,04 | 2335,81 | 2374,81 | 2414,97 | 2456,34 | 2498,95
5 2889,22 | 2944,82 | 3002,08 | 3061,07 | 3121,82 | 3184,39 | 3248,84
6 3315,23 | 3383,61 | 3454,03 | 3526,57 | 3601,29 | 3678,25 | 3757,52
7 3839,16 | 3923,36 | 4009,88 | 4099,09 | 4190,99 | 428563 | 4383,12
8 448354 | 4586,96 | 4693,49 | 4803,22 | 4916,23 | 5032,64 | 515254
9 5276,04 | 5403,24 | 553425 | 5669,20 | 5808,20 | 5951,36 | 6098,83

TABELA PROF. NS READAPTADO SEC. DE ESCOLA NIVEL Il - CARGA DOBRADA
35

PADRAO A B C D E F G
1 2056,00 | 2080,30 | 2105,33 | 2131,11 | 2157,66 | 218501 | 2213,18
2 224220 | 2272,08 | 2302,87 | 233457 | 2367,23 | 2400,87 | 243551
3 247120 | 2507,95 | 254581 | 2584,81 | 2624,97 | 2666,34 | 2708,95
4 2752,84 | 2798,04 | 2844,61 | 289256 | 2941,96 | 2992,84 | 304524
5 3099,22 | 3154,82 | 3212,08 | 3271,07 | 3331,82 | 3394,39 | 3458,84
6 3525,23 | 3593,61 | 3664,03 | 3736,57 | 3811,29 | 3888,25 | 3967,52
7 4049,16 | 4133,26 | 4219,88 | 4309,09 | 4400,99 | 449563 | 4593,12
8 469354 | 4796,96 | 4903,49 | 5013,22 | 5126,23 | 5242,64 | 5362,54
9 5486,04 | 5613,24 | 5744,25 | 5879,20 | 6018,20 | 6161,36 | 6308,83

TABELA PROF. NS READAPTADO SEC. DE ESCOLA NIVEL IV — CARGA DOBRADA
36

PADRAO A B C D E F G
1 2156,00 | 2180,30 | 2205,33 | 2231,11 | 2257,66 | 228501 | 2313,18
2 234220 | 2372,08 | 2402,87 | 243457 | 2467,23 | 2500,87 | 253551
3 2571,20 | 2607,95 | 264581 | 2684,81 | 272497 | 2766,34 | 2808,95
4 2852,84 | 2898,04 | 294461 | 299256 | 3041,96 | 3092,84 | 314524
5 3199,22 | 3254,82 | 3312,08 | 3371,07 | 3431,82 | 3494,39 | 3558,84
6 3625,23 | 3693,61 | 3764,03 | 3836,57 | 3911,29 | 3988,25 | 4067,52




L
CAMARA MUNICIPAL DE MANAUS
DIRETORIA LEGISLATIVA
7 4149,16 | 423326 | 4319,88 | 4409,09 | 4500,99 | 459563 | 4693,12
8 479354 | 4896,96 | 5003,49 | 5113,22 | 5226,23 | 5342,64 | 546254
9 5586,04 | 5713,24 | 584425 | 5979,20 | 6118,20 | 6261,36 | 6408,83
TABELA PROF. NS READAPTADO SEC. DE ESCOLA NIVEL | - LOCAL
37
PADRAO A B C D E F G
1 1260,00 | 1284,30 | 1309,33 | 1335,11 | 1361,66 | 1389,01 | 1417,18
2 1446,20 | 1476,08 | 1506,87 | 1538,57 | 1571,23 | 1604,87 | 1639,51
3 1675,20 | 1711,95 | 1749,81 | 1788,81 | 1828,97 1870,34 | 1912,95
4 1956,84 | 2002,04 | 2048,61 | 2096,56 | 214596 | 2196,84 | 224924
5 2303,22 | 2358,82 | 2416,08 | 247507 | 2535,82 | 2598,39 | 2662,84
6 2729,23 | 2797,61 | 2868,03 | 294057 | 3015,29 | 3092,25 | 3171,52
7 3253,16 | 3337,26 | 3423,88 | 3513,09 | 5604,99 | 3699,63 | 3797,12
8 3897,54 | 4000,96 | 4107,49 | 4217,22 | 4330,23 | 4446,64 | 4566,54
9 4690,04 | 4817,24 | 4948,25 | 5083,20 | 5222,20 | 5365,36 | 5512,83
TABELA PROF. NM READAPTADO SEC. DE ESCOLA NIVEL Il - LOCAL ESPECIAL
38
PADRAO A B C D E F G
1 1360,00 | 1384,30 | 1409,33 | 143511 | 1461,66 | 1489,01 | 1517,18
2 1546,20 | 1576,08 | 1606,87 | 1638,57 | 1671,23 | 1704,87 | 1739,51
3 1775,20 | 1811,95 | 1849,81 | 1888,81 | 1928,97 1970,34 | 2012,95
4 2056,84 | 2102,04 | 2148,61 | 2196,56 | 224596 | 2296,84 | 2349,24
5 2403,22 | 245882 | 2516,08 | 257507 | 263582 | 2698,39 | 2762,84
6 2829,23 | 2897,61 | 2968,03 | 304057 | 311559 | 3192,25 | 3271,52
7 3353,16 | 3427,26 | 3523,88 | 3613,09 | 3704,99 | 3799,63 | 3897,12
8 3997,54 | 4100,96 | 4207,49 | 4317,22 | 4430,23 | 4546,64 | 4666,54
9 4790,04 | 4917,24 | 5048,25 | 5183,20 | 532220 | 5465,36 | 5612,83
FABELA PROF-NMREADAPTADO SEC. DE ESCOLA NIVEL H—LOCAL ESPECIAL
39
PADRAOC A B c 5 E F G
1 146000 | 138430 | 140933 | 143511 | 146166 | 148901 | 151718
2 164620 | 157608 | 160687 | 163857 | 167123 | 170487 | 173951
3 187520 | 181195 | 184981 | 1888,8F | 192897 | 197034 | 201295
4 215684 | 210204 | 214861 | 219656 | 224596 | 229684 | 234924
5 250322 | 245882 | 251608 | 257507 | 263582 | 269836 | 276284
6 292923 | 289761 | 2968.03 | 304057 | 311529 | 319225 | 327152
7 345316 | 343726 | 352388 | 3613,09 | 370499 | 3799.63 | 389712
8 409754 | 4200,96 | 430749 | 441722 | 453023 | 464664 | 476654
9 489004 | 501724 | 514825 | 528320 | 542220 | 556536 | 571283
TABELA PROF. NM READAPTADO SEC. DE ESCOLA NiVEL Il - LOCAL ESPECIAL
39
PADRAO A B C D E F G
1 1.460,00 1.484,30 | 1.509,33 | 1.535,11 | 1.561,66 | 1.589,01 | 1.617,18
2 1.646,20 1.676,08 | 1.706,87 | 1.738,57 | 1.771,23 | 1.804,87 | 1.839,51
3 1.875,20 1.911,95 | 1.949,81 | 1.988,81 | 2.028,97 | 2.070,34 | 2.112,95
4 2.156,84 2.202,04 | 2.24861 | 2.296,56 | 2.345,96 | 2.396,84 | 2.449,24
5 2.503,22 2.558,82 | 2.616,08 | 2.675,07 | 2.735,82 | 2.798,39 | 2.862,84
6 2.929,23 2.997,61 | 3.068,03 | 3.140,57 | 3.215,29 | 3.292,25 | 3.371,52
7 3.453,16 3.537,26 | 3.623,88 | 3.713,09 | 3.804,99 | 3.899,63 | 3.997,12
8 4.097,54 4.200,96 | 4.307,49 | 4.417,22 | 4530,23 | 4.646,64 | 4.766,54
9 4.890,04 5.017,24 | 5.148,25 | 5.283,20 | 5.422,20 | 5.565,36 | 5.712,83

Redacédo dada pela Lei n. 1202, de 2007.

| TABELA

| PROF. NM READAPTADO SEC. DE ESCOLA NIVEL IV — LOCAL ESPECIAL
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CAMARA MUNICIPAL DE MANAUS
DIRETORIA LEGISLATIVA
40
PADRAO A B C D E F G
1 1560,00 | 1584,30 | 1609,33 | 1635,11 | 1661,66 | 1689,01 | 1717,18
2 1746,20 | 1776,08 | 1806,87 | 1838,57 | 1871,23 | 1904,87 | 1939,51
3 1975,20 | 2011,95 | 2049,81 | 2088,81 | 212897 | 2170,34 | 2212,95
4 2256,84 | 2302,04 | 2348,61 | 2396,56 | 244596 | 2496,84 | 254924
5 2603,22 | 2658,82 | 2716,08 | 277507 | 283582 | 2898,39 | 2962,84
6 3029,23 | 3097,61 | 3168,03 | 324057 | 3315,29 | 3392,25 | 3471,52
7 3553,16 | 3637,26 | 3723,88 | 3813,09 | 3904,99 | 3999,63 | 4097,12
8 4197,54 | 4300,96 | 4407,49 | 4517,22 | 4630,23 | 4746,64 | 4866,54
9 4990,04 | 5117,24 | 5248,25 | 5383,20 | 552220 | 5665,36 | 5812,83
TABELA PROF. NS READAPTADO SEC. DE ESCOLA NIVEL | - LOCAL ESPECIAL
41
PADRAO A B C D E F G
1 1222,00 | 1246,30 | 1271,33 | 1297,11 | 1323,66 | 1351,01 | 1379,18
2 1408,20 | 1438,08 | 1468,87 | 1500,57 | 1533,23 | 1566,87 | 1601,51
3 1637,20 | 1673,95 | 1711,81 | 1750,81 | 1790,97 1832,34 | 1874,95
4 1918,84 | 1964,04 | 2010,61 | 2058,56 | 2107,96 | 2158,84 | 2211,24
5 2265,22 | 2320,82 | 2378,08 | 2437,07 | 2497,82 | 2560,39 | 2624,84
6 2691,23 | 2759,61 | 2830,03 | 2902,57 | 2977,29 | 3054,25 | 3133,52
7 3215,16 | 3299,26 | 3385,88 | 3475,09 | 3566,99 | 3661,63 | 3759,12
8 3859,54 | 3962,96 | 4069,49 | 4179,22 | 429223 | 4408,64 | 4528,54
9 4652,04 | 4779,24 | 4910,25 | 504520 | 5184,20 | 5327,36 | 5474,83
TABELA PROF. NS READAPTADO SEC. DE ESCOLA NIVEL Il - LOCAL ESPECIAL
42
PADRAO A B C D E F G
1 1322,00 | 1346,30 | 1371,33 | 1397,11 | 1423,66 | 1451,01 | 1479,18
2 1508,20 | 1538,08 | 1568,87 | 1600,57 | 1633,23 | 1666,87 | 1701,51
3 1737,20 | 1773,95 | 1811,81 | 1850,81 | 1890,97 1932,34 | 1974,95
4 2018,84 | 2064,04 | 2110,61 | 2158,56 | 2207,96 | 2258,84 | 2311,24
5 2365,22 | 2420,82 | 2478,08 | 2537,07 | 2597,82 | 2660,39 | 2724,84
6 2791,23 | 2859,61 | 2930,03 | 3002,57 | 3077,29 | 3154,25 | 3233,52
7 3315,16 | 3399,26 | 3485,88 | 3575,09 | 3666,99 | 3761,63 | 3859,12
8 3959,54 | 4062,96 | 4169,49 | 4279,22 | 439223 | 4508,64 | 4628,54
9 4752,04 | 4879,24 | 5010,25 | 514520 | 5284,20 | 5427,36 | 5574,83
TABELA PROF. NS READAPTADO SEC. DE ESCOLA NIVEL Il - LOCAL ESPECIAL
43
PADRAO A B C D E F G
1 1422,00 | 1446,30 | 1471,33 | 1497,11 | 1523,66 | 1551,01 | 1579,18
2 1608,20 | 1638,08 | 1668,87 | 1700,57 | 1733,23 | 1766,87 | 1801,51
3 1837,20 | 1873,95 | 1911,81 | 1950,81 | 1990,97 | 2032,34 | 2074,95
4 2118,84 | 2164,04 | 2210,61 | 225856 | 2307,96 | 2358,84 | 241124
5 2465,22 | 2520,82 | 2578,08 | 2637,07 | 2697,82 | 2760,39 | 2824,84
6 2891,23 | 2959,61 | 3030,03 | 3102,57 | 3177,29 | 3254,25 | 3333,52
7 3415,16 | 3499,26 | 3585,88 | 3675,09 | 3766,99 | 3861,63 | 3959,12
8 4059,54 | 4162,96 | 4269,49 | 4379,22 | 449223 | 4608,64 | 4728,54
9 4852,04 | 4979,24 | 5110,25 | 524520 | 5384,20 | 5527,36 | 5674,83
TABELA PROF. NS READAPTADO SEC. DE ESCOLA NIVEL IV — LOCAL ESPECIAL
44
PADRAO A B C D E F G
1 1522,00 | 1546,30 | 1571,33 | 1597,11 | 1623,66 | 1651,01 | 1679,18
2 1708,20 | 1738,08 | 1768,87 | 1800,57 | 1833,23 | 1866,87 | 1901,51
3 1937,20 | 1973,95 | 2011,81 | 2050,81 | 2090,97 | 2132,34 | 2174,95
4 2218,84 | 2264,04 | 2310,61 | 2358,56 | 2407,96 | 2458,84 | 251124
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5 2565,22 | 2620,82 | 2678,08 | 2737,07 | 2797,82 | 2860,39 | 292484
6 2991,23 | 3059,61 | 3130,03 | 3202,57 | 3277,29 | 3354,25 | 3433,52
7 3515,16 | 3599,26 | 3685,88 | 3775,09 | 3866,99 | 3961,63 | 4059,12
8 415954 | 4262,96 | 4369,49 | 4479,22 | 4592,23 | 4708,64 | 4828,54
9 495204 | 5079,24 | 5210,25 | 534520 | 5484,20 | 5627,36 | 5774,83

TABELA PROF. NM READAPTADO SEC. DE ESCOLA NIVEL | - CARGA DOBRADA EM
45 LOCAL ESPECIAL

PADRAO A B C D E F G
1 1710,00 | 1734,30 | 1759,33 | 1785,11 | 1811,66 | 1839,01 | 1867,18
2 1896,20 | 1926,08 | 1956,87 | 1988,57 | 2021,23 | 2054,87 | 208951
3 212520 | 2161,95 | 2199,81 | 2238,81 | 2278,97 | 2320,34 | 2362,95
4 2406,84 | 2452,04 | 2498,61 | 254656 | 2595,96 | 2646,84 | 269924
5 2753,22 | 2808,82 | 2866,08 | 292507 | 298582 | 3048,39 | 3112,84
6 3179,23 | 3247,61 | 3318,03 | 3390,57 | 3465,29 | 354225 | 3621,52
7 3703,16 | 3787,26 | 3873,88 | 3963,09 | 4054,99 | 4149,63 | 4247,12
8 434754 | 4450,96 | 4557,49 | 4667,22 | 4780,23 | 4896,64 | 5016,54
9 5140,04 | 5267,24 | 5398,25 | 5533,20 | 5672,20 | 5815,36 | 5962,83

TABELA PROF. NM READAPTADO SEC. DE ESCOLA NiVEL Il - CARGA DOBRADA EM
46 LOCAL ESPECIAL

PADRAO A B C D E F G
1 1810,00 | 1834,30 | 1859,33 | 1885,11 | 1911,66 | 1939,01 | 1967,18
2 1996,20 | 2026,08 | 2056,87 | 2088,57 | 2121,23 | 2154,87 | 2189,51
3 222520 | 2261,95 | 2299,81 | 2338,81 | 2378,97 | 2420,34 | 2462,95
4 2506,84 | 2552,04 | 2598,61 | 2646,56 | 269596 | 2746,84 | 279924
5 2853,22 | 2908,82 | 2966,08 | 302507 | 3085,82 | 3148,39 | 3212,84
6 3279,23 | 3347,61 | 3418,03 | 349057 | 3565,29 | 3642,25 | 3721,52
7 3803,16 | 3887,26 | 3973,88 | 4063,09 | 4154,99 | 424963 | 4347,12
8 444754 | 4550,96 | 4657,49 | 4767,22 | 4880,23 | 4996,64 | 5116,54
9 5240,04 | 5367,24 | 5498,25 | 5633,20 | 5772,20 | 591536 | 6062,83

TABELA PROF. NM READAPTADO SEC. DE ESCOLA NIVEL IIl - CARGA DOBRADA EM
47 LOCAL ESPECIAL

PADRAO A B C D E F G
1 1910,00 | 1934,30 | 1959,33 | 1985,11 | 2011,66 | 2039,01 | 2067,18
2 2096,20 | 2126,08 | 2156,87 | 2188,57 | 2221,23 | 2254,87 | 228951
3 232520 | 2361,95 | 2399,81 | 2438,81 | 2478,97 | 2520,34 | 2562,95
4 2606,84 | 2652,04 | 2698,61 | 2746556 | 279596 | 2846,84 | 289924
5 2953,22 | 3008,82 | 3066,08 | 312507 | 318582 | 3248,39 | 3312,84
6 3379,23 | 3447,61 | 3518,03 | 3590,57 | 3665,29 | 3742,25 | 2821,52
7 3903,16 | 3987,26 | 4073,88 | 4163,09 | 4254,99 | 4349,63 | 4447,12
8 454754 | 4650,96 | 4757,49 | 4867,22 | 4980,23 | 5096,64 | 5216,54
9 5340,04 | 5467,24 | 5598,25 | 5733,20 | 5872,20 | 6015,36 | 6162,83

TFABELA
48

PADRAO A B c b E F G
4 260684 | 265204 | 269861 | 274656 | 279596 | 284684 | 289924
6 337923 | 344761 | 3518.03 | 359057 | 366529 | 374225 | 282152
8 454754 | 4650.96 | 475749 | 486722 | 498023 | 509664 | 521654
9 534004 | 546724 | 559825 | 573320 | 587220 | 601536 | 616283
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TABELA PROF. NM READAPTADO SEC. DE ESCOLA NIVEL IV - CARGA DOBRADA EM
48 LOCAL ESPECIAL

PADRAO A B C D E F G
1 2.010,00 | 2.034,30 | 2.059,33 | 2.085,11 | 2.111,66 | 2.139,01 | 2.167,18
2 2.196,20 | 2.226,08 | 2.256,87 | 2.288,57 | 2.321,23 | 2.354,87 | 2.389,51
3 242520 | 2.461,95 | 2.499,81 | 2.538,81 | 2.578,97 | 2.620,34 | 2.662,95
4 2.706,84 | 2.752,04 | 2.798,61 | 2.846,56 | 2.89596 | 2.946,84 | 2.999,24
5 3.053,22 | 3.108,82 | 3.166,08 | 3.225,07 | 3.285,82 | 3.348,39 | 3.412,84
6 2.479,23 | 3.547,61 | 3.618,03 | 3.690,57 | 3.765,29 | 3.842,25 | 3.921,52
7 4.003,16 | 4.087,26 | 4.173,88 | 4.263,09 | 4.354,99 | 4.449,63 | 4.547,12
8 4.657,54 | 4.750,96 | 4.857,49 | 4.967,22 | 5.080,23 | 5.196,64 | 5.316,54
9 5.440,04 | 5.567,24 | 5.698,25 | 5.833,20 | 5.972,20 | 6.115,36 | 6.262,83

Redacéo dada pela Lei n. 1202, de 2007.

TABELA PROF. NS READAPTADO — SECRETARIO DE ESCOLA NIVEL | - CARGA
49 DOBRADA EM LOCAL ESPECIAL

PADRAO A B C D E F G
1 1958,00 1982,30 | 2007,33 | 2033,11 | 2059,66 | 2087,01 | 2115,18
2 214420 | 2174,08 | 2204,87 | 2236,57 | 2269,23 | 2302,87 | 2337,51
3 2373,20 | 2409,95 | 244781 | 2486,81 | 2526,97 2568,34 | 2610,95
4 2654,84 | 2700,04 | 2746,61 | 2794,56 | 2843,96 | 2894,84 | 294724
5 3001,22 | 3056,82 | 3114,08 | 3173,07 | 3233,82 3296,39 | 3360,84
6 3427,23 | 349561 | 3566,03 | 3638,57 | 3713,29 3790,25 | 3869,52
7 3951,16 | 403526 | 4121,88 | 4211,09 | 4302,99 | 4397,63 | 4495,12
8 459554 | 4698,96 | 4805,49 | 491522 | 5028,23 | 5144,64 | 5264,54
9 5388,04 | 551524 | 5646,25 | 5781,20 | 5920,20 | 6063,36 | 6210,83

TABELA PROF. NS READAPTADO - SECRETARIO DE ESCOLA NIVEL Il - CARGA
50 DOBRADA EM LOCAL ESPECIAL

PADRAO A B C D E F G
1 2058,00 | 2082,30 | 2107,33 | 2133,11 | 2159,66 | 2187,01 | 2215,18
2 224420 | 2274,08 | 2304,87 | 2336,57 | 2369,23 | 2402,87 | 243751
3 247320 | 2509,95 | 2547,81 | 2586,81 | 2626,97 2668,34 | 2710,95
4 2754,84 | 2800,04 | 2846,61 | 2894,56 | 2943,96 | 2994,84 | 304724
5 3101,22 | 3156,82 | 3214,08 | 3273,07 | 3333,82 3396,39 | 3460,84
6 3527,23 | 359561 | 3666,03 | 3738,57 | 3813,29 3890,25 | 3969,52
7 4051,16 | 413526 | 4221,88 | 4311,09 | 4402,99 | 4497,63 | 4595,12
8 4695,54 | 4798,96 | 490549 | 5015,22 | 5128,23 | 5244,64 | 5364,54
9 5488,04 | 561524 | 5746,25 | 5881,20 | 6020,20 | 6163,36 | 6310,83

TABELA PROF. NS READAPTADO — SECRETARIO DE ESCOLA NIVEL Il - CARGA
51 DOBRADA EM LOCAL ESPECIAL

PADRAO A B C D E F G
1 2158,00 | 2182,30 | 2207,33 | 2233,11 | 2259,66 | 2287,01 | 2315,18
2 234420 | 2374,08 | 2404,87 | 2436,57 | 2469,23 | 2502,87 | 2537,51
3 2573,20 | 2609,95 | 2647,81 | 2686,81 | 2726,97 2768,34 | 2810,95
4 2854,84 | 2900,04 | 2946,61 | 2994,56 | 3043,96 | 3094,84 | 314724
5 3201,22 | 3256,82 | 3314,08 | 3373,07 | 3433,82 3496,39 | 3560,84
6 3627,23 | 3695,61 | 3766,03 | 3838,57 | 3913,29 3990,25 | 4069,52
7 4151,16 | 423526 | 4321,88 | 4411,09 | 4502,99 | 4597,63 | 4695,12
8 479554 | 4898,96 | 5005,49 | 511522 | 5228,23 | 5344,64 | 5464,54
9 5588,04 | 571524 | 5846,25 | 5981,20 | 6120,20 | 6263,36 | 6410,83

TABELA PROF. NS READAPTADO — SECRETARIO DE ESCOLA NiIVEL IV - CARGA
52 DOBRADA EM LOCAL ESPECIAL

PADRAO A B C D E F G
1 2258,00 | 2282,30 | 2307,33 | 2333,11 | 2359,66 | 2387,01 | 2415,18
2 244420 | 2474,08 | 2504,87 | 2536,57 | 2569,23 | 2602,87 | 2637,51
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3 2673,20 | 2709,95 | 2747,81 | 2786,81 | 2826,97 | 2868,34 | 2910,95
4 295484 | 3000,04 | 3046,61 | 3094,56 | 3143,96 | 3194,84 | 324724
5 3301,22 | 3356,82 | 3414,08 | 3473,07 | 3533,82 | 3596,39 | 3660,84
6 3727,23 | 3795,61 | 3866,03 | 3938,57 | 4013,29 | 4090,25 | 4169,52
7 4251,16 4335,26 4421,88 4511,09 4602,99 4697,63 4795,12
8 489554 | 4998,96 | 510549 | 521522 | 5328,23 | 544464 | 5564,54
9 5688,04 | 581524 | 594625 | 6081,20 | 6220,20 | 6363,36 | 6510,83
ANEXO VI

SUBSIDIO DAS FUNCOES ESPECIAIS DO MAGISTERIO OCUPANTE DE CARGO EFETIVO DE
PROFISSIONAL DO MAGISTERIO JORNADA DE TRABALHO DE 40 HORAS

FABELAL

Y

(DOONGDW-FOOHOH-‘%

PADRAO

TABELA 1 — PROFISSIONAL DO MAGISTERIO - ASSESSOR PEDAGOGICO,
INSTRUTOR EDUCACIONAL OU SUBCOORDENADOR DE EIXO

A

B

C

D

E

F

G

2.368,97

2.417,30

2.467,10

2.518,38

2.571,20

2.625,60

2.681,64

2.739,37

2.798,81

2.860,05

2.923,12

2.988,08

3.055,00

3.123,91

3.194,90

3.268,03

3.343,33

3.420,89

3.500,79

3.583,08

3.667,85

3.755,16

3.845,08

3.937,71

4.033,11

4.131,37

4.232,57

4.336,82

4.444,21

4.554,80

4.668,71

4.786,04

4.906,90

5.031,37

5.159,58

5.291,64

5.427,66

5.567,76

5.712,06

5.860,70

6.013,79

6.171,47

6.333,89

6.501,17

6.673,47

6.850,96

7.033,75

7.222,04

7.145,96

7.615,72

7.821,45

8.033,36

8.251,63

8.476,46

8.708,02

8.946,53

OO|NOO|RA(WIN|F

9.192,20

9.445,24

9.705,86

9.974,30

10.250,81

10.535,61

10.828,93

Redacéo dada pela Lei n. 1621, de 2011.

TABELA2 PROFESSOR NM-EM LOCAL ESPECIAL OU EM CLASSE DA EDUCACAO
ESPECIAL
PADRAO A B c [5) E F G
1 142600 | 146428 | 1503,7%1 | 1544,32 | 158615 | 162923 | 167361
2 1719,32 | 176640 | 1814,89 | 1864,84 | 191628 | 196927 | 2023.85
3 2080,06 | 213797 | 2197,61 | 225903 | 232230 | 238747 | 245460
4 2523.74 | 2594,95 | 2668,30 | 2743.85 | 282166 | 290181 | 2984.36
5 3069,40 | 315698 | 324710 | 334010 | 343581 | 3534,38 | 3635091
6 374049 | 384820 | 3959,15 | 407342 | 4191,13 | 431236 | 443723
7 4565.85 | 469832 | 483477 | 497532 | 512008 | 526918 | 542275
8 5580,04 | 5743.86 | 5911,68 | 6084,53 | 626257 | 644594 | 6634,82
9 6829,37 | 702975 | 723614 | 744872 | 766769 | 789322 | 812551
TABELA 2 — PROFISSIONAL DO MAGISTERIO - LOCALIDADE ESPECIAL OU
PADRAO EDUCACAO ESPECIAL
A B C D E F G
2.581,10 2.642,46 2.705,70 2.770,80 2.837,86 2.906,92 2.978,08
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2 3.051,36 3.126,82 3.204,58 3.284,62 3.367,12 3.452,10 3.539,58
3 3.360,82 3.446,78 3.535,32 3.626,52 3.720,42 3.817,16 3.916,80
4 4.019,46 4.125,14 4.234,04 4.346,18 4.461,70 4.580,68 4.703,20
5 4.829,44 4.959,46 5.093,36 5.231,32 5.373,36 5.519,68 5.670,42
6 5.825,66 5.985,56 6.150,22 6.319,88 6.494,60 6.674,56 6.859,92
7 7.050,86 7.247,52 7.450,08 7.658,70 7.873,60 8.094,92 8.322,90
8 8.557,72 8.799,56 9.048,68 9.305,28 9.569,54 9.841,76 10.122,16
9 11.243,84 | 11.565,08 | 11.89594 | 12.236,78 | 12.587,84 | 12.949,40 | 13.321,84
Redacédo dada pela Lei n. 1621, de 2011.
TABELA 3 PROFESSOR NS EM LOCAL ESPECIAL OU EM CLASSE DA EDUCACAO
ESPECIAL
PADRAO A B C D E F G
1 1488,00 | 1526,28 | 1565,71 | 1606,32 | 1648,15 | 1691,23 | 1735,61
2 1781,32 | 1828,40 | 1876,89 | 1926,84 | 1978,28 | 2031,27 | 2085,85
3 2142,06 | 2199,97 | 2259,61 | 2321,03 | 2384,30 | 2449,47 | 2516,60
4 2585,74 | 2656,95 | 2730,30 | 2805,85 | 2883,66 | 2963,81 | 3046,36
5 3131,40 | 3218,98 | 3309,19 | 3402,10 | 3497,81 | 3596,38 | 3697,91
6 3802,49 | 3910,20 | 4021,15 | 413542 | 4253,13 | 4374,36 | 449923
7 4627,85 | 4760,32 | 4896,77 | 5037,32 | 5182,08 | 5331,18 | 5484,75
8 5642,94 | 580586 | 5973,68 | 614653 | 6324,57 | 6507,94 | 6696,82
9 6891,37 | 7091,75 | 7298,14 | 7510,72 | 7729,69 | 795522 | 818751
Revogada pela Lei n. 1621, de 2011.
TABELA 4 PROFISSIONAL DO MAGISTERIO NS — DIRETOR DE ESCOLA NIVEL |
PADRAO A B C D E F G
1 2304,25 | 234253 | 2381,96 | 242257 | 2464,40 | 2507,48 | 2551,86
2 259757 | 264465 | 2693,14 | 2743,09 | 2794,53 | 284752 | 2902,10
3 2958,31 | 3016,22 | 3075,86 | 3137,28 | 3200,55 | 3265,72 | 3332,85
4 3401,99 | 3473,20 | 3546,55 | 3622,10 | 3699,91 | 3780,06 | 3862,61
5 394765 | 403523 | 412544 | 4218,35 | 4314,06 | 4412,63 | 4514,16
6 4618,74 | 4726,45 | 4837,40 | 4951,67 | 5069,38 | 5190,61 | 5315,48
7 544410 | 5576,57 | 5713,02 | 5853,57 | 5998,33 | 6147,43 | 6301,00
8 6459,19 | 6622,11 | 6789,93 | 6962,78 | 7140,82 | 7324,19 | 7513,07
9 7707,62 | 7908,00 | 8114,39 | 8326,97 | 854594 | 8771,47 | 9003,76
TABELA 5 PROFISSIONAL DO MAGISTERIO NS - DIRETOR DE ESCOLA NIVEL Il
PADRAO A B C D E F G
1 2504,25 | 254253 | 2581,96 | 2622,57 | 2664,40 | 2707,48 | 2751,86
2 2797,57 | 284465 | 2893,14 | 2943,09 | 299453 | 3047,52 | 3102,10
3 3158,31 | 3216,22 | 3275,86 | 3337,28 | 340055 | 3465,72 | 3532,85
4 3601,99 | 3673,20 | 3746,55 | 3822,10 | 3899,91 | 3980,06 | 4062,61
5 414765 | 423523 | 432544 | 4418,35 | 451406 | 4612,63 | 4714,16
6 4818,74 | 4926,45 | 5037,40 | 5151,67 | 5269,38 | 5390,61 | 5515,48
7 5644,10 | 5776,57 | 5913,02 | 6053,57 | 6198,33 | 6347,43 | 6501,00
8 6659,19 | 6822,11 | 6989,93 | 7162,78 | 7340,82 | 7524,19 | 7713,07
9 7907,62 | 8108,00 | 8314,39 | 8526,97 | 874594 | 8971,47 | 9203,76
TABELA 6 PROFISSIONAL DO MAGISTERIO NS — DIRETOR DE ESCOLA NiVEL IlI
PADRAO A B C D E F G
1 2704,25 | 274253 | 2781,96 | 282257 | 2864,40 | 2907,48 | 2951,86
2 2997,57 | 3044,65 | 3093,14 | 3143,09 | 3194,53 | 3247,52 | 3302,10
3 3358,31 | 3416,22 | 3475,86 | 3537,28 | 3600,55 | 3665,72 | 3732,85
4 3801,99 | 3873,20 | 3946,55 | 4022,10 | 4099,91 | 4180,06 | 4262,61
5 434765 | 443523 | 452544 | 4618,35 | 4714,06 | 481263 | 4914,16
6 5018,74 | 5126,45 | 5237,40 | 5351,67 | 5469,38 5590,61 | 5715,48
7 5844,10 | 5976,57 | 6113,02 | 6253,57 | 6398,33 | 6547,43 | 6701,00
8 6859,19 | 7022,11 | 7189,93 | 7362,78 | 7540,82 | 7724,19 | 7913,07
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9 8107,62 | 8308,00 | 8514,39 | 8726,97 | 894594 | 9171,47 | 9403,76
TABELA 7 PROFISSIONAL DO MAGISTERIO NS - DIRETOR DE ESCOLA NIVEL IV
PADRAO A B C D E F G
1 2904,25 | 2942,53 | 2981,96 | 3022,57 | 3064,40 | 3107,48 | 3151,86
2 3197,57 | 3244,65 | 3293,14 | 3343,09 | 3394,53 | 3447,52 | 3502,10
3 3558,31 | 3616,22 | 3675,86 | 3737,28 | 3800,55 | 3865,72 | 393285
4 4001,99 | 4073,20 | 4146,55 | 4222,10 | 4299,91 | 4380,06 | 446261
5 454765 | 463523 | 472544 | 4818,35 | 4914,06 | 5012,63 | 5114,16
6 5218,74 | 5326,45 | 5437,40 | 5551,67 | 5669,38 5790,61 | 5915,48
7 6044,10 | 6176,57 | 6313,02 | 6453,57 | 6598,33 | 6747,43 | 6901,00
8 7059,19 | 7222,11 | 7389,93 | 7562,78 | 7740,82 | 7924,19 | 8113,07
9 8307,62 | 8508,00 | 8714,39 | 8926,97 | 914594 | 9371,47 | 9603,76
TABELA 8 PROFISSIONAL DO MAGISTERIO NS — DIRETOR DE ESCOLA NiVEL | - EM
LOCAL ESPECIAL
PROFISSIONAL DO MAGISTERIO NS DIRETOR DE ESCOLA NIVEL | - DA
EDUCACAO ESPECIAL
PADRAO A B C D E F G
1 2516,25 | 2554,53 | 2593,96 | 263457 | 2676,40 | 2719,48 | 2763,86
2 2809,57 | 2856,65 | 2905,14 | 295509 | 3006,53 | 3059,52 | 3114,10
3 3170,31 | 3228,22 | 3287,86 | 3349,28 | 341255 | 3477,72 | 3544,85
4 3613,99 | 368520 | 3758,55 | 3834,10 | 3911,91 | 3992,06 | 4074,61
5 4159,65 | 4247,23 | 4337,44 | 4430,35 | 4526,06 | 4624,63 | 4726,16
6 6830,74 | 4938,45 | 5049,40 | 5163,67 | 5281,38 5402,61 | 5527,48
7 5656,10 | 5788,57 | 592502 | 606557 | 6210,33 | 6359,43 | 6513,00
8 6671,19 | 6834,11 | 7001,93 | 7174,78 | 7352,82 | 7536,19 | 7725,07
9 7919,62 | 8120,00 | 8326,39 | 8538,97 | 8757,94 | 8983,47 | 9215,76
TABELA 9 PROFISSIONAL DO MAGISTERIO NS — DIRETOR DE ESCOLA NIVEL Il - EM
LOCAL ESPECIAL
PROFISSIONAL DO MAGISTERIO NS DIRETOR DE ESCOLA NIVEL Il - DA
EDUCACAO ESPECIAL
PADRAO A B C D E F G
1 2716,25 | 2754,53 | 2793,96 | 283457 | 2876,40 | 2919,48 | 2963,86
2 3009,57 | 3056,65 | 3105,14 | 3155,09 | 3206,53 | 3259,52 | 3314,10
3 3370,31 | 342822 | 3487,86 | 3549,28 | 3612,55 | 3677,72 | 3744,85
4 3813,99 | 388520 | 3958,55 | 4034,10 | 4111,91 | 4192,06 | 427461
5 4359,65 | 444723 | 4537,44 | 4630,35 | 4726,06 | 4824,63 | 4926,16
6 5030,74 | 5138,45 | 5249,40 | 5363,67 | 5481,38 5602,61 | 5727,48
7 5856,10 | 5988,57 | 612502 | 626557 | 6410,33 | 6559,43 | 6713,00
8 6871,19 | 7034,11 | 7201,93 | 7374,78 | 7552,82 | 7736,19 | 7925,07
9 8119,62 | 8320,00 | 8526,39 | 8738,97 | 8957,94 | 918347 | 9415,76
TABELA PROFISSIONAL DO MAGISTERIO NS DIRETOR DE ESCOLA NIVEL Ill - EM
10 LOCAL ESPECIAL
PROFISSIONAL DO MAGISTERIO NS DIRETOR DE ESCOLA NiVEL Il - DA
EDUCACAO ESPECIAL
PADRAO A B C D E F G
1 2916,25 | 2954,53 | 299396 | 3034,57 | 3076,40 | 3119,48 | 3163,86
2 3209,57 | 3256,65 | 3305,14 | 3355,09 | 3406,53 | 3459,52 | 3514,10
3 3570,31 | 3628,22 | 3687,86 | 3749,28 | 381255 | 3877,72 | 394485
4 4013,99 | 408520 | 4158,55 | 4234,10 | 4311,91 | 4392,06 | 447461
5 4559,65 | 4647,23 | 4737,44 | 4830,35 | 4926,06 | 5024,63 | 5126,16
6 5230,74 | 5338,45 | 5449,40 | 5563,67 | 5681,38 5802,61 | 5927,48
7 6056,10 | 6188,57 | 632502 | 646557 | 6610,33 | 6759,43 | 6913,00
8 7071,19 | 7234,11 | 7401,93 | 7574,78 | 7752,82 | 7936,19 | 8125,07
9 8319,62 | 8520,00 | 8726,39 | 8938,97 | 9157,94 | 9383,47 | 9615,76
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TABELA PROFISSIONAL DO MAGISTERIO NS - DIRETOR DE ESCOLA NIVEL IV - EM

11 LOCAL ESPECIAL
PROFISSIONAL DO MAGISTERIO NS - DIRETOR DE ESCOLA NIVEL IV - DA
EDUCACAO ESPECIAL

PADRAO A B C D E F G
1 3116,25 | 3154,53 | 3193,96 | 3234,57 | 3276,40 | 3319,48 | 3363,86
2 3409,57 | 3456,65 | 3505,14 | 3555,09 | 3606,53 | 3659,52 | 3714,10
3 3770,31 | 3828,22 | 3887,86 | 3949,28 | 401255 | 4077,72 | 4144,85
4 4213,99 | 428520 | 435855 | 4434,10 | 4511,91 | 4592,06 | 4674,61
5 4759,65 | 4847,23 | 4937,44 | 5030,35 | 5126,06 | 5224,63 | 5326,16
6 5430,74 | 5538,45 | 5649,40 | 5763,67 | 5881,38 6002,61 | 6127,48
7 6256,10 | 6388,57 | 6525,02 | 666557 | 6810,33 | 6959,43 | 7113,00
8 7271,19 | 7434,11 | 7601,93 | 7774,78 | 7952,82 8136,19 | 8325,07
9 8519,62 | 8720,00 | 8926,39 | 9138,97 | 9357,94 | 9583,47 | 9815,76

TABELA PROFESSOR READAPTADO — SECRETARIO DE ESCOLA NiVEL |
12

PADRAO A B C D E F G
1 1576,00 1614,28 1653,71 1694,32 1736,15 1779,23 1823,61
2 1869,32 1916,40 | 1964,89 | 2014,84 | 2066,28 | 2119,27 | 2173,85
3 2230,06 | 2287,97 | 234761 | 2409,03 | 2472,30 | 2537,47 | 2604,60
4 2673,74 | 274495 | 2818,30 | 2893,85 | 297166 | 3051,81 | 3134,36
5 3219,40 | 3306,98 | 3397,19 | 3490,10 | 358581 3684,38 | 3785,91
6 3890,49 | 3998,20 | 4109,15 | 422342 | 4341,13 446236 | 4587,23
7 471585 | 4848,32 | 4984,77 | 512532 | 5270,08 | 5419,18 | 5572,75
8 5730,94 | 5893,86 | 6061,68 | 623453 | 641257 659594 | 6784,82
9 6979,37 | 7179,75 | 7386,14 | 7598,72 | 7817,69 8043,22 | 8275551

TABELA PROFESSOR READAPTADO — SECRETARIO DE ESCOLA NIVEL Il
13

PADRAO A B C D E F G
1 1676,00 1714,28 1753,71 1794,32 1836,15 1879,23 1923,61
2 1969,32 | 2016,40 | 2064,89 | 211484 | 2166,28 | 2219,27 | 2273,85
3 2330,06 | 2387,97 | 2447,61 | 2509,03 | 2572,30 | 2637,47 | 2704,60
4 2773,74 | 284495 | 2918,30 | 2993,85 | 3071,66 | 3151,81 | 3234,36
5 3319,40 | 3406,98 | 3497,19 | 3590,10 | 3685,81 3784,38 | 3885,91
6 3990,49 | 4098,20 | 4209,15 | 4323,42 | 4441,13 4562,36 | 4687,23
7 4815,85 | 494832 | 5084,77 | 5225,32 | 5370,08 | 5519,18 | 5672,75
8 5830,94 | 599386 | 6161,68 | 6334,53 | 651257 6695,94 | 6884,82
9 7079,37 | 7279,75 | 7486,14 | 7698,72 | 7917,69 8143,22 | 8375,51

TABELA PROFESSOR READAPTADO — SECRETARIO DE ESCOLA NiVEL IlI
14

PADRAO A B C D E F G
1 1776,00 | 1814,28 1853,71 1894,32 1936,15 1979,23 | 2023,61
2 2069,32 | 2116,40 | 2164,89 | 2214,84 | 2266,28 | 2319,27 | 2373,85
3 2430,06 | 2487,97 | 254761 | 2609,03 | 2672,30 | 2737,47 | 2804,60
4 2873,74 | 294495 | 3018,30 | 3093,85 | 3171,66 | 3251,81 | 3334,36
5 341940 | 3506,98 | 3597,19 | 3690,10 | 3785,81 3884,38 | 3985,91
6 4090,49 | 4198,20 | 4309,15 | 442342 | 4541,13 466236 | 4787,23
7 491585 | 5048,32 | 5184,77 | 5325,32 | 5470,08 | 5619,18 | 5772,75
8 5930,94 | 6093,86 | 6261,68 | 6434,53 | 6612,57 6795,94 | 6984,82
9 7179,37 | 7379,75 | 7586,14 | 7798,72 | 8017,69 8243,22 | 8475,51

TABELA PROFESSOR READAPTADO - SECRETARIO DE ESCOLA NIVEL IV
15

PADRAO A | B | C | D | E | F | G
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1 1876,00 | 1914,28 | 1953,71 | 1994,32 | 2036,15 | 2079,23 | 2123,61
2 2169,32 | 2216,40 | 2264,89 | 2314,84 | 2366,28 | 2419,27 | 2473,85
3 2530,06 | 2587,97 | 2647,61 | 2709,03 | 2772,30 | 2837,47 | 2904,60
4 2973,74 | 3044,95 | 3118,30 | 3193,85 | 3271,66 | 3351,81 | 3434,36
5 2519,40 | 3606,98 | 3697,19 | 3790,10 | 3885,81 | 3984,38 | 408591
6 4190,49 | 4298,20 | 4409,15 | 4523,42 | 4641,13 4762,36 | 4887,23
7 5015,85 | 5148,32 | 5284,77 | 542532 | 5570,08 | 5719,18 | 5872,75
8 6030,94 | 6193,86 | 6361,68 | 653453 | 6712,57 | 689594 | 7084,82
9 7279,37 | 7479,75 | 7686,14 | 7898,72 | 8117,69 | 8343,22 | 857551

TABELA PROFESSOR READAPTADO NM — SECRETARIO DE ESCOLA NiVEL | - EM
16 LOCAL ESPECIAL

PADRAO A B C D E F G
1 1726,00 | 1764,28 | 1803,71 | 1844,32 | 1886,15 | 1929,23 | 1973,61
2 2019,32 | 2066,40 | 2114,89 | 2164,84 | 2216,28 | 2269,27 | 2323,85
3 2380,06 | 2437,97 | 2497,61 | 2559,03 | 2622,30 | 2687,47 | 2754,60
4 2823,74 | 2894,95 | 2968,30 | 3043,85 | 3121,66 | 3201,81 | 3284,36
5 3369,40 | 3456,98 | 3547,19 | 3640,10 | 3735,81 | 3834,38 | 393591
6 4040,49 | 4148,20 | 4259,15 | 4373,42 | 4491,13 4612,36 | 4737,23
7 4865,85 | 4998,32 | 5134,77 | 5275,32 | 5420,08 | 5569,18 | 5722,75
8 5880,94 | 6043,86 | 6211,68 | 6384,53 | 6562,57 | 674594 | 6934,82
9 7129,37 | 7329,75 | 7536,14 | 7748,72 | 7967,69 | 8193,22 | 842551

TABELA PROFESSOR READAPTADO NM — SECRETARIO DE ESCOLA NiVEL Il - EM
17 LOCAL ESPECIAL

PADRAO A B C D E F G
1 1826,00 | 1864,28 | 1903,71 | 1944,32 | 1986,15 | 2029,23 | 2073,61
2 2119,32 | 2166,40 | 2214,89 | 2264,84 | 2316,28 | 2369,27 | 2423,85
3 2480,06 | 2537,97 | 2597,61 | 2659,03 | 2722,30 | 2787,47 | 2854,60
4 2923,74 | 2994,95 | 3068,30 | 3143,85 | 3221,66 | 3301,81 | 3384,36
5 3469,40 | 3556,98 | 3647,19 | 3740,10 | 3835,81 | 3934,38 | 403591
6 4140,49 | 4248,20 | 4359,15 | 4473,42 | 4591,13 4712,36 | 4837,23
7 4965,85 | 5098,32 | 5234,77 | 5375,32 | 5520,08 | 5669,18 | 5822,75
8 5980,94 | 6143,86 | 6311,68 | 648453 | 6662,57 | 684594 | 7034,82
9 7229,37 | 7429,75 | 7636,14 | 7848,72 | 8067,69 | 829322 | 852551

TABELA PROFESSOR READAPTADO NM — SECRETARIO DE ESCOLA NiIVEL Ill — EM
18 LOCAL ESPECIAL

PADRAO A B C D E F G
1 1926,00 | 1964,28 | 2003,71 | 2044,32 | 2086,15 | 2129,23 | 2173,61
2 2219,32 | 2266,40 | 2314,89 | 2364,84 | 2416,28 | 2469,27 | 2523,85
3 2580,06 | 2637,97 | 2697,61 | 2759,03 | 2822,30 | 2887,47 | 2954,60
4 3023,74 | 3094,95 | 3168,30 | 3243,85 | 3321,66 | 3401,81 | 3484,36
5 3569,40 | 3656,98 | 3747,19 | 3840,10 | 3935,81 | 4034,38 | 413591
6 4240,49 | 4348,20 | 4459,15 | 4573,42 | 4691,13 4812,36 | 4937,23
7 5065,85 | 5198,32 | 5334,77 | 5475,32 | 5620,08 | 5769,18 | 5922,75
8 6080,94 | 6243,86 | 6411,68 | 6584,53 | 6762,57 | 6945094 | 7134,82
9 7329,37 | 7529,75 | 7736,14 | 7948,72 | 8167,69 | 8393,22 | 862551

TABELA PROFESSOR READAPTADO NM — SECRETARIO DE ESCOLA NiVEL IV - EM
19 LOCAL ESPECIAL

PADRAO A B C D E F G
1 2026,00 | 2064,28 | 2103,71 | 214432 | 2186,15 | 2229,23 | 227361
2 2319,32 | 2366,40 | 2414,89 | 2464,84 | 2516,28 | 2569,27 | 2623,85
3 2680,06 | 2737,97 | 2797,61 | 2859,03 | 2922,30 | 2987,47 | 3054,60
4 3123,74 | 3194,95 | 3268,30 | 3343,85 | 3421,66 | 3501,81 | 3584,36
5 3669,40 | 3756,98 | 3847,19 | 3940,10 | 4035,81 | 4134,38 | 423591
6 4340,49 | 444820 | 4559,15 | 4673,42 | 4791,13 4912,36 | 5037,23
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7 5165,85 | 5298,32 | 5434,77 | 557532 | 5720,08 | 5869,18 | 6022,75
8 6180,94 | 6343,86 | 6511,68 | 6684,53 | 686257 | 704594 | 723482
9 742937 | 7629,75 | 7836,14 | 8048,72 | 8267,69 | 849322 | 872551

TABELA PROFESSOR READAPTADO NS - SECRETARIO DE ESCOLA NIVEL | — EM
20 LOCAL ESPECIAL

PADRAO A B C D E F G
1 1788,00 | 1826,28 | 1865,71 | 1906,32 | 1948,15 | 1991,23 | 2035,61
2 2081,32 | 2128,40 | 2176,89 | 2226,84 | 2278,28 | 2331,27 | 2385,85
3 244206 | 2499,97 | 2559,61 | 2621,03 | 2684,30 | 2749,47 | 2816,60
4 2885,74 | 2956,95 | 3030,30 | 3105,85 | 3183,66 3263,81 | 3346,36
5 3431,40 | 3518,98 | 3609,19 | 3702,10 | 3797,81 | 3896,38 | 3997,91
6 4102,49 | 4210,20 | 4321,15 | 4435,42 | 4553,13 4674,36 | 4799,23
7 492785 | 5060,32 | 5196,77 | 5337,32 | 5482,08 | 5631,18 | 5784,75
8 594294 | 6105,86 | 6273,68 | 644653 | 6624,57 | 6807,94 | 6996,82
9 7191,37 | 7391,75 | 7598,14 | 7810,72 | 8029,69 | 825522 | 848751

TABELA PROFESSOR READAPTADO NS — SECRETARIO DE ESCOLA NiVEL Il - EM
21 LOCAL ESPECIAL

PADRAO A B C D E F G
1 1888,00 | 1926,28 | 1965,71 | 2006,32 | 2048,15 | 2091,23 | 2135,61
2 2181,32 | 2228,40 | 2276,89 | 2326,84 | 2378,28 | 2431,27 | 2485,85
3 2542,06 | 2599,97 | 2659,61 | 2721,03 | 2784,30 | 2849,47 | 2916,60
4 2985,74 | 3056,95 | 3130,30 | 3205,85 | 3283,66 3363,81 | 3446,36
5 3531,40 | 3618,98 | 3709,19 | 3802,10 | 3897,81 | 3996,38 | 4097,91
6 4202,49 | 4310,20 | 4421,15 | 453542 | 4653,13 4774,36 | 4899,23
7 5027,85 | 5160,32 | 5296,77 | 5437,32 | 5582,08 | 5731,18 | 5884,75
8 6042,94 | 6205,86 | 6373,68 | 654653 | 6724,57 | 6907,94 | 7096,82
9 7291,37 | 7491,75 | 7698,14 | 7910,72 | 8129,69 | 835522 | 858751

TABELA PROFESSOR READAPTADO NS - SECRETARIO DE ESCOLA NIVEL Ill - EM
22 LOCAL ESPECIAL

PADRAO A B C D E F G
1 1988,00 | 2026,28 | 2065,71 | 2106,32 | 2148,15 | 2191,23 | 223561
2 2281,32 | 2328,40 | 2376,89 | 2426,84 | 2478,28 | 2531,27 | 2585,85
3 2642,06 | 2699,97 | 2759,61 | 2821,03 | 2884,30 | 2949,47 | 3016,60
4 3085,74 | 3156,95 | 3230,30 | 3305,85 | 3383,66 3463,81 | 3546,36
5 3631,40 | 3718,98 | 2809,19 | 3902,10 | 3997,81 | 4096,38 | 4197,91
6 4302,49 | 4410,20 | 4521,15 | 4635,42 | 4753,13 4874,36 | 499923
7 5127,85 | 5260,32 | 5396,77 | 5537,32 | 5682,08 | 5831,18 | 5984,75
8 6142,94 | 6305,86 | 6473,68 | 664653 | 6824,57 | 7007,94 | 7196,82
9 7391,37 | 7591,75 | 7798,14 | 8010,72 | 8229,69 | 845522 | 868751

TABELA PROFESSOR READAPTADO NS — SECRETARIO DE ESCOLA NIVEL IV — EM
23 LOCAL ESPECIAL

PADRAO A B C D E F G
1 2088,00 | 2126,28 | 2165,71 | 2206,32 | 2248,15 | 2291,23 | 233561
2 2381,32 | 2428,40 | 2476,89 | 2526,84 | 2578,28 | 2631,27 | 2685,85
3 2742,06 | 2799,97 | 2859,61 | 2921,03 | 2984,30 | 3049,47 | 3116,60
4 3185,74 | 3256,95 | 3330,30 | 3405,85 | 3483,66 3563,81 | 3646,36
5 3731,40 | 3818,98 | 3909,19 | 4002,10 | 4097,81 | 4196,38 | 4297,91
6 4402,49 | 4510,20 | 4621,15 | 4735,42 | 4853,13 4974,36 | 5099,23
7 6227,85 | 5360,32 | 5496,77 | 5637,32 | 5782,08 | 5931,18 | 6084,75
8 624294 | 6405,86 | 6573,68 | 674653 | 692457 | 7107,94 | 7296,82
9 7491,37 | 7691,75 | 7898,14 | 8110,72 | 8329,69 | 855522 | 878751

ANEXO VII

SUBSIDIOS DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO EM PRATICA DOCENTE
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~ TABELA 1 — PROFISSIONAL DO MAGISTERIO - 20 HORAS
PADRAO A B C D E F G
1 1.132,07 | 1.158,88 | 1.193,65 | 1.229,46 | 1.266,34 | 1.304,33 | 1.343,45
2 1.383,77 1.425,28 1.468,04 1.512,07 1.557,45 1.604,16 1.652,28
3 1.701,87 1.752,92 1.805,50 1.859,67 1.915,45 1.972,93 2.032,11
4 2.093,07 2.155,88 2.220,55 2.287,15 2.355,77 2.426,45 2.499,24
5 2.574,22 2.651,46 2.730,98 2.812,92 2.897,32 2.984,23 3.073,75
6 3.165,97 3.260,94 3.358,77 3.459,53 3.563,31 3.670,22 3.780,34
7 3.893,73 4.010,55 4.130,86 4.254,79 4.,382,43 4.513,90 4.649,33
8 4,788,81 4,932,45 5.080,43 5.232,85 5.389,83 5.551,53 5.718,08
9 5.889,63 6.066,31 6.248,29 6.435,75 6.628,83 6.827,68 7.032,53
Incluida pela Lei n. 1621, de 2011.
~ TABELA 2 — PROFISSIONAL DO MAGISTERIO - 40 HORAS
PADRAG A B C D E F G
1 2.264,13 | 2.317,77 | 2.387,30 | 2.458,92 | 2.532,68 | 2.608,66 | 2.686,90
2 2.767,54 2.850,57 2.936,08 3.024,14 3.114,90 3.208,33 3.304,55
3 3.403,73 | 3.505,84 | 3.610,99 | 3.719,35 | 3.830,91 | 3.945,85 | 4.064,21
4 4.186,14 4.311,76 4.441,10 4574,31 4.711,55 4.852,91 4.998,47
5 5.148,45 5.302,92 5.461,96 5.625,84 5.794,65 5.968,47 6.147,50
6 6.331,93 6.521,88 6.717,54 6.919,05 7.126,62 7.340,44 7.560,67
7 7.787,46 | 8.021,10 | 8.261,73 | 8.509,58 | 8.764,87 | 9.027,80 | 9.298,65
8 9.577,61 9.864,91 10.160,87 | 10.465,70 | 10.779,65 | 11.103,06 | 11.436,16
9 11.779,25 | 12.132,62 | 12.496,58 | 12.871,50 | 13.257,66 | 13.655,37 | 14.065,06

Incluida pela Lei n. 1621, de 2011.

TABELA 3 — PROFISSIONAL DO MAGISTERIO 20 HORAS - REGIME DE CARGA

PADRAO DOBRADA OU TEMPO INTEGRAL
A B C D E F G
1 2.264,13 2.317,77 2.387,30 2.458,92 2.532,68 2.608,66 2.686,90
2 2.767,54 2.850,57 2.936,08 3.024,14 3.114,90 3.208,33 3.304,55
3 3.403,73 3.505,84 3.610,99 3.719,35 3.830,91 3.945,85 4.064,21
4 4.186,14 4.311,76 4.441,10 4.574,31 4.711,55 4.852,91 4.998,47
5 5.148,45 5.302,92 5.461,96 5.625,84 5.794,65 5.968,47 6.147,50
6 6.331,93 6.521,88 6.717,54 6.919,05 7.126,62 7.340,44 7.560,67
7 7.787,46 8.021,10 8.261,73 8.509,58 8.764,87 9.027,80 9.298,65
8 9.577,61 9.864,91 | 10.160,87 | 10.465,70 | 10.779,65 | 11.103,06 | 11.436,16
9 11.779,25 | 12.132,62 | 12.496,58 | 12.871,50 | 13.257,66 | 13.655,37 | 14.065,06

Incluida pela Lei n. 1621, de 2011.

TABELA 4 — PROFISSIONAL DO MAGISTERIO 20 HORAS - LOCALIDADE

) ESPECIAL
PADRAO OU EDUCACAO ESPECIAL
A B C D E F G

1 141060 | 1.453,35 | 1.488,13 | 1.523,94 | 1.560,82 | 1.598,81 | 1.637,94
2 1.678,25 | 1.719,75 | 1.762,52 | 1.806,55 | 1.851,92 | 1.898,65 | 1.046,77
3 1.84846 | 1.89573 | 194443 | 1.994,59 | 2.046,24 | 2.099,44 | 2.154,24
4 2.210,70 | 2.268,83 | 2.328,72 | 2.390,40 | 2.453,94 | 2.519,37 | 2.586,76
5 2.656,10 | 2.727,71 | 2.801,35 | 2.877,22 | 2.955,35 | 3.035,83 | 3.118,73
6 3.204,11 | 3.292,06 | 3.382,62 | 3.47593 | 3.572,03 | 3.671,01 | 3.772,96
7 3.877.97 | 3.986,14 | 4.097,55 | 4.212,28 | 4.330,48 | 4.452,21 | 4.577,59
8 4.706,75 | 4.839,75 | 4.976,77 | 5.117,00 | 5.26325 | 5412,97 | 5567,19
9 6.184,11 | 6.360,79 | 6.542,77 | 6.730,23 | 6.923,31 | 7.122,16 | 7.327,01

Incluida pela Lei n. 1621, de 2011.

PADRAO

TABELA 5 — PROFISSIONAL DO MAGISTERIO 20 HORAS -
CARGA DOBRADA OU TEMPO INTEGRAL E LOCALIDADE
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ESPECIAL OU EDUCAQAO ESPECIAL
A B C D E F G

1 2.839,21 2.906,71 2.976,26 3.047,88 3.121,64 3.197,62 3.275,88
2 3.356,50 | 3.439,50 | 3.525,04 | 3.613,09 | 3.703,84 | 3.797,30 | 3.893,54
3 3.696,91 | 3.791,45 | 3.888,86 | 3.989,17 | 4.092,47 | 4.198,88 | 4.308,49
4 4.421,40 4.537,66 4.657,45 4.780,80 4.907,88 5.038,74 5.173,52
5 5.312,39 5.455,41 5.602,69 5.754,45 5.910,70 6.071,66 6.237,45
6 6.408,22 6.584,12 6.765,25 6.951,86 7.144,05 7.342,01 7.545,92
7 7.755,94 7.972,28 8.195,09 8.424,56 8.660,95 8.904,41 9.155,19
8 9.413,49 9.679,51 9.953,54 10.235,80 | 10.526,49 | 10.825,94 | 11.134,37
9 12.368,22 12.721,59 | 13.085,54 | 13.460,46 | 13.846,62 | 14.244,33 | 14.654,02

Incluida pela Lei n. 1621, de 2011.

TABELA 6 — PROFISSIONAL DO MAGISTERIO 40 HORAS - LOCALIDADE ESPECIAL

PADRAO OU EDUCACAO ESPECIAL
A B C D E F G
1 2.839,21 2.906,71 2.976,26 3.047,88 3.121,64 3.197,62 3.275,88
2 3.356,50 3.439,50 3.525,04 3.613,09 3.703,84 3.797,30 3.893,54
3 3.696,91 3.791,45 3.888,86 3.989,17 4.092,47 4.198,88 4.308,49
4 4.421,40 4.537,66 4.657,45 4.780,80 4.907,88 5.038,74 5.173,52
5 5.312,39 5.455,41 5.602,69 5.754,45 5.910,70 6.071,66 6.237,45
6 6.408,22 6.584,12 6.765,25 6.951,86 7.144,05 7.342,01 7.545,92
7 7.755,94 7.972,28 8.195,09 8.424,56 8.660,95 8.904,41 9.155,19
8 9.413,49 9.679,51 9.953,54 10.235,80 | 10.526,49 | 10.825,94 | 11.134,37
9 12.368,22 | 12.721,59 | 13.085,54 | 13.460,46 | 13.846,62 | 14.244,33 | 14.654,02

Incluida pela Lei n. 1621, de 2011.




Manaus, quarta-feira, 06 de junho de 2007. Nuamero 1735 ANO VIII RS 1,00

PODER EXECUTIVO

Os baixos indices de
umidade relativa do ar,
registrados em algumas
areas do pais, podem
oferecer riscos a saude.

Recomenda-se
durante o periodo
da seca, o
consumo médio de
dois litros de

agua por dia.

Pessoas que sofrem de

Cuidado com o

Embora
esse aparelho refresque,
ele diminui a umidade do
ar e também pode
provocar doencas se
estiver empoeirado.

problemas respiratorios
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Caso sinta algo,
procure uma unidade
do Sistema Unico de

Saude (SUS).

Infografia: Rubens Paiva

FONTE: Ministério da Satude
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PREFEITURA
DE MANAUS - PMM

LElI N° 1.126, DE 05 DE JUNHO DE 2007

DISPOE sobre o Plano de Cargos,
Carreiras e Subsidios dos
Profissionais do Magistério do
Municipio e adota outras
providéncias.

O PREFEITO DE MANAUS, usando das
atribuicdes que lhe sédo conferidas pelo artigo 80, inciso IV
da LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE MANAUS,

FACO SABER que o Poder Legislativo decretou
€ eu sanciono a seguinte

LEI:

CAPITULO | .
DAS FINALIDADES, DOS PRINCIPIOS
E DOS CONCEITOS

Art. 1° Esta Lei dispbe sobre o Plano de
Cargos, Carreiras e Subsidios (PCCS) do Profissional do
Magistério do Municipio de Manaus, com as seguintes
finalidades:

| — fixar padrdes e critérios de evolugao
funcional para as carreiras que compdem o Quadro do
Magistério, possibilitando o reconhecimento da qualificagéo
e desempenho profissionais;

Il — fixar e administrar os subsidios em harmonia
com os padrdes legais, atendidos os critérios de evolugdo
profissional e as peculiaridades do setor da Educacao;

Il — estabelecer politica global para a gestao de
pessoas com vistas a promover o desempenho, a
motivagdo, a qualidade, a produtividade e o
comprometimento do profissional do Magistério com o
resultado de seu trabalho.

Art. 2° S&o principios do PCCS:

| — estruturas eficazes de cargos e carreiras;

Il — racionalizagdo da estrutura de cargos e
carreiras, para a eficiente gestao de recursos humanos;

Il — investidura por concurso publico de provas
e titulos;

IV — aperfeigoamento profissional continuado;

V — incentivo e valorizagdo da qualificagdo
profissional;

VI — valorizagdo pelo conhecimento adquirido,
pela competéncia, pelo empenho e pelo desempenho;

VIl — evolugao funcional baseada na avaliagao
do desempenho, na titulagdo e no aperfeicoamento
profissional.

Art. 3° Para os efeitos desta Lei, considera-se:

| — Profissional do Magistério — aquele que
ocupa cargo que integre o Quadro de Cargos do Magistério
do Municipio de Manaus;

Il — Quadro do Magistério — conjunto de cargos
do Magistério Publico do municipio de Manaus;

Il — Cargos do Magistério — aqueles ocupados
por professores ou especialistas em educagdo no
desempenho de atividades educativas, exercidas em
estabelecimento de educagédo basica em seus diversos
niveis e modalidades, incluidos o exercicio da docéncia, a
coordenagéo e 0 assessoramento pedagdgico;

IV — Fungéo de Magistério — o desempenho de
atividades educativas, exercidas em estabelecimento de
educacgao basica em seus diversos niveis e modalidades,
ou junto a sede da Secretaria Municipal de Educagao
(SEMED), incluidos o exercicio da docéncia, a diregéo de
escola, o secretariado de escola, a coordenagdo e o
assessoramento pedagogico;

V — Fungdo Especial do Magistério — aquela
atribuida ao Profissional do Magistério além das
estabelecidas nesta Lei para o respectivo cargo e que nao
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caracterize exercicio de cargo de provimento em comisséo,
ou fungao de confiancga;

VI — Estagio Probatério — o periodo de trés anos
de efetivo exercicio no cargo de Profissional do Magistério,
no qual a Administracdo, por meio de comissao
especialmente constituida, avalia, utilizando a Avaliagéo
Especial de Desempenho (AED), a conveniéncia ou ndo da
permanéncia do Profissional do Magistério no servigo
publico;

VII — Avaliagéo Especial de Desempenho (AED)
— o instrumento avaliatério utilizado periodicamente durante
o Estagio Probatério, destinado a apurar, mediante
observagcbes e avaliagbes regulares do Profissional do
Magistério, o desempenho deste no cargo no qual foi
investido;

VIII — Enquadramento Funcional — o sistema
que permite a migragdo dos ocupantes dos cargos do
Magistério existentes na data da vigéncia desta Lei para os
cargos nele criados, podendo implicar, inclusive, a
mudancga de nomenclatura;

IX — Subsidio — a parcela pecuniaria Unica,
atribuida mensalmente ao Profissional do Magistério como
retribuicdo pelo exercicio do cargo, sobre o qual é vedado o
acréscimo de qualquer gratificagdo, adicional, abono,
prémio, verba de representagdo ou outra espécie
remuneratéria desprovida de carater indenizatorio;

X — Tabela Financeira — a tabela organizada em
padroes e referéncias, integrada pelos valores do subsidio
devido ao Profissional do Magistério;

Xl — Referéncia — representada por letras
dispostas horizontalmente, correspondendo ao indicativo da
posicéo do Profissional do Magistério quanto ao valor do
subsidio e da sua evolugéo decorrente de progresséo ou de
progressao por titularidade;

Xll — Padrédo — representado por algarismos
arabicos dispostos verticalmente, correspondendo ao
indicativo da posigédo do Profissional do Magistério quanto
ao valor do subsidio e da sua evolugdo decorrente de
promogao;

XIlI' = Enquadramento Financeiro — o sistema
que permite a migragdo do atual sistema de remuneragéo
para o sistema de subsidio, posicionando os atuais
ocupantes dos cargos de provimento efetivo na Tabela de
Subsidios;

XIV — Avaliagdo Periddica de Desempenho
(APD) — o instrumento utilizado periodicamente para a
afericdo dos resultados alcangcados pela atuagdo do
Profissional do Magistério, estavel ou estabilizado, no
exercicio de suas fungdes, de modo a habilita-lo a evolugao
funcional,

XV — Evolugdo Funcional - o avango do
Profissional do Magistério nas respectivas referéncias e
padrdes, decorrente de:

a) Progressdao — evolugdao do Profissional do
Magistério estavel ou estabilizado para a referéncia
seguinte, no padréo em que se encontra;

b) Progressédo por Titularidade — evolugdo do
Profissional do Magistério para referéncias subsequentes,
em razdo de ter concluido curso de graduagdo ou pés-
graduagao;

c) Promogéo — evolugdo do Profissional do
Magistério estavel ou estabilizado para o padrdo
subsequiente, na referéncia em que se encontra.

Paragrafo Unico. Os Cargos do Magistério sdo
dotados de atribuicbes especificas e subsidios
correspondentes, providos e exercidos por profissionais
aprovados em concurso publico de provas e titulos.

CAPITULO Il .
DO QUADRO DO MAGISTERIO

SECAO |
DOS CARGOS

Art. 4° O Quadro do Magistério é integrado
pelos cargos de:
| — Arte-Educador;
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Il — Pedagogo;

Il — Gestor em Educacgao;

IV — Professor Nivel Superior;

V — Professor Nivel Médio.

§ 1° O quantitativo dos cargos de que trata este
artigo é o que consta no Anexo | desta Lei.

§ 2° As atribuicdes genéricas e o respectivo
nivel de escolaridade necessario para provimento dos
cargos que integram o Quadro do Magistério estdo
estabelecidos no Anexo Il desta Lei.

§ 3° O Quadro do Magistério é vinculado a
SEMED, sendo por ela gerido, e seus ocupantes serdo
lotados nas diversas unidades da respectiva estrutura
operacional, consideradas as correspondentes
necessidades.

SECAO Il
DO PROVIMENTO

Art. 5° Os cargos que integram o Quadro do
Magistério de que tratam os incisos de | a IV do artigo 1°
serdao providos mediante concurso de provas e titulos,
realizado na conformidade do correspondente edital
convocatorio, observadas as normas estabelecidas nesta
Lei e no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Manaus.

§ 1° A investidura nos cargos de que trata o
caput deste artigo dar-se-a na referéncia e padrao iniciais
da correspondente tabela financeira.

§ 2° A partir da data da vigéncia desta Lei ndo
serdo providos os cargos de que dispde o inciso V do caput
do artigo 4°.

SECAO I
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 6° Os Profissionais do Magistério:

| — se Pedagogo cumprira jornada de vinte ou
quarenta horas;

Il — se Professor de Nivel Superior ou Médio,
cumprirdo jornada de trabalho de vinte ou quarenta
horas.

§ 1° A jornada de trabalho dos professores inclui
uma parte de horas-aula e outra de horas-atividade, essas
Ultimas correspondendo a percentual de vinte por cento do
total da jornada.

§ 2° Para os fins do disposto no inciso |l do
caput deste artigo, o Edital estabelecera a jornada de
trabalho dos cargos oferecidos no correspondente
CONCurso.

§ 3° No caso de acumulacdo de cargos, na
atividade ou inatividade, a jornada semanal maxima de
trabalho permitida € de sessenta horas.

SECAOIV
DO ESTAGIO PROBATORIO

SUBSECAO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 7° Completada a investidura do
Profissional do Magistério no correspondente cargo efetivo,
tem inicio imediato o periodo de 36 meses correspondente
ao periodo do estagio probatdrio.

Art. 8° Considera-se o  Profissional do
Magistério, com relagao ao estagio probatério:

| — aprovado, portanto estavel no servigo
publico, se obtiver no resultado final média igual ou superior
a 70% dos pontos possiveis;

Il — reprovado quando:

a) vencidas todas as etapas da AED, néao
alcangar a média de que trata o inciso [;

b) receber conceito de desempenho insatisfatorio,
correspondente as notas 1, 2 ou 3:

1. em ftrés fatores de julgamento em uma
mesma etapa da AED;
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2. em um mesmo fator de julgamento em duas
etapas consecutivas da AED.

c) independentemente de ter alcangado a média
necessaria para sua aprovagao, contar, durante periodo de
doze meses, com mais de 45 faltas néo justificadas.

§ 1° A exoneragéo decorrente da reprovagéo de
que trata a alinea “b” do inciso Il do caput desde artigo
ocorrera independentemente do decurso de prazo do
estagio probatdrio.

§ 2° Atingindo o numero de faltas de que trata a
alinea “c” do inciso Il do caput deste artigo, antes mesmo
do decurso de prazo do estagio probatério, o Profissional
do Magistério sera considerado reprovado.

Art. 9° O resultado da aprovagédo no estagio
probatdrio serda homologado em ato proprio do titular da
SEMED, publicado no Diario Oficial do Municipio.

Art. 10. A reprovagdo no estagio probatorio
resulta exoneragdo apds apuragéo dos fatos em processo
administrativo, no qual se garanta ao avaliado a ampla
defesa e o contraditorio.

Art. 11. Suspende a contagem do prazo do
Estagio Probatdrio:

| — a licenga:

a) para tratamento da propria saude, se superior
a 120 dias;

b) por motivo de doengca em pessoa da familia,
se superior a noventa dias;

c) por motivo de afastamento do cbénjuge ou
companheiro;

d) para o servigo militar;

Il — qualquer das licengas prescritas no Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Manaus, desde
que, ap6s somados os respectivos periodos, o tempo total
de licenga ou afastamento seja superior a 120 dias;

Il — o periodo de servigo prestado a outro 6rgao
ou entidade no Legislativo Municipal, nos Estados, na
Uni&o, no Distrito Federal ou nos demais Municipios, ainda
que motivados por convénios do qual o municipio de
Manaus participe;

IV — o afastamento para:

a) exercicio de mandato eletivo, nos casos de
afastamento do cargo;

b) desempenho de mandato classista, nos
casos de afastamento do cargo;

¢) estudo no Brasil ou no Exterior.

V — o periodo transcorrido entre a exoneragao e
a demissao do servigo e a correspondente reintegracao por
forca de decisdo administrativa ou judicial;

VI - a nomeagao para o exercicio de cargo de
provimento em comissao, ou a designagdo para fungéo de
confianga, ndo caracterizados como fungao do magistério.

SUBSEGAO Il
DOS OBJETIVOS DA AED

Art. 12. Sa0 objetivos da AED:

| — habilitar a tomada de decisdo quanto a
permanéncia, ou ndo, do Profissional do Magistério no
servigo publico;

Il — conceder ao Profissional do Magistério
aprovado a estabilidade no servigo publico municipal;

Il — contribuir para a implementagao dos
principios da eficiéncia e eficacia na Administragéo Publica
do Poder Executivo Municipal.

SUBSECAO Il
DAS REGRAS GERAIS DA AED

Art. 13. A AED ¢ integrada por etapas que
ocorrerao no décimo, vigésimo e trigésimo més de efetivo
exercicio e tera por base o acompanhamento diario do
Profissional do Magistério.

Art. 14. O resultado parcial, a cada etapa da
avaliagdo, sera a média aritmética obtida das notas de
consenso atribuidas ao Profissional do Magistério.
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Art. 15. O resultado final da avaliagdo sera a
média aritmética obtida das notas das trés etapas parciais
da AED.

SUBSEGAO IV
DA COMISSAO ESPECIAL DE AED

Art. 16. O Profissional do Magistério tera seu
desempenho avaliado por si proprio e por Comisséo de
Avaliagao, composta por trés membros, constituida durante
os primeiros trinta dias de seu efetivo exercicio pelo chefe
mediato.

Art. 17. Constituida a comissdo, o Profissional
do Magistério é notificado da sua composigéo.

Paragrafo Unico. O documento que institui a
comissdo e a notificagdo de que trata o caput deste artigo
instruem o processo da AED, sendo dispensada a sua
publicagéo.

Art. 18. Integram a Comissao de Avaliagéo:

| — o chefe mediato do Profissional do
Magistério, que a presidira, competindo-lhe a coordenagéao
dos procedimentos;

Il — o chefe imediato do Profissional do
Magistério;

Il — um Profissional do Magistério indicado pelo
avaliado.

Art. 19. Para cada Profissional do Magistério
avaliado sera constituida uma comissao.

SUBSEGAO V
DA OPERACIONALIZACAO DA AED

Art. 20. A Avaliagdo Especial de Desempenho
serd operacionalizada por meio de programa eletronico,
que fornecera:

| — a relagéo dos Profissionais do Magistério em
estagio probatério a serem avaliados;

Il — os formulérios a serem utilizados durante
todo o processo;

Il — a indicagdo dos prazos referentes ao
cumprimento das etapas da AED;

IV — as orientagbes necessarias ao
preenchimento e controle dos formularios;

V — a planilha para tabulagdo e apuragéo dos
resultados;

VI — a emisséo de relatorios.

SUBSEGAO VI
DAS GARANTIAS DO AVALIADO

Art. 21. E assegurado ao Profissional do
Magistério avaliado:

| — conhecer as normas, critérios, conceitos e
procedimentos a serem utilizados no processo de
avaliagao;

Il — acompanhar todos os atos que tenham por
objetivo a avaliagdo de seu desempenho;

Il — manifestar-se aos avaliadores, se
considerar necessario, em formulario préprio, a respeito de
suas condigoes de trabalho;

IV — ser notificado do resultado final da AED;

V — o direito a ampla defesa e ao contraditorio.

_ SUBSEGAO VI ,
DISPOSICOES FINAIS SOBRE O ESTAGIO
PROBATORIO

Art. 22, O descumprimento dos prazos
estabelecidos ou a atuagdo irregular ou ilegal nos
procedimentos afetos a AED sujeita o infrator as sangoes
administrativas cominadas no Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Manaus e demais legislagdo
vigente.
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Art. 23. Ato do Chefe do Poder Executivo
baixara o regulamento das disposi¢des estabelecidas nesta
Secao.

SECAO V
DO ENQUADRAMENTO FUNCIONAL

Art. 24. E automatico o enquadramento
funcional dos atuais ocupantes dos cargos de:

| — Professor simbolos NM-1, NA-1, NM-2 e
NA-2, no cargo de Professor Nivel Médio;

Il — Professor simbolos NC-2 e NP-2, no cargo
de Professor Nivel Superior;

Il — Pedagogo.

Paragrafo Unico. O Profissional do Magistério
sera enquadrado na conformidade deste artigo somente ao
reassumir o correspondente exercicio no ambito da
SEMED, se na data da vigéncia desta Lei estiver:

| - cedido ou disposicionado para outro 6rgéo ou
entidade dos Poderes do Municipio, dos Estados, da Uniéo,
do Distrito Federal ou dos demais Municipios;

Il = no exercicio de:

a) cargo de provimento em comissdo em outro
6rgao do Poder Executivo que ndo a SEMED;

b) cargo de provimento em comissdo ou de
qualquer outra atribuicdo ndo caracterizada como fungao
de magistério, no ambito da SEMED;

c) atribuicdes do seu cargo efetivo, em outro
6rgéo do Poder Executivo que ndo a SEMED.

Art. 25. Até que se dé o enquadramento de que
dispde o Paragrafo Unico do artigo 24, o Profissional do
Magistério permanecera no cargo efetivo no qual se
encontrava na data da vigéncia desta Lei.

Art. 25-A — O Professor readaptado sera
aproveitado na Carreira do Magistério Publico Municipal,
em fungdo cujas atribuicbes e responsabilidades sejam
compativés com a limitagdo que tenha sofrido em sua
capacidade fisica e/ou mental, verificada e atestada pela
Junta Médica Pericial do Municipio de Manaus.

Paréagrafo Unico. O Professor readaptado, nos
limites de sua capacidade fisica e/ou mental, podera
exercer atividades na escola, como:

| — desenvolver, implantar, supervisionar ou
coordenar programas educacionais;

Il — promover organizagéo de textos;

Il — orientar a recreagéo escolar

IV — orientar circulos de leitura;

V — confeccionar material didatico;

VI — elaborar e organizar instrumentos de
avaliagdo escolar;

VIl — orientar a preparagao de murais culturais;

VIll — organizar e coordenar eventos civicos
culturais;

IX — coordenar servigos de monitoria;

X — exercer outras atividades de cunho didatico-
pedagogico e/ou atividades de interesse do Sistema
Municipal de Educacgéo.

CAPiTULQ Il
DOS SUBSIDIOS

_ SECAO | ,
DA IMPLANTAGAO DO SISTEMA DE SUBSIDIOS

Art. 26. E instituido o regime de subsidio, devido
ao Profissional do Magistério, como modalidade de
remuneragao pecuniaria pelo exercicio de cargo do Quadro
do Magistério.

Art. 27. Os subsidios de que trata este Capitulo,
com valores organizados em padrdes e referéncias, sdo os
que constam do Anexo Il desta Lei, Tabela 1, para jornada
de trabalho de vinte horas, e Tabela 2, para jornada de
trabalho de quarenta horas:
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| — se percebidos cumulativamente ou nao, nao
poderéo exceder o subsidio mensal, em espécie, do Chefe
do Poder Executivo;

Il — & devido ao Profissional do Magistério
investido no respectivo cargo:

a) apos a vigéncia desta Lei, o que consta do
Anexo lll, respeitados os padrdoes e referéncias iniciais
estabelecidos na conformidade do Anexo IV desta Lei;

b) anteriormente a vigéncia desta Lei, aquele
que resultar do correspondente enquadramento financeiro
na tabela de subsidios estabelecidos no Anexo Il
Tabela 1, para jornada de trabalho de vinte horas, e
Tabela 2, para jornada de trabalho de quarenta horas.

Art. 28. Para a constituicdo do subsidio, ao
vencimento basico do Profissional do Magistério foram
somados os valores:

| — do adicional por tempo de servico, de que
dispde o art. 203, da Lei n° 1.118, de 1° de setembro de 1971;

Il — das Gratificagbes:

a) de Diregao de Escola, GFDE - I, II, lll e IV,
incorporada, de que dispde o art. 18, da Lei n° 590, de 13
de margo de 2001;

b) Complementar por Regéncia de Classe, 50%,
de que dispde o art. 19, inciso |, da Lei n° 591, de 23 de
marcgo de 2001;

c) Complementar por Atividade Técnica, de que
dispbe o art. 19, inciso lll, da Lei n° 591, de 23 de margo
de 2001;

d) Especializagdo, de 25%, de que dispde o
art. 18 da Lei n° 1.870, de 12 de novembro de 1986,
observado o disposto no art. 6°, inciso lll, da Lei n°® 205, de
15 de julho de 1993;

e) Mestrado, de 30%, de que dispde o art. 18 da
Lei n° 1.870/86, observado o disposto no art. 6°, inciso lll,
da Lei n° 205/93;

f) Doutorado, de 35%, de que dispde o art. 18
da Lei n° 1.870/86, observado o disposto no art. 6°, inciso
Il, da Lei n® 205/93;

g) Secretario de Escola, GFSE-I, II, Ill e IV
incorporada de que dispde o art. 18, da Lei n° 590, de 13 de
margo de 2001;

IIl — o incentivo funcional de 25%, de que dispde
a Lei n° 1.405, de 5 de fevereiro de 1979;

IV — os abonos temporarios de que dispdem o
Decreto n® 7.923, de 6 de julho de 2005, e o Decreto
n° 8.004, de 29 de julho de 2005;

V — as Funcgdes Gratificadas, FG-1, FG-2 e FG-3
e FG-4, incorporadas, e os Cargos em Comisséo, CC 1,
CC 2, CC 3 e CC 4 incorporados, de que dispde o art. 18,
da Lei n° 590, de 13 de margo de 2001;

VI — o subsidio de Secretario e Subsecretario
incorporado, nos termos da Lei n° 590, de 13 de margo
de 2001;

VII — referentes a elevagao do salario minimo.

SECAO II
DO ENQUADRAMENTO FINANCEIRO NA TABELA DE
SUBSIDIO

Art. 29. Constituido o subsidio e concluido o
enquadramento funcional, dar-se-a o enquadramento
financeiro do Profissional do Magistério, nas Tabelas 1
ou 2, do Anexo lll, observada a correspondente jornada de
trabalho.

§ 1° O enquadramento de que trata este artigo
dar-se-a na data da vigéncia desta Lei e ocorre no valor
igual ou imediatamente superior ao valor do subsidio
resultante do disposto no artigo 28.

§ 2° O Profissional do Magistério cuja jornada
de trabalho for igual a:

| — vinte horas, ndo podera ser enquadrado em
valor inferior ao estabelecido para o padrdo e referéncia
iniciais da Tabela 1 do Anexo Il desta Lei;

Il — quarenta horas, ndo podera ser enquadrado
em valor inferior ao estabelecido para o padréo e referéncia
iniciais da Tabela 2 do Anexo Il desta Lei.
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Art. 30. O Profissional do Magistério sera
enquadrado na conformidade do artigo 29 somente quando
reassumir o correspondente exercicio no &ambito da
SEMED, se estiver:

| - cedido ou disposicionado para outro 6rgéo ou
entidade do Legislativo Municipal, dos Estados, da Uniéo,
do Distrito Federal ou dos demais Municipios;

Il = no exercicio de:

a) cargo de provimento em comissdo em
outro 6rgao do Poder Executivo Municipal que ndo a
SEMED;

b) cargo de provimento em comissdo ou de
qualquer outra atribuicdo ndo caracterizada como funcéo
de Magistério, no ambito da SEMED;

c) atribuigdes do seu cargo efetivo, em outro
6rgéo do Poder Executivo que ndo a SEMED.

Paragrafo  Unico. Até que ocorra o
enquadramento para os Profissionais do Magistério de que
trata este artigo, estes permanecerdo percebendo os
valores que vinham recebendo até a data da vigéncia
desta Lei.

SECAO Il
DO ENQUADRAMENTO EM RECONHECIMENTO DO
TEMPO DE SERVICO

Art. 31. Procedido o enquadramento de que
trata a Secéo Il, contar-se-a o tempo de efetivo exercicio
em fungdes de Magistério, assim definidas nos termos do
inciso IV do art. 3° desta Lei, atribuindo-se, entdo, ao
profissional do Magistério, a partir de 1° de janeiro de 2008:

I — uma referéncia para tempo de efetivo
exercicio maior que trés, até seis anos;

Il — duas referéncias, para tempo de efetivo
exercicio maior que seis, até nove anos;

Il — trés referéncias, para tempo de efetivo
exercicio maior que nove, até doze anos;

IV — quatro referéncias, para tempo de efetivo
exercicio maior que doze, até quinze anos;

V — cinco referéncias, para tempo de efetivo
exercicio maior que quinze, até dezoito anos;

VI — seis referéncias, para tempo de efetivo
exercicio maior que dezoito anos.

§ 1° Nao é contado para efeitos do computo do
tempo de servico de que trata esta Segéo:

| — o tempo em que os Profissionais do
Magistério ndo se encontravam em fungéo do Magistério,
exceto se afastados do cumprimento da fungdo para
exercicio de mandato classista, licenga para estudos de
interesse da Secretaria Municipal de Educagéo, ou nos
casos dos professores de Educacéo Fisica a disposicao da
Secretaria Municipal de Esportes e Lazer.

Il — o tempo em que o Profissional do Magistério
se encontrava no exercicio de cargo de provimento em
comissdo ou de fungcdo de confianga da administragao
direta ou indireta, ndo caracterizados como fungdo de
Magistério, em qualquer unidade da administragéo basica
do Executivo Municipal.

§ 2° O Profissional do Magistério sera
enquadrado na conformidade deste artigo somente quando
reassumir 0 correspondente exercicio no &ambito da
SEMED, se, na data do enquadramento, estiver:

| — cedido ou disposicionado para outro 6rgédo
ou entidade do Legislativo Municipal, dos Estados, da
Uni&o, do Distrito Federal ou dos demais Municipios;

Il = no exercicio de:

a) cargo de provimento em comissdo em outro
orgao do Poder Executivo que ndo a SEMED;

b) cargo de provimento em comissdo ou de
qualquer outra atribuigdo nido caracterizada como fungao
de Magistério, no ambito do 6rgéo gestor da educagéo no
Municipio;

c) atribuicbes do seu cargo efetivo, em outro
6rgdo do Poder Executivo que ndo a SEMED, salvo
aqueles professores de Educagdo Fisica disponibilizados
para a SEMESP.




Diario Oficial do Municipio de Manaus — n°® 1735

§ 3° O Profissional do Magistério que se
encontrar em uma das situagbes de que trata o Paragrafo
2° continuara a perceber os valores que vinha recebendo
anteriormente.

§ 4° Os valores dos subsidios resultantes dos
enquadramentos de que trata esta Segdo, quando
superiores aos valores praticados nas correspondentes
Tabelas Financeiras, permanecerao inalterados até que se
alcance valores paritarios.

§ 5° Quando do enquadramento em
reconhecimento do tempo de servigo, caso o Profissional
do Magistério chegue a ultima regéncia do padrédo em que
se encontra, passara para o padrdo seguinte, sendo
atribuidas as referéncias restantes.

, SECAO IV
DOS SUBSIDIOS DAS FUNCOES ESPECIAIS DO
MAGISTERIO

Art. 32. Os Profissionais do Magistério:

| — cuja jornada de trabalho do respectivo cargo
de provimento efetivo for de vinte horas semanais, quando
investidos em fungdes especiais do Magistério, perceberdo
o subsidio estabelecidos nas tabelas do Anexo V desta Lei;

Il - cuja jornada de trabalho do respectivo cargo
de provimento efetivo for de quarenta horas semanais,
quando investidos em fungbes especiais do Magistério,
perceberdo o subsidio estabelecidos nas tabelas do Anexo
VI desta Lei.

Paragrafo Unico. Considera-se Fungdo Especial
do Magistério (FEM) a de:

| — Assessoria Pedagogica;

Il — Subcoordenadoria de Eixo;

Il — Instrutoria Educacional;

IV — Diretoria de Escola;

V — Secretariado de Escola;

VI — exercicio das atribuicdes do cargo
efetivo em:

a) periodo integral de quarenta horas pelo
Pedagogo, cuja jornada de trabalho do correspondente
cargo efetivo é de vinte horas;

b) em regime da carga dobrada pelo professor,
cuja jornada de trabalho do correspondente cargo efetivo é
de vinte horas;

c) localidade especial, assim reconhecida pelo
titular da SEMED;

d) regéncia de classe especial para alunos da
educacao especial.

Art. 33. As Fungdes Especiais do Magistério, de
Diretoria de Escola e de Secretariado de Escola, séo
organizadas em niveis, em regulamento proprio.

Art. 34. O Profissional do Magistério volta a
perceber o subsidio de seu cargo efetivo quando excluido
das Funcgdes Especiais do Magistério.

Art. 35. Ressalvada a de localidade especial, a
designacédo para FEM ¢é incompativel com o exercicio de
cargo de provimento em comissdo ou de fungdo de
confianga da administragao direta ou indireta.

CAPITULO IV
DA AVALIACAO PERIODICA DE DESEMPENHO

SEGAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 36. Durante todo o periodo de atividade, o
profissional do Magistério Municipal, estavel ou
estabilizado, tera o seu desempenho submetido a
Avaliagao Periédica de Desempenho (APD), anualmente,
por si proprio, pelos chefes mediato e imediato e por
servidor indicado pelo avaliado, com a finalidade de:

| — aferir os resultados alcangados pela atuagao
do Profissional do Magistério Municipal no exercicio das
suas atribuicdes;
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Il — instruir os processos de evolugéo funcional;

Il — valorizar o Profissional do Magistério
Municipal e reconhecer os melhores desempenhos;

IV — coletar e disponibilizar informagdes acerca
da qualidade e das deficiéncias dos instrumentos colocados
a disposicéo do Profissional do Magistério Municipal para o
desempenho das suas atribui¢oes;

V — acompanhar o desempenho do Profissional
do Magistério Municipal, orientando-o quanto a adogao das
providéncias voltadas para a superacdo das deficiéncias
apresentadas;

VI — apoiar estudos na area de formacgédo de
pessoal, levantamento de necessidades de capacitagao e
desenvolvimento de cursos, com vistas ao aperfeicoamento
do desempenho funcional,

VIl — aprimorar o desempenho do Profissional
do Magistério e fortalecer a Administragcdo Municipal.

Art. 37. A APD tera por base o
acompanhamento diario do Profissional do Magistério.

Art. 38. O resultado final da APD é igual a média
apurada nas avaliagdes realizadas pelos avaliadores e na
auto-avaliagéo do Profissional do Magistério, ou, quando for
o0 caso, a média aritmética resultante das notas de
consenso.

§ 1° Nao sera avaliado o Profissional do
Magistério Municipal que:

| — durante o exercicio avaliatério tiver:

a) mais de cinco faltas injustificadas;

b) sofrido pena administrativa de suspens&o;

c) sido destituido de cargo de provimento em
comissdo ou de funcao de confianga;

Il — estiver cumprindo pena decorrente de
processo disciplinar;

IIl — encontre-se licenciado:

a) por motivo de afastamento do cénjuge ou
companheiro;

b) para o servigo militar;

c) para tratamento da prépria saude por periodo
superior a cento e vinte dias em um mesmo intersticio
avaliatorio;

d) por motivo de doenga em pessoa da familia
por periodo superior a noventa dias;

e) para tratar de interesses particulares;

IV — se encontre afastado para:

a) exercicio no Legislativo Municipal, nos
Estados, na Unido, no Distrito Federal ou nos demais
Municipios;

b) exercicio de mandato eletivo;

c) estudo, por prazo superior a seis meses,
ininterrupto ou ndo, num mesmo intersticio avaliatério;

d) exercicio de mandato classista;

e) exercicio de cargo de dirigente maximo do
orgao gestor do setor da educagdo no municipio de
Manaus;

V — ndo contar no minimo duzentos e quarenta
dias de exercicio no respectivo periodo avaliatério, seja
qual for o motivo da licenga, falta ou afastamento.

§ 2° Excetua-se do disposto na alinea “a” do
inciso IV do caput deste artigo o afastamento estabelecido
em convénio com ente integrante do Sistema Municipal de
Ensino ou de intuito ndo-lucrativo, exclusivamente para os
servigos da Educagdo Basica, atendida a disponibilidade
orgamentario-financeira.

SECAO II )
DO PROCESSO DE AVALIACAO

Art. 39. A APD é estruturada em ciclos anuais,
iniciados em 1° de janeiro e encerrados em 31 de
dezembro e organizada em etapas, conforme dispuser o
respectivo regulamento.

Art. 40. A APD sera operacionalizada por meio
de programa eletronico, que disponibilizara:




Diario Oficial do Municipio de Manaus — n°® 1735

| — a relagdo dos profissionais a serem
avaliados;

Il — a indicagdo dos prazos referentes ao
cumprimento das correspondentes etapas;

Il — orientagbes gerais e agendamento dos
procedimentos;

IV — formulérios utilizados na APD;

V — planilha para apuragao das notas;

VI — a emissao de relatorios;

VIl — as informagbes que subsidiardo os
processos de progressao funcional.

Art. 41. O Profissional do Magistério avaliado,
apos ser notificado do resultado final de sua avaliagéo,
podera interpor recurso a comissao competente no seu
6rgao de lotagéo, em até 15 dias.

Paragrafo Unico. Na elaboragéo das razées do
recurso, o Profissional do Magistério devera ater-se aos
fatores componentes do formulario de avaliagéo, indicando
aqueles que forem objeto de contestacdo e eventuais
irregularidades constatadas na apuragéo dos resultados.

SECAO I
DAS GARANTIAS DO AVALIADO

Art. 42. E assegurado ao Profissional do
Magistério avaliado:

| — conhecer as normas, critérios, conceitos e
procedimentos a serem utilizados no processo de
avaliagao;

Il — acompanhar todos os atos que tenham por
objetivo a avaliagcdo de seu desempenho;

Il — considerando necessério, manifestar-se aos
avaliadores, em formulario proprio, a respeito de suas
condig¢des de trabalho.

IV — contar pontuagdo para sua Avaliagao
Periddica de Desempenho por textos e artigos produzidos e
publicados em veiculos de comunicagao especializados na
area da Educacao.

Art. 43. Ao profissional que tiver concluido o
estagio probatdrio, sera aproveitada, para fins do primeiro
intersticio avaliatério, a média final obtida na AED.

SEGAO IV
DISPOSICOES GERAIS

Art. 44. Ato do Chefe do Poder Executivo
regulamentara o disposto neste Capitulo, em especial as
competéncias das unidades da estrutura operacional e as
atribui¢cdes dos servidores envolvidos.

CAPi:I'ULO \Y
DA EVOLUCAO FUNCIONAL

SECAO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 45. A evolugao funcional do Profissional do
Magistério dar-se-a por progressdo, progressdo por
titularidade e por promogao.

Art. 46. A progressao precede a promogao,
sendo vedada ao Profissional do Magistério a evolugédo
funcional mediante progress&o e promogéo em um mesmo
ano.

Art. 47. E vedada a evolugao funcional mediante
progressao, progressao por titularidade e promogéo quando
o Profissional do Magistério:

| — durante o periodo da APD tiver:

a) mais de cinco faltas injustificadas;

b) sofrido pena administrativa de suspenséo;

c) sido destituido de cargo de provimento em
comissao ou de fungao de confianga;

Il — estiver:

a) em estagio probatério, para os casos de
progressao e de promogao;
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b) cumprindo pena decorrente de processo
disciplinar ou criminal.

Art. 48. Na hipétese da alinea “b” do inciso Il, do
artigo 47, revoga-se a evolugéo funcional se o Profissional
do Magistério for condenado em processo criminal iniciado
em anterior a concessao, com sentenga transitada em
julgado.

SECAO Il
DA PROGRESSAO

Art. 49. E habilitado para a Progressdo o
Profissional do Magistério que cumprir o intersticio minimo
de trés anos de efetivo exercicio na referéncia em que se
encontre e obtiver, nas trés (Ultimas avaliagbes de
desempenho, média igual ou superior a 75% dos pontos
possiveis.

Art. 50. Para efeito do intersticio minimo a que
se refere o artigo 49, ndo se conta o tempo em que o
Profissional do Magistério esteve:

| — licenciado:

a) para tratamento da prépria saude, se superior
a cento e vinte dias;

b) por motivo de doenga em pessoa da familia,
se superior a noventa dias;

c) por motivo de afastamento do cénjuge ou
companheiro;

d) para tratar de interesses particulares.

Il — afastado para:

a) servir em outro 6rgdo ou entidade;

b) exercicio de mandato eletivo;

Il — em fungao fora da area da Educagao.

SECAO I
DA PROGRESSAO POR TITULARIDADE

Art. 51. E habilitado a progressdo por
titularidade, o Profissional do Magistério efetivo que,
ocupante de cargo de nivel:

| — médio, a qualquer tempo, conclua ou venha
a concluir curso de graduagdo de nivel superior em
Magistério ou em area do magistério ou de pos-graduagao
em area do Magistério;

Il — superior, a qualquer tempo, conclua ou
venha a concluir curso de poés-graduagcdo em area do
magistério.

Art. 52. Concluidos os cursos de que trata o
artigo 51, apresentado o correspondente titulo, mediante
ato do titular da SEMED, o Profissional do Magistério, se
ocupante de cargo de nivel:

| — médio, avangara:

a) duas referéncias além daquela que se
encontrar posicionado na Tabela Financeira, para cursos
de nivel superior em area do Magistério;

b) trés referéncias além daquela que se
encontrar posicionado na Tabela Financeira, para cursos
de pos graduacao lato sensu em area do Magistério;

c) quatro referéncias além daquela que se
encontrar posicionado na Tabela Financeira, para cursos
de mestrado em area do Magistério;

d) cinco referéncias além daquela que se
encontrar posicionado na Tabela Financeira, para cursos
de doutorado em area do Magistério;

Il — superior, avangara:

a) trés referéncias além daquela que se
encontrar posicionado na Tabela Financeira, para cursos
de pos graduacao lato sensu em area do Magistério;

b) quatro referéncias além daquela que se
encontrar posicionado na Tabela Financeira, para cursos
de mestrado em area do Magistério;

c) cinco referéncias além daquela que se
encontrar posicionado na Tabela Financeira, para cursos
de doutorado em area do Magistério.
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Art. 53. A progresséo por titularidade independe
de intersticio e gera efeitos no més imediatamente seguinte
ao da publicagéo do ato que a concedeu.

Art. 54. E vedada a concessdo de:

| — mais de uma progresséo por titularidade em
um mesmo ano, ou com diferenca inferior a 24 meses de
uma para outra, para um mesmo Profissional do Magistério;

Il — progresséo por titularidade:

a) baseada em titulo ja utilizado anteriormente,
inclusive para posse em cargo publico;

b) baseada em titulo inferior a outro
anteriormente apresentado.

Art. 55. O Titular da SEMED constituira
Comissado Permanente com a competéncia necessaria para
apreciar os requerimentos de progresséao por titularidade e
submeté-los a sua deciséo

Paragrafo Unico. A comissdo de que trata este
artigo contara com a participagdo de representantes do
sindicato da categoria.

SECAO IV_
DA PROMOCAO

Art. 56. E habilitado para a Promogdo o
Profissional do Magistério que cumulativamente:

| — cumpra intersticio de pelo menos seis anos
no padréo em que se encontra;

Il — obtenha a titulagdo em razdo da conclusao
de cursos em instituicdo reconhecida pelos 6érgaos
competentes;

Il — obtenha, nas trés ultimas avaliagdes de
desempenho média igual ou superior a 75% dos pontos
possiveis.

§ 1° Para efeito do intersticio minimo a que se
refere o inciso | deste artigo, com excegédo do profissional
em exercicio de mandato classista, ndo se conta o tempo
em que o Profissional do Magistério esteve:

| —em licencga para:

a) acompanhamento do
companheiro;

b) servigo militar;

c) atividade politica;

d) por motivo de doenga em pessoal da familia
por periodo superior a noventa dias;

e) para tratar de interesses particulares.

Il — afastado para:

a) servir em outro 6rgéo ou entidade;

b) exercicio de mandato eletivo;

c) estudo no Brasil ou no exterior, exceto se na
area de Magistério;

d) exercicio de mandato classista;

IIl — em fungéo fora da area da Educagéo.

§ 2° A titulagdo a que se refere o inciso Il do
caput deste artigo deve guardar pertinéncia com as
atribui¢cdes do cargo.

cbnjuge ou

Art. 57. Obtém a Promocdo o Profissional do
Magistério habilitado na conformidade do art. 56
antecedente.

Art. 58. Ato do Chefe do Poder Executivo
regulamentara o disposto neste Capitulo, em especial o
que se refere a competéncia das unidades da estrutura
operacional, as atribuicdes dos servidores envolvidos e a
pontuagao por titulo apresentado para fins de promogéo.

_ CAPiTULOVI
DAS DISPOSIGOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 59. Ao Profissional do Magistério:

| — nomeado para o exercicio de cargo de
provimento em comissdo caracterizado como fungdo de
Magistério na estrutura operacional da SEMED é
assegurada a opgao por perceber, em parcela Unica, o
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subsidio do seu respectivo cargo acrescido da
correspondente gratificacdo de representagéo;

Il — designado para o exercicio de funcdo de
confianga da administragdo direta caracterizada como
fungéo de Magistério na estrutura operacional da SEMED é
assegurada a percepgéo, em parcela Unica, do resultado da
soma de seu subsidio com o valor da correspondente
funcdo de confianga da administragéo direta ou indireta;

IIl — é garantido:

a) subsidio compativel com o nivel de
escolaridade e titulagao, desempenho, tempo de servigo e
jornada de trabalho;

b) adequadas condicdes de trabalho e
instalagbes fisicas, com pessoal de apoio qualificado e
apropriado material didatico;

c) assisténcia técnica para o exercicio
profissional;

d) liberdade de escolha e utilizagdo de material,
procedimento didatico e instrumento de avaliagdo dos
processos de ensino-aprendizagem;

e) orientagdo para o exercicio de suas
atividades;

f) auxilio na publicagdo de trabalho ou livro
didatico ou técnico-cientifico considerado de interesse da
educagao, a critério do dirigente da SEMED, atendida a
disponibilidade orgamentario-financeira;

g) utilizagcdo da estrutura fisica da SEMED para
assuntos educacionais ou de interesse da classe, sem
prejuizo das atividades educacionais;

h) participagdo no processo de planejamento,
execucao e avaliagdo das atividades escolares, bem assim
em estudos e deliberagbes referentes ao processo
educacional,

i) férias anuais de 30 dias e recesso de 15 dias
inserido no calendario escolar.

j) hora-aula.

Art. 60. A partir da vigéncia desta Lei, ndo serdo
mais pagos aos Profissionais do Magistério:

| — todas as gratificagdes, abonos e vantagens
pecuniarias descritas no art. 28;

Il — as gratificagbes, abonos, vantagens
pecuniarias e valores remuneratérios incompativeis com o
conceito de pagamento de retribuicdo pecuniaria em
parcela Unica pelo exercicio das atribuicdes do cargo de
Profissional do Magistério, em especial:

a) o salario produtividade de que dispde a Lei
n® 175, de 10 de margo de 1993;

b) o pagamento dos valores referentes a carga
dobrada, de que dispbe o art. 17 da Lei n® 591, de 23 de
margo de 2001;

c) a Gratificagéo de Localidade, de que dispde a
Lei n® 175, de 10 de margo de 1993;

d) a Gratificagdo Complementar pelo Exercicio
de Atividades nas Classes de Educagéo Especial, de que
dispde o art. 19, inciso Il, da Lei n° 591, de 23 de margo
de 2001;

e) o pagamento dos valores referentes ao tempo
integral, de que dispde o art. 12 da Lei n° 166, de 17 de
dezembro de 1992, observado o disposto no art. 6°, inciso |
da Lei n° 205, de 15 de julho de 1993.

Art. 61. Extinguem-se, automaticamente, em
relacdo ao Profissional do Magistério:

| — na data da vigéncia desta Lei:

a) todas as nomeagdes para cargo de
provimento em comissédo todas as designagdes para fungéo
de confianga da administragdo direta ou indireta nas
unidades da estrutura basica do Executivo Municipal,

b) toda disposicdo ou cessdo para qualquer
unidade:

1. da estrutura basica do Poder Executivo
Municipal;

2. do Poder Legislativo Municipal, do Estado do
Amazonas, dos demais Estados, da Unido e do Distrito
Federal,




Diario Oficial do Municipio de Manaus — n°® 1735

c) as Fungdes Gratificadas, simbolos FG-1,
FG-2, FG-3, FG-4 e FG-5, de que dispde o art. 12 da Lei
n°® 936, de 20 de janeiro de 2006;

Il - em 1° de janeiro de 2008:

a) todos os contratos efetuados sob a égide do
Regime de Direito Administrativo;

b) a Fungdo Especial do Magistério
caracterizada pelo exercicio das atribuicdes em regime de
carga dobrada;

c) as tabelas de subsidios estabelecidas no
Anexo V a esta Lei que se refiram a Fungao Especial do
Magistério caracterizada pelo exercicio das atribuicdes em
regime de carga dobrada.

§ 1° Excetua-se do disposto na alinea a do
inciso | do caput deste artigo, as nomeagdes para cargo de
provimento em comisséo e as designagdes para funcédo de
confianga caracterizadas como fungdo de Magistério
exclusivamente no dmbito da SEMED.

§ 2° Excetua-se do disposto na alinea “b” do
inciso | do artigo 60 as disposi¢bes para a Justica Eleitoral
e para a Secretaria Municipal de Esportes e Lazer —
SEMESP.

Art. 62. E vedada a partir da data da vigéncia
desta Lei:

| — a disposicdo de Profissional do Magistério
para exercicio em outro érgao do Executivo Municipal, para
o Poder Legislativo, para os demais Municipios, para os
Estados, o Distrito Federal ou a Unido, com 6nus para o
municipio de Manaus, salvo os professores de Educagao
Fisica que estdo a disposigdo da Secretaria Municipal de
Esportes e Lazer — SEMESP.

Il — a nomeagéo de Profissional do Magistério
para cargo de provimento em comissdo, no ambito da
estrutura basica do Executivo Municipal, a excegéo
daqueles caracterizados como fungdo de Magistério,
exclusivamente no ambito da SEMED;

IIl — a designagéo para o exercicio de fungéo de
confianga, no ambito da estrutura basica do Executivo
Municipal, a excec¢ao daquelas caracterizadas como fungéao
de Magistério, exclusivamente no ambito da SEMED;

IV — a atribuigéo de trabalho diverso ao inerente
as suas atribuicdes, ressalvadas a:

a) participagdo individual ou em grupo de
trabalho destinado a elaboracéo de programas ou projetos
de interesse do ensino;

b) nomeagédo para cargo de provimento em
comissdo caracterizado como fungdo do magistério, no
ambito da SEMED;

c) designagao para:

1. funcdo de confianga da administragao direta,
caracterizada como fungdo de Magistério, no ambito da
SEMED;

2. exercicio de fungéo especial do Magistério ou
de atribuicbes além das estabelecidas para o cargo efetivo,
de que dispde o art. 32 desta Lei;

VI — exercicio das atribuicbes em regime
de carga dobrada, respeitadas as designacoes
completadas até a data anterior da qual dispde o caput
deste artigo;

V — a contratagéo de Profissional do Magistério
sob a égide do regime de contrato de direito administrativo,
respeitadas as contratagcdes completadas até a data de que
trata o caput deste artigo.

§ 1° Excetua-se do disposto no inciso | do caput
deste artigo:

| — a cessédo para atender a requisicbes da
Justica Eleitoral;

Il — o estabelecido em convénio ou termo de
cooperagdo técnica com ente integrante do Sistema
Municipal de Ensino ou de intuito n&o-lucrativo,
exclusivamente para os Profissionais do Magistério,
atendida a disponibilidade orgamentario-financeira.

§ 2° Nos casos de que trata o paragrafo 1°, sdo
garantidos ao Profissional do Magistério todos os direitos
estabelecidos nesta Lei.

quarta-feira, 06 de junho de 2007.

§ 3° A disposigao e a cessao tém termo final em
31 de dezembro de cada ano, podendo manter-se por
sucessivos periodos, a critério da Administragdo Publica
do Municipio.

§ 4° Sem prejuizo ao disposto no inciso VI do
caput deste artigo, eventuais prorrogagdes dos contratos
firmados sob o Regime de Direito Administrativo estédo
limitadas a 31 de dezembro de 2007.

Art. 63. Sdo contados por dias corridos os
prazos previstos nesta Lei.

§ 1° Na contagem exclui-se o dia do comego e
inclui-se o do vencimento, ficando prorrogado, para o
primeiro dia util seguinte, o prazo vencido em dia que nao
haja expediente.

§ 2° N&o se inicia a contagem do prazo em dia
que nao haja expediente.

Art. 64. Os servidores efetivos lotados na
SEMED na data da vigéncia desta Lei e nela nédo
mencionados passam a integrar o Quadro Geral de
Servidores do Poder Executivo do Municipio de Manaus, na
conformidade do respectivo Plano de Cargos, Carreiras e
Subsidios.

Art. 65. Ato do Chefe do Poder Executivo
baixarad os regulamentos que se fizerem necessarios ao
cumprimento do disposto nesta Lei.

Art. 66. O titular da SEMED constituira, na data
da publicagéo desta Lei, a Comisséo de Enquadramento do
Servidor Publico da Educagdo, com competéncia
necessaria para implementar os enquadramentos funcional,
financeiro e por tempo de servigo de que trata esta Lei.

Paragrafo Unico. Integram a comissdo de que
trata este artigo, além dos servidores designados pelo
titular da SEMED, dois membros indicados pelo sindicato
dos Profissionais do Magistério.

Art. 67. A participagdo de servidor publico em
qualquer das comissdes estipuladas nesta Lei é
considerada de interesse publico e ndo sera remunerada
em hipdtese alguma.

Art. 68. E estabelecido, a partir de 1° de janeiro
de 2008, o dia 1° de maio, como data base para reajuste
salarial anual.

Paragrafo Unico. A Prefeitura Municipal de
Manaus tera prazo até o dia 1° de julho de 2007 para
efetuar o enquadramento dos Profissionais do Magistério a
este Plano e os efeitos financeiros desta Lei passam a valer
da data da publicagéo do ato de enquadramento.

Art. 69. Esta Lei entra em vigor em na data de
sua publicagao.

Art. 70. Revogam-se, em relacdo aos
Profissionais do Magistério:

| — os dispositivos legais que tenham instituido
as gratificagdes, abonos, adicionais e demais vantagens
pecuniarias de que dispbe o artigo 28 desta Lei;

Il — os dispositivos legais que tenham instituido
gratificacdes, abonos e vantagens pecuniarias
incompativeis com o regime de subsidios;

Il — os dispositivos da Lei n° 1.118, de 1° de
setembro de 1971, incompativeis com o disposto nesta Lei,
e todas as disposi¢des em contrario;

IV —a Lein® 591, de 23 de margo de 2001.

Manaus, 05 de junho de 2007.

SERAFIM FERNANDES CORREA
Prefeito de Manaus
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Sumario das Atribui¢cdes

ANEXO |
QUADRO DO MAGISTERIO — QUANTITATIVO E
NOMENCLATURA
CARGO QUANTITATIVO
Arte-Educador 22
Gestor em Educagao 25
Pedagogo 761
Professor Nivel Superior (PNS) 4.500
Professor de Nivel Médio (PNM) 6.138
ANEXO Il

QUADRO DO MAGISTERIO — ATRIBUIGOES
GENERICAS E REQUISITOS DE PROVIMENTO

Respeitados a formagdo, a legislagdo profissional e os
regulamentos do servico, planeja, organiza, coordena, controla e
avalia as acdes pedagogicas em nivel macro de microsistema
educacional com atuagdo no ensino fundamental, nas areas de|
administragdo, supervisdo, inspecdo escolar, planejamento e
orientagdo. Auxilia nas atividades docentes e participa na
elaboragdo da proposta pedagdgica da escola objetivando garantir,
o efetivo desempenho das agdes de ensino em prol do progresso,
da cidadania e da garantia da qualidade da educagéo publica
municipal.

Realiza outras atribuicbes de mesma natureza e complexidade.

Titulo do Cargo PROFESSOR NIVEL SUPERIOR

Natureza do

Titulo do Cargo ARTE-EDUCADOR

Natureza do

Cargo Especifico
Unldage de SEMED
Atuacao

Unldgde de SEMED
Gestéo

Escolaridade Nivel Superior

Cargo Especifico
Unldage de SEMED
Atuacao

Unldgde de SEMED
Gestéo

Escolaridade Nivel Superior

Cargo Multifuncional que exige do ocupante
formacdo de nivel superior com graduagao
plena em Artes Plasticas

Especificidade

Cargo multifuncional que exige do ocupante|
formacéo em nivel de Educagao Superior com
graduagdo plena em areas proprias para o
exercicio de docéncia nas séries do Ensino
Fundamental; ou formacdo em nivel de|
Educacdo Superior, em areas correspondentes
e complementacdo nos termos da legislagéo
vigente para o exercicio de docéncia em areas
especificas do Ensino Fundamental.

Especificidade

Sumario das Atribuicdes

Sumario das Atribui¢cdes

Respeitados a formagcdo, a legislacdo profissional e os|
regulamentos do servigo, elabora plano de aulas. Atua em regéncia|
de classe, ministrando aulas tedricas e praticas e a¢des educativas|
na area das artes, sob variadas manifestagbes e expressdes, em
escolas da rede publica, observando as politicas e diretrizes|
educacionais do Municipio e o planejamento didatico-pedagdgico.
Participa da elaboragdo da proposta pedagdgica do
estabelecimento de ensino e da elaboragdo e cumprimento do|
plano de trabalho docente. Zela pela aprendizagem dos alunos e
colabora nas atividades de articulagdo e interacdo da escola com
as familias e a comunidade, objetivando garantir o efetivo
desempenho das agdes de ensino em prol do progresso, dal
cidadania e da garantia da qualidade da educagdo publica
municipal.

Realiza outras atribuicbes de mesma natureza e complexidade.

Respeitados a formagdo, a legislagdo profissional e os
regulamentos do servigo, elabora plano de aulas. Atua em regéncia
de classe, ministrando aulas tedricas e praticas no ensino
fundamental, em escolas da rede publica, observando as politicas
e diretrizes educacionais do Municipio e o planejamento didatico-|
pedagdgico. Participa da elaboragdo da proposta pedagégica do
estabelecimento de ensino e da elaboragdo e cumprimento do|
plano de trabalho docente. Zela pela aprendizagem dos alunos e
colabora nas atividades de articulagdo e interacdo da escola com
as familias e a comunidade, objetivando garantir o efetivo
desempenho das agbes de ensino em prol do progresso, da
cidadania e da garantia da qualidade da educagdo publica
municipal.

Realiza outras atribuicbes de mesma natureza e complexidade.

Titulo do Cargo PROFESSOR NIVEL MEDIO

Titulo do Cargo GESTOR EDUCACIONAL

Natureza do

Cargo Especifico

Natureza do

Unidade de

Atuacao SEMED

Unidade de

Gestéo SEMED

Cargo Especifico
Unldage de SEMED
Atuacao

Unldgde de SEMED
Gestéo

Escolaridade Nivel Médio

Escolaridade Nivel Superior

Cargo multifuncional que exige do ocupante
formacdo em nivel de Educagéo Superior com
graduagdo plena em areas especificas e
correlatas com a Educagao, acrescido de curso
de pds graduagédo lato sensu em area especifica
da Educagéo.

Especificidade

Cargo multidisciplinar que exige do seu
ocupante formagédo de Ensino Médio completo,
com especializagdo em magistério para o
exercicio da docéncia em nivel de Educagao
Infantil, nas quatro primeiras séries (12 a 4?) do
Ensino Fundamental.

Especificidade

Sumario das Atribuicdes

Sumadrio das Atribuicdes

Respeitados a formagé@o, a legislagdo profissional e os
regulamentos do servigo, realiza avaliagdo psicopedagodgica,
identificando dificuldades de aprendizagem. Acompanha alunos em
processo de inclusdo, assessorando e recomendando|
procedimentos. Realiza orientagdo ao docente. Elabora
suplementos pedagégicos para subsidiar o trabalho do educador,
objetivando garantir o efetivo desempenho das agdes de ensino|
em prol do progresso, da cidadania e da garantia da qualidade da|
educagao publica municipal.

Realiza outras atribuicbes de mesma natureza e complexidade.

Titulo do Cargo PEDAGOGO

Respeitados a formagcdo, a legislacdo profissional e os|
regulamentos do servigo, elabora plano de aulas. Atua em regéncia
de classe, ministrando aulas tedricas e praticas no ensino
fundamental de 12 a 42 séries em escolas da rede publica,
observando as politicas e diretrizes educacionais do Municipio e o
planejamento didatico-pedagégico. Participa da elaboragdo da
proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino e da
elaboragdo e cumprimento do plano de trabalho docente. Zela pela
aprendizagem dos alunos e colabora nas atividades de articulagéo|
e interagdo da escola com as familias e a comunidade, objetivando|
garantir o efetivo desempenho das agdes de ensino em prol do
progresso, da cidadania e da garantia da qualidade da educagéo
publica municipal.

Realiza outras atribuicbes de mesma natureza e complexidade.

Natureza do

Cargo Especifico

Unidade de

Atuacao SEMED

Unidade de

Gestéo SEMED

Escolaridade Nivel Superior

Cargo que exige do ocupante formagédo em nivel

Especificidade de Educagdo Superior, com graduacdo plena

em Pedagogia.

~ ANEXO Il
TABELA DE SUBSIDIOS DOS PROFISSIONAIS DO
MAGISTERIO
" TABELA 1— PROFISSIONAL DO MAGISTERIO - 20 HORAS
PADRFOI B c D E F G
1 815,00 | 834,30 | 859.33 | 885,11 | 911,66 | 939,01 | 967,18
2 996,20 | 1.026,08 | 1.056,87 | 1.088,57 | 1.121,23] 1.154,87 | 1.189,51
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3 1.225,20]1.261,95(1.299,81 [ 1.338,81 | 1.378,97 [ 1.420,34 | 1.462,95 TABELA 5 PEDAGOGO - TEMPO INTEGRAL E LOCAL ESPECIAL
4 1.506,84 | 1.552,04 | 1.598,61 | 1.646,56 | 1.695,96 [ 1.746,84 | 1.799,24 PROFESSOR NS - CARGA DOBRADA E LOCAL ESPECIAL
5 1.853,22(1.908,82 | 1.966,08 | 2.025,07 | 2.085,82 | 2.148,39 | 2.212,84 PADRAO A B C D E F G
6 2.279,232.347,61]2.418,03 | 2.490,57 | 2.565,29 [ 2.642,25 | 2.721,52 1 1.658,00[1.682,30[1.707,33]1.733,11[1.759,66] 1.787,01] 1.815,18
7 2.803,16|2.887,26 | 2.973,88 | 3.063,09 | 3.154,99 | 3.249,63 | 3.347,12 2 1.844,20[1.874,08]1.904,87]1.936,57[1.969,23]2.002,872.037,51
8 3.447,54 1 3.550,96 | 3.657,49| 3.767,22 | 3.880,23 | 3.996,64 | 4.116,54 3 2.073,20[2.109,95[2.147,81]2.186,81[2.226,97[2.268,34[2.310,95
9 4.240,04 | 4.367,24 | 4.498,2514.633,20 | 4.772,20 | 4.915,36 | 5.062,83 4 2.354,84[2.400,04[2.446,61]2.494,56[2.543,96|2.594,84 | 2.647,24
5 2.701,22|2.756,822.814,08)2.873,072.933,82| 2.996,39 | 3.060,84
PADRAO TABELA 2 — PROFISSIONAL DO MAGISTERIO - 40 HORAS 6 3.127,23]3.195,613.266,03(3.338,57|3.413,29( 3.490,25 | 3.569,52
A B C D E F G 7 3.651,16]3.735,263.821,88(3.911,09|4.002,99(4.097,63 | 4.195,12
1 1.276,00 | 1.314,28 [ 1.353,71[1.394,32 [ 1.436,15 | 1.479,23 | 1.523,61 8 4.295,5414.398,96 [4.505,49|4.615,22|4.728,23| 4.844,64 | 4.964,54
2 1.569,32]1.616,40 | 1.664,89[1.714,84 | 1.766,28 [ 1.819,27 | 1.873,85 9 5.088,04(5.215,2415.346,25(5.481,20|5.620,20| 5.763,36 | 5.910,83
3 1.930,06 [ 1.987,97 | 2.047,61[2.109,03 | 2.172,30 | 2.237,47 | 2.304,60
4 |2.373,74]2.444,95] 2.518,30 | 2.593,85 | 2.671,66 | 2.751,81| 2.834,36 TABELAG | PROFESSOR NM - CARGA DOBRADA E LOCAL ESPECIALOU
5 |2.919,40]3.006,98|3.097,19]3.190,10 | 3.285,81 | 3.364,38 | 3.485,91 EDUCACAO ESPECIAL
6 3.590,49 | 3.698,20 | 3.809,15| 3.923,42 | 4.041,13 | 4.162,36 | 4.287,23 PEDAGOGO - ASSESSOR PEDAGOGICO
7 4.415,8514.548,32 | 4.684,77 | 4.825,32 | 4.970,08 [ 5.119,18 | 5.272,75 PROFISSIONAL DO MAGISTERIO NS - INSTRUTORIA
8 5.430,94 | 5.593,86 | 5.761,68 | 5.934,53 [ 6.112,57 [ 6.295,94 | 6.484,82 EDUCACIONAL OU SUBCOORDENADORIA DE EIXO
9 |6.679,37|6.879,75 | 7.086,14 | 7.298,72 | 7.517,69 | 7.743,22 7.975,51 PADRAO A B C D E F G
1 1.410,00]1.434,30]1.459,33|1.485,11{1.511,66| 1.539,01] 1.567,18
2 1.596,20(1.626,08 1.656,871.688,57|1.721,23| 1.754,87 | 1.789,51
o 3 1.825,20]1.861,95[1.899,81|1.938,81]1.978,97|2.020,34 | 2.062,95
ANEXO IV 4 2.106,84]2.152,04 2.198,61]2.246,56 [ 2.295,96 | 2.346,84 [ 2.399,24
5 2.453,22]2.508,82|2.566,08]2.625,07 [2.685,82|2.748,39 [ 2.812,84
QUADRO INDICATIVO DO PADRAO E REFERENCIAS 6 2.879,23|2.947,61]3.018,03]3.090,57 [ 3.165,29 3.242,25 | 3.321,52
|N|C|A|S, INDICADORES DOS SUBSiDIOS INICIAIS 7 3.403,16]3.487,26|3.573,88|3.663,09|3.754,99| 3.849,63 | 3.947,12
Z ~ 8 4.047,54|4.150,96 |4.257,4914.367,22|4.480,23|4.596,64 | 4.716,54
PARA CARGOS PROVIDOS APOS A VIGENCIA 9 |4.840,04]4.967,24]5.098,25|5.233,20] 5.372,20| 5.515.36 | 5.662.83
DESTA LEI
TABELA 7 PROFESSOR NS- EDUCACAO ESPECIAL E CARGA DOBRADA
CARGO ANEXO| TABELA |PADRAO|REFERENCIA| PADRAO A B C D E F G
Professor - 20 Horas 1l 1 1 A 1 1.656,00]1.680,30{1.705,33|1.731,11|1.757,66|1.785,01] 1.813,18
Arte-Educador — 40 Horas 1l 2 2 A 2 1.842,20]1.872,08{1.902,87]1.934,57(1.967,23(2.000,87 | 2.035,51
Gestor em Educagéo — 40 Horas Tl 2 2 A 3 2.071,20{2.107,95]2.145,81]2.184,81|2.224,97| 2.266,34 [ 2.308,95
Pedagogo Técnico — 40 Horas Ml 2 2 A 4 2.352,84|2.398,042.444,61[2.492,56 (2.541,96|2.592,84 | 2.645,24
Professor Nivel Superior — 40 5 2.699,22|2.754,82|2.812,08|2.871,07|2.931,82| 2.994,39 3.058,84
Horas I 2 1 A 6 3.125,23(3.193,61]3.264,03(3.336,57| 3.411,29] 3.488,25 | 3.567,52
7 3.649,163.733,263.819,88|3.909,09]4.000,99| 4.095,63 [ 4.193,12
B 4.293,54(4.396,96 [4.503,494.613,22|4.726,23|4.842,64 | 4.962,54
9 5.086,04(5.213,24 15.344,25(5.479,20|5.618,20| 5.761,36 | 5.908,83
ANEXO V
SUBSIDIOS DAS FUNCOES ESPECIAIS DO TABELA 8 |PEDAGOGO - ASSESSOR PEDAGOGICO EM TEMPO INTEGRAL -
MAGISTERIO OCUPANTE DE CARGO EFETIVO DE PROFISSIONAL DO MAGISTERIO NS - INSTRUTORIA
PROFISSIONAL DO MAGISTERIO EDUCACIONAL EM Eihézalggggiékou EM REGIME DE
JORNADA DE TRABALHO DE 20 HORAS PROFISSIONAL DO MAGISTERIO NS - SUBCOORDENADORIA DE
EIXO EM TEMPO INTEGRAL OU EM REGIME DE CARGA
TABELA 1 PEDAGOGO - REGIME DE TEMPO INTEGRAL _ DOBRADA
PROFESSOR NS - REGIME DE CARGA DOBRADA PADRAO A B C D E F G
PADRAO A B o) D E 3 G 1 2.046,00]2.070,302.095,33]2.121,11|2.147,66|2.175,01 [ 2.203,18
1 1.446,00]1.470,30]|1.495,33|1.521,11|1.547.66|1.575.01| 1.603.16 2 2.232,20]2.262,082.292,87|2.324,572.357,23|2.390,87 [ 2.425,51
2 1.632,20]1.662,08]|1.692,87|1.724,57|1.757,23|1.790,87| 1.825,51 3 2.461,20(2.497,95|2.535,81|2.574,81|2.614,97| 2.656,34 [ 2.698,95
3 1.861,20|1.897,95|1.935,81|1.074.81|2.014,97|2.056,34| 2.098.95 4 2.742,84|2.788,04|2.834,61)|2.882,56|2.931,96|2.982,84 | 3.035,24
2 2.142.84|2.188,04|2.234.61|2.282.56|2.331,96|2.362,84| 2.435,24 5 3.089,22|3.144,82]3.202,08(3.261,07[3.321,82| 3.384,39 | 3.448,84
5 2.489.22|2.544,82|2.602,08|2.661,07|2.721,82|2.784,39| 2.848,84 6 3.515,23|3.583,61]3.654,03(3.726,57|3.801,29| 3.878,25| 3.957,52
5 2.915.23|2.983,61|3.054,03]3.126,57|3.201,29|3.278,25| 3.357.52 7 4.039,16]4.123,26 |4.209,88]4.299,09(4.390,99|4.485,63 [ 4.583,12
7 3.439,16|3.523,26]3.609,88|3.699,09|3.790,99|3.885,63| 3.983,12 8 4.683,54]4.786,96 |4.893,49]5.003,22|5.116,23|5.232,64 [ 5.352,54
8 4.083,54|4.186,96|4.293 ,49|4.403,22|4.516,23|4.632,64 | 4.752,54 9 5.476,04(5.603,24 |15.734,25(5.869,20|6.008,20| 6.151,36 | 6.298,83
9 4.876,04|5.003,24(5.134,25]5.269,20|5.408,20|5.551,36| 5.698,83
TABELA 9 PROFISSIONAL DO MAGISTERIO NS - DIRETOR DE ESCOLA
TABELA 2 PROFESSOR NM - REGIME DE CARGA DOBRADA - _ NIVEL |
PADRAO A B C D E F G PADRAO A B C D E F G
1 1.260,00]1.284,30]1.309,33[1.335,111.361,66|1.389,01| 1.417,18 1 1.838,25/1.862,55[1.887,5811.913,36|1.939,01] 1.967,26 | 1.995,43
2 1.446,20[1.476,08] 1.506,87[1.538,57 | 1.571,23[1.604,87[1.639,51 2 2.024,45|2.054,33[2.085,12|2.116,82|2.149,48| 2.183,12 | 2.217,76
3 1.675,20|1.711,95|1.749,81]1.788,81|1.828,07|1.870,34|1.912,95 3 2.253,45|2.290,20]2.328,06(2.367,06|2.407,22|2.448,59 | 2.491,20
4 1.956,84|2.002,04]2.048,61]|2.096,56 | 2.145,06 | 2.196,84 | 2.249,24 4 2.535,09|2.580,2912.626,86(2.674,81|2.724,21]|2.775,09 | 2.827,49
5 2.303,22|2.358,82]2.416,08|2.475,07 | 2.535,82[ 2.598,39 2.662,84 5 2.881,4712.937,072.994,33]3.053,32|3.114,07 3.176,64 | 3.241,09
6 2.729,23[2.797,61|2.868,03]2.940,57 [ 3.015,29| 3.092,25|3.171,52 6 3.307,48|3.375,86 3.446,28|3.518,82|3.593,54| 3.670,50 | 3.749,77
7 3.253,163.337,26| 3.423,88] 3.513,09| 3.604,99[3.699,63] 3.797,12 7 3.831,41/3.915,514.002,13/4.091,3414.183,24| 4.277,88 | 4.375,37
8 3.897,54|4.000,96|4.107,49]4.217,22|4.330,23|4.446,64 | 4.566,54 8 4.475,7914.579,2114.685,74|4.795,47|4.908,48| 5.024,89 | 5.144,79
9 4.690,04 |4.817,24|4.948,25[5.083,20(5.222,20(5.365,36| 5.512,83 9 5.268,29(5.395,4915.526,50|5.661,45|5.800,45|5.943,61 | 6.091,08
PROFESSOR NM - EDUCAGCAO ESPECIAL OU EM LOCAL TABELA 10 PROFISSIONAL DO MAGISTERIO NS - DIRETOR DE ESCOLA
TABELA 3 i
ESPECIAL NIVEL Il
PADRAO A B C D E F G PADRAO A B C D E F G
1 960,00 | 984,30 |1.009,33)1.035,11]1.061,66(1.089,01|1.117,18 1 2.038,25(1.862,55|1.887,58|1.913,36| 1.939,91| 1.967,26 [ 1.995,43
2 1.146,201.176,08 1.206,87]1.238,57(1.271,23| 1.304,87 1.339,51 2 2.224,45(2.054,33|2.085,12|2.116,82|2.149,48|2.183,12(2.217,76
3 1.375,20(1.411,95(1.449,81[1.488,81]1.528,97|1.570,34|1.612,95 3 2.453,45(2.290,20]2.328,06|2.367,06|2.407,22| 2.448,59 [ 2.491,20
4 1.656,84(1.702,04(1.748,61]1.796,56 | 1.845,96| 1.896,84 [ 1.949,24 4 2.735,09]2.580,292.626,86|2.674,81|2.724,21|2.775,09 [ 2.827,49
5 2.003,22(2.058,82]2.116,08|2.175,07|2.235,82]|2.298,39|2.362,84 5 3.081,47(2.937,072.994,33(3.053,32|3.114,07| 3.176,64 | 3.241,09
6 2.429,23(2.497,61]2.568,03|2.640,57|2.715,29]|2.792,25|2.871,52 6 3.507,48(3.375,86|3.446,28(3.518,82|3.593,54 | 3.670,50 | 3.749,77
7 2.953,16(3.037,26]3.123,88|3.213,09]3.304,99] 3.399,63|3.497,12 7 4.031,41]3.915,514.002,13]4.091,34(4.183,24|4.277,88 [ 4.375,37
8 3.597,54(3.700,96 | 3.807,49|3.917,22|4.030,23|4.146,64 | 4.266,54 8 4.675,79(4.579,21]4.685,74|4.795,47|4.908,48|5.024,89 [ 5.144,79
9 4.390,04(4.517,24(4.648,25|4.783,20]4.922,20|5.065,36|5.212,83 9 5.468,29|5.595,495.726,50(5.861,45|6.000,45|6.143,61 | 6.291,08
TABELA 4 PROFESSOR NS - EQUCACAO ESPECIAL TABELA 11 PROFISSIONAL DO MAGIST’ERIO NS - DIRETOR DE ESCOLA
PROFISSIONAL DO MAGISTERIO NS — LOCAL ESPECIAL NIVEL Il
PADRAO A B C D E F G PADRAO A B C D E F G
1 1.022,00]1.046,30(1.071,33]1.097,11{1.123,66{1.151,01]1.179,18 1 2.238,25|2.262,552.287,58]2.313,36(2.339,912.367,26 [ 2.395,43
2 1.208,20]1.238,08(1.268,87]1.300,57|1.333,23| 1.366,87 | 1.401,51 2 2.424,45(2.454,33|2.485,12|2.516,82|2.549,48|2.583,12(2.617,76
3 1.437,20]1.473,95(1.511,81]1.550,81(1.590,97 | 1.632,34 | 1.674,95 3 2.653,45(2.690,20|2.728,06|2.767,06|2.807,22| 2.848,59 [ 2.891,20
4 1.718,84(1.764,04|1.810,61]1.858,56|1.907,96 | 1.958,84 | 2.011,24 4 2.935,09(2.980,29|3.026,86|3.074,81|3.124,21|3.175,09 | 3.227,49
5 2.065,22|2.120,82)2.178,08]2.237,07|2.297,82| 2.360,39 | 2.424,84 5 3.281,47]3.337,073.394,333.453,32|3.514,07 | 3.576,64 | 3.641,09
6 2.491,23|2.559,61(2.630,03[2.702,57]2.777,29( 2.854,25 [ 2.933,52 6 3.707,48(3.775,86|3.846,28(3.918,82|3.993,54|4.070,50 | 4.149,77
7 3.015,16]3.099,26 |3.185,88|3.275,09]3.366,99 3.461,63 | 3.559,12 7 4.231,41]4.315,51|4.402,13]4.491,34|4.583,24|4.677,88 [4.775,37
8 3.659,54|3.762,96 |3.869,49]3.979,22]4.092,23] 4.208,64 | 4.328,54 8 4.875,79]4.979,215.085,74]5.195,47|5.308,48| 5.424,89 [ 5.544,79
9 4.452,04]14.579,2414.710,25(4.845,2014.984,20| 5.127,36 [ 5.274,83 9 5.668,29(5.795,4915.926,50(6.061,45|6.200,45| 6.343,61 | 6.491,08
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TABELA 12 | PROFISSIONAL DO MAGISTERIO NS - DIRETOR DE ESCOLA TABELA 19 [PEDAGOGO - DIRETOR DE ESCOLA NIVEL 11l - TEMPO INTEGRAL
NIVEL IV PROFESSOR NS - DIRETOR DE ESCOLA NIVEL IIl - CARGA
PADRAO A B C D E F G _ DOBRADA
1 2.438,25(2.262,552.287,58]2.313,36[2.339,91( 2.367,26 | 2.395,43 PADRAO A B c D E F G
2 2.424,45|2.454,33|2.485,12|2.516,82| 2.549,48| 2.583,12[ 2.617,76 1 2.874,25]2.898,55|2.923,58 [2.949,36|2.975,91{3.003,26 [ 3.031,43
3 2.653,45|2.690,20(2.728,06|2.767,06]| 2.807,22| 2.848,59[ 2.891,20 2 3.060,45(3.090,33(3.121,123.152,823.185,48 | 3.219,12| 3.253,76
4 2.935,09]|2.980,29(3.026,86|3.074,81]3.124,21] 3.175,09[ 3.227,49 3 3.289,45(3.326,20 | 3.364,06 | 3.403,06 | 3.443,22|3.484,59 | 3.527,20
5 3.281,47|3.337,07[3.394,33|3.453,32|3.514,07| 3.576,64 [ 3.641,09 4 3.571,093.616,293.662,86|3.710,813.760,21]3.811,09 3.863,49
6 3.707,48|3.775,86 |3.846,28]3.918,82[3.993,54[ 4.070,50 [ 4.149,77 5 3.917,4713.973,07 |4.030,33|4.089,324.150,07 | 4.212,64 | 4.277,09
7 4.231,41|4.315,51|4.402,134.491,34|4.583,24| 4.677,88| 4.775,37 6 4.343,4814.411,86)4.482,284.554,8214.629,544.706,50|4.785,77
8 4.875,79]4.979,21]5.085,74|5.195,475.308,48( 5.424,89 | 5.544,79 7 4.867,41[4.951,51(5.038,13|5.127,34|5.219,245.313,88 | 5.411,37
9 5.668,29]5.795,49]5.926,50(6.061,45]6.200,45[ 6.343,61] 6.491,08 8 5.511,79/5.615,21)5.721,74]5.831,475.944,48 | 6.060,89 {6.180,79
9 6.304,29[6.431,49]6.562,50 6.697,45 6.836,45[6.979,61[7.127,08
TABELA 13 | PROFISSIONAL DO MAGISTERIO NS - DIRETOR DE ESCOLA
NIiVEL | - LOCAL ESPECIAL TABELA 20 |PEDAGOGO - DIRETOR DE ESCOLA NIVEL IV - TEMPO INTEGRAL
PROFISSIONAL DO MAGISTERIO NS - DIRETOR DE ESCOLA PROFESSOR NS - DIRETOR DE ESCOLA NIVEL IV - CARGA
NIVEL | - EDUCAGAQO ESPECIAL _ DOBRADA
PADRAO A B C D 3 F G PADRAO A B c D E F G
1 2.050,00[2.074,30[2.099,33]2.125,11]2.151,66]2.179,01] 2.207,18 1 3.074,25|3.098,553.123,58]3.149,36 [ 3.175,91] 3.203,26 [ 3.231,43
2 2.236,20(2.266,08[2.296,87]2.328,57]2.361,23] 2.394,87 2.429,51 2 3.260,45]3.290,333.321,12]3.352,823.385,483.419,12(3.453,76
3 2.465,20]2.501,95[2.539,81|2.578,81]2.618,97] 2.660,34 | 2.702,95 3 3.489,45|3.526,20 | 3.564,06 | 3.603,06 | 3.643,22]3.684,59 [ 3.727,20
4 2.746,84]|2.792,04[2.838,61|2.886,56]2.935,96] 2.986,84 | 3.039,24 4 3.771,09|3.816,293.862,86]3.910,81[3.960,21]4.011,09 [4.063,49
5 3.093,22[3.148,82(3.206,08]3.265,07]3.325,82( 3.388,39 | 3.452,84 5 4.117,4714.173,07|4.230,33 | 4.289,32[4.350,07 | 4.412,64 |1 4.477,09
6 3.519,23[3.587,61(3.658,03]3.730,57(3.805,29( 3.882,25] 3.961,52 6 4.543,4814.611,86[4.682,28|4.754,82|4.829,54 | 4.906,50 | 4.985,77
7 4.043,16(4.127,26|4.213,88[4.303,09[4.394,99] 4.489,63 | 4.587,12 7 5.067,41[5.151,51|5.238,135.327,34 | 5.419,24 [5.513,88|5.611,37
8 4.687,54]4.790,96 |4.897,49(5.007,22]5.120,23| 5.236,64 | 5.356,54 8 5.711,79(5.815,21]5.921,74 |1 6.031,47 | 6.144,48 | 6.260,89 | 6.380,79
9 5.480,04|5.607,24|5.738,25]5.873,20(6.012,20[ 6.155,36 | 6.302,83 9 6.504,29|6.631,496.762,50 |6.897,45|7.036,45]7.179,61(7.327,08
TABELA 14 | PROFISSIONAL DO MAGISTERIO NS - DIRETOR DE ESCOLA TABELA 21| PEDAGOGO - DIRETOR DE ESCOLA NIVEL | - TEMPO INTEGRAL
NIVEL Il - LOCAL ESPECIAL EM LOCAL ESPECIAL OU EM EDUCACAQ ESPECIAL
PROFISSIONAL DO MAGISTERIO NS - DIRETOR DE ESCOLA PROFESSOR NS - DIRETOR DE ESCOLA NIVEL | - CARGA
NIVEL Il - EDUCAGCAO ESPECIAL _ DOBRADA EM LOCAL ESPECIAL OU EM EDUCACAO ESPECIAL
PADRAO A B C D E F G PADRAO A B C D E F G
1 2.250,00|2.274,30|2.299,33|2.325,11|2.351,66 | 2.379,01 | 2.407,18 1 2.686,25(2.710,55|2.735,582.761,36 | 2.787,91]2.815,26 [ 2.843,43
2 2.436,20|2.466,08 |2.496,87|2.528,57|2.561,23| 2.594,87 | 2.629,51 2 2.872,45(2.902,33]2.933,122.964,82|2.997,4813.031,12 3.065,76
3 2.665,20|2.701,95[2.739,81]2.778,81|2.818,97| 2.860,34 | 2.902,95 3 3.101,4513.138,2013.176,06[3.215,06 | 3.255,2213.296,59 | 3.339,20
2 2.046,84]2.992,04[3.038,61]3.086,56| 3.135,06| 3.186,84 | 3.239,24 4 3.383,09|3.428,29|3.474,86|3.522,81|3.572,21]3.623,09 | 3.675,49
5 3.203,22(3.348,823.406,08|3.465,07 | 3.525,82| 3.588,39 | 3.652,84 5 3.729,4713.785,07 | 3.842,33|3.901,32|3.962,07 | 4.024,64 | 4.089,09
6 3.719,23]3.787,613.858,03|3.930,57 | 4.005,29| 4.082,25 | 4.161,52 6 4.155,4814.223,86|4.294,28 |4.366,82 |4.441,54|4.518,50 | 4.597,77
7 4.243,16|4.327,26 |4.413,88|4.503,00 |4.594,99 | 4.689,63 | 4.787,12 7 4.679,41]4.763,514.850,13[4.939,34|5.031,24|5.125,88 | 5.223,37
8 4.887,54|4.990,06 |5.097,49]5.207,225.320,23 | 5.436,64 | 5.556,54 8 5.323,79|5.427,2115.533,74|5.643,47 | 5.756,48 | 5.872,89 [ 5.992,79
9 5.680,04|5.807,24|5.938,25|6.073,20|6.212,20| 6.355,36 | 6.502,83 9 6.116,29|6.243,4916.374,50(6.509,45|6.648,45]6.791,61 [ 6.939,08
TABELA 22 [PEDAGOGO - DIRETOR DE ESCOLA NIVEL Il - TEMPO INTEGRAL
TABELA1S5 | PROFISSIONAL ﬁﬁ,yfﬁ'ﬁggﬁg;ggf{ OR DE ESCOLA EM LOCAL ESPECIAL OU EM EDUCAGAO ESPECIAL
PROFISSIONAL DO MAGISTERIO NS - DIRETOR DE ESCOLA PROFESSOR NS - DIRETOR DE ESCOLA NIVEL Il - CARGA
NIVEL ll - EDUCACAO ESPECIAL _ DOBRADA EM LOCAL ESPECIAL OU EM EDUCACAO ESPECIAL
PADRAO A B C D E F G PADRAO A B c D E F G
T 2.250,00|2.474.30 |2.499.33|2.525.11| 2.551.66| 2.579,01| 2.607.18 1 2.886,25[2.910,55[2.935,58|2.961,36 | 2.987,91]3.015,26 | 3.043 43
2 2.636.20|2.666.08 | 2.096.67|2.728.57|2.761 23] 2.794 87| 2.829.51 2 3.072,45[3.102,333.133,12|3.164,82 | 3.197,48] 3.231,12| 3.265,76
3 2.865.20]2.901.95]2.939.81]2.978.81|3.018.97| 3.060.34 | 3.102.95 3 3.301,45]3.338,20]3.376,06 | 3.415,06 | 3.455,22 [ 3.496,59 [ 3.539,20
7 3.146.843.192 04| 3.238.61]3.286.56|3.335 96| 3.386.64| 3 439.24 4 3.583,09]3.628,293.674,86 | 3.722,81|3.772,21] 3.823,09| 3.875,49
5 3.493.22|3.548 82| 3.606.08|3.665.07|3.725 82| 3.785.39 | 3.852.84 5 3.929,47[3.985,07 [4.042,33|4.101,32|4.162,07 | 4.224,64 | 4.289,09
5 3.919.23]3.987 614 058 03]4 130 57|4.205.29 4 282.25 | 4 361 52 6 4.355,484.423,86 | 4.494,28| 4.566,82|4.641,54[4.718,50[4.797,77
7 4.443.164.527 26 |4.613.88]4.703.00]4.794 99| 4.889.63 ] 4.087 12 7 4.879,41(4.963,51[5.050,13[5.139,34 | 5.231,24 [ 5.325,88[ 5.423,37
A 5.087.545.190 965207 495407 225 520 23| 5.636.64 | 5.756.54 8 5.523,79|5.627,215.733,74 | 5.843,47 | 5.956,486.072,89]6.192,79
3 5.880.046.007 24]6.138.25(6.273.206.412.20| 6.555.36 | 6.702.83 9 6.316,296.443,496.574,506.709,45 | 6.848,456.991,61]7.139,08
TABELA 6 | PROFISSIONAL DO MAGISTERIG NS - DIRETOR DE ESCOLA TABELA 23 [PEDAGOGO - DIRETOR DE ESCOLA NIVEL Il - TEMPO INTEGRAL
NIVEL IV - LOCAL ESPECIAL PROFESSOR NS - DIRETOR DE ESCOLANIVEL Il CARGA
PROFISSIONAL DO MAGISTERIO NS - DIRETOR DE ESCOLA - -
NIVEL IV - EDUCACAO ESPECIAL _ DOBRADA EM LOCAL ESPECIAL OU EM EDUCACAO ESPECIAL
PADRAO A B < D - : < PAD1RAO 30;6 25 311?) 55 313?5 58 31(?1 36 318E7 91 321F5 26 324%43
1 2.650,00]2.674,30{2.699,33]2.725,11|2.751,66[2.779,012.807,18 e A 29, 0L L B Btk
> 5.836.20(2.866.08| 2 896 87| 2.928.57| 2. 96123 2 994 87|3.029.51 2 3.272,45(3.302,33]3.333,12 3.364,82 | 3.397,48 3.431,12| 3.465,76
3 3.065,203.101,95]3.139,81]3.178,81]3.218,97 3.260,34 | 3.302,95 3 3.501,45)3.538,20 3.576,06 {3.615,063.655,22 3.696,59| 3.739,20
2 3.346,84|3.392,04]3.438,61]3.486,56 | 3.535,96 | 3.586,84 | 3.639,24 4 3.783,0913.828,2913.674,66 {3.922,8113.972,214.023,09}4.075,49
3 3.603.22| 3.748.82| 3 806.08]3.865.07| 3 925 82] 3.088 394 052 84 5 4.129,47 [4.185,07 [ 4.242,33[4.301,32[4.362,07 [ 4.424,64 [ 4.489,09
6 4.119,23|4.187,61]4.258,03|4.330,57 | 4.405,20 |4.482,25 | 4.561,52 8 4.555,4814.623,86|4.694,2814.766,824.841,54 |4.918,50 4.997,77
7 4.643,164.727,26|4.813,88]4.903,09|4.994,995.089,635.187,12 7 5079,415.163,5115250,1315.339,34]5431,24 | 5.525,68 | 5.623,37
8 5.287,54|5.390,96|5.497,49| 5.607,225.720,23| 5.836,64 | 5.956,54 8 5728,7915.827,21]5933,7416.043,476.156,48 | 6.272,89 6.392,79
9 6.080,046.207,24]6.338,25]6.473,20]6.612,20|6.755,366.902,83 9 6.516,29|6.643,4916.774,50[6.909,457.048,45]7.191,617.339,08
- TABELA 24 [PEDAGOGO - DIRETOR DE ESCOLA NIVEL IV - TEMPO INTEGRAL
oIS el e P o £ LOGAL ESPEGIAL OU EN EDUGAGAD ESPECIAL
_ . - PROFESSOR NS - DIRETOR DE ESCOLA NiVEL IV - CARGA
PADRAO A B c D E F G DOBRADA EM LOCAL ESPECIAL OU EM EDUCACAQ ESPECIAL
1 2.474,25|2.498,55(2.523,58|2.549,36|2.575,91[2.603,26 [ 2.631,43 PADRAO A B C D E F G
2 2.660,45)2.690,33]|2.721,12{2.752,82|2.785,48|2.819,12|2.853,76 1 3.286,25]3.310,553.335,58 [ 3.361,36 | 3.387,91]3.415,26 [ 3.443,43
3 2.889,45)|2.926,20|2.964,06[3.003,06 | 3.043,22|3.084,59 | 3.127,20 2 3.472,45]3.502,33]3.533,12(3.564,82]3.597,48]3.631,123.665,76
4 3.171,09(3.216,29]3.262,86|3.310,813.360,21{3.411,09]3.463,49 3 3.701,45]3.738,20|3.776,06 | 3.815,06 | 3.855,22[ 3.896,59 [ 3.939,20
5 3.517,47[3.573,073.630,333.689,32|3.750,073.812,64 |3.877,09 4 3.983,09(4.028,29|4.074,864.122,81|4.172,21|4.223,09]4.275,49
6 3.943,48]4.011,86]4.082,28|4.154,82(4.229,54|4.306,50 |4.385,77 5 4.329,47]4.385,07|4.442,33]4.501,32]4.562,07[4.624,64 | 4.689,09
7 4.467,41]4.551,5114.638,13|4.727,34|4.819,24|4.913,88]5.011,37 6 4.755,48]4.823,86|4.894,28[4.966,82(5.041,545.118,50(5.197,77
8 5.111,7915.215,21]5.321,745.431,47|5.544,48|5.660,89|5.780,79 7 5.279,41]5.363,51(5.450,135.539,34 | 5.631,24 [5.725,88 | 5.823,37
9 5.904,29)16.031,496.162,50]6.297,45)|6.436,45[6.579,61]6.727,08 8 5.923,79]6.027,21]6.133,746.243,47 | 6.356,48 [ 6.472,89( 6.592,79
9 6.716,296.843,496.974,507.109,45|7.248,45( 7.391,61] 7.539,08
TABELA 18 [PEDAGOGO - DIRETOR DE ESCOLA NIVEL Il - TEMPO INTEGRAL
PROFESSOR NS - DIRETOR DE ESCOLA NIVEL Il - CARGA TABELA 25 | pROFESSOR READAPTADO - SECRETARIO DE ESCOLA NIVEL |
PADRAO A B C D E F G PADRAO A B C D E F G
1 2.674,25(2.698,552.723,58(2.749,36 [2.775,91]|2.803,26 [2.831,43 1 1.110,00[1.134,30[1.159,33[1.185,11[ 1.211,66 | 1.239,01 [ 1.267,18
2 2.860,45]2.890,33|2.921,12[2.952,82(2.985,48|3.019,12[3.053,76 2 1.296,201.326,08|1.356,87 | 1.388,57 | 1.421,23 | 1.454,87 [ 1.489,51
3 3.089,45|3.126,20|3.164,06 [3.203,06 | 3.243,22[3.284,59[3.327,20 3 1.525,20[1.561,95|1.599,81]1.638,81]1.678,97 [ 1.720,34[ 1.762,95
4 3.371,09|3.416,29|3.462,863.510,81]3.560,21[3.611,093.663,49 4 1.806,84 | 1.852,04 | 1.898,61 1.946,56 | 1.995,96 | 2.046,84 [ 2.099,24
5 3.717,47|3.773,07| 3.830,33[3.889,32] 3.950,07 [4.012,64 [4.077,09 5 2.153,22[2.208,822.266,08 | 2.325,07 | 2.385,82 2.448,39 | 2.512,84
6 4.143,48|4.211,86[4.282,28(4.354,82|4.429,54|4.506,50 [4.585,77 6 2.579,23[2.647,61[2.718,03|2.790,57 | 2.865,29 2.942,25 | 3.021,52
7 4.667,41|4.751,51[4.838,13]4.927,34|5.019,24[5.113,885.211,37 7 3.103,163.187,26 [ 3.273,88 | 3.363,09 | 3.454,99 3.549,63 | 3.647,12
8 5.311,79[5.415,21]5.521,745.631,475.744,485.860,89]5.980,79 8 3.747,54|3.850,96 [ 3.957,49|4.067,22|4.180,23]4.296,64 | 4.416 54
9 6.104,29]6.231,49]6.362,50(6.497,456.636,45]6.779,61]6.927,08 9 4.540,04 |4.667,24 | 4.798,25]4.933,20|5.072,20[5.215,36 | 5.362,83
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TABELA 26 - - 3 2.161,20]2.197,95]2.235,81]2.274,81] 2.314,97 | 2.356,34 | 2.398,95
PROFESSOR READAPTADO - SECRETARIO DE ESCOLA NIVEL Il 7 2.442,84|2.488,04 | 2.534,61| 2.582,56 | 2.631,96 | 2.682,84 | 2.735,24
PADRAO A B C D E F G 5 2.789,2212.844,8212.902,08]2.961,07 | 3.021,82]3.084,39 | 3.148,84
1 1.210,00[1.134,30[1.159,33[1.185,11[1.211,66]1.239,01[ 1.267,18 6 3.215,23]3.283,61]3.354,03]3.426,57 | 3.501,29 ] 3.578,25| 3.657,52
2 1.396,20([1.326,08[1.356,87[1.388,57[1.421,23]1.454,87[1.489,51 7 3.739,16]3.823,26 | 3.909,88]3.999,09 | 4.090,99 | 4.185,63 | 4.283,12
3 1.625,20[1.561,95[1.599,81[1.638,81[1.678,97[1.720,34[1.762,95 8 4.383,54|4.486,96|4.593,494.703,22|4.816,23|4.932,64 | 5.052,54
4 1.906,84[1.852,04[1.898,61[1.946,56[1.995,96 | 2.046,84 [ 2.099,24 9 5.176,0415.303,24 | 5.434,25]5.569,20 | 5.708,20 | 5.851,36 | 5.998,83
5 2.253,22|2.208,82 | 2.266,08 | 2.325,07 | 2.385,82 | 2.448,39 | 2.512,84
5 2.679,23|2.647,61]2.718,03| 2.790,57 | 2.865,29 | 2.942,25| 3.021,52 TABELA 34] PROF. NS READAPTADO SEC. DE ESCOLA NIVEL Il - CARGA
7 3.203,16|3.187,26 3.273,88 | 3.363,09 | 3.454,99 | 3.549,63 | 3.647,12 DOBRADA
B 3.847,54]3.850,96 | 3.957,494.067,22| 4.180,23 | 4.296,64 | 4.416 54 PADRAO A B C D E F G
9 4.640,04|4.767,24]4.898,25|5.033,20 | 5.172,20| 5.315,36 | 5.462,83 1 1.846,00]1.870,30 | 1.895,33] 1.921,11 | 1.947,66 | 1.975,01| 2.003,18
2 2.032,20|2.062,08|2.092,87 | 2.124,57 | 2.157,23] 2.190,87 | 2.225,51
TABEA ST PROFESSOR READAPTADG — SECRETARIO DEESCOIA 3 2.261,20]2.297,95|2.335,81]2.374,81] 2.414,97 | 2.456,34 | 2.498,95
NIVEL 11l 7 2.542,84 | 2.588,04 | 2.634,61]2.682,56 | 2.731,96 | 2.782,84 | 2.835,24
PADRAO A 5 S D £ 5 S 5 2.889,22| 2.944,823.002,08]3.061,07 | 3.121,82 | 3.184,39| 3.248,84
1 1310.00[1334 30| 1.359.33 | 1.385.11 [ 141 1,66 | 143001 | 1 467,18 6 3.315,23 | 3.383,61 | 3.454,03 | 3.526,57 | 3.601,29 | 3.678,25| 3.757,52
> 1496201 526.08] 1 55687 | 1.588.57 | 1621 23| 1.654 87| 1.689.51 7 3.839,16| 3.923,26 | 4.009,88 | 4.099,09 | 4.190,99 | 4.285,63| 4.383,12
3 T725.20(1761.95] 1790811 836.61]1 878 071 020.34] 1.962.95 B 4.483,54|4.586,96 | 4.693,494.803,22|4.916,23 | 5.032,64 | 5.152,54
7y 2.006.64]2 052,04 | 2.008 61[2.146.56 2. 195.96 |2 246 64 2. 200 24 9 5.276,04 | 5.403,24 | 5.534,25 | 5.669,20 | 5.808,20 | 5.951,36 | 6.098,83
5 2.353,22| 2.408,82 | 2.466,08 | 2.525,07 | 2.585,82 | 2.648,39| 2.712,84
6 2.779,23|2.847,61(2.918,03]2.990,57[3.065,29]3.142,25[3.221,52 TABELA 35| PROF. NS READAPTADO SEC. DE ESCOLA NIVEL IIl - CARGA
7 3.303,16|3.387,26 | 3.473,88 3.563,09 | 3.654,99 3.749,63 | 3.847,12 _ DOBRADA
8 3.947,54]4.050,96[4.157,49[4.267,22[4.380,23[4.496,64 [ 4.616,54 PADRAO A B c D E F G
9 4.740,04[4.867,24[4.998,25[5.133,20[5.272,20]5.415,36 [ 5.562,83 1 2.056,00]2.080,30]2.105,33]12.131,11]2.157,66 ] 2.185,01]2.213,18
2 2.242,20|2.272,08|2.302,87 | 2.334,57 | 2.367,23 ] 2.400,87 | 2.435,51
TABECATE . - 3 2.471,20|2.507,95 | 2.545,81|2.584,81] 2.624,97 | 2.666,34 | 2.708,95
PROFESSOR READAPTADO SECRETARIO DE ESCOLA NIVEL IV 4 2.752,842.798,04 [2.844,61(2.892,56 [ 2.941,96[2.992,84 [ 3.045,24
SADREG = 5 = 5 = = S 5 3.099,22|3.154,82|3.212,08| 3.271,07 | 3.331,82 | 3.394,39| 3.458,84
: 0003430150 33 [ Tass T T 5T 65 [T 539,07 56775 5 3.525,23 | 3.593,61]3.664,03|3.736,57 | 3.811,29 | 3.888,25| 3.967,52
> T596.20(7 5260611656 57| T 688 57172723 [1 754 8711 780 57 7 4.049,16]4.133,26 | 4.219,88 | 4.309,09 | 4.400,99 | 4.495,63 | 4.593,12
5 Too530 T 85105 Tas0 51T 538811195897 1202034 [2.062.98 B 4.693,54|4.796,96 | 4.903,49 [ 5.013,22| 5.126,23 | 5.242,64 | 5.362,54
: : : : : : : 9 5.486,04| 5.613,24 | 5.744,25|5.879,20 | 6.018,20] 6.161,36 | 6.308,83
7 2.106,84|2.152,04 | 2.198,61|2.246,56 | 2.295,96 | 2.346,84 | 2.399,24 . ; : : : : .
5 2.453,22| 2.508,82 | 2.566,08 | 2.625,07 | 2.685,82 | 2.748,39| 2.812,84
= 2879232 947.61]3.018.03[3.000.57]3 165.20] 3 242.25] 3 321 52 TABELA 36] PROF. NS READAPTADO SEC. DE ESCOLA NIVEL IV — CARGA
7 3.403,16]3.487,26 | 3.573,88 | 3.663,09 | 3.754,09 | 3.849,63 | 3.947,12 _ DOBRADA
8 4.047,54| 4.150,96 | 4.257,49 | 4.367,22 | 4.480,23 | 4.596,64 | 4.716,54 PADRAO { A B C D E F G
5 4.840.04]4 967 24]5.098 255.233 20 5.372.20] 5.515.36 ] 5.662.83 1 2.156,00| 2.180,30 | 2.205,33 | 2.231,11| 2.257,66 | 2.285,01| 2.313,18
2 2.342,20|2.372,08| 2.402,87 | 2.434,57 | 2.467,23] 2.500,87 | 2.535,51
. 3 2.571,20|2.607,952.645,81]2.684,81] 2.724,97 | 2.766,34 | 2.808,95
TABELA 29| PROF. NM READAPTADO B%E%A%iESCOLA NIVEL I - CARGA 1 2.852,84]2.898,04| 2.944,61|2.992,56 | 3.041,96 | 3.092,84 | 3.145,24
_ 5 3.199,22|3.254,823.312,08] 3.371,07 | 3.431,82 | 3.494,39| 3.558,84
PADRAOC | A B C D E F G 6 3.625,23|3.693,61|3.764,03 | 3.836,57 | 3.911,29 3.988,25 | 4.067,52
1 1.560,00/1.584,30 | 1.609,3311.635,11}1.661,661.689,01]1.717,18 7 4.149,16 | 4.233,26 | 4.319,88 | 4.409,09| 4.500,99 | 4.595,63 | 4.693,12
g 1';‘7‘258 ;-g:?gg ;'ggg’gj ;-gggg: ;?Z;S ;?%?Z ;gfgg; 8 4.793,54|4.896,96 | 5.003,49 | 5.113,22 | 5.226,23 | 5.342,64 | 5.462,54
2 5 3ee a2 305 0012 305 e 112 06 26 3 40e Se 2 406 o4 [3.540'54 9 5.586,04 | 5.713,24 | 5.844,25|5.979,20 6.118,20| 6.261,36 | 6.408,83
5 2.603,22|2.658,82|2.716,08 | 2.775,07 | 2.835,82 2.898,39 | 2.962,84 .
5 3.029,23|3.007.61|3.168,03 | 3.240.57 | 3.315,29 3.392,25 | 3.471,52 T:‘ES'F-{AAg PAROF' NMSEADAPTCADO SECE') DE ESCSLA N'VE'F-"LOC'E“;L
T {555 61367 210726501313 010004 3015565 4.097.12 ) L e ot LR [ IR
9 4.090.04]5.117.24]5.248.255.383.20 | 5.522.20| 5.665,36 | 5.812,83 2 1:446,2011476,08|1.506,87 | 1.538,57 | 1.571,23|1.604,87 | 1.639,51
: : : : : : : 3 1.675,20|1.711,95|1.749,81| 1.788,81 | 1.828,97 | 1.870,34 | 1.912,95
_ 4 1.956,842.002,04 |2.048,61] 2.096,56 | 2.145,96 | 2.196,84 | 2.249,24
TABELA 30| PROF. NM READAPTADO - SEC. DE ESCOLA NIVEL Il - CARGA 5 2.303,222.358,82|2.416,08 | 2.475,07 | 2.535,82 | 2.598,39 | 2.662,84
_ DOBRADA 5 2.729,23]2.797,61 | 2.868,03 | 2.940,57 | 3.015,29 3.092,25| 3.171,52
PADRAO A B C D E F G 7 3.253,163.337,26 | 3.423,88 | 3.513,09 | 3.604,99 [ 3.699,63 | 3.797,12
1 1.660,00]1.584,30]1.609,33]1.635,11]1.661,66]1.689,01]1.717,18 8 3.897,54|4.000,96 | 4.107,49[4.217,22[4.330,23 | 4.446,64 | 4.566,54
2 1.746,20)1.776,08 | 1.806,87 [1.838,57 | 1.871,231.904,87 | 1.939,51 9 4.690,04]4.817,24|4.948,25[5.083,20 | 5.222,20 [ 5.365,36 | 5.512,83
3 1.975,20]2.011,95 | 2.049,81| 2.088,81|2.128,97 | 2.170,34| 2.212,95
4 2.256,8412.302,0412.348 612,396,562 445,96 2.496, 84 2.549,24 TABELA 38] PROF. NM READAPTADO SEC. DE ESCOLA NIVEL Il — LOCAL
5 2.603,22|2.658,82|2.716,08 | 2.775,07 | 2.835,82 | 2.898,39 | 2.962,84 ESPECIAL
B 3.029,23]3.097,61]3.168,03| 3.240,57 3.315,29| 3.392,25| 3.471,52 SADREG = = = 5 = = 5
; ifg;’;i i-ggg’sg izgg’jg i‘;;gg jggg’gg i-?jg’gj j-ggé’;i 1 7.360,00 | 1.384,30 | 1.409,33 | 1.435,11| 1.461,66 | 1.489,01 | 1.517,18
:197,5414.300,96 14.407,49 | 4.517,2214.630,29 14.746,64 14.866, 2 1.546,20|1.576,08 | 1.606,87 | 1.638,57 | 1.671,23 | 1.704,87 | 1.739,51
9 4.990,04]5.117,24)5.248,25]5 383,20 5.522,20) 5.665,36 | 5.812,83 3 1.775,20|1.811,95 | 1.849,81| 1.888,81 | 1.928,97 | 1.970,34| 2.012,95
] 7 2.056,842.102,04 | 2.148,61]2.196,56 | 2.245,96 | 2.296,84 | 2.349,24
TABELA 31| PROF. NM READAPTADO — SEC. DE ESCOLA NIVEL Il — CARGA 5 2.403.22|2.458.82| 2.516.08 | 2.575.07 | 2.635.82] 2.698.39| 2.762.84
DOBRADA 6 2.829,23]2.897,61]2.968,03]3.040,57 [3.115,29[3.192,25[3.271,52
PADRAO A B C D E F G 7 3.353,163.437,263.523,88 3.613,09 | 3.704,99] 3.799,63| 3.897,12
1 1.760,00(1.784,301.809,33)1.835,11{1.861,661.889,01[1.917,18 8 3.997,54(4.100,96 |4.207,49]4.317,22|4.430,23 | 4.546,64 | 4.666,54
2 1.946,20]1.976,08 | 2.006,87 | 2.038,57 | 2.071,23 | 2.104,87 | 2.139,51 9 4.790,04|4.917,24 | 5.048,25 5.183,20 | 5.322,20 | 5.465,36 | 5.612,83
3 2.175,20|2.211,95 2.249,812.288,81| 2.328,97 | 2.370,34 | 2.412,95
4 2.456,8412.502,0412.548,6112.596.56 | 2.645,96]2.696,84 2.749,24 TABELA 39] PROF. NM READAPTADO SEC. DE ESCOLA NIVEL Il — LOCAL
5 2.803,22|2.858,82]2.916,08 | 2.975,07 | 3.035,82| 3.098,39| 3.162,84 ESPEGIAL
B 3.229,23]3.297,61]3.368,03| 3.440,57 | 3.515,29| 3.592,25| 3.671,52 SADREG = = = 5 = = 5
7 3.753,1613.837,26..3,923,8614 013,0914.104 99 14.199,63 | 4.297,12 1 7.460,00 | 1.384,30 | 1.409,33 | 1.435,11| 1.461,66 | 1.489,01 | 1.517,18
8 4.397,5414.500,0¢ 14 807,49 471 £ 2244 670,23 14.946,64 1 5.066,54 2 1.646,20| 1.576,08 | 1.606,87 | 1.638,57 | 1.671,23| 1.704,87 | 1.739,51
9 5.190,04]5.317,245.448,2515.583,20| 5 /22,20 |5 865,36 [6.012,83 3 1.875,20|1.811,951.849,81| 1.888,81 | 1.928,97 | 1.970,34| 2.012,95
] 7 2.156,84 | 2.102,04 | 2.148,61]2.196,56 | 2.245,96 | 2.296,84 | 2.349,24
TABELA 32| PROF. NM READAPTADO SEC. DE ESCOLA NIVEL IV — CARGA 5 2.503.22|2.458.82| 2.516.08 | 2.575.07 | 2.635.82| 2.698.39| 2.762.84
DOBRADA 6 2.929,23[2.897,61/2.968,03]3.040,57 |3.115,29]3.192,25| 3.271,52
PADRAO A B C D E F G 7 3.453,16 3.437,26 3.523,88 3.613,09 | 3.704,99 3.799,63| 3.897,12
1 1.660,00] 1.884,30| 1.909,33 | 1.935,11] 1.961,66 | 1.989,01]2.017,18 8 [4.097,54]4.200,964.307,49 | 4.417,22 | 4.530,23] 4.646.64 | 4.766,54
2 2.046,20|2.076,082.106,87 | 2.138,57 | 2.171,23 | 2.204,87 [ 2.239,51 9 4.890,04[5.017,24[5.148,25|5.283,20| 5.422,20| 5.565,36 | 5.712,83
3 2.275,20|2.311,95|2.349,812.388,81| 2.428,97 | 2.470,34 | 2.512,95
4 2.556,842.602,0412.648,6112.696,56]2.745,96|2.796,84 | 2.849,24 TABELA 40] PROF. NM READAPTADO SEC. DE ESCOLA NIVEL IV — LOCAL
5 2.903,22|2.958,82]3.016,08|3.075,07 3.135,82 | 3.198,39 | 3.262,84 ESPECIAL
B 3.329,23]3.397,61]3.468,03| 3.540,57 | 3.615,29 3.692,25| 3.771,562 SADREG X 5 S 5 = = 5
7 3.853,1613.937,26]4.023,88|4.113,0914.204,9914.299,63 4.397,12 1 7.560,00 | 1.584,30 | 1.609,33 | 1.635,11] 1.661,66 | 1.689,01 [ 1.717,18
8 4.497,5414.600,9614.707,49 14 817,2214.930,235.046,64 | 5.166,54 2 1.746,20|1.776,08 | 1.806,87 | 1.838,57 | 1.871,23| 1.904,87 | 1.939,51
9 5.290,04|5.417,24]5.548,25|5.683,20) 5.822,20|5.965,36 | 6.112,83 3 1.975,20|2.011,95 | 2.049,81] 2.088,81 | 2.128,97 | 2.170,34| 2.212,95
] 2 2.256,84]2.302,04 | 2.348,61] 2.396,56 | 2.445,96 | 2.496,84 | 2.549,24
TABELA 33] PROF. NS READAPTADO SEC. DE ESCOLA NIVEL [ — CARGA 5 2.603,22|2.658,82|2.716,08]2.775,07 | 2.835,82 2.898,39 | 2.962,84
DOBRADA 6 3.029,23]3.097,61]3.168,03]3.240,57 [ 3.315,293.392,25[3.471,52
PADRAO A B C D E F G 7 3.553,16 3.637,26 3.723,88 | 3.813,09 | 3.904,99 | 3.999,63 | 4.097,12
1 1.746,00]1.770,30 | 1.795,33 | 1.821,111.847,66 | 1.875,01] 1.903,18 B 4.197,54|4.300,96 | 4.407,49 | 4.517,22| 4.630,23 | 4.746,64 | 4.866,54
2 1.932,20]1.962,08 | 1.992,87 | 2.024,57 | 2.057,23 | 2.090,87 | 2.125,51 9 4.990,04|5.117,24 | 5.248,25 5.383,20 | 5.522,20 | 5.665,36 | 5.812,83
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TABELA 41] PROF. NS READAPTADO SEC. DE ESCOLA NIVEL | — LOCAL 3 2.325,20]2.361,95]2.399,81]2.438,81]2.478,97 | 2.520,34 [ 2.562,95
ESPECIAL 4 2.606,84 | 2.652,04| 2.698,61 | 2.746,56 | 2.795,96 | 2.846,84 | 2.899,24
PADRAO A B C D E F G 5 2.953,22|3.008,82|3.066,08 | 3.125,07 | 3.185,82 | 3.248,393.312,84
1 1.222,00]1.246,30]1.271,33|1.297,11]1.323,66 | 1.351,01| 1.379,18 6 3.379,23|3.447,61]3.518,033.590,57 | 3.665,29 | 3.742,25 | 3.821,52
2 1.408,20[1.438,08| 1.468,87 | 1.500,57 | 1.533,23 | 1.566,87 | 1.601,51 7 3.903,16|3.987,264.073,88 |4.163,09 [4.254,99 [4.349,63 | 4.447 12
3 1.637,20[1.673,95]1.711,81]1.750,81]1.790,97 | 1.832,34 | 1.874,95 8 4.547,54]4.650,96 |4.757,49 | 4.867,22 | 4.980,23 | 5.096,64 | 5.216,54
4 1.918,84]1.964,04|2.010,61|2.058,562.107,96 | 2.158,84 | 2.211,24 9 5.340,04 | 5.467,24 | 5.598,25 | 5.733,20 | 5.872,20 | 6.015,36 | 6.162,83
5 2.265,22|2.320,82|2.378,08 | 2.437,07 | 2.497,82 | 2.560,39 | 2.624,84
6 2.691,23]2.759,61)2.830,03|2.902,572.977,29 3.054,25| 3.133,62 TABELA 49] PROF. NS READAPTADO - SECRETARIO DE ESCOLA NIVEL [ —
7 3.215,16]3.299,26 | 3.385,88|3.475,09|3.566,99 [ 3.661,63 | 3.759,12 CARGA DOBRADA EM LOCAL ESPECIAL
8 3.859,54 | 3.962,96 | 4.069,49[4.179,22|4.292,23|4.408,64 | 4.528 54 PADRAO A B C D E F G
9 4.652,04]14.779,24)14.910,25)5.045,20)5.184,20|5.327,36 | 5.474,83 1 1.958,00]1.982,30|2.007,33|2.033,11 | 2.059,66 | 2.087,01 [ 2.115,18
2 2.144,20|2.174,08| 2.204,87 | 2.236,57 | 2.269,23 | 2.302,87 | 2.337 51
TABELA 42 PROF. NS READAPTADO SEC. DE ESCOLA NIVEL Il - LOCAL 3 2.373,202.409,95(2.447,81(2.486,81[2.526,97 [ 2.568,34 [ 2.610,95
ESPECIAL 4 2.654,84]2.700,04 | 2.746,612.794,56 | 2.843,96 | 2.894,84 | 2.947 24
PADRAO A B C D E F G 5 3.001,22[3.056,82[3.114,08 [ 3.173,07 | 3.233,82 | 3.296,39 | 3.360,84
1 1.322,00(1.346,30 [ 1.371,331.397,11] 1.423,66 | 1.451,01| 1.479,18 6 3.427,23|3.495,61]3.566,03 | 3.638,57 | 3.713,29 | 3.790,25 | 3.869,52
2 1.508,20(1.538,08 | 1.568,87 | 1.600,57 | 1.633,23|1.666,87 | 1.701,51 7 3.951,16]4.035,26|4.121,88 [4.211,094.302,99 [ 4.397,63 | 4.495,12
3 1.737,20(1.773,951.811,81|1.850,81]1.890,97 | 1.932,34 | 1.974,95 8 4.595,54 |4.698,96 | 4.805,49 [4.915,22 | 5.028,23 | 5.144,64 | 5.264,54
4 2.018,84[2.064,04[2.110,612.158,56 | 2.207,96 | 2.258,84 [ 2.311,24 9 5.388,04 | 5.515,24 | 5.646,25 | 5.781,20 | 5.920,20 | 6.063,36 | 6.210,83
5 2.365,22[2.420,82|2.478,08| 2.537,07 | 2.697,82| 2.660,39 | 2.724,84
6 2.791,23)2.859,61]2.930,03|3.002,57 [ 3.077,29 | 3.154,25 | 3.233,52 TABELA 50| PROF. NS READAPTADO - SECRETARIO DE ESCOLA NIVEL Il —
7 3.315,16 3.399,26 | 3.485,88| 3.575,09] 3.666,99 3.761,63 | 3.859,12 CARGA DOBRADA EM LOCAL ESPECIAL
8 3.959,54(4.062,96 |4.169,49|4.279,224.392,23 |4.508,64 | 4.628,54 PADRAO A B C D E F G
9 4.752,04(4.879,24|5.010,25)5.145,20]5.284,20 | 5.427,36 [ 5.574,83 1 2.058,00/2.082,30|2.107,33]2.133,11]2.159,66 [ 2.187,01[2.215,18
2 2.244,20|2.274,08| 2.304,87 | 2.336,57 | 2.369,23 | 2.402,87 | 2.437 51
TABELA 43| PROF. NS READAPTADO SEC. DE ESCOLA NIVEL Il - LOCAL 3 2.473,20|2.509,952.547,81]2.586,81|2.626,97 [ 2.668,34 [ 2.710,95
ESPECIAL 4 2.754,84]2.800,04 | 2.846,61 | 2.894,56 | 2.943,96 | 2.994,84 | 3.047,24
PADRAO A B o) D E F G 5 3.101,22[3.156,82 | 3.214,08 | 3.273,07 | 3.333,82 | 3.396,39 | 3.460,84
1 1.422,00[1.446,30[1.471,33]1.497,11[1.523,66]1.551,01]1.579,18 6 3.527,23]3.595,613.666,03]3.738,57 3.813,29]3.890,25 [ 3.969,52
2 1.608,20([1.638,08]1.668,87[1.700,57[1.733,23]1.766,87[1.801,51 7 4.051,16|4.135,264.221,88|4.311,09(4.402,99|4.497,63|4.595,12
3 1.837,20[1.873,95[1.911,81[1.950,81[1.990,97]2.032,34[2.074,95 8 4.695,5414.798,96 | 4.905,49[5.015,22|5.128,23|5.244,64 | 5.364,54
4 2.118,84[2.164,04[2.210,61(2.258,56 [ 2.307,96 [ 2.358,84 [ 2.411,24 9 5.488,0415.615,24 |5.746,25]5.881,20|6.020,20 |6.163,36 | 6.310,83
5 2.465,22(2.520,82|2.578,08| 2.637,07 | 2.697,82| 2.760,39 | 2.824,84
6 2.891,23[2.959,613.030,03[3.102,57 | 3.177,29 3.254,25 | 3.333,52 TABELA 51] PROF. NS READAPTADO - SECRETARIO DE ESCOLA NIVEL Il -
7 3.415,163.499,26 | 3.585,88| 3.675,09] 3.766,99 3.861,63 | 3.959,12 CARGA DOBRADA EM LOCAL ESPECIAL
8 4.059,54|4.162,96 [4.269,49 [4.379,22 [4.492,23 | 4.608,64 | 4.728 54 PADRAO A B C D E F G
9 4.852,04]4.979,24[5.110,25 | 5.245,20 | 5.384,20 | 5.527,36 | 5.674,83 1 2.158,00]2.182,30]2.207,332.233,11 | 2.259,66 | 2.287,01 | 2.315,18
2 2.344,20|2.374,08| 2.404,87 | 2.436,57 | 2.469,23 | 2.502,87 | 2.537 51
TABELA 44] PROF. NS READAPTADO SEC. DE ESCOLA NIVEL IV — LOCAL 3 2.573,2012.609,95|2.647,8112.686,81/2.726,97]2.768,34]2.810,95
ESPECIAL 4 2.854,84[2.900,04 | 2.946,612.994,56 | 3.043,96 | 3.094,84 | 3.147 24
PADRAO A B C D E F e 5 3.201,22[3.256,82|3.314,08 | 3.373,07 | 3.433,82 | 3.496,39 | 3.560,84
1 1.522,00|1.546,30|1.571,33|1.597,11]1.623,66 | 1.651,01|1.679,18 6 3.627,23]3.695,61|3.766,03|3.838,57|3.913,29]3.990,25 | 4.069,52
2 1.708,20[1.738,08 | 1.768,87 | 1.800,57 | 1.833,23 | 1.866,87 | 1.901,51 7 4.151,16]4.235,26|4.321,88(4.411,09|4.502,99|4.597,63 | 4.695,12
3 1.937,20[1.973,95|2.011,81|2.050,812.090,97 | 2.132,34 | 2.174,95 8 4.795,5414.898,96|5.005,49(5.115,22|5.228,23|5.344,64 | 5.464,54
4 2.218,84|2.264,04[2.310,61|2.358,56 | 2.407,96 | 2.458,84 | 2.511,24 9 5.588,045.715,24 | 5.846,25[5.981,20(6.120,20 {6.263,36 [ 6.410,83
5 2.565,22[2.620,82|2.678,08| 2.737,07 | 2.797,82| 2.860,39 | 2.924,84
6 2.991,23[3.059,613.130,03| 3.202,57 | 3.277,29] 3.354,25 | 3.433,52 TABELA 52 PROF. NS READAPTADO - SECRETARIO DE ESCOLA NIVEL IV —
7 3.515,16|3.599,26 | 3.685,88 | 3.775,09 | 3.866,99 [ 3.961,63 [ 4.059,12 CARGA DOBRADA EM LOCAL ESPECIAL
8 4.159,544.262,96 [4.369,49 [4.479,22 [4.592,23 | 4.708,64 | 4.828 54 PADRAO A B C D E F G
9 4.952,04]5.079,24[5.210,25 | 5.345,20 | 5.484,20 | 5.627,36 | 5.774,83 1 2.258,00]2.282,30[2.307,33 [ 2.333,112.359,66 | 2.387,01 | 2.415,18
2 2.444,20|2.474,08|2.504,87 | 2.536,57 | 2.569,23 | 2.602,87 | 2.637,51
TABELA 45| PROF NM READAPTADO SEC. DE ESCOLA NVEL 1= CARGA 3 2.673,20]2.709,95|2.747,81]2.786,812.826,97 | 2.868,34 | 2.910,95
DOBRADA EM LOCAL ESPECIAL 4 2.954,84(3.000,04 | 3.046,61)3.094,56 | 3.143,96 [ 3.194,84 | 3.247,24
PADRAO A B T ) 3 5 el 5 3.301,22|3.356,82 | 3.414,08 | 3.473,07 | 3.533,82 | 3.596,39 | 3.660,84
1 T710.00]1.734.30|1.750.33 | 1.785.11| 1811.66| 1.839.01 | 1.6867.18 6 3.727,23|3.795,61] 3.866,03 | 3.938,57 | 4.013,29 [4.090,25 | 4.169,52
> 1.896.201.926.08|1.956.87 | 1.088.57| 2.021 23] 2.054 87| 2.089.51 7 4.251,164.335,26 | 4.421,88 [4.511,09 | 4.602,994.697,63|4.795,12
3 2.125.20]2.161.95]2.199.81 |2 238.81] 2.278.97 [2.320.34 [ 2.362.95 8 4.895,544.998,96 | 5.105,49 |5.215,22 | 5.328,23 | 5.444,64 | 5.564 54
7 2.406.84]2.452.04 | 2.498.61] 2.546 56 2.595.96 | 2.646 84| 2.699 24 9 5.688,04|5.815,24 | 5.946,25 | 6.081,20 | 6.220,20 | 6.363,36 | 6.510,83
5 2.753,22|2.808,82 | 2.866,08 | 2.925,07 | 2.985,82[ 3.048,393.112,84
6 3.179,23|3.247,61|3.318,03| 3.390,57 | 3.465,29| 3.542,25 | 3.621,52
7 3.703,16|3.787,26 | 3.873,88| 3.963,09 | 4.054,99 [ 4.149,63 [4.247,12 ANEXO VI
8 4.347,54|4.450,96 [4.557,49 | 4.667,22 | 4.780,23 | 4.896,64 | 5.016,54
9 5.140,04 | 5.267,24 | 5.398,25| 5.533,20 | 5.672,20 | 5.815,36 | 5.962,83
SUBSIDIOS DAS FUNGCOES ESPECIAIS DO
e TR N R o el e iy, |~ CARCA MAGISTERIO OCUPANTE DE CARGO EFETIVO DE
PADRAO A B C D E F G PROFISSIONAL DO MAGISTERIO
1 1.810,00(1.834,30[1.859,331.885,11]1.911,66 1.939,01] 1.967,18 JORNADA DE TRABALHO DE 40 HORAS
2 1.996,20[2.026,08 | 2.056,87 | 2.088,57 | 2.121,23 | 2.154,87 | 2.189,51
3 2.225,20(2.261,95|2.299,81[2.338,81]2.378,97 | 2.420,34 | 2.462,95
4 2.506,84 | 2.552,04|2.598,61 | 2.646,56 | 2.695,96 | 2.746,84 | 2.799,24 PEDAGOGO TECNICO - ASSESSOR PEDAGOGICO
5 2.853,22(2.908,82]2.966,08|3.025,07 | 3.085,823.148,393.212,84 TABELA 1 PROFISSIONAL DO MAGISTERIO NS - INSTRUTOR
6 3.279,23|3.347,613.418,03 | 3.490,57 | 3.565,29| 3.642,25 | 3.721,52 _ EDUCACIONAL OU SUBCOORDENADOR DE EIXO
7 3.803,163.887,26|3.973,88|4.063,09[4.154,994.249,63 [4.347,12 PADRAO A B C D E F G
3 7.447 54| 4,550 96| 4.657.49|4.767 22| 4.880.23 | 4.096.64 | 5.116 54 1 1.876,00|1.914,28|1.953,71]1.994,32|2.036,15| 2.079,23 | 2.123,61
) 5.240.04]5.367 24| 5.498 255,633 20 | 5.772.20| 5.915 36 6.062 83 2 2.169,32|2.216,40|2.264,89 | 2.314,84 | 2.366,28 | 2.419,27 | 2.473,85
3 2.530,06|2.587,97 | 2.647,61]2.709,03 | 2.772,30 | 2.837,47 | 2.904,60
_ 4 2.973,74]3.044,95]3.118,30 3.193,85 | 3.271,66 | 3.351,81 | 3.434,36
TABELA 47| PROF. NM READAPTADO SEC. DE ESCOLA NIVEL Il - CARGA 5 3.519,40|3.606,98 | 3.697,193.790,10 | 3.885,81 | 3.984,38 | 4.085,91
_ DOBRADA EM LOCAL ESPECIAL 5 4.190,49]4.298,20 | 4.409,15 | 4.523,42 | 4.641,13 | 4.762,36 | 4.887,23
PADRAO A B C D E F G 7 5.015,85|5.148,32 | 5.284,77 | 5.425,32| 5.570,08 | 5.719,18 | 5.872,75
1 1.910,00]1.934,3011.959,33|1.985,11]2.011,662.039,01|2.067,18 8 6.030,94 [6.193,86 | 6.361,68 | 6.534,53 | 6.712,57 | 6.895,94 [ 7.084,82
2 2.096,2012.126,082.156,87 | 2.188,57 | 2.221,23 | 2.254,87 | 2. 289,51 9 7.279,377.479,75|7.686,14 | 7.898,72[8.117,69 | 8.343,22 | 8.575,51
3 2.325,20(2.361,95|2.399,81[2.438,81]2.478,97 | 2.520,34 | 2.562,95
4 2.606,84 | 2.652,04|2.698,612.746,56 | 2.795,96 | 2.846,84 | 2.899,24
5 2.953,22]3.008,82 | 3.066,08 | 3.125,07 | 3.185,82  3.248,39 | 3.312,84 TABELA2 | PROFESSORNM i“gbggékg%gﬁ%@l';fu EM CLASSE DA
6 3.379,23|3.447,61|3.518,03| 3.690,57 | 3.665,29| 3.742,25 | 3.821,52 FADRAG A 5 = D 5 F S
7 3.903,16/3.987,26{4.073,88|4.163,09|4.254,99|4.349,634.447 12 1 1.426,00] 1.464,28|1.503,71|1.544,32 | 1.586,15]1.629,23 | 1.673.61
8 4.547,5414.650,96[4.757,4914 867,22 14.980,2315.096,64{5.216,54 2 1.719,32|1.766,40| 1.814,80 | 1.864,84 | 1.916,28 | 1.969,27 | 2.023,85
9 5.340,045:467,24]5.598,25|5.733,20{ 5.872,20]6.015,36 6.162,83 3 2.080,062.137,97 | 2.197,61| 2.259,03 | 2.322,30 | 2.387,47 | 2.454,60
4 2.523,74|2.594,95|2.668,30 | 2.743,85 | 2.821,66 | 2.901,81 | 2.984,36
TABELA 48] PROF. NM READAPTADO SEC. DE ESCOLA NIVEL IV — CARGA 5 3.069,40|3.156,98 | 3.247,19]3.340,10 | 3.435,81 | 3.534,38 | 3.635,91
DOBRADA EM LOCAL ESPECIAL 6 3.740,49]3.848,20(3.959,15 |4.073,42 [4.191,13 | 4.312,36 | 4.437,23
PADRAO A B C D E F G 7 4.565,854.698,32 |4.834,77 |4.975,32 | 5.120,08 | 5.269,18 | 5.422,75
1 2.010,00[1.934,30|1.959,33[1.985,11]2.011,66 | 2.039,01 [ 2.067,18 8 5.580,94 | 5.743,86 | 5.911,68 | 6.084,53 | 6.262,57 | 6.445,94 | 6.634,82
2 2.096,20[2.126,08[2.156,87 [ 2.188,57 | 2.221,23 | 2.254,87 | 2.289,51 9 6.829,37|7.029,75|7.236,14 | 7.448,72 | 7.667,69 | 7.893,22 | 8.125,51
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TABELA 3 PROFESSOR NS EM LOCAL ESPECIAL OU EM CLASSE DA 2 3.209,57 | 3.256,65 [ 3.305,14] 3.355,09 | 3.406,53 3.459,52 3.514,10
EDUCACAO ESPECIAL 3 3.570,31]3.628,22[3.687,863.749,28 [ 3.812,55[3.877,72[3.944,85
PADRAO A B C D E F G 4 4.013,994.085,20 [4.158,55 | 4.234,10 [4.311,91 | 4.392,06 | 4.474,61
1 1.488,00| 1.526,28| 1.565,71| 1.606,32 | 1.648,15 1.691,23| 1.735,61 5 [4.559.65|4.647,23|4.737,44|4.830,35|4.926,06 | 5.024,63 | 5.126.16
2 1.781,32|1.828,401.876,89 | 1.926,84 [ 1.978,28 [ 2.031,27 | 2.085,85 5 5.230,74 | 5.338,45 | 5.449,40 | 5.563,67 | 5.681,38 | 5.802,61 | 5.927,48
3 2.142,06]2.199,97 | 2.259,61|2.321,03 | 2.384,30 [ 2.449,47 | 2.516,60 7 5.056,10|6.188.57 | 6.325,02 | 6.465,57 | 6.610,33 | 6.759.43| 6.913,00
4 2.585,742.656,95 | 2.730,30 | 2.805,85 | 2.883,66 | 2.963,81| 3.046,36 8 7.071,19]7.234,11|7.401,93|7.574,78 | 7.752,82 | 7.936,19 | 8.125,07
5 3.131,40{3.218,98(3.309,19]3.402,103.497,81]3.596,38 [ 3.697,91 9 8.319,628.520,00|8.726,398.938,979.157,94 | 9.383,47 | 9.615,76
6 3.802,49[3.910,20 [4.021,15 4.135,42 | 4.253,13 | 4.374,36 | 4.499,23
7 4.627,85|4.760,3214.896,77 [5.037,32|5.182,08 | 5.331,18 | 5.484,75 PROFISSIONAL DO MAGISTERIO NS - DIRETOR DE ESCOLA
8 5.642,94]5.805,865.973,68|6.146,53 [6.324,57 [ 6.507,94 | 6.696,82 NiVEL IV - EM LOCAL ESPECIAL
9 6.891,377.091,75| 7.298,14 | 7.510,727.729,69 | 7.955,22 | 8.187,51 TABELAT1|  bROFISSIONAL DO MAGISTERIO NS - DIRETOR DE ESCOLA
- NIVEL IV - DA EDUCACAO ESPECIAL
TABELA 4 | PROFISSIONAL DO MAGISTERIO NS - DIRETOR DE ESCOLA PADRAO A B C D E F G
_ NIVEL | 1 3.116,25[3.154,53 | 3.193,96 | 3.234,57 | 3.276,40 3.319,48 | 3.363,86
PADRAO A B c D E F G 2 3.409,57 | 3.456,653.505,14 | 3.555,09 [ 3.606,53 [ 3.659,52[3.714,10
1 2.304,25|2.342,53|2.381,96 | 2.422,57 | 2.464,40|2.507,48 | 2.551,86 3 3.770,31[3.828,223.887,86 | 3.949,28|4.012,55|4.077,72 | 4.144,85
2 2.597,57|2.644,65|2.693,14|2.743,09|2.794,53 | 2.847,52| 2.902,10 4 4.213,994.285,204.358,55 |4.434,104.5611,91 [4.592,06 [4.674,61
3 2.958,31|3.016,22]3.075,86 | 3.137,28 | 3.200,55| 3.265,72 3.332,85 5 4.759,65 |4.847,23|4.937,44|5.030,35 | 5.126,06 | 5.224,63 | 5.326,16
4 3.401,993.473,20{3.546,55 | 3.622,10 | 3.699,91 | 3.780,06 | 3.862,61 6 5.430,74|5.538,45|5.649,40 | 5.763,67 | 5.881,38 | 6.002,616.127,48
5 3.947,65/4.035,23|4.125,44 |4.218,35|4.314,06 |4.412,63]4.514,16 7 6.256,10 | 6.388,57 | 6.525,02 | 6.665,57 | 6.810,33 | 6.959,43 | 7.113,00
6 4.618,7414.726,45]4.837,404.951,67)5.069,385.190,61]5.315,48 8 7.271,19|7.434,11(7.601,93|7.774,787.952,828.136,198.325,07
7 5.444,10/5.576,57 |5.713,02| 5.853,57 | 5.998,33 | 6.147,436.301,00 9 8.519,628.720,008.926,39]9.138,97 | 9.357,94 | 9.583,47 | 9.815,76
8 6.459,19]6.622,116.789,93|6.962,78 | 7.140,82 [ 7.324,19] 7.513,07
9 7.707,62(7.908,00(8.114,39|8.326,97 | 8.545,94|8.771,47) 9.003,76 TABELA 12 | PROFESSOR READAPTADO - SECRETARIO DE ESCOLA NIVEL |
PADRAO A B C D E F G
TABELA5 | PROFISSIONAL DOMAGISTERIO NS - DIRETOR DE ESCOLA 1 1.576,00|1.614,28 | 1.653,71 | 1.694,32| 1.736,15|1.779,23 | 1.823,61
SADRED A 5 o D £ E 5 2 1.869,32[1.916,40 1.964,892.014,84 | 2.066,28 [2.119,27 [ 2.173,85
7 550435254253 | 258196 [2.622.57 | 2.664 402707 45| 275186 3 2.230,062.287,97 | 2.347,61|2.409,03[ 2.472,30 [ 2.537,47 | 2.604,60
> 3767 57| 2.844 65 2.893.14|2.943.00| 2.994 53 3.047 52 3.102.10 4 2.673,74|2.744,95 | 2.818,30 | 2.893,85] 2.971,66 | 3.051,81| 3.134,36
3 3158.31[3.216.22] 3 275.66] 3337 28] 3.400 55| 3.465.72] 3.532.85 5 3.219,403.306,983.397,19|3.490,10| 3.585,81 | 3.684,38 | 3.785,91
7 3.601,99|3.673,20| 3.746,55 | 3.822,10 | 3.899,91 | 3.980,06 | 4.062,61 ‘; i-gfg’gg igg:’gg j';gjv;i gfggg; g-;‘;;’;g gi?g’?g g:%;g
5 4.147,654.235,23 | 4.325,44 | 4.418,35|4.514,06 | 4.612,63 [ 4.714,16 19,89 14.628,32 17,982,719, 129,52 19.2/9,98 (>4 19,18 19,072,
6 4.818,744.926,455.037,40|5.151,67 | 5.269,38 | 5.390,61 | 5.515,48 8 5.730,9415.893,8616.061,6616.234,5316.412,57 | 6.595,94 6.784,82
7 5644-10]5776.57]5.913.02[6.053 57]6.195.33]6.347 431 6 501.00 9 6.979,377.179,75|7.386,14| 7.598,72 | 7.817,69 | 8.043,22 | 8.275,51
8 6.659,19]6.822,11]6.989,93|7.162,78 | 7.340,82 [ 7.524,19] 7.713,07 _ _
9 7.907,62|8.108,008.314,39 | 8.526,97 | 8.745,94 | 8.971,47 | 9.203,76 TABELA 13 | PROFESSOR READAPTADO - SECRETARIO DE ESCOLA NIVEL Il
PADRAO A B & D E F G
PROFISSIONAL DO MAGISTERIO NS - DIRETOR DE ESCOLA 1 1.676,00| 1.714,28 1.753,71|1.794,32 | 1.836,15 | 1.879,23| 1.923,61
TABELA 6 NIVEL Il 2 1.969,32| 2.016,40|2.064,89 | 2.114,84 | 2.166,28 | 2.219,27 | 2.273,85
PADRAO A B C D E F G 3 2.330,062.387,97 |2.447,61|2.509,03 [ 2.572,30 | 2.637,47 | 2.704,60
1 2.704,252.742,53 | 2.781,96 | 2.822,57 | 2.864,40 | 2.907,48 [ 2.951,86 4 2.773,74|2.844,952.918,30[2.993,85 [ 3.071,66 | 3.151,81| 3.234,36
2 2.997,57 | 3.044,653.093,14 | 3.143,09[3.194,53 [ 3.247,562 3.302,10 5 3.319,403.406,983.497,193.590,10 | 3.685,81 [ 3.784,38 | 3.885,91
3 3.358,31|3.416,22 | 3.475,86 | 3.537,28| 3.600,55 | 3.665,72 | 3.732,85 6 3.990,49 [4.098,20 |4.209,15|4.323,42 | 4.441,13 | 4.562,36 | 4.687,23
4 3.801,993.873,20|3.946,55 [4.022,10 | 4.099,91 [4.180,06 | 4.262,61 7 4.815,85|4.948,32|5.084,77 | 5.225,32|5.370,08 | 5.519,18 | 5.672,75
5 4.347,65|4.435,23|4.525,44|4.618,35 | 4.714,06| 4.812,63 | 4.914,16 8 5.830,94 | 5.993,86 | 6.161,68|6.334,53 | 6.512,57 | 6.695,94 | 6.884,82
6 5.018,745.126,45|5.237,40 | 5.351,67 | 5.469,38 | 5.590,615.715,48 9 7.079,377.279,75|7.486,14 | 7.698,72| 7.917,69 | 8.143,22 | 8.375,51
7 5.844,105.976,57 | 6.113,02 | 6.253,57 | 6.398,33 | 6.547,43 [ 6.701,00
8 6.859,19(7.022,11]7.189,937.362,78 | 7.540,82(7.724,19(7.913,07 TABELA 14 [PROFESSOR READAPTADO - SECRETARIO DE ESCOLA NIVEL Il
9 8.107,62]8.308,00]8.514,39|8.726,97 | 8.945,94 |9.171,47 | 9.403,76 PADRAO A B C D E F G
1 1.776,00 | 1.814,28 1.853,71|1.894,32| 1.936,15 | 1.979,23 | 2.023 61
TABELA 7 | PROFISSIONAL DO MAGISTERIO NS - DIRETOR DE ESCOLA 2 2.069,32|2.116,40 | 2.164,89 | 2.214,84 | 2.266,28 | 2.319,27 | 2.373,85
_ NIVEL IV 3 2.430,06|2.487,97 | 2.547,61|2.609,03| 2.672,30 | 2.737,47 | 2.804,60
PAD1RA° 29(;*4 = 294‘32 = 29; = 302'32 = 306‘:;40 31OF7 = 31561 = 7 2.873,74|2.944,953.018,303.093,85 3.171,66 | 3.251,81| 3.334,36
299,29 12.942,9912.901,9019.022,07 15,904,401 5. 107,20 19. 101, 5 3.419,403.506,983.597,193.690,10| 3.785,81 | 3.884,38 | 3.985,91
2 3.197,57 | 3.244,653.293,14 | 3.343,09[ 3.394,53 | 3.447,52 [ 3.502,10 5 4.000.49] 4 198.20[ 430915 | 4 423424 54113 ] 4. 662.36 | 4 767 23
3 3.558,31|3.616,22|3.675,86 | 3.737,28 | 3.800,55 | 3.865,72 | 3.932,85 = 4.915.:65]5.048.32[5.184 77| 5.325.32| 5.470.08 5.6 1018 |5.772.75
4 4.001,99[4.073,20[4.146,55 | 4.222,10 [ 4.299,91 | 4.380,06 [4.462,61 3 5.930.04]6.003.66 |6 261 686 434 5316 612.57]6.795.94 |6 084 52
5 4.547,654.635,23 |4.725,444.818,35 [4.914,06 | 5.012,63 | 5.114,16 5 71763717 37975 |7 566.14|7 798.72]8.017 6016 24322 | 8 47551
6 5.218,745.326,45|5.437,40 | 5.551,67 | 5.669,38 | 5.790,61|5.915,48
7 6.044,106.176,57 | 6.313,02| 6.453,57 | 6.598,33 | 6.747,43 | 6.901,00
8 7.059,19|7.222,11]7.389,03| 7.562.78 | 7.740.82 | 7.924,19 | 8.113,07 TABELA 15|  PROFESSOR READAPTQ?\?E'L%CRETAR'O DE ESCOLA
9 8.307,628.508,00]8.714,39 | 8.926,97 [ 9.145,94 [ 9.371,47 | 9.603,76 SADRRG = 5 o 5 = = S
SROFISSIONAL DO MAGISTERIO NS SR oR SEECoin 1 1.876,00|1.914,28|1.953,71]1.994,32| 2.036,15 | 2.079,23 | 2.123,61
NIVEL | - EM LOCAL ESPECIAL 2 2.169,32|2.216,40 | 2.264,89 [ 2.314,84 [ 2.366,28 | 2.419,27 | 2.473,85
TABELA8 | bROFISSIONAL DO MAGISTERIO NS DIRETOR DE ESCOLA 3 2.530,062.587,97 | 2.647,612.709,03| 2.772,30 | 2.837,47 | 2.904,60
NIVEL | - DA EDUCAGAQ ESPECIAL 4 2.973,74|3.044,953.118,303.193,85 [ 3.271,66 | 3.351,81| 3.434,36
PADRAO A B C D E F G 5 3.519,403.606,983.697,193.790,10| 3.885,81 | 3.984,38 [ 4.085,91
1 2.516,25 | 2.554,53 | 2.593,96 | 2.634,57 | 2.676,40 | 2.719,48 | 2.763,86 6 4.190,494.298,20 |4.409,15 |4.523,424.641,13 [4.762,36 | 4.887,23
2 2.809,57 | 2.856,65 | 2.905,14 | 2.955,09[3.006,53 [ 3.059,52 [ 3.114,10 7 5.015,85]5.148,32|5.284,77]5.425,32|5.570,08]5.719,185.872,75
3 3.170,313.228,22]3.287,86 | 3.349,28 | 3.412,55| 3.477,72 | 3.544,85 8 6.030,94[6.193,86 [6.361,68 | 6.534,53 | 6.712,57 | 6.895,94 | 7.084,82
4 3.613,993.685,20]3.758,55] 3.834,10]3.911,913.992,06 | 4.074,61 9 7.279,37]7.479,75)7.686,147.898,7218.117,69 | 8.343,22 | 8.575,51
5 4.159,65 |4.247,23 |4.337,44 |4.430,35 [4.526,06 | 4.624,63 | 4.726,16
6 4.830,744.938,45 | 5.049,40| 5.163,67 | 5.281,38 | 5.402,61 | 5.527,48 TABELA 16| PROFESSOR READAPTADO NM - SECRETARIO DE ESCOLA
7 5.656,10 | 5.788,57 | 5.925,02 | 6.065,57 | 6.210,33| 6.359,43 6.513,00 NIVEL | - EM LOCAL ESPECIAL
8 6.671,19|6.834,11]7.001,93|7.174,78|7.352,82 | 7.536,19 7.725,07 PADRAO A B C D E F G
9 7.919,628.120,00|8.326,39|8.538,97 | 8.757,94 | 8.983,47 | 9.215,76 1 1.726,00|1.764,281.803,71|1.844,32 | 1.886,15 | 1.929,23 | 1.973,61
2 2.019,32|2.066,40 | 2.114,89[2.164,84 [ 2.216,28 | 2.269,27 | 2.323,85
PROFISSIONAL DO MAGISTERIO NS - DIRETOR DE ESCOLA 3 2.380,06]2.437,97[2.497,61]2.559,03] 2.622,30 | 2.687,47 | 2.754,60
TABELA 9 NIVEL Il - EM LOCAL ESPECIAL 4 2.823,74|2.894,95 | 2.968,30 | 3.043,85 [ 3.121,66 | 3.201,81| 3.284,36
PROF'SS'OL‘@/LE%Mgf'ggﬁ%f&%%gggaif ESCoLA 5 |3.369,40(3.456,983.547,19|3.640,10|3.735,81]3.834,38 ] 3.935,91
SADRAG = 5 S = = = 5 6 4.040,494.148,20 [4.259,15 | 4.373,424.491,13 [4.612,36 | 4.737,23
1 2.716,252.754,53 | 2.793,96 | 2.834,57 | 2.876,40 2.919,48 [ 2.963,86 ! 4.865,8514.996,5215.134,7719.275,3215.420,0615.569,1815.722,75
8 5.880,94 |6.043,86 | 6.211,68|6.384,53 | 6.562,57 | 6.745,94 | 6.934,82
2 3.009,57 | 3.056,65|3.105,14 | 3.155,09| 3.206,53 | 3.259,52 | 3.314,10 5 =555 1735978 (7536514752875 17 96 €9 1615355 (545557
3 3.370,31|3.428,22| 3.487,86 | 3.549,28 | 3.612,55 | 3.677,72 | 3.744,85 e e
4 3.813,993.885,20| 3.958,55 [ 4.034,10 [ 4.111,914.192,06 | 4.274,61
5 4.359,65 | 4.447,23| 4.537,44 | 4.630,35 | 4.726,06 | 4.824,63 | 4.926,16 TABELA 17| PROFESSOR RNEiCEf';T‘\ED,\AOL"'O'\éAI_SEg’fEEQTO DE ESCOLA
6 5.030,74 |5.138,45 | 5.249,40 | 5.363,67 | 5.481,38 | 5.602,615.727,48 SADREG = 5 = ) = = 5
7 5.856,10 | 5.988,57 | 6.125,02 | 6.265,57 | 6.410,33 | 6.559,43 [6.713,00 : 526,00 T804 25 [ T505 7T (18423295675 2029 2312073 67
8 6.871,197.034,11]7.201,93 | 7.374,78| 7.552,82 7.736,19 | 7.925,07
9 [8.119,62|8.320,00] 8.526,398.738,97 | 8.957,04 | 9.183.47 [ 9.415,76 2 12.119,3212.166,4012.214,8912.264,8412.316,262.369,27 12,423 85
: : . : . - . 3 2.480,06 | 2.537,97 | 2.597,61|2.659,03 | 2.722,30 | 2.787,47 | 2.854,60
PROFISSIONAL DO MAGISTERIO NS DIRETOR DE ESCOLA 4 2.923,7412.994,95|3.068,30|3.143,85|3.221,66 | 3.301,81 | 3.384,36
NIVEL Ill - EM LOCAL ESPECIAL 5 3.469,40]3.556,98|3.647,19]3.740,103.835,81 3.934,38 | 4.035,91
TABELA10|  pROFISSIONAL DO MAGISTERIO NS DIRETOR DE ESCOLA 6 4.140,49|4.248,20 | 4.359,15 | 4.473 42| 4.591,13 | 4.712,36 | 4.837,23
NIVEL Ill - DA EDUCAGAO ESPECIAL 7 4.965,855.098,32 | 5.234,77 | 5.375,32| 5.520,08 [ 5.669,18 | 5.822,75
PADRAO A | B | ¢ | b [ E F G 8 5.080,94 |6.143,86 | 6.311,68 | 6.484,53 | 6.662,57 | 6.845,94 | 7.034,82
1 2.916,25|2.954,53 | 2.993,96 | 3.034,57 | 3.076,40 | 3.119,48 3.163,86 9 7.229,377.429,75|7.636,14 | 7.848,72|8.067,69 | 8.293,22 | 8.525,51
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TABELA 18 PROFESSOR READAPTADO NM - SECRETARIO DE ESCOLA
NIVEL Ill - EM LOCAL ESPECIAL

PADRAO A B C D E F G

1.926,00]1.964,28 |2.003,71(2.044,32]2.086,15|2.129,23 | 2.173,61

2.219,32(2.266,40]2.314,89|2.364,84 [2.416,28 | 2.469,27 | 2.523,85

2.580,06[2.637,97 [2.697,61[2.759,03 [2.822,30|2.887,47 | 2.954,60

3.023,74(3.094,95(3.168,30|3.243,85[3.321,66 | 3.401,81]3.484,36

3.569,40[3.656,98 [3.747,19(3.840,10]3.935,81]4.034,38 | 4.135,91

4.240,4914.348,2014.459,15)4.573,4214.691,13|4.812,36 | 4.937,23

5.065,85(5.198,3215.334,775.475,32(5.620,08 | 5.769,18 | 5.922,75

6.080,94 [6.243,866.411,68|6.584,53 [6.762,57 | 6.945,94 1 7.134,82

(o] [o=] BN] [o] [4,] B (O] \S) Eo

7.329,37(7.529,75]7.736,14 | 7.948,72{8.167,69 | 8.393,22 8.625,51

TABELA 19 PROFESSOR READAPTADO NM - SECRETARIO DE ESCOLA
NIVEL IV - EM LOCAL ESPECIAL

PADRAO A B C D E F G

2.026,00(2.064,28{2.103,71(2.144,32|2.186,15]2.229,232.273,61

2.319,32(2.366,40]2.414,892.464,84 [2.516,28 | 2.569,27 | 2.623,85

2.680,06(2.737,972.797,61] 2.859,03 [ 2.922,30 | 2.987,47 | 3.054,60

3.123,74[3.194,95]3.268,30 | 3.343,85[3.421,66 | 3.501,81 3.584,36

3.669,40(3.756,98 | 3.847,193.940,10(4.035,81]4.134,38 | 4.235,91

4.340,4914.448,20]4.559,15)4.673,4214.791,13|4.912,36 | 5.037,23

5.165,85(5.298,32[5.434,77 | 5.575,32[5.720,08 | 5.869,18 | 6.022,75

6.180,94 [6.343,86[6.511,68 | 6.684,53 | 6.862,57 | 7.045,94 | 7.234,82

Olo(N[o|o|s|w|N]|=

7.429,37(7.629,75(7.836,14 | 8.048,72|8.267,69 | 8.493,228.725,51

TABELA 20 PROFESSOR READAPTADO NS - SECRETARIO DE ESCOLA
NIVEL | - EM LOCAL ESPECIAL

PADRAO A B C D E F G

1.788,00]1.826,28|1.865,71)1.906,321.948,15]| 1.991,232.035,61

2.081,32(2.128,40(2.176,89|2.226,84 [ 2.278,28 | 2.331,27 | 2.385,85

2.442,06[2.499,97 [2.559,61[2.621,03[2.684,30|2.749,47|2.816,60

2.885,74(2.956,95(3.030,30(3.105,85[3.183,66 | 3.263,81| 3.346,36

3.431,40(3.518,9813.609,193.702,10{3.797,81|3.896,38 | 3.997,91

4.102,4914.210,20|4.321,15[4.435,42]4.553,13 | 4.674,36 | 4.799,23

4.927,85)5.060,325.196,77 5.337,32]5.482,08 | 5.631,18 | 5.784,75

5.942,9416.105,86 |16.273,68 | 6.446,53 [ 6.624,57 | 6.807,94 1 6.996,82

Olo|N|o|O|S|w|N]| =

7.191,37(7.391,75[7.598,14(7.810,72]8.029,69 | 8.255,22 | 8.487,51

TABELA 21 PROFESSOR READAPTADO NS - SECRETARIO DE ESCOLA
NIVEL Il - EM LOCAL ESPECIAL

PADRAO A B C D E F G

1.888,00]1.926,28 | 1.965,71(2.006,32]2.048,15]|2.091,23 | 2.135,61

2.181,32(2.228,40]2.276,89 | 2.326,84 [ 2.378,28 | 2.431,27 | 2.485,85

2.542,06(2.599,97 |12.659,61]2.721,03 [2.784,30 | 2.849,4712.916,60

2.985,7413.056,95]3.130,30 3.205,85[3.283,66 | 3.363,81 | 3.446,36

3.531,40(3.618,98(3.709,19(3.802,10|3.897,81|3.996,38 | 4.097,91

4.202,4914.310,204.421,15]4.535,424.653,13 |4.774,36 | 4.899,23

5.027,85(5.160,32[5.296,77 | 5.437,32[5.582,08 | 5.731,18 | 5.884,75

6.042,94[6.205,86 (6.373,68 | 6.546,53 6.724,57 | 6.907,94 | 7.096,82

[le] [o=] BN [o] (4] Fo FOV) 1\ o

7.291,37(7.491,75]7.698,147.910,72{8.129,69 | 8.355,228.587,51

TABELA 22 PROFESSOR READAPTADO NS - SECRETARIO DE ESCOLA
NIVEL Il - EM LOCAL ESPECIAL

PADRAO A B C D E F G

1.988,00]2.026,2812.065,71)2.106,32|2.148,15]|2.191,23 | 2.235,61

2.281,32(2.328,40(2.376,89|2.426,84 [ 2.478,28 | 2.531,27 | 2.585,85

2.642,06(2.699,97 [2.759,61(2.821,03[2.884,30|2.949,47|3.016,60

3.085,743.156,95]3.230,30 3.305,85 [ 3.383,66 | 3.463,81 ] 3.546,36

3.631,40(3.718,983.809,193.902,10 {3.997,81]4.096,38 | 4.197,91

4.302,4914.410,20|4.521,15(4.635,42]4.753,13 | 4.874,36 | 4.999,23

5.127,85(5.260,32]5.396,77 | 5.537,32[5.682,08 | 5.831,18 | 5.984,75

6.142,94 [6.305,86 [6.473,68 | 6.646,53 | 6.824,57 | 7.007,94 | 7.196,82

Olo(N|o|o|s|w|N]| =

7.391,37(7.591,75[7.798,14|8.010,72|8.229,69 | 8.455,22 | 8.687,51

TABELA 23 PROFESSOR READAPTADO NS - SECRETARIO DE ESCOLA
NIVEL IV - EM LOCAL ESPECIAL

PADRAO A B C D E F G

2.088,00(2.126,28|2.165,712.206,32(2.248,15]2.291,23 | 2.335,61

2.381,32(2.428,40]2.476,89 | 2.526,84 [2.578,28 | 2.631,27 | 2.685,85

2.742,06(2.799,97 [2.859,61[2.921,03[2.984,30|3.049,47]3.116,60

3.185,74[3.256,95(3.330,30 [ 3.405,85 | 3.483,66 | 3.563,81| 3.646,36

3.731,40(3.818,98(3.909,19[4.002,10]4.097,81]4.196,38 | 4.297,91

4.402,4914.510,2014.621,15]4.735,424.853,13 |4.974,36 | 5.099,23

5.227,8515.360,325.496,775.637,32(5.782,08 | 5.931,18 1 6.084,75

6.242,9416.405,8616.573,68 | 6.746,53 [6.924,57 | 7.107,94 |1 7.296,82

[le] [o=] N1 [o] [4,] B2 (O] \S) Eo

7.491,37(7.691,75]7.898,148.110,72{8.329,69 | 8.555,228.787,51

DECRETO DE 05 DE JUNHO DE 2007

O PREFEITO DE MANAUS, no exercicio da
competéncia que lhe outorga o inciso | do Artigo 128 da LEI
ORGANICA DO MUNICIPIO DE MANAUS, e

CONSIDERANDO o que consta no Oficio
n° 528/07-GPRES/IMPLURB,

RESOLVE:

|- AUTORIZAR o senhor CLAUDEMIR JOSE
ANDRADE, Diretor-Presidente do Instituto Municipal de

quarta-feira, 06 de junho de 2007.

Planejamento Urbano - IMPLURB, a se ausentar do
Municipio, no periodo de 10 a 13.06.2007, a fim de na
cidade do Rio de Janeiro/RJ, realizar visita técnica aos
6rgados municipais, com 6nus para o erario publico.

Il - CONCEDER trés diarias e meia para cobrir
despesas com alimentagcdo e estadia do referido

funcionario.

Manaus, 05 de junho de 2007.

SERAFIM FERNANDES CORREA
Prefeito de Manaus

DECRETO DE 05 DE JUNHO DE 2007

O PREFEITO DE MANAUS, no exercicio das
prerrogativas que lhe outorgam os artigos 80, inciso XI, e
128, inciso |, da LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE
MANAUS,

RESOLVE:

|- AUTORIZAR o senhor NILSON SOARES
CARDOSO JUNIOR, Diretor-Presidente do Instituto
Municipal de Transito - IMTRANS, a se ausentar do
Municipio, nos dias 03 e 04.06.2007, a fim de na cidade de
Brasilia/DF, tratar de assuntos de interesse do Municipio,
acompanhando o senhor Prefeito, com 6nus para o erario
publico.

Il - CONCEDER uma diaria e meia para cobrir

despesas com a alimentagdo e estadia do referido
funcionario.

IIl- DETERMINAR que o senhor MARCO
ANTONIO  SILVEIRA, Superintendente do Instituto

Municipal de Transito, responda cumulativamente pelas
atribuicbes do cargo mencionado no item I, durante o
afastamento legal do titular, sem 6nus para o erario publico.

Manaus, 05 de junho de 2007.

SERAFIM FERNANDES CORREA
Prefeito de Manaus

DECRETO DE 05 DE JUNHO DE 2007

O PREFEITO DE MANAUS, no exercicio da
competéncia que lhe outorga o inciso | do Artigo 128 da LEI
ORGANICA DO MUNICIPIO DE MANAUS,

CONSIDERANDO o que consta no Oficio
n° 393/2007-GS/SEMEF,

RESOLVE:

|- AUTORIZAR, o Sr. ONILDO ELIAS DE
CASTRO LIMA, Secretario Municipal de Finangas
Publicas/SEMEF, a se ausentar do Municipio, no periodo
de 13 a 15.06.2007, a fim de na cidade de Brasilia/DF,
participar da Instalagdo do Férum Nacional de Secretarios
de Finangas da FNP, com 6nus para o erario publico.

Il - CONCEDER duas diarias e meia para cobrir
despesas com alimentagdo e estadia do referido

funcionario.

Manaus, 05 de junho de 2007.

SERAFIM FERNANDES CORREA
Prefeito de Manaus




