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CAmARA MuNIcIPAL DE MANAUS

DIRETORIA LEGISLATIVA
LEIN. 761, DE 04 DE MAIO DE 2004
(DOM 05.05.2004 — N. 992, ANO V)

REESTRUTURA a administracao do
Poder Executivo Municipal, cria,
extingue e transforma Orgdos e
entidades e d& outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANAUS, no uso de atribuicbes que lhe sdo
conferidas pelo art. 80, inciso IV da Lei Orgéanica do Municipio de Manaus,

FAZ SABER que o Poder Legislativo decretou e eu sanciono a presente,
LEI:

CAPITULO |
DISPOSICAO PRELIMINAR

Art. 1.° Esta Lei, com base nas metas estabelecidas nas Leis ns. 418, de 29
de dezembro de 1997, 470, de 21 de janeiro de 1999 e 590, de 13 de marco de
2001, da nova estrutura organizacional a Administracao Direta e Indireta do Poder
Executivo, define competéncias e atribuicdbes correspondentes, dispde sobre a
destinacdo do patrimbnio, orcamento e pessoal dos 6rgdos e entidades
transformados e extintos, e conceitua a retribuigdo do servidor puablico municipal.

CAPITULO I
DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

Art. 2.° a Administracdo do Poder Executivo do Municipio compreende:

| - Administracdo Direta, integrada por 6rgdos diretamente subordinados ao
Prefeito do Municipio;

Il - Administracdo Indireta, composta de autarquias, fundagbes de direito
publico ou fundacbes instituidas pelo Poder Publico e empresas publicas,
vinculadas na forma indicada no art. 7° desta Lei.

Art. 3.° Para os efeitos desta Lei, considera-se:

| - Autarquia, a entidade criada por lei, com personalidade juridica de direito
publico, autonomia administrativa e financeira, patriménio e receita proprios,
preordenada ao exercicio de atividades tipicas do Municipio que recomendam
gestédo descentralizada;

Il - Fundacdo publica, a entidade criada mediante lei, com personalidade
juridica de direito publico;

Fundacéo instituida pelo Poder Publico, cuja constituicdo é autorizada por
lei, dotada de personalidade juridica de direito privado, ambas com patrimonio,
autonomia administrativa, financeira e de gestao, destinadas a exercer atividades
sem fins lucrativos e de interesse coletivo.

lll - Empresa publica, a entidade instituida mediante autorizacdo de lei
especifica, dotada de personalidade juridica de direito privado, patriménio e



=

A
W’

CAmARA MuNIcIPAL DE MANAUS

DIRETORIA LEGISLATIVA
receitas proprios e preordenada a execucao de servi¢os de interesse secundario da
Administragdo municipal.

)

CAPITULO Il
DA ADMINISTRAGCAO DIRETA

Art. 4.° Sdo 6rgdos da Administracdo Direta do Municipio:
Procuradoria Geral do Municipio (PGM);

Gabinete Civil;

Auditoria Geral do Municipio (AGM);

Secretaria Municipal de Economia e Finangas (Semef);

Secretaria Municipal de Administracdo e Planejamento (Semad);
Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura (Semed);

Secretaria Municipal de Saude (Semsa);

Secretaria Municipal de Obras e Saneamento Basico (Semosb);
Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Meio Ambiente (Sedema);
Secretaria Municipal de Comunicagéo Social (Semcom);

Secretaria Municipal de Esportes e Lazer (Semesp);

Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania(Semasc);
Secretaria Municipal de Abastecimento, Mercados e Feiras (Semaf);
Secretaria Municipal da Infancia e da Juventude (Seminf);
Secretaria Municipal do Trabalho, Emprego e Renda (Semtra);
Secretaria Municipal de Limpeza e Servi¢os Publicos (Semulsp);
Secretaria Municipal de Defesa Civil (Semdec);

Secretaria Municipal de Defesa do Consumidor — Procon Manaus;
Secretaria Extraordinaria de Projetos Especiais (Sepes);
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Ouvidoria Geral do Municipio (OGM);
Escritério de Representacéo da Prefeitura Municipal de Manaus em Brasilia
(Esbra). (Redacéo dada pela Lei n. 772, de 2004)

§ lo F. |. I |. I P F . A Egg; S s .
. o . age . aye .

§ 1.° Ficam diretamente subordinados ao Prefeito Municipal trés (03)

Secretarios Especiais, sem pasta, o Assistente Militar e o Assistente Militar Adjunto.
(Redacéo dada pela Lei n. 772, de 2004)

§ 2.° O apoio técnico e administrativo ao Vice-Prefeito sera desempenhado
por um Chefe de Gabinete.

§3.°A estrutura da SEMSA fica acrescida a COORDENADORIA GERALDO
PROGRAMA MEDICO DA FAMILIA com responsabilidades, deveres, direitos,
garantias, prerrogativas e remuneracdo de Subsecretario municipal.

§ 4.° Atuara junto a Coordenadoria Geral do Programa Meédico da Familia
um COORDENADOR DO “ODONTOLOGO DA FAMILIA”, nomeado em comisséao,
simbolo CC-1.

8 5.° A estrutura da Coordenadoria Geral do Programa Médico da Familia
sera definida em ato regulamentar de competéncia do Chefe do Executivo.

§ 6.° A estrutura da SEMOSB, fica acrescida a COORDENADORIA DO
DISTRITO DE OBRAS, com responsabilidades, deveres, direitos, garantias,
prerrogativas e remuneracdo de Subsecretario municipal.

§ 7.° Integra a Coordenadoria do Distrito de Obras, a Diretoria de Projetos e
Obras de Execucdo Direta, a qual sera exercida por um Diretor, nomeado em
Comisséao pelo Chefe do Executivo, simbolo CC-1, cuja tarefa € auxiliar e fiscalizar
as obras de execucdo direta.

8 8.° Em razéo da criacdo da SEMULSP — Secretaria Municipal de Limpeza
e Servicos Publicos, a nova nomenclatura da SEMOSB passa a ser SECRETARIA
MUNICIPAL DE OBRAS E SANEAMENTO BASICO.

8 9.° Integram a Semulsp (04) quatro Departamentos, dirigidos por Chefes
nomeados em Comissao, simbolo CC-1, assim discriminados: (Redac&o dada pela Lei
n. 772, de 2004)

| — Departamento Administrativo-Financeiro; (Redacéo dada pela Lei n. 772, de
2004)

Il — Departamento de Limpeza; (Redacio dada pela Lei n. 772, de 2004)

lIl = Departamento de Cemitérios; (Redacéo dada pela Lein. 772, de 2004)
IV — Departamento de Parques e Jardins; (Incluida pela Lei n. 772, de 2004)
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8 10. Fica extinto no ambito da Semosb o Departamento de Limpeza e
Servigos Publicos — Demulp. (Redacéo dada pela Lei n. 772, de 2004)

8 11. Fica instituida a Coordenadoria do Diario Oficial do Municipio - DOM,
com responsabilidades, deveres, direitos, garantias, prerrogativas e remuneracao

de Subsecretario Municipal, vinculada a Procuradoria Geral do Municipio — PGM
(Redacéo dada pela Lei n. 772, de 2004)

8§ 12. A estrutura da Coordenadoria do DOM sera definida em ato
regulamentar de competéncia privativa do Chefe do Executivo.

as, . 2o d I g einal

§ 13. Integra a estrutura da Secretaria Extraordinaria de Projetos Especiais
um Departamento Administrativo-Financeiro, cujo titular sera nomeado em
comissao — simbologia CC-1, uma Assessoria Especial e a Diretoria de Arquitetura
e Projetos Urbanisticos, cujos titulares serdo nomeados em comissdo, com
responsabilidades, deveres, direitos, garantias, prerrogativas e remuneracdao de
Subsecretario Municipal. (Redacéo dada pela Lei n. 772, de 2004)

oboloai ’ : .
§ 14. A Diretoria de Arquitetura e Projetos Urbanisticos contard com o auxilio
de (02) dois Assessores, sendo, preferencialmente, um com formacdo em
Arquitetura, e outro Técnico em Desenho Digital, nomeados em comisséo,
simbologia CC-1 e CC-2, respectivamente. (Redacio dada pela Lei n. 772, de 2004)

8 15. A Estrutura criada pelo Decreto n° 6.742/2003, referente a Unidade
Executora do Projeto (UEP) passa a ser absorvida pela Secretaria Extraordinaria
de Projetos Especiais.

§ 16. Ficam extintas a Procuradoria Fiscal e a Coordenadoria da Divida Ativa
cujas atribuicbes ficam cometidas a Procuradoria da Divida Ativa e da Cobranca
Extrajudicial e a Procuradoria do Contencioso Tributario, na forma desta Lei;

8§ 17. Ficam criadas as Procuradorias Especializadas do Meio Ambiente,
Urbanismo e Fundiaria; da Divida Ativa e da Cobranca Extrajudicial e do
Contencioso Tributéario:
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§ 18. As atribuigcbes e funcionamento das Procuradorias Especializadas,
instituidas nesta Lei, serdo estabelecidas por lei propria.

8 19. Nos Colegiados ou Comissdes integradas por Procurador municipal
por forca de lei ou ato normativo, cabera ao Procurador-Geral a correspondente
indicagao.

8 20. Fica instituida, no ambito da Procuradoria Geral do Municipio, a
seguinte estrutura administrativa:

a) um (01) Chefe de Gabinete, simbolo CC-1, com formacgdo superior na
area juridica, o qual atuara junto ao Gabinete do Procurador Geral;

b) um (01) Assessor Especial, simbolo CC-1, com formacao superior na area
juridica, o qual atuara junto ao Gabinete do Subprocurador-Geral.

c) uma (01) Diretoria de Engenharia, Avaliacbes e Pericias - DEAP, cujo
titular sera nomeado em comissdo, com responsabilidades, deveres, direitos,
garantias, prerrogativas e remuneracdo de Subsecretario Municipal, a qual
absorvera a estrutura do Departamento de Avaliacbes, Pericias e Controle
Fundiario - Deap/PGM, ora transformado em Departamento de Regularizacao
Imobiliaria — DRI. (Incluido pela Lei n. 772, de 2004)

§ 21. O Centro de Atendimento Social do Parque Dez terad sua estrutura
acrescida de uma Coordenadoria e de uma Supervisdo, simbolos CC-1 e CC-2,
respectivamente. (Redacéo dada pela Lei n. 772, de 2004)

§ 22. A Subsecretaria de Habitacdo, criada nos termos da Lei n. 687, de 13
de dezembro de 2002, passa a integrar a estrutura da Secretaria Municipal de
Obras e Saneamento Basico — Semosb. (Incluido pela Lei n. 772, de 2004)

8§ 23. A Diretoria de Projetos Especiais do Implurb passa a integrar a

estrutura da Semosb, na qualidade de Departamento de Projetos Especiais.
(Incluido pela Lei n. 772, de 2004)

Art. 5.° E fixado em 19 (dezenove) o quantitativo dos cargos de Secretario

Municipal nos termos dos itens IV a XIX e paragrafo primeiro do artigo anterior.
(Redacéo dada pela Lei n. 772, de 2004)

Paragrafo unico. O Procurador Geral do Municipio, o Secretario-Chefe do
Gabinete Civil, Auditor Geral do Municipio, o Assistente Militar, o Ouvidor Geral do
Municipio e o0 Secretario-Chefe do Escritério de Representacdo tém
responsabilidades, deveres, direitos, garantias, prerrogativas e remuneragdo de
Secretario municipal.
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Art. 6.° Os cargos de Subsecretario Municipal tém sua quantificacdo
estabelecida em 16 (dezesseis), competindo a seus titulares auxiliar o Secretério
correspondente e substitui-lo em seus afastamentos legais e impedimentos, com a
seguinte distribuic&o: (Redacio dada pela Lei n. 772, de 2004)

| - 01 (um) para cada Secretaria a que se referem os itens IV ao VIl e IX ao
XVIII, do art. 4° desta Lei; (Incluido pela Lei n. 772, de 2004)

Il - 02 (dois) para a Secretaria indicada no item VIII, do art. 4° desta Lei,

incluido nesse quantitativo o Subsecretario de Habitag&o; (Incluido pela Lei n. 772, de
2004)

Paréagrafo anico. O Chefe de Gabinete do Vice-Prefeito, o Subprocurador-
Geral do Municipio, o Auditor Geral Adjunto do Municipio, o Ouvidor Geral Adjunto
do Municipio, o Subsecretario-Chefe do Gabinete Civil, o0 Subsecretério-Chefe do
Escritorio de Representacdo e o Assistente Militar Adjunto tém responsabilidades,
deveres, direitos, garantias, prerrogativas e remuneracdo de Subsecretario
municipal.

CAPITULO IV
DA ADMINISTRAGCAO INDIRETA

Art. 7.° Sao entidades da Administracao Indireta do Poder Executivo:

| - Autarquias:

a) Instituto Municipal de Previdéncia e Assisténcia Social — IMPAS;

b) Instituto Municipal de Planejamento Urbano — IMPLURB.

Il - Fundacgoes:

a) Fundacao Dr. Thomas, vinculada a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social e Cidadania;

b) Fundacéo Villa Lobos, vinculada a Secretaria Municipal de Educacéo;

¢) Fundacéo Municipal de Turismo, vinculada ao Gabinete Civil.

lIl - Empresa Publica - Empresa Municipal de Transporte Urbano — EMTU,
vinculada a Secretaria Municipal de Obras e Saneamento Basico.

8 1.° As autarquias, Fundacbes e Empresas Publicas, com excecdo do
Implurb, EMTU e Fundacéo Dr. Thomas, seréo dirigidas por um Diretor-Presidente,

com auxilio de dois Diretores, sendo um Administrativo-Financeiro e um Técnico.
(Redacao dada pela Lei n. 772, de 2004)

8§ 2.° A estrutura administrativa da EMTU passa a ter sua composi¢cao

estabelecida de conformidade com os Anexos desta lei. (Redacéo dada pela Lei n. 772,
de 2004)
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8§ 3.° O Conselho de Administracdo da EMTU passa a ter a seguinte
composicao: Prefeito Municipal; (Incluido pela Lei n. 772, de 2004)

01 representante da Semef; (Incluido pela Lei n. 772, de 2004)

01 representante da EMTU; (Incluido pela Lein. 772, de 2004)

01 representante da PGM; (Incluido pela Lei n. 772, de 2004)

01 representante do Departamento Estadual de Transito; (Incluido pela Lei n.
772, de 2004)

01 representante da Semosb; (Incluido pela Lei n. 772, de 2004)

01 representante do Implurb; (Incluido pela Lei n. 772, de 2004)

01 representante da Camara Municipal de Manaus; (Incluido pela Lei n. 772, de

',

]

2004)
01 representante da Companhia de Transito da Policia Militar. (Incluido pela Lei
n. 772, de 2004)

§ 4.° A Junta Administrativa de Recursos de Infragcdes - JARI passa a ter a
seguinte composi¢ao: (Incluido pela Lein. 772, de 2004)

01 membro da sociedade, indicado pelo Prefeito Municipal, que exercera a
Presidéncia; (Incluido pela Lei n. 772, de 2004)

01 representante da Entidade Executiva de Transito; (Incluido pela Lei n. 772, de
2004)

01 representante da OAB/AM,; (Incluido pela Lei n. 772, de 2004)

01 representante da SEST/SENAT; (Incluido pela Lei n. 772, de 2004)

01 representante da Camara Municipal; (Incluido pela Lei n. 772, de 2004)

§ 5.° Serédo indicados para cada membro titular um (01) suplente.” (Iincluido
pela Lein. 772, de 2004)

CAPITULO V
DA COMPETENCIA

e adrministratim

Art. 8.° Aos 6rgdos da Administracdo Direta do Poder Executivo ficam
definidas as seguintes areas basicas de competéncia, além de outras
estabelecidas em atos regulamentares pelo Chefe do Executivo, as quais poderéao
ser transferidas de um para outro 6rgdo, a vista de razbes de conveniéncia e
oportunidade administrativa. (Redacéo dada pela Lei n. 772, de 2004)

+—Procuradeoria-Geral-do-Municipio:
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| — Procuradoria Geral do Municipio: (Redacéo dada pela Lei n. 772, de 2004)
representacao judicial e extrajudicial do Municipio e cobranca administrativa

ou judicial da divida ativa ou de qualquer outra natureza; (Redacédo dada pela Lei n.
772, de 2004)

defesa dos interesses do Municipio junto ao Tribunal de Contas do
Estado e, se for o caso, da Unido; (Redacio dada pela Lei n. 772, de 2004)

assessoria e consultoria em matéria de alta indagacdo do Chefe do
Executivo e da Administracdo em geral; (Redacéo dada pela Lei n. 772, de 2004)

interpretacdo das leis e unificacdo da jurisprudéncia administrativa; (Redacéo
dada pela Lein. 772, de 2004)

controle interno da observancia aos principios constitucionais a que se
sujeita a Administracao Publica; (Redacdo dada pela Lei n. 772, de 2004)

provocacao sobre inconstitucionalidade de leis ou atos normativos; (Redacgéo
dada pela Lein. 772, de 2004)

assessoramento do Prefeito no processo de elaboracao legislativa sancéo e
veto; (Redacdo dada pela Lei n. 772, de 2004)

supervisao, inclusive com competéncia avocatéria, das atividades do servico
da Administracao Indireta. (Redacéo dada pela Lei n. 772, de 2004)

Il — Gabinete Civil: (Redacédo dada pela Lein. 772, de 2004)

assessoramento direto e imediato ao Prefeito; (Redacéo dada pela Lei n. 772, de
2004)

estabelecimento de politica de gestdo da sede do Governo Municipal;
(Redacéo dada pela Lei n. 772, de 2004)

elaboracdo e acompanhamento de mensagens, proposi¢coes, sancdes, vetos
e promulgacdes de lei; (Redacéo dada pela Lei n. 772, de 2004)

relacionamento com os Poderes Legislativos e Judiciario, com outras esferas
governamentais e intergovernamentais, ndo-governamentais e com representantes
da sociedade civil; (Redacéo dada pela Lei n. 772, de 2004)

coordenacao do cerimonial publico; (Redacéo dada pela Lei n. 772, de 2004)

coordenacdo e supervisdo da elaboracdo da correspondéncia oficial do

Prefeito, bem como dos atos de sua exclusiva competéncia. (Redacéo dada pela Lei n.
772, de 2004)

Hi—Secretaria-Municipat-de Delesa gl;'“'l
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[l = Secretaria Municipal de Defesa Civil: (Redagéo dada pela Lei n. 772, de 2004)

coordenacdo da Guarda Municipal; seguranca pessoal do Prefeito e do
Vice-

Prefeito, bem como das personalidades em visita oficial ao Municipio;
(Redacéo dada pela Lei n. 772, de 2004)

coordenacdo do servico de alistamento militar no Municipio; (Redacio dada
pela Lein. 772, de 2004)

coordenacao da defesa civil e apoio aos municipes em circunstancias de
risco decorrentes de situacdes atipicas. (Redacéo dada pela Lein. 772, de 2004)

IV — Secretaria Municipal de Economia e Financgas: (Redacéo dada pela Lei n.
772, de 2004)

politica e administragdo tributaria, arrecadacao e fiscaliza¢do; (Redacéo dada
pela Lein. 772, de 2004)

administracao financeira e contabilidade publica; (Redacéo dada pela Lei n. 772,
de 2004)

negociagdes com Governos e entidades econdmicas e financeiras; (Redagéo
dada pela Lei n. 772, de 2004)

politica de incentivos fiscais; (Redacio dada pela Lei n. 772, de 2004)

planejamento e administracdo orcamentaria; (Redaco dada pela Lei n. 772, de

2004)

e)-desenvelimento-derecursos-humanos:

V- Secretaria Municipal de Administragéo e Planejamento: (Redacdo dada pela
Lein. 772, de 2004)

formulacdo, coordenacédo e controle dos sistemas de pessoal, suprimentos,
patriménio e servigo social; (Redacio dada pela Lei n. 772, de 2004)

modernizagdo administrativa; (Redacéo dada pela Lei n. 772, de 2004)

documentagéao e arquivo; (Redacéo dada pela Lein. 772, de 2004)

transporte oficial; (Redacéo dada pela Lei n. 772, de 2004)

desenvolvimento de recursos humanos. (Redacéo dada pela Lei n. 772, de 2004)

f) coordenar a integracao entre os 6rgaos da estrutura municipal, objetivando

0 alcance das metas estabelecidas pela Prefeitura de Manaus. (Redagédo dada pela
Lein. 772, de 2004)

: inal de Educacio:



VI - Secretaria Municipal de Educagé&o e Cultura: (Redacéo dada pela Lei n. 772,
de 2004)

formulacdo e execucdo da politica educacional do Municipio nas areas de
educacao infantil e ensino fundamental; (Redacéo dada pela Lei n. 772, de 2004)

formulacdo e execucdo da politica cultural do Municipio; (Redacéo dada
pela Lein. 772, de 2004)

divulgacdo do patrimonio histérico, arquitetdnico e cultural; (Redacéo dada pela
Lein. 772, de 2004)

incentivo a valorizacdo e difusdo das manifesta¢des culturais. (Redacédo dada
pela Lei n. 772, de 2004)

cinal de Satide:

 vigilane d

VII - Secretaria Municipal de Saude:

formulacdo da politica municipal de saude, compativel e integrada ao novo
modelo de atencdo & saude publica, orientada pelo Sistema Unico de Saude e,
particularmente, a gestdo plena municipal; (Redacio dada pela Lei n. 772, de 2004)

execucao de acdes integradas ao atendimento a saude individual e coletiva
da populacéo; (Redacio dada pela Lein. 772, de 2004)

implantacado e execug¢ao do programa “Médico da Familia”; (Redacéo dada pela
Lei n. 772, de 2004)

vigilancia em saulde. (Redacéo dada pela Lei n. 772, de 2004)

vida da populacao.

VIII - Secretaria Municipal de Obras e Saneamento Basico: (Redacéo dada pela
Lein. 772, de 2004)

Formulacdo e execucao, direta ou indiretamente, de obras e servicos de
infra-estrutura e saneamento basico, objetivando a conservacao do sistema viario,
efetivacdo do transporte coletivo e, como consequéncia, melhorar a qualidade de
vida da populacao. (Redagéo dada pela Lei n. 772, de 2004)

dada pela Lein. 772, de 2004)
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Formulacdo e execucdo da politica municipal de desenvolvimento e meio
ambiente, em consonéancia com as diretrizes estabelecidas pela politica nacional de
desenvolvimento econémico, cientifico, tecnolégico e de meio ambiente, de modo a

contemplar os componentes social, cientifico e tecnolégico de desenvolvimento.
(Redacéo dada pela Lei n. 772, de 2004)

X - Secretaria Municipal de Comunicagao Social: (Redagéo dada pela Lei n. 772,
de 2004)

formulacdo e execucdo da politica de publicidade dos atos, programas,
obras, servicos e campanhas da Administragdo Municipal; (Redacéo dada pela Lei n.
772, de 2004)
informacgao; (Redacgéo dada pela Lei n. 772, de 2004)

coordenacdo dos servicos de comunicacdo social do Governo Municipal.
(Redacao dada pela Lei n. 772, de 2004)

X-—-Secretaria-Municipal-de-Esporte-e-Lazer:
- o . . ~ is:
al ? formento-as pll aticas elespﬁeltnasl formais & hao Ie_|||na|s

Xl - Secretaria Municipal de Esporte e Lazer: (Redacdo dada pela Lei n. 772, de

2004)
fomento as préaticas desportivas formais e ndo-formais; (Redacio dada pela Lei
n. 772, de 2004)

incentivo ao lazer como forma de promocao social. (Redacdo dada pela Lei n.
772, de 2004)

: inal d o 1 o Cidadania:

. a ’ : ;

b? p|e~te§ae a-chahea -e adolescente-e-ao-idese

XIlI - Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania: (Redagdo dada
pela Lein. 772, de 2004)

assisténcia social; (Redacdo dada pela Lei n. 772, de 2004)

protecdo a crianca, ao adolescente e ao idoso; (Redacéo dada pela Lei n. 772, de
2004)

acOes comunitarias. (Redacgéo dada pela Lei n. 772, de 2004)

formulagéo da politica de oferta de produtos alimenticios, abastecimento e
comercializacdo; (Redacédo dada pela Lei n. 772, de 2004)

supervisionar e coordenar a utilizacdo de feiras e mercados municipais.
(Redacao dada pela Lei n. 772, de 2004)
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XIV — Secretaria Municipal de Limpeza e Servicos Publicos: (Redacio dada
pela Lein. 772, de 2004)

a) formulacdo, administracdo e execucdo da politica de limpeza publica;
(Redacéo dada pela Lei n. 772, de 2004)

b) administracdo e manutencdo de cemitérios; (Redacio dada pela Lei n. 772, de
2004)

¢) administracdo e manutencdo de pracas e jardins. (Redacédo dada pela Lei n.
772, de 2004)

XV — Secretaria Municipal da Infancia e da Juventude: (Redagéo dada pela Lei n.
772, de 2004)

a) atendimento integral a criancas e adolescentes; (Redacéo dada pela Lei n. 772,
de 2004)

b) facilitacdo de acesso as condicbes de cidadania para criancas e
adolescentes e suas familias; (Redacéo dada pela Lei n. 772, de 2004)

c) oferecimento de uma melhor qualidade de vida a populacdo infanto-
juvenil. (Redacdo dada pela Lei n. 772, de 2004)

¢ - _
XVI — Secretaria Municipal do Trabalho, Emprego e Renda: (Redacéo dada pela
Lei n. 772, de 2004)

a) politica de emprego e mercado de trabalho; (Redacéo dada pela Lei n. 772, de

2004)
b) geracdo de renda; (Redacéo dada pela Lei n. 772, de 2004)
c) fomento a micro e pequena empresa. (Redacéo dada pela Lei n. 772, de 2004)

XVII - Auditoria Geral do Municipio: (Redacio dada pela Lei n. 772, de 2004)
fiscalizar e controlar, direta e indiretamente, os atos e contratos do Poder

Executivo, incluidos os da administracdo indireta; (Redacdo dada pela Lei n. 772, de
2004)

zelar pela preservacdo dos principios que informam, orientam e
condicionam o agir da administracéo publica. (Redacgéo dada pela Lei n. 772, de 2004).

XVIIl — Secretaria Municipal de Defesa do Consumidor: (Incluido pela Lei n. 772,
de 2004)

coordenar e implementar a e execugao da politica e do programa municipal
de protecgéo e defesa dos direitos do consumidor; (Incluido pela Lei n. 772, de 2004)

integrar o sistema nacional de protecdo do consumidor. (Incluido pela Lei n. 772,
de 2004)

XIX - Secretaria Extraordinaria de Projetos Especiais: (Incluido pela Lei n. 772,
de 2004)
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coordenar e executar a implementacdo do Programa de Preservacao do
Patriménio Historico e Cultural Urbano (Programa MONUMENTA), nesta cidade,
por meio de Projetos e acdes que o integrem. (Incluido pela Lein. 772, de 2004)

XX — Ouvidoria Geral do Municipio: (Incluido pela Lein. 772, de 2004)

assegurar e preservar os principios de legalidade, moralidade e eficiéncia
dos atos dos agentes da Administracdo Direta e Indireta, inclusive das empresas
publicas e sociedades nas quais o0 Municipio detenha capital majoritario, e
entidades privadas de qualquer natureza que operem com recursos publicos, na
prestacao de servicos a populacao. (Incluido pela Lei n. 772, de 2004)

XXI — Escritério de Representacdo da Prefeitura Municipal de Manaus em
Brasilia: (Incluido pela Lei n. 772, de 2004)

representar as acoes ligadas aos interesses da Administracdo Municipal e
promover junto ao Governo federal, a viabilidade técnico-econémica dos planos
e projetos de interesse do Executivo Municipal. (Incluido pela Lei n. 772, de 2004)

CAPITULO VII
DA ESTRUTURA COMPLEMENTAR

Art. 9.° As estruturas organizacionais complementares aprovadas na forma
do disposto no art. 11 da Lei n° 470 de 21 de janeiro de 1999, serdao mantidas no
gue nédo confrontarem com as disposicdes contidas nesta Lei.

CAPITULO VIII
DA RETRIBUICAO FINANCEIRA

Art. 10. Além do vencimento, poderdo ser pagas ao servidor as seguintes
vantagens:

| - indenizacoes;

Il - gratificacdes;

[l - adicionais.

8 1.° As indenizagbes néo se incorporam ao vencimento ou proventos para
qualquer efeito.

§ 2.° As gratificacdes e os adicionais de qualquer natureza incorporam-se ao
vencimento ou provento, nos casos e condigdes estabelecidos em lei.

Art. 11. Vencimento € a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de cargo
publico, com valor fixado em lei.

§ 1.° O vencimento constitui, sem excec¢do, a base de calculo sobre a qual
incidird qualquer vantagem financeira incorporavel por forga de lei.

§ 2.° nenhum servidor percebera, a titulo de vencimento, quantia inferior ao
salario minimo.

Art. 12. Vencimentos é a soma de vencimento basico com as vantagens
permanentes relativas ao cargo ou emprego.
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Art. 13. Remuneracdo € a soma dos vencimentos com os adicionais de
carater individual e demais vantagens, cuja importancia global paga a qualquer
servidor municipal, em atividade, aposentado, pensionista ou outra qualquer
espécie remuneratéria percebido cumulativamente ou néo, incluidas as vantagens
pessoais ou de qualquer natureza, ndo poderda exceder o subsidio ou a
remuneracdo mensal, em espécie, do Prefeito, que constitui o teto remuneratério
do servidor municipal ativo, inativo e pensionista.

§ 1.° Ficam excluidos do teto remuneratorio fixado neste artigo os valores
decorrentes de:

a) ajuda de custo na forma disposta em lei;

b) auxilio-alimentacéo;

c) vale-transporte;

d) salério-familia;

e) gratificacdo ou adicional natalino;

f) abono pecuniério resultante da conversao de até 1/3 (um terco) das férias;

g) adicional ou auxilio-natalidade;

h) adicional de férias, até o limite de 1/3 (um terco) sobre a retribuicdo
habitual;

i) adicional pela prestacao de servicos suplementares, na forma da lei;

j) adicional noturno, enquanto o servico permanecer sendo prestado em
horario que fundamente sua concesséo;

k) converséo de licenca prémio em pecunia, na forma da lei;

[) adicional de periculosidade, insalubridade ou pelo exercicio de atividades
penosas, percebidos durante o periodo em que o beneficiario estiver sujeito as
condicdes ou aos riscos que deram causa a concessao;

m) diarias;

n) outras parcelas cujo carater indenizatorio seja definido em Lei.

§ 2.° A remuneracdo dos Procuradores terd os seus limites definidos na
forma do disposto no inciso Xl, do art. 37 da Constituicdo Federal.

8 3.2 Nenhum servidor municipal podera perceber, em qualquer hipotese ou
sob qualquer titulo, proventos superiores aos vencimentos percebidos em

atividade, ressalvados os direitos constitucionalmente adquiridos. (Incluido pela Lei n.
772, de 2004)

Art. 14. Subsidio é o valor remuneratorio fixado em parcela Unica aos
agentes politicos dos Poderes Executivo e Legislativo, por leis de iniciativa da
Camara Municipal, vedado o acréscimo de qualquer gratificacdo, adicional, prémio,
verba de representagcdo ou outra espécie remuneratoria.
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Art. 17. Qualquer atualizagcdo de vencimento, salario, provento, pensao e
outras espécies remuneratorias dos servidores dos Poderes Executivo e
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Legislativo, inclusive das empresas estatais subsidiadas com recursos do Tesouro
Municipal, somente ocorrera com base em indice geral de reajuste, em época
definida em lei, executados os casos regidos por lei federal ou decorrente de
norma constitucional, ou que tenham data base fixada em convencdo de
trabalho ou outro legitimo e legal instrumento.

Art. 18. Os Procuradores do municipio de Manaus terdo férias anuais de
trinta (30) dias.

§ 1.° O gozo de férias poderéa ser parcelado em até trés etapas, desde que,
assim requeridas pelo servidor, e haja interesse da administracéo.

8§ 2.° Em caso de parcelamento, o servidor recebera o valor adicional
previsto no inciso XVII do art. 7° da Constituicdo da Republica por ocasido do gozo
do primeiro periodo.

8§ 3.° Em caso de fruicAo normal, o valor adicional sera pago no més
correspondente ao da concesséo das férias.

8 4.° Aplicam-se aos agentes politicos municipais, aqui entendidos também
os dirigentes de entidades indiretas, no que couber, as regras sobre gozo de férias
dispostas neste artigo.

Art. 19. Os servidores municipais efetivos ndo poderdo ser postos a
disposicédo de orgdos ou entidades da Unido, Estados e Territorio Federal, salvo
para exercicio de cargo comissionado, mediante ressarcimento das despesas com
remuneracao, quando o servidor optar pelos vencimentos do cargo efetivo do qual
seja titular.

Paragrafo unico. O servidor em estagio probatério, atendidas as condi¢cbes
neste artigo, podera ser colocado a disposicdo de outra entidade politica, com
suspensao do estagio.

Art. 20. Os atos que concedem vantagens a servidor publico ou que
importem em criacdo ou aumento de despesa, serdo, obrigatoriamente, publicados
no boletim de pessoal de servico do Municipio de Manaus, sob pena de nulidade e
responsabilidade.

Art. 21. Nenhum servidor municipal aposentado podera perceber, em
qualquer hipotese ou sob qualquer titulo, proventos superiores aos vencimentos
percebidos em atividade.

Art. 22. Os acréscimos pecuniarios percebidos por servidor publico
municipal ndo serdo computados nem acumulados para fins de concessdo de
acréscimos posteriores.

Art. 23. E vedada a simultanea percepcéo de proventos com a remuneragao
de cargo, emprego ou funcéo, ressalvadas as hipéteses de exercicio de mandato
eletivo, do cargo comissionado ou de contrato para a prestacdo de servico de
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natureza técnica ou especializada, e quando se tratar de cargo, emprego ou funcéo
publica legalmente acumuléveis na atividade.

Art. 24. Fica o Poder Executivo autorizado a remunerar ao profissional
médico, aqui definido “Médico da Familia”, em regime de tempo integral com
dedicacao exclusiva, com carga diaria de oito (8) horas, vinculado ao projeto piloto
do “Programa Saude da Familia”, com valor mensal de R$ 5.000,00 (cinco mil
reais), na forma e critérios estabelecidos em ato regulamentar de competéncia
privativa do Chefe do Executivo.

Art. 25. Ao servidor municipal, em atividade e no exercicio efetivo do cargo
ou emprego, que perceber remuneracdo correspondente a até seis (6) salarios
minimos, sera concedido vale-transporte exclusivamente para seu efetivo
deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa.

§ 1.° O vale-transporte, que tem como base de calculo o valor unitario de
passagem de Onibus em Manaus, em numero de quarenta e quatro (44)
passagens/més, podera ser entregue ao servidor beneficiario ao final de cada més
ou 0 seu correspondente valor creditado junto com a remuneracao mensal.

§ 2.° O valor do vale-transporte que néo servira de base para desconto de
qualguer natureza, ndo € incomparavel ao vencimento ou salario do servidor
municipal.

Art. 26. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a transformar, declarar
extintos e redistribuir cargos em comissdo e fungdes gratificadas necessarias a
implantacdo e consolidacdo da estrutura organizacional objeto desta Lei.

Art. 27. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a dispor sobre o
remanejamento ou transferéncia de dotacbes consignadas no Orcamento para 0s
orgaos e entidades extintos ou transformados por esta Lei.

Art. 28. Os direitos e obrigacdes decorrentes de ajustes administrativos em
curso, celebrados pelos 6rgéos e entidades extintos ou transformados por esta Lei,
serdo transferidos para outros 6rgdos da Administracdo, com a interveniéncia da
Procuradoria Geral do Municipio.

Art. 29. A Secretaria Municipal de Administragdo mantera rigorosamente
atualizado, o cadastro de precos de materiais e servi¢cos, que servirdo como critério
de aceitabilidade de preco para julgamento de licitacoes.

Art. 30. A partir da publicacdo desta Lei, e enquanto os servidores das
Secretarias e entidades extintas ou transformadas néao forem redistribuidos, postos
em disponibilidades ou eventualmente desligados, competira a SEMAD a
confecgéo da respectiva folha de pagamento.

Art. 31. A eficacia desta Lei, quanto aos 6rgaos e entidades extintos e/ou
transformados, fica condicionada a pratica dos atos administrativos necessarios ao
adequado funcionamento dos 6rgéos resultantes da extingdo ou transformacao.
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Art. 32. Revogadas as disposi¢cdes em contrario esta lei entra em vigor na
data de sua publicacao.

Manaus, 04 de maio de 2004.

LUIZ ALBERTO CARIJO DE GOSZTONYI
Prefeito Municipal de Manaus

Alterada pela Lei n. 772, de 25.06.2004. Publicada no DOM em 25.06.2004 — Edigdo N. 1027, Ano
V.
Alterada pela Lei n. 870, de 21.07.2005. Publicada no DOM em 22.07.2005 — Edicdo N. 1286, Ano
VL.

O art. 15 da Lei 761/2004 com redacdo dada pela Lei 772/2004, foi declarado Inconstitucional
pela Arguicdo de Inconstitucionalidade em Mandado de Seguranca n°® 2010.001719-2 (0001719-
83.2010.8.04.0000) e n° 2010.001719-2/0001.00 (0001055-52.2010.8.04.0000).

ACORDAO os Excelentissimos Senhores Desembargadores integrantes do Egrégio Tribunal Pleno
da Corte de Justica do Estado do Amazonas, por unanimidade de votos, em harmonia com o
parecer do graduado Orgdo Ministerial, reconhecer a inconstitucionalidade do artigo 15 da Lei
Municipal n® 761/2004, com redacao dada pela Lei Municipal n® 772/2004, ante a contrariedade
de dispositivos consagrados na Constituicdo Federal de 1988, na forma exposta no voto condutor
desta decisao.

Relator: Desembargador Ari Jorge Moutinho da Costa.

Publicado no DJE em 03/06/2011.

ACORDAO Por unanimidade de votos, em consonancia com o parecer do Graduado Orgéo
Ministerial, as camaras TJAM decidiram pela denegacdo da seguranca impetrada, nos termos do
voto do Relator. Foi lido e assinado o acordao.

Relator: Desembargador Ari Jorge Moutinho da Costa.

Publicado no DJE em 20/08/2012.

ANEXO |

ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

CONSELHO DE ADMINISTRACAO

CONSELHO FISCAL

DIRETORIA EXECUTIVA COMPOSTA POR:
DIRETOR-PRESIDENTE

DIRETOR ADMINISTRATIVO FINANCEIRO
DIRETOR DE ENGENHARIA DE TRAFEGO
DIRETOR DE TRANSPORTES

DIRETOR DE TRANSITO

PROCURADORIA JURIDICA

CHEFIA DE GABINETE

ASSESSORIA DE COMUNICACAO
ASSESSORIA ESPECIAL

ASSESSORIA TECNICA

ADMINISTRACAO DE TERMINAL
COORDENACAO DE OPERACOES ESPECIAIS
JUNTA ADMINISTRATIVA DE RECURSOS DE INFRACOES DE
TRANSITO

COMISSAO DE APOIO E VERIFICACAO — CAV
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GERENCIA ADMINISTRATIVA

GERENCIA DE CONTABILIDADE

GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

GERENCIA DE DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

GERENCIA DE ORCAMENTO E FINANCAS

GERENCIA DE FISCALIZACAO DE TRANSITO

GERENCIA DE ESTATISTICA

GERENCIA DE PROJETO VIARIO

GERENCIA DE PLANEJAMENTO DE TRANSPORTE

GERENCIA DE FISCALIZACAO DE OBRAS

GERENCIA DE IMPLANTACAO

GERENCIA DE MANUTENCAO E OBRAS

GERENCIA DE TRANSPORTES COLETIVO URBANO

GERENCIA DE FISCALIZACAO DE TRANSPORTES URBANO

GERENCIA DE TAXI

GERENCIA DE TRANSPORTE COMERCIAL

NUCLEO DE INFORMATICA

COMISSAO PERMAMENTE DE LICITACAO

COORDENADORIA DE APOIO ADMINISTRATIVO

COORDENADORIA DE APOIO CONTABIL

COORDENADORIA DE CADASTRO E ESTATISCA

COORDENADORIA DE DEFESA PREVIA

COORDENADORIA DE EDUCACAO DE TRANSITO

COORDENADORIA DE ELABORACAO E EXECUCAO ORCAMENTARIA/
FINANCEIRA

COORDENADORIA DE ESTUDOS TARIFARIOS

COORDENADORIA DE FISCALIZACAO E VISTORIA DE TAXI

COORDENADORIA DE FISCALIZACAO E VISTORIA DE TRANSPORTE

COORDENADORIA DE MANUTENCAO E APOIO TECNICO

COORDENADORIA DE PESSOAL

COORDENADORIA DE SINALIZACAO DE TRAFEGO

COORDENADORIA DE SISTEMA E BANCO DE DADOS

COORDENADORIA DE TERMINAL RODOVIARIO

COORDENADORIA DE TESOURARIA E COBRANCA

COORDENADORIA DE TRAFEGO EM AREA

COORDENADORIA DE TRANSPORTES INTERNOS

SETOR DE ALMOXARIFADO

SETOR DE ARQUIVO GERAL

SETOR DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS

SETOR DE ASSUNTOS JUDICIAIS

SETOR DE ATENDIMENTO AO OPERADOR

SETOR DE ATENDIMENTO COMUNITARIO

SETOR DE ESTACIONAMENTO REGULAMENTADO

SETOR DE CONTROLE DOCUMENTAL E PROGRAMACAO DE
PAGAMENTO

SETOR DE CONTROLE E AVALIACAO PATRIMONIAL

SETOR DE FATURAMENTO

SETOR DE INFRACOES DE TRANSITO

SETOR DE PARQUEAMENTO

SETOR DE PESQUISA DE TRANSPORTE

SETOR DE PESQUISA DE TRAFEGO

SETOR DE PLACAS

SETOR DE PLANEJAMENTO DE TRAFEGO

SETOR DE PROTOCOLO

SETOR DE SERVICO SOCIAL

SETOR DE TREINAMENTO

SETOR DE SUPRIMENTOS
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SETOR DE SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO

CENTRO DE CONTROLE OPERACIONAL

(Incluido pela Lei n. 772, de 2004)

ANEXO I
DENOMINACAO DO CARGO N° SIMBOLOGIA VALOR (R$)
CONSELHO DE ADMINISTRACAO 9 JETON 1.500,00
CONSELHO FISCAL 3 JETON 1.500,00
DIRETOR-PRESIDENTE 1 SUBSIDIO 6.000,00
DIRETOR ADMINISTRATIVO E
FINANCEIRO 1 SUBSIDIO 5.700,00
DIRETOR DE TRANSPORTE 1 SUBSIDIO 5.700,00
DIRETOR DE TRANSITO 1 SUBSIDIO 5.700,00
DIRETOR DE ENGENHARIA DE
TRAFEGO 1 SUBSIDIO 5.700,00
PRESIDENTE DA JARI 2 JETON 2.200,00
MEMBRO DA JARI 8 JETON 1.800,00
PRESIDENTE DA COMISSAO DE
APOIO E VERIFICAO 1 JETON 1.600,00
MEMBRO DA COMISSAO DE
APOIO E VERIFICACAO 3 JETON 800,00
SECRETARIO DA COMISSAO DE
APOIO E VERIFICACAO 1 JETON 400,00
SECRETARIO DO CONSELHO DE
ADMINISTRACAO 1 JETON 750,00
SECRETARIO DO CONSELHO
FISCAL 1 JETON 750,00
PREPOSTO JUDICIAL 1 JETON 450,00
(Incluido pela Lei n. 772, de 2004)
ANEXO Il
REMUNERACAOQ
. VENCIMENTO
DENOMINACAO VAGAS SIMBOLOGIA (Salario REPRESEN TOTAL
DO CARGO Minimo TACAO (R$)
vigente no (R$)
Pais - R$)
Procurador Chefe 1 cC-1 260,00 4.540,00 4.800,00
Chefe de Gabinete 1 CC-2 260,00 3.640,00 3.900,00
Assessor de 1 CC-3 260,00 2.740,00 3.000,00
Comunicacéo
Assessor Especial 1 CC-3 260,00 2.740,00 3.000,00
Assessor Técnico 6 CC-3 260,00 2.740,00 3.000,00
Administrador de 5 CC-4 260,00 2.440,00 2.700,00
Terminal
Secretaria da 1 CC-5 260,00 1.940,00 2.200,00
Presidéncia
Coordenador de 5 CC-5 260,00 1.940,00 2.200,00
Operagodes
Especiais
Secretéaria de 04 CC-6 260,00 1.600,00 1.860,00
Diretoria
Secretaria da 01 CC-6 260,00 1.600,00 1.860,00
Procuradoria
Juridica
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Supervisor de 4 cC-7 260,00 740,00 1.000,00
Pesquisa
(Incluido pela Lei n. 772, de 2004)
ANEXO IV
DENOMINACAO DA Ne SIMBOLOGIA VALOR
FUNCAO (R$)
Gerente Administrativo 01 FG-1 2.700,00
Gerente de 01 FG-1 2.700,00
Contabilidade
Gerente de Recursos 01 FG-1 2.700,00
Humanos
Gerente de 01 FG-1 2.700,00
Desenvolvimento
Profissional
Gerente de Orgamento 01 FG-1 2.700,00
e Financas
Gerente de 02 FG-1 2.700,00
Fiscalizacdo de
Transito
Gerente de Estatistica 01 FG-1 2.700,00
Gerente de Projeto 01 FG-1 2.700,00
Viario
Gerente de 01 FG-1 2.700,00
Planejamento de
Transporte
Gerente de 01 FG-1 2.700,00
Fiscalizac8o de Obras
Gerente de 01 FG-1 2.700,00
Implantacéo
Gerente de 01 FG-1 2.700,00
Manutencéo e Obras
Gerente de 01 FG-1 2.700,00
Transportes Coletivo
Urbano
Gerente de 01 FG-1 2.700,00
Fiscalizacdo de
Transportes Urbano
Gerente de Taxi 01 FG-1 2.700,00
Gerente de Transporte 01 FG-1 2.700,00
Comercial
Gerente do Nucleo de 01 FG-1 2.700,00
Informatica
Presidente da 01 FG-1 2.700,00
Comissao Permanente
de Licitacdo
Coordenador de Apoio 01 FG-2 2.200,00
Administrativo
Coordenador de Apoio 01 FG-2 2.200,00
Contabil
Coordenador de 01 FG-2 2.200,00
Cadastro e Estatistica
Coordenador de 01 FG-2 2.200,00
Defesa Prévia
Coordenador de 01 FG-2 2.200,00
Educacéo de Transito
Coordenador de 01 FG-2 2.200,00
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Elaboracgéo e
Execucéo
Orcamentaria/
Financeira

Coordenador de 01 FG-2 2.200,00
Estudos Tarifarios

Coordenador de 01 FG-2 2.200,00
Fiscalizacdo e Vistoria
de Taxi

Coordenador de 01 FG-2 2.200,00
Fiscalizacdo e Vistoria
de Transporte

Coordenador de 01 FG-2 2.200,00
Manutengé&o e Apoio
Técnico
Coordenador de 01 FG-2 2.200,00
Pessoal
Coordenador de 01 FG-2 2.200,00
Sinalizag&o de Trafego
Coordenador de 01 FG-2 2.200,00
Sistema e Banco de
Dados
Coordenador de 01 FG-2 2.200,00
Terminal Rodoviario
Coordenador de 01 FG-2 2.200,00
Tesouraria e Cobranca
Coordenador de 01 FG-2 2.200,00
Trafego em Area
Coordenador de 01 FG-2 2.200,00
Transportes Internos
Chefe do Setor de 1 FG-3 1.600,00
Almoxarifado
Chefe do Setor de 1 FG-3 1.600,00
Arquivo Geral
Chefe do Setor de 1 FG-3 1.600,00
Assuntos
Administrativos
Chefe do Setor de 1 FG-3 1.600,00
Assuntos Judiciais
Chefe do Setor de 1 FG-3 1.600,00
Atendimento ao
Operador
Chefe do Setor de 1 FG-3 1.600,00
Atendimento
Comunitario
Chefe do Setor de 1 FG-3 1.600,00

Estacionamento
Regulamentado

Chefe do Setor de 1 FG-3 1.600,00
Controle Documental
e Programacéo de
Pagamento

Chefe do Setor de 1 FG-3 1.600,00
Controle e Avaliacdo
Patrimonial

Chefe do Setor de 1 FG-3 1.600,00
Faturamento

Chefe do Setor de 1 FG-3 1.600,00
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InfracBes de Transito

Chefe do Setor de 1 FG-3 1.600,00
Parqueamento
Chefe do Setor de 1 FG-3 1.600,00
Pesquisa de
Transporte
Chefe do Setor de 1 FG-3 1.600,00
Pesquisa de Trafego
Chefe do Setor de 1 FG-3 1.600,00
Placas
Chefe do Setor de 1 FG-3 1.600,00
Planejamento de
Trafego
Chefe do Setor de 1 FG-3 1.600,00
Servigo Social
Chefe do Setor de 1 FG-3 1.600,00
Treinamento
Chefe do Setor de 1 FG-3 1.600,00
Suprimentos
Chefe do Setor de 1 FG-3 1.600,00

Seguranga e
Medicina do Trabalho

Chefe do Centro de 03 FG-3 1.600,00
Controle Operacional
Secretéaria da JARI 01 FG-3 1.600,00
Secretéria da 01 FG-3 1.600,00
Comissao Permanente
de Licitacdo
Supervisor de Transito 14 FG-4 1.000,00
Supervisor de 12 FG-4 1.000,00
Fiscalizacdo de
Transportes
Supervisor de 03 FG-4 1.000,00
Sinalizacéo
Semaférica
Supervisor de 03 FG-4 1.000,00
Sinalizagéo Viaria
Supervisor de 01 FG-4 1.000,00
Transportes Internos
Membro da Comisséo 3 FG-4 1.000,00
Permanente de
Licitacdes
Motorista da 01 FG-5 850,00
Presidéncia
Motorista da Chefia de 01 FG-5 850,00
Gabinete
Motorista de Diretoria 4 FG-5 850,00
Motorista da 01 FG-5 850,00
Procuradoria Juridica
Preposto Judicial 04 FG-6 450,00
Trabalhista

(Incluido pela Lei n. 772, de 2004)

ANEXO V
CARGOS EFETIVOS VAGAS
Advogado 07
Analista Contabil 13
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Analista Financeiro 07
Analista de Planejamento de Transporte 06
Analista de Planejamento e Circulago 04
Analista de Sistemas 02
Analista de Recursos Humanos 05
Analista de Treinamento e Aperfeicoamento 03
Profissional
Analista de Educacéo de Transito 03
Analista de Trafego e Transito 04
Arquiteto 02
Assistente Social 02
Bibliotecario 02
Engenheiro Civil 04
Engenheiro de Medicina e Segurancga do 01
Trabalho
Engenheiro Mecénico 01
Engenheiro Operacional 01
Estatistico Estatistico 02
Psicélogo 02
Agente de Transito 300
Fiscal de Transporte 120
Motorista 55
Desenhista Projetista 02
Desenhista Copista 03
Digitador 34
Técnico em Contabilidade 14
Técnico de Rede 01
Técnico de Seguranca de Trabalho 01
Técnico Manutencdo de Informatica 03
Agente Administrativo 44
Agente de Recursos Humanos 07
Agente de Almoxarifado 02
Agente de Patrimbnio 01
Agente de Pessoal 01
Operador de Terminal Rodoviério 04
Agente de Pesquisa e Monitoracdo 12
Fotografo 01
Auxiliar Servigcos e Manutencéo 18
Pintor 18
Soldador 01
Assistente Administrativo 59
Assistente de Pessoal 04
Eletricista de Manutencéo Predial 02
Eletricista de Autos 01
Assistente de Implantagdo e Manutencéo 09
Semaforica
Assistente de Pesquisa e Monitoracéo 04
Assistente de Engenharia 04
Atendente 9
Programador 08
Vistoriador de Veiculos 17
Telefonista 04
Operador de Radio 03
Vigia 05
Auxiliar de Servicos Gerais 15
Borracheiro/Lavador 2
Mecénico de Autos 2
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Office-Boy 2
Operador Maguina Copiadora 2
Operador Maguina Copiadora 2%*

867

** Cargo em extingcdo
(Incluido pela Lei n. 772, de 2004)

ANEXO VI
CARGO NIVEL VALOR (R$)
1,0 260,00
Auxiliar de Servicos Gerais Lavador/Borracheiro 1,1 272,54
Office-Boy Operador de Maquina Copiadora 1,2 286,20
Vigia. 1,3 300,52
14 315,54
15 331,35
1,6 347,95
1,7 365,35
1,0 466,37
Agente Administrativo, Agente de Almoxarifado, 1,1 489,72
Agente de Patrimdnio Agente de Pesquisa e Monitoracéo, 1,2 514,20
Agente de Pessoal, Agente de Recursos Humanos, 1,3 539,96
Atendente, Fotdgrafo, Motorista, Operador de Radio 1,4 566,95
Telefonista 1,5 595,29
1,6 625,08
1,7 656,33
Assistente Administrativo, Assistente de 1,0 566,95
Engenharia, Assistente de Implantacéo e Manutencéo 1,1 595,32
Semaforica, Assistente de Pesquisa e Monitoragéo, 1,2 625,08
Assistente de Pessoal, Auxiliar de Servicos e 1,3 656,33
Manutengéo, Desenhista Copista, Digitador, 1,4 689,17
Eletricista de Autos, Eletricista de Manutencdo 15 723,64
Predial, Fiscal de Transporte, Mecéanico de Autos, 1.6 759,84
Pintor Soldador, Vistoriador de Veiculos 17 797.85
1,0 829,79
1,1 879,64
1,2 923,65
Agente de Transito 1,3 969,84
1,4 1.018,35
15 1.069,27
1,6 1.122,74
1,7 1.179,89
1,0 923,64
Desenhista Projetista Mestre de Obra 1,1 969,89
Programador Técnico em Contabilidade, 1,2 1.018,35
Técnico de Manutencao de Informéatica, Técnico de Rede 1,3 1.069,27
Técnico de Seguranca do Trabalho 1,4 1.122,74
1,5 1.178,89
1,6 1.237,84
1,7 1.299,74
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Advogado, Analista Contabil, Analista Financeiro, Analista 1,0 1.658,94
de Planejamento de Transporte, Analista de Sistemas , 1,1 1.741,88
Analista de Planejamento e Circulacdo, Analista de 1,2 1.828,98
Recursos Humanos, Analista de Treinamento e 13 1.920,47
Aperfeicoamento Profissional, Analista de Educacdo de 1,4 2.016,52
Tréansito, Analista de Trafego e Transito, Arquiteto, 15 2.117,31
Assistente  Social, Bibliotecario, Engenheiro  Civil, 1,6 2.223.24
Engenheiro de Medicina e Seguranca do Trabalho, 1,7 2.334.41
Engenheiro Mecanico, Engenheiro Operacional,

Estatistico, e Psicélogo.

(Incluido pela Lei n. 772, de 2004)
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CADERNO I

PODER EXECUTIVO

PREFEITURA MUNICIPAL
DE MANAUS - PMM

autorizada por lei, dotada de personalidade juridica de
direito privado, ambas com patrimbnio, autonomia

LElI N.° 761, DE 04 D E MAIO DE 2004

REESTRUTURA a administragdo do
Poder Executivo Municipal, cria,
extingue e transforma érgdos e
entidades e d& outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANAUS, no
uso de atribuicbes que lhe sdo conferidas pelo art. 80,
inciso IV da Lei Orgénica do Municipio de Manaus,

Faz saber que o Poder Legislativo decretou e eu
sanciono a presente,

LEI:

CAPITULO |
DISPOSICAO PRELIMINAR

Art. 1°- Esta Lei, com base nas metas
estabelecidas nas Leis ns. 418, de 29 de dezembro de
1997, 470, de 21 de janeiro de 1999 e 590, de 13 de margo
de 2001, d& nova estrutura organizacional a Administragao
Direta e Indireta do Poder Executivo, define competéncias e
atribuigcdes correspondentes, dispde sobre a destinagao do
patriménio, orgamento e pessoal dos 6rgaos e entidades
transformados e extintos, e conceitua a retribuicdo do
servidor publico municipal.

CAPITULO Il
DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

Art. 2°- a Administragao do Poder Executivo do
Municipio compreende:

I - Administragdo Direta, integrada por 6rgaos
diretamente subordinados ao Prefeito do Municipio;

Il - Administracdo Indireta, composta de
autarquias, fundagdes de direito publico ou fundagdes
instituidas pelo Poder Publico e empresas publicas,
vinculadas na forma indicada no art. 7°desta Lei.

Art. 3°- Para os efeitos desta Lei, considera-
se:

|- Autarquia, a entidade criada por lei, com
personalidade juridica de direito publico, autonomia
administrativa e financeira, patriménio e receita préprios,
preordenada ao exercicio de atividades tipicas do Municipio
que recomendam gestao descentralizada;

Il - Fundagdo publica, a entidade criada
mediante lei, com personalidade juridica de direito publico;
Fundagao instituida pelo Poder Publico, cuja constituigao é

administrativa, financeira e de gestéo, destinadas a exercer
atividades sem fins lucrativos e de interesse coletivo.

Il - Empresa pulblica, a entidade instituida
mediante autorizagdo de lei especifica, dotada de
personalidade juridica de direito privado, patriménio e
receitas proprios e preordenada a execugado de servigos de
interesse secundario da Administragdo municipal.

CAPITULO Il
DA ADMINISTRAGAO DIRETA

Art. 4°- S3o 6rgdos da Administracéo Direta do
Municipio:

Procuradoria Geral do Municipio (PGM);

Gabinete Civil;

Auditoria Geral do Municipio;

Secretaria Municipal de Economia e Finangas
(SEMEF);

Secretaria
(SEMAD);

Secretaria Municipal de Educagao (SEMED);

Secretaria Municipal de Saude (SEMSA);

Secretaria Municipal de Obras e Saneamento
Basico (SEMOSB);

Secretaria Municipal de Desenvolvimento e
Meio Ambiente (SEDEMA);

Secretaria Municipal de Comunicagado Social
(SEMCOM);

Secretaria Municipal de Esportes e Lazer

Municipal de  Administracdo

(SEMESP);

Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Cidadania(SEMASC);

Secretaria  Municipal de  Abastecimento,

Mercados e Feiras (SEMAF);

Secretaria Municipal da Infancia e da Juventude
(SEMINF);

Secretaria Municipal do Trabalho, Emprego e
Renda (SEMTRA);

Secretaria Municipal de Limpeza e Servigos
Publicos (SEMULSP);

Secretaria Municipal de Defesa Civil;

Secretaria Extraordinaria de Projetos Especiais
(SEPES);

Quvidoria Geral do Municipio;

Escritéorio de Representacdo da Prefeitura
Municipal de Manaus em Brasilia (ESBRA).

§1°- Ficam diretamente subordinados ao
Prefeito trés (03) Secretarios Extraordinarios, sem pasta, o
Assistente Militar e o Assistente Militar Adjunto.

§ 2°- O apoio técnico e administrativo ao Vice-
Prefeito sera desempenhado por um Chefe de Gabinete.

§3°- A estrutura da SEMSA fica acrescida a
COORDENADORIA GERAL DO PROGRAMA MEDICO DA
FAMILIA  com responsabilidades, deveres, direitos,
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garantias, prerrogativas e remuneragdo de Subsecretario
municipal.

§ 4°- Atuara junto & Coordenadoria Geral do
Programa Médico da Familia um COORDENADOR DO
“ODONTOLOGO DA FAMILIA”, nomeado em comissao,
simbolo CC-1.

§ 5°- A estrutura da Coordenadoria Geral do
Porgrama Médico da Familia serd definida em ato
regulamentar de competéncia do Chefe do Executivo.

§ 6°- A estrutura da SEMOSB, fica acrescida a
COORDENADORIA DO DISTRITO DE OBRAS, com
responsabilidades, deveres, direitos, garantias,
prerrogativas e remunerag¢é@o de Subsecretario municipal.

§ 7°- Integra a Coordenadoria do Distrito de
Obras, a Diretoria de Projetos e Obras de Execugéo Direta,
a qual serd exercida por um Diretor, nomeado em
Comissdo pelo Chefe do Executivo, simbolo CC-1, cuja
tarefa é auxiliar e fiscalizar as obras de execucgao direta.

§8°- Em razdo da criagdo da SEMULSP -
Secretaria Municipal de Limpeza e Servigos Publicos, a
nova nomenclatura da SEMOSB passa a ser SECRETARIA
MUNICIPAL DE OBRAS E SANEAMENTO BASICO.

§9°- Integram a SEMULSP (03) trés
Departamentos, dirigidos por Chefes nomeados em
Comisséao, simbolo CC-2, assim discriminados:

I - Departamento de Limpeza;

Il - Departamento de Cemitérios;

lll - Departamento de Parques e Jardins;

§ 10 - Fica extinto, no ambito da SEMOSB, o
Departamento Municipal de Limpeza Publica — DEMULP.

§ 11 - Fica instituida a Coordenadoria do Diario
Oficial do Municipio - DOM, com responsabilidades,
deveres, direitos, garantias, prerrogativas e remuneragao
de Subsecretario municipal.

§ 12 - A estrutura da Coordenadoria do DOM
serd definida em ato regulamentar de competéncia privativa
do Chefe do Executivo.

§ 13- Integra a Secretaria Extraordinaria de
Projetos Especiais uma Assessoria Especial e a Diretoria
de Arquitetura e Projetos Urbanisticos, cujos titulares serao
nomeados em comissdo, com responsabilidades, deveres,
direitos, garantias, prerrogativas e remuneragcao de
Subsecretario municipal.

§14- A Diretoria de Arquitetura e Projetos
Urbanisticos contara com o auxilio de um Arquiteto e um
Técnico em Desenho Digital, nomeados em comissao,
simbologia CC-1 e CC-2, respectivamente.

§15- A Estrutura criada pelo Decreto n°
6.742/2003, referente a Unidade Executora do Projeto
(UEP) passa a ser absorvida pela Secretaria Extraordinaria
de Projetos Especiais.

§ 16 - Ficam extintas a Procuradoria Fiscal e a
Coordenadoria da Divida Ativa cujas atribuigbes ficam
cometidas a Procuradoria da Divida Ativa e da Cobranga
Extrajudicial e & Procuradoria do Contencioso Tributario, na
forma desta Lei;

§17- Ficam criadas as Procuradorias
Especializadas do Meio Ambiente, Urbanismo e Fundiaria;
da Divida Ativa e da Cobranga Extrajudicial e do
Contencioso Tributario:

§ 18- As atribuicbes e funcionamento das
Procuradorias Especializadas, instituidas nesta Lei, serdo
estabelecidas por lei propria.

§19- Nos Colegiados ou Comissoes
integradas por Procurador municipal por forca de lei ou ato
normativo, caberd ao Procurador-Geral a correspondente
indicagao.

§ 20 - Fica instituida, no &mbito da Procuradoria
Geral do Municipio, a seguinte estrutura administrativa:

a) um (01) Chefe de Gabinete, simbolo CC-1,
com formagao superior na area juridica, o qual atuara junto
ao Gabinete do Procurador Geral;

b) um (01) Assessor Especial, simbolo CC-1,
com formacgao superior na area juridica, o qual atuara junto
ao Gabinete do Subprocurador-Geral.

§ 21 - O Centro Social Urbano do Parque Dez
terd sua acrescida de uma Coordenadoria e de uma
supervisdo, simbolos CC-1 e CC-2, respectivamente.
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Art. 5°- E fixado em 18 (dezoito) o quantitativo
dos cargos de Secretario Municipal nos termos dos itens IV
a XVllI do artigo anterior.

Paragrafo Unico - O Procurador Geral do
Municipio, o Secretério-Chefe do Gabinete Civil, Auditor
Geral do Municipio, o Assistente Militar, o Ouvidor Geral do
Municipio e o Secretario-Chefe do Escritério de
Representacéo tém responsabilidades, deveres, direitos,
garantias, prerrogativas e remuneracdo de Secretario
municipal.

Art. 6°- Os cargos de Subsecretario municipal
tém sua quantificacdo estabelecida em 14 (quatorze),
competindo a seus titulares auxiliar o Secretario
correspondente e substitui-lo em seus afastamentos legais
e impedimentos, sendo 01 (um) para cada Secretaria a que
se referem os itens IV a XV, do art. 4° desta Lei.

Paragrafo Unico — O Chefe de Gabinete do
Vice-Prefeito, o Subprocurador-Geral do Municipio, o
Auditor Geral Adjunto do Municipio, o Ouvidor Geral
Adjunto do Municipio, o Subsecretario-Chefe do Gabinete
Civil, o  Subsecretario-Chefe do  Escritério de
Representacdo e o Assistente Militar Adjunto tém
responsabilidades, deveres, direitos, garantias,
prerrogativas e remuneragédo de Subsecretario municipal.

CAPITULO IV
DA ADMINISTRACAO INDIRETA

Art. 7°- Sado entidades da Administragéo
Indireta do Poder Executivo:

I - Autarquias:

a) Instituto Municipal de Previdéncia e

Assisténcia Social — IMPAS;
b) Instituto Municipal de Planejamento Urbano
— IMPLURB.

Il - Fundagbes:

a) Fundagdo Dr. Thomas, vinculada a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania;

b) Fundagdo Villa Lobos, vinculada a
Secretaria Municipal de Educagao;

c¢) Fundacdo Municipal de Turismo, vinculada
ao Gabinete Civil.

Il - Empresa Publica - Empresa Municipal de
Transporte Urbano - EMTU, vinculada a Secretaria
Municipal de Obras e Saneamento Basico.

§ 1°- As autarquias, fundagbes e empresas
publicas serdo dirigidas por um Diretor-Presidente, com
auxilio de dois Diretores, sendo um Administrativo-
Financeiro e um Tecnico.

§2°- A estrutura da EMTU, fica acrescida a
Diretoria de Engenharia de Trafego, integrada por 05
(cinco) GERENCIAS DE TERMINAIS, dirigidas por
Gerentes, nomeados em Comisséo, simbolo CC-2 e por 05
(cinco) Supervisores de Linha, simbolo CC-3.

CAPITULO V
DA COMPETENCIA

Art. 8°- Aos 6rgdos da Administracéo Direta do
Poder Executivo ficam definidas as seguintes areas basicas
de competéncia, além de outras estabelecidas em atos
regulamentares pelo Chefe do Executivo, as quais poderao
ser transferidas de um para outro érgdo, a vista de razdes
de conveniéncia e oportunidade administrativa.

I - Procuradoria Geral do Municipio:

a) representagéo judicial e extrajudicial do
Municipio e cobranga administrativa ou judicial da divida
ativa ou de qualquer outra natureza;

b) defesa dos interesses do Municipio junto ao
Tribunal de Contas do Estado e, se for o caso, da Uni&o;

c) assessoria e consultoria em matéria de alta
indagacdo do Chefe do Executivo e da Administragdo em
geral;

d) interpretacdo das
jurisprudéncia administrativa;

leis e unificagdo da
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e) controle interno da observancia aos
principios constitucionais a que se sujeita a Administracdo
Publica;

f) provocagdo sobre inconstitucionalidade de
leis ou atos normativos;

g) assessoramento do Prefeito no processo de
elaboragao legislativa sangéo e veto;

h) supervisdo, inclusive com competéncia
avocatoria, das atividades do servico da Administragao
Indireta.

Il - Gabinete Civil:

a) assessoramento direito e imediato ao
Prefeito;

b) estabelecimento de politica de gestédo da
sede do Governo municipal;

c) elaboragdo e  acompanhamento  de
mensagens, proposigdes, sangdes, vetos e promulgacoes
de lei;

d) relacionamento com os Poderes Legislativos
e Judiciario, com outras esferas governamentais e
intergovernamentais, nao-governamentais e com
representantes da sociedade civil;

e) coordenagédo do cerimonial publico;

f) coordenagdo supervisdo da elaboragdo da
correspondéncia oficial do Prefeito, bem como dos atos de
sua exclusiva competéncia.

Il - Secretaria Municipal de Defesa Civil:

a) coordenagao da Guarda Municipal;

b) seguranga pessoal do Prefeito e do Vice-
Prefeito, bem como das personalidades em visita oficial ao
Municipio;

c) coordenagdo do servico de alistamento
militar no Municipio;

d) coordenagdo da defesa civil e apoio aos
municipes em circunstancias de risco decorrentes de
situagoes atipicas.

IV - Secretaria de Economia e Finangas:

a) politica e administragao tributaria,
arrecadagao e fiscalizagao;

b) administragédo financeira e contabilidade
publica;

c) negociagdbes com Governos e entidades
econdmicas e financeiras;

d) politica de incentivos fiscais;

e) planejamento e administragdo orgamentaria;

f) fomento a micro e pequena empresa.

V - Secretaria Municipal de Administragao:

a) formulagdo, coordenacdo e controle dos
sistemas de pessoal, material, patrimdnio e servigco social;

b) modernizagdo administrativa;

c) documentagéo e arquivo;

d) transporte oficial;

e) desenvolvimento de recursos humanos.

VI - Secretaria Municipal de Educagao:

a) formulacdo e execugdo da politica
educacional do Municipio nas areas de educacdo infantil e
ensino fundamental;

b) formulagdo e execugdo da politica cultural
do Municipio;

c) divulgagao do
arquitetdnico e cultural;

d) incentivo a valorizagdo e difusdo das
manifestagdes culturais.

patrimoénio histérico,

VIl - Secretaria Municipal de Saude:

a) formulagdo da politica municipal de saude,
compativel e integrada ao novo modelo de atengéo a saude
publica, orientada pelo Sistema Unico de Salde e,
particularmente, a gestao plena municipal;

b) execugdo de agbes integradas ao
atendimento a saude individual e coletiva da populagao;

c) implantacdo e execugdo do programa
“Médico da Familia”;

d) vigilancia em salde.

VIl - Secretaria
Saneamento Bésico:

a) formulagcdo e execugdo, direta ou
indiretamente, de obras e servigos de infra-estrutura e
saneamento basico, objetivando a conservagéo do sistema
vidrio, efetivagdo do transporte coletivo e, como
conseqléncia, melhorar a qualidade de vida da populagao.

Municipal de Obras e

IX- Secretaria Municipal de Desenvolvimento
e Meio Ambiente:

a) formulacdo e execugdo da politica municipal
de desenvolvimento e meio ambiente, em consonancia com
as diretrizes estabelecidas pela politica nacional de
desenvolvimento econdmico, cientifico, tecnoloégico e de
meio ambiente, de modo a contemplar os componentes
social, cientifico e tecnolégico de desenvolvimento.

X - Secretaria Municipal de Comunicagao
Social:

a) formulacdo e execugdo da politica de
publicidade dos atos, programas, obras, servicos e
campanhas da Administragao municipal;

b) informacgéo;

c¢) coordenagdo dos servigos de comunicagao
social do Governo municipal.

Xl - Secretaria Municipal de Esporte e Lazer:

a) fomento as praticas desportivas formais e
nao-formais;

b) incentivo ao lazer como forma de promogao
social.

XIll - Secretaria Municipal de Assisténcia Social
e Cidadania:

a) assisténcia social;

b) protecdo a crianga, ao adolescente e ao
idoso;

c) acdes comunitarias.

XIll - Secretaria Municipal de Abastecimento,
Mercados e Feiras:

a) formulacdo da politica de oferta de produtos
alimenticios, abastecimento e comercializagado:

b) supervisionar e coordenar a utilizagdo de
feiras e mercados municipais.

XIV - Secretaria  Municipal de Limpeza e
Servigos Publicos (SEMULSP)
a) formulagdo, administragdo e execugao da
politica de limpeza publica;
b) administragdo e manutengao de cemitérios;
administracdo e manutengdo de pragas e
jardins.

XV - Secretaria Municipal da Infancia e da
Juventude (SEMINF)

a) atendimento
adolescentes;

b) facilitacdo de acesso as condi¢cdes de
cidadania para criancas e adolescentes e suas familias;

c) oferecimento de uma melhor qualidade de
vida a populagao infanto-juvenil.

integral de criangas e

XVI - Secretaria
Emprego e Renda (SEMTRA)

a) politica de emprego e mercado de trabalho;

b) geracao de renda;

c) fomento a micro e pequena empresas.

Municipal do  Trabalho,

XVII - Auditoria Geral do Municipio:

a) fiscalizar e controlar, direta e indiretamente,
os atos e contratos do Poder Executivo, incluidos os da
administragao indireta;

b) zelar pela preservagdo dos principios que
informam, orientam e condicionam o agir da administracéo
publica.
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DA ESTRUTURA COMPLEMENTAR

Art. 9°- As estruturas organizacionais
complementares aprovadas na forma do disposto no art. 11
da Lei n° 470 de 21 de janeiro de 1999, serdo mantidas no
que nao confrontarem com as disposi¢des contidas nesta
Lei.

CAPITULO VIII
DA RETRIBUIGAO FINANCEIRA

Art. 10 - Além do vencimento, poderdo ser
pagas ao servidor as seguintes vantagens:

I - indenizagdes;

Il - gratificagdes;

lll - adicionais.

§1°- As indenizagbes nao se incorporam ao
vencimento ou proventos para qualquer efeito.

§2°- As gratificacbes e os adicionais de
qualquer natureza incorporam-se ao vencimento ou
provento, nos casos e condigdes estabelecidos em lei.

Art. 11 - Vencimento é a retribuicdo pecuniaria
pelo exercicio de cargo publico, com valor fixado em lei.

§1°- O vencimento constitui, sem excecao, a
base de calculo sobre a qual incidira qualquer vantagem
financeira incorporavel por forga de lei.

§2°- nenhum servidor percebera, a titulo de
vencimento, quantia inferior ao salario minimo.

Art. 12 - Vencimentos é a soma de vencimento
basico com as vantagens permanentes relativas ao cargo
ou emprego.

Art. 13- Remuneragdo é a soma dos
vencimentos com os adicionais de carater individual e
demais vantagens, cuja importancia global paga a qualquer
servidor municipal, em atividade, aposentado, pensionista
ou outra qualquer espécie remuneratéria percebido
cumulativamente ou nao, incluidas as vantagens pessoais
ou de qualquer natureza, ndo podera exceder o subsidio ou
a remuneragdo mensal, em espécie, do Prefeito, que
constitui o teto remuneratério do servidor municipal ativo,
inativo e pensionista.

§1°- Ficam excluidos do teto remuneratério
fixado neste artigo os valores decorrentes de:

a) ajuda de custo na forma disposta em lei;

b) auxilio-alimentagéo;

c) vale-transporte;

d) salario-familia;

e) gratificacdo ou adicional natalino;

f) abono pecuniario resultante da conversao
de até 1/3 (um tergo) das férias;

g) adicional ou auxilio-natalidade;

h) adicional de férias, até o limite de 1/3 (um
terco) sobre a retribuigao habitual;

i) adicional pela prestagéo de
suplementares, na forma da lei;

j) adicional noturno, enquanto o servico
permanecer sendo prestado em horario que fundamente
sua concessao;

k) conversao de licenga prémio em pecunia, na
forma da lei;

) adicional de periculosidade, insalubridade ou
pelo exercicio de atividades penosas, percebidos durante o
periodo em que o beneficiario estiver sujeito as condi¢cdes
OU ao0s riscos que deram causa a concessao;

m) didrias;

n) outras parcelas cujo carater indenizatério
seja definido em Lei.

§2°- A remuneragdo dos Procuradores tera os
seus limites definidos na forma do disposto no inciso XI, do
art. 37 da Constituicdo Federal.

Servigos

Art. 14 - Subsidio é o valor remuneratério fixado
em parcela Unica aos agentes politicos dos Poderes
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Municipal, vedado o acréscimo de qualquer gratificacao,
adicional, prémio, verba de representagdo ou outra espécie
remuneratoria.

Art. 15- O servidor titular de cargo publico
municipal que se aposentar por tempo de servigo,
compulsoriamente por idade ou por invalidez, e desde que
tenha exercido, no minimo, cinco anos continuados ou dez
anos intercalados, cargos em comissdao ou funcao
gratificada no ambito da Administragdo municipal direta,
autarquica e fundacional, e conte, no minimo, com (25)
vinte e cinco anos de servico publico municipal, tera
incorporado ao seu patriménio individual o valor
correspondente ao cargo comissionado ou a fungdo
gratificada.

§1°- Se o servidor houver exercido cargos em
comissdo ou fungbes de confianga diversas, podera optar
pela representacdo de maior valor, desde que a tenha
exercido pelo tempo minimo de trés anos continuados.

§2°- Fica vedada qualquer outra forma de
incorporacdo aos vencimentos do servidor municipal,
proventos ou pensado decorrente do exercicio de cargo
comissionado, fungéo gratificada, ou ainda, do exercicio do
cargo de Prefeito.

Art. 16 - S3o integrais os proventos do servidor
municipal quando a aposentadoria decorrer de acidentes
em servico, moléstia profissional ou doenca grave,
contagiosa ou incurdvel, com base em laudo da Junta
Médica Pericial do Municipio, a qual, se for o caso, podera
louvar-se em laudo da medicina especializada.

Paragrafo Unico — Consideram-se doencas
graves, contagiosas ou incuraveis a que se refere o “caput”,
tuberculose ativa, alienagdo mental, esclerose mdltipla,
neoplasia maligna, cegueira, hanseniase, paralisia
irreversivel e incapacitante, cardiopatia grave, doenca de
Parkison, estados avangados da doenca de Paget (oscite
deformante), espondodioatrose anquilosante, nefropatia
grave, contaminacdo por radiacdo e sindrome da
imunodeficiéncia adquirida — AIDS, e outros que a lei
indicar com base na medicina especializada.

Art. 17 - Qualquer atualizagdo de vencimento,
salario, provento, pensao e outras espécies remuneratoérias
dos servidores dos Poderes Executivo e Legislativo,
inclusive das empresas estatais subsidiadas com recursos
do Tesouro Municipal, somente ocorrera com base em
indice geral de reajuste, em época definida em lei,
executados os casos regidos por lei federal ou decorrente
de norma constitucional, ou que tenham data base fixada
em convengdo de trabalho ou outro legitimo e legal
instrumento.

Art. 18 - Os Procuradores do municipio de
Manaus terao férias anuais de trinta (30) dias.

§1°- O gozo de férias poderd ser parcelado
em até trés etapas, desde que, assim requeridas pelo
servidor, e haja interesse da administragao.

§2°- Em caso de parcelamento, o servidor
recebera o valor adicional previsto no inciso XVII do art. 7°
da Constituicdo da Republica por ocasido do gozo do
primeiro periodo.

§3°- Em caso de fruigdo normal, o valor
adicional serd pago no més correspondente ao da
concessao das férias.

8§4°- Aplicam-se aos agentes politicos
municipais, aqui entendidos também os dirigentes de
entidades indiretas, no que couber, as regras sobre gozo
de férias dispostas neste artigo.

Art. 19 - Os servidores municipais efetivos nao
poderao ser postos a disposi¢cdo de 6rgaos ou entidades da
Unido, Estados e Territério Federal, salvo para exercicio de
cargo comissionado, mediante ressarcimento das despesas
com remuneragdo, quando o servidor optar pelos
vencimentos do cargo efetivo do qual seja titular.




Paragrafo Unico — O servidor em estégio
probatério, atendidas as condigdes neste artigo, podera ser
colocado a disposigdo de outra entidade politica, com
suspensao do estagio.

Art. 20 - Os atos que concedem vantagens a
servidor publico ou que importem em criagdo ou aumento
de despesa, serao, obrigatoriamente, publicados no boletim
de pessoal de servico do Municipio de Manaus, sob pena
de nulidade e responsabilidade.

Art. 21 - Nenhum servidor municipal
aposentado podera perceber, em qualquer hipétese ou sob
qualquer titulo, proventos superiores aos vencimentos
percebidos em atividade.

Art. 22 - Os acréscimos pecuniarios percebidos
por servidor publico municipal ndo serdo computados nem
acumulados para fins de concessdo de acréscimos
posteriores.

Art. 23 - E vedada a simultanea percepgio de
proventos com a remuneragdo de cargo, emprego oOu
funcdo, ressalvadas as hip6teses de exercicio de mandato
eletivo, do cargo comissionado ou de contrato para a
prestagao de servigo de natureza técnica ou especializada,
e quando se tratar de cargo, emprego ou fungdo publica
legalmente acumuldveis na atividade.

Art. 24 - Fica o Poder Executivo autorizado a
remunerar ao profissional médico, aqui definido “Médico da
Familia”, em regime de tempo integral com dedicagao
exclusiva, com carga diéria de oito (8) horas, vinculado ao
projeto piloto do “Programa Saude da Familia”, com valor
mensal de R$ 5.000,00 (cinco mil reais), na forma e
critérios  estabelecidos em ato regulamentar de
competéncia privativa do Chefe do Executivo.

Art. 25 - Ao servidor municipal, em atividade e
no exercicio efetivo do cargo ou emprego, que perceber
remuneragdo correspondente a até seis (6) salarios
minimos, sera concedido vale-transporte exclusivamente
para seu efetivo deslocamento residéncia-trabalho e vice-
versa.

§1°- O vale-transporte, que tem como base de
célculo o valor unitario de passagem de 6nibus em Manaus,
em numero de quarenta e quatro (44) passagens/més,
podera ser entregue ao servidor beneficiario ao final de
cada més ou o seu correspondente valor creditado junto
com a remuneragcao mensal.

§2°- O valor do vale-transporte que néao
servira de base para desconto de qualquer natureza, ndo é
incomparavel ao vencimento ou salario do servidor
municipal.

Art. 26 - Fica o Chefe do Poder Executivo
autorizado a transformar, declarar extintos e redistribuir
cargos em comissao e fungdes gratificadas necessérias a
implantagdo e consolidacdo da estrutura organizacional
objeto desta Lei.

Art. 27 - Fica o Chefe do Poder Executivo
autorizado a dispor sobre o0 remanejamento ou
transferéncia de dotagdes consignadas no Orgamento para
os 6rgaos e entidades extintos ou transformados por esta
Lei.

Art. 28 - Os direitos e obrigagbes decorrentes
de ajustes administrativos em curso, celebrados pelos
6rgéos e entidades extintos ou transformados por esta Lei,
serdo transferidos para outros 6rgdos da Administrago,
com a interveniéncia da Procuradoria Geral do Municipio.

Art. 29 - A Secretaria Municipal de
Administragdo manterd rigorosamente atualizado, o
cadastro de precos de materiais e servigos, que servirdo
como critério de aceitabilidade de preco para julgamento de
licitagGes.
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Art. 30 - A partir da publicagdo desta Lei, e
enquanto os servidores das Secretarias e entidades
extintas ou transformadas ndo forem redistribuidos, postos
em disponibilidades ou eventualmente desligados,
competira a SEMAD a confec¢do da respectiva folha de
pagamento.

Art. 31 - A eficacia desta Lei, quanto aos 6rgaos
e entidades extintos e/ou transformados, fica condicionada
a pratica dos atos administrativos necessarios ao adequado
funcionamento dos o6rgaos resultantes da extingdo ou
transformacéo.

Art. 32 - Revogadas as  disposigbes em
contrario esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Manaus, 04 de maio de

<

GOSZTONYI
de Manaus

LUIZ ALBERTO
Prefeito Munigi

LElI N.° 762, DE 05 D E MAIO DE 2004

TORNA-SE de Utilidade Publica a
Fundagao LEON DENIS e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANAUS, no
uso de atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo art. 80,
inciso 1V da Lei Organica do Municipio de Manaus,

Faz saber que o Poder Legislativo decretou e eu
sanciono a presente,

LEI:

Art. 1° Fica declarada de Utilidade Publica,
para todos os efeitos, no &mbito do municipio de Manaus, a
“FUNDACAO LEON DENIS”, constituida em 1999 (de fato)
e desde 09.11.2002 (de direito), Sociedade Civil de
Personalidade Juridica de Direito Privado, entidade sem
fins lucrativos, com sede em Manaus e férum nesta
comarca, na rua Castanhal, n.° 13, quadra 11, conjunto
Deborah, D. Pedro.

Art. 2° A Prefeitura Municipal de Manaus
adotara, no que couber, as providéncias necessdrias ao
cumprimento desta legislagdo, na forma da lei.

Art. 3° O Poder Executivo atribuira
competéncia a um de seus 6rgaos, a fim de que realize a
fiel fiscalizagdo do cumprimento desta lei.

Art. 4° O Poder Executivo Municipal
proporcionard ampla divulgacdo dos direitos assegurados
na presente lei.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposigdes contrarias.

Manaus, 05 de maio de/zw

.
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