CAMARA MUNICIPAL DE MANAUS
DIRETORIA LEGISLATIVA
LEI N. 335, DE 19 DE MARCO DE 1996

(DOE 21.03.1996 — N. 28.402, ANO ClI)

ALTERA os Quadros de Cargos
Efetivos e Comissionados do Poder
Executivo.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANAUS, no uso das atribuicdes que lhe sao
conferidas pelo artigo 80, Inciso 1V, da LEl ORGANICA DO MUNICIPIO,

FACO SABER que o Poder Legislativo decretou e eu sanciono a presente
LEI:

Art. 1.° O Quadro de Cargos Efetivos, estabelecido na Lei n. 205, de
15.07.93, modificado pela Lei n. 318, de 14.12.95, passa a vigorar nos termos do
Anexo I.

8 1.° O Anexo lll da Lei n. 205/93 passa a vigorar acrescido dos requisitos
de qualificacdo minima nos cargos de Consultor e Auditor, na forma especificada
no Anexo Il.

8§ 2.° Na medida que vagarem, ficam extintos os cargos de Inspetor de
Guarda, de Quimico e de Advogado.

§ 3.° Aos Cargos de Consultor de Sistemas e de Auditor de Sistema é
atribuida a Gratificacdo de Representacdo, prevista no art. 197, inciso I, da Lei
n. 1.118, de 1°.09.71, integrando-se aos vencimentos, conforme o disposto no
Anexo IlI.

Art. 2.° Fica alterado o Quadro de Cargos de Provimento em Comissao, dos
orgaos da Administracdo Direta do Municipio, constante da Lei n. 319, de 18.12.95,
na forma dos Anexos IV a XIX deste ato.

Art. 3.° O Salario Produtividade criado pela Lei n. 1944, de 16.12.87, devido
aos servidores em efetivos exercicio na Coordenadoria Central do Sistema de

Pessoal, passa a integrar os proventos de aposentadoria, deste que percebido pelo
prazo minimo de 2(dois) anos.

Paragrafo Unico. O inativo que atender ao requisito temporal exigido neste
artigo, tera seus proventos revistos mediante solicitac&o.

Art. 4.° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
Art. 5.° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacéo.
Manaus, 19 de Marco de 1996.

CARLOS EDUARDO DE SOUZA BRAGA
Prefeito Municipal de Manaus
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GRUPO I: PROFISSIONAL SUPERIOR
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PLANO GERAL

GRUPO II: PROFISSIONAL ADMINISTRATIVO
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CONTABILIDADE B Vil 18
A VI 30
C VI 4
TECNICO EM EDIFICAC,‘()ES B Vil 8
A VI 14
C VI 1
TECNICO EM ESTRADAS B Vil 2
A Vi 4
C VI 4
TECNICO EM SANEAMENTO B Vil 6
A VI 10
C VI 4
TECNICO EM SECRETARIADO B Vil 8
A VI 18
C VI 3
TOPOGRAFO B Vil 5
A VI 10
ANEXO |
PLANO GERAL
GRUPO Il - PROFISSIONAL ADMINISTRATIVO
SUBGRUPO CARGO CLASSE NIVEL N° DE CARGOS
ASSISTENTE g \\//IIIII 25100
ADMINISTRATIVO A Vi 520
B Vv 8
TELEFONISTA A ™ 15
APOIO C V 50
AGENTE
ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVO B v 110
A I 230
AUXILIARA DE B I 120
SERVICOS GERAIS A | 230
AUXILIAR DE SERVICOS B I 340
MUNICIPAIS A | 260
ANEXO |
PLANO GERAL
GRUPO Il - PROFISSIONAL DE NATUREZA ESPECIAL
. N° DE
SUBGRUPO CARGO CLASSE NIVEL CARGOS
B VI 2
CINEGRAFISTA A VI 3
FOTOGRAFO i \\//IIIII g
COMUNICAGAO LABORATORISTA B VI 2
FOTOGRAFICO A VIl 2
OPERADOR DE VIDEO B Vil 2
A VIl 2
C VI 5
SUPERVISOR DE GUARDA B VIl 10
GIARDA E g \\//I Zf
VIGILANCIA INSPETOR DE GUARDA A v, 6
B I 200
GUARDA MUNICIPAL A m 500
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OPERADOR DE B X 20
COMPUTADOR A Xl 45
B X 8
PROGRAMADOR A X 12
< C VI 2
INFORMATICA CONFERENTE B VIl 3
A VI 5
C VI 6
DIGITADOR B VIl 12
A VI 25
. ~ B ] 15
INUMACAO AGENTE DE INUMACAO A I 0
AGEANTE DE DEFESA B V 20
MEIO AMBIENTE AMBIENTAL g‘ \Iﬂ gg
JARDINEIRO A i 56
ANEXO |
PLANO GERAL
GRUPO Il - PROFISSIONAL DE NATUREZA ESPECIAL
. N° DE
SUBGRUPO CARGO CLASSE NIVEL CARGOS
C VI 6
DESENHISTA B VIl 15
A VI 23
C VI 5
MESTRE-DE-OBRAS B VIl 10
A VI 15
B V 10
AUXILIAR DE TOPOGRAFIA A v, 14
C V 3
BOMBEIRO HIDRAULICO B AV 5
A 1] 9
C V 5
CARPINTEIRO B AV 10
OBRAS CIVIS A m 16
C V 3
ELETRICISTA B AV 5
A 1] 10
C V 3
MARCENEIRO B AV 5
A 1] 12
C V 15
PEDREIRO B \Y 30
A 1] 45
C V 3
PINTOR B \Y 5
A 1] 10
MECANICO DE MAQUINAS B \Y 4
PESADAS A \Y 10
TRANSPORTE MOTORISTA DE CARROS PESADOS i I\\// 2(2)
E
MANUTENQAO OPERADOR DE MAQUINAS i I\\// ;g
B V 1
PINTOR DE AUTOS A ™, >
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ANEXO |
PLANO GERAL

GRUPO Il = PROFISSIONAL DE NATUREZA ESPECIAL

SUBGRUPO CARGO CLASSE NIVEL N° DE CARGOS

ELETRICISTA g \\//I 2

DA AUTOS - o 2

C Vv 2

TRANSPORTE | LANTERNEIRO B Vi 3

A m 5

E - C Y 3
MANUTENCAO | MECANICO DE

AUTOS B Vi S

A m 7

MOTORISTA DE g \\//| ;Z

CARRO LEVE 2 ||| >

ANEXO Il

CARGO: AUDITOR DE SISTEMAS ADMINISTRATIVOS
GRUPO: ASSESSORAMENTO TECNICO
AREA: SISTEMAS ADMINISTRATIVOS

SINTESE: Atividade de natureza técnica destinada ao controle da aplicacdo de
normas e procedimentos aprovados pelos Orgdos Centrais de Sistemas,
analisando desvios ocorridos e propondo medidas corretivas, visando a otimizacao
dos sistemas de administracao.

PRINCIPAIS ATRIBUI(;()ES:

- Fiscalizar, Controlar e Retroalimentar os procedimentos ja formulados e
aprovados.

- Confrontar o desempenho previsto com o desempenho efetivo dos sistemas de
administracao.

- Verificar e proceder a andlise e o levantamento dos desvios por ventura
existentes nos subsistemas da organizacdo administrativa.

- Elaborar relatério das auditagens realizadas e sugerir medidas visando o melhor
funcionamento dos sistemas administrativos.

- Orientar tecnicamente as unidades que gerenciam os diversos subsistemas de
Pessoal, Organizacdo Administrativa, Material, Patriménio, Transportes Oficiais.
Comunicagéao e Documentacdo Administrativa.

- Elaborar pareceres e relatorios.

- Executar outras atribui¢cdes correlatas.

FORMA DE ADMISSAO:
- Concurso Publico

PRE-REQUISITOS:
- Curso Superior completo com registro no respectivo Conselho.

REQUISITOS FiSICOS/MENTAIS
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- Necessita adotar, independentemente de orientacédo superior, medidas corretivas
com elevada frequéncia, em face de problemas inerentes a sua atividade.
- Criatividade: Exigida em grau mais elevado que o normal.
- Destreza: Requerida em grau normal.
- Percepcéao: Exigida em grau mais elevado que o normal.
- Esforco Mental: Exigido em nivel elevado, com frequéncia elevada.

RESPONSABILIDADES:

- Erros: Possibilidades de ocorréncia por omissdo ou desconhecimento da
funcionalidade do sistema.

- Informacbes Confidenciais: Trabalha frequentemente com informacdes
confidenciais.

- Contatos Pessoais; Contatos frequentes com publico interno.

INCONVENIENCIA DOS CARGOS:
- Esforco Visual: Requerido em grau normal.
- Tensdo Emocional: sujeito a tensées em nivel normal.

JORNADA DE TRABALHO:
- Seis horas diarias

CARGO: CONSULTOR DE SISTEMAS ADMINISTRATIVOS
GRUPO: ASESSORAMENTO TECNICO
AREA: ADMINISTRACAO

SINTESE: Atividade de nivel técnico destinada aos servicos de elaboracéo,
acompanhamento, analise, controle e implantacdo de projetos que visem a
racionalizacdo e agilizacdo de processos administrativos no ambito da
Administragdo Municipal.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

- Elaborar pareceres, exposicées de motivos, relatorios e outros trabalhos técnicos;
- Desenvolver estudos ligados a implantacdo de técnicas que visem a
operacionaliza¢éo racional e agil dos servicos administrativos;

- Assessorar a elaboracdo de projetos organizacionais;

- Acompanhar a implantacédo e desempenho de projetos;

- Simplificar e racionalizar os processos de execucdo do trabalho, indicando e
recomendando solucdes;

- Elaborar normas de procedimentos administrativos e manuais de organizacao;

- Elaborar, implantar e acompanhar estruturas organizacionais, regimentos internos
e organogramas.

- Estudar e propor modelos gerenciais inovadores;

- Executar outras atribui¢cdes correlatas.

FORMA DE ADMISSAO:
- Concurso Publico

PRE-REQUISITO:
- Curso Superior completo com registro no respectivo Conselho.

REQUISITOS FiSICOS/MENTAIS:
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- Iniciativa: Necessita adotar, independentemente de orientacdo superior, medidas
preventivas ou corretivas com elevada frequéncia, em face de problemas inerentes
a sua atividade;
- Criatividade: Exigida em grau mais elevado que o normal,
- Destreza: Requerida em grau normal.
- Percepcdo: Requerida em grau normal;
- Esfor¢co Mental: Exigido em nivel elevado, com frequéncia elevada.

RESPONSABILIDADE:

- Erros: Possibilidade eventual de ocorréncia, prejudicando a imagem da PMM,
operacionalmente, causando médios ou grandes prejuizos.

- Informacbes Confidenciais: Trabalha frequentemente com informacdes
confidenciais.

- Contatos Pessoais: Contatos frequentes com publico interno/externo.

INCONVENIENTES DO CARGO:
- Esforgo Visual: Requerido em grau normal.
- Tensao Emocional: sujeito a tensées em nivel normal.

JONADA DE TRABALHO:
- seis horas diarias

CARGO: SUPERVISOR DA GUARDA MUNICIPAL
GRUPO: GUARDA E VIGILANCIA
AREA: GUARDA MUNICIPAL

SINTESE: Atividade de natureza especializada destinada basicamente a
coordenacdo e ao comando em plano superior das atribuicbes da Guarda
Municipal.

PRINCIPAIS ATRIBUIQ()ES:

- Coordenar e dirigir a guarda municipal,

- Supervisionar a execucgao dos servigos de vigilancia da PMM;

- Proporcionar condi¢des de seguranca ao patriménio da PMM,;

- Promover vistoria periédica dos equipamentos de seguranca;

- Planejar e implantar medidas preventivas e corretivas que assegurem a
manutencao da ordem nas dependéncias da PMM.

- ldentificar e solucionar as necessidades da guarda municipal no que pertine as
armas, equipamentos de seguranc¢a necessarios a execucao dos servicos;

- Executar outras atribui¢cdes correlatas.

FORMA DE ADMISSAO:
- Concurso Publico.

PRE-REQUISITOS:
- Instrucéo Bésica: 2° grau completo.

REQUISITOS FiSICOS/MENTAIS:

- Iniciativa: Necessita adotar medidas preventivas ou corretivas com elevada
frequéncia, com vistas a garantir a seguranca da PMM,;

- Criatividade: Exigida em grau normal.
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- Destreza: Exigida em nivel elevado;

- Percepcdo: Exigida em nivel elevado, com frequéncia elevada;

- Esforco mental: Exigido em grau normal

RESPONSABILIDADES:

- Contatos pessoais: Contatos de rotina com o publico interno e externo.
- Guarda e conservacao de bens e valores: Utiliza regularmente equipamento de
alta periculosidade sendo que, descuidos na sua utilizacdo podem acarretar medio

ou grande prejuizo e inclusive dano fisico.

INCONVENIENCIA DO CARGO:

- Riscos: Sujeito a riscos, podendo causar danos a saude.

- Esforgo visual: Requerido em grau normal.

- Tensao emocional: Sujeito a tensdo em nivel acima do normal.

JORNADA DE TRABALHO:
- Seis horas diarias.

ANEXO Il
CARGO VENCIMENTO REPRESENTACAO
(classe/nivel/referéncia) (R$) (R$)
CONSULTOR DE SISTEMAS A XIV | 328,10 500,00
CONSULTOR DE SISTEMAS A XIV I 331,38 500,00
CONSULTOR DE SISTEMAS A XIV lI 334,69 500,00
CONSULTOR DE SISTEMAS B XV | 338,04 500,00
CONSULTOR DE SISTEMAS B XV I 341,42 500,00
CONSULTOR DE SISTEMAS B XV Il 344,83 500,00
AUDITOR DE SISTEMAS A XIV | 328,10 500,00
AUDITOR DE SISTEMAS A XIV II 331,38 500,00
AUDITOR DE SISTEMAS A XIV IlI 334,69 500,00
AUDITOR DE SISTEMAS B XV | 338,04 500,00
AUDITOR DE SISTEMAS B XV I 341,42 500,00
AUDITOR DE SISTEMAS B XV I 344,83 500,00
ANEXO IV
GABINETE CIVIL
QUANTIDADE NOMENCLATURA SIMBOLOGIA
01 SECRETARIO-CHEFE -
02 SUBCHEFE DE GABINETE -
03 SECRETARIO ESPECIAL -
01 CHEFE DE CERIMONIAL -
05 ASSESSOR ESPECIAL CcC-1
02 DIETOR DE DEPARTAMENTO CcC-1
13 ASSESSOR CC-2
01 CHEFE DO CENTRO DE INFORMATICA CC-2
01 SECRETARIO DO CONSELHO CC-3
08 OFICIAL DE GABINETE CcC-3
10 ASSISTENTE DE GABINETE CC-4
ANEXO V
GABINETE MILITAR
|  QUANATIDADE | NOMENCLATURA |  SIMBOLOGIA |
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01 SECRETARIO-CHEFE -
01 SUBCHEFE -
01 AJUDANTE DE ORDENS CC-1
01 COMANDANTE DE GERAL CC-1
01 COMANDANTE DE SEGURANCA CC-1
01 SUBCOMANDANTE GERAL CC-2
01 CHEFE DE GABINETE CC-2
10 SEGURANCA CC-4
02 ASSISTENTE DE GABINETE CC-4
ANEXO VI
GABINETE DO VICE-PREFEITO
QUANTIDADE NOMENCLATURA SIMBOLOGIA
01 CHEFE DO GABINETE -
03 ASSESSOR CC-2
01 SUBCHEFE DE GABINETE CC-2
01 OFICIAL DEGABINETE CC-3
03 ASSISTENTE DE GABINETE CC-4
ANEXO VII
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
QUANTIDADE NOMENCLATURA SIMBOLOGIA
01 PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO -
01 PROCURADOR GERAL ADJUNTO -
06 PROCURADOR CHEFE CC-1
02 DIRETOR DE DEPARTAMENTO CC-1
01 CHEFE DO CENTRO DE ESTUDO E DIVULGACAO CC-1
04 ASSESSOR CC-2
DEPARTAMNETO FUNDIARIO
QUANTIDADE NOMENCLATURA SIMBOLOGIA
01 DIRETOR DO DEPARTAMENTO FUNDIARIO CC-1
ANEXO VIII
SECRETARIA MUNICIPAL DE ECONOMIA E FINANCAS
QUANTIDADE NOMENCLATUARA SIMBOLOGIA
01 SECRETARIO MUNICIPAL -
01 SUBSECRETARIO MUNICIPAL -
05 DIRETOR DE DEPARTAMENTO CC-1
01 DIRTOR ADJUNTO CC-1
01 AUDITOAR CHEFE CC-1
05 ASSESSO CC-2
01 CHEFE DO CENTRO DE INFORMATICA CC-2
01 CHEFE DO NUCLEO DE AVALIACAO DE PRECO CC-2
01 CHEFE DE GABINETE CC-2
03 ASSISTENTE DE GABINETE CC-4
ANEXO IX
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRA(;AO
QUANTIDADE NOMENCLATURA SIMBOLOGIA
01 SECRETARIO MUNICIPAL -
01 SUBSECRETARIO MUNICIPAL -
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01 ASSESSOR ESPECIAL CC-1
01 DIRETOR DE DEPARTAMENTO CC-1
05 COORDENADOR DE SISTEMA CC-1
01 CONSULTOR-CHEFE CC-1
01 AUDITOR-CHEFE CC-1
01 DIRETOR DO ARQUIVO PUBLICO MUNICIPAL CC-1
01 GERENTE DO BANCO DE DADOS DE PESSOAL CC-1
08 ASSESSOR CC-2
01 CHEFE DE GABINETE CC-2
01 CHEFE DO CENTRO DE INFORMATICA CC-2
05 ASSISTENTE DE GABINETE CC-4

ESCOLA DE SERVICO PUBLICO MUNICIPAL

QUANTIDADE NOMENCLATURA SIMBOLOGIA
01 DIRETOR GERAL DA ESPM -
01 DIRETOR DE DEPARTAMENTO CC-1
02 ASSISTENTE DE DIRETOR CC-4
ANEXO X
SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICACAO SOCIAL
QUANTIDADE NOMENCLATURA SIMBLOGIA
01 SECRETARIO MUNICIPAL -
01 SUBSECRETARIO MUNICIPAL -
02 DIRETOR DE DEPARTAMENTO CC-1
01 ASSESSOR ESPECIAL CC-1
03 ASSESSOR CC-2
01 CHEFE DE GABINETE CC-2
02 ASSISTENTE DE GABINETE CC-4
ANEXO Xl
SECRETARIA DE APOIO A ADMINISTRACAO EM BRASILIA
QUANATIDADE NOMENCLATURA SIMBOLOGIA
01 SECRETARIO MUNICIPAL -
01 SUBSECRETARIO MUNICIPAL -
08 ASSESSOR ESPECIAL CC-1
07 ASSESSOR CC-2
02 OFICIAL DE GABINETE CC-2
01 ASSISTENTE DE GABINETE CC-4
ANEXO XII
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, SANEAMENTO BASICO E SERVICOS
PUBLICOS
QUANATIDADE | NOMENCLATURA SIMBOLOGIA
01 SECRET RIO MUNICIPAL -
01 SUBSECRETARIO MUNICIPAL -
07 DIRETOR DE DEPARTAMENTO CC-1
01 ASSESSOR ESPECIAL CC-1
10 ASSESSOR CC-2
01 CHEFE DO CENTRO DE INFORMATICA CC-2
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01 CHEFE DE GABINETE CC-2
06 ASSISTENTE DE GABINETE CC4
ANEXO XIlI
SECRETARIAMUNICIPAL DE EDUCACAO
QUANTIDADE | NOMENCLATURA SIMBOLIOGIA

01 SECRETARIO MUNICIPAL -
02 SUBSECRETARIO MUNICIPAL -
04 DIRETOR DE DEPARTAAMENTO CC-1
10 ASSESSOR CC-2
01 CHEFE DE GABINETE CC-2

GABINETE DO CENTRO DE TREINAMENTO E

01 APERFIECOAMENTO DE PROFESSORES / CTAP cc-2
GABINETE DO COMPLEXO DESP. COMUNITARIO -
02 cDC CC-2
03 ASSISTENTE DE GABINETE CC-4
ANEXO XIV
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
QUANTIDADE NOMENCLATURA SIMBOLOGIA
01 SECRETARIO MUNICIPAL -
01 SUBSECRETARIO MUNICIPAL -
05 DIRETOR DE DEPARTAMENTO CC-1
01 ASSESSOR ESPECIAL CC-1
05 ASSESSOR CC-2
01 CHEFE DE GABINETE CC-2
03 ASSISTENTE DE GABINETE CC-4
ANEXO XV
SECRETARIA MUNICIPAL DE HUMANIZACAO E INTEGRACAO URBANA
QUANTIDADE NOMENCLATURA SIMBOLOGIA
01 SECRETARIO MUNICIPAL -
01 SUBSECRETARIO MUNICIPAL -
02 DIETOR DE DEPARTAMENTO CC-1
03 ASSESSOR CC-2
01 CHEFE DE GABINETE CC-2
02 ASSISTENTE DE GABINETE CC-4
ANEXO XVI
SECRETARIA MUNICIPAL DE ORGANIZACAO SOCIAL FUNDIARIA
QUANTIDADE NOMENCLATURA SIMBOLOGIA
01 SECRETARIO MUNICIPAL
01 SUBSECRETARIO MUNICIPAL -
02 DIRETOR DE DEPARTAMENTO CC-1
04 ASSESSOR CC-2
01 CHEFE DE GABINETE CC-2
03 ASSISTENTE DE GABINETE CC-4
ANEXO XVII

SECRETARIA MUNICIPAL DE SEDENVOLVIMENTO E MEIO AMBIENTE

QUANTIDADE | NOMENCLATURA | SIMBOLOGIA |
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01 SECRET'RIO MUNICIPAL -

01 SUBSECRETARIO MUNICIPAL -

01 SECRETARIO EXECUTIVO DO CONSELHO cC-1
MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE

01 COORDENADDOR DO FUNDO MUNICIPAL PARA cC-1
DESENVOLVIMENTO E MEIO AMBIENTE

03 DIRETOR DE DEPARTAMENTO CC-1

03 ASSESSOR CC-2
ADMINISTRADOR DO PARQUE MUNICIPAL DO

01 . CC-2
MINDU

01 ADMINISTRADOR DO CENTRO INTEGRADO DE cC.2
ECOLOGIA E LAZER DO TARUMA

01 ADMINISTRADOR DO JARDIM BOTANICO CHICO cC.2
MENDES

01 CHEFE DE GABINETE CC-2

2 SSISTENTE DE GABINETE CC-4

ANEXO XVIII

SECRETARIA MAUNICIPAL DE AGARICULTURA, ABASTECIMENTO E

FOMENTO A MICRO E A PEQUENA EMPRESA

QUANTIDADE NOMENCLATURA SIMBOLOGIA
01 SECRETARIA MUNICIPAL -
02 SUBSECRETARIO MUNICIPAL -
03 DIRETOR DE DEPARTAMENTO CC-1
04 ASSESSOR CC-2
01 CHEFE DE GABINETE CC-2
06 SUPERVISOR DE MERCADO CC-4
03 ASSISTENTE DE GABINETE CC-4
ANEXO XIX
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE
QUANTIDADE NOMENCLATURA SIMBOLOGIA
01 SECRETARIO MUNICIPAL -
01 SUBSECRETARIO MUNICIPAL -
03 ASSESSOR ESPECIAL CC-1
01 CHEFE DE GABINETE CC-2
02 ASSISTENTE DE GABINETE CC-4
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~ Gratificagdo de Sadde para o més

ESTADO DOAMA

_Manaus, quinta-feira, 21 de marco de 1996
hLd W

LEI Ne¢ 333, DE 19 DE MARGO DE 1996.
ALTERA a Lei n2 180, de 29 de
abril de 1993, cria

Gratificagdo de SaGde, e 44

outras providéncias.

MUNICIPAL DE MANAUS, no
uso das atribuigdes gque 1lhe s3o conferidas
pelo artigo 80, inciso 1V, da LEI
ORGANICA DO MUNICIPIO,

(=] PREFEITO

FAGO SABER que o Poder Legislativo
decretou e eu sanciono a presente

LETI:

O Quadro de Cargos e
Carreiras da Secretaria Municipal de
Salde-SEMSA, compreendendo os cargos de
provimento efetivo constante da Lei n® 180,
de 29.04.93, alterado pela Lei ne 232, de
29.12.93, e Lei n2 318, de:14.12.95, passa a
vigorar na forma constante do Anexo I desta
Lei.

Art.19-

Pardgrafo finico- 0 Manual de Cargos,
constante no anexo III da Lei n® 180, de
29.04.93, passa a vigorar acrescido dos
requisitos de qualificagdes minimas do cargo
do Motorista §5.0.S5., na forma apresentada no
Anexo II desta Lei. *

Art.22- Aos titulares dos cargos de
que trata a Lei n® 180/93, ora alterada, ser&
paga Gratificagiio de SaGde-GS, na quantidade
de gquotas fixadas no Anexo III desta Lei.

§ 1e-
da

O valor da quota para
conversdo pecuniéria da
de margo de

efeito

199% e 'de RS 1,00 (um real).

§ 292- A partir do més de abril de
1996, o valor de quotas ser& definido através
da multiplicagdo do valor fixado para o més
anterior por indice calculadoc na forma do
Anexo IV.

§ 39- A Gratificagdo instituida
por este: artigo & devida, exclusivamente pelo
efetivo exerclicio de atividades em érgdo ou

entidade integrante do Sistema Onico de
Satade, considerando-se como tal os
afastamentos previstos em Lei.

42 - A  Gratificagédo de Satde

absorve os valores atualmente pagos a Titulo
de Gratificagdo SUS.

§ 52— A Gratificagdo de gue trata
este artigo serd regulamentada por ato
préprio do Poder Executive, no prazo de 30
dias da publicagdo desta Lei.

Art.3e- As disposigdes e cessdes de
servidores titulares de cargos de gque trata

esta Lei para 6rgdo ou entidade estranha ao
Sistema nico de satde ou para fora do
Municipio de Manaus serdo decretados sempre
sem Snus para o érgao de origem,
excetuando-se a Junta Médica do Municipio,
FUNDACOM e SEMED, desde que os cargos
ocupados pelos servidores disposicionados

seja da &rea especifica da satde.

Art.4e- Os niveis vencimentais e a
Gratificagdo de .Saide de que trata esta Lei
serdo pagos ao pessoal contratado por tempo
determinado, observada a correspondéncia das
fungdes com ‘os respectivos cargos de
provimento efetivo.

Art.se- A Gratificagdo de SalGde seri
incorporada aos proventos, por ocasido da
aposentadoria, desde que o. servidor perceba
anos ininterruptos

por, no minimo, 5 (cinco)

e ndo serd considerada para cdlculo de
nenhuma vantagem. T
! Arc.62- Fica criada a Gratificagio

de Urgéncia-GU, destinada aos servidores em
efetivo exercicio nos Ambulatérios de Alta
Resolutividade, Pronto Atendimento, Servigos
de Pronto Atendimento, Maternidades e
Programa S.0.S. Manaus.

Pardgrafo Unico- A Gratificagdo de
que trata este artigo & fixada no valor
correspondente a 25% (vinte e ' cinco por

cento) do vencimento inicial de cada cargo.

Art.79- Ficam criadas as Gratificagdes
de Diregdo de Unidade de SaC\dE—Gl?US, na forma
estabelecida, no Anexo V desta Lei.

‘OFICIAL

ZONAS

ANO ClI

Numero 28.402

A,B.C,D'e E [ Cozinhciro Fluvial 02
Motorista Fluvial 02

Costureiro 04

A,B,.CDeE |Lavadeira 17
AB.CDeE |Cozinheiro 24
Cepeiro 56

DcE [Vigia 08

ANEXO I

GRAU I1 - Grupo Ocupacional: Auxiliar Técnico - Nivel Técnico.

CLASSE CARGO QUANT.
AB.C.DeE |Auxiliar de Enft 849
ABCDeE iar de Patologia Clinica 159
AB.C,D ¢ E | Auxiliar de Nurrig2o e Dietética 05
A.B.CDecE |Atendente de Consultério Dentario 116
AB.C.DeE |Auxiliar Adminisrativo 551 T
ABCDeE |Digitador 02/
A,B.C.DeE |Contramestre 02

ANEXO T

Art.se- o Salario Produtividade
instituido pela Lei n° 1.761, de 12.07.85, . s 15 .
passa a integrar o proventos e GRAU 112 - Grupo Ocupacional: Assistente Técmc? Nivel Médio
aposentadoria do servidor, desde que 8
percebido pelo menos por 2 (dois) anos. CLASSE | ] CARGO QUANT.
P . AB.CDeE |Técnicoem Hemoterapia 04
AB.C.DeE [Técnico em Higiene Dental 22
. Paragrafo Onico- Os inativos que AB.C.DeE |Técnico cm Patologia Clinica 179
atenderem ao requisito previsto neste atjtigc ABCDcE |Ténicoem Radiologia Médica 15
terdo proventos revistos mediante AB,C,D¢E |Técnico em Enfe 98
solicitacdo. A.B,C.DeE [Técnico em Histologia 04"
ABC.DeE |Técnico em Dermatologia Sanitaria 50
. . ABCDcE [Ci 02
tr; -92- EEY°§;’“;§E s disposicdes |BREETE [Fiscalde Saode] 76
em contrdrio e, especialmente: ABCDcE |Téenico em Ad 70
I- os artigos 11, seu Paragrafo OUnico :“B‘C'D°E Técnico em Conmbilidade 08
e incisos I'e II, e 12 da Lei n2180, de 29 de :B.CDcE |Desenhista = o /]
abril de 1993; e ABCDecE {Prog de C: 03
II- o § 22 do artigo 22 da Lei n®e204, s
de 14 de julho de 1993. . ANEXO ¢
Art.10- E_:Sta Lei entrard em V:igol‘ na [ GRAUIY - Grupo Ocupacional: Téenico - Nive? Superior
data de sua - publicag¢do, operando efeitos a =
contar de 12.03.96. CLASSE_] CARGO QUANT,
; ABCDcE |Médico 425
( 3 A.B.C.De¢E [Enfermeiro 273
Manaus, [19 e margo de 1996. ABCDeE |F ico-Bil 108
! ! f AB,CDcE [Farmacéutico 02
\\ / ' / ! AB,C.DcE |Cirurgifo Dentista 199
O/ v Aatm k1 AB,CDcE | Médico Vererinirio 03
CARLOS EDUARDO DE S0UZA) BRAG. Nutricionista 02
Prefeito Municip_al de ““Manau Psicologo 01
i . ) Fiscal de Sadde 11 35
. . Assistente Social 151
AB.CDe¢E [Bislogo 01
ELSON/RODRIG E AB.CDeE [Técnicoem C Social 02
Procurador-Geral d$ Municipio AB.CD¢E [Administrador 15
A,B.C.D ¢ E . [ Economista 01
BfLVIO RO IN JONIOR A.B.C.DeE !Contador 05
Secretdrio-Chefe do.Gabinete Civil ABCDeE [Bibliowcario L]
T A,B,C.DeE | Estatistico 02
‘ A,B.C.DeE |Analista de Sistema 02
TIRSO UES ALVES JONIOR
Secretdrio Municipal de saide
1198 e
GRAU I - Grupo O Agente O - Nivel El
ANEXO 1 CARGO CLASSE REFERENCIA
GRAUT - Grupo Ocupacional: Agente Operacional - Nivel Elementar g :é : ;;
Motorista $.0.8 C 07209
CLASSE CARGO QUANT. B 04206
A 01 a 03,
< JABCDcE |Teleforisa 03 -
ABCDcE Agente de Saide Comunitirio Rural 25 Descricio Suméria das Atribuigdes
A.B.CDeE [Motorista de Autos. 36
ABCDeE |Motorista S.0.S. 134 Dirigir veiculosterrestres tipo ambulancia, ransportando. de mancira répida
AB.CDeE | Auxiliar de Servicos Gerais 379 2 - o :
ABCDcE |Eleticea 3 ¢ segura, os usudrios, prestando auxilio inclusive aqueles que necessitam  de
AB.CDeE |Bombeiro Hidréulico 04 di de urgénciza e/ou emergéncia, encaminhando-os 2s Unidades de
ABCDeE Mnnn?mro o Refe ia do Sistema de Urgéncia/Emergéncia.




[dlomatorzsenaoterss [ 1 jNICIPALIDADES . [Didrio Okl

v
ente de Educagho Rural 4 | 3400 6 | 6800 Art.32- o© salsrio Produtividade
0 Saa 4 | 300 .6 | 8800 criado pela Lai n? 1.944, de 16.12.87, devido
4 38.00 6 | 8800 aos servidores em efetivo exercicio na
5 37'00 7 68.00 Coordenadoria Central do Sistema de Pessoal,
. 6 = 7 | ea00 passa a  integrar os  proventos  de
- 5 38,00 . X o aposentadoria, desde gue percebido pelo prazo
5 | 300 } ; . 7 | ee00 ninimo de 2(dois) anos.
A . 6 | 40.00 {Professor C (Licencistwra Curta) 8 | es.00
6 £1.00 . N 8 § 88.00 parégrafo Onico- o inative que
MAGISTERIO = & | 4200 8 | €6.00 atender ao requisito temporal exigido neste
5 * 26,00 - 9 | e8.00 artigo, terd seus-proventos revistos mediante
) ol s o | ss.00 solicitagéo.
4 48,00 ‘l’b ::‘ d Art.42- Revogam-se as disposigdes em
5. § 49.00 10 | o8 contrério.
5. 5000 £ .
\ 5 51,00 10 | se Art.se- Efta Lei entraré em vigor na
Professor A {Hab. Magistério) [ 52.00 P data de sy&ipublij zm;.'no.
. o ‘8 { 5300 . -
6 | s400
7 § 5500 ANEXOV
7 | 58.00
7 57.00 GRATIFICAGAO DE ALIMENTAGAO - G.A. (VALORES EM REAIS)
8 | 58.00, g -
8 | 9 [~ CARREIRA NOMENCLATURA TR _|NV] GA
N g | 8000 ( J " D--1 8 | 6600
S | 7600 o110 [ & | 66.00
¢ Voo D-1-111 8 66.00 Procurador. al do Municipio
5 | 78.00 0-2-1 9 § 6600 B
8 | 70.00 o2 | o | eso0 siLvio RoM ERJAMIN JVINTOR
'3 80,00 . D-2-1 9 86.00 Secretario-Chefe do Gabincte Civil
. 8 81,00 * |Professor D (Licenciatura Plena) 0-3-1 10 88.00 : .
Professor B (Adicionaf) 7 | 8200, D-31 } 10 | €800
7 83,00 D-3-1F 10 86,00 m ’ ' 9 8
7 { Ba00 - josl 11 | es.00 .
8 | 8500 D-4-t | 11 | es.00
8 | 86.00 Dt J 11 § 68.00
8 | 87.00 D-5-1 12 | 8600
g | 8800 LI D-s-n | 12 } 66.00 AnexO1
9 89,00 IMAGISTERIO . D-5-111 12 66.00 E PLANO GERAL
9 | so00 A 8 | 66.00 . .
[ 107.00 ) . a1 8 | es.00 R
: 6 | 108.00 . . Al 8 | es.00 : o
8 | 109.00 . . B-1 9 €6.00 A33£380R TECNICO 5 XV 1
7 110.00 g 2 .00 _ A X 2
) 7§ 111,00 - o 9 :.UO AISESSORAMENTO  [CONBULTON DE SISTEMAS |3 xv It
MAGISTERIO 7 f 11200 ITécnico em Educacho 10°) 66.00 = e - T S
Protessor C (Licencialura Curta) 8 | 1375 {d Plena) 10 56.00 - ' XV 7y
i 8 | 11475 10 | 86.00 i c |om | 2
. 8 | 11575 1 66.00 FISCAUZACAON  [FIGCAL DE POSTURAS 1 ) xa 3
9 | 11875 1 | es.00 A |'x s
st 1775 11| 6600 c_foxml ‘s
9. | 11875 12| 86.00 o~ s | o] s
10 | 11975 12 | 86.00 T
: 10 | 12075 12 | s6.00 | ANAUSTA DE SiSTEMAS a | w] =
c.s-n | w0 | 12175 0 - c g . = =
D-1-i 8 113,78 # c xut 3
o1t | 8 [ 11475 s laroureTo a | w] 3
D-1-111 8 11575 1 5 A x. 7
21 | 9 |-11875 - ] i9 . L
D2t | ¢ | 1775 FA 8 socw s |\
. o-2- | 9 | 11875 exzcucao —T=
Professor D (Licenciatura Plena) D-3-1 10 | 11875 TECHCA c || =
0-3-11 10 | 120.75 . . ] = 3
-3 | 10 | 12175 : ANEXOW 3 D I
w ]
g:‘:‘ :: :ﬁ;g TABELA DE VALORES DA GRATIFICAGAC DA FUNGAO DE DIRETOR DE ESCOLA - GF.D.E. contanon O T
D-a-ut | 11 | 124.75 ; - : a1
D-5-1 12 | 12575/ VALOR " | o
o-5-1 | 12 | 126.75 GRUPO EM i
o5 | 12 | 12775 RS )
(AT B [ 113.75 . - [rovoaAD a :
7 8 | 11475 1 800,00 = ?
A-1H 8 | 11575 L ouwico T/
B-I 9 | 11875 u 600,00 FT
: B-1t 9 { 11775 N T -
. fsm 9 | 11875 ] ; 400,00 .
MAGISTERIO [Técnico em Educacdo IC-1 10 § 118,75 .
(Licenciatura Plena) . . [c-n- 10 | 120,75 . * .
: - 10 | 121,75 ANEXO1
ot b oar | 12275 TABELA DE VALORES DA GRATIFICAGAO DE FUNGAD DE SECRETARIO DE ESCOLA - G.FS.E. | PLANOGERAL
I
gl:l :: :i:';: . GRUPO | - PROFISSIONAL SUPERIOR
o " . GATCR . ~Swareo | CLasSE | MvEL [voecamooy
E-1l 12 NivElS EM i 7
-1l 12 ] 1277 RS X 3
7 x| 3
! 400,00 ol )
: w | s
: ANEXO Y . 3500 P O
. & : N ” |ENGENHERO ELETRICISTA B XK 2
6 " soa,g X i . T
? LTI
8 =RTn2RTnS ' ) ’ A [rommono— o
Q'ndli v B o T
. . 1% I
a = indice de stuslizacdo do valor da quota. 0 X El
. c ||
RTn-2 = Receila tributéria (imposios e taxas) do segundo més SEOLORO L] xu 2
anterior 20 pagamenta. R e ——— x Xt z
; . R execucao " c |
RTn-3 = Receits tributéria ( impostos & taxas) do terceiro-meés . s feoghare L] Lt 2
2o do pagamento, comigida monetariamente pela f : :llu >
i IGP-| i 3 : 0
:::?r: Zso“_z M da Fundacfo Getdiio Vargas ) . 7( LEX No 335, DE 19 P: MARGO  DE 1996. : PsicoLoa0 ] a 2
* lw 3
. € ] .
/ ~ ALTERA o8 Quadros de Cargos FEOATER, ] ] :
g Efstivos e Comiselonades do S ] O
Pader Executivo. < xn
. ) ANEXOV —— T
b . A x
GRATIFICAGAO DE ALIMENTAGAO - G.A. (VALORES EM REAIS) : =Ty
: © PREFEITO MUNICIPAL DE MANAUS,' no [TECHCO EM COMUNIGACAD I BT )
CARREIRA ] NOMEN( TURA R TNV ] uso das atribuigdes ' que lhe &3o conferidas S0CUL 4 n 3. -
CLATU I pelo artigo 80,  inciso IV, da  LEI N N
: :-gg ORGANICA DO MUNICIPIO, [reenotoso s Ay
L i w 7T
4 £6.00 FAGO 'SBABER que o Poder Legislativo T
5 88,00 decretou e eu sanciono a presente - : .
5 88,00 4
5 66,00 LEI:
|Professor A (Rab. Magistério) 8 |} 68.00 . .
6 | 86,00 Art.1o 0- Quadro de Cargos Efetivos,
3 86.00 estabelecido na Lei n? 205, de 15.07.93, ANEXO )
X 7 8,00 modificado .pela Lei- n® 318, de 14.12.95, PLANO GERAL ”
. 7 | eso0 passa a vigorar nos termos do Anexo I.
7 . 5200 BRUPD Il - PROFTSSIONAL ADMINISTRATIVO
! u'no . SUBGRUPD CaRGO CLABSE | NVEL [ be cancon
. . § 18- O Anexo III da Lei n® 205/93 N
8 | 68.00 passd a vigorar acrescido dos reguisitos de . | AASERSORAVENTO n X El
8 | £8.00 qualificacic minima nos cargos de Consultor AOUSISTATIVD.__ [A3SERSON TATIVO, x X B
3 e Auditor, na forma especificada no Anexo II. < x =
3 .| mseamacaor  fscacozrostuaast 0 x B
5 . § 29— Na medida gue vagarem, ficam A i -
extintos os Cargos de Inspetor de Guarda, de < e [
: Quimico e de Advogada. ITECMICO AGAICOLA 5w F
. ]
MAGISTERIO s B . 5 39— Aos Cargos de Consultor de . "
rofessor B (Adicional) 7 | 8800 - Sistemas e de Auditor de Slstemas & atribufda ECNICO €M ADMRASTIACAD w v
B 7 68,00 a Gratificac3c de Representagio, prevista no = . =
7 | 5emo art. 197, inciso II, da Lel n® 1.118, de 5 =
s | ss.00 12.09.7), . integrando-se aos  vencimentos, . . reced em conTasimace s | w .
g B conforme o disposto no Anexo III. s L
. - T [ n
8 | 68,00 Art.22-  Fica alterado o Quadro de [TECHICO EM EDFICACOES [ Vo 3
9 68.00 . Cargos de Provimento em Comissso, ’s 6rgdos TECNICO A v T
9 | 68,00 da  Administracfc Direta do nicipio, < - v
9 68.00 constante da Lei n® 319, de 18(12.95, na [TECMICO EM ESTRADAS [ o 2
forma dos Anexos IV a XIX deste atoy, Y W “
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AN‘EXO i

CARGO: AUDITOR DE SISTEMAS ADMINISTRATIVOS

GRUPQ: ASSESSORAMENTO TECNICO

ABEA;  SISTEMAS ADMINISTRATIVOS

SINTESE: Atvioste de mnorem técnicn desonds 30 comrole da aplicacdo de e

procedimienios aprovados petos Orghos Centmis de Siciemas. amalisanda desvion ¢
peopondg medidas cametivas. \isando 2 otimrzaclo dos wisicmas de adminvsiricy b

- Fiscalizar, Controlar ¢ Retroatimentar ox procedimentos: imstitacionas 4 formulados ¢ apiosader

- s»’;un\nr © deicarpenha previstn com o docnyenii cleio dom oo de dnimiscs

- Verificar. A anilise ¢ @ KVInGMEMO 498 deNIE PONCIIUM CSISENIET mos sihbhin i1+
de organizcia, sdministraniva,

- Elaboar relsino dus e suditagens reslizadas ¢ supent medidas visando © melbor funcionan e
Swremas adminisrn|

- Oriendar tecuicamente a5 ‘unidades que gerenciam o3 diversos, Subsisicras. de Pessoal. Organv - ANEXO IV
Adminigraiva. Materinl. Paimbnio. Tramsporics Oficins. Comumicacho ¢ Documeniacdo Adin 3 s g
- Eluborar pareccres ¢ relatbnos g GABINETE CviL
- Escooear ourms atmibuicdes corrcltas. _ o '
QRAL, S8 : ) OUANTIDADE . NOMEINCLATURA A .. SIMBOLOCIA
= Concome Pibiica E—
PRE BEQ - : ©oon SECRETARIO-CRETE =
- Curso Superior complcia com registro no respectiva Conselha, 0 SUBCREFEDE GABINETE . . . =
RE( 28 FISICE 2§ . (4] SECRETARIO ESPECIAL =
- Necessita ndotar. i nicmente de oNEAIAGH0 supenor, medidas coreinas com clovads .
em face de problemas Increnics » sse ai o CBIFE DI CERIMONIAL -
- Criatividade: Exigidh cm griy Mln:udnquennam-l T . b
* Drrer. Requrids em g ol o8 ASSESSOR ESPECIAL cct
- Perccpeo: Exigida em grau mis civado que o mormal £
- Esforso Meual: Exigdo em nivel cievado. com froquencia clevada, B Lo DIRETOR DE DEPARTAMENTO . .. & ccr -
RESPO) : S50 o ; cc2
“Emos: Posuidadcs dc ocoméacin por omisias i d:s(cnl!eammlu 43 funcionalidade de < L4 ASSESSOR :
- informacdes Ce is: Trabatha inkormacdcs § INPORMA' 5
~ Corean Pessni:. Contaioh fequens oom ot e ! o CHEREROCENTROSE, UTcA o
NCIAS 3 . = : oi SLCRETARIO DO CONSELRO" cc3 / !
. /
Esforco Visual: Requeridocm gru normal 2 /
« Tensto Emacionsl: fcrlo 3 tensdesem nivel normal. < o8 OFICIAL DE GABINETE o,
2 =5 10 ASSISTENTE DE GABINETE o4
: ANEXO V
; 5
CARGO: CONSULTOR DE SISTEMAS ADMINISTRATIVOS . CABINETEMILITAR
GRUPY:  ASSESSORAMENTU TECNico ~ * o | ousmnape  vomencratums SIMBOLOGIA
AREA:  ADMINISTRACAO L s i, n SECRETARIO-CHEFE. -
SINTESE: Atividade dc nivel tecnico destmads 906 servigos de claboracho. scompanhin o SUBCHEFE . -
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L} CHEFE DO CENTRO DE INFORMATICA

(] ASSISTENTE DE GABINETE
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n DIRETOR DE DEPARTAMENTO

o ASSISTENTE DE DIRETOR
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ILEI Ne 336, DE 19 DE MARGO DE 1996.
. DISPOE sobre o regime
administrativo de contratag3o
de pessoal por tempo
determinado, para atender a
necessidade temporaria de
excepcional interesse
pGblico, na forma e nos

termos do inciso IX do art.37
da Constitui¢ifo da Repﬁbllca,

combinado .com o art. 106 ' da
Lei Organica do Municipio de
Manaus e da " outras
providéncias.

o} PREFEITO MUNICIPAL DE MANAUS, nd

sdo conferidasg
Iv, da LET]

uso das atribuigdes que lhe
pelo artigo 80, ineciso
ORGANICA DO MUNICIPIO,

FAGO SABER gque o Poder Legislativg
decretou € eu sanciono a presente

LETI:

Art.12- Para aiender & necessidade]

a Administracdo Municipal. direta podera
contratar, sob [} regime de direito
administrativo, pessoal por tempo
determinado, nas condigdes e prazos previstos

nesta Lei.

necessidade
piblico,

Art.2e- Considera-se
temporédria de excepcional interesse

para os fins desta Lei, aquela que n3o possa
ser satisfeita com a utilizacdc dos recursos
humanos, dispostos em fun¢des, cargos e
carreiras gg/Quadrc de Pesscal Permanente de
que dispdé/ a Administragdo Municipal, em
especial ara a execugdo dos seguintes
servigo:

I - assisténcia a situagdes de
calamidade pGblica e estados de emergéncia;

II - combate a surtos epidémicos
ou de qualquer outra natureza;

III - limpeza, conservagdo de vias
e logradouros pGblicos;

w - magistério =~ substituigdo de
professor;

v - servigo de natureza técnica.

Art.32- O recrutamento do pegsoal a
ser contratado nos termos desta Lei, sgra
feito mediante processo . seletivo
simplificado, sujeite & ampla divulgagdo,
inclusive no Diadrio ©Oficial do Estado,

prescindindo de concurso ptblico.

12 - A contratagdo para atender as
necessidades decorrentes de calamidade
publica, estado de emergéncia e de surtos

epidémicos, ou de gualguer outra natureza,
prescindiri de processo seletivo.
§ 22 - A contratagdao de pessoal, no

caso dos incisos IV e V, poderd ser efet@vada
4 vista de comprovada capacidade profissional
no ramo da atividade/servigo.

Art.42- As contratagdes de que trata
28 serdo feitas por tempo determinado

o art. i
observados os seguintes

e improrrogével,
limites maximos:

I - no caso dos inciseos I e II,

até o exato momento em que for eliminada a

causa motivadora da contratagdo;

- IT - até& quatro anos,
inciso II; ﬂ/

III até dois anos,
inciso IV&‘ /

v - até um ano, no caso do inciso
V e demais situagdes ndo relacionadas nesta
Lei.

no gaso do

ho caso do

art.5e- As contratagdes,
instrumentalizadas através de Portaria de
exclusiva competéncia dos Secretérios
Municipais, no &mbito de suas Secretarias,

que serdo publicadas no Di&rio ‘Oficial do
Estado em forma de resenha, somente poderdo
ser feitas em face de prévia dotagio
orgamentdria especifica.

art.62-~ A correspondéncia financeira
do pessoal' contratado com base nesta Lei seré&
fixada:

I - em importdncia ndo superior ao
valor do vencimento fixado para servidor em
inicio de carreira, titular de cargo, cujas
fungdes seja idénticas ou assemelhadas com as
que serdo desempenhadas pelo contratado;

II - em importé&ncia compativel com as
ofertas do mercado de trabalho, n3o existindo
cargo com fungdes idénticas ou semelhantes no
Quadre do Pessoal que sirva de paradigma.

Parfgrafo Onico- ©Para efeito da
correspondéncia financeira de gue cuida este

artigo, ndo serdo consideradas as vantagens
de car&ter individual.

Art.72- Ao pessoal contratado nos
termos desta Leil & vedado:

T - desempenhar atribuigdes,
funcgdes ou encargos ndo previstos no

respectivo contrato;

II - ser nomeado oy. designado,
ainda que a titulo prifgzio ou em
substituicdo, para o exercic de cargo em
comlssao ou fungdo gratificada;<

III - ser novamente contratado com

fundamento nesta Lei, salvo na hipétese dos
incisos I e II do art.2e;

Iv - participar de conmissdo ‘de
sinddncia ou inquérito administrative, ou de
qualguer érgdo de dellberacéo coletiva.

. Art.ee- O contrato de que trata se
extinguird, sem direito 3 indenizagdo:

tempordria de excepcional interesse piblico,

I - pelo 6bito do contratadoj



