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Camara Municipal de Manaus

Diretoria Legislativa

LEIN. 1870, DE 12 DE NOVEMBRO DE 1986
(DOE 02.12.1986 — N. 26.130 — ANO XClII)

DISPOE sobre a integracdo dos
servidores municipais, Plano de
Classificagéo de Cargos e
Retribuicdo de Pessoal do Municipio
de Manaus e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANAUS, usando de atribuicdes que lhe sao
conferidas pelo artigo 22, item Il, da Lei n.1073, de 11.11.73 (Lei Orgéanica do
Municipio de Manaus),

FACO SABER que o Poder Legislativo decretou e eu sanciono a seguinte.
LEI:

Art. 1.° Os servidores da Administracdo Direta do Municipio de Manaus e
respectivas Autarquias, passardo a ser regidos pelo Estatuto dos Funcionarios
Publicos do Municipio de Manaus.

Art. 2.° Para os fins previstos nesta lei, os servidores atualmente regidos
pela CLT passardo a integrar o regime estatutario, ressalvando-se o direito de
opc¢ao dos que desejarem permanecer no regime da CLT, caso em que integraréo
guadro especial em extingao.

Paragrafo Unico. O servidor que ndo optar pela permanéncia no regime
celetista, no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da publicacdo do Edital
especifico, sera automaticamente enquadrado no regime estatutario.

Art. 3.2 O tempo de servico prestado pelo servidor sob o regime da CLT sera
contado para efeito de aposentadoria, disponibilidade férias, promoc¢éo e abandono
natalino.

§ 1.° O tempo de servico a que se refere o caput deste artigo assegurara a
inscricdo do servidor como segurado obrigatério do Instituto Municipal de
Previdéncia e Assisténcia Social - IMPAS.

§ 2.° O tempo de servico para efeito de licenca prémio e de licenca para
tratar de interesse particular, sera computado a partir da integracdo do servidor no
regime estatutario.

8 3.2 O tempo de servigco prestado ao Municipio sob a égide da CLT s6 sera
computado para efeito de adicional, por ocasido da aposentadoria do servidor.

8§ 4.° As admissOes para servigos de carater temporario ou as contratagdes
para funcbes de natureza técnica especializada, na forma do art. 106 da
Constituicdo Federal, constarao de lei especial.
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Art. 4.° O plano de Classificacdo de Cargos e Retribuicdo do Pessoal do
Poder Executivo é o estabelecido nos termos da presente lei.

Paragrafo unico. O Quadro de Pessoal Permanente do Municipio €
composto dos Cargos em Comissédo, Cargos Efetivos e Funcdes Gratificadas,
constantes dos Anexos I, Il e IlI.

Art. 5.° A Classe de Fiscal do Municipio é a constante do Anexo Il.

Paragrafo unico. As Classes de Fiscal do Municipio ficam distribuidas entre
0s atuais titulares que preencherem os seguintes requisitos:
| — Classe A a E — possuidor de escolaridade de nivel de 2.° grau.
Il — Classe F a J — possuidor de escolaridade de nivel superior.
bl H—G I_assl.e F-6-G—o-funcichano-com-ais—ae-oio(8)-ancs—de-servigo
lIl — Classe F a J — O funcionéario que, embora ndo tendo qualquer nivel de
escolaridade exigido nos itens anteriores deste paragrafo, esteja ocupando o Cargo

Efetivo de Fiscal do Municipio, na data da publicacdo desta Lei. (Redacdo dada pela
Lei n. 1930, de 07.12.1987)

Art. 6.° As especificacbes dos Cargos, definicdo dos grupos ocupacionais e
demais caracteristicas pertinentes a cada categoria funcional, constardo de Manual
de Descrigéo aprovado por ato do Prefeito Municipal.

Art. 7.° O Chefe do Poder Executivo, mediante proposto da Secretaria
Municipal de Administracdo, promovera o enquadramento dos atuais servidores, na
forma da legislacao pertinente.

Art. 8.° O enquadramento sera efetivado observando-se a tabela de
correspondéncia prevista no anexo IV. E em caso de mudanca de categoria, sera
considerada a escolaridade exigida para o provimento do cargo e sempre no inicio
de carreira.

Paragrafo unico. O enquadramento dos servidores do Grupo Fiscalizacao,
se processara de conformidade com o grau de escolaridade e, tempo de servico,
respeitada a posicdo obtida na classe.

Art. 9.° Do enquadramento cabera recurso no Prefeito Municipal, no prazo
de 30 (trinta) dias, contados da publicacdo do respectivo ato, ouvida a Secretaria
Municipal de Administragao.

Art. 10. Os servidores oriundos de outros ente politicos e da Administragéo
Indireta Municipal que estiverem a disposicédo da Prefeitura de Manaus por ocasiao
do enquadramento poder&o, por opgcao escrita serem enquadrados no Quadro
Permanente, observada a categoria e a escolaridade exigida.
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Art. 11. Os servidores que se encontrem licenciados para o trato de
interesse particular ou com o contrato de trabalho suspenso, seréo incluidos no
Quadro Permanente quando de seu retorno ao 6rgéo de origem, desde que nao se
tenham manifestado no prazo previsto no art. 2.°, paragrafo unico, desta lei.

Art. 12. O servidor enquadrado em cargo cujo vencimento seja inferior ao
atualmente recebido tera direito a diferenca, a titulo de vantagem pessoal, a qual
sera absorvida por futuros reajustes.

Art. 13. Processando o enquadramento de todos os servidores, 0S cargos
vagos somente serdo providos mediante ascensao funcional ou habilitacdo em
concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Paradgrafo Unico. A ascensdo de que trata este artigo podera ocorrer
automaticamente quando da comprovacdo de escolaridade compativel ao
provimento do cargo.

Art. 14. Os niveis de vencimentos sao fixados no Anexo V.

Art. 15. O valor das gratificagcdes de tempo integral e de produtividade,
estas, previstas nos Decretos n. 4.681 de 24.05.85 e 4.714, de 17.06.85,
incorporam-se ao vencimento do funcionario.

Paréagrafo unico. A gratificacdo por servico extraordinario prevista no art.
198 da Lei n.° 1.118, de 01.09.71, ndo pode exceder o limite mensal de 90
(noventa) horas.

Art. 16. A gratificagédo de produtividade prevista na Lei n.° 1461, de 30.11.79
e no Decreto n.° 4309, de 27.09.84 tera teto maximo no percentual de 100% (cem
por cento).

Art. 17. Os servidores pertencentes as Categorias Funcionais de nivel
superior, possuidores de Cursos de Especializacdo, Mestrado ou Doutorado, fardo
jus a gratificacdo de 25%, 30% e 35% respectivamente, calculado a base do
vencimento padrdo, excluida a acumulacéo.

Art. 18. Os proventos de inatividade serdo revistos sempre que se
modificarem vencimentos dos servidores em atividade, obedecendo a coincidéncia
de data e de percentual.

Art. 19. O Plano de Classificacdo de Cargos e Retribuicdo do pessoal das
Autarquias Municipais sera estabelecido em consonancia com a presente Lei,
ressalvadas as peculiaridades dos servigos.
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Art. 20. O regime de integracao de que trata esta Lei aplica-se, também ao
servidor Integrante do Magistério Municipal, respeitadas as normas previstas nas
Leis n.°s 1.405 de 05.02.79 e 1.762 de 12.07.85.

Paragrafo unico. A correspondéncia financeira do Cargo de Professor
Distrital € a fixada no Anexo V.

Art. 21. Fica mantida a Representacdo dos Cargos de Diretor do
Departamento Rodoviario Municipal, de Sub-Chefe de Gabinete para Assuntos
Comunitarios e de Secretério para Assuntos Especiais.

Paragrafo Unico. O valor da representacdo mencionada neste artigo é igual
a 60% (sessenta por cento) representacao dos Cargos de Simbolo CC-1.

Art. 22. Quando da fixacdo da jornada de trabalho dos servidores, observar-
se-4 as atividades peculiares a cada 6rgdo municipal.

Parégrafo unico. A jornada de trabalho dos Técnicos de Ciéncias da Saude,
poderd, consideradas as necessidades administrativas do 6érgdo, ser superior a
estabelecida na legislacdo especifica, hipétese em que o servidor terd retribuicao
financeira equivalente a dltima classe de cargo respectivo, enquanto durar a
designacao.

Art. 23. Ser4 admitida a readmisséo de funcionéarios atendidos os requisitos
de vaga e de idade maxima de 60 anos, condicionada sempre as razdes de
conveniéncia da administracdo municipal.

Paragrafo Unico. A readmissao far-se-4 no cargo anteriormente ocupado
pelo funcionario exonerado ou se transformado, no cargo resultante da
transformacéao.

Art. 24. Para todos os efeitos legais, o Orientador Educacional é
considerado Técnico em Assuntos Educacionais.

Art. 25. O 6rgao central do sistema de pessoal promovera as medidas
necessarias para que o Plano seja mantido permanentemente atualizado.

Art. 26. Ficam revogadas os arts. 87 a 99 e 159 da Lei 1.118, de 01.09.71,
Lein.°1.791,de 17.12.85 e Lein.° 1.793, de 17.12.85.

Art. 27. Revogadas as disposicbes em contrario, esta Lei entrard em vigor
na data de sua publicacdo e sua repercussao financeira a partir do enquadramento
de cada categoria funcional.

Manaus, 12 de novembro de 1986.

MANOEL HENRIQUES RIBEIRO
Prefeito Municipal de Manaus
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ELSON RODRIGUES DE ANDRADE
Procurador Geral do Municipio

RUBEM DARCY DE OLIVEIRA
Secretario Municipal de Economia e Finangas

IZONEIDE AVELINO RAMOS
Secretaria Municipal de Administracao

MARIA DAS DORES BARBOSA
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

MARIA DE JESUS PAES DE AZEVEDO
Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura

CELES CALPURNIA BORGES MELO
Secretaria Municipal de Comunicagéo Social

JOSE HENRIQUE BENTO RODRIGUES
Secretéario Municipal de Desenvolvimento Urbano

HIRAM LIMA DE ALMEIDA
Secretario Municipal de Abastecimento

EMANUEL GONCALVES GUERRA
Secretario Municipal de Obras

ARY ANTUNES
Secretario Municipal de Servigcos Publicos

FERNADO DE LIMA FERREIRA
Secretario Municipal de Saude

Este texto ndo substitui o publicado no DOE, de 02.12.1986 — Edic&o n. 26.130, Ano XCIII.

Alterada pelas Leis:

Lei n. 1930, de 07 de dezembro de 1987. Publicada no DOE de 30.12.1987 —n. 26.391, Ano XCIV.
Lei n. 2013, de 05 de julho de 1989. Publicada no DOE de 14.07.1989 — n. 26.767, Ano XCIV.

Lei n. 2928, de 07 de julho de 2022. Publicada no DOM, de 07.07.2022, — edi¢&o n. 5379, Ano XXIII.
Lei n. 3036, de 18 de abril de 2023. Publicada no DOM, de 18.04.2023, — edi¢ao n. 5568, Ano XXIV.
Ver Lei n. 2063 de 01 de marco de 1990. Publicada no DOE de 06.03.1990 — n. 26.923, Ano XCIV.
Ver Lein. 1.126, de 05.06.2007. Publicada no DOM de 06.06.2007 — Edi¢&o n. 1735, Ano VIILI.

Ver Lei n. 205, de 15 de julho de 1993.

ANEXO |
CARGOS COMISSIONADOS - CC

SIMBOLO VENCIMENTO REPRESENTACAO

10.000 15.000
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CcC-2 8.000 12.000
CC-3 6.000
CC-4 5.000
CC-5 4.000
ANEXO Il
GRUPO QUANT. CARGO CLASSE | SIMB /NIVEL
90 E ANS - 24
130 TECNICO EM CIENCIAS D ANS - 23
170 HUMANAS C ANS - 22
210 B ANS - 21
250 A ANS - 20
10 E ANS - 24
28 TECNICO EM CIENCIAS g m: 22
EXATAS
40 B ANS - 21
50 A ANS - 20
100 E ANS - 20
150 | tecNICO EM CIENCIAS DA D ANS - 19
200 . C ANS - 18
SAUDE
250 B ANS — 17
300 A ANS - 16
2 E ANS — 24
4 D ANS - 23
TECNICO EM
6 INFORMATICA ¢ ANS — 22
8 B ANS - 21
ATIVIDADES DE NiVEL 10 A ANS - 20
SUPERIOR 2 E ANS — 22
4 D ANS - 21
6 TECNICO OPERACIONAL C ANS - 20
8 B ANS - 19
10 A ANS - 18
50 E AC - 15
100 AGENTE DE D AC - 14
150 ADMINISTRACAO ¢ AC-13
200 B AC - 12
250 A AC - 11
20 E AC - 15
40 D AC - 14
60 AGENTE OPERACIONAL C AC - 13
80 B AC — 12
100 A AC - 11
40 E AC - 15
80 D AC - 14
120 AGENTE DE SAUDE C AC-13
160 B AC - 12
200 A AC - 11
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5 E AC - 15
10 D AC — 14
15 AGENTE DE INFORMATICA C AC - 13
20 B AC — 12
25 A AC - 11
5 E AC-15
ATIVIDADES ig INSPETOR DE 2 Qg: 1;1
COMPLEMENTARES >0 SEGURANCA s e 12
25 A AC - 11
5 E AC-15
10 AGENTE DE D AC - 14
15 " C AC—13
>0 COMUNICACAO = e 12
25 A AC - 11
10 E AF — 15
20 D AF — 14
30 C AF — 13
40 B AF — 12
50 A AF — 11
FISCAL DO MUNICIPIO
10 J AF — 24
20 | AF — 23
30 H AF — 22
40 G AF — 21
ATIVIDADES FISCAIS 50 F AF — 20
10 E AB - 10
50 D AB-9
90 MOTORISTA C AB-8
130 B AB -7
170 A AB -6
25 E AB — 10
30 D AB-9
35 OPERADOR DE MAQUINAS C AB-8
40 B AB -7
45 A AB -6
5 E AB — 10
10 D AB-9
15 MECANICO C AB-8
20 B AB -7
25 A AB -6
100 E AB — 10
ATIVIDADES BASICAS 150 D AB -9
200 ARTIFICE C AB-8
250 B AB -7
300 A AB- 6
50 E AB — 10
AUXILIAR
100 ADMINISTRATIVO D AB-9
150 C AB-8
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200 B AB -7
250 A AB-6
2 E AB - 10
4 AUXILIAR DE D AB -9
6 INFORMATICA ¢ AB-8
8 B AB -7
10 A AB-6
20 E AB - 10
60 D AB -9
100 AUXILIAR DE SAUDE C AB -8
140 B AB -7
180 A AB -6
2 E AB — 10
4 AUXILIAR DE D AB -9
ATIVIDADES BASICAS 6 COMUNICAGAO C AB -8
8 B AB -7
10 A AB -6
200 E AA—5
500 D AA—4
800 AUXILIAR DE SERVICOS C AA -3
1.100 B AA—2
1.400 A AA—1
120 E AA—5
ATIVIDADES 140 D AA-4
AUXILIARES 160 GUARDA DE SEGURANCA C AA -3
180 B AA—2
200 A AA—1
ANEXO IlI
FUNCOES GRATIFICADAS — FG
SIMBOLO VALOR

FG-1 3.500

FG -2 3.000

FG -3 2.500

FG-4 2.000

FG -5 1.500

ANEXO IV

TABELA DE EQUIVALENCIA

TECNICO EM CIENCIAS HUMANAS

- ADMINISTRADOR

- ADVOGADO (Ver a Lei n. 2013, de 05.07.1989)

- SOCIOLOGO

- TECNICO EM COMUNICACAO SOCIAL
- PROCURADOR (Ver a Lein. 2013, de 05.07.1989)
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- MUSEOLOGO

- PESQUISADOR

- CONTADOR

- ASSISTENTE SOCIAL

- PSICOLOGO

- BIBLIOTECARIO

- ECONOMISTA

- TECNICOS EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS

TECNICO EM CIENCIAS EXATAS
- ENGENHEIRO AGRONOMO

- ARQUITETO

- ENGENHEIRO

- ENGENHEIRO OPERACIONAL

- GEOLOGO

- ESTATISTICO

TECNICO EM CIENCIAS DA SAUDE
- NUTRICIONISTA

- MEDICO

- ODONTOLOGO

- FARM. QUJIMICO

- ENFERMEIRO

- VETERINARIO

- BIOLOGO

AGENTE DE ADMINISTRACAO

- TECNICO EM CONTABILIDADE

- ASSISTENTE DE ADMINISTRACAO

- AGENTE DE ADMINISTRACAO

- PROMOTOR DE DES. SOCIAL

- AGENTE DE ASSUNTOS EDUCACIONAIS

AGENTE OPERACIONAL

- DESENHISTA

- AGENTE DE ENGENHARIA
- AGENTE DE OBRAS

- TOPOGRAFO

- AUXILIAR DE TOPOGRAFO

AUXILIAR DE INFORMATICA
- PERFURADOR DE DADOS

AGENTE DE SAUDE
- AUXILIAR DE ENFERMAGEM
- AGENTE DE PATOLOGIA



&
il

T

N 7

Camara Municipal de Manaus

Diretoria Legislativa

AGENTE DE INFORMATICA
- PROGRAMADOR
- OPERADOR DE COMPUTADOR

INSPETOR DE SEGURANCA
- INSPETOR DE SEGURANCA

FISCAL DO MUNICIPIO
- AGENTE DE SAUDE PUBLICA
- AGENTE FISCAL DO MUNICIPIO

GUARDA DE SEGURANCA
- AUXILIAR DE SEGURANCA

AUXILIAR DE SAUDE
- AUXILIAR DE PATOLOGIA
- ATENDENTE DE INFERMAGEM

AGENTE DE COMUNICACAO

- FOTOGRAFO

- ASSISTENTE DE COMUNICACAO SOCIAL
- CINEGRAFISTA

TECNICO EM INFORMATICA
- ANALISTA DE SISTEMAS

TECNICO OPERACIONAL
- ENGENHEIRO OPERACIONAL

MOTORISTA
- MOTORISTA CARRO LEVE
- MOTORISTA CARRO PESADO

OPERADOR DE MAQUINAS
- OPERADOR DE MAQUINAS
- AUXILIAR DE MANUTENGAO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

- TELEFONISTA

- AUXILIAR DE ADMINISTRACAO

- AGENTE DE PORTARIA

- AGENTE DE PROMOCAO SOCIAL
- AUXILIAR DE PROMOGCAO SOCIAL

ARTIFICE

10



F5

A

.

i /1
o P

3
Camara Municipal de Manaus

£

)
2

&)

Diretoria Legislativa

- ARTIFICE
- ELETRICISTA
- LANTER. PINTOR

MECANICO
- MECANICO
- MECANICO/ELETRICISTA DE MAQUINAS PESADAS

AUXILIAR DE SERVICOS
- AUXILIAR DE SERVICOS MUNICIPAIS

GUARDA DE SEGURANCA
- AUXILIAR DE SEGURANCA

AUXILIAR DE COMUNICACAO
- LABORATORISTAFOTOGRAFICO
- AUXILIAR DE CINEGRAFISTA

ANEXO V
NIVEIS DE VENCIMENTOS
NIVEIS | REFERIIIENCIAS T
24 12.200 12.500 12.800
23 11.300 11.600 11.900
22 10.400 10.700 11.000
21 9.500 9.800 10.100
20 8.600 8.900 9.200
19 7.700 8,000 8.300
18 6.800 7.100 7.400
17 5.900 6.200 6.500
16 5.100 5.300 5.600
15 3.600 3.650 3.700
14 3.450 3.500 3.550
13 3.300 3.350 3.400
12 3.150 3.200 3.250
11 3.000 3.050 3.100
10 2.850 2.900 2.950
9 2.700 2.750 2.800
8 2.550 2.600 2.650
7 2.400 2.450 2.500
6 2.250 2.300 2.350
5 2.100 2.150 2.200
4 1.950 2.000 2.050
3 1.800 1.850 1.900
2 1.650 1.700 1.750
1 1.500 1.550 1.600
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REPUBLICA FEDERA IVA DO BRASIL

ESTADO DO AMAZONAS

.o'.

Governo Gilberlo Mestrinho

‘A.no XCII e

Manaus, terga-feira, 02 de dezembro de 1986 ik

Numero: 26.l 130

ATO DO PODER LEGISLATIVO ESTADUAL

Lie 71 1764, DE 28 DE NOVEMBRO DE 1986
CHIA na Divisﬁo Judicidria do Estado, a Comar-
.ca de Tabatinga e d4d outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAZONAS,

FACO SABER a todos os habitantes que a ASSEM-
BLIEIA LEGISLATIVA decretou e eu sanciono a presente

L E I

Art. 1» — Fica criada, na Divisdo Judicidria do Es-
- tado, a Comarca de Tabatinga, com drea de jurisdicgo
no Municipio do mesimo nome,

Art. 2° — Ficam oxtintos na Comarcea de Benjamin
Constant, o Juizo da 2* Vara e o Cartdrio do 2.° Oficio.

§ 1. — Os serventudrios de justiga, lotados no Jui-
vo e Cartorio extinios por este artigo, ficam relotados
com os respectivos cargos, ha Comarca de Tabatinga,

§ 27 — Os bens movels, pertencentes a0 Cartério
do 2. (Micio de Beirjamin Constant, ficam incorporados
g0 acervo do Oficio de Tabatinga.

Art. 3° — Esta Lel entrard em vigor na data de sua
publicacio. . '

Art. 4° — Revogam-se as disposicGes em contrario.

GABINETE DO GOVERNADOR DO ESTADO DO -

AMAZONAS, em Manaus, 28 de hovembro de 1986,

FRANCISCQ GUEDES DE QUEIROZ
Governadot do Estado, em exercicio
Jofo Felix Toledo Pires de Carvalho
Secretdrio de Governo do Estado
Arlindo Augusto dos Santos Porto
~Secretdrio de Bstado da Administracio
Ozias Monteiro Rodrigues
Secretdrio de Estado da Fazenda

Jayth de Oliveira Chaves

Secretdrio de Estado da Produgio Rural e
Abasteciinento

Fuler Esteves Ribeiro ) -
Secretdrio de Estado da Saide

Waldyr José da Silva Pimenta

Secretdrio de Estado dos Transportes e Obras
Roberto Colien

Secretdario de Estado da Industria, Comeércio ¢
Turismo

Rosa Pontes dos Santos

Secretdria de Estado do Planejamento e
Coordenagiio Geral

Francisca Matos

Secretdria de Estado da Educagio € Cultura
José Sodré dos Santos

Secretdario de Estado de Interior e Justu;'z
Mirio Seixas de Melo )

Sacretdario de Estado do Trabalho e Bem
Estar SBocial

Maneel Fausto Primavera Lima

Secretdrio de Estado da Comunieagse:Social
Henrique Lustosa Cavalcante

Secretario de Estado da Seguranca

Sergio Ferraz Frota

Secretdrio Especial de Promocio e
Desenvolvimento Econdmico

Tomar Cavalcante de Oliveira

Secretdrio de Estado para Assuntos
Pundidrios e Projetos Especiais

FI. 12.798.

AT0S DD PODER EHELUTIVD ESTADUAL

* DECRETO DE 25 DE NCVEMBRO DE 1956

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMA-
ZONAS, usando da atribuiclo que lhe ¢é con-
ferida pelo arlige 43, item IV, da Constituicio
Estadual e terde em vista o que consta do Pro-
ensso h o 008326/86-GAGOV. resolve -

RETIFICAR, na forma abaixo, o .decreto
de 22 de setembro de 1986, publicado no Dia-
rio Oficial de 23.09.88, que relotott o funcloni-
rin ANTONIO RIBEIRO CONCEICAO no Qua-

dro de Pessoal da Seccretaria de Estade do In+

tevior e Justiga:

“1 -- RELOTAR o funcionirio ANTONIO

RIBEIRC CONCEICAO, no cargo de Auxiliar

de Servicos Gernfs de 32 Classe, Referdneia 1,
do Quadro de Pessoal da Procuradoria Gersl
da Justica, de acordo com o parénafo 1.0, jtem
I, do artigo 18 da Lei n.o 1039, de 10 de de-
zembro de 1971, ¢pm o nova redagio dalla pela
Lei 1o 1336, Qe ¥4 de setérbrd de 1479 .

VALIDO SOMENTE COM AUTENTICAGCAO

1I — CONSIDERAR vago o cargo de Au-
xiltar de Servigos Gerais ‘de 3% Classe, Refe-
réncia 1, ocupado na Procuradoria Geral do Es-

» tade pelo funcionario relolado no item ante-

rior”.

GABINETE DO GOVERNADOR DO ESTADO
DO AMAZONAS, em Mansus, 3 de novembrs
de 1986,

GILBERTO MESTRINHO DE
MEDEIROS RAPOSO

Govertiador do Estade

Arlindo Augusto dos Santos Forio
Secretsrio de Bitado da Administracio
Jogé Sodré dok Santoy -

Secratirio d¢ Estado do Interior

e Justiga

* Reproduzido por haver samo eom” mcorregoes
no D.O. de 26.11.86.
F1 12.587

* DECRETO DE 25 DE NOVEMBRO. DE 1086

O COVERNADOR DO ESTADO DO AMA-
ZONAS, usando da atribuicfio qué lhe & con=
forida pelo artigo 43, item 1V, da Constituichs
Fstadual;

CONSIDERANDO que a funclonét‘la JOSE-:
FA FERRETRA MAR ocupa o cargo d8 Téenlpd:
@e 22 Classe, Nivel 9, do Quadro de Pessaal fia
Sceretavia de Bstddo da Administragdo; |

CONSIDERANDO a existénela ho Quaidr

de Pessonl da Secretarla de-Estado-do Tatstier. -

e Justica de carga vago de Téchieo de 38 C!ar-
se. Nivel @& i

CONSIDERANDO, ajnda, o que consta 8-
Processo n.9 008323/86 GAGOV, resolve .
*. 1 - RELOTAR a funcionﬁria JOSEFA FIF.
REIRA MAR np. carga-de Téenleo-de 30 Claése -
Nivel 8, Refevéneia- 1. do Quaéro de Pesgoni’
da Secretarla de.Hstado do Intéflor e Tusflgn
de acordo coM O par&grai‘o 1.8, {tery 1%, Ho W
tign 18 da Lel no 1083, de 10 d& de?embro c‘le'?
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PREFEITURA MUNlClPAL DE M MAN AUS

1370 DF 12 DE NOVEMBRO DE 1986
ISPUE sobre a intégracao dos servidores
inunicipais, Planc de Classiticacao de Cargos
e _Rztribuicao de Pessoal- do Municipio de
Mapaus e dd_ouiras providéncias’ .

. LE N2

CF
suinoos
Facu
sanciona

FEITO MUNICIPAL DE MANAUS, usando de atri
que lhe sfio conferidas em lei,

abe“ sue o Poder Legislativo decretou e su
3 mee

\'-,-J,

LEI;:

Art. 1.9 — Os serviddres da Admlnlstragao Direta do
fdunicipio de Manaus e respectivas Autarquias, passarao
a sar yogidos pelo Estatuto dos Funcionarios Pdblicos do
IJru'u(n,;io de Manaus.

Art. 2.° -— Para os fins prewstos nesta lei, os servi-
dores atualmente regidos pela CLT passardo a integrar.o
regime estatutério, ressalvando-se o direito de opgdo dos
yue def-‘ejarem permanecer no regime da CLT, caso em
ljue integrardo quadro-especial em extingdo.

Perigrafo Unico — O servidor que nao optar pela per-
Imanéncia no regime celetista, no prazo de 60 (sessenta)
dias, a contar da publicagio do Edital especifico, serd’
sutomaticamente enquadrado no regime  estatutario.

Art. 3.2 — O tempo de servigo prestado pelo servidor
sch 0 'regime da CLT serd contado para efsito de aposen
tadoria, disponibilidade férias, promoc¢do e abono nata:
fino. ' '

§'1.0 — O tempo de servico a que. se refére o. caput-

deste artigo asseguratd.a inscrigdo do servidor como se-
gurado obrigatério do Instituto Municipal de Previdéncia
2 Assisténecia Social — IMPAS.

§ 29 — O tampo de servigo para efeito de licenga
prémic e'de.licenca para tratar de interesse particular,
serd computado a partir def integracde do servidor no re:
gime estatutario.

§ 3.° — O tempo s servigo prestado ao Municipis

sob a égide da CLT 36 serd computado paia efeito de adi:
sional, por ocasido da aposentadoria do servidor,

§ 4.° — As admissfes para servicos de cardter tem.
porério cu as centratagGes para fungdes de natureza téc
pica especiatizada, na forma do art’ 106 da Constituigio
Federal, comsiaio da lsi especial.

Art. 40 — (3 Plano de Classificago de Cargos & Re-
tribuicdo do Passozi do Poder Executivo.é
ros termos da presente lel.

Paragrafo Unico -— O Quadro de Pessoal Permanente
t'o Municigio é composto dos Cargos em Comissao, Car

yes Efetivos e Funcdes Gratificadas, -congis intes dos Ane- .

xos 1, il e HI. .
Art. 5.9 — A Classe de Fiscal do Municipio é a cons- -
tante do Anexo bt
Pardgrafo Unico — As Classes de Fiscal do Munici-

pio ficam distribuidas entre os atuais titulares que preen:
cherem os seguintes requisitos:

| — Classe A a E — possuidor de
nivel de 2.° grau.

} — Classe I a J - possuidor de escolaridade de’
nivel superior.
I't — Classe F e G ~— o funcionario com mais de oito
: de servigo publico municipal.
6.0 — As especificacdas dos Cargos, definicis’
d(;‘; (U708 ocupacionais e demais caracteristicas perti
a cada categoria funcional, ¢enstarfo de Manual
ricdo aprovado por ato do Prefeito -Municipal.
79 — O Chefe do Poder
‘a da Secretaria Municipal de Administragdo, pro-
move Eoe °10uedr"mento dos atuals servidores, na form']

IB'H“L", el r)'*""; @t

escolaridade de

(3)

YALIDO SOMENTE COM AUTENTICAGAO

o estabelecido -

Executivo, mediante .

Ait. 8.2 — O enquadramento serd efetivado observan:
do-se a tabela de correspondéncia previzta no Anexo, 1V,
@, emp caso de mudancga dé categoria, serd considerada a

escolaridade exigida para o provimento do cargo e serm:

pre no inicio de Carreira.

Paragrafo Unico — O enquadra'nenh dos serv:dorea
do Grupo Fiscalizaglo, se processard de conforimidade
com o grau de escolaridéde e, teinpt de servigo, respsl-
tada a posigdo obtida na classe.

Art. 9.2 — Do enquadramento cabera recurso ao Pre
feito Municipal, no prazo.de 30 (trinta) diag, contados do
publicacio do respectivo ato, ouvida a Secretaria Munici
pal de Adminisiragéo.

Art. 10 — -Os servidores oriundos de outros entes
politiccs e da Administragio Indireta Municipal que estl
verem & disposigdo da Prefeitura de Manaus por ocasiao

‘do enguadramsnto poderdo, por op¢do escrita, serein en-

quad;auos no Quadro Permanente, observada a categoria
¢ a escolaridade exigida.

Art. 11 — Qs servidores que se encontrem licencia

dos para o trato de interesse particular ou com o contrato
de trabatho suspenso, serdo inclufdos no Quadro Perma
nente quando de seu retorno ao 6rgdo de origem, desds
que ndo se tenham manifestado no prazo previsto no art
2.0, paragrafo unico, desta lei. :

Art. 12 — O servidor enquadrado em cargo cujo ven

~ ¢imento seja inferior ao attalmente percebido, tera direi-

to & diferenca, a titulo de vantagem pessoal, a qual serd
absorvida por futuros reajustes.

Art. 13- — Procersado o enquadraménto.de todos os
servidores, os cargos vagos somente serdo providos me:
diante ascensdo funcional-ou habilftagdo eém concurso pu
blico de provas ou de provas e titulos.

Paragrafo Unico — A ascensdo de que trata este arti-

‘go poderﬁ ocorrer automaticamente quando da comprova'-

,ao de escolaridade compativel ‘a0 provimento do t,argc
Art. 14 — Os niveis de’ vencimentos sao fixados no
Anexo V.

Art. 15— O valor das gratlflcagoes de tempo integral
e de produtividade, estas, previstas nos Decretps nls

4.681, de 24.05.85 e 4.714, de 17 06.85,:
ao vencimento do funricionério.

_ Paragrafo Unico - A gratificacdo por aervu;c extra-
ordinério prevista no art. 198 da Lei n.% 1118, de 01.09.71,
nao pode exceder o limite mensal de 90 (noventa): horas.

Art. ﬂ‘ -— A giatificagdo de produtividade prevista
na Lei n® 1451, de 30.11.79 e no Detreto n® 4309, de
27.09.84 tera teto méaximo no percentiial “de 100% ‘(e&m
por cenio).

Paragrafo Unico — Os atuals programadores néo se:

‘incorporam-se

rdo atingidos pelo previsio no caput deste artigo, ménten-
“do-se o percentual sstabelecido naquele Decreto.

Art. 17 — Os servidores pertencentes as Categorias
Funcionais de nivel superior, possuidores de Gursos de
Especializa¢do, Mestrado ou Doutorado, faréo jus 3 grati-
ficacZo de 25%, 30% ‘e 35% respectivaniente, ealculado
& base do vencimento padréo, excluida a actmulaggo.

Art. 18 — Os proventos de inatividade ser@io revistos
sempre que se modificarem 0§ vencimentos dos: servido-
res em atividade, obadecendo a commdenc:a de data e e
percentual.

Art. 19 — QO Plano de Classn‘lcacao de Cargos e Re-
tribvicio do pessoal das Autarquias Mumcnpa:s sera esta-
belecido em consonancia com a presente Lel, ressalvadas
as peculiaridades dos servigos.

Art. 20 — O regime de integragéo de que trata esta
Lei aplica-se, também, ao servidor integrante do Magis\te
rto Munzmpal respeltadas as normas previstas: nas’ Leis

1/'05de05027981762de120785 '
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. Paragrafo. Unjco — A correspondencia financeira-do -Manaus, 12 de novembro de 1986
=Cargo de Professor Distrital é a flxada no Anexo V. MANOEL HENRIQUES RIBEIHO
Prefeito Municipal de Manaus
: Art 21— Fica mantida a Hepresentacao dos Cargos - Elson Hod,,gue§ de A,,d,ac?g
de Diretor do Departamento .Rodovirio Municipal, de Sub- Procurador Geral do Municipio
Chefe de Gabinete para Assuntos Comunitdrics e de Se- . Rubem Darcy de Oliveira
cretdrio para-Assuntos Especiais. ' Secretdrio Municipal de Economia e Fmangas
Paragrafo Unico ~= O valor da Representacdo men- lzoneide Avelino. Ramos
‘cionada neste :artigo € igual a 60% (sessenta por cento) , .Secretaria Municipal de Administragéo
- da representacdo dos Cargos de Simbolo CC-1. Maria das Dores Barbosd:
Art. 22 — Quando da fixagao da jornada de trabalho Secretéria Municipal de Deserivolvimento Social
_dos servidores, observar-se-d as atividades peculiares a Maria de Jesus Paes de Azevedo
cada ‘6rgao municipal . S Secretadria Municipal da Educagéio e Cultura
Paragrafo Unico — A jornada de trabalho dos Técni- Celes Calpiirnia: Borges Melo
-cos-.em Ciéncias: da :Safide, podera, consideradas as ne- . , Secretdria Municipal de Comunicacdo Social
‘,;cessldades administrativas' do Grgdo, ser superior 2 esta- José Henriques Bento Rodrigues
‘belecida na legislagéo especifica, hipStese em que o ser- Secretario Municipal de Desenvolvimento Urbana
_vld%r terad retribuicdo financeira equivalente a ultima clas- Hiram-Lima de Almeida o
:»}’Be QG: uargo respthIVO enquanto durar .a- deSlgnaan . o Secretario nicipal’ de b tecimento
‘ Art. 23 - Serd admitida a readmisséo de funcioné: ‘ Eﬁ)anzel Ggf?ga;vepsa Guerf}a agteciment
rio; atendidos os requisitos de vaga e de idade méxima : Secretério Mumclpal de Obras
_de 60 anos, condicionada sempre as razges de convenién- - Ary Antunes
cia da administragdo municlpal. - )  Secretério Municipal de Servigos Pablicos
Parégrafo Unlco — A readmisséo far-se-d4 no cargo - ‘ Fernando de Lima Ferreira
anteriormente “ocupado pelo: funcionario exonerado-ou se : Secretario Municipal de Satde .
.transforimado, no -cargo resultante da transformagéo. ’ ' Fat. 3505

Art. 24 — Para todos:os-efeitos legais, o Orientador
Educacional & consrderado Técnico em Assuntos Educa-

‘cionals. ’ B R | A NE X 0 |

Avt. 256 — O 6rgao central do-sistema de pessoal pro- i .
moverd as medidas necessédrias para que o Plano seja CARGOS COMISSIONADOS — CC
mantido permanentemente’.atualizado. -

Art: 26 ~= Ficam revpgados os arts. 87 a 99 e 159, © SIMBOLO | VENCIMENTO | REPRESENTACAO
da Lei n.% 1118, de 01.09.71, Lei n.% 1791, de 17.12.85 e
Lei n.2 1793, dﬂ 17.12.85. CC—1 10 000 - 15.000

Art. 27 = Hﬂvogadas as disposicées em contrario, .LC—2. 8.000 12.000.

Sta Lel entxam em vigor na data de sua publicag8o e sua , CcC—3 6.000

|epc.u.uss‘:0 financeira a parur do enquadramento de cada CcC—4 . 5.000
categorla funcional. . ‘ CC—5 - 4.000 .

AN EXO |]

GRUPD I QUANT.| CARGO : 1 CLASSE |  SIMB/NIVEL
90 E ANS — 24
130 ‘ ‘ D ANS — 23
170 TECNICO EM CIENCIAS HUMANAS ‘C ANS — 22
210 . B = ANS — 21
250 CA “ANS — 20
10 E ANS — 24
20 . D ANS — 23

30 TECNICO EM CIENGIAS EXATAS C ANS — 22

40 v B ANS — 21
50 A ANS —20
_ 100 E ANS —20
: , S 1 150 ' D ‘ANS — 19
ATIVIDADES DE NfVEL SUPERIOR | 200 TECNICO EM CI{ENGIAS DA SAUDE: C ANS — 18
. _ 250 B ANS — 17
300 ' PA " ANS— 16

2 £ ANS —24 -
4 : o D ANS — 23

6 . | TECNICO EM INFORMATICA C ANS —22
8 i ANS — 21
10 A ANS — 20
2 E ANS — 22

4 : D ANS —21 -
6 TECNICO OPERACIONAL C ANS — 20
8 - S B ' ANS =19
10 A . ANS =18

VALIDO SOMENTE COM AUTENTICAGAO
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460 | : D -
1,180 AGENTE DE ADMINISTRAGCAQO c . |
4200 ; ) B I
250 SAC |I
.40 7 )
60 | AGENTE OPERACIONAL c
| 100 o A ‘
= —— T 1
- 40 E
._?80 . :D
120 AGENTE DE SAUDE -C
160 ] - B
200 ) A
-ATIVI™ ADES. COMPLEMENTARES. |- E
B 5
10 g ‘D
15 AGENTE DE INFORMATICA Bl o
20 - BT
. 425 . A g
- v |
. 10 e P '«D
15 INSPETOR DE SEGURANGA e
© 20 : B
25 A |
I
5 o) RN
10 D
15 AGENTE DE COMUNICAGAO C
20 B
25 | A
] N . i I
i 10 E: ;
20 D
‘30 (]
40 B B
II 50 | . . A
* ATIVIDADES FISCAIS .
L 10 | FISCAL DO MUNICIPIO J
|20 W [
30 H-
4Q G
10 E
50 D
90 MOTORISTA C
130 : : B
170 A
; |
25 | E
- 30 ' - D
35 OPERADOR. DE MAQUINAS C.
40 o B
- : 45 A
ATIVIDADES. BASICAS : BT o
5 ~E AB—10
10 . D AB .9
15 | MECANICO G- "AB=<"8
20 ' B AB=- 7
25 A AB -6
100 E AB — 10
150 D AB— 9
200 ARTIFICE" Cc AB i
250 B AB < 7
300 | A AB=— §
i

VALIDO SOMENTE COM AUTENTICACAO -
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50 E AB—10
* 100 ' b AB— 9
) T 150 AUXILIAR-ADMINISTRATIVO (o8 AB—. 8
h 200 . B AB— 7
! 250 A AB— 6
2 i . E AB —10
4 D " AB— 9
6 AUXILIAR DE  INFORMATICA C AB— 8
8 B: AB— 7
. 10 A AB-— 6
ATIVIDADES BASICAS .
; i 20 E AB —10
60 : D AB— 9
100 AUXILIAR DE SAUDE C AB-— 8
140° . B AB— 7
. | 180 A AB— 6
2 " E AB — 10
4 N D AB— g
6 .| AUXILIAR DE COMUNICACAO (ol AB— 8
8 1. : B, AB— .7
10 A | AB— 6
- |
200 E AA— §
500 o - D AA— 4
’ 800" | AUXILIAR DE SERVICOS c AA— 3
1.100 - B | AA— 2
_ 1.400 A AA— 1
ATIVIDADES AUXILIARES T | _
‘ 120 E AA— §
' 140 D AA— 4
160~ GUARDA DE SEGURANCA C. AA— 3
180 B AA— 2
200 | A | AA — 1
|
|

ANEXO 111
FUNCOES GRATIFICADAS — FG

" simMBOLO | VALOR

o FG— 1 '3.500
B - FG~2 3.000°
FG— 3 2.500
FG~ 4 2.000
‘ FG—5 1.500
' , © ANEXO 1V
5 c TABELA DE EQUIVALENCIA

.TECNILO EM CIENGIAS HUMANAS

- ADMIN}STBADOR
— ADVOGADO "

(0] GO
— TECNICO EM’ COMUNICACAO SOCIAL -
— PROCURADOR ,
— MUSEOLOGO
— PESQUISADOR
-~ CONTADOR ;
— ASSISTENTE SOCIAL

~ PSICOLOGO »

— BIBLIG): RIO:, ¢
e ECQN&%A & t:‘i."i'

VALIDO SOMENTE COM AUTENTICAGAO

— TECNICO EM Assumqis ,DUCAClONAlS:'

TECNICO EM CIENCIAS EXATAS
— ENGENHEIRO AGRONOMO
— ARQUITETO

ENGENHEIRO :
ENGENHEIRO OPERACIONAL
GEOLOGO

ESTATISTICO

11

TECNICO EM CIENCIAS DA SAUDE
— NUTRICIONISTA

— MEDICO

ODONTOLOGO

FARM, QUIMICO

ENFERMEIRO

VETERINARIO

BIGLOGO

T

AGENTE DE ADMINISTRACAO

— TECNICO EM CONTABILIDADE

— ASSISTENTE DE ADMINISTRAGAO

— AGENTE DE ADMINISTRACAO

— PROMOTOR DE DES, SOCIAL

~— AGENTE DE ASSUNTOS EDUCACIONA!S

AGENTE OPERACIONAL

— DESENHISTA

— AGENTE DE ENGENHARIA
— AGENTE DE OBRAS ,
— TOPGGRAFO -~ ' =
— AUXILIAR DE TOPOGBAFO""

AUXILIAR DE INFORMATIGR‘
— PERFUﬁADOR 'DE DADOS -
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AGENTE DE SAUDE

— AUXILIAR DE ENFERMAGEM
-~ AGENTE DE PATOLOGIA

AGENTE DE INFORMATICA

-- PROGRAMADOR =
— OPERADOR DE COMPUTADOR

INSPETOR DE SEGURANGA
—— INSPETOR DE SEGURANGA
FISCAL DO MUNICIPIO

-~ AGENTE bE SAUDE PUBLICA :
— AGENTE F!SCAL DO MUNIGIPIO. . .

GUARDA DE SEGURANGA
— AUXILIAR DE SEGURANCA
© AUXILIAR DE SAUDE

-~ AUXILIAR DE. PATOLOGIA
—— ATENDENTE DE ENFERMAGEM

AGENTE DE COMUNICAC}Z\O
— FOTOGRAFO

— ASSISTENTE DE (‘OMUNICACAO SOUIAL

— CINEGRAFISTA

TECNICO EM INFORMATICA

~— ANALISTA DE SISTEMAS
TECNICO OPERACIONAL
— ENGENHEIRO OPERACIONAL
MOTORISTA

-~ MOTORISTA GARRO LEVE
-— MOTORISTA CARRO PESADO

OPERADOR DE MAQUINAS

-~ OPERADOR DE MAQUINAS
-— AUXILIAR DE MANUTENCAO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

— TELEFONISTA

- AUXILIAR DE ADMINISTRACAO

-— AGENTE DE PORTARIA

— AGENTE DE PROMOCAQ SOCIAL
— AUXILIAR DE PROMOGAO SOCIAL

ARTIFICE

— ARTIFICE

— ELETRICISTA

—- LANTER. PINTOR

MECANICO

— MECANICO

— MECANICO/ELETRICISTA DE
MAOUINAS PESADAS

AUXILIAR DE SERVICOS

~ AUXILIAR DE SERVICOS MUNICIPAIS

VALIDO SOMENTE COM AUTENTICACAO

ain

GUARDA DE SEGURANGA
— AUXILIAR DE SEGURANGA -
AUXILIAR DE COMUNIGAGAO

— LABORATORISTA. FOTOGRAFICO
. — AUXILIAR DE CINEGRAFISTA

ANEXO V
NIVEIS DE VENCIMENTOS -

] REFERENCIAS
NIVEIS | : D

, I | i3 i
24 12,200 12,500 12.800
23 11.300 11.600 11.900
22 10,400 10.700 11.000
21 9.500" . 9.800 10.100
20 8.600 ~8.900 9.200 .
19 7.700 8.000 8.300
18 6.800 |° - 7.100 | 7.400
17 5.900" - 6.200 .| 6.500.
16 5.100. © 5.300 5.600
15 3.600 ~ 3.650 3:700
14 3.450 3.500 3.550
13 3.300 3.350 -3.400
12 3.150 3.200 ©3.250
11 3.000 3.050 3.100
10 2.850 2.900 2.950
9 2.700 2.750 2.800.
8 2.550 - 2,600 2.650
7 2.400 '2.450- 2,500
6 © 2,250 2.300 2.350
5 2.100 2.150 2.200
4 1.950 2.000. o . 2.050
3 1.800 1.850 1.900
2 1.650 - 1,700 | 1.750
1 1.500 1.850 | . - 1.600
* Fat, 35055

DECRETO DE 13 DE NOVEMBRO DE 1986..

O PREFEITO "MUNICIPAL DE MANAUS, usando de -
atribuigbes que the sdo conferidas pelo art. 22, item V.
da Lei Municipal n? 1073, dé 16.11.73, ¢ no Decrets A%
07, de 02.01.78, alterado pelo Decreto no 3779, dé
80/11/83

RESOLYV E : ) .
1 — AUTORIZAR o setvidor WALT!:NIO VIEIRA DlNIZ
Médico A'TCS-38, do Quadro de Pesgoal Parmanente desta
Prefeitura, a se ausentar do Municipio no periodo de 23
a 28 do corrente més, a fim de na cidade de Floruandpo'
lis/SC., participar do XXXIH Congresso Brasilelro " de
Anestesiologxa
Il — FIXAR e nimeto de 06 (seis) -as didrias,- no
valor de Cz$ 638,40 (Seiscentos e Ttinta & Oito Cruzados
e Quarenta Centavos) cada uma, para’ aténder: despesat\

com alimentsggdo ‘e pousada durante sua perr‘nanencna na
capital mencionada, =

Manaus, 13 ds novembro ‘de 1986'

: .MANOEL HENRIOUES RIBEIRO
Prefeito Municipal de Manaus .
Izoneide Avelino-Ramosg - -
Secratéria Municipal de Admlnistracao
Fernando de Lima’ Ferrelra.
Secretério Municipal de Saids

Fat. n.° 3390, ‘



