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MENSAGEM N. O™ 12025

Senhor Presidente,

Senhores Vereadores,

Submeto & analise de Vossa Exceléncia e dos ilustres Vereadores dessa Augusta Casa
Legislativa 0 anexo Projeto de Lei que “DISPOE sobre a obrigatoriedade de implantagao de
Programa de Integridade por pessoas juridicas de direito privado que contratarem com a

Administragao Publica Municipal”.

O Projeto de Lei ora apresentado € necessario frente as disposigdes constantes no
Decreto n. 5.436, de 21 de dezembro de 2022, que institui a Politica de Governanga Publica e
Compliance no ambito do Poder Executivo Municipal, no Decreto n. 5.437, de 21 de dezembro de 2022,
que institui o Sistema de Integridade Publica do Poder Executivo Municipal — SIPEM, no Decreto n°
5438, de 21 de dezembro de 2022, que institui o Programa de Integridade e Compliance da
Administrag&o Direta, Autarquias e Fundagdes do Poder Executivo no municipio de Manaus e no Plano
de Governo - Manaus Mais 2025-2028, sendo um marco para o Municipio de Manaus no tocante a

promogao da integridade nas relag@es entre o setor publico e privado.

Ante o exposto, motivado pela relevancia da matéria, submeto o referido Projeto de Lei a

analise e deliberagdo desse Plenario.

Na oportunidade renovo votos de estima e distinta consideragao.

Manaus, 2 > de JKumjmz{ de 2025.

DAVID ANTONI Al PEREIRA DE ALMEIDA

Prefdlito de Manaus
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PROJETO DE LEI N. 12025

DISPOE sobre a obrigatoriedade de implantagio de
Programa de Integridade por pessoas juridicas de
direito privado que contratarem com a Administragdo

Publica Municipal.

Art. 1.° Esta Lei estabelece normas a serem observadas pela Administragéo Publica
Municipal nas contratagdes de pessoa juridica de direito privado que tenham por objeto:

| - a execugéo de obras ou o fornecimento bens e servigos, inclusive de engenharia;

Il - a promogéo ou execugdo de atividades publicas ndo-exclusivas, quando
desempenhadas por organizagdes sociais, através de contratos de gestao; e

Il - a prestagéo de servigos publicos, sob o regime de concessao, inclusive parcerias

publico-privadas.

Art. 2.° Para os fins desta Lei s&o considerados:

I - Administragao Publica Municipal: ¢rgdos e entidades da administraggo direta e
indireta vinculadas & Administragao Publica Municipal;

Il - Programa de Integridade: conjunto de mecanismos e procedimentos internos de
integridade, auditoria, controle e incentivo & denuncia de irregularidades e de aplicagéo de codigos
de ética e de conduta, politicas e diretrizes voltadas a prevenir desvios, fraudes, iregularidades e
atos ilicitos;

lll - Contrato Administrativo: todo e qualquer ajuste celebrado entre a Administraggo
Publica Municipal e particulares, por meio do qual se estabelece acordo de vontades, para formagéao
de vinculo e estipulagéo de obrigages reciprocas, seja qual for a denominagéo utilizada;

IV - Contrato de Gestéo: ajuste firmado entre a Administracdo Publica Municipal e as
entidades de direito privado sem fins lucrativos, qualificadas como organizacdes sociais, com vistas
a execugao de atividades ndo exclusivas de Estado;

V - Pessoa Juridica de Direito Privado: as sociedades, empresarias ou simples,
inclusive as sociedades estrangeiras, que tenham sede, filial ou representacdo no territorio
brasileiro, constituidas de fato ou direito, ainda que temporariamente, bem como as associacées, as

fundagGes e as empresas individuais de responsabilidade limitada; e
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VI - Alta Administragdo: conjunto de gestores que integram o nivel estratégico e de
direcdo geral do 6rgéo ou entidade, com poderes para estabelecer suas politicas e objetivos

institucionais.

CAPITULO Il
DA OBRIGATORIEDADE E FINALIDADE DO PROGRAMA DE INTEGRIDADE

Art. 3.° As pessoas juridicas de direito privado, inclusive aquelas qualificadas como
organizagdes sociais, que celebrem contratos administrativos ou de gestao com a Administragdo

Publica Municipal devem implementar Programa de Integridade, na forma prevista nesta Lei.

§ 1.° O disposto no caput aplica-se, ainda, a aditamentos ou alteragdes contratuais que

resultem no atingimento dos patamares financeiros contidos no art. 6.°,

§ 2.° As despesas necessarias a implantagdo, adequagdo ou aperfeicoamento do

Programa correr&o por conta exclusiva da contratada.

§ 3.° Nos casos de contratagéo por inexigibilidade, nos termos da Lei n. 14.133, de 1.°
de abril de 2021, a exigéncia de implementagéo do Programa de Integridade sera facultativa pela
Administragdo Publica Municipal, inclusive nas seguintes hipoteses:

| - locagGes de imoveis;

Il - internet e telecomunicacdes.

§ 4.° Néo se aplica o disposto no caput deste artigo nos casos de:

| - compras com entrega imediata ou integral dos bens adquiridos;

II - contratagées de servigos de fornecimento de agua, energia elétrica:

Il - concessées de servigos pliblicos de competéncia estadual ou federal;

IV - contratagBes com vigéncia igual ou inferior a cento e oitenta dias, improrrogaveis,

decorrentes de calamidade publica decretada e reconhecida.

Art. 4.° A obrigatoriedade prevista no caput do art. 3.° tem por finalidade:
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| - prover maior seguranga e transparéncia s contratagbes publicas;

II - otimizar a qualidade da execug&o contratual;

Il - evitar prejuizos financeiros para a administragéo publica, decorrentes da pratica de
iregularidades, desvios de ética, de conduta e de fraudes na celebragdo e na execugdo de
contratos; e

IV - assegurar que a execugéo dos contratos se dé em conformidade com as normas

legais e regulamentares aplicaveis a cada atividade contratada.

Art. 5.° O Programa de Integridade somente sera considerado valido quando ensejar o
comprometimento da alta administragdo com a respectiva execugéo, monitoramento, avaliagéo e
atualizagéo e deveré:

I - prever mecanismos de prevengao, detecgdo, punicdo e remediagéo de fraudes e
atos de corrupgao; e

II' - ser compativel com a natureza, o porte, e a complexidade das atividades

desempenhadas pela pessoa juridica contratada.

Paragrafo Unico. O Programa que seja meramente formal e que se mostre ineficaz
para mitigar o risco de ocorréncia de atos lesivos, previstos no art. 5.° da Lei Federal n. 12.846, de
1.? de agosto de 2013, ndo sera considerado para fins de cumprimento desta Lei.

CAPITULO Il
DAS REGRAS DE APLICAGAO

Art. 6.° A exigéncia de implementagéo de Programa de Integridade sera aplicada as
pessoas juridicas contratadas pela Administragdo Plblica em decorréncia da celebragéo,
aditamento ou alteragdo contratual, nos seguintes casos:

I - contratos de obras, de servicos de engenharia, e de gestdo com a administragéo
pblica firmados a partir de 1.° de janeiro de 2026, desde que possuam o valor global da

contratag&o igual ou superior a cem vezes o disposto no Inciso | do art. 75 da Lei 14.133/2021:
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II - contratos de obras, de servicos de engenharia, e de gestdo com a administragdo
publica firmados a partir de 1.° de janeiro de 2027, desde que o valor global da contratagéo seja
igual ou superior a cinguenta vezes o disposto no Inciso | do art. 75 da Lei 14.133/2021;

Il - contratos administrativos em geral, ndo previstos nos incisos | e I, firmados a
partir de 1.° de janeiro de 2026, desde que o valor global da contratagéo seja igual ou superior a
duzentas vezes o disposto no Inciso Il do art. 75 da Lei 14.133/2021:

IV - contratages, revisées ou aditivos relativos a contratos de concesséo de servigos

pUblicos municipais e a contratos de parceria publico-privada.

CAPITULO IV
DA AVALIAGAQ E FISCALIZAGAO DO PROGRAMA DE INTEGRIDADE

Art. 7.° Compete a Controladoria-Geral do Municipio (CGM) a avaliagdo da pessoa

juridica contratada quanto & implantagéo do Programa de Integridade.

Paragrafo Unico. Na hipotese prevista no inciso Il do art. 6.° desta Lei, a CGM podera
transferir, por ato proprio, a competéncia quanto a realizago da avaliagdo s unidades de controle

interno do 6rgéo ou entidade contratante.

Art. 8.° Para os fins de fiscalizag&o e avaliagdo do Programa de Integridade, caber4 ao
orgéo avaliador:

I - emitir certificado de regularidade do Programa de Integridade, caso atingida a
pontuagdo minima estabelecida em regulamento;

Il - identificar a necessidade de adequagdes no Programa de Integridade, hipotese em
que a contratada sera notificada para promover adequagdes, a critério do érgo avaliador, em até
60 (sessenta) dias; e

Il - proferir despacho final, quando verificada a desconformidade do Programa de

Integridade.

Art. 9.° O Programa de Integridade sera analisado pelo érgéo avaliador, quanto & sua

existéncia, aplicacao e efetividade, de acordo com os seguintes aspectos:
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| - comprometimento da alta administracéo;

Il - instancia responsavel pelo Programa de Integridade;
Il - anélise de perfil e riscos;

IV — estrutura das regras e instrumentos de integridade; e

V - periodicidade de monitoramento.

§ 1. A atividade de monitoramento e avaliagdo do Programa de Integridade observara
os limites desta Lei e ndo podem implicar interferéncia na gestéo das pessoas juridicas contratadas,

nem nas competéncias dos orgados gestores dos contratos.

§ 2.° Para que o Programa de Integridade seja avaliado, a pessoa juridica deve
apresentar relatorio de perfil e relatério de conformidade do Programa, nos moldes regulados por

Portaria emitida pelo Controlador-Geral do Municipio.

Art. 10. O certificado de regularidade do Programa de Integridade é dotado de fé

publica, sendo emitido pelo 6rgéo avaliador, observado o disposto no art. 8.°.

§ 1.° Os procedimentos para a avaliagdo do Programa de Integridade, bem como os
critérios para a obtenc@o e o prazo de validade do respectivo certificado, serdo definidos em

regulamento proprio.

§ 2.° Durante o periodo de validade do certificado, a CGM, agindo de oficio, podera
requerer a apresentacdo dos relatérios de perfil e de conformidade atualizados, com intuito de

proceder a reavaliagao do Programa de Integridade.

Art. 11. A pessoa juridica que ja tenha implementado o Programa de Integridade deve
apresentar ao 6rgao ou entidade contratante, no momento da formalizagdo da relagéo contratual,
declaragdo de existéncia do referido Programa nos termos desta Lei, o qual devera ser

encaminhado ao 6rgao avaliador para analise.
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CAPITULO V
DA RESPONSABILIDADE SOCIAL, ECONOMICA E AMBIENTAL DOS FORNECEDORES DE
BENS OU SERVICOS

Art. 12. A Administragéo podera dispor, em seus editais, clausula que estabeleca a
obrigatoriedade de contratagéo, por parte dos fornecedores e concessionarias do servico publico, de

um percentual minimo de pessoas em situagdo de vulnerabilidade socioecondmica efou climatica.

§ 1.° O edital devera indicar os tipos de cadastros e as respectivas fontes de

informag&o aptas a comprovar a condigdo de vulnerabilidade das pessoas a serem contratadas.

§ 2.° Deveréo ser previstos, no edital e no instrumento contratual, os mecanismos de
comprovagao do cumprimento da obrigacao, tais como a apresentagéo periddica de relatorios, listas
nominais com identificagdo dos confratados e sua respectiva vinculagdo ao critério de
vulnerabilidade, além de documentos comprobatorios emitidos pelos érgdos ou entidades gestoras

dos cadastros informados.

§ 3.° A fiscalizag&@o do cumprimento da clausula cabera ao gestor do contrato, com o
apoio dos ¢rgdos de controle interno e das &reas técnicas competentes, podendo ser exigida,

inclusive, a adogao de medidas corretivas em caso de descumprimento.

Art. 13. A Administrag@o podera incluir nos editais de licitagdo, clausula que atribua
aos fornecedores e as concessionarias de servicos pulblicos a observancia de critérios de
responsabilidade socioambiental, dentre os quais poderdo constar:

| - a contratagéo de percentual minimo de bens ou servigos fornecidos por startups
atuantes nos setores da bioeconomia e/ou socioeconomia;

Il - a adog&o de préaticas de compras e contratagbes sustentaveis;

Il - a preservagéo e recuperagao de ecossistemas urbanos;

IV - a redugéo das emissdes de Gases de Efeito Estufa (GEE);

V - 0 uso sustentavel e racional dos recursos naturais;

VI - o plantio de arvores em areas urbanas ou de relevante interesse ambiental:

VIl - a obtencéo de certificacdes voltadas a sustentabilidade em edificagoes.
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CAPITULO VI
DAS SANGOES E CONSEQUENCIAS PELO DESCUMPRIMENTO

Art. 14. O descumprimento das obrigagBes e prazos previstos nesta Lei ensejara
aplicagéo de multa sobre o valor global atualizado do contrato, nas seguintes hipoteses:

I - n&o apresentagéo do Programa de Integridade, sendo fixada em dois décimos por
cento por dia de atraso, contado a partir do 1.° dia Gtil apds decurso do prazo estabelecido no art.
20 desta Lei, e limitada ao valor maximo de vinte por cento; e

Il - n&o atingimento da pontuagdo minima estabelecida em regulamento, sendo fixada
em um décimo por cento por dia, contado a partir do 1.° dia 0til apés a ciéncia, pelo representante
legal da contratada, da decis&o administrativa, garantido o direito a ampla defesa e ao contraditorio,
que declarar a desconformidade do Programa de Integridade, e limitada ao valor maximo de dez por

cento.

§ 1.° O computo da multa seréd suspenso entre o periodo da entrega do Programa de
Integridade até a sua avaliagao, retomando-se a contagem apos a ciéncia da decisdo administrativa

que declarar a desconformidade do Programa.

§ 2.° O cumprimento extemporaneo da exigéncia da implantagdo ou adequag&o néo

implica indebito da multa aplicada.

§ 3.° O pagamento da multa devera ocorrer no prazo de 30 (trinta) dias, contados do
transito em julgado da decisdo administrativa que a fixar e os valores dela decorrentes seréo

revertidos aos programas finalisticos existentes no ambito da CGM.

§ 4.° A autoridade méxima do 6rgao ou entidade podera autorizar o parcelamento da

multa ou descontar o referido valor da garantia do respectivo contrato administrativo ou de gest&o.

§ 5.° Na hipotese da efetivagdo do desconto previsto no § 4.°, se a multa for de valor
superior ao valor da garantia prestada, o contratado respondera pela diferenga mediante a retengéo

de créditos que possua frente a contratante.
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§ 6.° Nos termos da Lei n. 2.954, de 16 de setembro de 2022, fica a Comisséo
Permanente de Etica e Disciplina nas Licitagdes e Contratos (CED/LC) responsavel pela analise dos

descumprimentos identificados pelo 6rgéo avaliador.

Art. 15. O inadimplemento da multa instituida nesta Lei ensejara o encaminhamento do

débito para inscrigéo em divida ativa, sem prejuizo de cobrangas judiciais ou extrajudiciais.

Art. 16. A aplicacdo de multa nas hipoteses previstas nesta Lei afasta a aplicagéo,

pelos mesmos fatos, da penalidade de multa prevista na Lei Federal n. 14.133/ 2021.

Art. 17. A nao apresentacao do Programa de Integridade ap6s o esgotamento do prazo
disposto no art. 20 desta Lei, ou a apresentagédo de Programa cuja pontuagao nao atinja cinquenta
por cento da nota minima prevista em regulamento, respeitado o disposto no art. 8.° I, sdo
hipoteses de rescisdo do contrato administrativo ou de gest&o pela autoridade maxima do 6rgao ou

entidade gestora.

Paragrafo Unico. A decisao administrativa que determinar a rescisdo ou manutengéo
do contrato devera considerar, cumulativamente, os seguintes aspectos:

| - impactos econdmicos e financeiros decorrentes da resciséo do contrato;

Il - riscos sociais, ambientais e & seguranga da populagdo local decorrentes da
rescisao do contrato;

Il - custo da deterioracdo ou da perda das parcelas executadas;

IV - despesa necessaria a preservagao das instalagdes e dos servigos ja executados;

V - despesa inerente a desmobilizag8o e ao posterior retorno as atividades;

VI - custo total e estagio de execugao fisica e financeira dos contratos, das obras ou
das parcelas envolvidas;

VIl - empregos diretos e indiretos perdidos em razéo da resciséo do contrato; e

VIl - custo para realizag&o de nova licitagdo ou celebragao de novo contrato.

Art. 18. O ndo cumprimento da obrigagéo de implantar o Programa de Integridade, seu
cumprimento parcial ou meramente formal podera implicar, cumulativamente, nos termos da

legislagéo aplicavel:
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| = impossibilidade de aditamento contratual;

I - rescis&o unilateral do contrato por parte da contratante; e

Il - impossibilidade de licitar e contratar com a Administragéo Publica Municipal, até a
efetiva comprovagéo de implementagéo do Programa de Integridade, sem prejuizo do pagamento

da multa aplicada.

§ 1.° A aplicagéo das respectivas sangées depende de processo administrativo de
apuragdo de responsabilidade pelo descumprimento de clausula contratual, assegurada a ampla

defesa e o contraditorio.

§ 2.° Na hipdtese de pessoa juridica celebrar contrato com o Poder Publico na
pendéncia de decisdo final relativa & sangéo de impedimento, responsabilizar-se-a por perdas e

danos em favor do Municipio, sem prejuizo da rescisao contratual.

Art. 19. A responsabilidade da pessoa juridica subsistirda mesmo nas hipoteses de

alterag@o contratual, transformagao, incorporagao, fusao ou cisao societaria.

Paragrafo Unico. A sucessora se responsabilizara pelo cumprimento desta Lei, bem

como pelas sangdes aplicadas em razéo da sua ndo observancia.

CAPITULO VI
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 20. O Programa de Integridade a que se refere esta Lei devera ser implantado
pelas pessoas juridicas contratadas no prazo de até cento e oitenta dias, contados da assinatura do

contrato ou do aditamento contratual.

Paragrafo Unico. O decurso do prazo previsto no caput ensejara a instauracéo de

processo administrativo para apuragédo da infracéo.
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Art. 21. Os 6rgéos e entidades da administragdo publica fardo constar nos editais dos
certames licitatorios, e nos instrumentos contratuais, bem como dos aditivos aos contratos ja em
execucao, celebrados na vigéncia desta Lei, observando-se o previsto no art. 6.°, a obrigatoriedade

de observancia do disposto na presente Lei.

Art. 22. As pessoas juridicas contratadas pela Administragdo Plblica nos termos desta
Lei ficam obrigadas a disponibilizar em seu sitio eletrdnico na internet o teor do contrato
administrativo ou de gestéo, o organograma da empresa, contendo o nome completo de toda a
diretoria administrativa, financeira e operacional, bem como a composi¢o do seu quadro societario,
de forma a dar transparéncia sobre todos os envolvidos na execugdo do contrato ou que dele se
beneficiem financeiramente com a prestagdo do servigo ou fomecimento de produto para a

administragao puablica.

Paragrafo Unico. O organograma de que trata o caput devera indicar com clareza as

pessoas responsaveis pela gestdo e monitoramento do Programa de Integridade.

Art. 23. O Poder Executivo regulamentara a presente Lei em todos os aspectos

necessarios a sua efetiva aplicagao.

Art. 24. Esta Lei entra em vigor na data da publicagao.




Em que pese a merildria inicialiva do nobre parlamentar, nos
termos em que se apresenla, lem-se que o Projelo de Lel sob andlise contém
a elva da inconstitucionalidade no que se refere aos artigos 4.°, 7. e 9., uma
vez que, ao instilur a referida campanha, acaba impondo obrigacacs
explicitas ao Poder Execulivo, como a determinacao de que as agdes de
controle e prevengao da tuberculose, no municipio de Manaus, devem
ser geridas pela Secretaria Municipal de Satde (Semsa), as unidades de
atendimento da rede publica de saide devem priorizar o atendimento
ambulatorial e a internacao necessdria as pessoas acometidas de
tuberculose e suas comorbidades, complicagoes e sequelas e gue as
ardes devem receber, anualmente, dotagdo orcamentdria de cinco
centésimos por cento dos recursos deslinados ao Fundo Manaus
Solidaria, incorendo em vicio formal subjetivo, por violar os arligos 59,
incisos lll e 1V, e 80, inciso VIIl, da LOMAM, a saber:

Art. 59. Compele, privalivamenle, ao Prefeilo Municipal a
iniciativa das leis que versem sobre:

(]

Il - orgamenlo anual, direlrizes orcamenldrias e plano
plurianual:

IV - criacao, estruluracdo e atribuicoes dos orgaos da
Administracao direta, indirela e fundacional do Municipio.

Art. 80. E da compeléncia do Prefelto:

()
VIII - dispor sobre a organizacdo ¢ o funcionamento da
Administracao Municipal, na forma da lei;

Acerca desse fundamento, ressalta-se que a afteracdo do
arligo 59, inciso IV, da LOMAN, promovida pela Emenda a LOMAN n°
101, de 21 de dezembro de 2020, nao tem o condao de autorizar que a
Camara de Vereadores crie uma atribuicao ao Poder Executivo, por se
tratar de matéria relacionada a organizacdo e ao funcionamenlo da
Administracao municipal, de modo que pela presente iniciativa observa-

se que o Legislativo interfere em drea de atuacao que nao lhe é alelags

em clara afronta ao Principio da Independéncia dos Poderes (arl. 2° da

'\

CF/88) e ao Principio da Reserva de Iniciativa estampado no arle33,§

1°, 11, "e", da Constituicao do Estado do Amazonas, no arl. 59 Anciso. N a

da LUMAN bem como no art. 61, §1°, inciso Il, alinea "e", da LFJ‘&S

Nesse sentido, pacifico ¢ o entendimento dos Tﬂbuqans

Patrios em sede de julgamenlo em acéo direta de \nconsmucmnahdada ;

EMENTA: ACAQ DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE
LEI MUNICIPAL QUE DISPOE SOBRE A ADOGAQ DE
MEDIDAS DE VIGILANCIA SANITARIA EM RELACAQ AQ
CONTROLE POTENCIAL DE DISSEMINAGAO OU
CRESCIMENTO DE DENGUE NO AMBITO DO
MUNICIPIO. INICIATIVA DA CAMARA J\t‘lUNICIP!\L DE
VEREADORES. CRIAGAO DE ATRIBUIGOES AO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL. MATERIA TIPICAMENTE
ADMINISTRATIVA. ACAO JULGADA PROCEDENTE.
(Acao Direta de Inconstitucionalidade, N° 70010308344,
Tribunal Pleno, Tribunal de Justica do RS, Relator: Alfredo
‘,IGUI\hCImL Eng\erl Ju\gado em: 21-03-2005)

-.EMENTA Acao Direta de Inconslitucionalidade. Lei
7 Municipal n° 2.681/2019. Dispoe sobre a criacdo do selo
“"empresa amiga de Ronddnia”. Vicio de iniclativa. Criacao
~'de alrbuicdko para o Poder Executivo Municipal.
4~.Competéncia privativa do  prefeito. Reserva de
““'administracao. Ingeréncia do Poder Legislativo. Ofensa a
separacao dos poderes. Inconstitucionalidade formal. 1. E
inconstitucional lei de iniciativa parlamentar que crie a
obrigagdo e responsabilidade para érgao do Poder
Executivo Municipal, por se tratar de matéria
relacionada a organizagio e ao funcionamento da
Administragdo do Poder Executivo, em clara afronla ao

art. 39, §1° inc. I, al. d, da Constiluicao do Estado de
Rondonia e art. 65, §1°, inciso. IV, da Lei Organica do
Municipio de Porto Velho, bem como o art. 22, XI, da
CF/88. 2. Declarada a inconstitucionalidade da lei com
efeitos ex func. (DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE,
Processo n® 0802594-67.2020.822.0000, Tribunal de
Justica do Estado de Rondonia, Presidéncia, Relator(a) do
Acordao: Des. José Jorge R. da Luz, Dala de julgamento:

UB/(1212D21)

Le! supramencionado, especificamente
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Deslaca-se, ainda, o posicionamento do Supremo Tribunal
Federal acerca do tema:

EMENTA: Agravo regimental no recurso extraordindrio,
Competéncla do relator para negar seguimento a recurso
manifestamente inadmissivel. Lel municipal de iniciativa
parlamentar. Infrodugac de maléria no  conletido
programalica das escolas das redes municipal e privada de
ensino. Criacdao de atribuicao. Professor. Curso de
formacao. Regime do servidor. Aumento de despesa.
Inconstitucionalidade  formal.  Vicio de  iniciativa.
Prerrogativa do chefe do Poder Executivo. Precedentes. 1.
E competente o relalor (arts. 557, caput, do Codigo de
Processo Civil ¢ 21, § 1° do Regimenle Inlerno do
Supremo Tribunal Federal) para negar seguimenlo “ao
recurso - manifestamente  inadmissivel, improcedente,
prejudicado ou em confronto  com “stimula ou com
jurisprudéncia  dominante  do., rcspcail‘.ro mbunaJ do
Supremo Tribunal Federal {ou dé Tnhuna\ Superior”.
Ofende a Constituigio Féderal a lei_de |n|c:|a{|\ra
parlamentar que crid atnbmcﬂpspara drgaos publicos
e que trala do provimenta de carges. c do regime juridico
dos servidores/pibligos, Uraa Vez que, no caso, cabe ao
chefe do Poder Execulivo, prlvalivamon e, a deflagracdo
do processo Iegisia ivo. 3. k pacifica a jurisprudencia da
Corte, I'IQ sentido des padécer de inconstitucionalidade
forfhala Leideinlmaﬁvaparlamenlar que, ao tratar de tema
.:relamm @, ser\ddows publicos, acarreta aumento de
o’espesa para o Pader Exccutlvo. 4. Agrave regimental nao
P Tprovido: (Orgao julgador: Primeira Turma: Relator(a): Min.
f . DIAS TOFFOL] Julgamento:  06/08/2013;  Publicagao:
L N 20{0912012

) _Ame 0 exposlo, decide pelo VETO PARCIAL ao Projeto de
. aos arligos 4., 7." e 9." face as
jusbﬂLdllvas expostas, nos termos do arl. 65, § 2°, da Lei Organica do

IMunrpipm de Manaus - LOMAN.

5%

Alenciosamente,

Manaus, 21 de dezembro de 2022.

DAVID ANTONIO A
Prefe

EREIRA DE ALMEIDA
Manaus

DECRETO N° 5.436, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2022

INSTITUI a Politica de Governanga Publica e
Compliance no ambito do Poder Executivo
Municipal, e da outras providéncias.

O PREFEITO DE MANAUS, no uso da compeléncia que
lhe confere o art. 128, inc. |, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO o Decrelo Federal n° 9.203, de 22 de
novembro de 2017, que dispae sobre a politica de governanga da
Administragao Publica Federal Direta, Autdrquica e Fundacional:

CONSIDERANDO a manifestacao  n®  047/2022-
ASTEC/CGM oriunda da Assessoria Técnica da Conlraladoria Geral do
Municipio, acolhido pelo Controlador-Geral do Municipio:

CONSIDERANDO  os principios  gque regem 4
Administragao Publica, notadamente os da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncla;
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CONSIDERANDO a necessidade da promocdo de politicas

voltadas para avaliar, direcionar e monitorar a gestao, com vislas a
condugao e geracao de resultados;

CONSIDERANDO a necessidade da implemenlacao de
acoes destinadas a governanca publica e compliance no ambito do
Poder Execuliva Municipal

CONSIDERANDO o teor do Oficio n® 646/2022-GAB/CGM
€ 0 (ue consla nos autos do Processo n® 2022.22000.22002.0.014929
(Siged) (Volume 1),

DECRETA:

CAPITULOI
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1° Fica instituida a Politica de Governanga Publica e
Compliance no ambilo do Poder Execulivo Municipal.

Art. 2° Para os efelos da Inslituicao desta politica
considera-se:

I - governanca publica: conjunlo de mecanismos de
lideranca, estratégia e conlrole voltadas para avaliar, direclonar e
monilorar a geslao, com vistas a conducao e geracdo de resultados
nas politicas publicas e a prestacdo de servicos de interesse da
sociedade:

Il = compliance pablico: alinhamenlo e adesao a valores,
principios & normas para sustentar e priorizar o inleresse publico em
relacao ao interesse privado no setor publico:

It - valor publico:
preservados ou enlregues pelo orgao ou entidade do Poder Execuﬂv’u\

Municipal que representem respostas efelivas e Uteis as necessidades

ou as demandas de inleresse publico e modifiquem aspeéios. don
conjunto da sociedade ou de grupes especificos reconhemdos'como
destinatarios legitimos de bens e servicos publicos:

IV - alla adminisiracdo: ocupanles de’ Gprg“ns de nalureza
palitica - CNP, Secretdrios, ‘Subsecretanus e ca(gns . esles
equivalentes na Administracao Autérquica € Fua'idacmnai du Poder
Execulivo Municipal: o

V - gestao de riscos: prncessn de hatureza permaneme
eslabelecido, direcionada ¢ monltorado pe!a alta™ admlmslracao que
contempla as atividades de identificar, avallar\e gerenciar potencials
evenlos que possam aiglar 9 0rgao ou a enudaﬂe do Poder Executivo
Municipal, destinado a fomecer seguranca razoavel quanto 2 realizagao
de seus objelivos; e, ;

5 elemon'to eslrulural para a realizacao de
audiloria daf Governan;a & geslao” sendo definida como uma informacéao
que comunicar@ pactua por meio dos atribulos de avaliacao e
comparagao. 5, 4 >

4

o Y CAPITULO Il
.~/ DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES

' Art. 3 S40 principios da Governanca Publica:
I - capacidade de resposla;
Il - integridade:
Il - confiabilidade;
IV ~ melhoria regulataria:
V - transparéncia; e
VI - preslacao de contas e responsabilidade.

Art. 4° Sao direlrizes da Governanga publica:

produlos e resullados gerados,

:\\

. pela I
. desburocratizacao e pelo apoio a parlicipagao da sociedade;

e |

I - direcionar aces para a busca de resultados para a
sociedade, enconlrando solugdes tempestivas e inovadoras para lidar
com a limitagao de recursos e com as mudancas de prioridades:

Il - promover a desburocratizacdo, a racionalizacao
adminislrativa, a modernizagdo da gestao publica e a integragdo dos
servicas publicos, especialmente aqueles prestades por meio cletranica;

Il - monilorar o desempenhe e avaliar a concepgao, a
implemenlacao e os resultados das polilicas publicas e das acoes
prioritdrias  para assegurar que as diretrizes estratégicas sejam
observadas;

IV = promover a inlegracao entre os diferentes niveis ¢
esferas do selor publico, com vislas a gerar, pmscwar ¢ enlregar valor
publico; ’

V' - incorporar padroes eleyados de condula pela alla
administracao para arlenlar o comporl ameu{o dos. agentes publicos, em
consonancia com as fungoes e as Lompetencfas dus Drgao'a ¢ entidades
do Poder Executivo Municipal, < \ ;

vi - implementéir,;'p'ntrdtes'intghm_s' fundamentados na
gestao de risco, que privilegiara acoes bstra_lé@icas de prevencao e
correcao antes de proeesso&séﬁcionédores- ’

\III - .aﬁhl{ar as pmpostas de criacdo, expansao ou
aperfemoameﬁtu de pohtlcas pdb cas e aferir seus custos e beneficios;

\\!HI - a\aahar E] rnnformsddde da execucao das politicas
pubhcas comas: ducmes de planejamento cslratégico;
N
9 IX-n'ianlcr processo decisdrio orientade pelas evidéncias,
conform|dade legal, pela qualidade regulatéria, pela
-

X - edilar e revisar atos normativos, paulando-se pelas

“boas prd icas regulatorias e pela legitimidade, eslabilidade e coeréncia
. do- ordenamento juridico e realizando consultas publicas sempre que

'chnvenfente;

Xl - promover a participagao social por meio de
comunicacao aberta, voluntdria e transparente das atividades e dos
resullados do drgdo ou entidade do Poder Excculiva Municipal, de
maneira a fortalecer e garantir o direito de acesso a informacao, que
sera franqueada, mediante procedimentos objetivos e dgels, de forma
transparente, clara e em linguagem de facil compreensao: e

Xl - promover a tomada de decisao levando em
consideracao a avaliacdo dos ambientes interno e externo do orgdo ou
entidade do Poder Executivo Municipal e dos diferentes interesses da
sociedade.

CAPITULO I
DOS MECANISMOS DE GOVERNANGA PUBLICA

Art. 5° Sao mecanismos para o exercicio da Governanca
publica:

I - lideranca: conjunte de pralicas de nalureza humana ou
comportamental, tais como integridade, competéncia, responsabilidade e
malivacao, exercido nos principals cargos de ¢rgdos ou entidades do
Poder Execuliva Municipal, para assegurar a exisléncia das condicoes
minimas para o exercicio da boa Governanca;

I - estralégia: definicao de diretrizes, objelivos, planos e
agoes, além de crilérios de priorizacdo e alinhamenlto enlre os drgaos e
entidades do Poder Excculivo Municipal ¢ as partes interessadas, de
maneira que os servicos e produlos de responsabilidade do drgao ou
entidade do Poder Executivo Municipal alcancem o resultado pretendido: e

Il - controle: processos estruturados para mitigar os
possivels riscos com vistas ao alcance dos objelivos institucionais e para
garantlr a execucdo ordenada, élica, economica, eficienle e eficaz das
alividades do orgéo ou enlidade do Poder Execulivo Municipal, com
preservacao da legalidade e da economicidade no dispendio de recursos
publicos.
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Manaus, quarta-feira, 21 de dezembro de 2022

Art. 6 Compete & alla administracdo implementar e
manter mecanismos, inslancias e prdlicas de Governanga
compreendendo, ho minime:

| - formas de acompanhamento de resultados, inclusive
por meio do Indice Integrado de Governanca e Gestao Publica - 1GG;

Il - solugoes para melheria do desempenho do orgao ou
entidade do Poder Executivo Municipal;

Il - mecanismos institucionais para mapeamento de
processos:

IV - instrumentos de promocao do processo decisario com
base em evidéncias: ¢

V - elaboracao e implementacao do planejamento
eslratégico do drgao ou entidade do Poder Execulivo Municipal.

CAPITULO IV
DA GOVERNANGA PUBLICA

Segdol

Art. 7° Compele aos orgdos c as cnlidades integrantes da
Poder Execulivo Municipal:

| - cxecutar a Politica de Governanca Publica e
Compliance, de maneira a incorporar os principios e as diretrizes, e as
recomendacoes oriundas de manuais, guias e resolugoes do Comité de
Governanca Publica - CGov; e

I - encaminhar ao CGov proposlas relacionadas as
competéncias previslas no art, 10 desle Decreto, com a juslificativa da
proposicao e a minula da resolucao perlinente, se for o caso. -

Secaoll
Do Conselho de Governanca Publica - CGov

Art. 8° Fica instiuido o Comité de Go
CGov, com a finalidade de acompanhar a condug
Governanca da Adminisiracao Publica municipals

=
Informacao;

) ° Cada membro titular deve indicar seu substituto para
suas auséncias ¢ impedimentos.

§ 2° O CGov se reunird, em cardler ordindrio,
trimestralmente e, em caraler extraordindrio, sempre gue necessdrio.

§ 3° Na primeira reunido do CGov serd definido seu
coordenadar,

§ 4° O CGov deve deliberar em reuniao, mediante
convocagao de seu coordenador,

§ 52 A critério do CGov, representantes de outros drgaos e
entidades do Poder Execulivo Municipal e de oulras enlidades, podem
ser convocados a participar das reunioes de trabalho do Conselho, sem
direito a volo.

Art. 10. Compele ao CGov:

1 - propor medidas, mecanismos e prélicas organizacionais
para o alendimento aos principios ¢ as diretrizes de Governanca publica
eslabelecidos;

I - aprovar manuais ¢ guias com medidas, mecanismos ¢
praticas organizacionals que conlribuam para a Implementacdo dos
principios e das diretrizes de Governanca publica estabelecidos:

Il - aprovar rccomendagocs aos colegiados lematicos
para garantir a coeréncia e aprimorar a coordenacao de programas e da
Politica de Governanca Publica e Compfiance;

IV - incentivar e monitorar a aplicacao das melhores
prélicas de Governanga no ambilo do Poder Executivo Municipal;

V - expedir resolugoes nece
compelencias: e

VI - acompanhar<
Governanga Publica e Compliance

de orgaos e entidades publicas e
a participar dos grupos de trabalho

Art. 12. O CGov serd secretariado por sevidor designado
o.Controlador-Geral do Municipio, ao qual compele:

| - receber, instruir e encaminhar aos membros do CGov

“@5 proposlas destinadas ao Conselho:

Il - encaminhar a pauta, a documenlacao, os materiais de
discussao e os regislros das reunioes aos membros do CGoy:

Il - comunicar aos membros do CGov dala, hora e local
das reunioes ordindrias e extraordindrias, que podem ser presenclais ou
realizadas por melo eletronico; e

IV - disponibilizar as alas, relaldrios e resolucoes do CGov
em sitio eletronico da Prefeilura ou, quando o seu conleudo for
classificado como confidencial, encaminha-las aos membros.

Secdo lll
Dos Comités Internos de Governanca Publica

Art. 13. Grupos Setoriais de Governanga Publica (GSG) serao
instituidos, gradalivamenle, por alo do Chefe do Poder Execulivo Municipal,
conforme recomendacac do Comilé de Governanga Publica (CGov).

Paragrafo unico. O objelivo dos Grupos Setoriais de
Governanca Publica € garantir o desenvolvimenlo e a apropriacao das
melhores praticas de Governanca de forma continua e progressiva, nos
termos estabelecidos pelo CGov.

Art. 14. Sao competéncias dos Grupos Selorias de
Governanca Publica:

I - implemenlar e manler processos e mecanismos
adequados a incorporacao dos principios e das diretrizes da Governanga
previstos nesta politica

Il - incentivar e promover iniciativas voltadas & adocéo de
instrumentos para o aprimoramento do pracesso decisorio:

Il = acompanhar e promover a implementacao de
medidas, mecanismos e prélicas organizacionais de Governanga publica
¢ Compliance definidos pelo CGov:

DOM | Edicéo 5488 | Pagina 4

VEIFIQUE A AUTENCIDADE DESTE DOCUMENTO EM https:HsIged.manaus.am.gov.br!cadastruuuarinexlarno.'verl!icacao.aspx INFORMANDO O CODIGO: 075234F7




2025.22000.22006.0.015077 (VOLUME 1) - 2025.22000.22006.9.100743 (Folha 7)

IV - apoiar e incentivar polilicas lransversais de governo: e

V - promover a implantagao de mefodologia de Gestao de
Riscos.

Art. 15. Os Grupos Seloriais de Governanca Publica
devem divulgar suas alas, relatdrios e resolucoes em silio cletranico do
orgao ou enlidade do Poder Executivo Municipal ou, quando o seu
conletdo for classificado  como  confidencial, encaminha-las  aos
membros.

CAPITULO V
DO SISTEMA DE GESTAO DE RISCOS

Art. 16. Cabe a alla adminislracao instiluir, manler,
monitorar e aprimorar sislema de gesltdo de riscos e controles internos
com vistas a identificagao, a avaliacao, ao lralamenlo, ao monitoramento
¢ a analise critica de riscos que possam impactar a implementacao da
eslralégia e a consecucao dos objetivos do drgao ou entidade do Poder
Execulivo Municipal no cumprimento da sua missao inslitucional,
observados os seguintes principios:

| - implemenlacdo e aplicacdo de forma sistemalica,
eslruturada, oporiuna e documentada, subordinada ao interesse publico;

Il - integracdo da gesldo de riscos ao processo de
planejamento eslralégico e aos seus desdobramenlas, as alividades,
aos processos de trabalho e aos projetos em todos os niveis do drgdo ou
entidade do Pader Executive Municipal, relevantes para a execucao da
estratégla e o alcance dos objetivos instilucionals:

Il - estabelecimenlo de controles inlernos proporcionais
aos riscos, de mancira a considerar suas causas, fonles, consequéncias
e impaclos, observada a relacao cuslo-beneficio; e

IV - ulilizacao dos resultados da geslao de riscos paf'a_ &

apoio a melhoria conlinua do desempenho e dos pmcessos de
gerenciamento de risco, controle e governanca. L=

CAPITULOVI
DA TRANSPARENCIA PUBLICA/ 2

Art. 17. Os drgacs e enlidades da, adm\nwsﬁacao dnreta e
indirela do Pader Executivo Municipal estao aulorizados ohgewadas as
restricoes legais de acesso a mfnrmacdn‘ r.uncedéf ACessia.suas bases
de dados e informagoes para ulsltzacae nD trqbalhn “do. Comile de
Governanga Publica - CGov. a,-'»_ S

cAPITULD W
DO, rfaupmm:f PUBLICO

Art. A8, Os é}qaos e entidades do Poder Executivo
Municipal devem “afuar ahnhados aos padroes de compliance e
probidade nas geﬁfao pliblica. eslruturando controles internos baseados
na gestaafde rsms © garanhndo a prestacao de servicos publicos de
qua\ldade Y 4

v /

A, N O’CGDV deve auxiliar os drgaos ¢ enlidades do
Padar Exettltlvq Municipal no aperfeicoamenio de politicas e
proced1menlos de prevencao a corrupcao e promogao da inlegridade,
podendo:™

I - recomendar a capacitagao dos servidores municipais
em temas afelos a élica e inlegridade;

Il - propor inovacoes em gestdo publica e cultura
organizacional para o plancjamenlo, execucdo e moniloramenlo de
alividades e para a definicao de escopo, natureza, periodo e extensao
dos procedimentos de prevencao a corrupcao e promogao da
integridade;

Il = promaver o reconhecimento publico de pessoas que
tenham se destacado em inicialivas relacionadas a élica e boas praticas
de gestdo;

IV - fomentar a realizacao de estudos e pesquisas de
prevencao a corrupgao, promogao da inlegridade e conduta élica; e

V - arlicular-se com 6rgdos, entidades e organismos
nacionais e internacionais que atuem no campo da prevencao a
corrupcao e promogao da integridade.

Art. 20, Os drgaos e as enlidades do Poder
Executivo Municipal devem institulr programa de integridade com o
objelive de adelar medidas destinadas & prevencae, a deteccao e a
punicao de fraudes e atos de corrupcdo, estrulurado nos seguinles
eixos:

| = comprometimento e apoio permanente da alla
administragdo:

Il - definicdo de unidade responsavel pela implementacao
¢ acompanhamento do programa no orgao ou entidade do
Poder Execulivo Municipal, sem prejuizo das demam alividades nela
exercidas:

Il - identificacao, anahse. avallacao e lralamen
de riscos de Integridade sob orrenlacan da Confrniadorla Geral do
Municipio: G, A

'\

IV - promogégile lreihaméntcs’ £ é’ven tos que disseminem,
incentivem e rcnonhecam buas prltlcas na qestao puablica; e
\

V- monitaramentu cmlanun do programa de inlegridade.

Paragrafo ﬂnicu A instituicdo  de programas  de
integridade, dé g rrara o capt! deste arltigo, deve ser realizada sob
coordena;ao ta Cnnwbladorla -Geral de Municfpio.

; Arl 21 O poder Executivo Municipal regulamenlard em
to proprio.os prnrcdmon 0S necessarlos a estruturacdo, execugao e

i '-mnmloramento “de programas de integridade de seus orgaos e
. ephdades

4 CAPITULO VIl
DISPOSICOES FINAIS

An. 22. O CGov poderd edilar atos complementarcs ¢
estabelecer  procedimentos  para  conformagao,  execugdo e
monitoramento de processos de Governanca publica e Compliance,
observado o disposto na politica instituida por este Decreto.

Art. 23. Para implemenlacao da Politica de Governanca
Publica e Compliance, o CGov pode buscar apoio, nos termos da lei, par
intermédio de convénios ou outros Instrumentos com drgaes e enlidades,
publicas ou privadas, em ambito federal ou estadual, noladamente com
Instituicoes de Pesquisa, Tribunais de Conlas da Uniao, do Estado e
outros.

Art. 24. Este Decrelo enlra em vigor na data de sua
publicacao.

Manaus, 21 de dezembro de 2022.

REIRA DE ALMEIDA

FAEL LINS BERTAZZO

Secretério Municipal Chefe da Casa Civil

ARNALDO/GOMES FLORES

Controlador-Geral do Municipio
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DECRETO N°5.437, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2022

INSTITUI o Sistema de Integridade Publica
do Poder Executivo Municipal - SIPEM, e da
outras providencias.

O PREFEITO DE MANAUS, na uso da compeléncia que
lhe confere o arl. 128, inc. |, da Lei Organica do Municipio de Manaus;

CONSIDERANDO o Decreto Federal n° 9.203, de 22 de
novembro de 2017, que dispoe sobre a politica de governanca da
Administracao Publica Federal Direta, Autdrquica e Fundacional,

CONSIDERANDO a manifestacao n®  054/2022-
ASTEC/CGM oriunda da Assessoria Técnica da Contraladoria Geral do
Municipio, acolhido pelo Controlador-Geral do Municipio:

CONSIDERANDO  os principios que regem a
Administracdo Publica, notadamente os da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia;

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer padroes
para as praticas e medidas de integridade no amhito do Poder Executivo
Municipal:

CONSIDERANDO a implementacao de agoes destinadas
ao fomento da integridade publica no amhito do Poder Execulivo
Municipal:

CONSIDERANDO o leor do Oficio n® 645/2022-GAB/CGM
¢ 0 que consta nos autes do Processo n® 2022.22000.22002.0.014951
(Siged) (Volume 1),

DECRETA:

Art. 1° Fica instiluido, nos drgaos e enlidades do Podér
Executivo Municipal,

Executivo Municipal - SIPEM. ey

a

a5
Art. 2° Para fins do disposlo nesle Decrclo consider-a\-se‘

I = programa de integridade e campfianca 0, con unja de

mecanismos e procedimentos internos  de _prevencao, deleccﬂﬂ e
remediacao de préticas de corrupgao, fraudes\ sutmmas, E(regularfdédcs
e desvios éticos de conduta; b % B d
@ N %
Il - risco: pusslhlildadc de ucurr(}ncia de evenlo de
corrupcao, fraude, irregularidadé ol deswa\énco o de condula que
venha a impactar o cumprlmento dos ohjetwns |nsh ucionals;

Il - plano dp lmegndade documcnro oficial que contempla
os principais riscos de-lmggrldade do drgao ou enlidade do Poder
Execulivo Mun|up11 as madidas e prprpr os de tratamento dos riscos
identificados.€ ajarma de lmpiemen acdo © moniloramento do Programa
de Inlegrldade‘ £ szg.’rﬁnce‘b

Ay & funcéps de integridade: funcoes conslantes dos
swslemaa de ouwdona x:onlrolc inlerno, geslao da élica e lransparéncia.

— Am'

3° Sao objetivos do SIPEM:

I - coardenar ¢ arlicular as atividades relativas a
inlegridade; e

Il - estabelecer padroes para as praticas e medidas de
integridade,

Art. 4° Compoem o SIPEM:
| - orgao central: a Conlroladoria-Geral do Municipio: e

Il - unidades setoriais: as unidades nos drgaos e nas
entidades do Poder Exccutivo Municipal responsaveis pela gestao da
integridace.

§1° As atividades das unidades selorials do SIPEM ficarao
sujeitas a orienlacao normativa e a supervisao lécnica do orgao central,

0 Sislema de Integridade Publica do_Roder \medidaﬁ de remediacao necessarias.

b

|
|

sem prejuizo da qubordlna:;ao administrativa rpguiar ao 0rgao ou
enlidade do Poder Executivo Municipal a que pertencam.

§2° Os drgaos e as entidades do Poder Executive
Municipal deverdo indicar ao drgao central, dentro de sua estrutura
regimental disponivel, a unidade que aluard como responsdvel setorial
pelas atividades do SIPEM.

§3° Na hipolese de alleracio de unidade selorial
responsavel, os orgaos e as entidades do Poder Executivo Municipal
deverdo notificar o 6rgao central.

Art. 5" Compete ao orgao cenlral do SIPEM:

| - eslabelecer as normas e os procedimenlos para o
exercicio das compelencias das unidades integrantes do SIPEM e as
alribuicoes dos dirigentes para a gestao dos pmgrarnas de |nlcgndade

I - arienlar as atividades re[ativas.agcﬁaa dusnscos para
a integridade; NG N 4

A
A

Il - cxercer a supcr\nsﬁo tecmcd das aﬂwdadcs rolacmnddd\
aos programas de inlegridade getfl&as pelai\ gnldades seforials, sem
prejuizo da subordinacao administrativa desszs Unidades ao drgao ou a
enlidade do Poder Execu tivo Munlc:pal aque ‘egliverem vinculadas;

IV r.oordena{ as. all
das UnldddFS m!egranles do SJPEM

"ades que exifam acoes conjunlas

\I mcmlrorar # auallar a aluacao das unidades setorfais:
b \

VI - reaﬂzar acoes de comunicacao e capacitagao
relac?onadas a Megndad(‘ e

Vll - dar ciéncia aos orgaos ou as enlidades do Poder

3 Elxcrullvu Municipal de falos ou situacoes que possam compromeler o

Seu piograma de integridade, além de recomendar a adogac das

Art. 6° Compele as unidades setoriais do SIPEM:

| - assessorar a autoridade maxima do orgao ou da
entidade nos assuntos relacionados ao programa de integridade:

Il = articular-se com as demals unidades do drgdo ou da
enlidade que desempenhem funcoes de Integridade para a obtengao de
informacoes necessarias ao monitoramenlo do programa de Integridade;

Il - coordenar a estruturacao, a execucao ¢ o
monitoramenta de seus programas de Integridade;

IV - promover a orientacao e o treinamento, no &mbito do
orgao ou da enlidade do Poder Execulive Municipal, em assuntos
relativos ao programa de integridade;

V - elaborar e revisar, periodicamente, o plano de integridade:
VI - coordenar a gestao dos riscos para a integridade:

VIl - monitorar e avaliar, no amblto do 6rgao ou da
enlidade do Poder Executivo Municipal, a implementacao das medidas
estabelecidas no plano de integridade:

VIl = propor acoes e medidas, no ambito do 6rgao ou da
enlidade do Poder Executivo Municipal, a partir das informagoes e dos
dados relacionados 4 geslao do programa de inlegridade;

IX - avaliar as acaes e as medidas relalivas ao programa
de integridade sugeridas pelas demais unidades do ¢rgao ou entidade
do Poder Executivo Municipal;

X - reporlar & auloridade maxima da drgao ou da entidade
do Pader Executivo Municipal o andamenlo do programa de integridade:

Xl = parlicipar de atividades que exijam a execucao de
acoes conjuntas das unidades inlegrantes do SIPEM, com vistas ao
aprimoramento do exercicio das alividades comuns;
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Xl - reportar ao drgdo central as siluacdes que
compromelam o programa de integridade e adolar as medidas
necessarias para sua remediacao; e

Xl - executar outras alividades dos programas de
inlegridade.

Art. 7° O SIPEM aluard de forma complementar e
integrada aos demais sistemas estruturadores exislenles, principalmente
aqueles que coordenam as atividades de instancias que prestam apoio
ao sislema de integridade a que sc refere o inc. 1V, arl. 2° deste Decrelo,
de forma a evitar a sobreposicao de esforgos, racionalizar 0s custos e
melhorar o desempenho e a qualidade dos resultados.

Art. 8 Os responsaveis pelas alividades das unidades
setoriais deverao ler vinculo com a administragao publica municipal.

Art. 9° Este Decrelo entra em vigor na dala de sua
publicacao.

Manaus, 21 de dezembro de 2022.

PEREIRA DE ALMEIDA

RAFAEL LINS BERTAZZO
Secretario Municipal Chefe da Casa Civil

ARNALDQ&!?‘E?;LORES

Controlador-Geral do Municipio

JANAUS, no uso da competéncia que
Organica do Municipio de Manaus,

crelo Federal n® 9.203, de 22 de
obre a politica de governanca da
refa, Auldrquica e Fundacional,

novembro dé

a manifeslacdo  n°  049/2022-
a Assessoria Técnica da Conlraladorla Geral do
0 pelo Controlador-Geral do Municipio:

CONSIDERANDO o5 principios  que  regem  a
Administragao Publica, noladamente os da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia;

CONSIDERANDO o fomento a consciéncia e a cultura de
conlroles inlernos na busca continua da conformidade de seus alos, da
observancia e cumprimento das nermas e da transparéncia das politicas
publicas e de seus resultados;

CONSIDERANDO a necessidade de criar e aprimorar a
geslao de riscos e os controles da Administracao Publica do Municipio
de Manaus:

CONSIDERANDO a implemenlacao de acoes deslinadas
ao fomenlo da inlegridade e compliance no ambito do Poder Executivo
Municipal:

CONSIDERANDO o teor da Oficio n® 644/2022-GAB/CGM
e 0 que consta nos autos do Processo n° 2022.22000.22002.0.014959
(Siged) (Volume 1),

DECRETA:

CAPITULO
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Institui o Programa de Integridade e Compliance da
Administracao Dircla, Autarquias e Fundacoes do Poder Execulivo no
municipio de Manaus

Pardgrafo unico. 0 Programa de Inlegridade e
Compliance scrd implemenlado de acordo com o perfil do drgao ou
entidade do Poder Executivo Municipal, e as das protelivas nele
estabelecidas serao empregadas de acordo co d
inerentes.

de riscos;

pdigo de ética e conduta;

: controles internos:

V - transparéncia e controle social;
VI - treinamento e comunicacao;
Vil - canal de denuncias;

VIl - due difigence, como politica de relacionamenlo com
tercelros; ¢

IX - audiloria e monitoramento.

Secdo ll
Dos Objetivos

Art. 3°0 Programa de Integridade e Comphance da
Administragao Publica Municipal tem por objetivo:

| - adotar principios éticos e normas de condula e cerlificar
seu cumprimento;

Il - estabelecer um conjunto de medidas conexas visando
a prevencao de possiveis desvios na entrega dos resultados esperados
pelos destinatdrios dos servicos publicos;

Il - fomenlar a consciéncia e a cullura de conlroles
internos  na busca conlinua da conformidade de seus atos, da
observancia e cumprimento das normas e da transparéncia das politicas
publicas e de scus resultadas;

IV - aperfeicoar 3 eslrulura de governanca publica, criar ¢
aprimorar a gestao de riscos e os controles da Adminislracao Publica do
municipio de Manaus:

V - fomentar a inovacao e a adocao de boas praticas de
gestao publica;

VI -eslimular o comporlamento integro e probo dos
agentes pubiicos e politicos;

VIl - proporcionar a capacitacdo dos agentes publicos no
exerciclo de cargo, funcao ou emprego:
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VIl - eslabelecer mecanismos de comunicacao,
moniloramenta, controle, avaliacao e auditoria; e

IX - assegurar que sejam alendidos, pelas diversas arcas
da organizacao, 0s requerimentos e solicitagoes de 6rgdos reguladores e
de controle.

Secao Il
Das Etapas e Fases do Programa

Art. 4°As fases de implementacao do Programa de
Integridade e Compfiance sao:

I = idenlificagao e classificacao dos riscos;
Il - estruturacdo do Plano de Integridade:

Il - definicao dos requisitos, como medidas de mitigagao
dos riscos identificados;

1V - elaboracao da matriz de responsabilidade;

V - desenho dos processos e procedimenlos de controle
interno, geracao de evidéncias e respecliva implementacao desses
processos e procedimentos;

V1 - elaboracdo do Cddigo de Etica e Conduta;

!l - comunicacao e lreinamenta;

VIl -estruluragao e implemenlagdo do  Canal de
Denuncias;

1X - realizacdo de audiloria e moniloramento;

X - ajusles erelesles: e

X1 - aprimoramento e monitoramento do funciona'n'iemn.d_n\
Programa. w

N

\, W
Paragrafo unico. Os mecanismos eslabelecidos “neslé

Decreto visam proteger o orgao e a entidade do<Pader Executwo
Municipal, bem como impor aos agentes, «pub\\cos\e polititos» o
compromisso com a €lica, o respeilo, a |n!egﬁdade ca eﬁdenca na
prestacao do servigo publico.

Suhsecaul \
Da Identificacao e Classlncat;aados Fﬁscos

Art. 5° A fase de |dentflcacao dos r\scos & composta pelo
fratamento  das !nformamesyﬂht:das denire oufras, por meio dos
sequintes canais:

l— aiendlmehlos iia E)uwdona
il res;joeta aos quesﬁos do Controle Interno;
HI -{Ot'mu]érms recebidos que descrevam riscos; e

B,

W enlrewslas realizadas com servidores publicos.

N Parégrafo unico. As enlrevistas serao realizadas por pelo
menos 2 (dois) servidores, sendo 1 (um) deles integrante da Unidade
Selorial de Integridade e Compliance.

Subsecao Il
Da estruturacdo do Plano de Integridade

Art. 6° As direlrizes da estruturacdo do Plano de
Integridade e Compliance serao definidas pela Conlroladoria-Geral do
Municipio - CGM.

Art. 7° A publicacao do Plano de Inlegridade e Compliance
observard o disposto na legislagao que regufamenta o acesso a
informacoes publicas ¢ a protecao de dados quanto 4 classificacao das
informacoes sigilosas nele conlidas e observara os principios basilares
da transparéncia e acesso a informacoes publicas.

._~'/
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Paragrafo unico. O eventual sigilo das informacoes nao ¢
oponivel aos orgaos de controle da Administragao Publica ou ao Poder
Judiciario.

Art. 8 A nao aprovacdao do Plano de Integridade e
Compiliance pela auloridade maxima do drgao ou entidade do Poder
Execulivo Municipal, depende de manifeslacdo expressa e da
comprovacao de que os riscos identificados na analise de riscos ja foram
efetivamenle sanados.

Subsecao lll
Das Medidas de Mitigacao

Art. 9° A malriz de risco dos 6rgaos ou entidades do Pader
Execulivo Municipal sera claborada mediante a utilizacao de crilérios
técnicos aplicaveis, considerando o impacto e 4 ﬂrohab\hdade do risco
identificado

Art. 10. Serao lrabahado$ prefere.nudlmente os riscos
com maior graduagao na matriz de riscos. \ N

Art. 11. Para cada nsca trabalhadu tlcvcm ser propostas
medidas de miligacao ohservando “as leis, “decretos, portarias,
resolucoes e demais alos nbrmallvus {Blauorladﬁs ao objeto de andlise.

§1° A ado(;éo e imp[ementacan das medidas de miligacao
dos riscos devéra ‘ser pau\ada pela ética, razoabilidade, eficiéncia,
economicidade, lnov,acao e\eqmllbno entre o impacto dos riscos e a
pmbab lrdadn Ue sua amrrcncra

= §2‘ Toda e ‘qualquer medida de miligacdo dos riscos nao
pudé‘ra triar obslaculos ao pleno exercicio das funcoes e atividades do
orgao “ou ‘entidadpl do Poder Execulivo Municipal, privilegiando a

. celeridade-adminisirativa e a desburocratizacao dos servicos.

d

- Subsecao IV
S / Da Elaboracao da Matriz de Responsabilidades

Art. 12. A matriz de responsabilidades devera identificar o
responsavel imediato por cada risco trabalhado no plano de Integridade
e Compliance.

Subsecao V
Do Desenho dos Processos e Procedimentos de Controle Interno,
da Geracao de Evidéncias e da Respectiva Implementacéo

Art. 13. Os drgaos ¢ cnlidades do Poder Executivo
Municipal, com o apoio da Unidade Selorial de Integridade e Compfiance,
deverdo insliluir, monitorar e revisar processos e procedimentos de
controle interno, baseados na Plano de Integridade e Compliance.

Pardgrafo unico. Todo e qualquer procedimento e
processo de conlrole inlerno e de boas praticas devera ser
documenlado, regislrado e arquivado visando a inlegridade da
informacao ¢ a seguranca juridica necessdria a comprovacao dos
procedimentos e eventual certificacao dos alos e, ainda, observar
arientacao exarada pela CGM.

Art. 14. A geracdo de evidéncias compreende o exame
dos processos e procedimentos do ponlo de vista sislémico, de forma a
verificar os impactos que cada procedimento pode causar, de modo a
nao permitir a ocorréncia de conflitos ou retrabalho.

Pardgrafo unico. A geracao de evidéncias tera por escopo
analisar cventual possibilidade de simplificacao do procedimento de
conlrole interno, mantendo a qualidade e efelividade do processo.

Subsecao VI
Da elaboracéo do Cadigo de Etica e Conduta

Art. 15. O Cadigo de Elica e Conduta deverd dispar, enlre
outros, sobre:

1 - alendimento a legislacéo;

Il - padroes de inlegridade, élica e probidade:-

VERIF!QUE A AUTENCIDADE DESTE DOCUMENTO EM https://siged.manaus.am.gov.br/cadastrousuarioexterno/verificacao.aspx INFORMANDO O CODIGO: 075234F7




2025.22000.22006.0.015077 (VOLUME 1) - 2025.22000.22006.9.100743 (Folha 11)

J I\Vf[ naus

BBl BiSS, C B st il i e

Il - imagem da instiluicao;

IV - conflito de inleresses;

V - profissionalismo na prestacao do servico publico;
VI - relacao com lerceiras:

VIl - seguranca da informacao e prolecao de dados:
VIl - condula e comporlamenlo do servidor publico;

IX - dever de confidencialidade das informagoes e
discricao do servidor publico;

X - combate a corrupgao, as praticas ilicitas, a lavagem de
dinheiro, fraudes, subarnos e desvios;

Xl - assédio sexual e moral- e

XII - atos discriminatorios.

Art. 16. O Codigo de Etica e Conduta devera impor
imparcialidade, juslica, auséncia de ambiguidades, vedar preconceitos e
ulilizar linguagem apropriada ¢ universal, bem como refletir os principios,
acultura ¢ valores, de modo claro ¢ incquivaco.

Pardgrafo unico. O Cédigo de Ftica e Conduta deve
asclarecer as consequéncias lagais para os casas de sua violagdo, de
forma clara e objeliva, de modo que todos os servidores e demais
interessados possam conhecer previamente as regras e se compromeler
com o seu efelivo cumprimento.

Art. 17. O Codigo de Llica e Condula devera ser aprovada

por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal e publicado no silis
inslilucional de cada drgao e entidade do Poder Executivo Munlcapal e nct_

Portal da Transparéncia do municipio.

Subsegdo VIl
Da Comunicacao e Treinamento

Art. 18. As acoes de comunicagao & tremamenin do

Programa de Integridade e Compliance deverao, | coniemplar lodasas
iniciativas visando oricntar os agentes publichs de forma c?ara e direla,
para gue prestem um servico de manelrafmle'gra e proba

b \ y
Art. 19, Sao oblouvns da cumunlcagaa,

| - assegurar que lodas as p%soas conheqam entendam
@ assumam os valores dos orgaos ou entidades do Poder Execulivo
Municipal: B

Il - buscarxque ""dqres guiem suas acoes pelos mais

il < infurmal‘\ érgao ou enlidade do Poder Executivo
MuruLlpal sobre fatqs ma!s felevantes:

W comunlcar regras e expectativas do orgao ou entidade
do Pnder Exoculivn Municipal, a fode publico inlerno e extemo com
relacao a’ ]ntegﬂdade

V - promover o comporlamenlo ético e integro em todas as
acoes do drgdo ou entidade do Poder Executivo Municipal

VI - fortalecer o papel de cada colaborador na
consolidagdo da imagem do drgao ou enlidade do Poder Execulivo
Municipal comao instiluicdo integra:

VIl - buscar o comprometimento e apoio de lodos os
agentes com o Programa de Integridade e Compliance:

VIl - explicar o que o drgao ou enlidade do Poder

Executivo Municipal espera de seus parceiros; e

IX - comunicar periodicamente as politicas e
procedimentos do Programa de Inlegridade ¢ Compliance do municipio

5
.
|

de Manaus para os agenles e para lerceiros com 0s quais 0 municipio se
relaciona.

Art. 20. Os treinamentos terao por objetivo a disseminagao
de valores, normas, politicas e procedimentos sobre a condula ética e
integra e deverao ser realizados periodicamente, documentados e
mediante registro de presenca do servidor.

Paragrafo unico. A parlicipacdo do servidor sera
consignada no respectivo historico funcional e podera ser considerada
na sua avaliacao anual de desempenho,

Subsecio VI
Da Estruturacao e Implementacao do Canal de Dentncias

Art. 21. O canal de denuncias, medida indispensavel a
garantia da manulencdo da integridade pub]lca. sera gerido pela
Ouvidoria-Geral do Municipio, com o objelive.de viabilizdh.a deftincia de
ilicitos cometidos por agentes publicos® munlt;lpats. Tnclusive da ala
direcao.

4

§1° O canal de denuncms nao ‘se dcstma a outros fins,
sendo o da Juslica, lealdade e tompronilsso com o Programa de
Inlegridade e Compliance, permitindo. confinua escalada na direcao
correta, com relacaoancaeamlequdade ;

§2° Ae |nf0rmaqoes provementes do canal de denuncias
deverao ser« tatadasmo}mﬁéroﬁss:anahsmo serledade e sigilo e serdo
mrmaimmfn tramrtadas b 4

d §3‘ Flf“a garanlldu o anonimalo e vedada a adocao de
rnndutas\represﬂvﬁs ou discriminatorias conlra o denuncianie

Art 22 A Administragao Publica devera incentivar a

4B u ilizacao cun\ueme e de boa-fé do canal de denuncias, por parle de

|4 sewidores piblicos e dos cidadaos, de modo a evilar a denunciagdo

- calunigsa.

Subsecao IX
Da Transparéncia e Controle Sacial

Art. 23. Compete a3 CGM a realizacao de campanhas
orientalivas e acoes educalivas, visando fomentar o controle social e o
acesso a informacao.

Subsecao X
Da Auditoria e Monitoramento

Art. 24. A auditoria e o monitoramento deverdo ser
empregados para verificar e avaliar a eficicia e recomendar a adocao de
novos processos ¢ procedimentos de contrale interno.

Pardgrafo unico. A mensuracao do desempenho do
Programa de Integridade e Compfiance sera realizado, entre oulros, por
indicadores-chave de desempenho.

Subsecao XI
Dos Ajustes e Retestes

Art. 25. Os ajustes e relesles compreendem um modelo
inteligente, previamenle estabelecido e desenvolvido para corrigir e
melhorar o desempenho do Programa de Inlegridade e Compliance,
analisando os resultados e permilindo os ajustes necessdrios a
promocao da melhoria continua como propulsora principal do Programa.

Subsecao Xl
Do Aprimoramento e Monitoramento do Funcionamento do
Programa

Art. 26. O aprimoramento e o monitoramenlo do
funcionamenlo do Programa de Integridade e Campliance do municipio
de Manaus deverd se balizar por ciclos de revisao visando melhoria
confinua.

Pardgrafo dnico. O aprimoramento e o munitoramcnto a
que se refere o capuf deste artigo, devem focar prioritariamente nos

e SR S -
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selores dos crgaos ou entidades do Poder Executivo Municipal expostas
a0s riscos proeminentes.

Secao IV
Do Plano de Integridade

Art. 27. O Plano de Inlegridade ¢ o documenlo dficlal do
drgao ou entidade do Poder Execulivo Municipal que contempla os
principais riscos de inlegridade da organizacao, as medidas e preceitos
de tralamento dos riscos idenlificados e a forma de implementacéo e
moniloramento do Programa de Integridade

Art. 28. Sao parles inlegrantes do Plano de Integridade de
uma organizacac, no minimo:

| - objetivos do plano;

Il = caraclerizacao geral do orgao ou enlidade do Poder
Executivo Municipal:

Il - identificacao e classificacao dos riscos:

IV - monitoramento, atualizacao e avaliagao do Plano; e

V - instancias de governanga.

Art. 29.0 Plano de Inlegridade, apds aprovado pela
autoridade maxima do drgao ou entidade do Poder Executiva Municipal,
deverd ser divulgada internamente, para ciéncia ¢ cumprimenta pelos
agentes publicos envolvidos.

§1° 0 Plano de Integridade poderd ser revisado a gualguer
lempo visando ao seu aprimoramento e @ melhora dos resullados

esperados.

§2°0s agentes publicos mencionados no caput des?&

arligo poderao apresenlar sugesloes para o aprimoramento daS BQGQS,

contidas no Plano de Integridade.

-

Art. 30. A parlir da concepcao do Plano de Ini'e‘

riscos idenlificados, bem como a malriz de fespunsamﬁiade dos nscas
Paragrafo unico. Todo ¢ qualquer pfocedlmcmo, prpccsso
de controle e de boas pralicas devem seg dnrumen ;pela n‘ﬂllUI(;dn
Art. 31.0 Plano de, Inlegﬂdadc \ sera claborado ¢
implementado pelo Controle intérma desxo?qabs e aptidades do Poder
Executivo Municipal, os quaJs sequirao asdkelﬂzés definidas pela CGM.

Paragrafo umco WA depcnu’cr da complexidade  de
atribuicoes e mensao da txganizagao podera haver a designacao de
uma equipe léchica de sy forta’ ao qumie Interno setorial previsto no
capu.'destc artlgo

>, CAPITULO I

| - y "
37 " DASCOMPETENCIAS

Secaol
Do Orgau Cenlral do Sistema de Integridade Publica do Poder
Executivo

Art. 32. Compete a Controladoria-Geral do Municipio,
como Orgao Cenlral do Sistema de Inlegridade Publica do Poder
Excculivo:

1 - definir direftrizes e orientar as Unidade Seloriais de
Integridade  na implementagdo do Programa de Integridade e
Compliance

I - revisar o Plano de Infegridade, nos fermos do §1° do
arl. 29 desle Decreto;

1l - exarar recomendacoes administrativas internas; e

B N
ade, )
deverdo ser concebidos os requisitos, como medidas®de mitigacaa, dﬁé'

/‘

hfm}j;mnéig

IV - elaborar e puhllcar o Cadigo de Etica e Conduta do
Pader Executivo Municipal.

Secao ll
Das Unidades Setoriais de Integridade

Art. 33. As Unidades Seloriais de Integridade aluarao em
nivel instrumental, e eslardo alocados fisicamente nos crgaos e
entidades do  Poder Executivo  Municipal, com as seguintes
competéncias:

| - assessorar a auloridade maxima do 6rgac do Poder
Executivo Municipal ou da entidade nos assunlos relacionados ao
programa de integridade;

Il - articular-se com as demais unjdades do drgao ou da
entidade do Poder Executivo Municipal que desem;ﬁenhcm funcoes de
integridade  para a oblengdo de lnmrmacoes newssarias a0
monltoramento do pragrama de micgndamg, -

._ b .

Il - coordenar af estru ura;ao a- execur;ac e 0
monitoramento de seus programas ‘dcinleg;_i‘dade

IV - promovel & orientacag, e 9 {feinamento, no ambito do
orgao ou da en |dade\d0 Pader Exectlivo Municipal, em assunlos
relativos ao programd de Entcgm;lade _._-'

‘V - elahmar e rewsar periodicamente, o plano de
rnkgndado N ;

7 VI- cnordenar a gestao dos riscos para a integridade;
1 \
!!Il - manilorar ¢ avaliar, no ambilo do drgao ou da
» entidade do.Poader Executivo Municipal, a implementacdo das medidas

- B E*.Ftabelcudas no plano de integridade:
gy =

Vil - propor acoes e medidas, no dmbilo do d6rgao ou da

"en tidade, a parlir das informacoes e dos dados relacionados a gestao do

“programa de integridade;

IX - avaliar as acoes e as medidas relativas ao programa
de integridade sugeridas pelas demais unidades do drgao ou entidade
do Poder Executivo Municipal;

X = reportar a auloridade maxima do orgao ou da
entidade do Poder Executivo Municipal o andamento do programa de
integridade;

Xl - participar de atividades que exijam a execucao
de acoes conjuntas das unidades integrantes do Sistema de
{ntegridade, com vistas ao aprimoramenio do exercicio das atividades
comuns;

Xl - reportar ao drgao cenlral as situacoes que
comprometam o programa de inlegridade e adotar as medidas
necessdrias para sua remediacao; e

Xl - executar oulras alividades dos programas de
integridade.

§1° Compete as Unidades Setoriais de Integridade
acompanhar e monilorar a alualizacao da legislacao aplicavel ao drgao
ou enlidade do Poder Execulivo Municipal e repassar alleracoes aos
selores responsaveis.

§2°As  demais  alribuicoes, a  depender da
complexidade e da estrutura do  drgao ou  entidade do
Poder Execulivo Municipal, podera ser designada equipe técnica para
realizar devido suporte, mediante prévia avaliacao da necessidade pela
CGM.

§3"A equipe técnica referida no pardgrafo anterior,
sera responsavel pefa coordenacdo, efaboragao, moniloramento
e gestao das acoes e medidas de inlegridade a serem implementadas
no cumprimento das diretrizes do Programa de Integridade e
Compliance.

E
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CAPITULO IV
DO COMITE DE INTEGRIDADE E COMPLIANCE

Art. 34.Para garanlir a ecfelividade das acoes de
Ceompfiance, bem como garantir a adequada linha de reparte, a
evolucao do Programa de Integridade e os resultados obtidos, o
monitaramento serd executado pele Conselhe de Governanga Publica -
CGov.

An. 35. Os procedimenlos e alribuicoes do Comité, drgao
maximo de decisao em assuntos de integridade ¢ compliance, serao
estabelecidos no Regimento Interno do Conselho de Governanga
Publica - CGov.

CAPITULOV
DISPOSIGOES FINAIS

Art. 36.E dever dos orgacs ¢ cntidades do Poder
Executiva Municipal utllizar os recursoes disponiveis e empreender os
esforcos necessdrios para promover acées de fomenlo a cultura da
Integridade.

§1°No desempenho das alividades e procedimentos
relacionados ao Programa de Inlegridade, todos os agenles publicos e
politicos devem engajar-se, disseminar e demonstrar efetivo alinhamento
¢ compromisso com os principios e valores do Programa, em todas as
suas atitudes didrias.

§2°Para o desenvolvimento e implemenfagdo do
Programa de Integridade a Insliluicao devera eslabelecer ambiente
organizacional favordvel 4 governanga publica.

§3° Entende-se por ambienle organizacional favoravel a
governanga publica aquele que apresenla efetivo apoio da alta
administracdo, alribuicbes bem definidas, servidores cumpridores ded

seus deveres e com condula alinhada a ética, a moral, ao re‘;ps‘ltu a%\ 3

leis, &1s pessoas e as insliluigoes. y

Art. 37. Compele a CGM a edicao de nonlgaﬂ\(ds T
respeilo da elaboracdo, implementacdo, monitoramento e rewsz’iﬂ du

Programa de Integridade e Compliance no ambilgdda Administragd
Publica direta, Fundacional ¢ Autarquica do Mumclplo de Manaus ,..“
\ _/ b

Art. 38. A CGM podera confrat at pr@ﬂsslﬂna s'au pessoas
juridicas para realizar treinamentos, ¢ aporfafcbamen[as ¢ CUrsos
drrecionados a0 procedimento  de \mplemvnlﬁga’u, consolidacao e
constante melhoria do Programade Int)egﬂdad& eBC‘amp.'rance do
Municipio de Manaus, observadas, as~djretnze§5 ‘estabelecidas pelo
Consclho de Governanca Publica - _Gov ' as exigéncias do
pracedimenla licitatdrio pmvis{as na legislacao'de regéncia.

enlra em vigor na data de sua

b

Art. ;_39. Esle__'De;ng_lo\
publicacao. -

J " anaus, 2 de dezembro de 2022.

DAVID ANTONIO ABISAI PEREIRA DE ALMEIDA
Prefeito le Manaus

RAFAEL LINS BERTAZZO
Secretario Municipal Chefe da Casa Civil

ARNALDD!OMES FLORES

Controlador-Geral do Municipio

DECRETO N°5.439, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2022

CONCEDE hbonlificacao  aos professores,
pedagogos,  servidores  administrativos,
independente do vinculo, e servidores
ocupantes de cargos em comissao, lotados
em  Unidades  Escolares, Canveniadas,
Unidades Administrativas e Fundacoes, no
ambilo da Secrelaria Municipal de Educacao
- SEMED, e da oulras providéncias

O PREFEITO DE MANAUS, no uso da compeléncia que
lhe confere o art. 128, inc. I, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a Emenda Constitucional n® 108,
de 26 de agosto de 2020, que dispoe sobre o Fundo de Manutencao e
Desenvolvimento da Educacao Basica e de ‘Jalorrza:;ao dos
Profissionais da Educagao - FUNDEB; _\

CONSIDERANDO a Lei Fér{_ef’é!"-n“ "14;1'13.--'de 25 de
dezembro de 2020, que regulaiméntou Fundd de. Manutencao e
Desenvolvimenlo  da  Educacao  Basica c de ValUrIZdeU dos
Profissionals da Educacdo s FUNDEB\de que Irala o arl. 212-A da
Constituicao Federal: { @ @

\

CONSIBERANDO Sege paragram 2%, art 26,
da Lei Pedergl 010 14,296, 27 de-dezembro de 2021, que allerou a
Lei Federal né 14 4 1 3¢ tiQ 25 dedezembm de 2020:

BONSIﬁERANDD o conceilo de Manutencic e
Desénvolvimentay, do Enslnu - MDE, conlido no art. 70 da
Lei Fedé{al n”‘?394 de 20 de dezembro de 1996, que eslabeleceu as
Diretri; 12e5 é‘Ba;&s/dd Educacaa Nacional - LDB:

CdNSIDERANDO a Lei Municipal n® 1.126 de 05 de junho

K dJe 2007, que dispoe sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Subsidios dos
L;“Pronssfondss do Magistério do Municipio;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n® 1425 de 26
de marco de 2010, gue dispoe sobre a contratacae por tempo
delerminado para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico:

CONSIDERANDO a Lei Municipal n® 1.624, de 30 de
dezembro de 2011, que dispoe sobre o Plano de Carreira, Cargos e
Remuneracao dos servidores publicos da Area Administrativa da
Educacao Municipal

CONSIDERANDO os termos do inc. I, arl. 4°
da Lei n® 1.879, de 04 de junho de 2014, que dispoe sobre a concessao
de abono aos Profissionais da Educacao da Secrelaria Municipal de
Educagdo - SEMED:

CONSIDERANDO a estratégia 7.37, da Meta 7, do Plano
Municipal de Educacao do Municipio de Manaus, objelo da
Lei Municipal n® 2.000, de 24 de junho de 2015;

CONSIDERANDO a manifestagdo do Subsccrelario de
Administracao e Financas da SEMED com a correspondenle planilha de
impaclo na folha de pagamenlo, ralificada pela Subsecrelaria de
Orcamento e Projetos - SUBORP/SEMEF, que opina pelo deferimento
do pleilo;

CONSIDERANDO e que consta nos
Pracesso n® 2022.18000.19988.0.026520 (Siged) (Volume 1),

autos do

DECRETA:

Art. 1° Fica concedida a bonificacao, em parcela unica, por
malricula e carga hordria cumprida, ainda que em regime de Funcao
Especial do Magislério - FEM Carga Dobrada ou Tempo Integral, nos
termos do art. 70 da Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996,
comhinado com inc. (I do arl. 4° da Lei n® 1.879, de 04 de junho de 2014,
nos valores e crilérios especificados abaixo:

1 - servidores do magistério:
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y
PLANO DE GOVERNO MANAUS MAIS CaLIGAGAO "AVANTE, MAHNAUS!I"

Promover a cultura da ética, da integridade, da transparéncia e do acesso d informacgdo. Incentivar a

participacdo da sociedade na formulagdo e fiscalizacdo das politicas publicas. Nossas propostas:

(= Consolidar:

A adequacdo do Municipio a Lei Geral de Protegdo de Dados;

*  Aimplementacdo do Programa de Integridade e Compliance da Prefeitura de Manaus;

* O Sistema de Ouvidoria Municipal.

- Implementar o Sistema de Ouvidoria ltinerante.
-] Implementar as novas metodologias de Auditoria Interna Governamental.
= Implementar a Politica de Integridade de Manaus: Conduta dos Fornecedores e Codigo de

Etica dos Agentes Publicos.
=Y Desenvolver o Portal Manaus de Dados Abertos.

) Lancar a nova versdo do Portal Transparéncia Manaus.

Vi
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Controladoria-Geral \3 }

do Municfpio o i
Enderego: Av. Brasil, No 2.971, Compensa - Cep: 69036-110
Telefone: (92) 3672-1527

MANIFESTAGAO: N°. 032/2025/ASTEC/CGM

PROCESSO: 2025.22000.22006.0.015077

INTERESSADO: CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICIPIO - CGM
ASSUNTO: PROJETO DE LEI - QUE DISPOE SOBRE A

OBRIGATORIEDADE DE IMPLANTACAO DE
PROGRAMA DE INTEGRIDADE POR PESSOAS
JURIDICAS DE DIREITO PRIVADO QUE
CONTRATAREM COM A ADMINISTRACAO
PUBLICA MUNICIPAL. ENCAMINHAMENTO A
PGM. LEGALIDADE.

Senhor Controlador-Geral do Municipio,

1. Chega ao exame desta Assessoria Juridica o processo em epigrafe que
trata da analise do Projeto de Lei que dispde sobre a obrigatoriedade de
implantacéo de Programa de Integridade por pessoas juridicas de direito privado

que contratarem com a Administragdo Publica Municipal.

2. As fls. 02 e 91, MEMORANDO n° 07/2025-DECONT/CGM, de 26 de maio
de 2025, encaminhando, dentre outros: Minuta de Projeto de Lei; Decreto n°
5.436, de 21 de dezembro de 2022, que institui a Politica de Governanga Publica
e Compliance no dmbito do Poder Executivo Municipal; Decreto n® 5.437, de 21
de dezembro de 2022, que institui o Sistema de Integridade Publica do Poder
Executivo Municipal — SIPEM, e da outras providéncias; Decreto n° 5.438, de 21
de dezembro de 2022, que institui o Programa de Integridade e Compliance da
Administragéo Direta, Autarquias e Fundacdes do Poder Executivo no municipio
de Manaus, e da outras providéncias; Plano de Governo — Manaus Mais 2025-
2028.

3. E o breve relatorio.

MANIFESTAGAQ N°. 032/2025/ASTEC/CGM/DNA 1

DOCUMENTO ASSINADO DIGITALMENTE POR: ALESSANDRO MOREIRA SILVA EM 26/05/2025 14:32:18
DOCUMENTO ASSINADO POR LOGIN E SENHA POR: DHAWSON NOBRE DE ALMEIDA EM 26/05/2025 14:29:56
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Controladoria-Geral

do Municipio
Enderego: Av. Brasil, No 2.971, Compensa - Cep: 69036-110
Telefone: (92) 3672-1527
4, Considerando que a referida minuta ja foi objeto de anélise prévia por esta

Assessoria Juridica, ocasido em que foram apresentadas sugestdes textuais em

seus artigos e incisos;

5. Considerando também que o Projeto de Lei ora apresentado, & necessario
frente as disposigdes constantes no Decreto n°® 5.436, de 21 de dezembro de
2022, que institui a Politica de Governanga Plblica e Compliance no ambito do
Poder Executivo Municipal; Decreto n°® 5.437, de 21 de dezembro de 2022, que
institui o Sistema de Integridade Publica do Poder Executivo Municipal — SIPEM:
Decreto n° 5.438, de 21 de dezembro de 2022, que institui o Programa de
Integridade e Compliance da Administragdo Direta, Autarquias e Fundacdes do
Poder Executivo no municipio de Manaus e Plano de Governo — Manaus Mais
2025-2028;

6. Considerando ainda que a Minuta em questdo estabelece, dentre outros,
normas a serem observadas pela Administragdo Publica Municipal nas
contratagbes de pessoa juridica de direito privado (art. 1° e seguintes); regras de
aplicag&o (art. 6°) ; critérios para a avaliagdo e fiscalizagdo do Programa de
Integridade (art. 7° e seguintes); mecanismos de responsabilidade social,
econdmica e ambiental dos fornecedores de bens ou servicos (art. 12 e
seguintes); aplicagdo de sangdes e consequéncias pelo seu descumprimento

(art. 14 e seguintes), dentre outros.

7. Considerando, por fim, que a proposta em questdo trara, dentre outros
beneficios, o fortalecimento dos mecanismos de prevencdo a atos ilicitos, o
aprimoramento da governanga publica do Municipio de Manaus, bem como o
alinhamento as legislagdes e politicas nacionais e internacionais, em especial a
Lei Anticorrupgdo (Lei n°® 12.846/2013), promovendo a protecdo do interesse
publico e a consequente seguranga juridica, ndo nos opomos & minuta ora
apresentada e RECOMENDAMOS o prosseguimento do feito.

MANIFESTAGAO Ne. 032/2025/ASTEC/CGM/DNA 2
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Controladoria-Geral W9
do Municipio b vl

Endereco: Av. Brasil, No 2.971, Compensa - Cep: 69036-110
Telefone: (92) 3672-1527

8. Desta feita, sugerimos o encaminhamento dos presentes autos 2

Procuradoria Geral do Municipio para manifestagéo de sua algada.

9. Essas s&@o as razbes que justificam o encerramento da presente

manifestagéo a consideragdo de Vossa Exceléncia.

Manaus, 26 de maio de 2025.

Dhawson Nobre de Almeida
Assessor

DE ACORDO, encaminhe-se a PGM para regular prosseguimento do feito.

Alessandro Moreira Silva
Controladora-Geral do Municipio

MANIFESTAGAO N°. 032/2025/ASTEC/CGM/DNA 3

DOCUMENTO ASSINADO DIGITALMENTE POR: ALESSANDRO MOREIRA SILVA EM 26/05/2025 14:32:18
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PGM

Procuradoria Geral
do Municipio

Procuradoria Administrativa

Enderego: Av. Brasil, n® 2971, Compensa - CEP 69036-110
Telefone: (92) 3625 - 6836

PROCESSO N: 2025.22000.22006.0.015077-SIGED

INTERESSADO: CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO - CGM

ASSUNTO: ANALISE DE MINUTA DE PROJETO DE LEI.

PARECER N° 168/2025 — P.A/PGM.

EMENTA: ADMINISTRATIVO. MINUTA DE
PROJETO DE LEI.L DISPOE SOBRE A
OBRIGATORIEDADE DE IMPLANTACAO DE
PROGRAMA DE INTEGRIDADE POR PESSOAS
JURIDICAS DE DIREITO PRIVADO QUE
CONTRATAREM COM ADMINISTRAGAO PUBLICA
MUNICIPAL. INICIATIVA DE LEI DO CHEFE DO
PODER EXECUTIVO. LEGALIDADE.
POSSIBILIDADE JURIDICA

RELATORIO

Trata-se de consulta formulada pela CONTROLADORIA GERAL DO
MUNICIPIO — CGM, a respeito da analise da minuta de Projeto de Lei proposto que
Dispoe sobre a obrigatoriedade de implantagédo de Programa de Integridade por pessoas

juridicas de direito privado que contratarem com a Administragéo Publica.

Conforme os termos do Memorando n°® 07/2025-DECONT/CGM, a
edicdo da norma é essencial para o cumprimento dos dispositivos constantes dos
Decretos Municipais n® 5.436, 5.437 e 5.438/2022, bem como para o atendimento das

DOCUMENTQ ASSINADO POR LOGIN E SENHA POR: DINAIR ALMEIDA DOS SANTOS EM 04/06/2025 15:37:33
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f: Manaus

Procuradoria Administrativa

Endereco: Av. Brasil, n°® 2971, Compensa - CEP 69026-110
Telefone: (92) 3625 - 6836

PGM

Precuradoria Geral
do Municipio

diretrizes previstas no Plano de Governo Manaus Mais 2025-2028, especialmente no
tocante a promogéo da integridade nas relagdes entre o setor ptblico e privado, como

se vé:

MEMORANDO N°. 07/2025-DECONT/CGM

Manaus, 26 de maio de 2025.

De: Gleuson Silva Chaves
Diretor do Departamento de Controladoria — DECONT/CGM.

Para: Dhawson Nobre de Almeida
Assessor Técnico - ASTEC/CGM.

Assunto: Minuta de Projeto de Lei sobre a obrigatoriedade de implantagio de

Programa de Integridade por pessoas juridicas contratadas pela Administragio
Publica Municipal.

Senhor Assessor Técnico,

Considerando o disposto no Decreto Municipal n® 5.436, de 21 de dezembro
de 2022, que institui a Politica de Governanca Plblica e Compliance no ambito do Poder
Executivo Municipal;

Considerando o Decreto Municipal n® 5437, de 21 de dezembro de 2022, que
institui o Sistema de Integridade Publica do Poder Executivo Municipal — SIPEM:

Considerando o Decreto Municipal n® 5.438, de 21 de dezembro de 2022, que
institui o Programa de Integridade e Compliance da Administracdo Direta, Autarquias e
Fundacées do Poder Executivo Municipal;

Considerando o Plano de Acéo referente & implantacdo do Programa de
Integridade e Compliance do Municipio de Manaus, em especial no que se refere ao pilar
relacionado a Politica de Integridade dos Fornecedores;

Considerando, ainda, o disposto na pagina 71 do Plano de Governo Manaus
Mais 2025-2028, no ambito do Programa “Manaus Mais Transparente”, que contempla as
propostas de:

a) “Consolidar a Implementacdo do Programa de Integridade e Compliance da

Prefeitura de Manaus”; e

b) “Implementar a Politica de Integridade de Manaus: Conduta de Fornecedores

e Codigo de Etica dos Agentes Piblicos™

DOCUMENTO ASSINADO POR LOGIN E SENHA POR: DINAIR ALMEIDA DOS SANTOS EM 04/06/2025 15:37:33
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DAL O
Nia R
PGM R

Precuradoria Geral ; ~
do Municipio iRl e

(V%)

Procuradoria Administrativa

Enderega: Av. Brasil, n® 2971, Compensa - CEP 69036-110
Telefone: (92) 3625 - 6836

O presente parecer tem finalidade de garantir o exercicio do art. 3° da
Lei Municipal 1.015/2006, que assegura & PGM o papel de assessorar o Prefeito no
processo de elaboragéo de anteprojetos de lei, de projetos de decreto, de vetos e de

atos normativos em geral.

Diante dos fatos apresentados, passo a fundamentar e emitir conclusao.

FUNDAMENTAGCAO

De plano, constata-se no teor da minuta do Projeto de Lei que a
implementagéo do Programa de Integridade, tem por finalidade prover maior seguranca
e transparéncia as contratacdes publicas; otimizar a qualidade da execucio contratual;
evitar prejuizos financeiros para a administragéo publica, decorrentes da pratica de
irregularidades, desvios de ética, de conduta e de fraudes na execugdo de contratos e;
assegurar gue a execugao dos contratos se dé em conformidade com as normas legais

e regulamentares aplicaveis a cada atividade contratada.

O conteudo juridico normativo disposto pelo projeto de lei enquadra-se
no ambito da competéncia genérica para legislar sobre assuntos de interesse local,
fixada pelo inciso |, do art. 30, da Constituicdo Federal e artigos 8°, | e 58 da Lei Orgéanica

do Municipio de Manaus.

Todas as leis (sejam municipais, estaduais ou federais) devem obedecer

a algumas regras que viabilizem, do ponto de vista formal, o seu tramite legislativo:
Sobre este aspecto, José Afonso Silva, ensina o seguinte:

A iniciativa legislativa & o ato pelo qual se da inicio ao processo
legislativo, mediante apresentagcdo de projetos de lei, de decreto legislativo ou de

resolugdo, conforme se queira regular a matéria dependendo de um desses atos.

Como consta no Memorando n° 07/2025-DECONT/CGM, a edicdo da
norma € essencial para o cumprimento dos dispositivos constantes dos Decretos

Municipais n° 5.436, 5.437 e 5.438/2022, bem como para o atendimento das diretrizes
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previstas no Plano de Governo Manaus Mais 2025-2028, especialmente no tocante a

promogao da integridade nas relagdes entre o setor publico e privado.

O Projeto de Lei em aprego, nos termos do art. 1° estabelece normas a
serem observadas pela Administracdo Publica Municipal nas contratacées de pessoa

juridica de direito privado que tenham por objeto:
| - a execugéo de obras ou o fornecimento bens e servicos,
inclusive de engenharia;
[l —a promogdo ou execugéo de atividades publicas ndo
exclusivas, quando desempenhadas por organizacées sociais, através de
contratos de gestdo; e
lIl - a prestagéo de servigos publicos, sob o regime de
concessao, inclusive parcerias publico-privadas.

Com efeito, o presente projeto de lei estabelece a obrigatoriedade e
finalidade do Programa de Integridade; prevé regras de aplicagdo; critérios para a
avaliagao e fiscalizacéo do Programa de Integridade: mecanismos de responsabilidade
social, econémica e ambiental dos fornecedores de bens ou servigos; aplicacéo
de sangbes e consequéncias pelo seu descumprimento; estabelecendo, ainda nas
Disposicdes Transitorias que 0 Programa de Integridade
devera ser implantado pelas pessoas juridicas contratadas no prazo de
até 180 (cento e oitenta) dias, contados da assinatura do contrato ou do

aditamento contratual.

Dessa forma, corroborando com o que consta no Memorando n°
07/2025-DECONT/CGM, a edicdo da norma é essencial para o cumprimento dos
dispositivos constantes dos Decretos Municipais n°® 5.436, 5.437 e 5.438/2022, bem
como para o atendimento das diretrizes previstas no Plano de Governo Manaus Mais
2025-2028, especialmente no tocante a promogéo da integridade nas relacdes entre o

setor publico e privado.
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Importante destacar que o Projeto de Lei, reforca a importancia dos
programas de integridade como instrumentos essenciais para contratagdes éticas pela
administragdo publica, contribuindo para o fortalecimento da transparéncia e da

responsabilidade nas relagdes entre a administragéio publica e as entidades contratadas

CONCLUSAO

Diante do exposto, quanto aos aspectos juridicos e formais nao vislumbro

nenhum obice legal, razdo porque opino pela tramitacdo normal do referido projeto.

A superior considerac&o.

PROCURADORIA ADMINISTRATIVA/PGM, em Manaus/AM, 04 de
junho de 2025.

DINAIR ALMEIDA DOS SANTOS

Procuradora do Municipio
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Procuradoria
Geral do Municipio

PA - PROCURADORIA ADMINISTRATIVA
Enderego: Av. Brasil, N° 2.971, Compensa, Cep - 69036-110
Telefone: (92) 3625-8254

PROCESSO N°: 2025.22000.22006.0.015077

INTERESSADO: Controladoria Geral do Municipio - CGM
ASSUNTO: Minuta de Projeto de Lei.

DESPACHO N°171/2025-PA/PGM

Adoto os termos do Parecer n° 168/2025— PA/PGM, da lavra da

Dra. Dinair Almeida dos Santos, por seus préprios fundamentos.
A Consideracéo Superior.
PROCURADORIA ADMINISTRATIVA/PGM, Manaus (AM) 05 de

junho de 2025.

PABLO DA SILVA NEGREIROS
Procurador Chefe da PA/PGM

1
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PGM

Procuradoria Geral Nl
do Municipio -

GPG - Gabinete do Procurador Geral

Endereco: Av. Brasil, n® 2971, Compensa - CEP 69036-110
Telefone: (©2) 3625 - 6836

PROCESSO N°. 2025.22000.22006.0.015077- SIGED
INTERESSADO(S): Controladoria Geral do Municipio — CGM
ASSUNTO: Minuta de Projeto de Lei.

DESPACHO

ADOTO o Despacho n°® 171/2025-PA/PGM, de lavra do Procurador Chefe
da Procuradoria Administrativa, que endossando, por seus préprios e juridicos
fundamentos, os termos do Parecer n° 168/2025-PA/PGM, opina pela regularidade
juridica da Minuta do Projeto de Lei de fls. 86/91 que “DISPOE sobre a
obrigatoriedade de implantagao de Programa de Integridade por pessoas juridicas de
direito privado que contratarem com a Administragdo Publica Municipal”, uma vez gue
nao se faz presente nenhum dbice juridico na proposta, com fundamento no art. 30,
inciso | e art. 37, da CF/88, art. 8°, inciso | da LOMAN, além de ser essencial para o
cumprimento dos dispositivos constantes nos Decretos Municipais n°® 5.436, 5.437 e
5.438/2022, bem como para o atendimento das diretrizes previstas no Plano de
Governo Manaus Mais 2025-2028, especialmente no tocante a promocdo da
integridade nas relagbes entre o setor publico e privado, devendo o processo
legislativo ser deflagrado pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, por se tratar de
materia de sua competéncia, nos termos dos artigos 59, inciso 1V, e 80, incisos Il e 1V,
da LOMAM.

ENCAMINHEM-SE a CGM.

GABINETE DO PROCURADOR GERAL DO MUNICiPIO DE MANAUS,
em 09 de junho de 2025.

Assinado digitalmente
RAFAEL LINS BERTAZZO
Procurador Geral do Municipio
Matricula Funcional n°® 137.070-7F
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documento

2025.18911.18942.9.122412
Data 23/06/2025

DESPACHO DE TRAMITAGAO
documento N° 2025.18911.18942.9.122412

Origem
Unidade Gestora: CASA CIVIL - CASA CIVIL
Departamento: DEPROL - CC - DEPARTAMENTO DE ELABORAGAO DE PROJETOS DE LEI
Enviado por:  JOSAINE SEIXAS MONTEIRO GONDIM / 148.386-A
Cargo: ASSESSORII
Data:  23/06/2025
Destino
Unidade Gestora: CASA CIVIL - CASA CIVIL
Departamento: SAL - CC - SUBSECRETARIA DE ASSUNTOS LEGISLATIVOS
Aos cuidados de:
Despacho
Motivo: PARA PROVIDENCIAS

Despacho: ENCAMINHA AO SAL MENSAGEM 54/2025 PARA QUE PROCEDA COM A EXPEDIGAO PARA CMM

JOSAINE SEIXAS MONTEIRO GONDIM / 148.386-A
ASSESSOR I
(ASSINADO DIGITALMENTE EM 23/06/2025)

ASSINADO DIGITALMENTE POR JOSAINE SEIXAS MONTEIRO GONDIM EM 23/06/2025 AS 12:16:04



Prefeitura de

® Manaus

Endereco: Av. Brasil, N° 2.971 Compensa — Cep: 69036-110
Telefone: (92) 3625-6996 3625-9720

Casa Civil

Secretaria Municipal

DESPACHO

ENCAMINHE-SE a Camara Municipal de Manaus a Mensagem n.
54/2025, com o Projeto de Lei que “DISPOE sobre a obrigatoriedade de implantac&o
de Programa de Integridade por pessoas juridicas de direito privado que contratarem

com a Administracdo Publica Municipal".

Manaus, 23 de junho de 2025.

KARLINA PEDRENO TRINDADE
Assessor Técnico Il

DESPACHO:
De acordo. Encaminhem-se os autos a Camara Municipal de Manaus - CMM.

Em: 23-06-2025

MONICA PRESTES RODRIGUES
Subsecretaria Subchefe de Assuntos Legislativos da Casa Civil

ASSINADO DIGITALMENTE POR MONICA PRESTES RODRIGUES EM 23/06/2025 AS 13:19:55
ASSINADO DIGITALMENTE POR KARLINA PEDRENO TRINDADE EM 23/06/2025 AS 13:44:28
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DOCUMENTO
2025.18911.18942.9.122412

Data 23/06/2025

DESPACHO EXPEDIGAO CMM

DOCUMENTO N° 2025.18911.18942.9.122412

Origem

Unidade Gestora: CASA CIVIL - CASA CIVIL

Departamento: SAL - CC - SUBSECRETARIA DE ASSUNTOS LEGISLATIVOS
Enviado por: KARLINA PEDRENO TRINDADE / 115.3889-E
Cargo: ASSESSOR TECNICO II
Data: 23/06/2025

Destino

Unidade Destino:  PRESI - PRESIDENCIA
Despacho

Despacho: ENCAMINHE-SE A CAMARA MUNICIPAL DE MANAUS A MENSAGEM N. 54/2025, COM O PROJETO DE LEI

QUE “DISPOE SOBRE A OBRIGATORIEDADE DE IMPLANTAGAO DE PROGRAMA DE INTEGRIDADE POR

PESSOAS JURIDICAS DE DIREITO PRIVADO QUE CONTRATAREM COM A ADMINISTRAGAO PUBLICA
MUNICIPAL".

ASSINADO DIGITALMENTE POR KARLINA PEDRENO TRINDADE EM 23/06/2025 AS 13:45:21
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CAMARA MUNICIPAL DE

& MANAUS

1ISO 9001

SISTEMA DE GESTAO AMBIENTAL

Documento 2025.18911.18942.9.122412
Data 23/06/2025

TRAMITA(;AO
Documento N° 2025.18911.18942.9.122412

Origem
Unidade PRESIDENCIA
Enviado por DAVID VALENTE REIS

Data 24/06/2025
Destino

Unidade DIRETORIA LEGISLATIVA

Aos cuidados de DARLEN DA SILVA MONTEIRO

Despacho

Motivo ANALISE E PROVIDENCIAS
Despacho ENVIADO PARA ANALISE E
PROVIDENCIAS



s [ SO 9001

1SQ 14901
PODER LEGISLATIVO
Propositura 2025.10000.10300.5.010462
Data 24/06/2025
TRAMITAQAO
Propositura N° 2025.10000.10300.5.010462
Origem
Unidade DIRETORIA LEGISLATIVA - DILEG
Enviado por GERUSCA VASCONCELOS POMPEU
MOTA
Data 24/06/2025
Destino
Unidade DIVISAO DE APOIO AO PLENARIO -
DVAPL (SAP)
Aos cuidados de KAREN TIUBA DE JESUS SALES
Fase

Fase SEM ALTERACAO )
Despacho ENVIADO PARA ANALISE E
PROVIDENCIAS



