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GABINETE DO VEREADOR DIEGO AFONSO

PROJETO DE LEI N. 457/ 2024

CONSIDERA de Utilidade Publica o
Instituto Novos Lideres do Amazonas.

Art. 1° - Fica considerada de Utilidade Publica o Instituto Novos Lideres
do Amazonas, pessoa juridica de direito privado, constituida em 08 de marco
de 2001, sem fins lucrativos, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica
(CNPJ) sob o n° 04.385.078/0001-22, com sede e foro no municipio de
Manaus, estabelecida na Rua 5 de Setembro, 388, no Bairro de Sao Raimundo
- CEP n© 69.027-010, na cidade de Manaus - Amazonas.

Art. 2 - A Utilidade Publica prevista no art. 1.9 desta Lei aplica-se, no
gue couber, no &mbito da cidade de Manaus, cabendo a Prefeitura Municipal
de Manaus a responsabilidade pelas providéncias necessarias ao
cumprimento da presente legislagao.

Art. 3.9 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Manaus, 31 de outubro de 2024

DIEGO AFONSO
Vereador - Lider do Unido Brasil

GABINETE DO VEREADOR DIEGO AFONSO

Rua Padre Agostinho Caballero Martin, 850 - Bairro de Sdo Raimundo
Telefone: (92) 3303-2834 e 3303-2835 - CEP 69027-020 - Manaus - AM.
www.cmm.am.gov.br



ICry 7 M7
E:?V;ﬁ"f;"' : R v

. ~,'i‘&°\ . CAMARA MUNTCIPAL |: g
C#/] o Manallb L1150 9001

GABINETE DO VEREADOR DIEGO AFONSO

JUSTIFICATIVA

O presente Projeto de Lei tem como objetivo outorgar ao Instituto
Novos Lideres do Amazonas, o titulo de Utilidade Publica, pelos relevantes
servicos prestados as familias carentes, procurando estratégias para ter
solugdes em agodes sociais, com cada membro trabalhando individualmente
junto as pessoas de vulnerabilidades sociais, contribuindo com o Estado no
alcance desses atendimentos e informando as demandas.

Para justificar a conferéncia desse titulo, a entidade apresentou todos
os documentos exigidos pela Lei 1.386/2009, conforme vai em anexo, a
constituicdo de personalidade juridica e seus estatutos registrado em
cartorio.

Por outro lado, o Instituto Novos Lideres do Amazonas, tem como
objetivos, acolher pessoas em situacao de vulnerabilidade e risco social
através de acbes que visam resgatar a dignidade humana e a cidadania
plena, baseando-se nos valores espirituais, educacionais, compartilhando
conhecimentos num ambiente favoravel ao equilibrio emocional, com
qualidade e formagao integral, acOes assistenciais preventivas e de
promocao humana, buscando a justica, em didlogo com as diversas
expressoes culturais e religiosas, o desenvolvimento das potencialidades
individuais que contribuem para a exceléncia no ambiente social, familiar e
profissional.

Assim, diante da importancia da questao, peco apoio dos nobres Pares
para aprovacgao desta proposta.

Manaus, 31 de outubro de 2024

DIEGO AFONSO
Vereador - Lider do Unido Brasil

GABINETE DO VEREADOR DIEGO AFONSO

Rua Padre Agostinho Caballero Martin, 850 - Bairro de Sdo Raimundo
Telefone: (92) 3303-2834 e 3303-2835 - CEP 69027-020 - Manaus - AM.
www.cmm.am.gov.br



ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
REFORMA ESTATUTARIA E OUTROS ASSUNTOS [“C” : "% civiL °‘5J
YR fam
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DO INSTITUTO NOVOS LIDERES DO AMAZONAS 1
CPNJ: 04.385.078/0001-22

EGI RADO
LS

Aos vinte trés dios de abril de Dois Mil e vinte quatro, &s 18h, na Rua 5 de
Setembro, n® 388, SGo Raimundo, CEP: 69027-010 na Cidade de Manaus, Estado
do Amazonas, reuniram-se os associados, e assinados na relagdo de presencas
anexa, nos termos do estatuto em vigor, para deliberarem quanto o:

1. Reforma Estatuédria
2. Vacancia e substituicdo dos membros do Conselho Fiscal e Tesoureiro (a)

3. Demais Assuntos

Com a palavra o Presidente, iniciou-se os trabalhos, onde o mesmo falou o
quanto estd satisfeito com os projetos desenvolvidos no instituto e 0 mesmo iré
presidir a assembleia, chamando a associada, Victorla Cristina Balbl de Queiroz,
para secretarior a assembleia. Com a palavra o senhor Presidente, fala do
necessidade de reformar o estatuto social, pois incluiremos nossas finalidades e
também reorganizaremos a diretoria para dar mais dinamismo aos trabalhos,
assim o Estatuto vigente serd todo revogado, aprimorando-o e adequando-o a
legislagao vigente, especialmente quando se refere a Lei 10406/02 (novo Cédigo
Civil). Distribuindo a todos, minutas do Estatuto com as reformas sugeridas. Apés a
devida distribuicdo, a Assembleia entrou em deliberagGo por uma hora, tempo
este requerido pelos presentes para debater arfigo por artigo da reforma
sugerida. Decomido o tempo solicitado, foi colocado em votagdo e o novo
estatuto foi aprovado por unanimidade, ficando desta forma reformado e
consolidado o estatuto social da entidade. Colocando em pauta o segundo
assunto, a tesoureira Barbara lasmini de Souza Mendes renuncia ao cargo por
motivos pessoais, apresentando a carta de renuncia e o presidente escolhe para
seu lugar a associada Victoria Cristina Balbi de Queiroz que antes ocupava o
cargo de Secretaria Geral mas como o cargo foi extinto assumird o seu novo
cargo de tesoureira. No mesmo ato apresentou a carta de renincia as 3
conselheiras fiscais: Rosima Godinho Mendes, Katiuscia Machado Ruiz e Danyelle
Sousa AraUjo que apresentam a carta de renincia ao presidente e no lugar delas
foram escolhidas os associados: Marcia da Silva Fernandes, Nacionalidade
Brasileira, Estado Civil casada, Profissdo administradora, CPF: 601.600.042-48
Cédula de Identidade n. 1126532-9 SSP/AM, Residente a Rua Adolfo Marques , 56,
Sao Raimundo, CEP: 69027-140, na Cidade de Manaus, Estado do Amazonas, Yan
Lucas Rodrigues Batista, Nacionalidade Brasileiro, Estado Civil Solteiro, profissGo
Estudante, CPF 028.527.832-07, RG 2978826-9, residente rua do rosdrio, 49, SGo
Raimundo, CEP: 69027-540, na Cidade de Manaus, Estado do Amazonas e
Thamyres Emanvuelle da Silva Cavalcante, Nacionalidade Brasileira, Estado Civil
Solteira, profissdo Estudante, CPF 061.071.892-46, residente Rua § de Setembro,
429, SGo Raimundo, CEP; 69027010, na Cidade de Manaus, Estado de Amazonas.

Concluida a reforma estatutéria e ficando assim composta a Nova Diretoria € o
Conselho Fiscal, da entidade:
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REGIS[TRADO’
Presidente -~ Gabriel de Souza Mendes, nacionalidade Brosileira, Estado Civil
Solteiro, profissGo Contador, CIC n. 835.266.762.91, cédula de identidade n.
1935644-7, residente e domiciliado & Rua Cinco de Setembro N. 738, na Cidade
de Manaus, Estado do Amazonas.
Vice- presidente - Michel Costa da Silva, Nacionalidade Brasileira, Estado Civil
casado, profissdo Agente Administrativo, CIC 706.679.262-91, Cédula de
Identidade 1552733-6, domiciliado a Rua Jurandir Diola, 14, $Go Raimundo, CEP:
69027190, na Cidade de Manaus, Estado de Amazonas
Tesoureiro - Victoria Cristina Balbl de Quelroz, Nacionalidade Brasileira, Solteiro,
ProfissGo Estudante, CPF: 035.374.542-10, Cédula de Identidade n. 2810561-3
SSP/AM, Residente e domiciliada & Rua 5 de Setembro, n 738, SGo Raimundo - CEP
69.027-010, na Cidade de Manaus, Estado do Amazonas.

CONSELHO FSCAL

Marcia da Silva Fernandes, Nacionalidade Brasileira, Estado Civil cosada, Profissao
administradora, CPF: 401.600.042-68 Cédula de Identidade n. 1126532-9 SSP/AM,
Residente a Rua Adolfo Marques, 56, SGo Raimundo, CEP: 69027-140, na Cidade
de Manaus, Estado do Amazonas

Yan lucas Rodrigues Batista, Nacionalidade Brasileiro, Estado Civil Solteiro,

profissdo Estudante, CPF 028.527.832-07, RG 2978826-9, residente rua do rosario, 49,
Sao Raimundo, CEP: 69027-540, na Cidade de Manaus, Estado do Amazonaos.
Thamyres Emanvelle da Silva Cavalcante, Nacionalidade Brasileira, Estado Civil
Solteira, profissdo Estudante, CPF 689.362.302-04, RG 15434540, residente Rua 5 de
Setembro, 429, SGo Raimundo, CEP: 9027010, na Cidade de Manaus, Estado de
Amazonas.

E, por fim, o Presidente, declara que as deliberacbées tomadas na assembleia
geral em questdo, observaram rigorosamente, o quérum previsto no estatuto
social em vigor, e dd posse aos eleitos para fins de complementagdo do
mandato vigente até 15/05/206, passando a palavra para quem quisesse se
manifestar e, na auséncia de manifesto, como nada mais havia para ser fratado,
agradeceu a presenga de todos e deu por encerada a presente assembleia
geral, determina @ mim, que servi como secretdaria, que lavrasse a presente ata e
a levasse a registro junto aos 6rgdos publicos competentes para surlir os efeitos
juridicos necessdrios. A presente segue assinada pgrim e pelo Presidente e por
todos os eleitos, como sinal de aprovagado.

Manaus, 23 de Abril de 2024
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INSTITUTO NOVOS LIDERES DO AMAZONAS
RUA 5 DE SETEMBRO, 388, BAIRRO: SAO RAIMUNDO
CEP: 69.027-010, MANAUS- AM
CNPJ: 04.385.078/0001-22

31/12/2023
ATIVO
(Em R$)
ATIVO CIRCULANTE 3.357,55
Disponibilidades 3.357.55
CAIXA 3.357.55
3.357.55
PASSIVO
PATRIMONIO LIQUIDO 3.357,55
Patrimdnio social 1.210,29
Superavits acumulados 2.147,26
__ 335755
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INSTITUTO NOVOS LIDERES DO AMAZONAS RCPJ-REGIET
RUA 5 DE SETEMBRO, 388, BAIRRO: SAO RAIMUNDO
CEP: 69.027-010, MANAUS- AM
CNPJ: 04.385.078/0001-22

DEMONSTRATIVO DO RESULTADO DO EXERCICIO

31/12/2023
RECEITAS SOCIAIS
Receitas de Contribuicdo R$ 33.747,28
Outras Receitas R$10,62
TOTAL DAS RECEITAS SOCIAIS R$ 33.757,90
DESPESAS SOCIAIS
Prest. servigos - Secretaria (7.500.00)
Prest. servigos - Advogados (2.300.00)
Prest. servicos - Contabilidade (2.474,00)
Prest. servicos - Cobranga (1.521,00)
Conduc¢ao e transporte (880,00)
Despesas administrativas (4.925,69)
Anuncios/Publicidade/Comunicagcao (2.700,00)
Despesas com representacdo (2.557,96)
Despesas bancdrias (6.737,58)
Multas/juros/IOF (14,41)
TOTAL DAS DESPESAS SOCIAIS (31.610,64)
SUPERAVIT DO EXERCICIO 2.147.26

QAM_U.L_&:@S_W C ﬂ%?ﬂw
7V TTE: 008.187.362.10

Presidente Contador SR
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REGISTRO CIVIL DAS PESSOAS
JURIDICAS - MANAUS/AM
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INSTITUTO NOVOS LIDERES DO AMAZONAS
RUA 5 DE SETEMBRO, 388, BAIRRO: SAO RAIMUNDO
CEP: 69.027-010, MANAUS- AM
CNPJ: 04.385.078/0001-22

DEMONSTRACAO DO FLUXO DE CAIXA
31/12/2023

FLUXO DE CAIXA (Em R$)

DAS ATIVIDADES OPERACIONAIS

Superavit do exercicio 2.147,26
Valores que ndo afetam as disponibilidades:
Depreciagdes e amortizagdes -
Total do fluxo de caixa das atividades operacionais 2.147,26
AUMENTO LIQUIDO DO CAIXA E EQUIVALENTES 2.147,26

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA

No inicio do exercicio 1.210,29
No fim do exercicio 3.357,55
AUMENTO LiQUIDO DO CAIXA E EQUIVALENTES 2.147,26

DEMONSTRACOES DA MUTAGCOES DO PATRIMONIO LIQUIDO
31/12/2023

Social Acumulados Total

Saldos em 31 de dezembro de 2022 1.210,29 - 1.210,29

Superavit do exercicio findo em 31 de
dezembro de 2023 - 2.147,26 2.147.26

Saldos em 31 de dezembro de 2023 1.210,29 2.147,26 3.357.55

& OX
RTD/PJ

MANAUS | AM

Presidente

REGISTRO CIVIL DAS PESSOAS
JURIDICAS - MANAUS/AM

VI DO
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INSTITUTO NOVOS LIDERES DO AMAZONAS RCI - REGISTROCIVILORS
RUA 5 DE SETEMBRO, 388, BAIRRO: SAO RAIMUNDO v i 1

CEP: 69.027-010, MANAUS—- AM GISTRADO
CNPJ: 04.385.078/0001-22

NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRAGCOES CONTABEIS
EM 31 DE DEZEMBRO DE 2023
1) Contexto Operacional

Instituto novos lideres do amazonas, situada na Rua 5 de setembro, 388
Bairo: SGo Raimundo, CEP: 49.027-010, Manaus - AM, tendo como objeto
principal atividades associativas, sua forma de tributagdo isenta.

2) Das Prdticas Contabeis

As demonstragdes contdbeis foram elaboradas em consondncia com os
ditames NBC TG 24: Apresentacdo das Demonstragdes Contdbeis
(Resolugdo CFC n° 1.185/09), além dos Principios Fundamentais de
Contabilidade e demais praticas emanadas da legislagGo societdria

brasileira. e
5.E DOCU,‘,
2.1 Do Resultado &"\ 20
- * o‘p
O resultado é apurado pelo regime de competéncia. RTD / P J

MANAUS 1AM

2.2 Da Receita
A receita inclui as mensalidades dos associados.
2.3 Das Disponibilidades

O ativo Disponivel contempla saldos em conta comente de liquidez
imediata.

3) Patriménio Social

O Patriménio Social da Associagdo é R$ 3.357,55, subscrita e integralizada
pelos associados.

3.1 Eventos Subsequentes

O Presidente declara a inexisténcia de fatos ocomidos subsequentemente a
dota de encerramento do exercicio que venham a ter feito relevante sobre a
situacd@o patrimonial ou financeira da associagdo ou que possam provocar efeitos
sobre seus resultados futuros.

Manaus, 31/12/2023

CQM_M%M\' Q,\

Fideles Fitho

Gontador " &,

Presidente REGISTRO CIVILDRS PESS0 AdOr” crr: SeE ¥ Reac 1o
JURIDICAS - MANAUSIAM

VINCULADO
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CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE - AMAZONAS

CERTIDAO DE REGULARIDADE PROFISSIONAL

O CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE - AMAZONAS CERTIFICA que o profissional
identificado no presente documento encontra-se em situagio REGULAR neste Regional, apto ao
exercicio da atividade contabil nesta data, de acordo com as suas prerrogativas profissionais,
conforme estabelecido no art. 25 e 26 do Decreto-Lel n.° 9.295/46.

Informamos que a presente certiddo ndo quita nem invalida quaisquer débitos ou infragdes que,
posteriormente, venham a ser apurados contra o ftitular deste registro, bem como n#o alesla a
regularidade dos trabalhos técnicos elaborados pelo profissional da Contabilidade.

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE - AMAZONAS

Certidéo n.*: AM/2024/00000704

Nome: ANDRADE FIDELES FILHO CPF: 005.187.362-10
CRC/UF n.* AM-015911/0 Categoria: CONTADOR
Validade:  04.06.2024

Finalidade: BALANGCO PATRIMONIAL, REGISTRADO NA JUNTA COMERCIAL

Confirme a existéncia deste documento na pagina
https:/iwww3.clc.org.br/spwAM/ConsultaCadastral/Principal.aspx, mediante nimero de controle a
seguir:

CPF : 005.187.362-10 Controle : 6940.8508.9136.1078
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CAIX

SALX MCA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricao:  04.385.078/0001-22
Razao
ISocial: INSTITUTO NOVOS LIDERES DO AMAZONAS

Endereco: R SABATO MAGALDI 58 / SANTO ANTONIO / MANAUS / AM / 69029-440

A Caixa EconOmica Federal, no uso da atribuicao que |he confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranga de quaisquer
débitos referentes a contribuicbes e/ou encargos devidos, decorrentes
das obrigagdes com o FGTS.

Validade:15/10/2024 a 13/11/2024

Certificacdo Niumero: 2024101504455835018525
Informacao obtida em 16/10/2024 15:34:36

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br




MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DiVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: INSTITUTO NOVOS LIDERES DO AMAZONAS
CNPJ: 04.385.078/0001-22

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de responsabilidade
do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, € certificado que ndo constam
pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil (RFB) e a inscrigBes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certidao é vdlida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os érgéos e fundos publicos da administracdo direta a ele vinculados. Refere-se a situacéo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigfes sociais previstas

nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.
A aceitacdo desta certidao esta condicionada a verificacdo de sua autenticidade na Internet, nos

enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.
o

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n 1.751, de 2/10/2014.

Valida até 14/04/2025.
Cddigo de controle da certiddo: 4BD6.3028.80C0.606D
Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.



2023.29000.29117.9.036212 (Folha 1)

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIALMANAUS

COMPROVANTE DE INSCRICAO

INSCRICAO N° 286
Inscricao de servigos, programas, projetos ou beneficios socioassistenciais.

A Organizacgao da Sociedade Civil executa 0s seguintes servigos:

* Acdes de Defesa e Garantia de Direitos - Promocao da defesa e direitos ja

estabelecidos através de distintas formas de acdo e reivindicagdo na
esfera politica e no contexto da sociedade, inclusive por meio da
articulacdo com 6rgaos publicos e privados de defesa de direitos.
Servico de Protecdo Social Basica Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos;

Estes sdo executados pela Organizacdao da Sociedade Civil INSTITUTO
NOVOS LIDERES DO AMAZONAS - INOVAM, CNPJ 04.385.078.0001-22; com
sede a Rua 05 de Setembro, n°® 388, Bairro Sdo Raimundo é inscrita neste conselho,
sob o numero 286, desde 28/11/2023 e encontra-se em acordo com as normativasb
vigentes, dentre elas, a Resolugdo CNAS no 14/2014.

A presente inscri¢do € por tempo indeterminado.

Manaus, 06 de Janeiro de 2024.

&

Paulo Roberto Lamego Albano
Presidente do CMAS/Manaus

* Para validagdo da comprovacao da inscri¢cdo devera ser feita consulta ao CMAS.
*Anualmente, sera emitida pelo CMAS a declaragédo de OSC ativa, resultante do processo de
acompanhamento da OSC, conforme aresolucdo CNAS 014/2014, Art.13.

Conselho Municipal de Assisténcia Social Avenida Constantino Nery, s/,n° - Chapada
Parque dos Bilhares 69058-795, Manaus/AM - Fone: 98844-5569

DOCUMENTO ASSINADO POR LOGIN E SENHA POR: PAULO ROBERTO LAMEGO ALBANO EM 11/03/2024 12:09:33

VERIFIQUE A AUTENCIDADE DESTE DOCUMENTO EM http://siged.manaus.am.gov.br/cadastrousuarioexterno/verificacao.aspx INFORMANDO O CODIGO: 55272FBF



RCPJ-RE 0O CIVIL DAS
ESTATUTO SOCIAL [ '833W12*8
INSTITUTO NOVOS LIDERES DO AMAZONAS (REGIHTRADO

CPNJ: 04.385,078/0001-22 L

CAPITULO |
DA DENOMINACAO, SEDE E FINALIDADE.

Art. 1° O INSTITUTO NOVOS LIDERES DO AMAZONAS, fundado em 02 de Abril de
2001, e registrado sob @ mafricula 14 no Livio A-1 no cartério de Presidente
Figueiredo e com registro de fransferéncia sob n® 66.425, no livio A, n"1.250 em
05/07/2022 no 1° Cartério RCPJ de Manaus, com capacidade de representagdo
em todo tenitdrio nacional, sob forma de Associaggo Civil, autdnoma, de Direito
Privado, sem fins lucrativos e tempo indeterminado de duragdo, com sede e foro
na Cidade de Manaus/AM na Rua 5 de Setembro, n 388, SGo Raimundo, Cep:
69027-010.

Art. 2° A enfidade tem como finalidade:

| - Promogdo da Assisténcia Social, desenvolvimento e combate & pobreza

Il - Promogao gratuita da Educagdo

Il - Promog¢ao gratuita da Saude Q
IV - Promog&o da Cultura '
V - PromogGo de agdes e Projetos voltado para o publico LGBTQIAP+

VI - Realizar prevencdes contra o uso de drogas e promover insergdo social

Vil - Promogdo do Esporte

VIl - Desenvolver acdes com as familias para o fortalecimento de vinculos
familiares e sociais, visando & protegdo e o desenvolvimento da familia, das
criangas, adolescentes e idoso;

IX - Firmar convénio, executar, promover os programas de habitagdo;

X - Redlizar e apoiar agdes, eventos, cursos, projetos e programas nas dareas de
sustentabilidade, politicas publicas, educa¢do ambiental, planejomento urbano
e rural, agenda 21, direito ambiental, gestdo de residuos, recursos hidricos € meio
ambiente, geoprocessamento, cerlificagdo e mudancas climaticas, auxiliar na
preservacdo e conservagdo dos ambientes naturais e seus recursos em todos os
setores da sociedade e recuperagdo de drea degradaveis.

Xl - Promover a foomagdo de pessoas fisicas e juridicas na drea dos povos
origindrios e na defesa dos direitos dos povos indigenas

Xll - garantir o acesso grafuilo ao usudrio dos servigos, programas, projetos,
beneficios e & defesa de direitos, previsto na Politica Nacional de Assisténcia
Social.
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Xlll - Desenvolver atividades e projetos de salde com equipes de referéncia,
voltados & pessoa adultq, idosa, jovens, criangas e adolescentes;

XIV - Prestar assisténcia de salde e educagdo gratuitas &s comunidades
indigenas;
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XV. Firmar convénios, confratos, acordos, consércios, ajustes ou termos de
parceria e articularse, pela forma conveniente, com érgdos ou entidades
publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras;

XVI. Estabelecer aliangas estratégicas e acordos com instituigdes similares,
nacionais e intermacionais, bem como, divulgar o trabalho de outras OSCs.

XVIl. Promover o licenciamento de marcas e oulros ativos de propriedade
intelectual em meio a produtos e servigos proprios e de terceiros.

Paragrafo Unico. O INSTITUTO NOVOS LIDERES DO AMAZONAS ndo distribui entre os
seus socios ou associados, conselheiros, diretores, empregados ou doadores
eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonificagdes,
participagdo ou parcelas do seu patrimdnio, auferidos mediante o exercicio de V
suas atividades, e os aplica integralmente na consecugdo do seu objetivo social.

Art. 3°. No desenvolvimento de suas atividades, o INSTITUTO NOVOS LIDERES DO
AMAZONAS observar@ os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, economicidade e da eficiéncia e ndo fard qualquer discriminagdo
de ragaq, cor, género ou religido.

Paragrafo Primeiro: o INSTITUTO NOVOS LIDERES DO AMAZONAS se dedica as suas
atividades por meio de: execug¢do direta de projetos, programas ou planos de
agoes, doagcdo de recursos fisicos, humanos e financeiros, ou prestagdo de
servicos intermedi@rios de apoio a outras organizagdes sem fins lucrativos e a
6rgdos do setor publico que atuam em dreas afins.

Art. 4° A InstituicGo disciplinard seu funcionamento por meio de Ordens
Normativas, emitidas pela Assembleia Geral, e Ordens Executivas, emitidas pela
Diretoria.

Art. 5°. A fim de cumprir suas finalidades, a InstituicGo se organizaré em tantas
unidades de prestagGo de servigos, quantas se fizerem necessérias, as quais se
regerdo pelas disposicoes estatutarias.

Pardgrafo Unico - Os servicos de educagdo ou de salde a que a entidade
eventualmente se dedique, serdo prestados de forma inteiramente gratuita e
com recursos proprios, vedado o seu condicionamento a qualquer doagdo,
contrapartida ou equivalente.
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RCPJ - REGISTAQ CIVIL DAS
CAPITULO Il [ 'lsf,ﬁﬁﬂj
REGISTRADO
DO QUADRO SOCIAL, DIREITOS E DEVERES. ’ ,

Art. 6° Poderdo filiar-se pessoas de todas as faixas etarias independentes de classe
social, nacionalidade, sexo, raga, cor ou crenga religiosa e, para seu ingresso,

o interessado deverd preencher ficha de inscrigGo na secrefaria da enfidade

com indicacdo de seu nimero de matricula, devendo o interessado:

I. Apresentar a cédula de identidade e, no caso de menor de dezoito anos,
autorizacdo dos pais ou de seu responsavel legal e comprovante de endereco.

Il. Concordar com o presente estatuto e os principios nele definidos;

. Caso seja "associado contribuinte”, assumir o compromisso de honrar
pontualmente com as contribuigdes associativas.

Art. 7° O quadro social serd composto por nimero ilimitado de associados,
classificados nas seguintes categorias: fundadores, honordrios, colaboradores,
beneméritos, beneficidrios e contribuintes.

Art. 8° Os Associados que infringirem as normas estatutérias estardo sujeitos @
penalidades, que serdo aplicadas em conformidade ao grau da infragdo; na
seguinte ordem: adverténcia por escrito; suspensdo, exclusdo.

Paragrafo Unico: As penalidades serdo aplicadas pela diretoria obedecendo as
disposicoes estatutdrias depois de apuradas as causas, cabendo, entretanto aos ¢
Associados envolvidos, recursos orais ou escritos a serem apresentados e
apreciados em Assembleia Geral, privilegiondo o contraditério e a ampla defesa.

Art. 9° SerGo excluidos do quadro social da Instituto:
l. Mediante solicitagdo por escrito.

I, Aquele que, cometer falta grave e infringiros principios estatutérios,
prejudicando o bom nome da entidade;

. Por falecimento.

V. Os associados que, se desligarem do quadro social na forma do item |
poderdo ser readmitidos, mediante aprovagdo da assembleia.

V. Os que por livre e esponténea vontade solicitarem seu desligamento desde

gue em dias com as obrigagdes estatutdrias e no caso dos Associados
colaboradores, apés quitar seus débitos junto & tesouraria.

Art. 10° SGo direitos dos Associados:

l Solicitar a diretoria informagdes sobre medidas ou atos que a mesma vem

desenvolvendo junto & comunidade;
I, Participar das atividades inclusive de departamentos e comissoes;

IIl. Participar das assembleias gerais e reunides exercendo igualdade de direito

& opinido em todas as questoes;
Iv. Convocar os Orgdos Deliberativos mediante requerimento subscrito por 1/5

dos seus pares.
V. Votar e ser votado nas Assembleias;
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Art. 11°, SGo deveres dos Associados: R E’ :g-:o A ugx Do

R Obedecer as deliberagdes aprovadas em Assembleia, respeitado sempre
quérum de 2/3 dos participantes do instituto.
Il. Comunicar aos o6rgdos da adminisfragdo do institulo , quaisquer

imegularidades constatadas e ou verificadas.
. Pagar pontualimente as contribuigdes financeiras fixadas pela Assembleia

Geral no caso dos Associados contribuintes.

V. Convocar, por escrito, assembleia geral, e exiraordinGria afravés de
requerimento de sécios em pleno gozo de seus direitos estatutérios, quando os
julgar prejudiciais, aos interesses da entidade, comunidade ou a si préprio.

V. Proteger o bom nome da entidade e zelar pelo seu patrimdnio

VI, Cooperar com todas as atividades que visem a conservagdo dos objetivos
dos quais a entidade se propde.

Pardgrafo Unico - Os associados ndo respondem ativa, passiva, subsidiaria e
solidariamente por obriga¢des assumidas pelo Instituto.

CAPfTULO I
DAS PENALIDADES

Art. 12. Os membros do instituto estarGo sujeitos as seguintes penalidades, de
acordo com a natureza das faltas cometidas: (/

l. Adverténcia por parte da diretoria
I ExclusGo mediante falta grave.

Parégrafo Unico. E considerada falta grave:

I Manifestar-se contrario & ordem estatutaria e/ou criar tumulto no Gmbito das
discussoes das assembleias ou reunides dos conselhos;
IL. Fazer apologia & desobediéncia relativa as determinagdes da Diretoria, com
o Unico propésito de desestabilizar a ordem administrativa;
. Praticar abuso do poder econdmico no processo eleitoral;
V. Abusar das prerrogativas;
V. Praticar imegularidades graves no desempenho de suas atividades dentro e
fora da associagao;

VL. Agir com desrespeito e confronto acintoso com membros da associagdo,
especialmente aqueles que compdem a Diretoria;
Vil Abandonar a associagdo, cargo ou fungao; e

VIl Fazer uso do nome do instituto para angariar fundos, pedir donativos, realizar

campanha ou eventos, dar declaragdes & imprensa ou participar de
palestras/debates, imprimir folhetos de orientagGo, sem autorizagGo prévia, por
escrito, da Diretforia;

IX. O ndo comparecimento aos processos eleitorais, a palestras e a outras
afividades pré-estabelecidas e assumidas pelo integrante sem justificativa, o nGo
cumprimento de 75% da frequéncia das atividades.

Paragrafo Unico: Nos casos de exclus@o de associado, o mesmo terd direito a
ampla defesa e contraditério, apresentados em até 5§ (cinco) dias utels.
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CAPITULO IV RE TRADO!

i
DAS COMPETENCIAS E ORGAOS QUE ADMINISTRATRAM O INSTITUTO |

Art, 13. Sao 6rgdos que administram o Instituto:

l. Assembleia geral;
I, Diretoria;
. Conselho fiscal

Art.14, Assembleia Geral: é o 6rgdo soberano do instituto, se compde de todos os
associados no pleno gozo de seus direitos, quites com suas contribuicdes, tendo
facultado o direito de resolver, dentro da lei e dos dispositivos estatutarios, todos
os assuntos concemnentes as atividades e fins da entidade.

Art. 15. Compete a Assembleia Geral:
l Eleger a diretoria e Conselho Fiscal;

. Decidir sobre as reformas do estatuto;
. Decidir sobre a extingdo da entidade;

V. Decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar
bens patrimoniais,

V. Aprovar as Contas;

VL. Destituir os membros da Diretoria e Concelho Fiscal;

Paragrafo Unico: A entidade ndo remunera, sob qualquer forma, os membros de
sua diretoria e conselho fiscal, bem como as atividades de seus associados, cuja
atuacdo é inteiramente gratuita; (/

Art. 16. A Assembleia Geral se reunir@ ordinariamente:

l. Para discutir e homologar as contas e o balango aprovado pelo conselho
fiscal;
. Apreciar relatério anual da diretoria;
. Para eleicdo de diretoria executiva e do conselho fiscal sempre no primeiro
Domingo do més de Fevereiro a cada Quadriénio;

Art. 17. A Assembleia Geral podera ainda se reunir exiraordinariamente, quando
convocada:

I Pela Diretoria;
Il. Pelo Conselho Fiscal;
I Por requerimento de 1/5 dos associados, quites com suas obrigagdes sociais;

Art. 18. As Assembleias Gerais ordindrias deverdo ser convocadas pelo presidente
do instituto. e/ou unido, através de edital afixados na sede da entidade e em
pontos que melhor facilite a divulgagdo, circulares e outros meios convenientes
com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias corridos; extraordinariamente com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.
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Paragrafo Unico: As assembleias gerais realizar-se-Go em primeira convocagao
com 1/5 dos Associados presentes, sendo necessarios 50% mais um dos presentes
para deliberar os assuntos discutidos.

Art. 19. A instituicGo adotard préticas de gestGo administrativa, necessérias e
suficiente, a coibir a obten¢do, de forma Individual ou colefiva, de beneficios e
vantagens pessoais, em decoréncia da participagao nos processos decisérios.

Art. 20. A Diretoria: E o 6rgdo de execugdo de todas as atividades do instituto,
formada por 3 membros: Presidente, vice-presidente, e tesoureiro, nos seguintes
termos:

l. O mandato da Diretoria seré de 4 anos, podendo reelei¢do consecutiva;
. Os cargos em vacancia serdo preenchidos por um associado indicado pelo

presidente; N\
RCPJ - REGISJRD CVIL DAS

Art. 21. Compete a Diretoria: ’: e .'.°»§“ ]
REGIS DO

I Elaborar, executar programa anual de atividade;
Il Elaborar e apresentar & Assembleia Geral, o relatério anual de atividades e
contas; '
. Desenvolver atividades juntos a instituicdes publicas e privadas para mitua
colaboragdo em assuntos de interesse dos Associados.
Iv. Contratar e demitir funciondrios;

V. Reunir-se mensalmente.
Art. 22. Compete ao Presidente «
L Representar a associagdo, judicial e extrajudiciaimente;
I. Cumprir e fazer cumprir este estatuto e o regimento interno;
il Presidir a Assembleia Geral;
V. Convocar e presidir as reunides da Diretoria.
V. Contratar funciondrios ou auxiliares especializados, fixando seus
vencimentos, podendo licencid-los, suspendé-los ou demiti-los;
VL. Criar departamentos patrimoniais, culturais, sociais, de satde e outros que

julgar necessdrios ao cumprimento das finalidades sociais, nomeando e

destituindo os respectivos responsaveis.
Vil Movimentar a conta do banco e redlizar todas as transagdes necessarias

para o funcionamento da entidade.
Art. 23, Compete ao Vice-Presidente:

I Substituir a Presidente em suas faltas ou impedimentos;
IL. Assumir o mandato, em caso de vacancia, até o seu témino;
. Prestar, de modo geral, assessoria ao Presidente.

Art. 24, Compete ao Tesoureiro:

l. Arrecadar e contabilizar as contribuigdes dos associados, rendas, auxilios e

donativos, mantendo em dia a escritura¢do;
II. Pagar as contas autorizadas pela Presidente;
I, Apresentar relatérios de receitas e despesas, sempre que forem solicitadas;
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\"A Manter todo o numerario em estabelecimento de crédito.

Paragrafo Unico: NGo poderdo ser eleitos para os cargos de diretoria da entidade
os sécios que exergam cargos, empregos ou fungdes publicas junto aos érgdos
do Poder Publico.

Arl. 25. O Conselho Fiscal serd constituido por 03(fres) membros titulares, eleitos
pela Assembleia Geral.

l O Mandato do Conselho Fiscal serd@ coincidente com o mandato da

Diretoria.
0. Em caso de vacancia, o mandato serd assumido por um associado indicado
pelo presidente. A
acn’ -REGFTRR CIVIL DAS
Art. 26. Compete ao Conselho Fiscal: % 32%"3 .
REGIATRADO
l. Examinar os livros de escrituragdo da Entidade; i
I Examinar o balancete semestral apresentado pelo Tesoureiro, opinando a
respeito;

. Apreciar 0s balangos e inventarios que acompanham o relatério anual da
Diretoria.

Iv. Opinar sobre a aquisi¢do de bens.

V. Opinar sobre os balangos e relatérios de desempenho financeiro e contabil e
sobre as operacdes patrimoniais redlizadas, emitindo pareceres para Os
organismos superiores da entfidade

Paragrafo Unico: O Conselho reunir-se-a ordinariamente a cada 06(Seis) meses ou
extraordinariamente, sempre que necessario. (J/

Art. 27. Conselho fiscal: & o érgdo de fiscalizagdo dos atos da diretoria executiva
no setor financeiro, composto de presidente, relator (a), sGo eleitos junto com a
diretoria executiva, para o mesmo mandato;

CAPITULO V
DAS ELEICOES

Arl. 28- Quadrienalmente deverd@ a Assembleia Geral Ordindria reunir-se,
exclusivamente, para eleger o Presidenie, o Vice-Presidente do Instituto e os
Membros da Diretoria e do Conselho Fiscal.

l. A eleicGo a que se refere este artigo devera realizar-se no primeiro domingo do
més de Fevereiro imediatamente anterior ao mandato que se extingue e a
Assembleia Geral, para tal fim, deverd ser convocada pelo Presidente da
Associacdo com antecedéncia minima de 40 (sessenta) dias, através de Edital
publicado no jomal de maior circulag@o nesta Capital, com cépias afixadas nos
quadros de avisos e nos diversos setores da Associagdo.

Il. O Colégio Eleitoral para esta eleicdo serd definido nos 60 (sessenta) dias
anteriores & data de redlizagGo do pleito, devendo a Secretaria afixar nas
dependéncias da Associagdo, até 72 (setenta e duas) horas apds este prazo, a
relagdo completa dos Associados em condigdes de votar e serem votados.
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Ill. Uma relagdo nominal de todos os Associados que compdem o Colégio
Eleitoral, com 0s seus respectivos enderecos e rubricada pelo Presidente da
Associagdo, deverd ser colocada & disposicdo dos interessados até o quinto dia
Util de janeiro do ano eleitoral, e serd fornecida ao requerimento assinado por 2/3
(dois tergos) dos Associados. Incorrerd em falta grave aquele que utilizar essa
relagG@o com finalidade diferente da constante do requerimento.
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IV. A relagdo, referida no paragrafo anterior, ndo poderd ser alterada, sob
qualquer pretexto, até a realizagdo do pleito, sob pena de nulidade da eleigdo:

a) Ocorrendo nulidade da elei¢Go devido & alteragdo da lista de associados em
condicdes de votar, nova eleicdo serd redlizada no prazo méximo de 60
(sessenta) dias;

¢) O Presidente da Diretoria assumiré proviséria e cumulativamente as fungdes de
Presidente, fazendo realizar a elei¢do conforme as normas estatutdrias;

d) A lista de Associados em condicdo de votar serd a mesma dfixada
anteriormente;

el Os membros da Diretoria ofastada serdo  considerados
corresponsaveis e ndo poderdo participar como candidatos nesta eleigdo.

Art. 29. O registro de candidatos far-se-& por chapa concorrente na Secretaria do
Instituto, por ordem de entrada, protocolizada até o 30 (frigésimo) dia que
anteceder qo pleito. (f

I. Para o registro de chapa concorrente as eleigoes, serdo exigidos os seguintes
documentos, todos em 2 (duas) vias:

a) Pedido de inscrigdo da chapa, assinado pelos 2 (dois) associados que a
encabegam como candidatos a Presidente e Vice-Presidente;

b) Relagdo nominal de candidatos a Membros da Diretoria;
¢) Relagdo nominal de candidatos a Membros do Conselho Fiscal;

d) Declaragao individual, datada e firmada pelo candidato, concordando com
a inscricdo do seu nome pela chapa;

e) Declaragdo de quitagdo de contribuicGo emitida pela secretaria contendo:
carimbo e assinatura do presidente.

f) Cada candidato podera ser inscrito somente por uma chapa. Ocorrendo sua
inscricdo em mais de uma, seu nome serd impugnado para aquela eleicdo,

concedendo a&s chapas o prazo de 24 (vinte e quatro) horas da notificagdo da
impugnacgdo para apresentarem substituto;

g) As chapas incompletas terGo o seu pedido de registro indeferido;

Scanned with CamScanner



h) Até 15 (quinze) dias antes da eleicdo poderdo ser feitas substituicdes. Nas
chapas, exceto no caso de falecimento, quando a substituigdo podera ser feita
até o inicio do processo de votagdo;

i) 72 (setenta e duas) apds o encerramento das inscricdes o Presidente da
Associagdo se reunir@ com 2 (dois) representantes de cada chopa para
conhecimento dos nomes de todos os candidatos inscritos e para dar inicio &
regulamentag¢do do processo eleitoral.

Il. Este regulamenta¢do dever@ estar definida e aprovada por aqueles
representantes, até o 15° (décimo quinto) dia que antecede & Assembleia Geral
da Eleicdo. Uma cépia dessa regulamentacdo serd entregue aos representantes
de cada chapa inscrita e, posteriormente, ao sécio indicado para presidir a
Assembleia Geral da Elei¢do.

Art. 30. € vedado o voto por procuragdo.

Art. 31. Serd considerada vencedora a chapa que obfiver a maiorid
apurados.

Parégrafo Unico - Ocomendo empate na eleigdo, serd considerada eleita a
chapa cujo candidato a Presidente apresente a fiiagdo mais antiga,
prevalecendo, neste caso, a data da Ultima filiagdo para aqueles que deixaram
de ser Associado e foram, posteriormente, readmitidos.

Art. 32 - A nomatizagdo da convocag¢Go dos Suplentes, para a Diretoria e
Concelho Fiscal, obedecerd a sequéncia dos nomes conforme registro da chapa. (r

Art. 33 - E permitida reeleicGo do Presidente e do Vice-Presidente no pleito
imediato ao mandato em curso.

Paragrafo Onico. NGo havendo esta providéncia, a elei¢Go sera realizada em
assembleia geral extraordindria convocada e organizada por uma comissdo de
pelo menos 05 (cinco) associados.

Art. 34. S3o inelegiveis:

l Os associados que tenham autorizado a inclusGo de seus nomes em mais de
uma chapa;
. Os menores de 18(dezoito) anos.
. Os associados com condenagdo criminal transitada em julgado.
V. Os admitidos no quadro social hd menos de 24 (vinte quatros) meses;
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CAPITULO VI [!CPJ REWWL DAS]
PESS stg. DI.C‘AS
DO PATRIMONIO REGIBTRADO
Art 35. O patiiménio do INSTITUTO NOVOS LIDERES DO AMAZONAS serd conslituido
de bens e direitos, méveis, imbvels, veiculos, semoventes, agdes e fitulos da divida
publica pelo mesmo adquiridos ou recebidos sob a forma de doacdes, legados,

subvengdes, auxilios, ou de qualquer outra forma licita, devendo ser administrado
e ufilizado apenas para o estrito cumprimento das suas finalidades sociais.

Art. 36. No caso de dissolugdo da entidade, o respectivo patriménio liquido sejo
transferido @ oufra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos
da Lei n® 13.019/2014, cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo dessa.

Paragrafo Unico: Caso o Instituto venha a ser qualificado como uma Organiza¢do
de Sociedade Civil de Interesse PUblico - OSCIP, na hipbtese de obter e,
posteriormente, perder esta qualificag@o insfituida, o acervo patrimonial
disponivel, adquirido com recursos pUblicos durante o periodo em que perdurou
aquela qualificagdo, serd contabilmente apurado e fransferido a outra pessoa

juridica qualificada como OSCIP, preferencialmente que tenha o mesmo objetivo
social.

CAPITULO VI U
DAS RECEITAS

Art. 37. Constituem receitas:

a) auxilios, doagdes, legados, subvengdes e outros atos licitos da liberdade dos
associados ou de terceiros;

b) os resultados das campanhas promocionais, cursos e palestras patrocinados
pelo Instituto.

c) receitas do Instituto que se originarem das atividades inerentes ao seu objetivo

d) receitas patrimoniais e financeiras, inclusive oriundas da aplicagdo dos recursos
do Fundo Patrimonial:

e) outras receitas obtidas por meios admitidos em lei, inclusive oriundas de
exploragGo de afividade econdmica, cujo resultado integral serd,
obrigatoriamente, revertido ao insfituto para ser aplicado nas suas finalidades.
CAPITULO VI
DA PRESTAGAO DE CONTAS

Art. 38. A prestagGo de contas, ao encargo da Diretoria do Instituto, observara no
minimo:
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l. A escrituragcdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e
com as Normas Brasileiras de Contabilidade

Il. A publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal
ao relatério de afividades e das demonstragdes financeiras da entidade,
incluindo as certiddes negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os
a disposicdo para o exame de qualquer cidaddo;

. A realizagdo de auditoria, inclusive por auditores exlerno independentes se for
o caso, da aplicagdo dos eventuals recursos objeto de termo de parcerig,
conforme previsto em regulamento;

IV. a prestagdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica
recebidos sera feita, conforme determina o parégrafo Unico do artigo 70 da

Constituicao Federal de 1988.
RCPJ 0 CIVIL DAS
CAPITULO IX "‘“ ."ik.z.".'ﬁ"

R E G ADO
DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS.

Art. 39. As competéncias e atribuicdes dos Membros da Diretoria, do Con elho
Fiscal e da Diretoria Executiva ndo previstas neste Estatuto serGo estabelecidas
em Assembleia Geral.

Art. 40. O exercicio das fungdes de Presidente e Vice-Presidente, Conselheiros,
Diretores e seus Assessores, Secretdrios e Tesoureiro, serd a fitulo gratuito, sendo (>
proibida qualquer remuneragdo, seja ela direta ou indireta.

Art. 41. Os Membros da Diretoria nGo responderdo, individual ou coletivamente,
pelas obrigacdes da sociedade, salvo por malversagcdo ou dilapida¢gdo do
pafrimdnio da Associagcdo e excesso de poder.

Art. 42. O exercicio fiscal e financeiro da Associagdo se encerra no dia 31 (tinta e
um) de dezembro de cada ano.

Art. 43. O Insfituto podera ser dissolvida, a qualquer tempo, uma vez constatada a
impossibilidade de sua sobrevivéncia, face & impossibilidade da manutengdo de
seus objefivos sociais, ou desvifuamento de suas finalidades estatutdrias ou,
ainda, por caréncia de recursos financeiros € humanos, mediante deliberagcdo de
Assembleia Geral Exiraordindria, especialmente convocada para este fim,
composta de associados confribuintes em dia com suas obrigagdes sociais, ndo
podendo ela deliberar sem voto concorde de 2/3 (dois tergos) dos presentes,
sendo em primeira chamada, com a totalidade dos associados e em segunda
chamada, uma hora apés a primeira, com a presenga de, no minimo, 1/3 (um
terco) dos associados.

Art. 44, Ficam os membros da diregdo do Instituto impedidos de contrair
compromissos financeiros, nGo prewstos no orgamento, ou efetuar gastos que
extrapolem os valores necessdrios @ manutengdo e funcionamento das
instalagcoes da Enfidade;
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Art. 45. O texto deste Estatuto Social, ora consolidado, engloba as decisdes da
Assembleia Geral Extraordindria de 23 de Abril de 2024, com as adequacdes ao
Cédigo Civil de 2002.

Art. 46. Presente Estatuto Social podera ser reformado ou aditado por decisGo da
Assembleia Geral e de acordo com as suas clausulas.

Arl. 47, Os casos omissos neste Estatuto serGo resolvidos pelo Presidente, ad
referendum da Assembleia Geral.

Ari. 48. Fica eleito o foro da cidade de Manaus, Estado do Amazonas, para dirimir
quaisquer duvidas omissas a este Estatuto.
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Historico do Instituto INOVAM - Biel Mendes Presidente

Fundagdo e Proposito: O Instituto INOVAM foi fundado em 2012 no bairro de Sdo
Raimundo, com o objetivo de proporcionar assisténcia social de qualidade para
a comunidade local. Desde o inicio, nossa missdo tem sido promover o bem-
estar social, a saude e o desenvolvimento humano através de diversos servicos
especializados.

Reconhecimento e Credibilidade: O INOVAM orgulha-se de possuir o titulo de
utiidade PUblica Estadual LEI N° 6.132, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2022,
reconhecimento que destaca a relevéncia e a eficdcia de nossas acdes para
a sociedade. Além disso, estamos devidamente inscritos no Conselho Municipal
de Assisténcia Social n® 286, assegurando a conformidade e a transparéncia de
nossas atividades.

Servigos Oferecidos:

1. Assisténcia Social: Nossa equipe de assistentes sociais estd
comprometida em oferecer suporte integral as familias, ajudando a
superar desafios sociais e econdmicos.

2. Saude da Mulher: Contamos com uma enfermeira dedicada & salde da
mulher, oferecendo cuidados preventivos, orientacdo e tratamentos
necessarios para garantir a saude feminina.

3. Juridico Legal: Oferecemos assisténcia juridica para aqueles que
necessitam de orientacdo e suporte em questdes legais, garantindo
acesso 4 justica e aos direitos.

4. Nutricionista: Nossos servicos de nufricGo visam promover uma
alimentacdo sauddvel e balanceada, essencial para o bem-estar fisico
e mental.

5. Psicologia: A saude mental € uma prioridade. Nossos psicologos estdo
disponiveis para oferecer apoio emocional e terapéutico, ajudando a
comunidade a enfrentar e superar desafios psicoldgicos.

6. Fisioterapia e Reabilitagdo: O servico de fisioterapia € voltado para a
reabilitacdo fisica, ajudando agueles que necessitam de recuperacdo
apods lesdes ou doencas.

7. Projeto Gingando Para ao Amanha: Aulas de Capoeira e cultura para
as criancas do bairro.

8. Projeto Vida e Corpo: Atividade Fisica para pessoas da melhor idade.

9. Mulheres que Inspiram: Oficinas de Geracdo de emprego e renda para
mulheres com vulnerabilidade social.

Acoes Complementares: Além dos servicos especializados, realizamos
regularmente doacdes de alimentos, contribuindo para a seguranca alimentar
das familias em situacdo de vulnerabilidade. Essas acdes refletem nosso
compromisso com o bem-estar integral da comunidade.

Compromisso com a Comunidade: Ao longo dos anos, o Instituto INOVAM tem
se dedicado incansavelmente a melhorar a qualidade de vida no bairro de Sdo
Raimundo e regides adjacentes. Nossa atuacdo é guiada pelos principios de
solidariedade, justica social e desenvolvimento humano, buscando sempre
novas formas de apoiar e fortalecer a comunidade.

Contatos e Rede Social

Instagram: Institutoinovam
Facebook: Institutoinovam
Site: www.inovam.org.br
Contato: (92)99208-2988



http://www.inovam.org.br/
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|- DADOS DA ORGANIZACAO

Nome: Instituto Novos Lideres do Amazonas CNPJ: 04.385.078/0001-22

Endereco: Rua 5 de Setembro388

Ponto de referéncia: proximo ao Spa do Sdo Raimundo | Zona: Oeste

E-mail: inovam@gmail.com

Fone: 92 99208-2988 CEP: 69029-440

Periodo de funcionamento: Segunda a Sexta Horario: 08h00 as 15h00

Nome de responsavel do Instituto

Nome: Gabriel de Souza Mendes

CPF: 835.266.762-91 Cargo: Presidente
Endereco: Rua 5 de setembro, n°® 740, S&o Fone: 92 99208-2988
Raimundo

Responsavel técnico pelo plano

Nome: Solange Regina de Araujo Ribeiro

N° de inscri¢cdo no conselho
CRESS: 1051

Profissao: Assistente Social

Contato com Whatsapp:

E-mail: inovamam@gmail.com
92992082988

Il - APRESENTACAO DA ORGANIZACAO

Com sede no municipio de Manaus-AM, o Instituto Novos Lideres do Amazonas -
INOVAM foi fundado no dia dois de abril de 2001, definido como organizagdo da
sociedade civil, essa instituicdo possui carater juridico de direito privado, sem fins
econdmicos, sendo mantida atualmente por doacdes de pessoas fisicas e juridicas,
desenvolvendo suas acfGes sem distincdo de crenca, raca, cor, sexo, preferéncia

partidaria ou categoria social, nacionalidade e profissao.

Segundo a resolucdo 109/2009 do CNAS (tipificacdo nacional de ser
socioassistenciais), Instituto Novos Lideres do Amazonas - INOVAM presta servi¢cos
de protecdo social basica que oferece o servigco de convivéncia e fortalecimento de

vinculos. criancas e adolescentes de 6 a 17 anos e idosos proporcionando as eles



INO'WM
um espaco de convivéncia, formacdo para a participacdo e cidadania,
desenvolvimento, da autonomia e do protagonismo a partir dos seus interesses

demandas e potencialidades.

- CARACTERIZAC}AO DO ENTORNO (INCLUIR ABRANGENCIA E REDE
SOCIOASSISTENCIAL EXISTENTE)

O INOVAM tem sua sede, na Rua 5 de setembro, 388 no Bairro de S&o Raimundo, o
segundo bairro mais antigo da capital amazonense. Sdo Raimundo € um bairro do
municipio brasileiro de Manaus, capital do estado do Amazonas.

Localiza-se na Zona Oeste da cidade. De acordo com o censo do Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica (IBGE), sua populagéo era de 18 199 habitantes em 2017.
O inicio da ocupacao deste bairro se da a partir de 1849, quando o governo do estado
doou ao Seminario Sao José o terreno que foi incorporado ao patriménio da instituicdo
religiosa. Na época, o bispo Dom Lourenco da Costa Aguiar loteou uma parte das
terras para pessoas de baixa renda construir as primeiras casas nos terrenos, pagos
com quantia mensal denominada de "foros da igreja”, cuja administracéo e cobranca,
em nome da diocese, estavam a cargo de Belmiro Bernardo da Costa. Os primeiros
moradores sanaram as dividas com a diocese em cerca de trinta anos. Segundo o
livro de tombo da paréquia de Sdo Raimundo, uma das primeiras familias a se
estabelecer na area do bairro foi a de Bernardino de Sena e Céandida Maria
Anunciacdo, ambos do Ceara, que vieram para Manaus a procura de trabalho e,
posteriormente, trouxeram também seus 08 filhos. Em principio construiram suas
casas a beira do rio Negro. Naquela época ja existia a familia de Jodo Caboclo, o
pescador Manuel Salgado, o embarcadico José Olimpio e o ajudante Lucas. Distante
de suas casas, eles construiram um depésito de lenha para abastecer 0os navios que
atracavam no porto proximo a Rua da Boa Vista. Essas familias também praticavam
a caca e a pesca para o proprio sustento e a venda nos mercados e feiras de Manaus.
Ainda conforme registro do livro da paroquia, em 1877 chega para morar no bairro o
senhor Bernardino, juntamente com sua filha de nome Luzia, que permaneceu solteira
e se dedicava as causas sociais das pessoas carentes, falecendo em 1938, aos 98
anos. Aos poucos foi crescendo o numero de casas e habitantes. Bernardino, catolico
fervoroso comecou a solicitar a presenca de sacerdotes para a celebracéo do santo
sacrificio do altar. Nas datas festivas, Luzia se encarregava dos preparativos do

grande evento e o local se
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tornava um grande arraial iluminado pelos lampides de gas. Os religiosos participavam
do evento pedindo donativos emprestados de outras localidades para armarem o altar
num barracao onde guardavam ferramentas para derrubada das matas. Foi nesta
ocasido que, a pedido de Bernardino, apareceu na comunidade o recém-ordenado
padre Raimundo Améancio de Miranda, filho do municipio de Maués, trazendo consigo
a imagem de Sdo Raimundo Nonato, medindo cerca de 40 centimetros. Imagem que
Luzia colocava sempre no centro do altar nos dias de festas e celebracdes, quando o
padre Raimundo Améancio deixou a comunidade, esta ficou sob a responsabilidade de
Raimundo Lim&o. A presenca da imagem estava téao forte e impregnada na pequena
comunidade que logo o cemitério também foi batizado com o nome do santo e por fim
o bairro logo em seguida recebia também a mesma denominacdo, ou seja, Sao
Raimundo.

Urbanizacao - Na virada do século XX, o bairro entra em processo de urbanizacao,
com abertura de novas ruas, onde novas casas foram sendo construidas por
moradores, em sua maioria, vindas do interior ou de outros estados brasileiros. Nesta
época, segundo consta no livro tombo da pardquia, os terrenos tinham o aval da
diocese e, afastado do Centro da cidade, eram proprios para pessoas menos
“civilizadas". Até 1919, continua os registros da paroquia, "o lugar era mal afamado
devido os constantes conflitos, povo inculto e sem profissédo fixa. Os homens eram
tidos como os valentfes do lugar, sempre com revolveres na cintura e facas a mostra".
Os mais temidos eram Chico Preto, Manuel Francisco e Lezarrdo que enfrentavam os
vigilantes da policia constantemente. Matadouro municipal antecipa mudancas e atrai
moradores.

As mudancas no bairro comecam a acontecer mais rapidamente a partir de 1912,
guando é construido o matadouro municipal, em terras onde hoje esta localizado o
bairro da Gléria. A chegada do matadouro, também conhecido por Curre, serviu para
atrair mais pessoas para o bairro, agora capaz de oferecer emprego aos seus
moradores. O local sofreu uma expansdo demografica tdo acelerada que
imediatamente surgiu um novo bairro, o do Matadouro, depois Gléria.

Fim das desordens Ainda de acordo com documentos em posse da paroquia, por volta
de 1920, reinava no bairro a pobreza e a miséria. As mulheres lavavam "buchos" para
ajudar no sustento da casa e revendiam pela cidade, ganhando por isso o apelido de
"bucheiras”, que até hoje é relacionado aos moradores do bairro. Nesta época, 0

governo decidiu acabar com as desordens no bairro e estabeleceu
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uma intendéncia de policia e os valentdes foram desaparecendo. Foi grande o esforco
do clero e das religiosas com a finalidade de elevar o nivel moral e intelectual da
comunidade. Anos depois, as mocas e 0s rapazes ja mostravam determinadas
mudang¢as no comportamento. Era comum se ver passar os pescadores no final de
tarde e o maior entretenimento eram as festas de bailes organizadas nos pequenos
clubes. Por ocasido do Carnaval todos caiam na folia deixando o bairro em clima de
alegria e festa. Na quarta-feira, todos compareciam a igreja para tomar as cinzas como
sinal de peniténcia. Ja o escritor Aureo Nonato, em "Os Bucheiros", conta que por
volta de 1930, os moradores utilizavam as varzeas do igarapé do S&o Raimundo,
durante a época da vazante do rio, para plantar melancia, maxixe e mandioca e
também cavavam cacimbas, de onde se abasteciam de 4gua potavel. Por volta de
1937, foi criado um bloco de carnaval "Os Magnatas do Amor", que desfilava pelas
ruas do bairro e também do Centro, arrastando grande niumero de simpatizantes.
Abrigo pararefugiados - Durante a década de 1950, o bairro sofre sua segunda onda
de expansao populacional, com a chegada dos interioranos fugidos da grande
enchente de 1953. Mais moradores vao buscar abrigo no bairro quando se espalhou
a noticia de que os padres estavam prestando assisténcia aos desabrigados. Anos
mais tarde, ja no final da década de 1960, muitos dos moradores da Cidade Flutuante,
gue se estendia do Rodway até a foz do igarapé do Sdo Raimundo, se instalaram no
bairro quando foram obrigados a deixar suas casas montadas em balsas. Novamente
a parbquia distribuiu terras aos desabrigados, aumentando assim ainda mais a
populacao do bairro.
Sessfes de matinés - O bairro usufruiu por muito tempo os servicos do Cine Ideal,
cinema fundado por Valentim Normando, onde os moradores do Sado Raimundo
assistiam as sessdes de matinés e também a shows de artistas famosos da "Era do
Radio". O cine estava localizado na Rua 5 de Setembro e encerrou suas atividades
no final da década de 1970.
Em 1987, o bairro € finalmente ligado ao Bairro de Aparecida através da ponte
Senador Fabio Lucena, construida, pelo entdo Governador do Estado, Gilberto
Mestrinho, para diminuir a distancia da Zona Oeste até o Centro da cidade. Com a
construcéo da ponte, o meio de transporte tradicional do bairro, as catraias, deixaram
de existir por falta de passageiros, que cruzavam agora a pé o igarapé do Sé&o

Raimundo.
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No bairro também esta localizado o estadio da Colina, Unico campo particular da
cidade e também uma quadra poliesportiva, no ponto final da linha de énibus 101. E
atendido na érea de educacao por Escolas da rede Estadual, tais como: Marqués de
Santa Cruz, Pedro Silvestre, S8o Luiz de Gonzaga, Olavo Bilac e por uma creche
municipal: Madre Elisia; o bairro possui também escolas particulares.
Prosamim - O governador José Melo inaugurou, em 2014, 222 unidades habitacionais
da terceira etapa do Programa Social e Ambiental dos lgarapés de Manaus
(Prosamim), o Programa de revitalizacdo dos igarapés de Manaus iniciou a sua
execucao em 2012 na bacia do Sdo Raimundo, e deve beneficiar diretamente 4.780
familias. O programa, tinha como objetivo desapropriar aproximadamente
3.172 imoveis, incluindo ainda a construcdo de parques residenciais, com um total de
1.297 unidades habitacionais, que foram erguidas préximas as areas de interferéncia
de obras do programa. O projeto incluiu a implantacdo de rede coletora de esgoto,
novo sistema viario, urbanizacéo da orla do Sdo Raimundo e reflorestamento de uma
area de 322 mil metros quadrados na Bacia do Sdo Raimundo.
E um bairro tradicional, detentor de um dos maiores e mais antigos Festivais
Folcléricos da cidade de Manaus: O Festival Folclérico Marquesiano, que este ano
(2023) estd em sua 512 Edicdo. Conta também com um dos mais tradicionais times
de Futebol do Estado, o Sdo Raimundo Esporte Clube, detentor de grandes titulos e
gue por diversas vezes levou o nome do Estado a lugares nunca antes alcancado por

nenhum outro time do Estado.

REDE SOCIOASSISTENCIAL EXISTENTE NO ENTORNO

N° | Diga quais os equipamentos publicos ou privados da Rede QUANTIDADE
SUAS existem proximo a organizacao.
01 | UBS’s 04
02 | CRAS 03
03 | Centro de Convivéncia da Familia 01
04 | Escolas (Estaduais e Municipais) 18
05 | CMEI 05
06 | Servico de Pronto Atendimento (SPA) 01
07 | Distrito Integrado de Policia 03
08 | CAIMI 01
08 [ Hospital da Crianca 01
09 [ Maternidade 01
10 | Centro de Convivéncia do ldoso 01
11 [ Pronto Atendimento ao Cidadao (PAC) 01
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12 Conselho Tutelar 01

Na area da Saude, seus moradores podem contar com servicos ofertados nas
seguintes unidades: Unidade de Saude Basica — UBS, localizadas no Bairro de Gloria,
Santo Antonio e Compensa; Servico de Pronto Atendimento (SPA), no Bairro de S&o
Raimundo; Hospital da Crianga, no Bairro da Compensa, Maternidade no Bairro da
Compensa, CAIMI no Bairro da Compensa, Centro de Referéncia de Assisténcia
Social (CRAS), dois no Bairro da Compensa e um no Bairro de Sdo Raimundo, Pronto
Atendimento ao Cidadao (PAC), na Compensa; Conselho Tutelar, no Bairro de S&o
Jorge, entre outros aparatos de servigos.

Na area da Educacdo o Bairro de Santo Antdnio, tem em seu entorno, inUmeras
Escolas, tanto Municipais, quanto Estaduais Referentes a Seguranca Publica os
aparatos da Seguranca sao: o 5° Distrito Integrado de Policia, localizado no Bairro de
Santo Antbnio, h4 ainda em seu entorno, nos Bairros vizinhos, o 8° Distrito Integrado
de Policia na Compensa, a Delegacia de Repressdo ao Crime Organizado-DRCO,
também no Bairro da Compensa e o 21° Distrito Integrado de Policia no Bairro de Séo
Jorge. E importante citar que os 5% 8° Distritos tem em sua area o apoio da
CICOM/Policia Militar.

IV - OBJETIVOS GERAIS E ESPECIFICOS
OBJETIVO GERAL

Fortalecer a funcao protetiva da familia, contribuindo na melhoria da sua qualidade de
vida, prevenir a ruptura dos vinculos familiares e comunitarios, possibilitando a
superacdo de situacGes de fragilidade social vivenciadas e apoiar familias que
possuem, dentre seus membros, individuos que necessitam de cuidados, por meio da

promocédo de espacos coletivos de escuta e troca de vivéncias familiares.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Desenvolver atividades que priorizem a participacdo de nossos usuarios, visando
o crescimento de sua socializa¢gdo, a sua autonomia e protagonismo;

Realizar rodas de conversa, palestras, com o intuito de ampliar os horizontes das
familias participantes e da comunidade sobre a previdéncia social, a Assisténcia
social, os direitos sociais, saude, educacao e outros;

v

Realizar atividades continuas de vivéncias e trocas de experiéncias;



INO'\M

v
Facilitar o acesso a beneficios e servicos da rede socioassistencial, fortalecendo
com isso a protegéo social;

v
Fomentar por meio de projetos, a diminuicdo da vulnerabilidade social, presente

em nossa sociedade, combatendo o enfrentamento da pobreza e com isso
fortalecendo o desenvolvimento social e econdémico;

v
Fortalecer atraves de cursos de formacéao, a construgdo de novos lideres
conhecedores e disseminadores do desenvolvimento sustentavel.

A referéncia e contrarreferéncia sera realizada por meio da articulacdo da rede
intersetorial para ac6es conjuntas e complementares junto as familias em situacéo de
vulnerabilidade, por meio da parceria com o0 CRAS da area de abrangéncia, escolas,
posto de saude, unidade basica de salde e demais equipamentos que possibilitem a

troca de servicos visando a oferta de vagas para acesso dos usuarios.

V - DESCRICAO DOS SERVICOS, PROGRAMAS, PROJETOS E BENEFICIOS
SOCIOASSISTENCIAIS.

SERVICO DE CONVICENCIA DE FORTELECIEMNTO DE VINCULO DE 6 A 15
ANOS.

PROJETO CRIANCAS EM ACAO

Caracterizagao:

O projeto se propde a complementar e ampliar os conhecimentos das criancas de 06
a 15 anos, e tem como foco a constituicdo de espaco de convivéncia, formacéo para
a participacdo e cidadania, desenvolvimento do protagonismo e da autonomia das
criancas e adolescentes, a partir dos interesses, demandas e potencialidades dessa
faixa etaria. As intervencdes sdo pautadas em experiéncias ladicas, culturais e
esportivas como formas de expressao, interacdo, aprendizagem, sociabilidade e
protecéo social.

Objetivos:

Oferecer oportunidade para que as criangas e adolescentes possam ter um local para
que no horéario de contra turno possam desenvolver ou aprimorar sua formacéo

intelectual, cognitiva, psicolégica, fisica, moral e cultural, garantindo um espaco de
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convivéncia e relacionamento, proporcionando a oportunidade de vivenciar o respeito
mutuo, os limites e as regras, os direitos e deveres.

Objetivos Especificos:
Atender as criancas nas atividades de SCVF na faixa etaria de 06 a 15 anos;

Desenvolver atividades socioassistenciais por meio de grupos e oficinas de
convivéncia, contribuindo com a participacédo, a formacdo de valores de cidadania,
protagonismo e a autonomia das criancas e adolescentes, considerando o0s
interesses, demandas e potencialidades desses ciclos de vida;

Assegurar espagos de referéncia para o convivio grupal, comunitario e social e o
desenvolvimento de relacdes de afetividade, solidariedade e respeito mutuo.
Possibilitar a ampliacdo do universo informacional, artistico e cultural, bem como
estimular o desenvolvimento e as potencialidades, habilidades , talentos , e propiciar

a formacéo cidada.
Acdbes a serem executadas e metodologia:

Para facilitar o processo ensino-aprendizagem e despertar o interesse em participar
das atividades, as mesmas serdo apresentadas em forma de oficinas: Atividades

Educacionais, Artisticas, Recreativas e Esportivas, ambientais e ludicas.
Publico alvo:

Criancas de 06 a 15 anos devidamente matriculados na rede de Educacdo e em

vulnerabilidade social.
Formas de Acesso:

Filhos de Usuarios que ja participam no nosso Instituto, ou de livre procura pela
comunidade.

Capacidade de atendimento
15 usuéarios

Recurso a ser Utilizado
Recurso proprio

Periodo de Execucéo:

Abril a dezembro 2024 — Contra turno escolar
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Realizado pela manha de 9:00 as 11:30 e a tarde de 14:00 as 16:00 as quartas e

sextas, pode ser ampliado de acordo com a demanda

SERVICO DE CONVICENCIA DE FORTELECIEMNTO DE VINCULO ACIMA DE 60
ANOS .

PROJETO VIDA E CORPO

Caracterizagéao:

"Vida e Corpo" € um projeto inovador voltado para idosos, focado em promover saude
e bem-estar fisico e emocional. Os beneficios incluem melhoria da saude
cardiovascular, fortalecimento muscular, aumento da flexibilidade e equilibrio, reducéo
do estresse e da ansiedade, além da promocédo da socializacdo e da autoestima. O
programa € desenvolvido por profissionais qualificados e busca proporcionar uma vida
mais ativa e saudavel para os idosos participantes., e tem como foco a constituicéo
de espaco de convivéncia, formacao para a participacao e cidadania, desenvolvimento

do protagonismo e da autonomia.

Objetivos:

O obijetivo principal do projeto € melhorar a qualidade de vida dos idosos do Bairro
Sao Raimundo adjacéncias promovendo a saude fisica, mental e social. Buscamos
incentivar a pratica regular de exercicios fisicos, adaptados as necessidades
especificas dessa faixa etaria, e oferecer suporte psicoldgico, nutricional e social para

fortalecer o equilibrio emocional e social dos participantes

Objetivos Especificos:

Promover a melhoria da qualidade de vida dos idosos participantes, por meio da
realizacdo de atividades laborais adaptadas e do acompanhamento multiprofissional,
visando o fortalecimento fisico, a preservacédo da autonomia, a promocao da saude

mental e emocional, e 0 estimulo a integracdo social e ao bem-estar geral.

AcOes a serem executadas e metodologia:
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Avaliacédo Inicial: Realizamos uma avaliagcdo médica e funcional de cada participante
para entender suas necessidades e limitacoes.

Desenvolvimento de Programas Personalizados: Com base nas avalia¢cbes, criamos
programas de atividades laborais adaptadas as capacidades e interesses individuais
dos idosos.

Acompanhamento Multiprofissional: temos uma equipe multidisciplinar composta por
fisioterapeutas, nutricionista, enfermeira e psicologa para fornecer suporte
abrangente.

Sessdes de Treinamento: Realizamos sessfes regulares de treinamento com
exercicios fisicos especificos para melhorar a forca, flexibilidade, equilibrio e
resisténcia dos idosos.

Educacdo em Saude: Ofereceremos palestras e workshops sobre nutricdo adequada,
prevencao de lesdes, higiene pessoal e saude mental para promover um estilo de vida
saudavel.

Monitoramento e Avaliacdo Continua: Monitoramos regularmente o progresso dos
participantes e ajustar os programas conforme necessario com base nos resultados
obtidos.

Integracdo Social: Promovemos atividades sociais e recreativas para estimular a

interacdo entre os idosos e fortalecer os lagos comunitarios.
Puablico alvo:

Idoso a partir de 60 anos em vulnerabilidade social.
Formas de Acesso:

Livre procura pela comunidade.

Capacidade de atendimento

20 usuarios

Recurso a ser Utilizado

Recurso proprio

Periodo de Execucéo:

Janeiro a dezembro 2024

Realizado pela manha de 8:00 as 9:00
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O Instituto se mande com recursos proprios e através de doacdes particulares e de

seus mantenedores.

VII - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

NO

ATIVIDADES JAN[FEV|MAR ABR|[MAIJUN|JULAGO [SET |OUT|NOV [DEZ

01 |Criancas em Acéo X X | X X | X X X X

02 |Vida e Corpo X | X X | X X | x X | X X X X

VIII - TABELA DE RECURSOS HUMANOS

RECURSOS HUMANOS EXISTENTES

N° : HORAS
NOME CARGO VINCULO SEMANAIS

01 Solange Regina de Araujo | Assistente Social | Contrato 30
Ribeiro

02 | Rosilma Godinho Mendes Enfermeira Voluntéria 10

03 | Helga Larissy Nobre do Carmo Psicéloga Voluntario 10

04 | Rosalva Melo Nutricionista Voluntario 04

05 | Milene do Nascimento Oliveira Fisioterapeuta Voluntario 20

06 | Rosalina Teles Comapa Fisioterapeuta Voluntario 20

07 | Hellen Thaina da S. Cavalcante Secretaria Contrato 40

08 | Danyelle Sousa Araujo Orientadora Social | Contrato 40

IX - RECURSOS MATERIAIS EXISTENTES

MATERIAL QUANTIDADE

Computadores 02

Impressoras 01

Mesas 05

Cadeiras 08

Bebedouros 01

Armarios 02

Ar Condicionado 04

Sofa 02

Geladeira 01

Fogao 01

Poltrona 01

Projetor 01

Maca 01
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X - ESTRUTURA FiSICA EXISTENTE
ESTRUTURA FISICA EXISTENTE
N° DESCRIC}AO QUANTIDADE
01 | Recepcao 01
02 | Area de Espera 01
03 [ Sala de Administracdo/Contabilidade 01
04 | Sala do Servigco Social e Psicologia 01
05 | Area de Refeicbes 01
06 [ Sala Multiuso 01
07 | Cozinha 01
08 [ Banheiro 01
09 [ Area de externa 01

XI - DECLARACAO

Na qualidade de representante legal da instituicdo, declaro sob as penas da lei, que
as informacdes prestadas neste documento sao expresséo da verdade e possuem fé

publica.

-

Assistente Social

Solange Regina de Araudjo Ribeiro

Manaus — AM, 01 de Margo de 2024.

\Q%A@)AQQLQ\O Q\\avvook ‘Souyd\)\pwq's

Gabriel de Souza Mendes
Gabriel de Souza Mendes

Presidente do Instituto Novos
Lideres do Amazonas
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AMAZONAS ENERGIA

AV DJALMA BATISTA, 4.400 - UNIDADE 2 - FLORES - MANAUS
CNPJ: 02.341.467/0001-20 IE: 42156092

Atendimento: 0800 701 3001 www.amazonasenergia.com
Quvidoria: 0800 095 1247 (08 as 18h/Dias uteis)

Visualizado em: 14/08/2023 as 15:42:20

N AMAZONAS

ENERGIA

VIA PARA PAGAMENTO

GABRIEL DE SOUZA MENDES Cédigo Unico Més Faturado Nota Fiscal Data Emisséo
R. 05 SETEMBRO, 740, 0231520-3 07/2023 75133938 19/07/2023
SAO RAIMUNDO
69.027-010 - MANAUS - AM
Medidor Leit. Atual Leit. Anterior Constante Fatur. NPL Cons. Medido Cons. Faturado
Consumo 10757327 26539 25850 1,00000 5 689 689
Periodo de Consumo: 20/06/2023 a 20/07/2023
ltens Faturados Tar. sem Impostos Valor
IConsumo 689 kwWh a 0,834850 0,834850 575,21
IContribuigdo de lluminagdo Publica (COSIP) 51,94
ICorrecao Monetaria Da Il. Publica 05/2023-00 0,25
ICorrecao Monetaria Da Il. Publica 06/2023-00 0,05
ICorrecdo Monetéria Ipca/lgpm 05/2023-00 2,50
ICorrecdo Monetéria Ipca/lgpm 06/2023-00 0,51
Multa Por Atraso De Il. Publica 05/2023-00 1,04
Multa Por Atraso De Il. Publica 06/2023-00 1,03
Duros De Mora Por Atraso De Il. Publica 05/2023-00 0,41
Duros De Mora Por Atraso De Il. Publica 06/2023-00 0,22
Multa Por Atraso 05/2023-00 10,25
Multa Por Atraso 06/2023-00 10,73
Juros De Mora De Importe/Servico 05/2023-00 4,10
Puros De Mora De Importe/Servico 06/2023-00 2,32
Descricdo da Grandeza Leit. Atual Leit. Anterior Constante | Registrado
En Ativa F-Pta 0,00 0,00 0,00000 0
Base de Calculo Aliquota Valor do ICMS Vencimento Valor a Pagar
*) *) ) 03/08/2023 R$ 660,56
(*) ICMS, quando aplicavel foi recolhido por ST -
Substituigo Tributaria. Lei N°. 217/2021.
recorte aqui
AMAZONAS AMAZONAS ENERGIA
ENERGIA AV DJALMA BATISTA, 4.400 - UNIDADE 2 - FLORES - MANAUS
CNPJ: 02.341.467/0001-20 IE: 42156092
Atendimento: 0800 701 3001 www.amazonasenergia.com
uc Més/Ano FD Vencimento Valor Ouvidoria: 0800 095 1247 (08 as 18h/Dias uteis)
0231520-3 07/2023 0 03/08/2023 R$ 660,56 Visualizado em: 14/08/2023 as 15:42:20

Fatura Paga Dia - 14/08/2023
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DIRETORIA EXECUTIVA:

Presidente: GABRIEL DE SOUZA MENDES
Vice Presidente: MICHEL COSTA DA SILVA
Secretaria: VICTORIA CRISTINA BALBI QUEIROZ

CONSELHO FISCAL.:

MARCIA DA SILVA FERNANDES
YAN LUCAS RODRIGUES BATISTA
THAMYRES EMANUELLE DA SILVA CAVALCANTE

Coordenacéao de Projetos: MICHEL COSTA DA SILVA
Assistente Social: SOLANGE REGINA DE ARAUJO RIBEIRO
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RELATORIO DE ATIVIDADES 2023

Breve Historico da Organizacdo da Sociedade Civil

O Instituto Novos Lideres do Amazonas - INOVAM é uma associacao civil, filantropica, de carater
assistencial, educacional, cultural, de saude, desportivo e outros, sem fins econdmicos, fundado em
2001, mas com sede propria inaugurada em Fevereiro de 2023.

Na &rea da Assisténcia Social tem como atividade principal, proporcionar atendimento de qualidade
as familias e sua inclusédo na vida social, através de acdes que visem a defesa e garantia de direitos
sociais, e tem por finalidade, a promoc¢ao da autonomia, da justica social, inclusdo social e melhoria
da qualidade de vida das familias em situacéo de vulnerabilidade e risco social.

Nossa Miss&o

Promover e articular ac6es de defesa de direitos e prevencéo, orientacdes, prestacdo de servicos,
apoio a familia, direcionadas a melhoria da qualidade de vida da Comunidade e a construcao de
uma sociedade justa e solidaria.

Servicos e Programas Socioassistenciais ofertado pela entidade,
Caracterizacdo do Servico.

Na Tipificacdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais (Resolucdo CNAS 109 de novembro de
2009), o projeto mencionado enquadra-se no Programa de Protecdo Social Bésica, ja que oferta
servigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) para atendimento de familias em
situacao de vulnerabilidade e risco social.

O INOVAM desenvolve os servicos socioassistenciais atraves do acolhimento, elaboracdo do
diagnéstico social, acompanhamento e atendimento aos usuarios trabalhando em prol do
desenvolvimento das potencialidades, mudancas de habitos e atitudes para a construcdo da
identidade e valorizacdo humana, atuando junto as familias na constru¢cdo de um espaco de
cidadania e fortalecimento de vinculo familiar. Trabalha com foco na defesa dos direitos da das
criancas e adolescentes e idoso atraves da participacdo nos conselhos de defesa dos direitos,
buscando o controle e participagao social.

Instituto Novos Lideres do Amazonas
Rua 5 de Setembro, n° 388, Sdo Raimundo, CEP: 69027-010
CNPJ:04.385.078/001-22 /| CMAS: N° 286
UTILIDADE PUBLICA ESTADUAL LEI N° 6.132, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2022
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O INOVAM conta com uma equipe técnica e de apoio composta por: Assistente Social, Pedagogo,
Orientadora Social, Auxiliar de escritorio (Secretaria), Fisioterapeuta, Nutricionista, Enfermeira
Obstetra, que atendem ao usuério e sua familia de forma gratuita, planejada, continuada e integrada
para oferecer um atendimento de qualidade, onde funcionamos de 8h as 16h.

A Entidade mantém-se atenta a legislacao, fundamentando suas a¢des com base no que dispde a
Constituicdo Federal, Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS, Lei 8.742 de 07/12/1991 —
Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS, Resolucdo 109/2009 do CNAS - Tipificacdo Nacional
dos Servigcos Socioassistenciais, Decreto 6.308/2007 — dispde sobre as entidades e organizacdes
de assisténcia social, Resolucdo n° 27 de 19/19/2011 que caracteriza as acfes de assessoramento
defesa e garantia de direito.

A Entidade possui também inscri¢cdo ativa no Conselho Municipal de Assisténcia Social de Manaus
sob 0 n° 286 e CNEAS concluido. Também possuimos TITULO DE UTILIDADE PUBLICA
ESTADUAL LEI N° 6.132, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2022.

Perfil do Publico Atendido pelo INOVAM

Puablico do SCFV: Criancas e adolescentes, de 04 a 17 anos, de ambos os sexos, residentes em
territérios vulneraveis, maioria de familias com renda de até 01 salario minimo, alguns beneficiarios
do Programa Bolsa Familia e beneficiarios do BPC (Beneficio de Prestacdo Continuada), residentes
em moradia propria, alugada, cedida, frequentando o ensino fundamental.

Publico do SCFV: Idosos, acima de 60 anos, de ambos 0s sexos, residentes em territérios
vulneraveis, maioria de familias com renda de até 01 salario minimo, alguns sdo beneficiarios do
programa BPC (Beneficio de Prestacdo Continuada), residentes em moradia proépria, alugada,
cedida.

Capacidade de Atendimento

A entidade atende atualmente 80 pessoas em suas areas de atuacdo: Saude, Educacéo e
Assisténcia Social, tendo capacidade para atender até 120 dependendo de sua infraestrutura,
recursos humanos e financeiros. Sendo estas inseridas nos atendimentos de:

« SCFV (Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos), através das oficinas,
atendimento Assistencial dos usuarios e suas familias — 80 usuarios e familiares.

s Atendimentos de Fisioterapia — 15 usuarios.

+« Enfermagem - 20 usuérios

« Nutricionista - 10 usuarios

Instituto Novos Lideres do Amazonas
Rua 5 de Setembro, n° 388, Sdo Raimundo, CEP: 69027-010
CNPJ:04.385.078/001-22 / CMAS: N° 286
UTILIDADE PUBLICA ESTADUAL LEI N°6.132, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2022
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Metodologia de trabalho:

A entidade oferta suas atividades de segunda a sexta feira, das 08 h as 16 horas, atendendo
criangas, adolescentes, adultos e idosos no Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
(SCFV) e atendimentos espontaneos.

A porta de entrada para o servico se da por demanda espontanea e pelo encaminhamento da rede,
principalmente pelo CRAS e a Escola Regular.

Ao chegar na entidade, o usuario e a familia é atendido pelo Assistente Social que realiza o
acolhimento, cadastramento e repassa informacdes e orientacdes.

Com base nas demandas socioassistenciais identificadas, interesse do usuario e organizacdo das
atividades, os usuarios sao inseridas, encaminhados e direcionadas para as oficinas, instrumentos
de socializacéo, identificacdo de habilidades e potencialidades e fortalecimento de vinculos.

O planejamento e organizacao das atividades é realizado pela nossa equipe técnica. As oficinas séo
desenvolvidas por orientadora social, com a participacdo do técnico de referéncia, Assistente social,
pedagogo, enfermeira, nutricionista, fisioterapeuta sempre que necessario.

Atuando na area da Protecdo Social Basica, de acordo com a Politica Nacional de Assisténcia
Social, buscando garantir os Direitos de seus usuarios e conforme descrito na Tipificagdo Nacional
dos Servigos Socioassistenciais, os servicos do INOVAM se enquadram no Servigo de Convivéncia
e Fortalecimento de Vinculos, ofertado as suas familias, em forma de oficinas sécio educativas:

Oficinas de datas comemorativas: E ofertada sempre na primeira semana do més, nos turnos
Matutino e vespertino, para os usuarios com a faixa etaria de 04 a 60 anos, oficina com duracgéo de
2 hs contemplando a participacao de criancas, jovens, adultos e idosos, com o objetivo de valorizar
a importancia das datas comemorativas e aniversariantes do més . Objetivando assim a valorizacéo
e 0 conhecimento dos usuarios, as diversas culturas e reconhecer o verdadeiro sentido das datas
comemorativas e propiciar intera¢do entre os usuarios, incentivando o exercicio da cidadania.

Grupo _Vivéncias: Acontece 2 vezes por semana, has tercas e sextas, no turno matutino e
vespertino, para as faixas etarias de 04 a 60 anos, com duragcéo de 40min, grupos com o intuito de
promover a inclusédo social, interacéo e incentivar o exercicio da cidadania. Trata-se de espaco que
tem por metas propiciar o direito a convivéncia, ao lazer, cultura e atividades que contemplem as
habilidades adaptativas, a autonomia e potencialidade de cada usuario. Um dos grupos
desenvolvidos é o projeto “Criangas em A¢ao” onde desenvolve a percepg¢ado onde as criangas
recebem refor¢o escola no contra turno, atividades ludicas e temas transversais.

Instituto Novos Lideres do Amazonas
Rua 5 de Setembro, n° 388, Sdo Raimundo, CEP: 69027-010
CNPJ:04.385.078/001-22 / CMAS: N° 286
UTILIDADE PUBLICA ESTADUAL LEIN°6.132, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2022
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Oficina de empreqo e renda: E ofertado toda segunda, no turno matutino e vespertino, para os
usuarios com a faixa etaria de 60+ , oficina com duracdo de 1h contemplando a participacao de 25
pessoas, para preparar 0s usuarios para obterem rentabilidade, o projeto visa construir objetos para
revendas, como artesanato, lembrancinhas, lacos e etc.

Atividade fisica com ldosos: E ofertada de segunda a sexta das 8h as 9h o projeto VIDA E
CORPO, com fisicas parada idosos com faixa etaria de 60+ buscando incentivar a pratica regular
de exercicios fisicos, adaptados as necessidades especificas dessa faixa etéria, e oferecer suporte
psicoldgico, nutricional e social para fortalecer o equilibrio emocional e social dos participantes.

Fontes de renda

O Instituto se mantém, com recursos proprios e mediante doa¢bBes particulares e de seus
mantenedores, segue nosso DRE( Demonstrativo do resultado do Exercicio).

INSTITUTO NOVOS LIDERES DO AMAZONAS RCF). REGRTRE CNVILDAE
RUA 5 DE SETEMBRO, 388, BAIRRO: SAO RAIMUNDO [ 3308 :','g" j
jﬁ R

CEP: 69.027-010, MANAUS- AM REGI DO
CNPJ: 04,385.078/0001-22

DEMONSTRATIVO DO RESULTADO DO EXERCICIO

31/12/2023
RECEITAS SOCIAIS
Receitas de Contribuigdo R$ 33,747.28
OQutras Receitas R$10.62

TOTAL DAS RECEITAS SOCIAIS RS 33.757.90

DESPESAS SOCIAIS

Prest. servicos - Secretaria (7.500,00)

Prest. servigos - Advogados {2.300,00)

Prest, servicos - Contabilidade {2.474,00)

Prest. servicos - Cobronga (1.521,00)

Condugdo e fransporie {(880,00)

Despesas administrativas (4.925,69)
AnUncios/Publicidade/Comunicagao (2.700,00)

Despesas com representagdo (2.557,96)

Despesas bancarias (6.737,58)
Multas/juros/IOF (14,41)

TOTAL DAS DESPESAS SOCIAIS (31.610,64)
SUPERAVIT DO EXERCICIO 2.147.26
(aked ol Sops Whasdhs _g;ig";ﬁs"_‘!’#m
: 00S.187.362.19
CRCAM OV49 D

Presidente Contador

Instituto Novos Lideres do Amazonas
Rua 5 de Setembro, n° 388, Sdo Raimundo, CEP: 69027-010
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Tabela de Recursos Humanos

RECURSOS HUMANOS EXISTENTES
N° . HORAS
NOME CARGO VINCULO SEMANAIS
01 Solange Regina de Araujo | Assistente Social | Contrato 30
Ribeiro
02 | Rosilma Godinho Mendes Enfermeira Voluntaria 10
03 | Helga Larissy Nobre do Carmo Psicologo Contrato 20
04 | Rosalva Melo Nutricionista Voluntario 04
05 | Milene do Nascimento Oliveira Fisioterapeuta Voluntario 20
06 | Rosalina Teles Comapa Fisioterapeuta Voluntario 20
07 | Hellen Thaina da S. Cavalcante Secretaria Contrato 40
08 | Danyelle Sousa Araujo Orientadora Social | Contrato 40

Desafios e Perspectivas para 2024: Ampliacdo e Transformacdo da Comunidade

Em 2023, o Instituto INOVAM orgulha-se de ter atendido mais de 80 familias, oferecendo uma gama
diversificada de servicos que incluem assisténcia social, saude da mulher, nutricdo, psicologia,
fisioterapia e Servico de fortalecimento de vinculos. Cada ac¢éo realizada foi um passo em direcdo a
um futuro mais digno e saudavel para nossa comunidade. No entanto, sabemos que os desafios sao
continuos e as necessidades da populacdo estdo em constante evolucdo. Para 2024, temos um
compromisso renovado de ampliar nossa capacidade em mais de 20%, com o objetivo de transformar
ainda mais vidas e fortalecer os lacos comunitarios.

Para alcancar nossos objetivos, € essencial fortalecer nossas parcerias com outras instituicdes,
empresas e entidades governamentais. A colaboracdo com parceiros locais, ONGs e empresas
privadas € vital para expandir nosso alcance e recursos. Acreditamos que, juntos, podemos criar
projetos mais robustos e eficazes, beneficiando um nimero ainda maior de pessoas.

Outro desafio significativo € investir na formacéo e capacitagdo continua de nossa equipe. Em 2024,
planejamos oferecer treinamentos especializados para nossos profissionais, garantindo que estejam
sempre atualizados com as melhores praticas e técnicas em suas respectivas areas. Isso garantird um
atendimento de exceléncia e mais eficaz para todos 0s que buscam nosso apoio.

Concluindo, O Instituto INOVAM esta preparado para enfrentar os desafios de 2024 com otimismo e
determinacdo. Com a ampliacdo de nossa capacidade, pretendemos ndo apenas aumentar o numero
de familias atendidas, mas também melhorar a qualidade de vida e a integracdo social de nossa
comunidade. Convidamos todos a se unirem a nés nesta jornada de transformacéo, onde cada passo
dado é uma vitéria para todos que acreditam em um futuro mais justo e promissor. Juntos, vamos fazer
de 2024 um ano de grandes conquistas para o Instituto INOVAM e para a comunidade de Sao
Raimundo.

Instituto Novos Lideres do Amazonas
Rua 5 de Setembro, n° 388, Sdo Raimundo, CEP: 69027-010
CNPJ:04.385.078/001-22 / CMAS: N° 286
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Registros fotograficos

Nossa sede fotos tiradas 30/12/2023
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Registros fotograficos

Rodas de conversa
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Registros fotograficos

Oficinas ofertadas no SCFV
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Reqgistros fotoqgraficos

Oficinas ofertadas no SCFV
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Rua 5 de Setembro, n°® 388, Sdo Raimundo, CEP: 69027-010
CNPJ:04.385.078/001-22 / CMAS: N° 286
UTILIDADE PUBLICA ESTADUAL LEI N°6.132, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2022



—— NO'\/\M

Reqgistros fotoqgraficos

Atividade fisicas com ldosos (Projeto Vida e Corpo)

TRABALHO DE EQUILIBRIO PARA EVITAR
QUEDAS EM CASA COM NOSSA
FISIOTERAPIA MILENE

Instituto Novos Lideres do Amazonas
Rua 5 de Setembro, n°® 388, Sdo Raimundo, CEP: 69027-010
CNPJ:04.385.078/001-22 / CMAS: N° 286
UTILIDADE PUBLICA ESTADUAL LEI N°6.132, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2022



INSTITUTO

EEEEEEE—————__ INO\\\ M

Registros fotograficos

Atendimentos individuais

Instituto Novos Lideres do Amazonas
Rua 5 de Setembro, n°® 388, Sdo Raimundo, CEP: 69027-010
CNPJ:04.385.078/001-22 / CMAS: N° 286
UTILIDADE PUBLICA ESTADUAL LEI N°6.132, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2022



INSTITUTO
- -
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Registros fotograficos

Doacao de Alimentos - Combate a Vulnerabilidade Alimentar

Instituto Novos Lideres do Amazonas
Rua 5 de Setembro, n° 388, Sdo Raimundo, CEP: 69027-010
CNPJ:04.385.078/001-22 / CMAS: N° 286
UTILIDADE PUBLICA ESTADUAL LEI N°6.132, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2022



—— NO\A\M

Estruturas Fisicas Existentes

ESTRUTURA FISICA EXISTENTE

N° DESCRICAOQ QUANTIDADE
01 | Recepcgéo 01
02 | Area de Espera 01
03 | Sala de Administragao/Contabilidade 01
04 | Sala do Servigo Social e Psicologia 01
05 | Area de Refeicbes 01
06 | Sala Multiuso 01
07 | Cozinha 01
08 | Banheiro 01
09 | Area de externa 01
10 | Garagem para 1 carro 01

GABRIEL DE SOUZA Assinado de forma digital por
ABRIEL DE SOUZA

G
MENDES:83526676 MENDES:83526676291

291 Dados: 2024.07.02 21:33:46
-03'00"
Gabriel de Souza Mendes
Presidente INOVAM
2022 a 2026

Instituto Novos Lideres do Amazonas
Rua 5 de Setembro, n° 388, Sdo Raimundo, CEP: 69027-010
CNPJ:04.385.078/001-22 / CMAS: N° 286
UTILIDADE PUBLICA ESTADUAL LEI N°6.132, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2022






AMAZONAS ENERGIA

AV DJALMA BATISTA, 4.400 - UNIDA
FLORES, MANAUS - AM

CEP: 69.058-807

CNPJ: 02.341.467/0001-20

INSC. ESTADUAL: 42156092

AMAZONAS

ENERGIA

MARA LUBIA FERREIRA DE SOUZA
R. 05 SETEMBRO , 738 C-2

Documento Auxiliar da Nota Fiscal de Energia Elétrica Eletronica.
Nota Fiscal N° 75133940
Série 001/ Data de Emiss&o: 19/07/2023
Consulte pela Chave de Acesso em: https:/dfe-portal.svrs.rs.gov.br/NF3E/Consulta
Chave de acesso: 1323 0702 3414 6700 0120 6600 1075 1339 4020 5133 9409
Protocolo de Autorizagdo: EMITIDA EM CONTINGENCIA
Pendente de Autorizagdo
A Tarifa Social de Energia Elétrica - TSEE foi criada pela Lei n° 10.438 de 26 de abril de 2002.

USAR P/ DEBITO AUTOMATICO

SAO RAIMUNDO, AME 738 - Cédigo Unico Vencimento Més Faturado
ZONA OESTE - CEP 69.027-010 - MANAUS - AM 0231517-3 03/08/2023 | 07/2023
Para atendimento, informe este nimero FDO
Dados da Unidade Consumidora Descri¢do da Conta
Grupo Subgrupo Classe Subclasse Itens Financeiros Tar. sem Impostos Valor (Réﬁ
GRUPO B B1 RESIDENCIAL RESID.BX.RENDA BPC Consumo 30 kWh a 0,266050 0,266050 7,98
Ligagéo Namero do Medidor Faturamento Modalidade Bonus Itaipu - Proret 6.2/Lei 10.438/200 12/22-00 -1,74
MONOFASICA 10307278 MINIMO CONVENCIONAL GR.B Subvencao Baixa Renda - 14,82
Datas da Leitura
Leitura Anterior Leitura Atual Préxima Leitura
20/06/2023 20/07/2023 21/08/2023
Dias de consumo Emissdo Apresentagdo
30 19/07/2023 20/07/2023
Dados da Leitura
Desc. da Grandeza: Leit. Atual Leit. Anterior Constante Registrado
Consumo 21474 21453 1 21
Total a pagar R$ 6,24 |
Viédia 12 meses: 37 KWh Reservado ao Fisco: 1CEF.4E16.79B9.5999.D192.0E15.19C8.19FE I
Histérico de Medig&o (kWh) Composicdo da Conta Detalhamento de Tributos
65 36 30 30 30 30 30 30 30 3 55 33 30 (R$) (%) Base de Calculo (R$) Aliquota (%) Valor (R$)
Energia 2,82 45.19 ICMS @] @]
Distribuigéo 2,42 38.78 PIS 0,0000
l l I I Transmissao 0,51 8.17 Cofins 0,0000
N e... =
Perdas 1,86 29.80 Més/Ano Bandeira Tarifaria R$/kWh
JUL__AGO._SET.___OUT.__NOV._DE. JAN___EEV.__MAR_ABR___MAL___JUN___JUL Tributos 0,00 0.00 06/2023 Verde 0,00000
2022 2022 2022 2022 2022 2022 2023 2023 2023 2023 2023 2023 2023 QOutros 0,00 0.00 07/2023 Verde 0,00000

Mensagens Importantes
Tensao Contratada - 127V Faixa Adequada - 117 a 133V
Tarifa Social: se possui CadUnico ou BPC, solicite ades&o em nossos canais de Atendimento.

Incidirdo sobre a conta paga ap6s o vencimento multa de 2%, juros de mora de 1% ao
més-e-atualizagdo -monetaria.com base no-IPCA-a seremrincluidos-em-fatura-posterior:

Reaviso de Vencimento

() ICMS, quando aplicavel foi recolhido por $T - Substituicao Tributdria,Lei N°. 217/2021.

TENSAO DE FORNECIMENTO - BAIXA TENSAO

N " o . L .
Monofésica 127 17 133
Bifasica e Trifasica 220 202 231

Clientes cujos indicadores padrao de continuidade tenham sido violados deverao

2 Ao f . - g .
conforme critérios definidos no médulo 8 do Prodist/Aneel.

R. 05 SETEMBRO, 738 C-2
|SAO RAIMUNDO -

CEP 69.027-010 - MANAUS - AM

Roteiro: 001.59.06.002600 Cor: 22

As informagdes sobre: condi¢des gerais de fornecimento, tarifas, produtos, servigos
prestados, iluminag&o publica e tributos; encontram-se a disposi¢do dos consumidores,
para consulta, nos postos de atendimento da distribuidora ou em nosso site.

Informag6es Suplementares da conta, apuracéo dos Indicadores de Continuidade e seus
Limites Aplicaveis podem ser obtidas em nosso site na area reservada ao consumidor.

Atendimento ao Cliente:
0800 701 3001
Ligacao gratuita de telefones
fixos e méveis 24h.
www.amazonasenergia.com

Ouvidoria AMAZONAS ENERGIA
0800 095 1247
Ligagao gratuita de telefones
fixo e moveis, de segunda a
sexta, das 8h as 16h.

Agéncia Nacional de
Energia Elétrica - ANEEL: 167
Ligacao gratuita de telefones
fixos e moveis.

00190.00009 03351.152008 10228.051172 5 94310000000624

FaturaNormal_NOVA_Boleto.QRP - 09/09/2022

Agéncia Recebedora Vencimento
PAGAVEL EM QUALQUER BANCO DA COMPENSACAO INTEGRADA 03/08/2023
Beneficiario Agéncia/CodigoBeneficiario

AMAZONAS ENERGIA

3064/3351152-0

Data Documento
19/07/2023

| Numero de Referéncia Espécie Documento Aceite

Data Processamento Nosso nimero

75133940,0 DM N 19/07/2023 33511520010228051
Uso do Banco Carteira Espécie Moeda Quantidade Valor (=) Valor documento
17 R$ 6,24

InformacGes de responsabil

lidade do beneficiario.

Pagéavel em todas as instituicdes bancarias.

Em caso de atraso, multas,

juros e correcdo serdo cobrados na préxima fatura.

(-) Desconto abatimento

(-) Outras dedugdes

Nome do Pagador/CPF/CN

PJ/Endereco

MARA LUBIA FERREIRA DE SOUZA :

R. 05 SETEMBRO , 738

C-2

(+) Multa

<AADDACBABCCBCBABBCACCABBCAADDAAADDAAADDAADCABAADBCAADDAAADDABBCCADCBAADAAADCBCABAADDACABBCADAADCABDADACABCAABD>
<AADDACBABCCBCBABBCACCABBCAADDAAADDAAADDAADCABAADBCAADDAAADDABBCCADCBAADAAADCBCABAADDACABBCADAADCABDADACABCAABD>
<AADDACBABCCBCBABBCACCABBCAADDAAADDAAADDAADCABAADBCAADDAAADDABBCCADCBAADAAADCBCABAADDACABBCADAADCABDADACABCAABD>
<AADDACBABCCBCBABBCACCABBCAADDAAADDAAADDAADCABAADBCAADDAAADDABBCCADCBAADAAADC BCABAADDACABBCADAADCABDADACABCAABD>

{#) Outros acréscimos

(=) Valor cobrado

Ficha de Compensacao
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRIGAO COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUAGAO |parta e AserTURA
04.385.078/0001-22 08/03/2001
MATRIZ CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL
INSTITUTO NOVOS LIDERES DO AMAZONAS

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
INOVAM DEMAIS

CODIGO E DESCRICAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL

94.30-8-00 - Atividades de associacdes de defesa de direitos sociais

CODIGO E DESCRIGCAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

02.30-6-00 - Atividades de apoio a producao florestal

41.20-4-00 - Construcdo de edificios

42.13-8-00 - Obras de urbanizacéo - ruas, pragas e calgadas

59.20-1-00 - Atividades de gravagéo de som e de edigéo de musica

72.10-0-00 - Pesquisa e desenvolvimento experimental em ciéncias fisicas e naturais

78.20-5-00 - Locagédo de méao-de-obra temporaria

78.30-2-00 - Fornecimento e gestdo de recursos humanos para terceiros

81.21-4-00 - Limpeza em prédios e em domicilios

81.30-3-00 - Atividades paisagisticas

82.11-3-00 - Servigos combinados de escritério e apoio administrativo

82.30-0-01 - Servigos de organizacéo de feiras, congressos, exposicoes e festas

84.12-4-00 - Regulagéo das atividades de salde, educacgdo, servigos culturais e outros servicos sociais
85.33-3-00 - Educacéo superior - pés-graduagéo e extenséo

85.41-4-00 - Educacao profissional de nivel técnico

85.42-2-00 - Educacéo profissional de nivel tecnolégico

85.50-3-02 - Atividades de apoio a educagéo, exceto caixas escolares

85.99-6-99 - Outras atividades de ensino ndo especificadas anteriormente

86.10-1-01 - Atividades de atendimento hospitalar, exceto pronto-socorro e unidades para atendimento a urgéncias
86.10-1-02 - Atividades de atendimento em pronto-socorro e unidades hospitalares para atendimento a urgéncias
86.21-6-01 - UTI movel

CODIGO E DESCRICAO DA NATUREZA JURIDICA
399-9 - Associacédo Privada

LOGRADOURO NUMERO | compLEMENTO

R 5 DE SETEMBRO 388 kR

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
69.027-010 SAO RAIMUNDO MANAUS AM
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE

GABRIFL CONTABIL MANAUS@GMAIL.COM (92) 9920-8298

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
*hkkk

SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUACAO CADASTRAL
ATIVA 11/07/2022

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL
*kkkkkkk Kkkkkkkk

Aprovado pela Instrucdo Normativa RFB n° 2.119, de 06 de dezembro de 2022.

Emitido no dia 31/10/2024 as 11:31:49 (data e hora de Brasilia). Pagina: 1/3
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRICAO COM PROVANTE DE |NSCRIQAO E DE DATA DE ABERTURA
04.385.078/0001- - 08/03/2001
22 MATRIZ SITUACAO CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL
INSTITUTU NUVUS TIDERES DU AMAZONAS

CODIGO E DESCRIGCAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

86.21-6-02 - Servigos moveis de atendimento a urgéncias, exceto por UTI mével

86.30-5-01 - Atividade médica ambulatorial com recursos para realizagdo de procedimentos cirdrgicos
86.30-5-03 - Atividade médica ambulatorial restrita a consultas

86.30-5-04 - Atividade odontologica

86.40-2-07 - Servigos de diagn6stico por imagem sem uso de radiagdo ionizante, exceto ressonancia magnética
86.40-2-08 - Servigos de diagnostico por registro grafico - ECG, EEG e outros exames analogos
86.50-0-01 - Atividades de enfermagem

86.50-0-02 - Atividades de profissionais da nutrigdo

86.50-0-03 - Atividades de psicologia e psicanélise

86.50-0-04 - Atividades de fisioterapia

86.50-0-05 - Atividades de terapia ocupacional

86.50-0-06 - Atividades de fonoaudiologia

86.50-0-07 - Atividades de terapia de nutricdo enteral e parenteral

86.50-0-99 - Atividades de profissionais da area de saude ndo especificadas anteriormente

86.60-7-00 - Atividades de apoio a gestédo de saude

87.11-5-03 - Atividades de assisténcia a deficientes fisicos, imunodeprimidos e convalescentes
87.11-5-05 - Condominios residenciais para idosos e deficientes fisicos

87.12-3-00 - Atividades de fornecimento de infra-estrutura de apoio e assisténcia a paciente no domicilio
87.20-4-99 - Atividades de assisténcia psicossocial e a saude a portadores de distirbios psiquicos, deficiéncia mental
e dependéncia quimica e grupos similares néo especificadas anteriormente

87.30-1-99 - Atividades de assisténcia social prestadas em residéncias coletivas e particulares nédo
especificadas anteriormente

CODIGO E DESCRICAO DA NATUREZA JURIDICA
399-9 - ASsocClacao Privada

LOGRADOURO NUMERO | COMPLEMENTO

R 5 DE SETEMBRO 388 [

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
69.027-010 SAO RAIMUNDO MANAUS AM
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE
GABRIELCONTABILMANAUS@GMAIL.COM (92) 9920-8298

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUACAO CADASTRAL
ATIVA 11/0772022

MOTIVO DE SITUACAC CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL
*kkkkkkk Fkkkkkkk

Aprovado pela Instrucdo Normativa RFB n° 2.119, de 06 de dezembro de 2022.

Emitido no dia 31/10/2024 as 11:31:49 (data e hora de Brasilia). Péagina: 2/3
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRICAO
04.385.078/0001-
22 MATRIZ

COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE
SITUAGAO CADASTRAL

DATA DE ABERTURA
08/03/2001

NOME EMPRESARIAL

INSTITUTU NUVUS TIDERES DU AMAZONAS

protecdo ambiental

CODIGO E DESCRIGCAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
88.00-6-00 - Servigos de assisténcia social sem alojamento
91.03-1-00 - Atividades de jardins botanicos, zoolégicos, parques nacionais, reservas ecolégicas e areas de

93.19-1-01 - Producéo e promocéo de eventos esportivos
93.19-1-99 - Outras atividades esportivas n&o especificadas anteriormente
94.93-6-00 - Atividades de organizagdes associativas ligadas a cultura e a arte

924799-5-00 - Atividades associativas mao especificadas anteriormernte

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA

399-9 - ASsocClacao Privada

LOGRADOURO NUMERO | COMPLEMENTO

R 5 DE SETEMBRO 388 [

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
69.027-010 SAO RAIMUNDO MANAUS AM
ENDERECO ELETRONICO TELEFONE
GABRIELCONTABILMANAUS@GMAIL.COM (92) 9920-8298

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

SITUAGAO CADASTRAL

DATA DA SITUAGAO CADASTRAL

ATIVA

11/0772022

MOTIVO DE SITUACAC CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL
*kkkkkkk

Aprovado pela Instru¢do Normativa RFB n° 2.119, de 06 de dezembro de 2022.

Emitido no dia 31/10/2024 as 11:31:49 (data e hora de Brasilia).

DATA DA SITUAGAO ESPECIAL
K*kkkkkkk
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2 /: f . \’" CAMARA MUNICIPAL DE
o, Manaus 1SO 9001

19Q 14901
DJRETORIA LEQISLATIVA B
DIVISAO DE REDACAO E REVISAO
RESULTADO DE PESQUISA N. 619/2024
TIPO: PL
EMENTA: CONSIDERA de Utilidade Publica o Instituto
Novos Lideres do Amazonas.

AUTORIA: Ver. Diego Afonso

RESULTADO DA PESQUISA | Nada foi encontrado até a presente data.
(PROJETO / LElI SEMELHANTE
OU COM PONTOS EM COMUM):

*Este documento € meramente de carater informativo.

Manaus, 31 de outubro de 2024.

Cintia Maria Lins
Chefe da Divisao de Redacéao e Revisdo

Documento assinado digitalmente

ub CINTIA MARIA LINS
g Data: 31/10/2024 14:17:22-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Rua Padre Agostinho Caballero Martin, 850
S&o Raimundo, Manaus-AM, 69027-020
Tel.: (92) 3303-2933
WWwW.cmm.am.gov.br



http://www.cmm.am.gov.br/
http://www.cmm.am.gov.br/

