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PROJETO DE LEI N. 223 /2023

ALTERA o Decreto n. 4.196, de 30 de
outubro de 2018, que dispbe sobre
normas gerais relativas a realizacao de
Concurso Publico no ambito do municipio
de Manaus, e d& outras providéncias.

Art. 1.° Fica alterado o caput do art. 27 do Decreto n. 4.196, de 30 de outubro
de 2018, que passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 27. Do total de vagas definidas ao longo da validade do concurso
publico, sera reservado o percentual minimo de dez por cento para 0s
candidatos com deficiéncia, conforme a legislacdo vigente, desde que a
deficiéncia seja compativel com o exercicio do cargo.” (NR)

Art. 2.° Fica transformado em § 1.° o paragrafo unico e incluido o § 2.° no
art. 27 do Decreto n. 4.196, de 30 de outubro de 2018, com a seguinte redacao:

AL, 27 . e eas

8 L i e e e e e e e e

§ 2.° Quando estabelecido o minimo de dez por cento, o primeiro da lista
dos aprovados com deficiéncia classificado sera convocado para ocupar
a terceira vaga, quanto aos demais aprovados e classificados com
deficiéncia seréo convocados para ocuparem a décima primeira, vigésima
primeira, trigésima primeira vagas e assim sucessivamente, respeitada a
ordem de classificacdo e os termos deste artigo.” (NR)

Art. 3.° O Poder Executivo Municipal regulamentara esta Lei no que couber.
Art. 4.° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Manaus, 11 de abril de 2023.

VEREADOR FRANSUA
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JUSTIFICATIVA

A presente propositura busca que a Pessoa com Deficiéncia (PcD) tenha o pleno
exercicio de seus direitos Constitucionais, dentre outros.

Considerando que, conforme o art. 23°, I, da Constituicdo de 1988, E Competéncia
comum da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, cuidar da saude
e assisténcia publica, da protecdo e garantias das pessoas com deficiéncia; e na Lei
Organica do Municipio de Manaus, Art. 22. A)

Considerando que, conforme o art. 6°, XXXI, da Constituicdo de 1988, proibicdo de
qualquer discriminagdo no tocante a salario e critérios de admissao do trabalhador
com deficiéncia;

Considerando que a acessibilidade foi reconhecida na aludida Convengdo como
principio e como direito, sendo também considerada garantia para o pleno e efetivo
exercicio de demais direitos;

Considerando que a Convencao determina que os Estados Partes devem reafirmar
que as pessoas com deficiéncia tém o direito de ser reconhecidas em qualquer lugar
como pessoas perante a lei e que gozam de capacidade legal em igualdade de
condicbes com as demais pessoas em todos os aspectos da vida, sendo que
deverdo ser tomadas medidas apropriadas para prover o acesso de pessoas com
deficiéncia ao mercado de trabalho e 0 apoio que necessitarem no exercicio de sua
capacidade legal;

Considerando que ao Poder Publico e seus 6rgaos cabe assegurar as pessoas com

deficiéncia o pleno exercicio de seus direitos, inclusive o direito ao trabalho, e de
outros que, decorrentes da Constituicao e das leis, propiciem seu bem-estar pessoal,
social e econdmico, cabendo aos 6rgaos e entidades da administracdo direta e
indireta dispensar, no ambito de sua competéncia e finalidade, aos assuntos objetos
desta Resolucdo, tratamento prioritario e adequado, tendente a viabilizar, sem
prejuizo de outras, medidas que visem garantir 0 acesso aos Servigos concernentes,
0 empenho quanto ao surgimento e a manutencao de empregos e a promocao de
acOes eficazes que propiciem a inclusdo e a adequada ambientacéo, nos locais de
trabalho, de pessoas com deficiéncia;
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Considerando que a Administracdo Publica tem papel preponderante na criacao de
novos padrdoes de consumo e produgdo e na constru¢cdo de uma sociedade mais
inclusiva, razéo pela qual detém a capacidade e o dever de potencializar, estimular
e multiplicar a utilizacdo de recursos e tecnologias assistivas com vistas a garantia
plena da acessibilidade e a inclusédo das pessoas com deficiéncia;

Considerando a necessidade de aperfeicoamento e aplicacdo da Lei 13.146/2015
(Lei Brasileira de Incluséo), principalmente em seus Arts 34 e 35, A pessoa com
deficiéncia tem direito ao trabalho de sua livre escolha e aceitacdo, em ambiente
acessivel e inclusivo, em igualdade de oportunidades com as demais pessoas.§ 1°
As pessoas juridicas de direito publico, privado ou de qualquer natureza sao
obrigadas a garantir ambientes de trabalho acessiveis e inclusivos.8 2° A pessoa
com deficiéncia tem direito, em igualdade de oportunidades com as demais pessoas,
a condicdes justas e favoraveis de trabalho, incluindo igual remuneracgéo por trabalho
de igual valor.§ 3° E vedada restricdo ao trabalho da pessoa com deficiéncia e
qualquer discriminacdo em razdo de sua condicdo, inclusive nas etapas de
recrutamento, selecdo, contratacdo, admissao, exames admissional e periédico,
permanéncia no emprego, ascensao profissional e reabilitacdo profissional, bem
como exigéncia de aptiddo plena.8 4° A pessoa com deficiéncia tem direito a
participacdo e ao acesso a cursos, treinamentos, educacao continuada, planos de
carreira, promocdes, bonificagbes e incentivos profissionais oferecidos pelo
empregador, em igualdade de oportunidades com os demais empregados.§ 5° E
garantida aos trabalhadores com deficiéncia acessibilidade em cursos de formacéo
e de capacitacdo. Art. 35. E finalidade primordial das politicas publicas de trabalho e
emprego, promover e garantir condicbes de acesso e de permanéncia da pessoa
com deficiéncia no campo de trabalho.

Considerando o Estatuto Estadual da Pessoa com Deficiéncia, Lei n° 241/2015, Art.
109. Cabera aos 6rgéos, instituicbes e entidades do Poder Publico assegurar a
pessoa com deficiéncia o pleno exercicio de seus direitos béasicos quanto a
educacdo, a saude, ao trabalho, ao desporto, ao turismo, ao lazer, a previdéncia
social, a assisténcia social, ao transporte, a edificacdo publica, a acessibilidade, a
habitacdo, a cultura, ao amparo a infancia, a maternidade, ao idoso, e de outros
direitos que, decorrentes da Constituicdo e das leis, propiciem seu bem-estar
pessoal, social e econdémico.
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Considerando a Lei Orgéanica do Municipio de Manaus, em seu Art. 7°. O Municipio
de Manaus, nos limites de sua competéncia, assegura a todos, indistintamente, no
territério de sua jurisdicdo, a inviolabilidade dos direitos e garantias fundamentais
declarados na Constituicdo da Republica, na Constituicdo do Estado e nesta Lei.

Considerando a Lei Orgéanica do Municipio de Manaus, em seu Art. 8°. Compete ao
Municipio: Inciso | - legislar sobre assuntos de interesse local; Inciso Il - suplementar
a legislacéo federal e a estadual no que couber;

Considerando a Lei Organica do Municipio de Manaus, em seu Art. 8°. Inciso XXVIII
- combater as causas da pobreza e os fatores de marginalizacdo, promovendo a
integracao social dos setores desfavorecidos.

Considerando a Lei Organica do Municipio de Manaus, em seu Art. 11. O Municipio,
na forma do artigo 5°, da Constituicdo da Republica, ndo permitira discriminacao de
qualquer natureza.

Considerando a Lei Organica do Municipio de Manaus, em seu Art. 13. Todo poder
emana do povo, que 0 exerce por meio de representantes eleitos diretamente, nos
termos da Constituicdo da Republica, da Constituicdo do Estado e desta Lei.

Considerando a Lei Organica do Municipio de Manaus, em seu Art. 22. Cabe a
Céamara Municipal, com a sancdo do Prefeito, dispor sobre todas as matérias de
competéncia do Municipio, e especialmente sobre: Inciso | - assuntos de interesse
local, inclusive suplementando a legislacao federal e estadual, notadamente no que
diz respeito: Letra a) a saude, a promocao e assisténcia social e a protecao e garantia
das pessoas com deficiéncia; Letra i) a integracao social dos setores desfavorecidos
da comunidade, mediante o combate as causas da pobreza e aos fatores de
marginalizagao.

Considerando a Lei Orgéanica do Municipio de Manaus, em seu Art. 104. O Municipio
estabelecera em lei, o regime juridico Unico e planos de carreira de seus servidores
da Administracdo direta, autarquica e fundacional, atendendo aos principios da
Constituicao da Republica e do Estado.

Considerando a Lei Orgéanica do Municipio de Manaus, em seu Art. 373. A acéo do
Municipio no campo social objetivara promover: Inciso | - a integragéo do individuo
ao mercado de trabalho e ao meio social; Inciso Il — o amparo a velhice, as vitimas
de violéncia, as pessoas com deficiéncia, aos incapazes, aos adolescentes e as
criangas em situagao de risco.
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Considerando a Lei N° 5.005, de 11 de novembro de 2019, em seu Art.1.° Inciso VI
— serdo reservadas vagas a serem preenchidas por pessoa com deficiéncia no
patamar minimo de 10% (dez por cento) e maximo de 20% (vinte por cento), para
cada cargo, desprezada a parte decimal.” (N.R)

Diante do exposto, pedimos aos nobres pares, 0 hecessario apoio para a aprovacao
do presente Projeto de Lei.

l/,J’\
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DECRETO N° 4196, DE 30 DE OUTUBRO DE 2018

DISPOE sobre normas gerais relativas a
realizacdo de Concurso Publico no ambito
do Municipio de Manaus, e da outras
providéncias.

O PREFEITO DE MANAUS, no exercicio da competéncia que lhe confere o art. 128, inc. |, da Lei
Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer critérios, requisitos e demais condicGes para
realizacdo de Concursos Publicos;

CONSIDERANDO o principio da segregacao de fungdes, coroldrio do principio da moralidade
administrativa, insculpido no artigo 37, da Constituicao Federal de 1988;

CONSIDERANDO os ditames do Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de
Manaus;

CONSIDERANDO o disposto no artigo 105, da Lei Organica do Municipio de Manaus;

CONSIDERANDO os dispositivos da Resolugdo n2 4/1996, do Tribunal de Contas do Estado do
Amazonas, que dispde sobre a apreciacdo pelo Tribunal de Contas no Estado do Amazonas,
para fins de registro, da legalidade dos atos de admissdo de pessoal;

CONSIDERANDO o disposto no art. 19, inc. VI, da Lei n? 2.078 de 2015;

CONSIDERANDO o parecer n? 70/2017 da Procuradoria de Pessoal/PGM, adotado pelo
Subprocurador Geral do Municipio;

CONSIDERANDO os despachos n? 206/2018 e n2 235/2018 da Assessoria Técnica da SEMAD;

CONSIDERANDO o teor do Oficio n2 4376/2018 - SEMAD e que consta nos autos do Processo n2
2017/16330/17175/00026, DECRETA:
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CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

m Este Decreto dispbe sobre normas gerais relativas a realizagdo de concurso publico, de
provas ou provas e titulos, destinados ao provimento de cargos efetivos no quadro de pessoal
da Prefeitura de Manaus.

m Os concursos publicos para investidura em cargos publicos efetivos da Prefeitura de
Manaus, serdo realizados em observancia aos principios constitucionais insculpidos no art. 37
da Constituicdo Federal de 1988 e a legislacdo aplicavel e destinados a selecionar os candidatos
aptos ao ingresso no servico publico.

Secao |
Do Edital de Abertura do Concurso

m O edital € a lei interna do concurso publico, vinculando aos seus termos a Administragao
Publica municipal e todos os candidatos, observado o disposto neste Decreto.

§ 12 O edital sera redigido de forma clara e objetiva, visando a perfeita compreensao de seu
conteudo pelos candidatos.

§ 22 E nulo, e de nenhum efeito, dispositivo do edital que contrarie a legislagdo aplicavel aos
servidores para os quais o concurso esta sendo realizado.

§ 32 Qualquer cidadao é parte legitima para impugnar o edital do concurso, devendo
protocolar o pedido junto ao 6rgdo, entidade ou instituicao responsavel pela realizacdo do
concurso, independentemente de previsdo no edital.

m Nenhum requisito de acesso a cargo publico serad cobrado sem expressa previsdo legal ou
antes da data da investidura, vedada a exigéncia de comprovacao de qualquer requisito no ato
de inscricdo do concurso publico ou em qualquer de suas etapas.

Pardgrafo Unico. A escolaridade minima e a qualificacdo profissional deverdo estar de acordo
com as leis que regem as profissées regulamentadas, quando for o caso.

m O edital do concurso publico sera:

| - publicado integralmente no Didrio Oficial do Municipio, com antecedéncia minima de 60

(sessenta) dias da data de realizacdo da primeira prova; e
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Il - disponibilizado no sitio oficial da internet do 6rgao ou entidade responsavel pela realizacao
do concurso publico e no da instituicdo realizadora, em até 24 (vinte e quatro) horas apds sua
publicacdo na imprensa oficial.

§ 12 A publicidade do edital dar-se-3, também, pela veiculacdo do Aviso de Edital, em jornal de
grande circulacdo, podendo ainda ser veiculado em outros meios de comunicacao, a critério da
Administragdo Publica Municipal.

§ 29 A alteracdo de qualquer dispositivo do edital devera ser divulgado na mesma forma do
disposto nos incisos | e Il deste artigo, reabrindo-se o prazo inicialmente estabelecido, exceto
guando se tratar de mera correcao de erro material.

m O conteudo minimo do edital de abertura do concurso sera composto de:

| - identificacdo da instituicdo realizadora do concurso e do érgdo ou entidade publica que o
promove;

Il - ato oficial que autorizou a realizacdo do concurso publico;
Il - lei de criacdo do cargo publico e da carreira, bem como seus regulamentos;

IV - identificagdo do cargo publico, suas atribuicdes, requisitos de investidura, classe de
ingresso e remuneracao inicial, discriminando-se as parcelas que a compdem, bem como sua
natureza fixa e varidvel e seus limites de variacdo, quando for o caso;

V - quantidade de cargos a serem providos;

VI - indicacdo precisa dos locais, horarios e procedimentos de inscricdo, bem como das
formalidades para sua confirmacao;

VIl - valor da taxa de inscricdo e hipdteses de isen¢ao;

VIl - orientacdo para a apresentacdo do requerimento de isencao da taxa de inscricdo,
conforme legislacdo especifica;

IX - indicagdo do érgdo ou entidade dos aprovados ou o critério para sua definicdo, respeitada
a ordem de classificagdo no concurso;

X - niUmero de etapas do concurso publico, com indicacdo das respectivas fases e seu carater
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eliminatério e/ou classificatorio, contetdo programatico de cada disciplina, de forma clara,
precisa e especifica;

Xl - enumeracao das disciplinas das provas, eventuais agrupamentos de provas e matérias e
numero de questdes de cada disciplina, com seus respectivos valores individuais e pesos;

XIl - datas de realizacdo das provas, as quais sé poderdo ser alteradas por razdes de interesse
publico decorrente de fato superveniente devidamente comprovado, pertinente e suficiente
para justificar tal conduta;

XIIl - relacdo da documentacao a ser apresentada pelo candidato no ato de inscricdo e na
realizacdo das provas, bem como do material de uso permitido e ndo permitido em cada fase;

XIV - informacdo de que havera gravacdo de prova oral;

XV - formas de divulgacdo dos resultados, com datas, locais e horarios de consulta, vedada a
adocgao de consulta individual dos resultados, de acesso restrito unicamente ao candidato,
salvo quanto aos dados pessoais inseridos em sua esfera de intimidades ou em resultados
preliminares;

XVI - explicitacdo detalhada da metodologia de avaliacdo de cada fase do concurso publico,
inclusive das provas discursivas e orais, se for o caso, e das fdrmulas de calculo das notas;

XVII - quando for o caso, informacdo quanto a exigéncia de exames médicos especificos para a
carreira e/ou de exame psicotécnico e/ou sindicancia de vida pregressa, com apresentacdo dos
critérios objetivos de sua avaliacdo;

XVIII - regulamentacdo do processo de elaboracdo, apresentacao, julgamento, decisdo e
conhecimento dos recursos contra os resultados das provas;

XIX - percentual de cargos reservados as pessoas com deficiéncia e critérios para sua admissao;
XX - prazo de validade do concurso e possibilidade ou nao de sua prorrogacgao; e
XXI - cronograma detalhado das fases do concurso.

Em cumprimento a Lei Municipal n2 352, de 16 de dezembro de 2013, publicada no Diario
Oficial Eletronico da Camara Municipal de Manaus (e-DOLM), a instituicdo realizadora devera
disponibilizar obrigatoriamente no sistema de escrita em relevo anagliptografia para leitura

Braille os editais de concurso publico, bem como os gabaritos apds realizacdo das provas.
Rua Padre Agostinho Caballero Martin, 850 —
Sdo Raimundo
Manaus — AM / CEP: 69027-020
Telefone: (92)3303-2826/2827
fransua@cmm.am.gov.br



mailto:Telefone
mailto:fransua@cmm.am.gov.br
https://leismunicipais.com.br/a/am/m/manaus/lei-ordinaria/2013/35/352/lei-ordinaria-n-352-2013-este-ato-ainda-nao-esta-disponivel-no-sistema

CAMARA MUNICIPAL DE
Manaus 1509001

ISO 14001

SISTEMA DE GESTAG AMBIENTAL

GABINETE DO VEREADOR FRANSUA

Pardgrafo Unico. O edital e os gabaritos mencionados deverdo estar disponiveis para
conhecimento dos candidatos no Nucleo de Atendimento ao Candidato da instituicdo
realizadora do certame na cidade de Manaus.

Secgao Il
Da Inscrigao

As inscrigBes serdo efetuadas pelos candidatos conforme disposicao especifica no edital
do concurso publico.

m Nao serd permitida, sob qualquer pretexto, a inscricdo condicional.

Sera exigido do candidato portador de deficiéncia, no periodo da inscri¢do indicado em
cronograma, laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia.

Ainscrigcao do candidato importara no conhecimento e aceitagdo das instrugbes contidas
neste Decreto e no edital.

m Ainscrigdo do candidato estara condicionada ao pagamento da taxa de inscrigdo fixada
no edital em, no maximo, de 5% (cinco por cento) do valor da remuneracgao inicial do cargo,
ressalvadas as hipdteses de isencdo expressamente previstas em lei ou no edital do concurso.

m Os concursos publicos para preenchimento de cargos efetivos ndo poderdo ser realizados
antes de decorridos 30 (trinta) dias de encerramento das inscri¢cdes, as quais deverdo estar
abertas por, pelo menos, 15 (quinze) dias.

§ 19 O prazo referido no caput podera ser prorrogado nos casos em que o nimero de
candidatos inscritos seja inferior ao de vagas previstas, observando, no novo periodo, os limites
estabelecidos, com a devida divulga¢do no Diario Oficial do Municipio (DOM).

§ 22 A inscricdo somente serd efetivada apds confirmacdo do pagamento pela instituicdo
bancdria.

m O prazo final para o pagamento das inscri¢ées sera aquele que consta no boleto gerado
ao candidato.

m A inscricdo no concurso publico determina, para todo e qualquer efeito, aceitagao
expressa, por parte do candidato, de todas as condi¢des, normas e exigéncias constantes deste

Decreto e do edital do concurso, das quais ndo podera alegar desconhecimento, bem como
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todos os atos que forem divulgados inerentes ao certame.

Secao lll
Da Isencdo do Pagamento da Taxa de Inscricao

m Serd isento do pagamento da taxa de inscricdo em concursos publicos, realizados no
ambito municipal e promovidos por quaisquer dos érgdos e entidades da Administracao
Publica, o candidato que comprovar ser membro de familia de baixa renda, inscrito no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), nos termos do Decreto
n2 6.135, de 26 de junho de 2007.

Pardgrafo Unico. O edital podera trazer outras condicdes para a isencdao do pagamento da taxa
de inscricdo em concursos publicos, desde que nao firam a isonomia.

O candidato que atender ao critério estipulado no edital de concurso publico devera
registrar o pedido de isen¢cdo no campo correspondente da ficha de inscri¢do.

m Os pedidos de isen¢do devidamente instruidos com os documentos pertinentes previstos
no edital serdo analisados e julgados pela instituicao realizadora.

m Os resultados dos pedidos de isencdo serdo divulgados conforme previsto no edital do
concurso publico.

m N3o serdo aceitos pedidos de isencao do pagamento da taxa de inscricdo que nao
atendam as condicGes especificas para sua concessdo, contidos no edital.

m A declaragdo falsa ou inexata de dados constantes do formulario de inscri¢do, bem como
a apresentacdo de documentos falsos, determinara a nulidade da inscricdo e dos demais atos
dela decorrentes.

m O candidato que tiver seu pedido de isencdo indeferido e que desejar participar do
concurso publico devera efetuar o pagamento da taxa de inscri¢cdo, por meio de boleto
bancario, obedecendo ao prazo determinado no cronograma do respectivo edital.

CAPITULO Il
DA PARTICIPACAO DOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS NA(S) PROVA(S)

m O candidato que necessitar de atengao especial para participar das etapas do concurso
publico, sendo pessoa com deficiéncia ou ndo, devera solicitar o atendimento, informando

obrigatoriamente a natureza da necessidade, no ato da inscricao, conforme previsto no edital
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de concurso publico.

Pardgrafo Unico. O acesso do candidato solicitante de atencao especial para realizacdo da
prova e sua eventual aprovacao, ndo implicam no reconhecimento da deficiéncia declarada ou
a compatibilidade da deficiéncia com a atividade pertinente as atribuicdes do cargo, a qual
somente podera ser determinada mediante exame médico.

m A solicitacdo de atencdo especial para participar das provas serd analisada segundo
critérios de viabilidade e razoabilidade, sendo o candidato comunicado do seu atendimento ou
nado, conforme previsto no edital especifico.

m A candidata lactante devera informar essa condi¢do ao se inscrever, especificando-a na
ficha de inscricdo, conforme determinacao contida no edital.

CAPITULO IV
DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

m Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem nos critérios
definidos na legislacdo em vigor.

Do total de vagas definidas ao longo da validade do concurso publico, serd reservado o
percentual minimo de 5% (cinco) por cento para os candidatos com deficiéncia, conforme a
legislacdo vigente, desde que a deficiéncia ndo seja incompativel com o exercicio do cargo.

Paragrafo Unico. Se, na apuracdo do numero de vagas reservadas resultar em nimero decimal
igual ou maior do que 0,5 (meio), adotar-se-a o nimero inteiro imediatamente superior; se
menor do que 0,5 (meio), adotar-se-a o nimero inteiro imediatamente inferior.

m Para fazer jus a reserva de vaga, o candidato deverd declarar expressamente a deficiéncia
no ato da inscricdo e atender ao estipulado neste Decreto para comprovagao.

M O candidato com deficiéncia participara do concurso publico em igualdade de condicdes
com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a avaliacdo e aos critérios
de aprovacao, ao dia, ao hordrio, ao local de aplicacdo e ao tempo de realizacdo das provas, a
nota minima exigida para todos os demais candidatos, garantida a acessibilidade devida.

Paragrafo Unico. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para
realizacdo das provas devera requeré-lo, com justificativa acompanhada de laudo médico ou de
parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, no prazo estabelecido no edital do

CONCUrso.
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m O laudo médico devera conter obrigatoriamente os itens descritos no edital especifico e
conforme a legislagdo vigente.

Paragrafo Unico. Laudo Médico expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do inicio
das inscricOes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas - CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico
responsavel por sua emissao.

m Para fins de identificagdo para cada tipo de deficiéncia, adotar-se-a a referéncia
especificada na legislacao vigente.

m N&o serdo consideradas como deficiéncia as disfun¢des visuais e auditivas passiveis de
correcao simples pelo uso de lentes ou aparelhos especificos.

m Sera eliminado do concurso publico o candidato:

| - inscrito para as vagas reservadas que porventura firmar declaracdo falsa sobre a condicao de
pessoa com deficiéncia, descrita no ato da inscricdo; e

Il - cuja deficiéncia for considerada, pela Junta Médico-Pericial do Municipio, incompativel com
as funcdes do cargo pretendido.

@ O candidato que ndo apresentar o laudo médico no prazo estabelecido no cronograma do
edital do concurso publico ou ndo for considerado pessoa com deficiéncia pela instituicdo
realizadora, serd automaticamente transferido para as vagas de ampla concorréncia.

m Em caso de ampliagcdo das vagas, serd aplicado o percentual minimo de 5% (cinco por
cento), com base no total das vagas oferecidas para os candidatos com deficiéncia.

@ As vagas reservadas que ndo forem ocupadas por inexisténcia de candidatos com
deficiéncia serdo preenchidas pelos candidatos das vagas de ampla concorréncia, observando-
se obrigatoriamente a ordem de classificacao.

CAPITULO V
DA CONFIRMACAO DAS INSCRICOES

A lista de confirmacdo de inscrigdo estara disponivel conforme especificado no edital do

concurso publico.
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@ Se houver algum dado incorreto, o candidato devera solicitar a corre¢do na forma e no
periodo previsto no edital do concurso publico.

@ E de responsabilidade do candidato o acompanhamento de sua inscrigdo em todas as
etapas do concurso publico, conforme definidas no respectivo edital.

CAPITULO VI
DA BANCA EXAMINADORA

m Os integrantes da banca examinadora deverdo ser profissionais especialistas,
devidamente habilitados, com responsabilidade técnica, registro no respectivo érgao de classe,
se houver, de notdrio saber e ilibada reputacao.

§ 12 A banca examinadora devera adotar o critério tradicional da isencdo e confidencialidade,
para garantir a seguranca e o sigilo da sele¢ao de seus membros.

§ 29 Cada membro componente da banca examinadora da instituicao realizadora devera
assinar termo de compromisso a fim de garantir o sigilo em cada etapa do concurso.

m Nao podera ser designado para compor a banca examinadora, nem dela participar
eventualmente:

| - sdcio ou professor de cursos preparatorios para concursos na fungdo objeto do concurso
publico;

Il - conjuge, companheiro, parente até o 32 grau e afim de pessoas enquadradas na hipdtese do
inciso anterior; e

[l - conjuge, companheiro, parente de 32 grau e afim, de candidato inscrito no respectivo
concurso publico.

Paragrafo Unico. Para efeito do cumprimento do disposto no caput deste artigo, exigir-se-a dos
designados declaracdo de que ndo estdo incursos em quaisquer das hipdteses arroladas nos
incisos |, Il e lll.

m A banca examinadora devera garantir a elaboragdo de prova com questdes inéditas, sob
pena de violagao a moralidade publica.

CAPITULO VI
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DAS PROVAS

M Para participar das provas previstas no edital do concurso publico o candidato devera
comparecer na data, local e horario estipulados no cronograma especifico e apresentar
documento original de identidade oficial, em perfeitas condicdes.

Paragrafo Unico. Serdo considerados documentos oficiais de identidade com fotografia aqueles
emitidos pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelo Ministério da Defesa (Exército, Marinha e
Aeronautica), pelas Policias Militares, pelos Conselhos ou Ordens de Classe, Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, e a Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) - modelo com
fotografia.

m Os resultados das provas serdo publicados no Diario Oficial do Municipio de Manaus
(DOM), e divulgados conforme definido no Aviso de Edital do Concurso Publico.

CAPITULO VIII
DAS PROVAS DE TiTULOS

m A prova de titulos sera especifica para cargos de nivel superior, tera carater classificatério
e objetivara aferir a experiéncia profissional dos candidatos e capacidade técnica.

m A apresentagdo dos documentos da prova de titulos, se houver, devera ser feita
conforme definido no edital do concurso publico, devendo ser observado:

| - na avaliacdo de titulos, somente serdo considerados aqueles indicados no edital,
obedecendo a pontuacdo correspondente;

Il - para fins de pontuacdo, cada titulo e seu respectivo comprovante serdo considerados uma
Unica vez;

[l - na etapa de recursos, devera ser apresentada somente a argumentacdo, ndo cabendo
anexar qualquer documento;

IV - serdo desconsiderados os comprovantes que ndo atenderem as exigéncias deste Decreto e
do edital do concurso publico;

V - a legislagdo em vigor para os casos de comprovacado de requisitos exigidos, com relagdo a
validade e certificacdo da Instituicdao declarante;

VI - as cdpias dos documentos ndo serdo devolvidas em hipotese alguma;
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VIl - os Diplomas e Certificados serdo aferidos apenas quando oriundos de cursos reconhecidos
pelo Ministério da Educacdo (MEC), associagOes profissionais brasileiras ou pelos respectivos
conselhos regionais; e

VIII - serdo considerados somente os titulos obtidos até o prazo estabelecido no edital de
convocagdo para a sua entrega.

CAPITULO IX
DOS RECURSOS

A partir da data de publica¢do no Diario Oficial do Municipio de Manaus (DOM) de cada
etapa, o candidato devera observar o prazo estipulado no edital do concurso publico para
interpor recurso junto a instituicdo realizadora.

Paragrafo Unico. O recurso previsto no caput terd efeito devolutivo.

M No recurso deverad ser apresentada somente a argumentacgdo, ndo cabendo anexar
gualquer documento.

M Cabera ao edital de cada concurso prever que todos os atos relativos ao concurso publico
sdo passiveis de exame administrativo e judicial, especialmente:

| - os que configurem erro material do edital ou seu descumprimento;
Il - os que configurem lesdo ou ameaca de lesdo a direito do candidato;

[l - os que configurem discriminacao ilegitima com base em idade, sexo, orientacao sexual,
estado civil, condicdo fisica, deficiéncia, raca, naturalidade, proveniéncia ou moradia;

IV - os que vinculem critério de correcdo de prova ou de recurso a correcao de prova;
V - os relativos ao sigilo, a publicidade, a seletividade e a competitividade; e
VI - os decisérios de recursos administrativos impetrados contra gabarito oficial.

m Todas as provas de concurso publico sdo recorriveis administrativamente, sendo
considerada sem efeito qualquer previsdo editalicia que impeca ou obstaculize a interposicdo
de recurso.
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Paragrafo Unico. O pedido de vista, formulado por candidato ou por procurador, é de
deferimento obrigatodrio.

m O prazo para recurso ndo pode ser inferior a 03 (trés) dias uteis.

m E assegurado ao candidato o direito de examinar as razdes do indeferimento de recurso
por ele impetrado, bem como o fornecimento de certiddo, de inteiro teor, da decisdo e seu
fundamento.

M A anulacdo de questdo aproveita a todos os candidatos que se submeteram regularmente
ao certame.

CAPITULO X
DA HOMOLOGACAO E DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO

m O resultado final do concurso publico incluira somente os candidatos aprovados, de
acordo com critérios previstos em edital, por ordem decrescente de nota final, e sera
apresentado em duas listas, da seguinte forma:

| - geral, com todos os candidatos; e
Il - especifica dos candidatos concorrentes as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia.

@ Na apuragdo da nota final de classificagdo, quando a divisdo ndo for exata, levar-se-a em
conta a fracdo resultante com duas casas decimais, sem arredondamento.

m O resultado final do concurso publico, na forma estipulada pelo art. 54 deste Decreto,
apos homologacao pelo Prefeito de Manaus, sera divulgado por meio de publicacdo no Didrio
Oficial do Municipio de Manaus (DOM) e no endereco eletrénico informado no edital do
concurso publico.

CAPITULO XI
DO REQUISITO PARA NOMEACAO

E requisito comum exigido do candidato para fins de nomeag3o aos cargos diversos do
edital especifico ter sido aprovado e classificado no concurso publico, de acordo com critérios
estipulados no edital, seus anexos e retificagdes, se houverem, sem prejuizo da observancia
aos comandos legais constantes do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Manaus -
Lein® 1.118/1971.
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CAPITULO XII
DA POSSE

M O candidato aprovado no concurso publico, ao atender a convocagdo, deverd apresentar
a documentacgao constante em edital especifico.

§ 12 A documentacdo podera ser entregue por terceiros, mediante apresentacao de
procuracdo publica ou particular.

§ 29 Se a procuracao for por instrumento particular, devera conter a indicacdo do lugar onde
foi passada, a qualificacdo do outorgante e do outorgado, a data e o objetivo da outorga com a
designacdo, a extensdo dos poderes conferidos e com firma reconhecida, juntando, em
gualquer caso, copia da identificacdo do procurador.

@ Sao requisitos bdsicos para posse em cargo publico:

| - ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, na data de efetiva posse no exercicio no
cargo;

Il - estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

Il - gozar de direitos politicos;

IV - estar em dia com as obrigacdes militares, para os candidatos do sexo masculino;
V - estar inscrito regularmente no cadastro de pessoas fisicas (CPF/MF);

VI - ter nacionalidade brasileira;

VIl - ser considerado apto fisica e mentalmente para o exercicio das atribui¢cdes do cargo no
exame médico de avaliacdo admissional, pela Junta Médico-Pericial do Municipio (JMPM); e

VIII - possuir os documentos obrigatérios para tomar posse no referido cargo, bem como os
demais requisitos exigidos em edital especifico.

§ 12 No caso do candidato aprovado ser de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, na forma da legisla¢ao vigente.

§ 292 No caso do candidato aprovado ser estrangeiro, apresentar o visto permanente.
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m O candidato que for considerado apto nas etapas de exame médico admissional e de
analise da documentacao estara qualificado a tomar posse.

§ 12 O candidato que nao puder tomar posse na data estipulada podera requerer formalmente
ao 6rgdo ou entidade proponente do concurso publico o adiamento da mesma, no prazo
previsto pelo Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Manaus, Lei n? 1.118/1971,
levando-se em consideracdo a data da publicacdo do Decreto de nomeacao.

§ 22 O candidato empossado no cargo sera submetido ao estagio probatdrio de 3 (trés) anos ao
longo do qual terd seu desempenho avaliado segundo critérios estabelecidos por regulamento
proéprio.

CAPITULO XllI
DA CONVOCACAO

Para fins de convocacdo, o candidato aprovado, classificado e nomeado dentro do
numero de vagas disponibilizadas pelo drgao ou entidade proponente do concurso publico,
sera convocado por meio de aviso de edital especifico publicado no Diario Oficial do Municipio
de Manaus (DOM), para submeter-se ao exame médico de avaliacdo admissional e apresentar
a documentacdo exigida, no prazo, horario e local definidos.

§ 12 O candidato, uma vez convocado, se residir em local diverso, devera se deslocar com
recursos proprios.

§ 29 O candidato convocado poderd abrir mao de sua posicdo na ordem de classificacdo e optar
por permanecer entre os aprovados, em ultimo lugar, aguardando futura convocacao, desde
que haja outro(s) candidato(s) remanescente(s), caso em que se procedera a imediata
convocacao do candidato subsequente.

M Sera eliminado do concurso o candidato que ndo se apresentar no prazo estipulado no
aviso de edital, contados a partir da data de publicacdo da convocac¢do no Diario Oficial do
Municipio de Manaus (DOM).

Paragrafo Unico. O 6rgdo ou entidade proponente do concurso publico convocara o candidato
subsequente, obedecendo rigorosamente a ordem de classificagdo.

CAPITULO XIV
DO EXAME MEDICO DE AVALIACAO ADMISSIONAL
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M O exame médico admissional tera por objetivo avaliar as condi¢des fisicas e mentais do
candidato, considerando-se as exigéncias das atividades inerentes ao cargo.

Pardgrafo Unico. Os candidatos convocados para a realizacdao do exame médico admissional
deverdo portar documento de identidade original e demais documentos exigidos pela Junta
Médico-Pericial do Municipio (JMPM).

m O exame médico admissional sera realizado no Municipio do Manaus, em local designado
pela Junta Médico-Pericial do Municipio (JMPM).

M Os candidatos com deficiéncia convocados serdo submetidos a Junta Médico-Pericial do
Municipio que emitird decisdo conclusiva sobre o grau de deficiéncia para o exercicio do cargo
que pretende ocupar.

M No exame médico admissional ndo serdo atribuidas notas, sendo o candidato apenas
qualificado como "apto" ou "inapto".

CAPITULO XV
DA EXCLUSAO DE CANDIDATO DO CONCURSO PUBLICO

Serd excluido do concurso publico, em qualquer de suas etapas, o candidato que nao
observar as disposicdes deste Decreto e do edital do concurso publico.

CAPITULO XVI
DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO

M O prazo de validade dos concursos publicos sera de até 2 (dois) anos, podendo ser
prorrogados, 1 (uma) vez, por igual periodo, contado a partir da data de publicacdo da
homologacdo do concurso.

CAPITULO XVII

DAS DISPOSICOES FINAIS

@ Os itens do edital poderdo sofrer eventuais alteragdes ou acréscimos, enquanto perdurar
o certame e quaisquer retificacdes que se fizerem necessarias, serdo publicadas no Diario
Oficial do Municipio de Manaus (DOM).

N3o serd devolvida, em nenhuma hipdtese, qualquer taxa paga, exceto no caso de
cancelamento do concurso publico.

A instituicdo realizadora resguardard o sigilo das provas, podendo seus agentes ser
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responsabilizados administrativa, civil e criminalmente por atos ou omissdes que possam
divulgar ou propiciar a divulgacao indevida, no todo ou em parte, de provas, questdes,
gabaritos e resultados.

A fim de assegurar o principio do ineditismo e o controle publico, a instituicao realizadora
devera divulgar ao publico em geral, em seu sitio eletrénico, por tempo indeterminado, todas
as suas provas objetivas, discursivas e orais, gabaritos preliminares e definitivos, razdes de
modificacdo de gabarito, resultados e propostas de solugdo ja realizadas em concursos
publicos.

Enquanto houver candidato aprovado e ndo convocado para investidura em determinado
cargo, ndo se publicard edital de concurso para provimento do mesmo cargo, devendo o érgao
ou entidade proponente convocar todos os candidatos para o preenchimento total das vagas
oferecidas no edital, até o término da validade do concurso.

E de inteira responsabilidade do candidato o fornecimento de informagdes e a
atualizacdo de seu endereco para correspondéncia enquanto o concurso publico estiver dentro
do prazo de validade, ndo se responsabilizando a instituicao realizadora do concurso por
eventuais prejuizos que possa sofrer o candidato, em decorréncia de informacgdes incorretas ou
insuficientes.

Decorridos 10 (dez) anos da realizagdo do concurso publico, tendo como base a data da
homologacdo publicada no Didrio Oficial do Municipio de Manaus (DOM), serdo incinerados
todos os documentos a ele relativos, independentemente de qualquer formalidade, desde que
nao haja pendéncia de demanda judicial ou da corte de contas.

Fica revogado o Decreto n2 9.363, de 23 de novembro de 2007.
Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.
Manaus, 30 de outubro de 2018.

ARTHUR VIRGILIO DO CARMO RIBEIRO NETO
Prefeito de Manaus

Rua Padre Agostinho Caballero Martin, 850 —
Sao Raimundo
Manaus — AM / CEP: 69027-020
Telefone: (92)3303-2826/2827
fransua@cmm.am.gov.br
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