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12Q. 14601
GABINETE DA VEREADORA PROFESSORA JACQUELINE

INDICACAO N. 12021

INDICA ao Excelentissimo Senhor David Anténio Abisai
Pereira de Almeida, Prefeito Municipal, a regulamentacao
dos Artigos 56, 57 e 58 da Secao IV, que trata da Promocao
no Plano de Cargos, Carreiras e Subsidios dos Profissionais
do Magistério (Lei n. 1126/2007).

Requeiro a Mesa Diretora desta Augusta Casa Legislativa, apds os tramites legais, que seja
encaminhada ao Prefeito do Municipio, Sr. David Antonio Abisai Pereira de Almeida, esta
Indicacdo propondo a casa do Poder Executivo, por meio da Secretaria Municipal de
Educacdo — SEMED, a regulamentacdo dos Artigos 56, 57 e 58 da Secdo 1V, que trata da
Promocao no Plano de Cargos, Carreiras e Subsidios dos/as Profissionais do Magistério (Lei

n. 1126/2007), com data retroativa a vigéncia do referido PCCS.

JUSTIFICATIVA
O art. 58 da Lei n. 1.126/2007 que trata do Plano de Cargos, Carreiras e Subsidios
dos/as Profissionais do Magistério dispde que:

Art. 58. Ato do Chefe do Poder Executivo regulamentara o
disposto neste Capitulo, em especial o que se refere a
competéncia das unidades da estrutura operacional, as
atribuicfes dos servidores envolvidos e a pontuagdo por

titulo apresentado para fins de promocao.
No entanto, em 14 (quatorze) anos de vigéncia do atual plano, a regulamentacdo da
Secdo IV, Da Promocéo ndo foi efetivada, gerando grandes prejuizos aos/as professores/as e
pedagogos/as da Secretaria Municipal de Educacéo, pois o Plano de Cargos, Carreiras e
Subsidios dos/as Profissionais do Magistério do municipio de Manaus segue 0S mesmos
critérios para progressao por tempo de servico e progressao por titularidade. Essas Progressdes,

do modo como estéo estabelecidas nesse Plano (PCCS: Lei n. 1126/2007) n&o promovem a
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construcdo de uma carreira do/a Professor/a por conta de distor¢des e 0 ndo cumprimento do
artigo 56, 57 e 58 do referido PCCS.

Ocorre que sem a devida regulamentacdo dos artigos acima mencionados, 0s/as
professores/as e pedagogos/as com titulos de especializacdo, mestrado e doutorado, apenas
alcancam a progresséo por titularidade e ndo a promogéo.

Para que a Promocdo ocorra é necessario que os Artigos 56, 57 e 58, além de

regulamentados, sejam modificados nos seguintes incisos e paragrafos:

1. Excluir o inciso Il e o pardgrafo 2°, do Artigo 56, uma vez que os titulos ja séo
utilizados na Progressdo por Titularidade, conforme estabelecido no Art. 52, do
referido PCCS.

2. Alterar o Inciso | do Art. 56: reduzindo o intersticio de 6 anos para 4, uma vez que,
no desenvolvimento da carreira, uma professora ou pedagoga que deve ter 25 anos
de trabalho efetivo para aposentar-se, passara a ter a possibilidade de adquirir até
6 promocdes durante a carreira e ndo apenas 4 vezes, como previsto atualmente no
PCCS; Da mesma forma, um/a professor/a ou pedagogo/a, que deve trabalhar 30
anos, tera a possibilidade de ser promovido até 7 vezes no decorrer de sua carreira

e ndo apenas 5 como € previsto atualmente.

3. Corrigir o percentual de 3% para no minimo 5%, de uma referéncia para outra, nas
planilhas que estabelecem os subsidios dos/as professores/as e pedagogos/as. Uma
vez que, o Salario Base do/a professor/a e do/a pedagogo/a 40 Horas na SEMED ¢é
de R$ 3.749,24 atualmente, comparado ao/a do/a Professor/a de Biologia e/ou
Educacéo Fisica, na SEMSA, que é de R$ 6.235,21 - 30 Horas e do/a Professor/a
na SEDUC, que é de R$ 4. 548,38 - 40 Horas.

4. Ampliar o nimero de Referéncias aos/as detentores/as de titulos de Pds-Graduagéo
- Lato e Stricto Sensu, conforme Artigo 52, Inciso Il, do atual PCCS, para a
seguinte forma:

e Especialista: 4 Referéncias (com base no minimo de 5% de uma

Referéncia para outra, alcangando 20%).
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e Mestre: 10 Referéncias (com base no minimo de 5% de uma
Referéncia para outra, alcangando 50%).
e Doutor: 12 Referéncias (com base no minimo de 5% de uma

Referéncia para outra, alcancando 60%).

Do contrério, o referido plano ndo atende as expectativas de desenvolvimento de
carreira, o que tem elevado os pedidos de exoneragéo de professores (as) mestres (as) e doutores
(as) da rede municipal de ensino, mesmo com a condi¢do de devolucédo salarial e o efetivo
cumprimento da clausula do Programa Qualifica, pois as oportunidades de trabalhos e salarios
em outros espacos sdo mais atrativas e compensam a devolucdo referente ao periodo de
afastamento.

Cabe ressaltar, que a Secretaria investe no Programa Qualifica com o objetivo de
contribuir para a qualificacdo dos/as profissionais da educacao, elevando a qualidade do ensino
e aprendizagem dos/as estudantes. No entanto, ndo tem garantido a permanéncia e valorizagdo
dos (desses) profissionais qualificados, o que gera atualmente a fuga de cérebros/capital
intelectual da Instituicdo. Conforme aponta o levantamento realizado em 2019, pelo préprio
Programa Qualifica, dos 436 professores/as e pedagogos/as que passaram pelo citado Programa,
51 exoneraram da Semed.

Afinal, essa desvalorizacdo do professor prejudica o processo de ensino e
aprendizagem e, consequentemente, a qualidade da educacdo municipal. Diante do exposto,
indicamos a regulamentacdo dos Artigos 56, 57 e 58 da Sec¢do IV, que trata da Promocdo no
Plano de Cargos, Carreiras e Subsidios dos/as Profissionais do Magistério (Lei n. 1126/2007),
com data retroativa a vigéncia do referido PCCS.

Plenario Adriano Jorge, 07 de outubro de 2021.

s

Professora Jacqueline
Vereadora— PODEMOS
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