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PROJETO DE LEI N°. 12019.

‘INSTITUI O DIA 12 DE NOVEMBRO
COMO O DIA MUNICIPAL DO
COACHING, NA CIDADE DE MANAUS E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

Art. 1° - Fica instituido o dia 12 de novembro como o Dia Municipal do Coaching, na
cidade de Manaus e da outras providéncias.

Paragrafo 1° - O Dia Municipal do Coaching, destina-se ao reconhecimento,
validacdo e credibilizacdo de todo o movimento e pratica dos profissionais em
Coaching, em nosso pais, e do crescimento exponencial e da importancia que a
metodologia vem ganhando no Brasil.

Art. 2° - As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei, correrao por conta de
dotacbes orgamentarias proprias, suplementarias se necessarias.

Art. 3° - Esta Lei entrara em vigor na data se sua publicagdo, revogadas as
disposi¢cdes em contrario.
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Dirijo-me a este legislativo, solicitando que os senhores Vereadores procedam a
apreciacao e votacao favoravel ao presente projeto de lei. Institui o dia 12 de
novembro, para ser comemorado o Dia do Coach, data institucionalizada nos
estados de Goias, Rio Grande do Sul e Sao Paulo. E um reconhecimento oficial,
legal e publico, da profissdo que visa o desenvolvimento e a transformacgao de
pessoas e empresas.

Esse é mais um reconhecimento, validagao e credibilizagdo de todo o movimento e
pratica dos profissionais em Coaching, em nosso pais, e do crescimento exponencial
e da importancia que a metodologia vem ganhando no Brasil.

Essa é apenas mais uma prova de que o Coaching ndo € moda, mas sim, um
movimento, um campo de atuagdo profissional que vem se desenvolvendo e veio
para ficar, seja para aqueles que desejam melhor qualidade de vida, desenvolver
lideranga, psicologos que desejam mais ferramentas para sua atuagao, profissionais
gue querem dar um up em suas carreiras, ou mesmo aqueles que desejam se tornar
coaches profissionais.

Apesar de o termo existir desde o século 18, acredita-se que 0 processo de
coaching, como o conhecemos hoje, comegou realmente nos anos 50, quando a
palavra foi usada pela primeira vez para designar um método de gerenciamento de
pessoas. Porém, somente em 1960, na cidade de Nova York, a expressao foi
utiizada dentro de um programa educacional para caracterizar habilidades de
coordenacao de conflitos profissionais e pessoais nos negocios. O coaching ganhou
mais forga a partir da década de 80 no ambito executivo, passando a designar
programas de lideranga voltados ao desenvolvimento no ambiente de trabalho e na
vida pessoal.

Alguns modelos tedricos ganharam destaque e influéncia dentro da histéria do
coaching, desde seu inicio até agora. Conhega melhor alguns deles:

Coaching Comportamental — E o coaching voltado para o gerenciamento humano. O
modelo utiliza como base a afirmagdo de que todo comportamento gera
consequéncias positivas ou negativas para o individuo e para as pessoas ao seu
redor.

Coaching Apreciativo — Este modelo se baseia no conceito de Investigagao
Apreciativa, criado nos anos 80. Sua premissa € desenvolver os pontos fortes do
coachee e estabelecer uma rotina focada em pontos positivos de sua vida
profissional e pessoal.

Coaching Reflexivo — O coaching reflexivo busca ampliar a interpretacédo da
realidade de cada individuo, abrindo para ele um novo leque de reacgdes, atitudes e
solugdes. E um modelo de gerenciamento que estimula a mudancga e a capacidade
de reflexao.
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Coaching Cognitivo — Trata-se de um processo voltado para a maneira como
pensamos. A ideia € que, ao compreender melhor sua forma de processar o
conhecimento, o coachee é capaz de fazer melhorias significativas em sua rotina.

Coaching Observacional — Esse é um modelo caracterizado pela rapidez e agilidade,
no qual o coach analisa o comportamento do cliente, questiona e da respostas a
respeito dos problemas encontrados.

Psicologia positiva aplicada ao coaching — A psicologia positiva aplicada ao coaching
estimula os pontos fortes do coachee para criar um melhor ambiente emocional e de
sucesso.

Evidence based coaching — E o modelo baseado exclusivamente em evidéncias e
resultados comprovados cientificamente. O coaching baseado em evidéncias é o
fundamento principal dos treinamentos da SBCoaching.

O coaching esta entre as profissbes que mais crescem atualmente no mundo, o0 que
reflete a necessidade existente no mercado de métodos de gerenciamento baseados
em treinamento e eficiéncia. E de suma importancia que o Municipio possua um dia
destinado a homenagear os profissionais -"Coaching”.

GILMAR NASCIMENTO
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