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DISPOE sobre a  estrutura
organizacional da Manaus
Previdéncia (Manausprev) e da

outras providéncias.

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°. A Manaus Previdéncia (Manausprev), autarquia integrante
da Administragdo Publica Municipal Indireta, dotada de personalidade juridica
de direito publico e de autonomia administrativa, contabil, financeira,
orgamentaria e patrimonial, possui a finalidade de gerir o Regime Préprio de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Manaus (RPPS).

§ 1° A Manausprev tem sede e foro no Municipio de Manaus e
vincula-se, para fins de controle finalistico, a Secretaria Municipal de Financas,
Tecnologia da Informagao e Controle Interno (Semef).

§ 2° Compete a Manausprev todos os atos inerentes a realizacdo de
concurso publico, de provas ou de provas e titulos, para o provimento de seus

cargos efetivos, inclusive o de homologacio.

Art. 2°. As disposicées referentes ao Regime Préprio de Previdéncia
Social dos Servidores Publicos do Municipio de Manaus serdo estabelecidas

em lei especifica.

CAPITULO II
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 3°. A Manausprev tem a seguinte estrutura organizacional:
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I - Orgaos Superiores Colegiados de Gestéo Deliberativa:

a) Conselho Municipal de Previdéncia:
b) Conselho Diretor.

Il — Orgao Colegiado Consultivo:

a) Comité de Investimentos.

Il - Orgéos de Administragdo Superior:
a) Presidéncia;

b) Diretoria de Administraco e Financas;
c) Diretoria de Previdéncia.

IV - Orgaos de Assessoramento Direto:
a) Procuradoria;

b) Assessoria de Comunicacso;

c) Assessoria Técnica;

d) Chefia de Gabinete;

e) Auditoria Interna;

f) Superintendéncia de Investimentos.

V - Orgéo Colegiado Consultivo e de Fiscalizacao:
a) Conselho Fiscal.

VI - Orgaos de Execucao:
a) Geréncia de Area de Administragdo e Finangas:
1) Setor de Gestao de Pessoas
2) Setor de Planejamento e Orcamento
3) Setor de Contabilidade
4) Setor Financeiro
5) Setor de Manutencao e Material
6) Setor de Tecnologia da Informacao
DEPARTAMENTO DE ELABORAGAQ DE PROJETOS DE LE| — DEPROL
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b) Geréncia de Area de Previdéncia:

1) Setor de Atendimento

2) Setor de Concessao de Beneficios

3) Setor de Manutencio de Beneficios
4) Setor de Arquivo

5) Setor de Compensagao Previdenciaria

6) Setor Psicossocial

CAPITULO Il
DA COMPOSICAO E DAS COMPETENCIAS

Secao |
Da Composigio do Conselho Municipal de Previdéncia

Art. 4°. O Conselho Municipal de Previdéncia (CMP) ¢é oérgao
colegiado superior de gestdo deliberativa, integrado por sete conselheiros
titulares e respectivos suplentes, escolhidos dentre pessoas com formacgdo
superior e de reconhecida capacidade em seguridade, administracao,
economia, financas ou direito.

§ 1° Integram o CMP:

I - dois representantes do Poder Executivo;

Il - um representante do Poder Legislativo;

Il - dois representantes dos servidores ativos;

IV - dois representantes dos aposentados e pensionistas.

§ 2° Os membros titulares e respectivos suplentes do CMP serao
designados pelo Chefe do Poder Executivo, conforme regulamento especifico.

§ 3° O CMP ser4 presidido pelo Diretor-Presidente da Manausprev,
que tera voto de qualidade, tendo como suplente o Diretor de Administracéo e
Financas.

§ 4° Os conselheiros terso mandato de dois anos, admitida a

reconducéo, limitada ao maximo de dois mandatos consecutivos e somente
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poderéo ser substituidos, no curso do mandato, em decorréncia de renuncia,

decisdo judicial transitada em julgado ou de decisdo definitiva em processo
administrativo disciplinar.

§ 5° O conselheiro, titular ou suplente, que comparecer as reunides
ordinarias mensais de que cuida o art. 5° desta lei, percebera jeton de 10,5
(dez virgula cinco) Unidades Fiscais do Municipio - UFM.

§ 6° As reunides extraordinarias no serdo remuneradas.

§ 7° As regras de que tratam o § 4° deste artigo ndo se aplicam ao
Presidente do CMP, cujo mandato rege-se pelo disposto no art. 10 desta Lej.

Art. 5°. O CMP reunir-se-a, ordinariamente em sessées mensais e
extraordinariamente, a qualquer tempo, quando convocado por seu Presidente,
Ou por, pelo menos, trés de seus membros, com antecedéncia minima de dois
dias.

§ 1° As reunides do CMP serdo secretariadas por um de seus
membros, registradas em atas, arquivadas em pastas individualizadas e
encadernadas ao término do periodo de cada gestao.

§ 2° Os conselheiros que efetivamente participarem das reunides
ordinarias e extraordinarias considerar-se-d0 em efetivo exercicio para todos os
efeitos mediante apresentacéo de declaragdo de comparecimento emitida pela

Manaus Previdéncia junto & sua secretaria de origem.

Art. 6° As decisées do CMP serzo tomadas por maioria, exigido o

quorum minimo de quatro membros.

Art. 7° Compete ao CMP velar pelos seus compromissos, diretrizes
e objetivos, conforme disposto em regulamento, buscando, de forma constante
€ permanente, que a instituicado se comprometa com a garantia do nivel de
exceléncia e de qualidade no encaminhamento, solucdo e execucao das

matérias levadas a seu exame ou que Ihe s&o pertinentes, buscando
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assegurar, em suas decisées, opinides, votos e atos, a efetividade, o éxito e a
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garantia de perenidade da Manausprev.

Art. 8° O CMP contara com o apoio técnico da Auditoria Interna da
Manausprev, com a finalidade de acompanhar, fiscalizar e avaliar a gestao
administrativa, previdenciaria, financeira, contabil, patrimonial e de recursos

humanos da instituicao e formular as sugestdes pertinentes.

Secao ll

Da Composicao e Competéncia do Conselho Fiscal

Art. 9° O Conselho Fiscal (Cofis) é 6rgéo colegiado consultivo e de
fiscalizagao, integrado por cinco conselheiros titulares e respectivos suplentes,
com formagédo superior, preferencialmente, nas 4&reas de economia,
contabilidade, administragéo ou direito, para mandato de dois anos, admitida
uma unica reconducéo.

§ 1° Integram o Cofis:

| - um representante do Poder Executivo;

Il - um representante do Poder Legislativo;

lll - dois representantes dos servidores segurados ativos;

IV - um representante dos aposentados e pensionistas.

§ 2° A Presidéncia do Cofis sera exercida por um dos representantes
dos segurados, que tera voto de qualidade.

§ 3° O Cofis reunir-se-3, ordinariamente, em sessdes mensais e,
extraordinariamente, a qualquer tempo, quando convocado por seu Presidente,
ou por pelo menos dois de seus membros, com antecedéncia minima de dois
dias, com a presenca da maioria absoluta dos conselheiros, e deliberara pela
maioria absoluta dos presentes.

§ 4° Os membros titulares e respectivos suplentes do Cofis serdo
designados pelo Chefe do Poder Executivo.
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§ 5° Os conselheiros terao mandato de dois anos, admitida a
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recondugéo, limitada ao maximo de dois mandatos consecutivos e somente
poderdo ser substituidos, no curso do mandato, em decorréncia de renuncia,
decisdo judicial transitada em julgado ou de decisdo definitiva em processo
administrativo disciplinar.

§ 6° O conselheiro, titular ou suplente, que comparecer as reunides
ordinarias mensais de que cuida o §3° deste artigo, percebera jeton de 08 (oito)
Unidades Fiscais do Municipio - UFM.

§ 7° As reunides extraordinarias nao serdo remuneradas.

§ 8° O exercicio da funcdo de conselheiro nao configura vinculo
empregaticio.

§ 9° As reunides do Cofis serdo secretariadas por um de seus
membros, registradas em atas, arquivadas em pastas individualizadas e
encadernadas ao término do periodo de cada gestao.

§ 10° Os conselheiros que efetivamente participarem das reuniées
ordinarias e extraordinarias considerar-se-30 em efetivo exercicio para todos os
efeitos mediante apresentagao de declaragdo de comparecimento emitida pela

Manaus Previdéncia junto a sua secretaria de origem.

Secao lll

Da Composicédo e Competéncia do Conselho Diretor

Art. 10. O Conselho Diretor (Codir) tem a seguinte composi¢ao:

| - Diretor-Presidente;

I - Diretor de Administracéo e Financgas;

lil - Diretor de Previdéncia.

§ 1° Os membros do Codir serdo nomeados pelo Prefeito para
mandato.

§ 2° O mandato do Diretor-Presidente serd de quatro anos e dos
demais Diretores de trés anos, admitida a reconducéo.

§ 3° O mandato dos membros do Codir ndo sera coincidente.

DEPARTAMENTO DE ELABORACAQ DE PROJETOS DE LEl - DEPROL
EMAIL: leis casacivil@pmm.am.gov.br
Telefone: +55 92 3625-5417




CASA CLVIL

Auenida Brasil, 2971 - Comypensa II
Manaus-AM - CEP $9034-110

T: +5592 3625-9504 | 38220 | 4996
casa.civil@pmmamgou br
wisw.manaus.am.gou.br

N7 PREFEITURA DE

‘ .“ " MANAUS

§ 4° Enquanto ndo ocorrer a nomeagao, serdo automaticamente
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prorrogados os mandatos dos diretores em exercicio.

§ 5° Os membros do Codir deverao ter nivel superior, com formacéo
ou especializacdo em area compativel com a atribuicdo exercida, nos termos
do art. 25 desta Lei.

§ 6° Ocorrendo a vacancia de qualquer dos cargos de direcao, no
curso do mandato, ele sera completado por sucessor nomeado na forma do §1°
deste artigo, que o exercera até seu término.

§ 7° A perda do cargo dos Diretores, no curso do mandato, somente
podera ocorrer em decorréncia de rentncia, de sentenca judicial transitada em
julgado ou de decisao definitiva em processo administrativo disciplinar.

§ 8° Sera considerada justa causa para a perda de cargo a
inobservancia, por qualquer um dos Diretores, dos deveres e proibicoes
funcionais, bem como a comprovada pratica de ato de improbidade
administrativa ou crime contra a Administragdo Publica durante a vigéncia do
mandato, observados os procedimentos elencados no § 7° deste artigo.

Art. 11. O Codir reunir-se-a4 ordinariamente em sessdes mensais,
ou, extraordinariamente, a qualquer tempo quando necessario, ou quando
convocado por qualquer de seus membros, observando que:

I - suas sessbes ordinarias e extraordinarias nao serao
remuneradas;

Il - contard com o apoio da chefia de gabinete, que ficara
responsavel pelas convocagées, pautas, registro, lavratura, organizagdo das

atas e redagdo de suas decisdes e resolugdes.

Segdo IV

Da Procuradoria

Art. 12. A Procuradoria compete a representagéo judicial,

extrajudicial, a consultoria e assessoramento juridico da Manaus Previdéncia,

DEPARTAMENTO DE ELABORACAQ DE PROJETOS DE LE| — DEPROL
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assim como a apuragdo da liquidez e certeza dos creditos, de qualquer
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nhatureza, inerentes as suas atividades, inscrevendo-os em divida ativa, para
fins de cobranga administrativa ou judicial.

§ 1° Os honorarios advocaticios arbitrados pelo Poder Judiciario, ou
pagos administrativamente, em acgées de qualquer natureza em que a Manaus
Previdéncia seja parte ou interessada, constituem encargo do devedor e serdo
recolhidos, rateados e distribuidos em partes iguais a todos os seus
Procuradores efetivos, sendo vedada qualquer forma de discriminacdo quanto
ao gozo desse direito, nos termos de regulamento interno a ser editado pelo
Diretor-Presidente.

§ 2° Aos Procuradores efetivos da Manaus Previdéncia & devida a
Gratificacdo de Procuratério, no valor equivalente a 50 (cinquenta) UFM's
(Unidade Fiscal do Municipio).

Segao V
Da Superintendéncia de Investimentos

Art. 13. A Superintendéncia de Investimentos compete gerir os
investimentos da Manaus Previdéncia, controlar e acompanhar os
investimentos e outros contratos correlatos.

Paragrafo tnico. A indicagdo do Superintendente de Investimentos
sera efetuada pelo Conselho Diretor e aprovada pelo Conselho Municipal de
Previdéncia.

Secao VI
Do Comité de Investimentos

Art. 14. Compete ao Comité de Investimentos (Cominv) examinar e
deliberar  sobre propostas de investimentos, desinvestimento e

redirecionamento de recursos, além de acompanhar e avaliar o desempenho

DEPARTAMENTO DE ELABORACAO DE PROJETOS DE LEl - DEPROL
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Superintendéncia de Investimentos.

Art. 15. Integram o Comité de Investimentos:

| — o Superintende de Investimentos, que o presidira;

Il - 01 (um) representante do CMP, designado pela maioria dos seus
membros;

[ll — 01 (um) representante do COFIS, designado pela maioria dos
seus membros;

IV — 04 (quatro) servidores efetivos, vinculados ao RPPS, indicados
pelo Conselho Diretor e aprovados pelo CMP.

§ 1° Os atuais integrantes do Cominv serdo reconduzidos e terao
mandato de dois anos, admitida uma Gnica reconducao.

§ 2° Sera exigido que os integrantes do Cominv tenham sido
aprovados em exame de certificacdo organizado por entidade auténoma de
reconhecida capacidade técnica e difusdo no mercado brasileiro de capitais.

§ 3° Os integrantes do Cominv terdo o prazo de seis meses,
contados da aprovagdo pelo CMP, para obter a certificagdo de que trata o
paragrafo acima.

§ 4° O substituto eventual do Superintendente de Investimentos
presidira o Cominv, desde que detenha a certificagdo minima a que se refere o
§ 2° deste artigo.

§ 5° Regulamento especifico definira as normas de organizacao e
atuacéo do Cominv.

§ 6° Os integrantes do Cominv que efetivamente participarem das
reunides considerar-se-a0 em efetivo exercicio para todos os efeitos mediante
apresentacdo de declaracdo de comparecimento emitida pela Manaus

Previdéncia junto a sua secretaria de origem.
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Art. 16. O Cominv reunir-se-4 em sessées ordinarias quinzenais, ou

extraordinarias, a qualquer tempo, quando convocado por seu Presidente ou
por solicitacdo de, no minimo, trés de seus membros, observado o que segue:

I - seus membros perceberao jeton quinzenal de 5 (cinco) Unidades
Fiscais do Municipio - UFM, condicionado o pagamento a efetiva participacéo
nas reunides ordindrias quinzenais:

Il - as reuniGes extraordinarias nao serzo remuneradas;

Il - suas reunides serdo secretariadas por um de seus membros,
registradas em atas, arquivadas em pastas individualizadas e encadernadas ao
termino do periodo de cada gestao.

Paragrafo Gnico. O jeton de que trata o inciso | do caput deste

artigo sera apurado ao final de cada més.

Secgédo VIl
Da Auditoria Interna

Art. 17. Compete a Auditoria Interna a realizacdo de auditorias e
elaboragdo dos respectivos relatorios, pareceres e estudos, além de
acompanhar, fiscalizar e avaliar a gestao administrativa, previdenciaria,
financeira, contabil, patrimonial e de recursos humanos da Manausprev,

formulando as sugestées pertinentes.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES

Secao |
Do Diretor-Presidente

Art. 18. S&o atribuigdes do Diretor-Presidente:

| - representar a Manausprev:;

DEPARTAMENTO DE ELABORACAO DE PROJETOS DE LE| — DEPROL
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Il - coordenar as diretorias da instituicdo, presidindo as reunides do

Codir, nas quais tém voz e voto, inclusive o de qualidade:

Il - autorizar, conjuntamente com o Diretor de Administracdo e
Finangas, investimentos, desinvestimentos e redirecionamentos efetuados com
0s recursos dos fundos da Manaus Previdéncia, assim como os do patriménio
geral da Manausprev, apos deliberacdo do Cominv, atendido o disposto nesta
Lei, e na Politica de Investimentos:

IV - praticar, conjuntamente com o Diretor de Administracéo e
Finangas, os atos relativos a promogao, licenciamento e punicdo de pessoal,
assim como os atos de cessio e disposicao de servidores da Manausprev,
desde que autorizado pelo CMP e com 6nus para o érgao cessionario:

V - praticar, conjuntamente com o Diretor de Administracdo e
Financas, os atos relativos as atividades administrativas que envolvam
contratagGes e dispéndios de recursos, conforme limite de alcada definido em
regulamento;

VI - praticar, conjuntamente com o Diretor de Previdéncia, os atos
relativos a concessdo, revisio, suspensao e cessagdo de beneficio
previdenciario;

VIl - exercer outras atribuicbes previstas nesta lei e no Regimento

Interno.

Secao Il

Do Diretor de Administragio e Financas

Art. 19. Sao atribuicées do Diretor de Administracao e Financas o
desenvolvimento de acbes concernentes aos recursos humanos, informatica,
planejamento de atividades administrativas, servicos, inclusive quando
prestados por terceiros, conforme disposto em regulamento.

Paragrafo unico. Integrara a Diretoria de Administragcdo e Financas
a Geréncia de Area de Administracdo e Finangas.
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Secao lll
Do Diretor de Previdéncia

Art. 20. Sao atribuices do Diretor de Previdéncia gerir,
supervisionar e controlar a 4rea previdenciaria, conforme disposto em
regulamento.

Paragrafo tnico. Integrara a Diretoria de Previdéncia a Geréncia de

Area de Previdéncia.

Art. 21. Nos termos da legislacao previdenciaria municipal o Diretor
de Previdéncia devera acompanhar o cronograma de folha de pagamento do
Municipio.

§ 1° O Diretor de Previdéncia devera apresentar, para deliberacdo
do Codir, no més de dezembro de cada exercicio, o calendario de pagamento
dos beneficios previdenciarios de aposentadorias e pensées do exercicio

subsequente.

§ 2° Uma vez aprovado pelo Codir, ato do Diretor-Presidente dara

publicidade ao calendario de pagamento de beneficios.

CAPITULO V
DO REGIME DE PESSOAL

Art. 22. O Quadro de Pessoal da Manausprev é composto por
cargos publicos, para provimento em carater efetivo, por meio de concurso
publico de provas ou de provas e titulos, e em comissao, de livre nomeacao e
exoneracao, na forma dos Anexos desta lej.

§ 1° Ficam criados 11 (onze) cargos efetivos, sendo dois de Nivel
Superior - Analista Previdenciario — Especialidade Administrativa, um de Nivel
Superior — Analista Previdenciario — Especialidade Psicologia, dois de Nivel
Superior — Analista Previdenciario — Especialidade Auditoria, e seis de Nivel
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Médio — Técnico Previdenciario — Especialidade Administrativa, que compdem
0 Anexo | desta lei.

§ 2° O nivel, a nomenclatura, a especialidade, a quantidade, a
descricao das atribuicdes e a remuneracao dos cargos de provimento efetivo
da Manausprev sdo os estabelecidos nos Anexos |, Il e Ill desta lei.

§ 3° A nomenclatura, a quantidade, a simbologia e a remuneracao
dos cargos de provimento em comissdo e das fungées gratificadas sdo os
estabelecidos nos Anexos IV, V, VI e VIl desta lei.

§ 4° As fungbes gratificadas previdenciarias serdo exercidas,
exclusivamente, pelos servidores efetivos.

§ 5° Os servidores investidos nos cargos de provimento efetivo
serao denominados servidores autarquicos da carreira previdenciaria.

§ 6° Os servidores da Manausprev seréo regidos pelo Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Manaus e por legislacdo especifica do

plano de carreiras.

Art. 23. O Diretor de Previdéncia e o Diretor de Administracdo e
Financas serdo indicados pelo Diretor-Presidente da Manaus Previdéncia e

nomeados por ato do Chefe do Poder Executivo.

Art. 24, O Diretor-Presidente tem prerrogativas, subsidios e
responsabilidades de Secretario Municipal e os Diretores de Administracédo e
Finangas e de Previdéncia tém prerrogativas, subsidios e responsabilidades de
Subsecretario Municipal.

Art. 25. Sao requisitos para o exercicio dos cargos em comissao de
Diretor-Presidente, de Diretor de Administracdo e Financas, de Diretor de
Previdéncia e de Superintendente de Investimentos:

| - experiéncia nas areas previdenciaria, financeira, administrativa,
contabil, juridica, de fiscalizacdo ou de auditoria;

Il - ndo ter sofrido:

DEPARTAMENTO DE ELABORAGAQ DE PROJETOS DE LEl - DEPROL
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b) condenacao judicial por ato de improbidade administrativa:

¢) penalidade administrativa transitada em julgado;

Il - nivel superior.

Paragrafo unico. O Superintendente de Investimentos deve possuir
a Certificagao Profissional ANBIMA — Série 20.

Art. 26. A recomposicdo salarial dos servidores efetivos da
Manausprev sera fixada através de indice a ser definido em lei especifica.

§ 1° Demais disposicées relativas ao plano de carreira dos
servidores da Manausprev serao instituidas por lei especifica.

§ 2° Até a implantagao do plano de carreiras a que se refere o §1°

deste artigo, os vencimentos dos cargos efetivos serdo os previstos nesta lei.

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 27. As despesas para com a manutencdo da Manaus
Previdéncia (Manausprev) serdo custeadas com dotagao financeira e
orcamentaria proveniente da Taxa de Administracdo, nos termos de lei
especifica.

Paragrafo (nico. A Manaus Previdéncia sera responsavel pelo
custeio dos treinamentos, cursos de atualizacéo, certificacées e afins,
necessarios aos membros do Conselho Municipal de Previdéncia, Conselho
Diretor, Conselho Fiscal e Comité de Investimentos, no curso do mandato, para

o bom desempenho das suas atividades e no interesse da administracao.

Art. 28. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a editar o
detalhamento da estrutura organizacional de todos os orgdos da Manaus
Previdéncia.
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Art. 29. A Manaus Previdéncia podera reembolsar as despesas do
servidor ou membro de Conselho quando realizadas para a obtencdo de
certificacdo profissional, desde que previamente autorizado e justificada a

necessidade da certificagéo.

Art. 30. O Regimento Interno da Manaus Previdéncia sera revisto no

prazo de até cento e oitenta dias, contados da vigéncia desta lei.

Art. 31. A carga horaria dos servidores da Manausprev é de
quarenta horas semanais.

§ 1° Excetuam-se do caput o titular do cargo de Procurador
Autarquico, que estara sujeito aos termos e limites do art. 20 da Lej Federal n°
8.906/94, e o titular do cargo de Analista Previdenciario — Especialidade
Servigo Social, que estara sujeito ao Decreto Municipal n°® 1.756/2012.

§ 2° Os servidores queé exercam profissdo regulamentada ou
estejam sujeitos a jornada de trabalho especial subordinam-se ao estabelecido

na respectiva legislacéo.

Art. 32. Ficam revogadas as Leis n.° 1.803, de 29 de novembro de
2013, n® 1.984, de 27 de maio de 2015, n° 1.985, de 27 de maio de 2015 e a
Lei n® 2.050, de 21 de outubro de 2015.

Art. 33. Esta lei entra em vigor na data de sua publicaco.
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NIVEL CARGO ESPECIALIDADE QUANTIDADE
Administrativa 08
Contabilidade 02
Economia 02
Administracio 02
Ciéncias atuariais 01
ANALISTA Servigo social 02
PREVIDENCIARIO Psicologia 02
SUPERIOR Arquivologia 02
Tecnologia da 02
Informagao
Auditoria 02
PROCURADOR s
AUTARQUICO Divestes g3
— TECNICO. Administrativa 36
PREVIDENCIARIO .
Informatica 02
| TOTAL GERAL 68
ANEXO 11

ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO

ESPECIALIDADE

DESCRIGAO

PRE-REQUISITO

ADMINISTRATIVA

Instruir e analisar processos e caiculos previdenciérios,
de manutencio e de revisio de direilos ao recebimento
de beneficios previdencidrios; Proceder & orientagao
previdenciaria e atendimenlo aos usuarios; Executar,
em caraler geral, as demais alividades inerentes as
competéncias definidas em normas da Manausprev.

Diploma ou cerificado de conclusao de
curso de nivel superior em qualquer area do
conhecimento  devidamente  registrado,
fornecido por insfituicZo de ensino superior
reconhecida pelo Minisiério da Educagao.

Executar alividades de inslrucao e de analise de
processos, de caiculos previdenciarios, de manutencao
e de revisdo de direilos ao recebimento de beneficios
previdenciarios; Analisar registro de operacoes e rofinas
contabeis, orcamentarias e financeiras: Realizar estudos
técnicos e estatisticos; Realizar auditoria contabil e
financeira; Interpretar e aplicar a legislagido econdmica

Diploma ou cerfificado de conclusio de
curso de nivel superior em Ciéncias
Contabeis, devidamente regisirado,
fornecido por instituicdo de ensing superior
reconhecida pelo Ministério da Educagan, e
registto no  Conselho  Regional de

mercado, projetos e organizagia; Elaborar, executar e
fazer o acompanhamento fisico e financeiro do
orgamento e executar as demais atividades definidas
em normas da Manausprev.

CONTABILIDADE fiscal e tributaria financeira; Executar atividades Conlabilidade — CRC.
referentes a elaboracao, revisdo e acompanhamento da
programagao  orcamentiria e financeira anual e
Plurianual; Acompanhar a gestio de recursos publicos
executar as demais alividades definidas em normas da
Manatisprev.
Realizar esludos e analises macroecondmicas nas [Diploma ou cerlificado de conclusio de
dreas  previdenciaria, orcamentaria e financeira; |curso  de nivel superior em Economia
Elaborar cilculos e planilhas; Prestar assessofia e |devidamenle registrado, fornecido por
consultoria  em gestdo e analises econdmicas, |inslituicao de ensino superior reconhecida
ECONOMIA planejamento  estralégico, estudos e pesquisas de |pelo Ministério da Educagio, e registro no

Conseiho
CORECON.

Regional de Economia -

ADMINISTRAGCAQ

Realizar esludos, analise, interpretacao, planejamento,
execucdo, coordenagdo e controle de trabalhos nos
Campos da administracao, organizacao e meétodos,
logistica, orcamento e financas, gestdo de pessoas,
bem como outros temas conexos; Elaborar pareceres,
refaldrios, planos, projetos, laudos;  Participar de
processo  de  elaboracio e acompanhamento  do

Dipioma ou cerlificado de concluszo de
curso de nivel superior em Administracio
devidamente registrado, fomecido por
inslituicdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educacio, e registro no
Conselho Regional de Adminislragao -
CRA.
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planejamento  estratégico  realizando alividades
pertinentes s rofinas exacutadas nas areas fim e meio;
Promover estudos de racionaiizacdo e olimizagdo das
atividades; Implementar pracedimentos e executar as
demais atividades definidas em normas da Manausprev.

Promover pesquisar e estabelecer planos e politicas de
investimenios e amortizagdes, calcular a probabilidade

Diploma ou cerlificado de conclusao de
curso de nivel superior em Ciéncias Atuariais

piangjamento e acompanhamento da avaliacdo de
desempenho; Analisar cargos, perfil profissiografico e
profissional; atuar no recrutamento e selegdo interna e
externa; Atuar na orientagdo  profissional e agoes
voitadas & implantacio do Projeto Politico de Gestao de
Carreiras, envolvendo orientagdo profissional, plano de
sucess3o;  Elaborar, exscutar e avaliar planos,
programas e projetos nas areas de reabilitacio
profissional; Avaiiar o polencial laborativo do segurado
por meio da andlise dos aspectos socioprofissionais;
Reslizar  avaliagdo para eslabelecer opgdes e
perspeclivas para o programa profissional do segurado;
Acompanhar o desenvelvimento da programacio
profissional  do  segurado; paricipar de  Grupo
Informalivo; Estabelecer contatos com a empresa de
vinculo dos segurados em processo de reabilitacio
profissional; Realizar atendimentos dos segurados em
avaliacdo ou em programa de reabilitagao profissional;
Avaliar, supervisionar e homologar os programas
profissionais  realizados por lerceiros ou empresas
conveniadas; Visilar 6rgdos plblicas para divulgacao do
programa,  analisar  fungdes, acompanhar e
supervisionar a capacilacio profissional do segurado,
estabelecer contato com entidades e empresas publicas
ou privadas objetivando a celebracido de acordos e
convenios; Realizar entrevislas da pesquisz da fixagdo
no mercado de trabalho, participar de equipes volantes;
e Executar as demals atividades definidas em normas
peia Manausprev.

CIENCIAS de eventos, avaliar risco e fixar prémios, indenizagdes, devidamente  registrado, fornecido  por
ATUARIAIS beneficios e reservas matemalicas; Prospectar e instituicdo de ensino superior reconhecida
desenvolver estudos e pesquisas atuariais referentes 3 peio Ministério da Educacdo, e registro no
previdéncia social; Efetuar caloulos de tarifacio de |Conselho de Classe compelente,
prémios segundo técnicas especificas de analise de
rnscos e expeclativas; Deservolver estudos estatislicos
diversos, visando subsidiar a 4rea técnica na
administragao de fundos de pensio e aposaniadoria;
Gerenciar calculos de fundos a serem criados para a
cobertura de compromissos futuros, além de produzir
relatdrios de avaliacio e mensuracao do alcance da
previdéncia e de possivels riscos: execular as demais
atividades definidas em normas da Manausprev.
Prestar servigos socials orientando o publico interno e | Diploma ou cenificado de conclusio de
SERVICO SOCIAL externo da Manaus Previdéncia sobre direitos e deveres |curso de nivel superior em Servigo Sacial
(normas, codigos e legislagio), SEmnvigos e devidamente registrado, fornecido por
TECUrSOs sociais e programas de educacio; plangjar, |inslituicdo de ensino sliperior reconhecida
coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais | pelo Ministério da Educagao, e registro no
em diferentes relacionadas com a Manaus Previdéncia; |Conselho de Classe competente,
Desempenhar tarefas  administrativas e articular
recursos financeiros disponiveis em sua 4rea de
atuacdo; Executar as demais alividades definidas em
normas da Manausprev.
Atuar no pianejamento e na implantagio de Projeto Dipioma ou cerlificado de conclusao de
PSICOLOGIA Politico de Gestan de Carreiras; Atuar no plangjamento, |curso de nivel superior em Psicologia
avaliacdo e conlrole de resultados;  Atuar no devidamente registrado, fornecido por

instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educacio, e registro no
Conseiho Regional de Psicologia - CRP.

ARQUIVOLOGIA

Organizar documentacac de arquives  institucionais;
Classificar  documentos  de arquivo,  Codificar
documentos de arquivo, decidir o suporte do registro de
informagas; Descrever o documento (Forma e
conleido); Registrar documentos de arquivo, Elaborar
tabelas de temporalidade; Estabelecer critérios de
amostragem para guarda de documenios de arquivo;
Descartar documentos de arquivo;
Classificar documentos par grau de sigilo; elaborar p
lano de classificagdo; Identificar fundos de arquivos:
eslabelecer plano de deslinagio de documentos; avaliar
documentacio; Ordenar documentos; Consultar normas
internacionais de descrican arquivistica; Gerir depésilos
de armazenamento; ldentificar a prodicio e o fluxo
documental:  Identificar competéncias, funces e
atividades dos érgaos produtores de dacumentos;
Levantar a estrutura organizacional inlerna  dos
drgios produtares de documenlos; Realizar

Diploma ou certificado de conclusdo de
curso de nivel superior em Arguivologia
devidamenle registrado, fornecido por
inslituicdo de ensino superior reconhecida
peio Ministério da Educagao.
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pesquisa histdrica e administrativa;  Transferir
documentos para guarda intermediaria; Diagnosticar a
situagdo dos arquivos; Recoither documentos para
guarda permanente; Definir a tipologia do documento;
Acompanhar a eliminagdo do documento descartado;
Execular as demais alividades definidas em norma da
Manausprev.

Elaborar e instruir projetos basicos e executivos na drea
de tecnoiogia da informagdo e comunicagdo, Atuar,
coordenar e supervisionar atividades nas arsas de
desenvolvimento  de  sistemas, seguranca da
informagao, gestao de conlratos de T, conltratagées de
solugdes de TI, suporte t&cnico, administragao de redes

Dipioma ou cerlificado de conclusdo de
curso de nivel superior na a&rea de
Tecnologia da  Informacao  devidamente
registrado, fornecido por inslituicao  de
ensino superior reconhecida pelo Ministério
da Educacio ou diploma ou certificado de

TECNOLOGIA DA e infraestrutura de redes e executar as demais |conclusdo de curso de nivel superior em
INFORMAGAQ atividades definidas em normas da Manausprev, qualquer arsa devidamente registrado, com
curso de especializagao, com carga horaria
minima de 360 (lrezentas e sessenia) horas,
na &rea de Tecnologia da Informacao,
fornecidos por inslituigio de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagio,
AUDITORIA Executar as atividades de controle interno, correigdo, |Diploma ou cerificado de conclusio de
ouvidoria e promogao da integridade publica, bem como |curso  de nivel superior em  Direito,
a promogdo da gestdo publica élica, responsdvel e |Contabilidade, Administracdo, Economia e
transparente;  execular  auditorias, fiscalizagdes, |Ciéncias Atuariais, devidamente registrado,
diligéncias e demais acdes de controle e de apoio a |fornecido por instituic&o de ensino superior
gestdo, nas suas diversas modalidades, relacionadas & |reconhecida pelo Ministério da Educacio.
aplicagdo de recursos pubiicos, bem como a
administragdo  desses  recurses, examinando a
legalidade, legitimidade, impessoalidade, moraiidade,
publicidade, economicidade, eficiéncia e efelividade dos
alos governamentais, em seus aspectos financeiro,
orgamentario, contabil, patimonial e operacional,
podendo, inclusive, apurar atos ou fatos praticados por
agentes publicos ou privados na utilizagdo de recursos
previdencidrios; realizar estudos e trabalhos técnicos
que promovam o incremento da transparéncia pablica, a
parlicipagdo da sociedade civil na prevengdo da
corrupgdo e o fortalecimento do controle social; estudos
e trabalhos técnicos que conliibuam para a promogao
da élica e para o fortalecimento da integridade das
instituicdes publicas.
Analisar processos adminisirativos da area de atuagdo |Diploma ou cerlificado de conclusZo de
oferecendo subsidios a gestdo nos aspectos preventivos |curso  de  nivel  superior em  Direito
e para as tomadas de decisdo; Representar a entidade |devidamente regisirado, fornecido  por
PROCURADOR DIREITO em juizo, nas questdes trabalhislas, civeis ou em outros |instituicdo de ensino superior reconhecida
AUTARQUICO processos de assisténcia juridica a instituigdo; Efetuar |pelo Ministério da Educagdo e inscrigdo na
esludos em maléria juridica visando a orientagdo em |OAB,
questées  de natureza  civil, adminislrativa e
previdenciaria; Assessorar a entidade em todos os
ramas do Direito que s3o pertinentes 2s suas atividades;
Sugerir, quando necessario, alteragdes na legislagan a
partir da interpretagao de texlos legais, Executar as
demais alividades definidas em normas da Manausprev;
Analisar e insltruir processos relativos a contratagdes,
convénios, locagtes e alienagdes de imdveis, licitagdes
e de consulloria e aquisigdo de servigos, Elaborar
minutas de edilais, contratos, convénios; Executar as
atividades técnico-juridicas no ambito da Manausprev e
executar as demais atividades definidas em normas da
Manausprev.
TECNICO PREVIDENCIARIO Certificado de conclusio de curso de nivel

ADMINISTRATIVA

Atuar no atendimento ao pulblico, executando atividades
de orientagao e informagéo aos segurados e usuarios da
Previdéncia Social, de acordo com as diretrizes
estabelecidas nos alos especificos, Proceder ao
reconhecimento inicial, manulengdo, recurso e revisdo
de direilos aos beneficios  adminislrados  pela
Manausprev, Realizar alividades de suporte e apoio
técnico especializado 2s alividades de competéncia da
Manausprev, Executar as demais atividades definidas
em normas da Manausprev.

médio ou curso técnico  equivalente,
expedido  por instituicdo  de  ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagao.

INFORMATICA

Prestar suporte técnico ao usudrio de informatica,
instalando e verificando o funcionamento dos hardwares
e softwares, conftratando servigos de manutengao,
visando atender as necessidades Da enlidade com a
méaxima agilizagdo;, Realizar backup (copia de
seguranga) dos sistemas exislenles e controlar o
arquivamento dos mesmos, visando resguardar os
dados e informagdes da entidade; Ministrar treinamento
em &rea de seu conhecimento; Orientar 0s usuarios nas
especificagdes e comandos necessdrios para sua

Cerlificado de conclusio de curso de nivel
médio ou curso lécnico  equivalente,
expedido  por inslituigdo de  ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagia.
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do orgamento.

utilizag@o dos equipamentos de informatica; Colabarar
no suporte a ufiizagdo de Sistema para elaborar,
executar e fazer o acompanhamento fisico e financeiro

ANEXO Il
REMUNERAGAO
CARGO VENCIMENTO (R$)
Analista Previdenciario 6.000,00
Procurador Autarquico 6.000,00
Técnico Previdenciario 4.000,00

ANEXO IV

QUADRO DE CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO

CARGO SIMBOLOGIA QUANTIDADE
Diretor-Presidente - 01
Diretor de
Administracao e - 01
Financas
Diretor de Previdéncia - 01
Procurador-Chefe MPREV-5 01
Superintendente de
Investimentos MPREV-5 01
Auditor-Chefe MPREV-5 01
Gerente de Area MPREV-4 02
Assessor Técnico | MPREV-3 03
Assessor de
Comunicagio WPREVS o
Chefe de Gabinete MPREV-3 01
Chefia Especial MPREV-3 01
Chefe de Setor MPREV-2 12
Assistente de Gabinete MPREV-2 02
Chefia Auxiliar MPREV-1 04
TOTAL 32
_ ANEXOV )
QUADRO DE FUNGOES GRATIFICADAS PREVIDENCIARIAS
FUNGAO SIMBOLOGIA QUANTIDADE
Chefia e Assessoramento FGP 2 11
Chefia e Assessoramento FGP 1 5
TOTAL 16
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EMAIL: leis casacivil@pmm.am.zov.br
Telefone: +55 92 3625-5417




PREFEITURA

"MANAUS

CASA CLVIL

Auenida Brasil, 2971 - Compensa Il
Marnaus-AM - CEP 69.036-110

T: +55 92 34625-9504 | 35820 | 6976
casa.ciuil@pmmam.gou br
www.manaus.am.gouv.br

ANEXO VI
REMUNERAGAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
GRATIFICAGAO DE
SIMBOLOGIA VENCIMENTO REPRESENTAGAO TOTAL (R$)
MPREV- 5 - - 10.000,00
MPREV- 4 — - 8.000,00
MPREV- 3 4.410,00 2.205,00 6.615,00
MPREV- 2 3.088,00 1.544,00 4.632,00
MPREV- 1 2.162,00 1.081,00 3.243,00
ANEXO VII
REMUNERAGAO DAS FUNGOES GRATIFICADAS PREVIDENCIARIAS
SIMBOLOGIA VALOR (R$)
FGP-2 1.200,00
FGP-1 900,00

DEPARTAMENTO DE ELABORAGAO DE PROJETOS DE LEI — DEPROL
EMAIL: leis casacivii@pmim.am gov.br
Telefone: +55 92 3625-5417
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PROCESSO Ne: 2017/17848/17915/00001 m,,,?rﬂﬂ.mi
INTERESSADO: MANAUS PREVIDENCIA F g ﬂj

A
DESPACHO

Através do Processo em referéncia, solicita-se a realizacdo de nova verificacdo e
validacdo da despesa a ser realizada, referente ao Projeto de Lei que dispGe sobre a
Estrutura Organizacional proposta pela Manaus Previdéncia - MANAUSPREV, que
organiza sua estrutura e da outras providéncias.

E oportuno ressaltar que este Projeto de Lei revoga as Leis n? 1.803, de
29/11/2013, n? 1.984, de 27/05/2015, n2 1985, de 27/05/2015 e a Lei n? 2.050, de
21/10/2015.

A nova estrutura dos Cargos Comissionados e Fungdes Gratificadas, conforme
demonstra a proposta apresentada, ndo ocasionara aumento na despesa. A SEMEF
retifica os demonstrativos do impacto orgamentério-financeiro na despesa de pessoal e
encargos sociais, as fls. 175 e 176.

Em relagdo as outras analises da proposta, foi verificado as situagdes no que se
refere as despesas de pessoal os itens abaixo relacionados:

a) Art. 49, inciso 1V, §52, que trata da percepgdo de jetons para Conselheiros,
titular e suplente do Conselho Muniéipal de Previdéncia no valor de 10,5 (dez
virgula cinco) UFM, ocasionard um acréscimo no montante de R$ 14.469,00
(catorze mil, quatrocentos e sessenta e nove reais);

b) Art. 92, inciso IV, §62, que trata da percepgdo de jetons para Conselheiros,
titular e suplente do Conselho Fiscal no valor de 08 (oito unidades) UFM,
ocasionard um acréscimo anual no montante de R$ 8.410,00 (oito mil,
quatrocentos e dez reais);

c) Art. 12, §29, que trata da percepcdo da Gratificagdo de Procuratério aos
Procuradores da Manaus Previdéncia no valor equivalente a 50 (cinquenta)
UFM, ocasionard um acréscimo anual no montante de RS 263.500,00
(duzentos e sessenta e trés mil e quinhentos reais);

d) Art. 16, incisol, quetrata da percepg¢do de jetons para os Membros do Comité
de Investimentos no valor de 5 (cinco) UFM, condicionado o pagamento a
efetiva participacdo das reunides ordindrias quinzenais, ocasionard um
acréscimo anual no montante de R$ 73.780,00 (setenta e trés mil, setecentos
e oitenta reais);
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e) Art. 22, §19, que trata da criagdo de onze cargos efetivos, sendo dois de nivel
superior —Analista Previdenciario — Especialidade Administrativa, um de nivel
superior — Analista Previdenciario — Especialidade Psicologia, dois de nivel
superior — Analista Previdenciario — Especialidade Auditoria e seis de nivel
médio — Técnico Previdenciario — Especialidade Administrativa, considerando
a remuneragdo prevista no Anexo Ill e Demonstrativo do Impacto Financeiro
na folha de Pagamento — Quadro de Pessoal Efetivo, as fls.177, ocasionara
um decréscimo no montante de RS 14.781,33 (catorze mil, setecentos e
oitenta e um reais, trinta e trés)

Com isso, nas andlises das propostas acima, concluimos que haverd um
acréscimo na despesa de pessoal para o exercicio de 2019 no montante de RS
345.377,67 (trezentos e quarenta e cinco mil, trezentos e setenta e sete reais e sessenta
e sete centavos), conforme a Planilha de Demonstrativo do Impacto Orgamentério-
Financeiro, as fls.179, o qual demonstra que ha suficiéncia orcamentaria para
atendimento do pleito.

Diante do exposto nos autos e considerando que a despesa de pessoal serd
custeada em Fonte Propria da MANAUSPREV, sugerimos o DEFERIMENTO do pleito em
virtude de sua grande relevancia ao municipio.

Manaus, 12 de fevereiro de 2019.

/ {
Roosevelt Ruyson Kz)aVedo da Fonseca
Assessor Técnico/SUBORP

De acordo, encaminhem-se os autos a CA_SA CIVIL

Secretdrio Municipal de Financas,
Tecnologia da Informac3o e Controle Interno
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Senhor Presidente, lf“:.; EROTOCOL U }
Senhores Vereadores, o remssm e esemm——

Encaminho para apreciagdo de Vossas Exceléncias e a superior
deliberacao do Plenario desta Casa Legislativa, o Projeto de Lei que “DISPOE
sobre a estrutura organizacional da Manaus Previdéncia (Manausprev) e da
outras providéncias”.

Com fulcro no artigo 80, VIII da Lei Organica do Municipio de
Manaus, esta propositura visa adequar a estrutura e competéncia dos 6rgaos
da Manausprev as novas realidades faticas e juridicas pelas quais perpassam
a Previdéncia Publica em ambito nacional.

Nesse sentido, a restruturacdo da Autarquia garante, num primeiro
momento, a necessaria autonomia ao o6rgdo gestor da previdéncia dos
servidores publicos municipais por meio da criacdo de mandato para os 6rgaos
Diretivos e os respectivos Conselhos, com a previsdo expressa de que seus
membros somente poderdo ser substituidos, no curso do mandato, em razao
de renuncia, decisdo judicial transitada em julgado ou de deciséo definitiva em
processo administrativo disciplinar.

Dessa forma, a Manaus Previdéncia ficara imune a qualquer tipo de
ingeréncia politica, garantindo-se, assim, a consecugao de suas finalidades
institucionais.

Como consequéncia direta dessa medida, a restruturacédo também
viabilizara a certificacéo da entidade no Programa de Certificagéo Institucional
e Modernizagdo da Gestao dos Regimes Proprios de Previdéncia Social da

Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios — Pré-Gestdao RPPS.
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O Pré-Gestao RPPS é um programa de certificagdo institucional
criado pela Portaria MPS n° 185/2015, alterada pela Portaria MF n°® 577/2017,
que visa ao reconhecimento das boas praticas de gestdo adotadas pelos
RPPS. Consiste na avaliagdo do sistema de gestdo existente, por entidade
certificadora externa, credenciada pela Secretaria de Previdéncia - SPREV,
com a finalidade de identificar sua conformidade as exigéncias contidas nas
diretrizes de cada uma das agbes, nos respectivos niveis de aderéncia, nos
termos da legislagdo em vigor. O seu principal objetivo & incentivar o RPPS a
adotar melhores praticas de gestdo previdenciaria, proporcionado maior
controle dos seus ativos e passivos e mais transparéncia no relacionamento
com os segurados e a sociedade.

Tais medidas permitirdo maior estabilidade na gestao e consolidagao
de avancos, evitando que as naturais mudangas no comando politico do ente
federativo resultem em descontinuidade ou retrocessos na gestao
previdenciaria.

Ademais, as ac¢des que fazem parte do escopo do Pro-Gestdao RPPS
qualificardo o gestor para o cumprimento das normas gerais de organizagao e
funcionamento estabelecidas pela Lei n° 9.717/1998 e pelos atos normativos
editados pelo Ministério da Previdéncia Social (atualmente Secretaria de
Previdéncia do Ministério da Fazenda), contribuindo assim para a obtencéao e
manutencao do Certificado de Regularidade Previdenciaria — CRP. Além disso,
a transparéncia das informagdes e a efetiva participagéo dos beneficiarios no
acompanhamento da gestdo do RPPS oferecem maior protegcdo aos fundos
previdenciarios, em respeito ao esforco contributivo realizado pelos segurados
e pelo ente federativo, favorecendo a garantia futura do pagamento dos
beneficios previdenciarios com sustentabilidade e em observancia aos
principios do equilibrio financeiro e atuarial e da eficiéncia e economicidade na
utilizagao dos recursos publicos.

Firme nessas razdes, o Municipio de Manaus aderiu oficialmente ao

Pré-Gestao RPPS em 23/04/2018, por meio da assinatura de Termo de Adeséo
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PREFEITURA

MANAUS

junto a Secretaria de Previdéncia, pelo qual manifestou ciéncia e concordancia
em relacéo as diretrizes, objetivos, requisitos e procedimentos estabelecidos
para o Programa e comprometeu-se a adotar as providéncias necessarias para
sua implantagéo, visando a obtencao da certificacdo institucional.

Realizado o diagnéstico e considerando a maturidade institucional
da Manaus Previdéncia, decidiu-se pela certificagdo no Nivel Il (de IV
possiveis), pois 0 6rgéo ja atende a grande maioria das acbes necessarias
para cumprimento das metas do referido nivel, reflexo de uma Governanca
Corporativa austera. Além disso, o Nivel Il proporciona a ampliagdo dos limites
de investimento, conforme parametros estabelecidos na Resolugdo CMN
3922/2010, permitindo, ainda, acesso a investimentos imprescindiveis ao
atendimento da meta atuarial. Destaca-se, ademais, que até a presente data
somente cinco entes federados (dois municipios e trés estados) lograram éxito
na certificagdo, contudo, todos no Nivel | ou Nivel ll. Assim, pretende-se que a
Manaus Previdéncia seja o primeiro 6rgéo gestor de previdéncia a alcancar a
certificagéo no Nivel Ill, o que esta previsto para acontecer até o més de maio
de 2019.

Nesse cenario, apés detida analise do programa, constatou-se a
imprescindibilidade de se reorganizar a estrutura, Composigao e competéncias
dos 6rgéaos integrantes da Previdéncia Municipal, tendo por norte o Manual do
Pro-Gestdo RPPS aprovado pela PORTARIA SPREV n° 3/2018, de
31/01/2018.

Por todo o exposto, motivado pela relevancia da matéria, submeto o
referido Projeto de Lei a analise e deliberacao desse Plenario.

Na oportunidade renovo votos de estima e distinta consideracao.

Manaus, /5 de FEVE Re\RO de 2019.

ARTHUR VIRGILIO DO CARMO RIBEIRO NETO
Prefeito de Manaus
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LEI N° 1.803, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2013

CRIA a Mansus Previdéncia (Manausprevy),
entidade gestora do Regime Préprio de
Previdéncia dos Servidores do Municfpio de
Manaus, e dé oulras providéncias,

O PREFEITO DE MANAUS, em exercicio, no uso das
alribuicias que Ihe s&o conferidas pelo art. 80, inc. IV, da Lei Orgdnica
do Municipio de Manaus,

FAGO SABER que o Poder Legistativo decrelou e eu
sanciono a s=guinle

LEL:

CAPITULO|
DISPOSIGOES GERAIS

Art, 1° Fica criada a Manaus Previdéncia (Manausprev),
autarquia inlegranie da Administrag3o Pablica Municipal Indireta, dolada
de personalidade juridica de direilo pablico e de aulonomia
adminislraliva, conlabil, financeira, orgamentéria e paldmonial, com a
finalidade de gerr o Regime Préprio de Previdénzia Social dos
Servidares PUblicos do Municipio de Manaus (RPPS).

§ 1° A Manausprev tem sede e foro no Municipio de
Manaus e vincula-s2, para fins de conliole finalistico, & Secretaria
Municipal de Finangzs, Tecnologia da Informagac e Conirole Inlemo
(Semef).

§ 2° Compele & Manausprev a realizagdo de concurso
piblico de provas ou de provas e titulos para o preenchimento de seus
cargos efativos,

Art. 2° As disposigies referentes ao Regime Priprio de

Previdéncia Social dos Servidores Plblicos do Municipio de Manaus
serdo eslabelecidas em lei especifica.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art, 3° A Manausprey tem a ssguinle estruturaorganizacional:
I - Orgaos Superiores Colegiados de-Ges!do Deliberaliva:

a) Consalho Municipal de Previdéncia;

b) Canseiho Dirstor,

¢) Comité de Inveslimentos,

Il - Organs de Administragao Superior:

a) Presidéncia;

b) Diretoria de Adminisirag3o e Finangas;

c) Diretoria de-Previdéncia:

1l - Orgdos de-Assessoramentd Direlo:

a) Procuradoria;

b) Assessoria Técnica;

¢) Asszssoria de Comunicagdo;

d) Chefia de Gabinete;

e) Auditoria Interna;

f) Superintendéncia de Invesiimentos.

IV - Orgdo Colegiado Consulfivo e de Fiscaliza3o:

a) Conselho Fiscal;

V - Orgio Colagiado de Procedimento Administralivo Selelivo

a) Comissdo Permansnie de Licilagao.

CAPITULO N
DAS COMPETENCIAS

Segdo |
Da Composigdo e Competéncia
do Canselho Municipal de Previdéncia

Art. 4° O Conselho Municipal de Previdéncia (CMP) &
drgdo colegiado superior de gestdo deliberaliva, integrado por sete
conselheiros fitularss & respectivos suplentes, escolhidos denlre pessoas
com formagao superlor e de reconhecida capacidade em seguridade,
administragan, economia, finangas ou direita.

§ 1° Integram o CMP:

I - dois representantes do PoderExecutivo;

Il - um representante do Pader Legisialivo;

Il - dois representantes dos servidares alivos,

1V - dois representantes dos inalivos e pensionistas,

§ 2° Os membros titulares e respectivos supientes do CMP
serdo designados pelo Chefe do Poder Executivo e escolhidos da
sequinle forma:

[ - o Preddenie, um dos represenlantes do Poder
Execitivo, serd o Direlor-Presidente da Manausprey;

1l - os representantes do Execitivo e do Legistativo serdo
indicados pelos respectivos Poderes;

Ill - os represenlantes dos servidores ativos e dos inativos e
pensionistas serdo indicados, por processo eletivo, pelos sindicalos ou
gssociacies comespondentes, e na falla destes, peio Chefe do Poder
E)ecuﬁvo.

§ 3° O suplente do Presidenle do CMP serd o Direlor de
Adminislra¢3o e Finangas da Manausprev,

§ 4° Ao Presidenle incumbe, afora as  alibuigdes
eslabelecidas em regulamento e no regimenlo inlemo, convocar e
presidir as reunides ordindrias e extiaordindrias do plendrio, cabendo-
lhe, além do voio pessaal, o de qualidade,

§ 5° Perderd 0 mandato o conselheiro indicado que falter,
sem jusfificaliva, a rés reunides consecutivas ou a cinca inlerpoladas, ou
que manliver conduta incompativel com o decoro, a crilério da maloria
absoluta dos consefheiros.

§ 6° Os conseiheiros lerao mandalo de dois anos, admitida
uima Unica recandug 3o,

§ 7° A r=gra de que trala o parégralo anterior néo se aplica
ao Presidenle do Conseiho,

§ 8° O conseheiro, fitular ou suplente, que comparecer as
reunides ordinarias bimeslrais de que cuida o arl. 5° desta lel, perceberd
Jeton no vaior de R$ 1.500,00 (mil e quinhenfos Reals),

§ 9° As reunifes exiraordinérias ndo serdo remuneradas.

§ 10, O exercicio da fungdo de conselheiro ndo configurard
vineulo empregalicio,

Art. 5° O CMP reunir-se-a, ordinariamente, em sessdes
bimeslrais e, exlraordinariamente, quando convocado por seu Fresidente
ou por peln menos trés da seus membros, com antecedéncia minima de
cinco dias.

Paragrafo Gnico. As reunifies do CMP serdo regislradas
em alas e arquivadas em paslas individualizadas e encademadas ao
término do pericdo de cada gesiao.

Art, 6° As decistes do CMP serfo tomadas por maioria,
e:igido 0 guorum minino de quatro membros.
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Art., 7° Compete ao CMP:
1 - estabelecer e normalizar as direlrizes gerais do RPPS;

1l - apreciar e aprovar a proposta orgamentaria do RPPS;

Yo orqanizar e deliberar sobre a eslrutura adminisiraliva,
financeira e técnica da Manausprev, na forma da lei;

IV - conceber, acompanhar e avaliar & geslan operacional,
econdmica e financeira dos recursos do RPPS;

V - examinar e emilir parecer conclusivo sobré proposiase 7

projelns de leis que lralem de allerago da poliica previdencizria do
Municipio;

VI - autorizar a conlratagan de empresas sspecializadas para
a realizacan de audilorias coniabets e estunos atuarials ou financeios;

VI - avlorizar a alisna;ao de bens imbveis integrantes do
palrimonio da Manausprey, observada a legisiacao pedinente;

VIII - deliberar sobre a aceitacdo de doagdes, cessles de
direitos e legados, quando onerados por encargos;

IX - adotar as providéncias cabiveis para a cormeqdo de
alos e falos, decorrentes de gestao, que prejudiguen o desempenho e o
cumprimento das finalidades da avtarquia;

X - acompanhar e fiscalizar a aplicagdo da legisiagao
pertinente ao RPPS;

Xl - manifestar-ge sobre a presiz¢do de conlas anuals a
ser remelida ao Tribunal de Conlas e aos demais drgios de fiscalizagio
erlerna;

XIl - solicilar a elaborago de estudos g pareceres téonicos
relalivos a aspeclos afuarials, juridicos, financeiros e organizacionais
refativos a assunios de sua compeléncia;

Xl - difimir dividas quanio & aplicag3o das normas
requiamentares relalivas ao RPPS, nas maiérias de sua compeléncia;

XIV - garanlir o pleno acesso dos sequrados 8s
informasdes relativas & gestdo do RPPS;

§ XV - manilestar-se em projelos de lei de acordos de
composicaa de débilos previdenciarios do Municipio corro-RPPS;

XVI - deliberar sobre os casos omissas no &mbilo das
regras aplicaveis ao RPPS.

Art. 8°Compele -ainda a0 CMP velar pelos seus
compromissos, direlizes e objefivos, buscando, de forma consianle e
permanenie, que a insliicao se compromela com a garantia do nivel de
exceléncia e de qualidads no encaminhamento, soligao @ erecugdo das
malras levadas a s2u exame ou que |he s3o perinenies, buscando
assequrar, em suas decisdes, opinides, volos e alos, a efelividade, o éxilo e
a garanlia de perenidadedaManausprev e defibierar especificaments sobre;

I - s2u regimento e o Regimento Intermno da Manausprev;
Il - as Direlrizes Gerals de atuzq3o da instiluigaa;

Il - 2 Nola Técrica Atuarial e a Regulamentag2o dos Planos
de Beneficios Previdenciarius, de Cuslein, e de Aplicagfes e Investimentos;

IV - a proposta das direlrizes oréamanlérias, do orgamento
anual e do plana plurianual;

V - o Plano de Conias;
VI - o Parecer Atuarial do exarcicio, do qual conslara,

obrigatariamente, andlise conclusiva scbre a capacidade dos Planos de
Custeio para dar cobertura aos Planos de Beneficios Previdenciarios;
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VIl - o Relaldrio Anual do Conselho Diretar;

VIl - os balanceles mensais, assim como o Balango, as
Contas Anuais da inslituigio, e demais documentos conlébeis e
financeiros exigidos pela legistagdo nacional aplicavel a previdencia
funcional;

IX - a aceilacdo de bens oferecidos pelo Municipio, & titulo
de dotacac patrimonial;

X - a aquisigao, alienacio ou onerziao de bens imdveis,
zssim como a 2cellagan de doagies com encargo,

Xl - a praposta de alteragdo da legisiagio previdencidria
municipal, manifeslando-se pela maioria absoluta de-saus membros;

XII - qualquer oulro 2ssunto.de inferesss:da Manausprev, e
que lhe- seja submefido pelo Secrelério Municipal de Finangas,
Tacnologia da Informag3o e Contiole Inlerno, pelo Diretar-Presidente ou
pelo Consslho Fiscal.

Art, 9° O CMP conhecerd dos slos pralicados peio
Cansatho Direlor, alcavés dos refaldrios mensais e por exposifes feitas
peto Dirstor-Presidente, em cada reunido.

Art, 10, O CMP podera determinar, a qualquer lempo, a
reslizag3o de inspegdies, audilorias ou tomadas da conlas, podendo,
para lanto, utilizar pedics independentes, se for o casa.

Art, 14. O CMP encaminharéd ao Seoreldrio Municipal de
Finangas, Tecnologia da Informagao e Controle Intemo, juntamente com
sua deliberagso, até o dia 1° de abril do ano subsequente ao exercicio
considaradd, os saguintes dociimentos:

|- o Relzlbrio das Alividades da Manausprev;
Il - as Conlas Anuais da instituicza;

I - os demais documenios conldbels e financeiros
exigidos pela legistagao nacional aplicavel & previdéncia funcional;

IV - os parecerss da Consultoria Atuarial, da Audiloria
Exlerna independente e do Consetho Fiscal,

Art. 12, O CMP poderéd convocar, para parlicipar de suas
reunies, dirigente, técnico ou espedialista, Inlegrante ou ndo do quadro
de pessbal da Manausprev, a fim de prestar esclarecimenios ou
gesessoramento.

Art. 13. O CMP terd seu funcionamento definido em
Regimento Intsmo,

Art. 14. O CMP conlard com Auditora Inlema, com a
finalidade de acomparhar, fiscalizar e avaliar a gestan adminisiraliva,
previdenciaria, financeira, contébil, palimonial e de recursas humanos
da insfituiyao, e formular as sugesides parinentes.

§ 1° No desempenhio de suas fungdes a Audiloria podera
examinar livios e documentos.

§ 2° A Audiloria devera comunicar, de imedialo, ao CMP
as irregularidades que apurar.

Art, 15. A Audiloria serd coordenada por um Auditor
aprovada pelo Consetho Municipal de Previdéncia.

Segdoll
Da Composigio e Competéncia do Conselho Fiscal

Art, 16,0 Conselhg Fiscal (Cofis) & 6rgdo colegiado
cansultivo e de fiscalizag3a, infegrada por cinco conselheiros fitulares e
raspectivos suplentes, com qualificagdo superior, para mandato de dois
anos, admilida uma Unica racondugaa.
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§1° Integram o Cofis:

| - um representante do Poder Executivo, que serd o
Presidente;

11 - um represantante do Poder Legistativo,
11 - duis represantantss dos servidoras segurados alivos,

IV - um represaniante dos inalives & pensionistas.

bimesirals, e, extracordinariamente, a qualquer tempo, com a presenga da
maioria absaluta dos conselhgiros, e deliberard pela maioria absoluta
dos presantes.

§ 3° Os membios fitularss e respeclivos suplentes do Cofis
serfo designados pelo Chefe do Pader Executive,

§ 4° Perderd o mandato o conselhelro indicado que faltar,
sem juslificaliva, a Irés reunides consscutivas ou a cinco interpotadas, ou
que manliver conduta incompalivel com o decoro, a criléro da maioria
absoluta dos conselheiros.

§ 5° O conselheiro, titular ou suplente, que comparacer as
reunides bimeslrais de que cuida o § 2° deste artigo, perceberd jelon no
valor de R$ 1.125,00 (mil e cento e vinte e cinco Reals).

§ 6° As reunicies exiracrdindrias ndo serdo remuneradas.

§ 7° O exzrcicio da fungao de conselheiro ndo configura
vinculo empregalicia,

Art, 17. Compele ao Cofls:
| - aprovar seu Regimento Interno;

Il - emitir parscer prévio, anies de encaminhamento ao
CMP, sobre:

a) os balangos mensais;

b) o balango e as conias anuais da Manausprey,

c) os demais documentos conlébels e financeiros exigidos
peta legislagdo nacional aplicavel a previdéncia funcional,

d) os assunlos de nalureza econdmico-financeira e
coniabil que lhes selam submetidos pelo CMP ou pelo Conselho Diretor,
e) a regulamentagao do Plano de Aplicagies;

f) a regularidade das operagfes de aquisicio, afienagio ou
oneracdo de bens imdvels, assim como @ aceilagao de doagles com
encargo;

g) as demais malérias que The-forem submelidas,

Il - comunicar ao CMP os fatos relevanles que apurar no
sxercicio de suas alibuighes.

Pardgrafo Unico. No desempenho de suas fungdes, o Cofis
poderd sxaminar livios e documentos, assim como, em sendo necessido,
indicar, justificadaments, a conlralaco de perloindependeante.

Segaolll
Da Composigdo e Competéncia do Conselho Diretor

Art. 18. O Conseiho Direlor (Codir) tem a seguinle
COMposiga:

| - Diretor-Presidente;

Il - Diretor de Adminisiizgo e Finangas;

Il - Direlor de Previdéncia,

§ 1° Os diretores da Manausprev conlardo com assistentes
técnicos responsaveis pela promogan do apoio técnico direlo e Imediala

em alividades relacionadas com os assuntos pertinentes e o objstivo da
Instituigao.
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§ 2° Além do apoio lécnico de que lrala o paragrafo
anlerior, o Diretor de Previdéncia contard com Atudrio, incumbida de
execular, acompanhar, orlentar e avaiiar a eficacia dos Planos de
Baneficios Previdencidrios e aspeclos atuarials e de cusleio, sugerindo o
que for adequado.

Art. 19. O Codir funcionaré para:
| - elaborar seu Regimento Inferno;

1l - por inicialiva do Diretor-Presidente, elzborar proposias
& documentos a serem submefidos ao Conselho Municipal de
Previdéncia (CMP), & vista das compeléncias estabielecidas nos artigos
7° e 8° desia lei.

Paragrafo tnicoe. O Conselho Direlor reunir-se-8 a cada
dez dias ou quando necessario.

Segdo IV
DaProcuradoria

Art, 20. Compete & Procuradoria:

| = exercer a represeniacdo judicial, eslrajudicial, a
consultoria e assessoramento juridico da Manausprev, assim como a
apurag3o da liquidez e cereza dos crédilos, de qualquer natureza,
inerentes &s suas alividades, inscrevendo-os em divida ativa, para fins
de cobranga adminisirativa ou judicial;

Il - propor agda, desislir, transigir, acordar, confessar,
compromissar, recsher e dar quilagdo, quando espressamente
aulorizada pelo Conseiho Diretor (Codir);

l - represeniar a Manausprev junto aos Grgaos
gncaregados da fiscalizagio argamentéria e financaira do Municipio,
assim como perante o Tribunal de Contas do Estado do Amazonas;

IV - minutar conlralos, convénios, acordos, exposicio de
molivas, razdes de velo, memorials, anteprojetos de leis, de decrelos 8
demaisalos normalivos;

V - elaborar as informagfies a serem prestados nas agles
de mandado de seguranga pelos direfores e demais dirigenies da

~ Manausprev,

VI - dasenvolver oulras atividades correlatas, ressalvadas
as alribuighes privativas dos Procuradores do Municlpio,

Parégrafo (nico. Sempre que enlender necessaro, o
Codir solicilara fundamentadamente a ass'sténcia da Procuradoria Geral
do Municipio.

Segio V
Do Comité de Investimentos

Art, 21, Compete a0 Comilé de Inveslimentos (Cominv),
orgdo diretamente vinculado ao Codir, apds anédlise de relaldrio do
Superintendente de Investimentos e observado o Plano de Aplicagies e
Inveslimenios:

| - subsidier o CMP e o Codir nas definiglies das Paliticas
de Investimenios;

Il - analisar e avaliar as propostas encaminhadas pelo
Cadir sobre Politica de Investimenios da Manausprev, a fim de serem
submelidas ao CMP;

Wl - acompanhar e avaliar o desempenho dos
investimentos realizados, com basa em relaldrios elaborados pelo
Codir;

IV - eraminar e expedir recomendagBes acerca de
propostzs de investimenios elaboradas pelo Codir ou sobre o

redirecionamento de recursos.
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§ 12 Intagram o Cominy:
I - 0 Diretor de Adminisirac3o e Finangas, que o presidirg;
I1 - 0 Superintende de Investimentos;

I = cinco profissionais especialislas no mercado de
capilais ou finangas piblica, designados pelo Direlor-Presidente da
Manausprey.

§ 2° Regulamento especiico definird as normas de
atuiaqao do Cominy,

CAPITULO IV
DAS ATRIBUIGOES DOS DIRIGENTES

Segdo
Do Diretor-Presidente

Art, 22, Sdo atribuizes do Direlor-Presidente;
| - reprezentar a Manausprey;

Il - coordenar as diretarias da insfituigzo, presidindo as
reunicies do Codir, nas quals tem voz e valo, inclusive o de qualidade:

- eslabelecer prioidades para as  direlrizes
orgamentérias e autorizar a proposla do Orgamento Anual e do Plano
Plurianual da Manausprev;

IV - aulorizar, conjuntamente com o Direlor de
Adminisiras3o e Finangas, as aplicag@es e investimentos efetuados com
0s recursos dos fundos de previdéncia, financeiro, assim como os do
patimonio geral da Manausprev, apds andlise de relaldro do
Superinlendente de Inveslimentos, atendido o disposto nesta Lei, & o
Plano de Aplicagdes e Investimenlos;

V - pralicar, conjunlamente com o Direlor de Administrag 3o,
0s alos relativos a admissda, dispensa, promogAo, licenciamenlo e punigao
de pessoal, assim como aos pedidos de cess3o de senvidores da
Manausprey,

VI - praticar, conjuniamente com o Direlor de Previdéncia,
0s alos refativos a concess3o e & cassagdo dos beneficios
previdenciaros;

VIl - encaminhar, apds manifestago do Codir, o relaldrio,
0 balargo e as conlas anuals da Institiic3o, assim como os demais
documentos conldbels e financeios exigides pela legislacio nacional
aplicavel & previdéngia funcional, para deliberacio do CMP,
acompanhados dos parecerss do Cofis, da Consultorda Atuarial e da
Audiloria Externa Indepsndante;

VIIl - supervisionar eiavaliar as atividades da instituigaa;

IX - promover a arficulasao da Manausprey com drgos e
instifuigfes, pliblicas ou privadas, nacionals ou eslrangeiias, com vislas &
dinamiza; 40, modemizagao e aprimoramento-dos servigos da instituicao;

X - cumprr e fazer cumpdr o Regimento Inlermo da
Manausprev, colhendo subsidios para as alteragiies necessrias;

Xl - propor para aprovagéo do Consetho Municipal de
Previdéncia, apds ouvido o Codir, 0s Planos de Beneficios, Cusleio, de
Aplicagies e Inveslimentos e os Planos Anuais e Plurianuais;

XIl - exercer a coordenagdo dos processas de negociagdo
e de formag3o de parceria ou consdiclo e para o eslabelecimento de
conlralo, convénio, scordo, ajuste e prolocolo, com a finalidade de
incorporar elementos facilitadores para 8 conszcugdo da miss3o, dos
compromissos e dos objefivos da inslituigao;

Xl - exercer compeidncla residual, quando ineristir
alribuigao espeaiiica de drgao da estrutura organizacional da Manausprev,
g a competencia implicita quanio zos atos inerentes s suas alribuicdes;
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XIV - exercer outras alribuigdes previstas ne<!a lei,

§ 1° A Comissio Permanenle de Licilagio (CPL),
vinculada & Presidéncla, serd composla por um Presidenie e dois
membros, e sua atuag3o observard o disposlo na Lei n° 8.668, de 21 de
junho de 1993, e na legisiagao municipal correlata,

§ 2° O Dirlor-Presidente, por seus impedimentos ou
alastamento legals, serd subslituido automalicamenle pelo Direlor de
Administragdo e Finangas e pelo Direlor de Previdancla, sucessivamenle.

Seganll
Do Diretor de Administragdo e Finangas

Art. 23. SZa alibuigdes do Dirslor de Adminislracio e
Finangas o desenvolvimenio de agfes concernenles ans recursas
humanos, servigos gerais e de informética, inclusive quando preslados
por terceinos, e em especial;

| - a administrag3o de pessnal;
Il - a aquisigao de material e a conlralagao de servigos,

Il - o5 servigos de seguranga, conservacia e manulengdo,
zeladoria, reprografia, ranspartes e outras 4reas afing aos servigos gerals;

IV - a conservago, a guarda e a manipulag3o do acervo
documental-e bibliagréfico da instituico;

V - 0s assuntos relativos & drea contahil,

Art. 24, Cabe ainda ao Direfor de Administragao e Finangas as
agies de ges'3o orgamenlaria, de plansjamento financeiro, os recebimentos
& pagamenlos, assim como os assuntos relativos a drea contibll, a geréncia
dos bens.pertencenies a Manausprev, e, especialmente:

| - 0s senvigos de tesouraria;

Il - a negociagio de recursos que possam ser formecidos
por terceiros, nas areas de interess2 da inslituigao,

§ 1° A Direloria de Adminisirac3o e Financas é assistida
par um Superinlendente de Investimenias que serd responsével pela
gestao dos investimentos mobilidrios e imobilidrios da Manausprey.

§ 2° Integrard a Direloria de Adminisirag3o e Finangas a
Geréncla de Area de Administrac3o e Finangas.

Secdo lll
Do Diretor de Previdéncia

Art, 25, S0 alribuicdes do Direlor de Previdéncia;

| — inscrever e cadasirar segurados ativos, inativos,
dependenies e pansionis!as;

Il = processar as congessies de benglicios previdencidrios
e as respectivas folhas de pagamenio;

Il — elaborar calculos atuariais e acompanhar e conlrolar a
execucio dos Planos de Beneficios Previdencidrios e do respeclivo
Plano de Cusleio Atuarial.

Paragrafo Gnico. Infegrard a Direloria de Previdéncia a
Geréneia de Area de Frevidéncia,

Art. 26. Nos termos da legisiaq 20 previdencidria municipal
o Direlor de Previdéncia deverd acompanhar o cronograma de folha de
pagamento do Municipio.

CAPITULOV
DO REGIME DE PESSOAL

Art. 27. O Quadro de Pessoal da Manausprev é composio
por cargos publicos, para provimento em caréler efelivo, por meio de
concurso publico de provas ou de provas e titulos, e em comissda, de
livre nomeagao e exonerag2a, na forma dos Anexos desta lel.
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§ 1° O nivel, a nomenclatura, a especialidade, a
quanlidade, a descrigio das alribuigies e a remunerago dos cargos de
provimento efetivo da MANAUSPREY sao os estabelecidos nos Anexos
I, e Il desta lei.

§ 2° A nomenclatura, a quanbdade a simbologia e a
remuneragio dos cargos de provimento em comissio e das fungdes
gralificadas s3o os estabelecidos nos Anexos IV, V, Vle Vil desla lel

§ 3° As funcies gralificadas previdencidrias serdo
exercidas, exclusivamente, pelos servidores efelivos,
§ 4° Os servidores inveslidos nos cargos de provimento
gfelivo  serdo  denominados servidorss  autdrquicos da  caireira
previdenciara.

§ 5° Os servidores da Manauspiev serdo regidos pela Lei
n° 1.118, de 1° de setembro de 1971, que dispde sobre o Estatufo dos
Servidores Pablicos do Municipio de Manaus, e por legislagio especifica
do plano de carreira. :

Art, 28. Os cargos de Direlor de Previdéncia e de Dirstor
de Administracio e Finangas, nomeados e exonerados pelo Chefe do
Poder Executivo, serdo exercidos, esclusivamenle, por servidores
ocupantes de cargo plblico, de provimento efefivo, do Municipio de
Manaus, preferenciaiments lotados na Manausprev.

Art. 29. O Diretor-Presidente tem prerogativas, subsidios
e responsabilidades de Secreldrio Municipal e os Direlores de
Administragao e Finangas e de Pravidéncia t&m prerrogalivas, subsidios
e responisabilidades de Subsecreldrio Municipal.

Art. 30, Sgo requisitos para o exercicia dos cargos em
comissao de Direlor-Presidente, de Diretor de Adminislragao e Finangas,
de Direlor de Previdéncia e de Superinlendente de Investimenios:

| - esperiéncia nas &reas previdencidra, financeira,
adminisirativa, contabil, jurfdica, de fiscalizagdo ou de audiloria;

Il - né&o ter sofrido:

a) condenagan criminal ransitada em julgado;
b) candenagZa judicial por ato de improbidade adminisicativa;
¢) penglidade adminisiraliva transitada em julgado;

Il - nivel superior,

Pardgrafo unico. O Superinlzndenie de Inveslimenios
deve piasuir a Cerlificagdo Profssional ANBIMA — Série-20.

Art. 31. O plano de careiras dos sarvidores da
Manausprev sera inslituido por lei especifica,

Parégrafo tnico. Até a-implaniac3o do plano de caneiras
a que se refere o caput deste artigo, com a nomea430, pOS3E 8 exrticio
dos aprovados em concurso plblico, serd manlido o atual plano de
cargos e saldrios nos quanlitativos de cargos, fungles e valores
praticados, observadas as atualizagfes previstzs em lel.

_ CcAP[TULOVI
DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art, 32, A gestio do Fundo Unico de Previdéncia do
Municipio de Manaus é de compeiéncia exclusiva da Manausprev.

Art. 33, Ficam aulomalicamente investidos nos respectivos
cargos da Manausprev, sem a necessidade de nova nomeagdo pelo
Chefe do Poder Evecutivo, os atuais ocupantes dos cargos de Direlor-
Presidente, Diretor de Administrag4o e Finangas e Direlor de Previdéncia
do Fundo Unico de Previdéncia do Municipio de Manaus.

Art, 34. A regra disposia no art. 27, § 3°, desta lei serd
aplicada somente a partir da implantag3o do plano de cargo e carreiras,
COM @ NoMeagao, posse e exercicio dos servidores efetivos aprovados
em cancurse pablico de provas ou de provas e titulos.
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Art, 35. A regra do art. 28 desta lei ser aplicada a partir
da vacancia dos referidos cargos,

Art. 36. Fica exfinlo o Fundo Unico de Previdéncia do
Municipio de Manaus (Manausprev), insfituicio com nalureza de servigo
social autdnomo, estruturado pela Lei Delegada n® 26, de 31 de julho de
2013,

§ 1° Fica lransferido para a Manaus Previdéncia o
patimOnio da entidade extinta pelo caput deste artigo.

§ 2° Q passivo da entidade exlinta fica absorvido pela
Autarquia Previdencidria Municipal denominada Manaus Previdéncia.

Art. 37, As despesas para com a manulengao da Manaus
Previdéncia (Manausprey) serdo cusleadas com -delfagfo financeira e
orcamentaria proveniente da Taxa de Adminisiragio, nos termos de lei
especifica.

§ 1° A Manaus Previdéncia sucederd, na Lei Orgamenléaria
Anual para 2014, e no Plano Plurlanual pericdo 2014/2017, o Fundo
Unica de Previdéncia do Municipio de Maniaus, nos termos do art. 51 da
Lein®1.750, de 16 de julho-de 2013,

§ 2° o Chefe do Poder Execufivo aprovard a
requiameniacdo das adequagies necessirias da Manaus Previdéncia
(Manausprev)-aos instrumanios de planejamento referidos no § 1° deste
artigo.

§ 3° E vedado & Secrelarda Municipal de Finangas,
Conlrote Interno e Tecnologia da Infurmago (Semef) proceder a
qualquer confingenciamento da despesa aulorizada, fixada na Lei
Orgamentéia Anual para a Manaus Fravidéncia (Manausprev).

Art. 38. Os senvidorss eslalutérios do Municiplo de
Manaus, que ndo integrem carreira especifica, lotados no exlinlo Fundo
Unico de Previdéncia do Municipio de Manaus, serdo relolados,
medianle opg3o, na Manaus Previdéncia, com seus direitos e garantias
laborais-originérios preservados.

Art. 39, As disposigies e cessies de servidores da
Manaus Previdéncia reger-ss-3o por normas especificas aplicdvels aos
servidores publicos do Municipio de Manaus.

Art. 40, O Regimenlo Inlemo da Manaus Previdéncia serd
aprovado no prazo de alé sessenta diss, contados da vigéneia desta lei.

Art, 41. A carga horéria dos servidores da Manausprev é
de quarenia horas semanais.

Art. 42, A Manaus Previdéncia iniciard suas atividades
adminisirativas a parlir de 2 de janeiro de 2014,

Art, 43, Esla lei sera revisla vinle e qualro meses apds a
sua vigéneia,

Art. 44, Re#ogada, em especial, a Lei Delegada n® 26, de
31 de julho de 2013, 2s!a lef entra em vigor na dala de sua publicagao.

Manaus, 28 de novembro de 2013,
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LEI N° 1,804, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2013

ALTERA a Lei n° 870, de 21 de julho de
2005, e da oulras providéncias.

O PREFEITO DE MANAUS, em ersrcicio, no uso das
alribuicfies qua lhe s30 conferidas pelo art, 80, inc. IV, da Lei Organica
do Municipio de Manaus,

FAGO SABER que o Pader Legisialivo decrelou e eu
sanciono a sequinle

LEL

Art. 1° O art, 2° da Lei n® 870, de 21 de jutho de 2005, qua
reesirutura 0 Regime Préprio de Pravidéncia Social do Municipio de
Manaus (RPPS), passa a vigorar com a sequinle redagao:

"Art. 2° O RPPS visa dar cobertura aos riscos a que-estao
sujeilos os beneficiérios e compreende um conjunio de
beneficios que alendam s seguintes finalidades:

| - aposeniadoria;

a) por invalidez;

b) compuisdria;

c) por idade e tempo.de conlribuicda;

d) por idade, )

I« pensdo por morte, (NR)™

Art. 2° Fica acrescentado-§ 5° ao art. 8° da Lei n° 870, de
2005, na forma seguinte;

“Art, 8° Omissiz

§ 5° Na uni3o eslével, para comprovagdo do vincilo e da
dependéncia econdmica, conforme o caso, devem ser
apresentados no minimo rés dos sequinies documenlos:

1 = certidZo de nascimento de filho havido sm comum;

Il = cerliddo de casamento refiginsa;

Il - deciaragdo do Imposto de Renda do segurado, em que
consta o interessado como seu dependente;

IV = disposigdes teslameniérias;

V - daclaragio espedial feita perante tabelido;

VI - prova de mesmo domicilio;

VIl - prova de encargos domésficos evidentes e exisiéncia
de sociedade ou comunho nos atos da vida clvil;

VIl = procuragao ou fianga reciprocamente outorgada;

Lgg
|

IX « conta bancéria conjunta;

X-regislio em assoviagia de qualquer nalureza, onde
consta o interessada como dependente do sequrado;
Xl-anolzc2o conslante de ficha ou livio de regislio de
empregados;

Xl - apdlice de seguro da qual consle o segurado como
insfituidor do seguro e 8 pessoa inleressada como sua
benelicidria;

Xlll-ficha de tralamento em inslituicio de sssisiéncia
midica, da qual conste o segirado como responsavel;

XIV - escilura de compra e venda de-imével pelo sequrado
em nome de dependente;

XV .declaracdo de ndo smancipacdo do dependente
menor de vinte e um anos; ou

XVI - qualsquer oulros que possam levar & convicgdo do
falo a comprovar, (NR)”

Art. 3° Ficam.inseridos o Inciso Xlll e 0 § 8, e altera-se &
redagao do § 3° todos do art. 13 da Lei n° 870, de 2005, rios termos
seguintes:

“Art. 13:0miss’s

XIll <0 produto-financeiro resultante da economia com a
laxa de-adminisira;3o do exercicio anterior.

§ 3° O valor anual da taxa de adminisiragan mencionada
no § 2° deste arfign serd de alé 2% (dois por cento) do
valor tolal da remuneragio, subsidios, provenios e
pensies pagos aos segurados e beneficidrios do RPPS na
respecliva compeléncia, resguardando-se a possibilidade
de transferéncia para o FPREV ou FFIN, a crilérdo da
Adminisirag3o, de valores oriundos de sobras do cuslein
administralivo, mediante defiberagio da instancia coletiva
de decisdo, e deve lter seu guanium fisado na Lei
Orgamentéria Anual,

§ 8° As colas do ssldrio-familia, salério malemidade,
auxilio-doenga e auxilio-reclusdo serdo pagas pelo
Municipio de Manaus, mensaimente, junlo com a
remuneracao dos seguradas, (NR)”

Art, 4° Altera-se a redagdo do § 1° e de seus inclsos VIII,
IX e X, acrescentam-se os inclsos de Xl a XXVI, e modifica-se a redagdo
do § 2°, tados do art. 14, da Lei n° 870, de 2005, nos termos seguintes:

“Art. 14, Omissis

§ 1° Enlende-se como base de conlibuigZo o vencimento
ou subsidio do cargo efelivo, acrascido das vantagens
pecunidrias permanentes  estabelecidas em  lef, os
adicionais de cardler individual ou quaisquer outras
vantagens, exciuidas:

VIl - a parceia percebida em decorréngia do exercicio de
£argo em comiss 30 ou de fungao comissionada gralificada,
especial ou de represantacio;

IX - 0 abono de permanéncia de que trata o § 19 do art. 40
da Conslituigao Federal, 0 § 5% do art. 2°e 0 § 1°do art. 3°
da Emenda Caonslitucional n® 41, de 19 de dezembro de
2003, .

X - o adicional de férias ou abono pecuniario;

Xl - 0 adicional noturno;

XII - o adicional par serviga extraordingrio;

Xl - & parcela paga a semvidor piiblico indicado para
integrar conselho ou &rgan deliberalive, na condigdo de
representanle do governo, de 6rgdo ou de enlidade da
adminisira¢3o piblica do qual & servidor;

XIV - a gralificagao pelo exercicio de encargo de auxiliar ou
de membro de banca ou comiss3o de concurso, de que
lrata o art. 197, VII, da Lei n® 1,118, de 1° de selembro de
1971;

XV - parcelas pagas a titulo de gralificagdes adicionais ou
indenizagfes, em decoréneia do exercicio do cargo em
condicfies insalubres ou perigosas;

"i"ﬁv‘\‘i‘-\h-:‘“n‘mhl
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ATA DA PRIMEIRA REUNIAO EXTRAORDINARIA DO CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA ~ CMP.,

Aos 27 (vinte e sete) dias do més de fevereiro de 2019, as 8h30min (oito horas e trinta minutos),
reuniu-se o Conselho Municipal de Previdéncia — CMP. Presentes os Conselheiros Daniela Cristina da
Eira Corréa Benayon, Marcelo Magaldi Alves, Altina Magalhdes de Souza, Vanessa Cardoso
Carneiro, Rossicleide Brand&o da Fonseca, Walber Moraes dos Reis e a secretaria Claudia da Costa
Feijdo, para andlise e deliberacdo dos assuntos a seguir: | — Balancetes de novembro e
dezembro/2018; Il — Outros Assuntos. Fica registrada a auséncia justificada do conselheiro Edson
Nogueira Fernandes Jinior, em decorréncia de questdes pessoais. Verificada a existéncia de quorum
para abertura da reunido, deu-se inicio aos trabalhos. A Presidente do Conselho Sra. Daniela Benayon,
cumprimentou e agradeceu a presenca dos demais presentes. Continuando, concedeu a palavra a
Contadora Marcela S4, para explanar sobre os balancetes dos meses de novembro e dezembro/2018,
submetidos anteriormente ao Conselho Fiscal (COFIS). A contadora cumprimentou os demais
presentes e iniciou sua apresentacdo falando sobre o Ativo Circulante (conta banco movimento
separado por planos: financeiro, previdencidrio e taxa de administragdo). Explanou sobre os
parcelamentos a receber, assim como sobre os créditos previdencidrios escritos separadamente por
planos e suprimentos de fundos devidamente regularizados em dezembro/2018. Citou os depdsitos e
caugdes (recursos aplicados) no valor de R$ 26.931,18 (vinte e seis mil, novecentos e trinta e um reais
e dezoito centavos), bem como as contribuigdes a receber (servidor e patronal). Destacou os valores a
receber a titulo de compensagdo previdencidria do regime geral (RGPS) em dezembro/2018, no valor
de RS 6.820,75 (seis mil, oitocentos e vinte reais e setenta e cinco centavos). Seguindo, teceu
consideragbes acerca do ativo ndo circulante, passivo circulante, passivo ndo circulante, quadro de
despesa de cada plano, assim como, o resumo geral da execugdo orcamentaria acumulada até
dezembro/2018. Finalizando sua apresentacio, agradeceu e colocou-se 3 disposicdo para eventuais
esclarecimentos. A conselheira Vanessa Carneiro, fazendo uso da palavra questionou sobre o passivo,
referente ao Patronal INSS/FGTS/PIS-PASEP. A contadora Marcela S& explicou que refere-se ao registro
da competéncia, pois o INSS/FGTS foi pago dentro do proprio més de dezembro/2018, ficando para
pagar em janeiro/2019 somente o PASEP. Dando continuidade, a Secretdria do CMP fez a leitura da
Ata do Conselho Fiscal para que todos tivessem conhecimento. Apds a leitura da referida ata, a
Presidente do CMP colocou em votagio os balancetes apresentados pela contadora, os quais foram
aprovados pelos Conselheiros, em consonéncia com a deliberagio do COFIS. Ndo havendo mais
nenhuma manifestagdo por parte dos demais conselheiros, Marcela S3 agradeceu e retirou-se da sala
de reunido. Passando ao préximo item da pauta, tratou-se dos outros assuntos. A Presidente
submeteu aos Conselheiros a vers3o final da minuta do Projeto de Lei que “REESTRUTURA a Manaus
Previdéncia (Manausprev)”, enviado pelo Excelentissimo Senhor Prefeito, no dia 15.02.2019, 3
Camara Municipal de Manaus. Ressaltou aos presentes que o processo de alteracdo da Lei n2
1.803/2013, teve inicio em dezembro de 2016, com deliberacdo final em junho de 2017. Durante
aproximadamente um ano todas as sugestes de alteracdo foram discutidas exaustivamente no
ambito do Conselho Municipal de Previdéncia — CMP, pelos membros da época. Na sequéncia a
Presidente fez a leitura integral da minuta do Projeto de Lei, para conhecimento, consideragdes e
aprovacao. Apos a leitura, ressaltou as principais alteragdes, sendo elas: a) a criagdo de mandato para
os orgdos Diretivos e os respectivos Conselhos, com a previsdo expressa de que seus membros
somente poderdo ser substituidos, no curso do mandato, em razio de renincia, decisio judicial
transitada em julgado ou de decisdo definitiva em processo administrativo disciplinar; b) reunides
mensais para os Conselhos Fiscal e Municipal de Previdéncia; c) criacio de jeton para os membros do
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Comité de Investimentos, como forma a incentivar a extrema qualificagdo dos integrantes. Ressaltou
ainda, que as referidas alteracdes, viabilizario a certificagdo da Autarquia no Programa de
Certificagdo Institucional de Modernizacio da Gestdo dos Regimes Proprios de Previdéncia Social da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios — Pré-Gestdo RPPS. Quanto ao detalhamento
das competéncias dos érgdos colegiados, explanou que constardo do Regimento Interno, que serd
posteriormente submetido ao CMP. Destacou também que tais alteragBes permitirio consolidar
maior estabilidade na gestdo, assim como grandes avangos para o municipio no que tange 3 gestio
responsavel do regime préprio. Ao finalizar, submeteu 2 aprovacdo dos conselheiros. N3o havendo
manifestagdo contréria, foi aprovada por unanimidade dos presentes a versdo final da minuta do
Projeto de Lei. Dando prosseguimento, a Presidente convidou a assessora técnica Marcia Assung¢do
para juntar-se ao Conselho, e, em seguida cedeu-lhe a palavra para falar sobre os documentos do Pré-
Gestdo. Iniciando cumprimentou aos presentes, e, expds sobre as Politicas da Manaus Previdéncia
devidamente revisadas abrangendo as dreas de Gestio de Beneficios, Gest3o Financeira e Atuarial,
Gestdo Orgamentéria, Gest3o Patrimonial e Gestio Juridica. Exibiu o Plano de Acdo Simplificado do
qual constam as agdes concluidas e as em fase de implantagdo, todas com os prazos atualizados.
Seguindo, explanou sobre o modelo do Plano de Trabalho do CMP, ficando definido o envio do
referido plano para o e-mail de todos os conselheiros, que repartirdo o trabalho, dardo sugestdes e
providenciardo os devidos ajustes. Tratou sobre o LNC - Levantamento de Necessidade de
Capacitagdo, para que os membros indicassem suas necessidades de capacitac3o, sendo sugeridos 06
(seis) cursos, quais sejam: gestio previdenciaria, gestdo de investimentos, legislacdo previdenciaria,
capacitacdo sobre o cédigo de ética da Manaus Previdéncia, contabilidade bdsica e controle interno.
Ressalta-se que todos os documentos submetidos ao CMP na presente data, foram objeto de
aprovagdo em reunido anterior, em atendimento as exigéncias do Manual do Pro-Gestdo. A seguir,
apresentou os indicadores de 2018 e registrou que mensalmente haverd apresentacio dos
indicadores ao CMP. Por fim, a Presidente agradeceu aos Conselheiros pelo apoio dispensado,
considerando que tem sido essencial para a certificagdo do Pré-Gest3o. Restou definido que no dia 07
de margo, as 8h30, haverd reuniio extraordinaria do CMP para andlise e deliberacio sobre a
Prestacdo de Contas do Exercicio de 2018. Sendo €sses o0s assuntos da pauta e, nio havendo mais
nada a ser tratado, a Presidente deu por encerrada a reunido, 3s 11h30 (onze horas e trinta minutos),
da qual eu, Cldudia da Costa Feijdo, secretdria deste Conselho, participei e lavrei a presente Ata, que
assino com os Membros/Conselheiros do Conselho Municipal de Previdéncia.

Daniela Cristina da Eira Corréa Benayon - (Presidente do CM@*‘\&Q‘&@QMW

Vanessa Cardoso Carneiro - (membro/conselheiro (a) t'itular),...................Q"Mlm" !
Marcelo Magaldi Alves - (membro/conselheiro titular)........ = '

Walber Moraes dos Reis - (membro/conselheiro titular)....
Altina Magalh3es de Souza - (membro/conselheiro (a) titular)=.........
Rossicleide Branddo da Fonseca - (membro/conselheiro (a) titular)...,
Cldudia da Costa Feijdo - (secretaria do Lo/ 1Y =) OO <
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PEDIDO DE VISTA
Com base no art. 196 do Regimento Interno, solicitamos Vista do Projeto de Lein. 022/2018,

do Executivo Municipal que “DISPOE sobre a estrutura organizacional da Manaus
Previdéncia (Manausprev) e da outras providéncias".

Manaus, 12 de margo de 2019.

WA ot

Vereador

Rua Padre Agostinho Caballero Martin,850
Sio Raimundo, Manaus-AM, 69027-020
Tele.: (92) 3303-2881-Email:
wallace.oliveira@cmm.am.gov.br
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PEDIDO DE VISTA
Com base no art. 196 do Regimento Interno, solicitamos Vista do Projeto de Lei n. 022/2018, do

Executivo Municipal que ‘DISPOE sobre a estrutura organizacional da Manaus Previdéncia
(Manausprev) e da outras providéncias".

Manaus, 12 de margo de 2019.

E:zuw_ﬂm MUNICIFAL DE MANALIS
DIRETORIA LEGISLATIVA
RECE SIDO

EM: 42 ; O3, 200q

Rua Padre Agostinho Caballero Martin,850 N

Sdo Raimundo, Manaus-AM, 69027-020 ASS: @‘Q}- r\A—&O'LQ
Tele.: (92) 3303-2897 -Email:
raulzinho@cmm.am,gov.br
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PEDIDO DE VISTA

Com base no art. 196 do Regimento Interno, solicitamos Vista do Projeto de Lei n. 022/2018,
do Executivo Municipal que “DISPOE sobre a estrutura organizacional da Manaus

Previdéncia (Manausprev) e d4 outras providéncias”.

Manaus, 12 de margo de 2019,

fl

PROFESS JACQUELINE

ereadora

1 SA;v:..qu_fia MUNICIFAL Uk MANAUS
DIRETORIA LEGiSLAT!VA

RECEBIDO
TEM:__J27 O3 aeig

gASS.' (Q@ O

Rua Padre Agostinho Caballero Martin, 850
Sao Raimundo, Manaus-AM, 69027-020

Tele.: (92) 3303-2877 Email:
professorajaqueline@cmm.am.gov.br
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PROJETO DE LEI N° 022/2019
AUTORIA: EXECUTIVO MUNICIPAL

ASSUNTO: DISPOE SOBRE A ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA MANAUS
PREVIDENCIA (MANAUSPREV) E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

PARECER PL/CMM

PROJETO DE LEI. ASSUNTO DE
INTERESSE LOCAL. ART. 20, INCISO I
DA CF/88 C/C ART. 89, INCISO I, DA
LOMAN. ART. 59, DA LOMAN. ESTUDO
DO IMPACTO ORCAMENTARIO-
FINANCEIKO. LEGALIDADE.

Encontra-se nessa Procuradoria Geral, para emissdo de parecer,
Projeto de lei n© 022/2019, versando sobre assunto acima mencionado.

A atual Constituicdo Federal atribuiu aos Municipios a capacidade de
autonormatizac®n, isto €, a capacidade de editar suas proprias leis, de acorcdo
com o principio da supremacia do interesse local, ¢cm consonancia com 03
ditames previstos no Ordenamento Juridico Brasileiro.

Assim, vejamos o que dispde o art. 30, inciso I, Constituigéo'Federai
€ o art. 89, inciso I, da Lei Organica do Municipio de Manaus, nessa ordem: -~

"Art. 30 - Compete aos Municipios:

I - legislar sobre assuntos de interesse local;"”

“Art. 8° - Compete ao Municipio:

I - legislar sobre assuntos de interesse local;”

&

v
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Riu Padre Agostinho Caballero Martin, 850
Sao Raimundo, Manaus-Ah, 69027-020
Tele.: (92)3303-XXXX/ XX /XX XX
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No caso em analise, o projeto trata de assunto de predominante
interesse local, dispondo sobre a estrutura organizacional da MANAUSFREV.

Nesta esteira, vale salientar que compete exclusivamente ao Chefe
do Executivo dispor sobre a matéria, nos termos do art. 59, inciso 1V, da
LOMAN.

Vejamos o que dispée a LOMAN:

"Art. 59. Compete, privativamente, ao Prefeito
Municipal a iniciativa das leis que versem sobre:

IV-criagdo, estruturacdo e atribuicdes dos 6rgios da
Administragdo Direta, indireta e fundacional.

Ademais, importa salientar que o art. 22, § 19, do projeto cria 11
cargos efetivos na estrutura da MANAUSPREV, apresentando, todevia, a
estimativa do impacto orgamentdrio-financeiro na despesa de pessoal e
encargos, informando que hé disponibilidade orgamentéria para tal incremento
dz2 despesa.

Isso posto, diante dos argumentos expostos, opinamos pela legalidade
do projeto. -

Manaus, 13 de marco de 2019.

PRYSCILA FRE DE CARVALHO
Procuradora da CMM

Ruz Padre Agostinho Caballero Martin,850
Sao Raimundo, Manaus-AM, 63027-020
Tele.: (92)3303-XXXX/XKXK/XKXXX
WAWLCITIM.am gov.or



.".«:?r'"f-’_ 2 ‘: CAMARAMUNICIPAL DE CMM/D]COM/DECOM
™™ e Mﬁn;ﬂ}; S Propositurg s 6.90.01 ...
§S(?‘ ?“‘f?"l b‘_.: i NO "‘“”"“'Q:Q_:_'g?{\%:’q”ﬂ“““.“

. S ) 5
22 COMISSAQ DE CONSTITUICAQ, JUSTICA E REDACAQ - C(l\:*\IgSinatura d{) -------------
PARECER AQ PL 022/2019

AUTORIA: Executivo Municipal.
EMENTA: DISPOE sobre a estrutura organizacional da Manaus Previdéncia (Manausprev) e da outras providéncias.

FUNDAMENTAGAO JURIDICA

Como pano de fundo para este projeto de lei, o executivo se funda na iniciativa da Secretaria da
Previdéncia — atualmente do Ministério da Economia, em dispor do programa de Certificagdo Institucional
e Modernizagio da Gestdo dos Regimes Proprios de Previdéncia Social, com o claro intuito de
manutengdo do certificado de regularidade previdencidria — CRP, assegurando as exigéncias gerais de
organizago e funcionamento dos regimes proprios de previdéncia social, deixando assim o municipio apto
ante as previsdes do art. 7 da Lei N° 9.717.

Art. 7° O descumprimento do disposto nesta Lei pelos Estados, Distrito Federal e
Municipios e pelos respectivos fundos, implicar, a partir de 1° de julho de 19989:

| - suspensdo das transferéncias voluntarias de recursos pela Unido;

Il - impedimento para celebrar acordos, contratos, convénios ou ajustes, bem como
receber empréstimos, financiamentos, avais e subvengbes em geral de oOrgdos ou
entidades da Administragdo direta e indireta da Unido;

Il - suspensdo de empréstimos e financiamentos por instituigdes financeiras federais.
IV - suspensio do pagamento dos valores devidos pelo Regime Geral de Previdéncia
Social em razdo da Lei no 9.796, de 5 de maio de 1999.

Destarte, visa adequar a estrutura e competéncia do 6rgao responsavel pela previdéncia local s novas
realidades juridicas e atuais da previdéncia pdblica em ambito nacional, permilindo, ainda, acesso a
investimentos ao passo que atende as metas atuariais, conforme parametros estabelecidos pela resolugao
3.922 do Conselho Monetario Nacional.

Feila as observagdes perlinente ao merito, passamos a opinar quanto a legalidade e constitucionalidade da
matéria. O Municipio tem sua autonomia, assim como 0s demais entes federalivos, dividindo-se em quatro
capacidades: auto-organizagdo, autogoverno, autoadministragao e autolegislagao.

Temos por bem compreender, que a iniciativa de reorganizar um o6rgao da Administragdo Pulblica
Municipal Indireta, a exemplo da estrutura organizacional da MANAUSPREV, é de carater de auto-
organizagao, baseado na CF/88 no art. 18.

Art. 18. A organizagao politico-administrativa da Replblica Federativa do Brasil
compreende a Unido, os Estados, o Dislrito Federal e os Municipios, todos
autdnomos, nos termos desta Constituicao.

Essa autonomia de organizagao e administragdo viabiliza o exercicio das alribuigdes entre as esferas de
poder politico, estabelecendo essa forga normativa ao Municipio por meio de Lei organica, como preceitua
o art. 29 da CF/88.

Rua Padie Agostinho Caballero Martin, 850
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Art. 29. 0 Municipio reger-se-d por lei organica, votada em dois turnos, com o
intersticio minimo de dez dias, e aprovada por dois tergos dos membros da Camara
Municipal, que a promulgara, atendidos os principios estabelecidos nesta Constituigdo,
na Constituicdo do respectivo Estado e os sequintes preceitos:

De todos os alos normativos que podem ser editados pela municipalidade, a Lei Organica do Municipio é a
mais importante, pois estabelece as suas diretrizes basicas de auto-organizagao, autogoverno,
autoadministragdo, autolegislagio e organizagio politica, além sistematizar os principios velores da
Administragdo Publica local.

Desta feita, aduz o art. 80 da Lei Organica do Municipio de Manaus, a competéneia para tratar da
organizagao e do funcionamento da administrag3o.

Art. 80. E da competéncia do Prefeito:

Il- exercer a diregdo superior da Administragdo Publica;

VIIl - dispor sobre a organizagéo e o funcionamento da Administragio Municipal, na
forma da lei;

VOTO

Ex positis, tendo em vista que o Projeto de Lei analisado ndo oferece 6bice constitucional e legal, resta-nos ser
FAVORAVEL 20 seu prosseguimento.

E 0 parecer. S.M.J.

Manaus, 12 de margo de 2019.

|

DIRETORIA LEGISLATIVA
Votacao no Plenario

em 78 4 O3 ; 20179
Situagdo:, v/ \0 5 COW/SE/E

Responsavel: /(/ ﬁA/é;r ~
T

Ul TORIA DE CORMIE
EPARTAMENTO DE CO2

< Margel Alexandre
ereador PHS
Relator

EElieay]

Rua Padre Agostinho Caballero Martin,850
Sdc Raimundo, Manaus-AM, 69027-020
Tele.: (92)3303-2824/2825
WeW.Cim.am.gov.br



CMM/DICOM{DECOM

Propositur. L’ SRR —
Ne,. Q2% q
P8 1P oo cmmenmmeeesssgssinsissnsiiss .
| : g . r:‘ - CAMARA MUNICIPAL DE Assinatura OQ"J YVJ/’/ .................. ’
T - Manaus J
ISO 15001 S - -150 9001

GABINETE DO VEREADOR ELIAS EMANUEL

3? COMISSAO - FINANGAS, ECONOMIA E ORCAMENTO (CFEO)

PROJETO DE LEI n°022/2019, de autoria do Executivo Municipal - capeado pela
mensagem n° 005 de 15/02/2019 que " DISPOE sobre a estrutura organizacional da
Manaus Previdéncia (MANAUSPREV) e d4 outras providéncias.

PARECER

Trata-se de propositura, de autoria do Executivo Municipal - Capeado pela
mensagem n° mensagem n® 005 de 15/02/2019 que " DISPOE sobre a estrutura
organizacional da Manaus Previdéncia (MANAUSPREV) e d4 outras providéncias.

O projeto em tela, visa atualizar a estrutura organizacional da MANAUSPREV, aos
novos desafios conjunturais, juridicos e faticos, ao quais, esta submetida a Previdéncia
Publica em ambito nacional. Ademais, o processo de reestruturagdo da MANAUSPREYV,
visando atualizar a aludida pasta tem como principal condao disciplinar a composi¢cdo do
orgéo, seus respectivos conselhos e suas peculiares competéncias. Destarte enumera
as atribuicdes de seu corpo diretivo dentre outras providéncias, que vdo desde os
requisitos dos exercicios dos cargos do regime de pessoal até as fungées gratificadas

dentre outras.

No que concerne a competéncia da 3 2 Comissio de Finangas, Economia e

Orcamento, compete:

Art. 39. A Comissio de Financas, Economia e
Orgamento compete: | — opinar sobre matéria financeira
e fiscal, tributagdo e arrecadagéo, empréstimos
publicos, proposi¢ées que importem em aumento ou

Rua Padre Agostinho Caballero Martin, 850
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redugéo da despesa publica, aspecto financeiro de
qualquer propositura, processos de tomadas de contas,
projetos de abertura de créditos adicionais oriundos do
Executivo, representagées do Tribunal de Contas, e
planos e programas de desenvolvimento local, e os
referentes & abertura de créditos, pelo Executivo:

De acordo com a competéncia da 32 Comisséo, a referida matéria, objeto deste
parecer, nao acarreta implicagées orcamentarias no ambito municipal, pois ndo onera a
maquina publica, razdo pela qual, somos pelo parecer FAVORAVEL ao prosseguimento

do presente Projeto em tramitacdo nesta Casa legislativa.

Manaus 12 de margo de 2019.
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I‘RCJET{‘;I}E LEI N. 022/2019, de autoria do Executivo Municipal, capeado pela
Mensagem n. 005/2019, que “DISPOE sobre estrutura organizacional da Manaus Previdéncia
(Manausprev) e d4 outras providéncias”,

PARECER

Trata-se de propositura de autoria do Executivo Municipal, que “DISPOE sobre a
estrutura organizacional da Manaus Previdéncia (Manausprev) e dé outras providéncias”.

De acordo com a Mensagem n. 005/2019, o Executivo Municipal visa, com este
Projeto de Lei, adequar a estrutura e competéncia dos 6rgéos da Manausprev de modo a
garantir a autonomia de seu funcionamento. Ressalta-se, ainda, que a reestruturacio pretende
viabilizar também a certificacio da entidade no Programa de Certificacio Institucional e
Modernizagdo da Gestéo dos Regimes Préprios de Previdéncia Social da Unio, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios — Pré-Gestdo RPPS. A Mensagem 005/2019 frisa, ainda,
que as mudangas visam garantir a estabilidade da gestdo e a consolidagdo de avancos,
evitando que as mudangas naturais no comando politico do ente federativo resultem em
descontinuidade ou retrocesso na gestéo previdenciaria.

Diante da relevéncia da matéria, nosso parecer € favoravel a sua tramitagéo.

Manaus, 13 de marco de 2019
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PARECER DE REDACAO

Projeto de Lei n. 022/2019
Ementa: DISPOE sobre a estrutura organizacional da Manaus Previdéncia

(Manausprev) e da outras providéncias.

Autoria: Executivo Municipal

Procedendo & analise do Projeto de Lei n. 022/20189, de autoria do Executivo

Municipal, com a ementa acima registrada, verificou-se, com base no gque preconiza

a Lei Complementar n. 95/1998, combinada com o Decreto n. 4.176, de 28 de margo

de 2002, a necessidade das adequagdes redacionais seguintes:

1.

. No art. 14, § 3.°, considerando-se o disposto no art. 11, inciso I, alinea g

Ao longo de todo o texto, os nimeros foram registrados em conformidade
com o art. 11, inciso Il, alinea “f”, da Lei 95/1998;

No art. 5.° § 2.°, com o propésito de fazer o registro mais adequado,
substituiu-se o trecho “junto &” pela preposicao “em”. Da mesma maneira,
procedeu-se no § 10 do art. 9.°¢e no § 6.°do art. 14;

da Lein. 95/1998, substituiu-se o trecho “paragrafo acima” por “§ 2.9™:

No art. 16, paragrafo Unico, observando-se a inadequagao do uso,
substituiu-se o trecho “ao final’ por “no fim”;

No art. 18, inciso IV, verificando-se as normas de regéncia nominal, foram

an

inseridos os termos “ac” e “a” antes das palavras ‘“licenciamento” e

‘punigéo”, respectivamente;
No art. 19, com a mesma finalidade do item 5, foram inseridos os termos

a, "ao” e “aos” antes das palavras “informatica”, ‘planejamento” e

‘servicos”, respectivamente:

Rua Padie Agostinho Caballero Martin, 850
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7. No art. 22, § 3.°, em conformidade com as regras de concordancia nominal,
alterou-se o trecho “os estabelecidos” para “as estabelecidas”;

8. No art. 26, observando-se a inadequacao do vocabulo, alterou-se a palavra
“através” para “por meio”:

9. Considerando-se os principios da técnica legislativa, os artigos 32 e 33
passaram a vigorar da seguinte maneira:
‘Art. 32. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicaggo.
Art. 33. Ficam revogadas as Leis n. 1 .803, de 29 de novembro de 2013, n.

1.984, de 27 de maio de 2015, n. 1.985, de 27 de maio de 2015, e a Lei n.
2.050, de 21 de outubro de 2015.”

10.No Anexo Il, na descricao da especialidade “Administrativa”, a fim de
atender as normas de regéncia verbal, inseriu-se o termo “ao” antes da
palavra “atendimento”. Na descricdo da especialidade “Contabilidade”, em
conformidade com as normas de regéncia nominal, inseriu-se o termo “ao”
antes da palavra “acompanhamento”. Na descricdo da especialidade
‘Ciéncias Atuariais”, observando-se as normas de regéncia verbal, inseriu-

[ n

S€ a preposi¢éo “a” apds o verbo “visando”. Na descricdo da especialidade

“Servico Social”, apés consulta & Casa Civil, foi inserido o termo “areas”
apos a palavra “diferentes”. Na descricdo da especialidade ‘Informatica”,

com o fito de atender as normas de regéncia verbal, foi inserida a

[ 1}

preposicao “a” antes de “atender’ e ‘resguardar”. Na mesma especialidade,

empregou-se crase antes do vocabulo ‘utilizacdo de sistema”, bem como

[ 1

substituiu-se o pronome “sua” pelo artigo definido “a”, com a finalidade de

empregar o termo mais adequado;
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11.E, no corpo da lei e dos anexos, foram realizadas as corregbes ortograficas

necessarias assim como as correcées relativas ao uso dos sinais de
pontuagao.

Manaus, 20 de margo de 2019.

Ver. Dante (PSDB)
Pres. da Cqmissdo de Constituigdo, Justich

l
Ver.? Profes$o acqukeqne (P
Vice-Rresidente

e Redacéo

fa

Ver. Frgd Mota (PR)

Membro
- -
Ver. Marcel Alexandre (P Ver. Wallace Oliveira (PODE)
Membro Membro
Ver. Raulzinho (DEM) Ver. C;iilvandrmta (PTC)
Membro Membro
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DISPOE sobre a estrutura
organizacional da Manaus Previdéncia
(Manausprev) e da outras providéncias.

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1.° A Manaus Previdéncia (Manausprev), autarquia integrante da
Administracdo Publica Municipal Indireta, dotada de personalidade juridica de direito
publico e de autonomia administrativa, contabil, financeira, orgamentaria e patrimonial,
possui a finalidade de gerir o Regime Proéprio de Previdéncia Social dos Servidores
Publicos do Municipio de Manaus (RPPS).

- § 1.° A Manausprev tem sede e foro no municipio de Manaus e vincula-se, para
fins de controle finalistico, @ Secretaria Municipal de Finangas, Tecnologia da
Informacgéo e Controle Interno (Semef).

§ 2.° Compete a Manausprev todos os atos inerentes a realizagdo de concurso
pUblico, de provas ou de provas e titulos, para o provimento de seus cargos efetivos,
inclusive o de homologacao.

Art. 2.° As disposigdes referentes ao Regime Préprio de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos do Municipio de Manaus serao estabelecidas em lei especifica.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 3.° A Manausprev tem a seguinte estrutura organizacional:

| — Orgéos Superiores Colegiados de Gestao Deliberativa:
—~ a) Conselho Municipal de Previdéncia;
b) Conselho Diretor;

Il — Orgéo Colegiado Consultivo:
a) Comité de Investimentos;

Il - Orgéos de Administragéo Superior:
a) Presidéncia;

b) Diretoria de Administracéo e Financas;
c¢) Diretoria de Previdéncia;

IV — Orgéos de Assessoramento Direto:
a) Procuradoria;

b) Assessoria de Comunicagao;

c) Assessoria Técnica;

d) Chefia de Gabinete;

e) Auditoria Interna;

f) Superintendéncia de Investimentos;

(34 7
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V - Orgéo Colegiado Consultivo e de Fiscalizacéo:
a) Conselho Fiscal;

VI - Orgéos de Execucio:

a) Geréncia de Area de Administracéo e Finangas:
1) Setor de Gestédo de Pessoas;

2) Setor de Planejamento e Orgcamento:
3) Setor de Contabilidade:

4) Setor Financeiro;

5) Setor de Manutencao e Material:

6) Setor de Tecnologia da Informacéo;

b) Geréncia de Area de Previdéncia:

1) Setor de Atendimento;

2) Setor de Concesséo de Beneficios:

3) Setor de Manuteng&o de Beneficios:

4) Setor de Arquivo;

5) Setor de Compensagao Previdenciaria:
6) Setor Psicossocial.

CAPITULO Il
DA COMPOSICAO E DAS COMPETENCIAS

Secao |
Da Composicdo do Conselho Municipal de Previdéncia

Art. 4.° O Conselho Municipal de Previdéncia (CMP) € ¢rgao colegiado superior
de gestdo deliberativa, integrado por sete conselheiros titulares e respectivos
suplentes, escolhidos dentre pessoas com formacao superior e de reconhecida
capacidade em seguridade, administracdo, economia, finangas ou direito.

§ 1.° Integram o CMP:

| — dois representantes do Poder Executivo:

Il — um representante do Poder Legislativo:

Il - dois representantes dos servidores ativos:

IV - dois representantes dos aposentados e pensionistas.

§ 2.° Os membros titulares e respectivos suplentes do CMP sergo designados
pelo Chefe do Poder Executivo, conforme regulamento especifico.

§ 3.° O CMP sera presidido pelo Diretor-Presidente da Manausprev, que tera
voto de qualidade, tendo como suplente o Diretor de Administracéo e Finangas.

§ 4.° Os conselheiros terdo mandato de dois anos, admitida a reconducéo,
limitada ao maximo de dois mandatos consecutivos, e somente poderdo ser
substituidos, no curso do mandato, em decorréncia de renuncia, decisdo judicial
transitada em julgado ou de decis&o definitiva em processo administrativo disciplinar.

-~
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§ 5.° O conselheiro, titular ou suplente, que comparecer as reuniées ordinarias
mensais de que cuida o art. 5.° desta Lei percebera jeton de dez inteiros e cinco
decimos de Unidades Fiscais do Municipio (UFMs).

§ 6.° As reunibes extraordinarias ndo serdo remuneradas.

§ 7.° As regras de que tratam o § 4.° deste artigo ndo se aplicam ao Presidente
do CMP, cujo mandato rege-se pelo disposto no art. 10 desta Lei.

Art. 5° O CMP reunir-se-a ordinariamente em sessées mensais e,
extraordinariamente, a qualquer tempo, quando convocado por seu Presidente ou por,
pelo menos, trés de seus membros, com antecedéncia minima de dois dias.

§ 1.° As reunides do CMP seréo secretariadas por um de seus membros,
registradas em atas, arquivadas em pastas individualizadas e encadernadas ao término
do periodo de cada gestéo.

§ 2.° Os conselheiros que efetivamente participarem das reuniées ordinarias e
extraordinarias considerar-se-do em efetivo exercicio para todos os efeitos mediante
apresentacdo de declaragdo de comparecimento emitida pela Manaus Previdéncia, em
sua secretaria de origem.

Art. 6.° As decisdes do CMP serdo tomadas por maioria, exigido o quorum
minimo de quatro membros.

Art. 7.° Compete ao CMP velar pelos seus compromissos, diretrizes e objetivos,
conforme disposto em regulamento, buscando, de forma constante e permanente, que
a instituicdo se comprometa com a garantia do nivel de exceléncia e de qualidade no
encaminhamento, solugdo e execucdo das matérias levadas a seu exame ou que lhe
sao pertinentes, buscando assegurar, em suas decisdes, opinides, votos e atos, a
efetividade, o éxito e a garantia de perenidade da Manausprev.

Art. 8.° O CMP contara com o apoio técnico da Auditoria Interna da Manausprev,
com a finalidade de acompanhar, fiscalizar e avaliar a gestdo administrativa,
previdenciaria, financeira, contabil, patrimonial e de recursos humanos da instituicao e
formular as sugestées pertinentes.

Secaolll
Da Composicao e Competéncia do Conselho Fiscal

Art. 9.° O Conselho Fiscal (Cofis) é 6rgao colegiado consultivo e de fiscalizacao,
integrado por cinco censelheiros titulares e respectivos suplentes, com formacéo
superior, preferencialmente, nas areas de economia, contabilidade, administragao ou
direito, para mandato de dois anos, admitida uma Gnica reconducao.

§ 1.° Integram o Cofis:

I — um representante do Poder Executivo:

Il = um representante do Poder Legislativo;

lll - dois representantes dos servidores segurados ativos;
EHEFE IV — um representante dos aposentados e pensionistas.

-
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§ 2.° A Presidéncia do Cofis sera exercida por um dos representantes dos
segurados, que tera voto de qualidade.

§ 3.° O Cofis reunir-se-a, ordinariamente, em sessées mensais e,
extraordinariamente, a qualquer tempo, quando convocado por seu Presidente ou por,
pelo menos, dois de seus membros, com antecedéncia minima de dois dias, com a
presenca da maioria absoluta dos conselheiros, e deliberara pela maioria absoluta dos
presentes.

§ 4.° Os membros titulares e respectivos suplentes do Cofis serdo designados
pelo Chefe do Poder Executivo.

. § 5.° Os conselheiros terdo mandato de dois anos, admitida a reconducao,
limitada ao maximo de dois mandatos consecutivos, e somente poderdo ser
substituidos, no curso do mandato, em decorréncia de renlncia, decisdo judicial
transitada em julgado ou de decisdo definitiva em processo administrativo disciplinar.

§ 6.° O conselheiro, titular ou suplente, que comparecer as reunides ordinarias
mensais de que cuida o § 3.° deste artigo percebera jeton de oito Unidades Fiscais do
Municipio (UFMs).

§ 7.° As reunides extraordinarias ndo serao remuneradas.
§ 8.° O exercicio da funcao de conselheiro nio configura vinculo empregaticio.

§ 9.° As reunides do Cofis serdo secretariadas por um de seus membros,
registradas em atas, arquivadas em pastas individualizadas e encadernadas ao término
do periodo de cada gestao.

§ 10. Os conselheiros que efetivamente participarem das reuniées ordinarias e
extraordinarias considerar-se-d0 em efetivo exercicio para todos os efeitos mediante
apresentacéo de declaragdo de comparecimento, emitida pela Manaus Previdéncia, em
sua secretaria de origem.

Secao lll
Da Composicdo e Competéncia do Conselho Diretor

Art. 10. O Conselho Diretor (Codir) tem a seguinte composicéo:
| — Diretor-Presidente:

Il - Diretor de Administragéo e Finangas;

lll - Diretor de Previdéncia.

§ 1.° Os membros do Codir serdo nomeados pelo Prefeito para mandato.

§ 2.° O mandato do Diretor-Presidente sera de quatro anos e, dos demais
Diretores, de trés anos, admitida a reconducéo.

§ 3.° O mandato dos membros do Codir ndo sera coincidente.
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§ 4.° Enquanto n&o ocorrer a nomeacéo, serdo automaticamente prorrogados o0s
mandatos dos diretores em exercicio.

§ 5. Os membros do Codir deverdo ter nivel superior, com formacéo ou
especializagéo em area compativel com a atribuicdo exercida, nos termos do art. 25
desta Lei.

§ 6.° Ocorrendo a vacancia de qualquer dos cargos de diregcao no curso do
mandato, ele serd completado por sucessor nomeado na forma do § 1.° deste artigo,
gue o exercera até seu término.

§ 7.° A perda do cargo dos Diretores, no curso do mandato, somente podera
ocorrer em decorréncia de renlncia, de sentenca judicial transitada em julgado ou de
decisao definitiva em processo administrativo disciplinar.

§ 8.° Sera considerada justa causa para a perda de cargo a inobservancia, por
qualquer um dos Diretores, dos deveres e proibicdes funcionais, bem como a
comprovada pratica de ato de improbidade administrativa ou crime contra a
Administragao Publica durante a vigéncia do mandato, observados os procedimentos
elencados no § 7.° deste artigo.

Art. 11. O Codir reunir-se-4 ordinariamente em sessbes mensais ou,
extraordinariamente, a qualquer tempo quando necessario, ou quando convocado por
qualquer de seus membros, observando que:

| — suas sessbes ordinarias e extraordinarias nao serao remuneradas;

Il - contara com o apoio da chefia de gabinete, que ficara responsavel pelas
convocacgdes, pautas, registro, lavratura, organizacdo das atas e redacdo de suas
decisbes e resolugdes.

Secgéo IV
Da Procuradoria

Art. 12. A Procuradoria compete a representagdo judicial, extrajudicial,
consultoria e assessoramento juridico da Manaus Previdéncia, assim como a apuragao
da liquidez e certeza dos créditos, de qualquer natureza, inerentes as suas atividades,
inscrevendo-os em divida ativa, para fins de cobranga administrativa ou judicial.

§ 1.° Os honorarios advocaticios arbitrados pelo Poder Judiciario, ou pagos
administrativamente, em agées de qualquer natureza em que a Manaus Previdéncia
seja parte ou interessada, constituem encargo do devedor e serao recolhidos, rateados
e distribuidos em partes iguais a todos os seus Procuradores efetivos, sendo vedada
qualquer forma de discriminagdo quanto ao gozo desse direito, nos termos de
regulamento interno a ser editado pelo Diretor-Presidente.

§ 2.° Aos Procuradores efetivos da Manaus Previdéncia é devida a Gratificacéo

de Procuratério, no valor equivalente a cinquenta Unidades Fiscais do Municipio
(UFMs).

=
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Segio V
Da Superintendéncia de Investimentos

Art. 13. A Superintendéncia de Investimentos compete gerir os investimentos da
Manaus Previdéncia, controlar e acompanhar os investimentos e outros contratos
correlatos.

Paragrafo anico. A indicagdo do Superintendente de Investimentos sera
efetuada pelo Conselho Diretor e aprovada pelo Conselho Municipal de Previdéncia.

Secéo VI
Do Comité de Investimentos

Art. 14. Compete ao Comité de Investimentos (Cominv) examinar e deliberar
sobre propostas de investimentos, desinvestimento e redirecionamento de recursos,
além de acompanhar e avaliar o desempenho dos investimentos realizados, com base
em relatorios elaborados pela Superintendéncia de Investimentos.

Art. 15. Integram o Comité de Investimentos:

| — o Superintende de Investimentos, que o presidira;

Il — um representante do CMP, designado pela maioria dos seus membros;

Il — um representante do Cofis, designado pela maioria dos seus membros:

IV — quatro servidores efetivos, vinculados ao RPPS, indicados pelo Conselho
Diretor e aprovados pelo CMP.

§ 1.° Os atuais integrantes do Cominv serdo reconduzidos e terdo mandato de
dois anos, admitida uma Unica reconducéo.

§ 2.° Sera exigido que os integrantes do Cominv tenham sido aprovados em
exame de certificacdo organizado por entidade auténoma de reconhecida capacidade
técnica e difusdo no mercado brasileiro de capitais.

§ 3.° Os integrantes do Cominv terdao o prazo de seis meses, contados da
aprovagao pelo CMP, para obter a certificacéo de que trata o §2.°.

§ 4.° O substituto eventual do Superintendente de Investimentos presidira o
Cominv, desde que detenha a certificagédo minima a que se refere o § 2.° deste artigo.

§ 5.° Regulamento especifico definira as normas de organizagao e atuagdo do
Cominv.

§ 6.° Os integrantes do Cominv que efetivamente participarem das reunices
considerar-se-80 em efetivo exercicio para todos os efeitos mediante apresentacdo de
declaragéo de comparecimento, emitida pela Manaus Previdéncia, em sua secretaria
de origem.
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Art. 16. O Cominv reunir-se-4 em sessées ordinarias quinzenais ou,
extraordinarias, a qualquer tempo, quando convocado por seu Presidente ou por
solicitagéo de, no minimo, trés de seus membros, observado o gque segue:

| — seus membros perceberéo jeton quinzenal de cinco Unidades Fiscais do
Municipio (UFMs), condicionado o pagamento & efetiva participagdo nas reuniées
ordinarias quinzenais;

Il - as reunites extraordinarias ndo serdo remuneradas:

Il = suas reunidées serdo secretariadas por um de seus membros, registradas em
atas, arquivadas em pastas individualizadas e encadernadas ao término do periodo de
cada gestéo.

Paragrafo unico. O jeton de que trata o inciso | do caput deste artigo sera
apurado no fim de cada més.

Secio VI
Da Auditoria Interna

Art. 17. Compete a Auditoria Interna a realizagdo de auditorias e elaboracdo dos
respectivos relatérios, pareceres e estudos, além de acompanhar, fiscalizar e avaliar a
gestdo administrativa, previdenciaria, financeira, contabil, patrimonial e de recursos
humanos da Manausprev, formulando as sugestdes pertinentes.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES

Secao |
Do Diretor-Presidente

Art. 18. S&o atribui¢ées do Diretor-Presidente:

| — representar a Manausprev;

Il = coordenar as diretorias da instituicao, presidindo as reuniées do Codir, nas
quais tem voz e voto, inclusive o de qualidade:

Il - autorizar, conjuntamente com o Diretor de Administragdo e Financas,
investimentos, desinvestimentos e redirecionamentos efetuados com os recursos dos
fundos da Manaus Previdéncia, assim como os do patriménio geral da Manausprev,
apos deliberagdo do Cominv, atendido o disposto nesta Lei e na Politica de
Investimentos;

IV — praticar, conjuntamente com o Diretor de Administragdo e Finangas, os atos
relativos a promocgéo, ac licenciamento e a puni¢éo de pessoal, assim como os atos de
cessao e disposicao de servidores da Manausprev, desde que autorizado pelo CMP e
com dnus para o 6rgao cessionario;

V — praticar, conjuntamente com o Diretor de Administragéo e Finangas, os atos
relativos as atividades administrativas que envolvam contratacbes e dispéndios de
recursos, conforme limite de algada definido em regulamento;

VI — praticar, conjuntamente com o Diretor de Previdéncia, os atos relativos a
concessao, revisdo, suspensao e cessacao de beneficio previdenciario;

VIl - exercer outras atribuicbes previstas nesta Lej e no Regimento Interno.
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‘ Segaolll ‘
Do Diretor de Administracdo e Finangas

Art. 19. Sao atribuicbes do Diretor de Administragdo e Financas o
desenvolvimento de agbes concernentes aos recursos humanos, a informatica, ao
planejamento de atividades administrativas, aos servigos, inclusive quando prestados
por terceiros, conforme disposto em regulamento.

Paragrafo unico. Integrara a Diretoria de Administracao e Financas a Geréncia
de Area de Administragdo e Financas.

Secao lll
Do Diretor de Previdéncia

Art. 20. Sao atribuicées do Diretor de Previdéncia gerir, supervisionar e controlar
a area previdenciaria, conforme disposto em regulamento.

Paragrafo Gnico. Integrara a Diretoria de Previdéncia a Geréncia de Area de
Previdéncia.

Art. 21. Nos termos da legislagdo previdenciaria municipal, o Diretor de
Previdéncia devera acompanhar o cronograma de folha de pagamento do Municipio.

§ 1.° O Diretor de Previdéncia devera apresentar, para deliberagao do Codir, no
més de dezembro de cada exercicio, o calendario de pagamento dos beneficios
previdenciarios de aposentadorias e pensées do exercicio subsequente.

§ 2.° Uma vez aprovado pelo Codir, ato do Diretor-Presidente daré publicidade
ao calendario de pagamento de beneficios.

CAPITULO V
DO REGIME DE PESSOAL

Art. 22. O Quadro de Pessoal da Manausprev & composto por cargos publicos,
para provimento em carater efetivo, por meio de concurso publico de provas ou de
provas e titulos, e em comiss&o, de livre nomeacéo e exoneragéo, na forma dos
Anexos desta Lei.

§ 1.° Ficam criados onze cargos efetivos, sendo dois de nivel superior — Analista
Previdenciario — Especialidade Administrativa, um de Nivel Superior — Analista
Previdenciario — Especialidade Psicologia, dois de Nivel Superior — Analista
Previdenciario — Especialidade Auditoria, e seis de Nivel Médio — Técnico
Previdenciario — Especialidade Administrativa, que compdem o Anexo | desta Lei.

§ 2.° O nivel, a nomenclatura, a especialidade, a quantidade, a descrigao das
atribuicbes e a remuneragéo dos cargos de provimento efetivo da Manausprev sdo os
estabelecidos nos Anexos |, Il e Ill desta Lei.
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§ 3.° A nomenclatura, a quantidade, a simbologia e a remuneragéo dos cargos
de provimento em comissdo e das fung¢des gratificadas sdo as estabelecidas nos
Anexos IV, V, Vl e VIl desta Lei.

§ 4.° As fungdes gratificadas previdenciarias serdo exercidas, exclusivamente,
pelos servidores efetivos.

§ 5.° Os servidores investidos nos cargos de provimento efetivo serdo
denominados servidores autarquicos da carreira previdenciaria.

§ 6.° Os servidores da Manausprev serdo regidos pelo Estatuto dos Servidores
Plblicos do Municipio de Manaus e por legislagdo especifica do plano de carreiras.

Art. 23. O Diretor de Previdéncia e o Diretor de Administragao e Financas serao
indicados pelo Diretor-Presidente da Manaus Previdéncia e nomeados por ato do
Chefe do Poder Executivo.

Art. 24. O Diretor-Presidente tem prerrogativas, subsidios e responsabilidades
de Secretario Municipal e os Diretores de Administracdo e Finangas e de Previdéncia
tém prerrogativas, subsidios e responsabilidades de Subsecretario Municipal.

Art. 25. Sao requisitos para o exercicio dos cargos em comissdo de Diretor-
Presidente, de Diretor de Administragéo e Financas, de Diretor de Previdéncia e de
Superintendente de Investimentos:

| — experiéncia nas &reas previdenciaria, financeira, administrativa, contabil,
juridica, de fiscalizagao ou de auditoria:

Il = ndo ter sofrido:

a) condenacéo criminal transitada em julgado:

b) condenagéo judicial por ato de improbidade administrativa:

¢) penalidade administrativa transitada em julgado;

Il = nivel superior.

Paragrafo unico. O Superintendente de Investimentos deve possuir a
Certificagdo Profissional Anbima — Série 20.

Art. 26. A recomposicdo salarial dos servidores efetivos da Manausprev sera
fixada por meio de indice a ser definido em lei especifica.

§ 1.° Demais disposicdes relativas ao plano de carreiras dos servidores da
Manausprev serao instituidas por lei especifica.

§ 2.° Até a implantagéo do plano de carreiras a que se refere o § 1.° deste artigo,
0s vencimentos dos cargos efetivos serdc os previstos nesta Lei.

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

n
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Art. 27. As despesas para com a manutencdo da Manaus Previdéncia
(Manausprev) serao custeadas com dotagéo financeira e or¢camentdaria proveniente da
Taxa de Administragéo, nos termos de lei especifica.

Paragrafo Unico. A Manaus Previdéncia sera responsavel pelo custeio dos
treinamentos, cursos de atualizagéo, certificacées e afins, necessarios aos membros do
Conselho Municipal de Previdéncia, Conselho Diretor, Conselho Fiscal e Comité de
Investimentos, no curso do mandato, para o bom desempenho das suas atividades e
no interesse da administracso.

Art. 28. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a editar o detalhamento da
estrutura organizacional de todos os 6rgdos da Manaus Previdéncia.

Art. 29. A Manaus Previdéncia podera reembolsar as despesas do servidor ou
‘ membro de Conselho quando realizadas para a obtencao de certificagao profissional,
desde que previamente autorizado e justificada a necessidade da certificacao.

Art. 30. O Regimento Interno da Manaus Previdéncia sera revisto no prazo de
até cento e oitenta dias, contados da vigéncia desta Lei.

Art. 31. A carga horaria dos servidores da Manausprev é de quarenta horas
semanais.

§ 1.° Excetuam-se do caput o titular do cargo de Procurador Autarquico, que
estara sujeito aos termos e limites do art. 20 da Lei Federal n. 8.906/94, e o titular do
cargo de Analista Previdenciario — Especialidade Servigo Social, que estara sujeito ao
Decreto Municipal n. 1.756/2012.

§ 2.° Os servidores que exercam profissao regulamentada ou estejam sujeitos a
jornada de trabalho especial subordinam-se ao estabelecido na respectiva legislacao.

Art. 32. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 33. Ficam revogadas as Leis n. 1.803, de 29 de novembro de 2013, n.
1.984, de 27 de maio de 2015, n. 1.985, de 27 de maio de 2015, e a Lei n. 2.050, de 21
de outubro de 2015.

Manaus, 19 de margo de 2019.

Ver. JOELSON SALES SILVA
Presidente da Camara Municipal de Manaus
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ANEXO |

QUADRO DE PESSOAL EFETIVO

NIiVEL CARGO ESPECIALIDADE QUANTIDADE
Adminislraliva 8
Contabilidade 2
Economia 2
Administracéo 2
Ciéncias Atuariais 1
ANALISTA - :
: A Servigo Social 2
PREVIDENCIARIO . -
SUPERIOR Psicologia 2
Arquivologia 2
Tecnologia da 2
Infermagio
Auditoria 2
PROCURADOR .
. Direito 5
AUTARQUICO
i TECNICO Adminislraliva 36
MEDIO 4
PREVIDENCIARIO Informalica 2
TOTAL GERAL 68
ANEXO Il
ATRIBUIGOES DOS CARGOS
CARGO ESPECIALIDADE DESCRIGAQ PRE-REQUISITO
N Instruir e analisar processos e calculos previdencianos, Diploma ou certificado de conclusdo de
de manutencio e de revisdo de direilos ao recebimento  [curse de nivel superior em qualquer area do
ae beneficios previdenciarios. Proceder & orientagda | conhecimento, devidamente  regisirado,
ADMINISTRATIVA previdencidria e ao atendimenlo ans usudrios, |fornecido por instituigdo de ensino superior

Executar, em caraler geral, as demais atividades [reconhecida pele Ministéria da Educagdo,
inerentes &s compeléncias definidas em normas da

Manausprev.

Execular alividades de insliug3o e de analise de
processos, de calculos previdencidrios, de manutengao |Diploma ou cedificado de conclusio de
e de revis3o de direilos ao recebimento de beneficios |curso de  nivel superior em  Ciéncias
previdencidrios. Analisar regisiro de operagdes e rolinas Conlabers, devidamente regisirado,
contabeis, orgamentarias e financeiras, Realizar estudos | fornecido por inslituicdo de ensino superior
técnicos e eslatisticos, Realizar auditoria conldbil e |reconhecida peio Ministério da Educagao, e
financeira, Inlerprelar e aplicar a legisiago econdmica, regisio no  Conselho  Regional de
CONTABILIDADE fiscal e tribularia financeira. Execular atividades |Conlabilidade (CRC).

referentes a elaboragao, revisdo e ao acompanhamento
da progiamagio orgamentaria e financeira anual e
plurianual. Acompanhar a gestao de recurses poblicos e

executar as demais atividades definidas em normas da

Manausprev.
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ECONOMIA

Realizar esludos e andlises macroscondmicas nas

areas  previdencidria, orcamenlaria e financeira.
Elaborar cdlculos e planilhas, Prestar assessoria e
andlises  econdmicas,

consultoria  em gestdo e

plangjamenlo  estralégico, estudos e pesquisas de
mercado, projelos e organizagdo. Elaborar, sxecutar e
fazer o acompanhamento fisico e financeiro do
orgamento e executar as demais atividades definidas

em normas da Manausprev.

Diploma ou cerificado de conclus3a de
curso de nivel superdor em Economia,
devidamente regisirado, fomecido  por
inslituicado de ensino superior reconhecida
pelo Minislério da Educagio, e registro no

Conselho Regional de Economia (Corecon),

ADMINISTRAGAQ

Realizar esludos, andlise, interpretagio, plansjamento,
execucdo, coordenacdo e controle de trabalhos nos
campos da administiagdo, organizagdo e mélodos,
logistica, orpamento e finangas, ges!do de pessoas,
bem como outros temas conexos. Elaborar pareceres,

relalorios, planos, projelos, laudos. Paricipar de
processo  de elaboragic e acompanhamento do
plangjamento  eslralégica  realizando  alividades

pertinenles as rolinas executadas nas &reas fim e meio.
Promover estudos de racionalizacéo e olimizagdo das
atividades. Impiementar procedimentos e executar as
demais atividades definidas em normas da Manausprev.

Diploma ou cerificado de conclusio de
cursa de nivel superior em Administragao,
devidamenle registrado, fornecido por
inslituicado de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educagdo, e registro no
Conselho Regional de Administrag3o (CRA).

CIENCIAS
ATUARIAIS

Promover, pesquisar e eslabelecer planos e politicas de
investimentos e amartizagées, caleular a probabilidade
de evenlos, avaliar risco e fixar prémios, indenizagdes,
beneficios e reservas malematicas. Prospeclar e
desenvolver esludos e pesquisas atuariais referenies &
previdéncia social. Efeluar caiculos de tarifagdo de
prémios segundo técnicas especificas de andlise de
riscos e expecialivas. Desenvolver estudos estalislicos
diversos, visando a subsidiar a &rea técnica na
adminisiracao de fundos de pensdo e aposentadoria,
Gerenciar caleulos de fundos a serem criados para a
cobertura de compromissos futures, além de produzir
relaldrios de avaliagdo e mensuracdo do alcance da
previdéncia e de possiveis riscos. Execular as demais
alividades definidas em normas da Manausprev.

Diploma ou cerificado de conclusdo de
curso  de nivel superor em Ciéncias
Atuariais, devidamenle registrado, fornecido
por  inslituicdo  de  ensino  superior
reconhecida pelo Minislérdo da Educagaon, e
regisiro no Consetho de Classe competente.

SERVICO SOCIAL

Prestar servicos sociais ofientando o plblica inlermo e
exlerno da Manaus Previdéncia sobre direilos e deveres
(normas, codigos e legislagdo), servigos e recurscs
saciais e programas de educacio, Plangjar, coordenar e
avaliar piancs, programas e projelos sociais em
diferentes  &reas  relacionadas com a Manaus
Previdéncia. Desempenhar tarefas adminisiiativas e
arlicular recurses financeiros disponiveis em sua area
de atuagdo. Execular as demais alividades definidas em
normas da Manausprev,

Dipioma ou cedificado de conclusio de
curso de nivel superior em Servica Secial,
devidamenle  regislrado,  fornecido  por
instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educag3o, e registio no
Canselho de Classe competente,

PSICOLOGIA

Atuar no plansjamento e na implantagio de Projeto
Politico de Gestao de Carneiras. Atuar no plangjamento,
avaliagdo e controle de resultades. Afuar  no
planejamento e acompanhamenio da avaliacio de
desempenho. Analisar cargos, perfil profissiografico e
prafissional. Atuar no recrulamento e selec3o interna e
exerna. Atuar na orientagio prorss'nnal e agdies
voltadas a impianlagao do Projelo Palitico de Gesido de
Carreiras, envolvendo orientagio profissional, plano de
sucessdo. Elaborar, execular e avaliar planos,
programas e projelos nas &reas de reabilitagao
profissional. Avaliar o potencial laboralive do segurado
por meio da andlise dos aspectos socioprofissionais.
Realizar avaliagdc para estabelecer opgdes e
perspectivas para o programa profissional do sequrado.
Acompanhar o desenvolvimenlo da  programagio
profissional  do  segurado.  Parlicipar  de  Grupo
Informativo. Estabelecer contalos com a empresa de
vinculo dos segurados em processo de reabilitacao
profissional. Reslizar atendimenios dos segurados em
avaliagio ou em programa de reabilitacio profissional.
Avaliar, supervisionar e homologar os  programas
prafissionais realizados por lerceiros ou empresas
conveniadas. Visilar drg3os plblicos para divulgagso do
programa, analisar  fungdes,  acompanhar e
suparvisionar a capacitagdo profissional do segurado.
Eslabelecer conlalo com enfidades e empresas poblicas
ou privadas, obietivando a celebragdn de acordos e
CONVENIOS, Roa%lizar enlrevistas da pesquisa da fixacao
no meicado de lrabaiho, participar de equipes volantes
e execular as demais alividades definidas em normas
peia Manausprev.

Diploma ou cerificado de conclusdo de
curso de nivel superior em Psicologia,
devidamente registrado, fornecido  por
instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educagdo, e registro no
Conseiho Regional de Psicalogia (CRP).

19

ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE ASSINADO DIGITALMENTE POR:
JOELSON SALES SILVA - VEREADOR - 437 045.812-91 EM 20/03/2019 18 45:06
CODIGO DE VERIFICAGAO : DO773E2E00067138 . CONSULTE EM http://camaradigital.cmm.am.gov.briverificador



\

9, CAMARA MUNICIPAL DE
% Manaus
k.: ]

o

PODER LEGISLATIVO

2019.10000.10305.9.0075

e 1SO 9001

47 (pagina 14)

ARQUIVOLOGIA

Organizar documentac3o de arquivos inshitucionais,
Classificar  documenlos  de  arquivo.  Codificar
documenltos de arquivo. Decidir o suporte do regisiro de
informag20. Descrever o documento (forma e conterdo),
Registrar documenlos de arquivo. Elaborar tabelas de
temporaiidade, Estabelscer crilérios de amoslragem
para guarda de documentos de arquivo, Descartar
documentos de arquivo. Classificar documentos por
grau desigilo. Elaborar  planc de classificagao.
ldenlificar fundos de arquivos. Estabelecer plano de
deslinag3o de documentos. Avaliar documentac3o,
Ordenar documentos. Consultar noimas inlernacionais
de descrigio  arquivislica. Gerir  depésilos  de
armazenamento, |dentificar a producdo e o fluxo
documental. ldenlificar  competéncias, fungies e
atividades dos 6rgaos produlores de  documentos.
Levantar a eslrutura organizacional interna dos érgaos
produtores de documentos. Realizar pesquisa hisldrica
e adminisirativa. Transferr documenios para guarda
inlermediaria, Diagnoslicar a situacao dos arquivos,
Recolher documenlas para guarda permanente. Definir
a tipologia do documento. Acompanhar a eliminagdo do
documento descartado. Execular as demais atividades
definidas em norma da Manausprev.

Diploma ou cedificada de conclusio de
curso de nivel superior em Arquivologia,
devidamenle  regislrado, fornecido  por
inslituicdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educagia,

TECNOLOGIA DA

Elaborar e instruir projetos basicos e executivos na area
de tecnologia da informagdo e comunicagdo. Atuar,
coordenar e supervisionar atividades nas &reas de
desenvolvimento  de  sislemas,  seguranca  da
informagio, gestao de contralos de TI, contralag&es de
solugdes de Tl, suporte técnico, adminislracao de redes
e infrassirutura de redes e executar as demais

Diploma ou cerificado de conclusdo de
curso de nivel superor na 4rea de
Tecnologia da  Informagdo, devidamente
registrado, fornecido  por inslituicia  de
ensine superior reconhecida pelo Ministério
da Educagdo, ou diploma ou cerificado de

ramos do Direilo que sio0 peringntes as suas atividadas,
Sugerir, quando necessério, alteragies na legislacio a
parlir da inlerpretagdo de texios legals, Executar as
demais afividades definidas em normas da Manausprev.,
Analisar e inslruir processos relatives a conlralagiss,
convenios, locagies e alienagdes de imdveis, licitagdes
e de consulloria e aquisicic de senvigos, Elaborar
minutas de edilais, conlralos, convénios, Execular as
alividades técnico-juridicas no ambito da Manausprev e
sxecutar as demais alividades definidss em noimas da
Manausprev.

INFORMAGAO atividades definidas em normas da Manausprev. concJusao_ de cur;o_ d? Nivel .supe.nor em
qualquer drea devidamente registrado, com
curso de especializacio, com carga horaria
minima de 360 (lrezenlas e sessenta) horas,
na éarea de Tecnologia da Informagao,
fornecidas por inslituigao de ensine superor
reconhecida pelo Minislério da Educag o,

Executar as atividades de contrale inlerno, coreigio, [Diploma ou cedificado de conclusao de
ouvidoria e promagao da integridade piblica, bem coma curso  de nivel superor em Direito,
a piomogdo da gestdo poblica élica, responsével e Contabilidade, Adminislragdo, Economia e
ransparente.  Ewxecutar  audilorias,  fiscalizagdes, Ciéncias Atuariais, devidamente registrado,
diligencias e demais agies de conliale e de apoio & fornecida por inslituig3o de ensino superior
gest3o, nas suas diversas modalidades, relacionadas a reconhecida pelo Ministéro da Educacin
aplicagdo de recursos poblicos, bem como & o '
adminisiragdo  desses  recursos, examinando a
legalidade, legilimidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, economicidade, eficiéncia e efetividade dos
AUDITORIA atos governamentais, em seus aspeclos financeiro,
orgamentario, conlabil, patdmonial e operacional,
podendo, inclusive, apurar atos ou falos praticados por
agentes plblicos ou privados na utilizag3o de recursos
" previdenciarios. Realizar estudos e trabalhos 1écnicos
que promovam o incremento da transparéncia pablica, a
paricipagdo da sociedade civil na prevencdo da
colfupgan e o fortalecimento do conlrole social; estudos
e trabalhos 1écnicos que confribuam para a promacao
da élica e para o forlalecimenlo da integridade das
instituigdes pablicas.
Analisar processos adminisiralivos da area de atuagdo [Diploma ou cedificado de conclusio de
oferecendo subsidios a gesto nos aspectos prevenlivos (curso  de nivel superior  em  Direilo,
e para as tomadas de decisfo. Representar a enlidade devidamente  registrado,  formecido por
&m juizo, nas quesiZes trabalhistas, civeis ou em oulros inslituicdo de ensino superior reconhecida
pracessos de assisiéncia juridica & insiituicio. Efeluar pelo Minislério da Educagao, e insericio na
esludos em maléria juridica visando & orienlagdo em DAB '
PROCURADOR DIREITO quesides de  patureza  civil, administraliva e |~
AUTARQUICO previdenciaria. Assessorar a enfidade em todas os
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Atuar no atendimento ac piblico, éxecutando atividades |[Certificado de conclusio de curso de nivel
de orientacao e informagao aos sequrados e usudrios da |médio ou  curso  técnico  equivalents,
Previdéncia Social, de acordo com as diretrizes expadido  por  insfifuicdo  de  ensino
estabelecidas nos  alos  especificos.  Proceder a0 |recanhecida pelo Ministério da Educagao,
ADMINISTRATIVA reconhecimento inicial, manutengao, recurso e revisdo
de dieilos aos beneficios administrados  pela
Manausprev. Reslizar alividades de suporte e apoio
tEenico especializado as atividades de compeléncia da
Manausprev. Executar as demais alividades definidas
em normas da Manausprev.

TECNICO Prestar suporte lécnico ao usudrio de informéalica, |Certificado de conclusZo de curso de nivel
PREVIDENCIARIO inslaiando e verificando o funcionamento dos hardwares [médio ou curso  técnico equivalente,
e softwares, conlralando servicos de manulencdo, |expedido  por inslituigio  de  ensino
visando a alender as necessidades da enfidade com a |recanhecida pelo Ministério da Educacio.
maxima agilizacdo. Realizar backup (cépia de
seguranga) dos sistemas exisienles e controlar o
INFORMATICA arquivamenlo dos mesmos, visando a resguardar os
dados e informagdes da enfidade, Minisliar treinamento
em &rea de seu conhecimento. Orientar 0s usuérios nas
especificagies e comandos necessarios para a
utilizagdo dos equipamentos de informalica, Colaborar
no suporte & utiizagio de sisterna para elaborar,
execular e fazer o acompanhamento fisico e financeiro

N do argamento
ANEXO Il
REMUNERAGAO
CARGO VENCIMENTO (R$)
Analista Previdenciario 6.000,00
Procurador Autarguico 6.000,00
4 Técnico Previdenciario 4.000,00
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ANEXO IV

QUADRO DE CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO

CARGO SIMBOLOGIA QUANTIDADE
Diretor-Presidente - 1
Diretor de
Administracio e - 1
Financas
Diretor de Previdéncia - 1
Procurador-Chefe MPREV-5 1
Superimgndente de MPREV-5 1
Investimentos
Auditor-Chefe MPREV-5 1
Gerente de Area MPREV-4 2
Assessor Técnico | MPREV-3 3
oo | werevs 1
Chefe de Gabinete MPREV-3 1
Chefia Especial MPREV-3 1
Chefe de Setor MPREV-2 12
Assistente de Gabinete
MPREV-2 2
Chefia Auxiliar MPREV-1 4
TOTAL 32
ANEXO V

QUADRO DE FUNGOES GRATIFICADAS PREVIDENCIARIAS

FUNGAO SIMBOLOGIA QUANTIDADE 1
Chefia e Assessoramento FGP 2 11
Chefia e Assessoramento FGP 1 5
TOTAL 16
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ANEXO VI

REMUNERAGAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

SIMBOLOGIA VENCIMENTO g:ﬂ;’;‘;ﬁig ;Eg TOTAL (R$)
MPREV- 5 = - 10.000,00
MPREV- 4 - - 8.000,00
MPREV- 3 4.410,00 2.205,00 6.615,00
MPREV- 2 3.088,00 1.544,00 4.632,00
MPREV- 1 2.162,00 1.081,00 3.243,00

ANEXO VI

REMUNERAGAO DAS FUNGOES GRATIFICADAS PREVIDENCIARIAS

[ siMBoLOGIA VALOR (RS) }
FGP-2 1.200,00
FGP-1 900,00

<2

ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE ASSINADO DIGITALMENTE POR:
JOELSON SALES SILVA - VEREADOR - 437 045 812-91 EM 2010372019 16,45:06

CODIGO DE VERIFICAGAO : D0773E8E00067138 . CONSULTE EM http:/icamaradigital.cmm.am.gov.briverificador



[w]3 gL Lh
B

F Rty

e

2019.10000.10305.9.007547 (pagina 1)

W P "’ = . CAMARA MUNILIPAL DE
1 W Manaus 150 9001

DIRETORIA LEGISLATIVA
SERVICO DE LEIS

OFICIO N. 015/2019 — SL/DL/CMM

Manaus, 20 de margo de 2019.

A Sua Exceléngia o Senhor
ARTHUR VIRGILIO DO CARMO RIBEIRO NETO
Prefeito de Manaus

Assunto: Encaminhamento de Projeto de Lei

Senhor Prefeito,

Conforme preceituam os artigos 8.° ¢ 22 da Lei Organica do Municipio de
Manaus, estamos encaminhando a Vossa Exceléncia, para san¢&o, o Projeto de Lei n.
022/2019, de autoria do Executivo Municipal, que “Dispée sobre a estrutura
organizacional da Manaus Previdéncia (Manausprev) e da outras providéncias."

Atenciosamente, ]
%505 48

JOELSON SALES SILVA ) { 7’,, 3o
Presidente Fiz . ofYl

A jr\

Rua Padre Agoslinho Caballers Martin, 850 — Sao Raimundo
Manaus — AM / CEP: 69027-020
Tel.: 3303-2779
www.cmim.am.gov.br
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DIARIO OFICIALDO MUNICIPIO DE

ANAUS

Manaus, sexta-feira, 29 de margo de 2019.

Ano XX, Edigao 4567 - R$ 1,00

Poder Executivo

LEIN° 2,419, DE 29 DE MARGO DE 2019

DISPOE sobire a estrutura organizacional da
Manaus Previdéncia (Manausprev) e dé
outras providéncias,

O PREFEITO DE MANAUS, no uso das alibuigdes que
lhe sdo conferidas pelo art. 80, inc. 1V, da Lei Organica do Municipio de
Manaus, '

FACO SABER que o Poder Legislativo decrelou e eu
sancione a saquinte

LEL:

CAPITULO |
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1.2 A Manaus Previdéncia (Manausprev), autarquia
integranle da Administragéo Publica Municipal Indireta, dotada de
personalidade juridica de direito pablico e de autonomia administrativa,
contabil, financeira, orgamentaria e palimonial, possui a finalidade de
gerir o Regime Priprio da Previdéncia Social dos Servidares Piblicos do
Municipio de Manaus (RPPS),

§ 1.° A Manausprev tem sede e foro no municipio de Manaus
e vincula-se, para fins de conlrole finalistico, & Secretaria Murnicipal de
Finangas, Tecnologia da Informagao e Controle Intermo (Semief).

§ 2° Compele a Manausprev fodos os alos inerentes 3
realizacao de concurso piiblico, de provas ou da provas e titulos, para o
provimento de seus cargos efetives, inclusive o de homalogagao.

Art. 2° As disposicies referentes ao Regime Proprio de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Manaus
serdo estabelecidas em lei especifica.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 3.2 A Manausprev tem a sequinte estrutura arganizacional;

1- Orgéos Superiores Colegiados de Geslao Deliberaliva:
a) Conselho Municipal de Previdéncia;
b) Conselho Diretor;

Il - Orgéo Colegiado Consultivo:
a) Camité de Investimenios:

Nl = Orgaos de Administracéo Superior:
a) Presidéndia;

b) Diretoria de Adminislragio e Finangas;
¢) Direloria de Previdéncia;

IV = Orgaos de Assessoramento Direto.
a) Procuradoria;

b) Assessoria de Comunicagao;

¢) Assessoria Téonica;

www.manaus.am.gov.br

d) Chefia de Gabinele;
e) Audiloria Interna;
f) Superintendéncia de Inveslimentos;

V = Orgzo Colegiado Consulfivo & de Fiscalizagao:
a) Canselho Fiscal;

VI - Orgéos de Execuigio:

a) Geréncia de Area de Adminislragdo e Finangas:
1) Selor de Geslao de Pessoas;

2) Setor de Planejamento e Orgamenlo,
3) Setor de Contabilidade;

4) Selor Financeiro;

5) Setor de Manulengéo e Malerial;

8) Setor de Tecnologia da Informagao;

b) Geréncia de Area de Previdéncia:

1) Setar de Atendimento;

2) Selor de Concessdo de Beneficios;

3) Selor de Manutencao de Beneficios;
4) Setor de Arquivo;

5) Setor de Compensagdo Previdenciaria;
6) Setar Psicossocial,

CAPITULON
DA COMPOSIGAO E DAS COMPETENCIAS

Segdo |
Da Composicéo do Conselho Municipal de Previdéncia

Art, 4° O Conselho Municipal de Previdéncia (CMP) &
brgdo colegiado superior de gestan deliberaliva, integrado por sete
conselheiros fitulares e respectivos suplentes, escolhidos dentre pessaas
com formagao superior e de reconhecida capacidade em sequridade,
adminislragao, economia, finangas ou direilo,

§ 1.° Integram o CMP:

| = dois represantanles do Poder Executivo;

Il = um representante do Poder Legislativo;

Il - dais representantes dos servidores ativos:

IV — dois representantes dos sposentados e pensionisias,

§ 2.° Os membros fitulares e respechivos suptentes do
CMP serdo designados pslo Chefe do Poder Executivo, conforme
regulamento especifico.

§ 3.° O CMP sera presidido pelo Direlor-Presidente da
Manausprev, que terd volo de qualidade, tendo como suplente o Direlor
de Administrago e Finangas.

§ 4° Os conselheiros terdo mandato de dois anos,
admitida a recondugdo, limilada ao méximo de dois mandatos
consecutivos, e somenle poderdo ser subslituides, no curso do mandalo,
em decoréncia de renlincia, decisdo judicial transitada em julgado ou de
decisao definitiva em processo adminislrativo disciplinar.

§ 5.2 O conselheiro, fitular ou suplenle, que comparecer ag
reunities ordindrias mensais de que cuida o art, 5.° desta Lei percebera
jeton de dez inleiros e cinco décimos de Unidades Fiscais do Municipio
(UFMSs),




§ 6.° As reunices exiraordinarias ndo seréo remuneradas.

§ 7.° As regras de que lralam o § 4.° desle arligo ndo se
aplicam ao Presidenle do CMP, cujo mandalo rege-se pelo disposlo no
art. 10 desla Lei.

Art. 5° O CMP reunir-se-4 ordinariamente em sessies
mensais e, exlraordinariamente, a qualquer tempo, quando convocado
por seu Presidenle ou por, pelo menos, trés de seus membros, com
antecedéncia minima de dois dias.

§ 1.° As reunides do CMP serdo secretariadas por um de
seus membros, regisiradas em alas, arquivadas em pastas
individualizadas e encademadas ao término do pericdo de cada gestao.

§ 2.° Os conselheiros que efelivamente participarem das
reunides ordinérias e exlraordinarias considerar-ss-d0 em efelivo
exercicio para todos os efeitos mediante apresentacao de declaragéo de
comparecimento emifida pela Manaus Previdéncia, em sua secrelaria da
origem. 5 :

Art, 6.° As decisdes do CMP serzo tomadas por maioria,
exigido o quorum minimo de quatro membros,

Art. 7.° Compete ao CMP velar pelos seus compromissos,
direlrizes e abjelivas, conforme dispasto em regulamento, buscando, de
forma constante e permanente, que a instituicdo se comprometa com a
garaniia do nivel de exceléncia e de qualidade no encaminhamenlo,
solugao e execugdo das malénias levadas a seu exame ou que lhe sdo
pertinentes, buscando assegurar, em suas decisdes, opinides, volos e
alos, a efelividade, o éxito e a garanlia de perenidade da Manausprev.

Art, 8.° O CMP contard com o apoio técnico da Audiloria
Inlerna da Manausprev, com a finalidade de acompanhar, fiscalizar e
avaliar a gestdo administrativa, previdenciaria, financeira, contabil,
patiimonial e de recursos humanos da inslitiicio e formular as
sugesioes perlinenies.

Segio ll

Da Composigao e Competéncia do Conselho Fiscal

Art. 9.° O Conselho Fiscal (Cofis) & drgao colegiado
consultivo e de fiscalizagao, integrado por cinco conselheiros fitulares e
respectivos suplentes, com formacao superior, preferencialmente, nas
areas de economia, conlabilidade, adminislragdo ou direilo, para
mandato de dois anos, admitida uma Unica recondugao,

§ 1.° Integram o Cofis;

I —um representante do Poder Executivo;

I - um representante do Poder Legislativo;

Il - dois representantes dos servidores sequrados ativos:
IV - um representante dos aposentados e pensionistas.

§ 2° A Presidéncia do Cofis serd exercida por um dos
representantes dos segurados, que tera volo de qualidade,

§ 3.° O Cofis reunir-se-4, ordinariamente, em sessdes
mensais e, exlraordinariamente, a qualquer tempo, quando convocado
por seu Presidenle ou por, pelo menos, dois de seus membros,
com antecedéncia minima de dois dias, com a presenca da maioria
absoluta dos conselheiros, e deliberara pela maioria absoluta dos
presantes,

§ 4° Os membros fitulares e respectivos suplentes do
Cofis serdo designados pelo Chefee do Poder Executivo,

§ 5° Os conselheiros terdo mandato de deis anos,
admitida a reconducao, limitada ao méximo de dois mandatos
consecutivos, e somente poderdo ser substituidos, no curse do mandato,
em decornéncia de rendncia, decisda judicial transitada em julgada ou de
decisda definitiva em processa adminisiralivo disciplinar,

§ 6.° O canselheiro, titular ou suplente, que comparecer as
reunides ordinrias mensals de que cuida o § 3.° desle arligo percebera
jeton de oilo Unidades Fiscais do Municipio (UFMs).

-~

§ 7.° As reunides extraordinérias ndo serdo remuneradas.

§ 8.° O exercicio da fungdo de conselheiro ndo configura
vinculo empregalicio,

§ 9.° As reunides do Cofis serdo secretariadas por um de
seus  membros, registradas em  alas, arquivadas em pastas
individualizadas e encademadas ao lérmino do periodo de cada gesido,

§ 10. Os conselheiros que efetivamente participarem das
reunides ordindrias e esraordinarias considerar-se-do em efelivo
exercicio para todos os efelios mediante apresentagio de dedlaragdo de
comparecimenlo, emilida psla Manaus Previdéncia, em sua secretaria
de origem.

Secao lll
Da Composigdo e Competéncia do Conselho Diretor

Art. 10. O Conselho Diretor (Codir) tem a seguinle
COMPOSIGAD.

| - Diretor-Presidente;
Il = Direlor de Adminisiragao e Finangas,

Il - Direlor de Previdéncia,

§ 1.° Os membros do Codir serdo nomeados pelo Prefeilo
para mandalo.

§ 2.° O mandalo do Direlor-Presidente serd de qualro anos
e, dos demais Direlores, de trés anos, admilida a reconducio.

§ 3° O mandalo dos membros do Codir ndo serd
coincidente.

§ 4° Enquanto ndo ocorner a nomeagdo, Serao
automalicamente promogados os mandatos dos diretores em exercicio,

§ 5.° Os membros do Codir deverdo ler nivel superior, com
formacio ou especializacio em érea compalivel com a alribuigéo
exercida, nos termos do art, 25 desla Lei.

§ 6.° Ocorendo a vacancia de qualquer dos cargos de
direcio no curso do mandalo, ele serd completado por sticessor
nomeado na forma do § 1.° deste arfigo, que o exercera até seu término.

§ 7.° A perda do cargo dos Direlores, no curso do
mandato, somente poderd ocorrer em decornéncia de rentncia, de
senlen¢a judicial transitada em julgado ou de decisdo definifiva em
processo administralivo disciplinar.

§ 8.° Sera considerada justa causa para a perda de cargo
a inobservancia, por qualquer um dos Direlores, dos deveres e
proibigies funcionais, bem como a comprovada pratica de alo de
improbidade administrativa ou crime conlra a Administragio Poblica
durante a vigéncia do mandato, observados os procedimentos elencados
no § 7.° desle artigo,

Art. 11. O Codir reunir-ss-4 ordinariamente em sessies
mensais ou, extraordinariamente, a qualquer tempo quando necassério,
ou quando convecado por qualquer de seus membros, observando que:

| - suas sess3es ordindrias e extraordinarias ndo serdo
remuneradas,

Il - contara com o apoio da chefia de gabinele, que ficara
responsével pelas convocagies, paulas, registro, lavralura, organizagao
das alas e redagao de suas decisées e resolugdes.

Segdo IV
Da Procuradoria

Art, 12. A Procuradoria compete a representagao judicial,
exlrajudicial, consulioria e assessoramento juridico da  Manaus
Previdéncia, assim como a apurago da liquidez e certeza dos créditos,
de qualquer natureza, inerentes as suas atividades, inscrevendo-os em
divida ativa, para fins de cobranga adminisirativa ou judicial.
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§ 1.° Os honorérios advocalicios arbitrados pelo Poder
Judicidgrio, ou pagos adminislralivamente, em agfies de qualquer
natureza em que a Manaus Previdéncia seja parte ou inleressada,
conslituem encargo do devedor e serdo recolhidos, rateados e
distribuidos em partes iguais a fodos os seus Procuradores efelivos,
sendo vedada qualquer forma de discriminagéo quanto ao gozo desse
direito, nos termos de regulamento intermo a ser edilado pelo Diretor-
Presidente.

§ 2.° Aos Procuradores efelivos da Manaus Previdéncia é
devida a Gralificagao de Procuraldrio, no valor equivalente a cinquenta
Unidades Fiscais do Municipio (UFMs).

Segdao V
Da Superintendéncia de Investimentos

Art. 13. A Superintendéncia de Investimentos compele
gerir 0s investimentos da Manaus Previdéncia, conlrolar & acompanhar
os investimentos e oulros conlratos correlalos.

Parégrafo (nico. A indicagio do Superintendente de
Inveslimentos sera efetuada pelo Conselho Direlor e aprovada pelo
Consetho Municipal de Previdéncia.

Secao VI
Do Comité de Investimentos

Art. 14, Compele ao Comild de Investimentos (Cominv)
examinar e deliberar sobre propostas de investimentos, desinvestimento
e redirecionamenlo de recursos, além de acompanhar e avaliar o
desempenho dos investimentos realizados, com base em relaldrios
elahorados pela Superintendéncia de Invesfimentos.

Art. 15. Integram o Comilé de Investimenlos:

|- o Superintende de Investimentas, que o presidira;

I = um representante do CMP, desigriado pela maioria dos
seus membros;

Il - um representante do Cofis, designado pela maioria
dos seus membros;

IV - qualro servidores efelivos, vinculados ao RPPS,
indicados pelo Conselho Direlor e aprovados pelo CMP.

§ 1.° Os atuais inlegrantes do Cominv serdo reconduzidos
e lerdo mandalo de dois anos, admitida uma Unica recondugéo.

§ 2.° Sera exigido que os integrantes do Cominv tenham
sido aprovados em exame de cedificagao organizado por entidade
autonoma de reconhecida capacidade técnica e difusdo no mercado
brasileiro de capilais.

§ 3.° Os inlegrantes do Gominv terfio o prazo de seis
meses, contados da aprovagdo pelo CMP, para obler a cerificagdo de
quefralao § 2.°,

§ 4° O subsfituto evenlual do Superintendente de
Investimentos presidira o Cominv, desde que detenha a certificagan
minima a que se refere 0 § 2.° deste artigo.

§ 5.° Regulamento especifico definird as normas de
organizacao e atuagao do Cominy.

§ 6.° Os integrantes do Cominv que efelivamenle
participarem das reunides considerar-se-30 em efelivo exercicio para
lodos os efeilos medianle apressnlagio de declaracio  de
comparecimento, emilida pela Manaus Previdéncia, em sua sacretaria
de origem. :

Art. 16. O Cominv reunirse-d em sessdes ordinarias
quinzenais ou, exlraordinarias, a qualquer tempo, quando corvocado por
seu Presidenle ou por solicilagéo de, no minimo, lrés de seus membros,
observado 0 que seque:

| - seus membros perceberdo jeton quinzenal de cinco
Unidades Fiscais do Municipio (UFMs), condicionado o pagamento &
eleliva parlicipagao nas reunides ordinarias quinzenais;

I - as reunices exlraordindrias ndo serdo remuneradas;

Il - suas reunides serdo secrefariadas por um de seus
membros, registradas em alas, arquivadas em pastas individualizadas e
encadernadas ao término do periodo de cada gestao.

Paragrafo anice. O jeton de que lrala o inciso | do caput
desle arligo seré apurado no fim de cada més.

Segdo VIl
Da Auditoria Interna

Art. 17, Compete & Audiloria Interna a realizagao de
auditorias e elabaragao dos respectivos refalarios, pareceres e estudos,
além de acompanhar, fiscalizar e avaliar a gestao administaliva,
previdenciaria, financeira, contabil, patrimonial e de recursas humanos
da Manausprev, formulando as sugestaes pertinentes,

CAPITULO IV
DAS ATRIBUIGOES DOS DIRIGENTES

Segdo|
Do Diretor-Presidente

Art. 18, Sao alribuigiies do Diretor-Presidente:
| - representar a Manausprey,

Il - coordenar as direlorias da instituigao, presidindo as
reunides do Codir, nas quals tem voz e volo, inclusive o de qualidade;

Il - autorizar, conjuntamente com o Diretor de
Administragdo e Finangas, inveslimentos, desinvestimentos e
redirecionamentos efefuados com os recursos dos fundos da Manaus
Previdéncia, assim como os do paliménio geral da Manausprev, apds
deliberagao do Cominv, atendido o disposto nesta Lei e na Polifica de
Investimentos;

IV = pralicar, conjuntamente com o Direlor de
Administragio e Finangas, os alos relalivos & promocdo, ao
licenciamento e & punigao de pessoal, assim como os alos de cessdo e
disposicao de servidores da Manausprev, desde que autorizado pelo
CMP e com dnus para o drgéo cessionério,

V' — opraticar, conjunlamenle com o Diretor de
Adminisiragao e Finangas, os atos relativos as alividades administrativas
que envolvam conlralagdes e dispéndios de recursos, conforme limile de
algada definido em regulamento;

VI = pralicar, conjuntamente com o Diretor de Previdéncia,
os alos refativos & concessdo, revisdo, suspensdo e cessagdo de
beneficio previdenaiario;

VII = exercer outras alribuigies previstas nesta Lei e no
Regimento Interno.

Segaolll
Do Diretor de Administragao e Finangas

Art. 19. Sao atribuicdes do Direlor de Administracdo e
Finangas o desenvolvimento de agies concementes aos recursos
humanos, & informélica, ao plangjamento de alividades administralivas,
aos semvigos, inclusive quando prestades por terceiros, conforme
disposto em regulamento.

Paragrafo Unico. Inlegrara a Direloria de Adminislragio e
Finangas a Geréncia de Area de AdministragZa e Finangas.

Secao Il
Do Diretor de Previdéncia

Art. 20. Séo alribuigdes do Direlor de Previdéncia gerir,
supervisionar e conlrolar a drea previdenciaria, conforme disposto em
regulamento.

Paragrafo (nico. Integraré a Diretoria de Previdéncia a
Geréncia de Area de Previdéncia,




Art. 21, Nos termos da legislagao previdencidria municipal,
o Diretor de Previdéncia deverd acompanhar o cronograma de folha de
pagamento do Municipio,

§ 1.° O Diretor de Previdéncia devera apresentar, para
deliberagdo do Codir, no més de dezembro de cada exercicio, o
calendario  de pagamenlo dos beneficios previdenciarios de
aposentadorias e pensdes do exercicio subsaquente.

§ 2° Uma vez aprovado pelo Codir, alo do Diretor-
Presidente dara publicidade ao calendério de pagamento de beneficios.

CAPITULO V
DO REGIME DE PESSOAL

Art, 22, 0 Quadro de Pessoal da Manausprev é composio
por cargos publicos, para provimento em caraler efelivo, por meio de
concurso plblico de provas ou de provas e titulos, e em comisséo, de
livre nomeagao e exoneragao, na forma dos Anexos desla Lei.

§ 1.° Ficam criados onze cargos efelivos, sendo dois de
nivel superior — Analista Previdencidrio — Especialidade Administrativa,
um de Nivel Superior - Analista Previdencidrio - Especialidade
Psicologia, dois de Nivel Superior - Analista Previdencisrio —
Especialidade Auditoria, e seis de Nivel Médio — Téenico Previdenciario
— Especialidade Administrativa, que compdsm o Anexo | desta Lei.

§ 2° O nivel, a nomenclatura, a especialidade, a
quanlidade, a descrigao das alribuigies e a remuneragao dos cargos de
provimento efelivo da Manausprev sao os estabelecidos nos Anexos |, 1|
e lll desta Lei,

§ 3° A nomenclatira, a quanlidade, a simbologia e a
remuneragao dos cargos de provimento em comissao e das fungdes
grafificadas sa0 as estabelecidas nos Anexos IV, V, Vl e VIl desta Lei,

§ 4° As fungdes gralificadas previdencidrias serdo
exercidas, exclusivamenle, pelos servidores efelivos.

§ 5.° Os servidores inveslidos nos cargos de provimento
elelivo serdo  denominados  servidores  aularquicos da  carreira
previdencidria.

§ 6° Os servidores da Manausprev serdo regidos pelo
Eslaluto dos Servidores Poblicos do Municipio de Manaus e por
legistacdo especifica do plano de carreiras.

Art. 23. O Direlor de Previdéncia e o Diretor de
Adminislragio e Finangas serdo indicados pelo Diretor-Presidente da
Manaus Previdéncia e nomeados por alo do Chefe do Pader Executivo.

Art, 24, O Diretor-Presidenle tem premogativas, subsidios
e responsabilidades de Secretario Municipal e os Direlores de
Administracdo e Finangas e de Previdéncia tém premogalivas, subsidios
e responsabilidades de Subsecretario Municipal.

Art. 25. Sao requisitos para 0 exercicio dos cargos em
comissio de Direlor-Presidente, de Direlor de Adminislragéo e F inangas,
de Diretor de Previdéncia e de Superintendente de Investimentos:

| - experiéncia nas &reas previdenciaria, financeira,
administrativa, contabil, juridica, de fiscalizago ou de auditoria;

Il = néo ter sofrido:

a) condenagao criminal transitada em julgado;

b) condenagdo judicial por ato de improbidade
adminisliativa;

¢) penalidade administrativa transilada em julgado;

Il - nivel superior,

Paragrafo tnico. O Supernlendente de Inveslimentos
deve possuir a Certificagao Profissional Anbima — Série 20.

Art, 26. A recomposigao salarial dos servidores efelivas da
Manausprev serd fixada por meio de indice a ser definido em lei especiica,

§ 1.° Demais disposifies relativas ao plano de carreiras
dos servidores da Manausprev serdo instituidas por lei esperifica,
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§ 2.° Até a implantagdo do piano de carreiras a que se
refere 0 § 1.° deste artigo, os vencimentos dos cargos efelivos serdo os
previstos nesta Lei,

CAPITULO VI )
DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 27. As despesas para com a manulengdo da Manaus
Previdéncia (Manausprev) serdo custeadas com dotagdo financeira e
orgamentaria proveniente da Taxa de Adminislragao, nos termas de lei
especifica,

Paragrafo tnico. A Manaus Previdéncia sera responsavel
pelo cusleio dos treinamentos, cursos de atualizagao, certificagées e
afins, necessarios aos membros do Conselho Municipal de Previdéncia,
Conselho Diretor, Conselho Fiscal e Comilé de Investimentos, no curse
do mandalo, para o bom dessmpenho das suas atividades e no
interesss da administragao.

Art. 28, Fica o Chefe do Poder Execufivo autorizado a
edilar o delalhamento da eslrutura crganizacional de todos os érgaos da
Manaus Previdéncia.

Art. 29. A Manaus Previdéncia poderd resmbolsar as
despesas do servidor ou membro de Conselho quando realizadas para a
oblengéo de cerlificagdo profissional, desde que previamente autorizado
e juslificada a necessidade da certificagao.

Art. 30. O Regimenté‘]ntemo da Manaus Previdéncia sera
revisto no prazo de até cenlo e oitenta dias, contados da vigéncia desta
Lei.

Art. 31, A carga horaria dos servidores da Manausprev é
de quarenta horas semanais.

§ 1.° Excetuam-se do caput o fitular do cargo de
Procurador Autarquico, que estard sujeilo aos termos e limites do art. 20
da Lei Federal n. 8.906/94, e o titular do cargo de Analista Previdenciario
- Especialidade Servigo Social, que estard sujeito ao Decreto Municipal
n. 1.756/2012.

§ 2.° Os servidores que exergam profissdo requlamentada
ou eslejam sujeitos & jormada de trabatho especial subordinam-se ao
estabeiecido na respectiva legistagao.

Art. 32, Esla Lei enlra em vigor na data de sua publicagao,

Art. 33. Ficam revogadas as Leis n, 1.803, de 29 de
novembro de 2013, n. 1.984, de 27 de maio de 2015, n. 1.985, de 27 de
maio de 2015, e a Lein. 2.050, de 21 de outubro de 2015.

Manaus, 29 de margo de 2019,
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ARTHUR VIRGILIO DO CARMO RIBEIRO NETO

Prefeito de Manaus
ANEXO |
QUADRO DE PESSOAL EFETIVO
NIVEL CARGO ESPECIALIDADE QUANTIDADE

Administraliva 8
Conlahilidade 2
Econamia 2
Adrminists, 50 2
ANALISTA Cadeich Abiaiicks 1
PREVIDENCIARIO Servicn Social 2
SUPERIOR Piconga 7
Arquivilogia 2
Tesnalogia da 2

Informas do
Audiloria 2

PROCURADOR o

AUTARQUICD Ditsito 8
e TECNICO Administrativa 36
MEDID PREVIDENCIARIQ Informética 2
TOTAL GERAL 68




ANEXO I
ATRIBUIGOES DOS CARGOS

CARGO

ESPECIALIDADE

DESCRICAD

PRE-REQUISITO

ADMINISTRATIVA

CONTABILIDADE

Instruir g analisar processos e chlulng previdencidios, de manuleng2s e de revislo de dirsitos a0 recshimento de
berneficios previdencianios, Procedsr & onentag3o previdencizia & 50 atendimento a0s usuiiios. Evecular, em cardler

=m normas da M

geral, as demais afividades inerenles 32 compelncias definid

Dipioma ou cerfificadn de conchis3o de curso del
nivel supeior em qualquer &2a do conhecimento,
thevidaments registrado, fomecido por insfilicao de
ensino superor reconhecida pelo Miniskiio dal
Educacdo.

Erectar atividodes de instnigas e de andlise de
direitos 20 recsbimento de benslicios previdencidrios.
e financeiias, Realizar estudis laonicog e sl
legistagBo ecandiica, fise
acompanhamenty da programagan orgamenténa e finances
lihlicos & executar as demals stividades definidas em nom

Anaiisar i

a

processcs de calculos previdenciiiios, de manulengas & de revis 20 de)

egisto de gperagdes & rolinas conthbels, orpamentiriss

cos. Realizar anditona contabil e financeia. Inierpretar @ aplicar a
al e Wibutada financeia. Execular afividedss referentes & slaboracia, revisdn @ s

anual e plurianual. Acompanhar a gestao de recursos

35 da Manavsprey,

Diploma ou cerificadn de conchusio de curso de
nivel superior em Cidacias Contshais, devidamente|
iegistrad, fomecido por institigio de  ensing
superior ieconhecida pelo Minisidio dz Fucacao, g
isgistro no Consetho Repional de Condahilidads|
(CRe)

ECONOMIA

Rezalizar estudos e andfses macioscondmicas nas drsss previdencidria, onamentaia e financeira, Elaboar calrulas 8
pianilhas. Preslar sssessoria e consullinia em gestio e andlisss econdmicas, plansjameniu astalgion, astudos e
pesquisas de mercada, piojelos e organizag3o. Elaborar, ssecutar @ fazer o acompanhamenlo fisico e financeio do
urament & snscular as derals atividades definiddas em nonmas ds Manausprey.

Diploma ou cesfificado de conclisan de curso de
nive!  supsrior  em  Economia,  devidaments
registrado, formecido por institicio de ensing)
supwior recanhecids pelo Minisitio da Educagao, o)
i=gishio. no  Corsstho Regional de Econonia
(Coreson).

ADMINISTRAGAD

adminisiacao, oganizecdn e mélodes, Ingistica, grcamenio o
coneros. Elaborar parececes, refativios, plancs, projetos,
F b lam 1o =

X i/ 5 0 " - - .
msio. Promover sstudos de racionaslizeio e ofimizas 50 das
demais afividades definidas em nomiss da Mansuspre.

e

Rualizar sshudes, andlise, interpratagan, plancjamento, &1 =ouan, coordenag 3o & conbole de trabalhos nos camnpos da

finanas, gestio de pesscas, bem como outros lemas
laudes. Parlicipar de processs de elaboragso e

lo estiatbgico realizando atividades perfinentes 35 rolinas sxsculadas nas arsss fim e

alividades. Impiementar procedimentos e sxscutar as

Dipiuma ou cedificado de conciisds de curso de
nivel supeior em  Administagan, devidaments
ieyistiado, fomecido por instihigao de ensing
supsion reconhecida pelo Minisiédo da Educacio, g
registro no Cansslho Regional de Administras o)
(CRA).

Promover, pasquisar e estabelacer plancs e
evanlus, avaliar fsco e flaar prémios, indeniz

CIENCIAS Eshudos £ pesquisas atusriais ieferenles 3 previ

ATUARIAIS tecrica na sdministragao de fundes de

bechura de compramissos futurs, além de produzir relativigs
de poss s riscos. Executar as demais ahividades definidas am

poiiiicas de investimentos & amorlizag es, calcular a probahiiidads de
acbes, benelicios @ 1eservas malemificas. Piospectar e dessnvolvar]
nicia social. Efetuar calculos de larifagio de puémics sagundo teonicss
especificas de andlise de riscos @ expectativas. Desswolver ashudes estatisticos diversos, visando a subsidiar 8 drea
persiio e sposentadonia, Gerenciar caleulos de fundes 2 serem criados para als

de sualingic & mensuado do altance da previdénga e

nonimias da Manaespiey,

Diploma ou caificedo de conchusdo de curso de
nivel supsior em Citncias Aluads’s, devidaments
iegistrado, fomecido par instivigao de ensing
i reconhecida pelo Minist=no da Edice; 30, e
ono Corselho de Classe competents,

SERVIGO SOCIAL

definidss em normas da Manausprey.

Prestar servigus sacials ofentanda o piiblicn inlemo & exlermno da Manaus Previdenca sobre Greios 2 g
codigos e legistacao), servigus @ recwsas socals e programias de edicagio, Planejar, coodenar e
plogramas @ projelas sociais em difeenles dreas relscionadas com a Manaus Previdencia, Dagam
administrativas e articular recursos financeinos disponive’s em sua drea de ahiaan. Executar as

veres (0mas,
avaliar planos,
perhiar larstss
dernals alividades

Diploma ou cerificada de conclusan de curso de
nivel superior em Servigo Socal, devidamentel
registado, fomecido por instiigao de ensing
supeior (=conhecida pelo Minislério da Educagan, e
rengisto no Conseiho de Classs compelents,

ANALISTA
PREVIDENCIARIO

conbole de resultadas, Atuar no planejsments

sucessdo. Elaborar, exscular e avaliar plancs, progiamas e p
polencial labocativo do segurado por meio da andfise dos

PSICOLOGIA programag 3o profissional do seguiado, Participar de Grupo Info

privaciss, objefivands a celsbracio de acomdos e convinias. Re
rabalho, parlicipar de equipes volantes 2 erscutar

profissiogralics e profissional, Atuar no recrulamento e selog 3o inter
D volladles & implanis; 2o do Projeto Politicn de Gestio de Can

dos seguiados em processa de reabiliagao pesfissional, Realizar atendi
progiama de reabilitacan profissional. Avaliar, supenvisionar e homalogar os programas
lerceiies ou empresas conveniadss, Visitar drgdos piblicos para divuigag o do programa, analisar funges, acompanhar
€ supervisionar a capacitagho profissional do segurado. Eslabelscer

Aluar no planejarmenlo & na implania; 20 de Projelo Poiiicn de GesBo de Caneras. AlUar no plansjamenio, avaliagio e]
& scompanhamento da g-ok

20 de desampenho, Analisar cangas, perfi|
a8 @ exlema. Atuar ng wienlagdo profissional e
eias, envolvenda orienltag 30 profissional, plana de
rojeios nas &eas de reabililagio profissional. Avaliar o

aspectos socioprofissionals. Realizar avalizgdo para

estabelecer apiies e perspetives paa o programa profissional do sequrado. Acompanhar o desenvolvimento da

wmafive, Estabelacer coniatos com a empresa de vineuln
menlos dos segurados em avaliagio ou em)
profssionals reslizados por

enliades g empresas poblicas oy
pesquisa da fxagdo no mercads de

conlaly com
alizar enlrevislas da

55 demais atividades definidas sm nonmas [l Masiausprey

Diploma ou cerifcade de conchisia de curso de
nivel superior  em  Psicologia,  devidesents
iegisiiado, fomecido por inslhicin de ensing
superiof jeconhiecida palo Ministéio da Educagin, e
(egistro i Conselho Regional de Psicalogia (CRP),

arquivo. Dscidit 0 suparte 4o i=isiia de informag 3o, Desrever
aiquivo. Descartar documentos de arquivo, Classifcar d

ARQUIVOLOGIA [Ordenar documentos. Cansultar normas inlesr

documenios, Levantar a estitura owganizacional intema
p=squisa hisifica & administrativa. Transfeir documentos

arquives. Recolher documentis para guards permanente, Defini
documento descadado, Exaciitar as demais afividades definidss

Orgarizar documentagio de arquives insbhucionals, Classifcar

de arquivo. Elsburar tabetass de lemporalidade, Estabelacer oriléios de ami

documentos de arquivo. Codificar documentos de
0 documentn {forma @ conieidn). Registrar deeumentos
csbagen para guarda de documentos de

ocutnentos por grau de sigiln,  Elaburar plano del

classificag 0. Idenlificar fundos de arquivos. Estabetacsr plana de desfinagaa de documentos. Avalizr docimentagin
jonais de descican arquivislica, Genr depdsites de amazenamento,
Identificar a produgio e o fuva documental, Identificar competincias, fungies e atividedes dos digaos produlores de

dos degdos produlores de documenios. Realizar

paré guarda intermediaria. Diagnosticar a siliegdn dos

It 3 bpeiogia do documento, Acompanhar a eliminaan do
am noima da M

prev,

Diploma ou cerlifcado de conchisio de curso de
nivel supeior em  Aiquivologia,  devidaments]
registrado, fomecido por insthicAo de  ensing
supeiior recoinhecida pelo Ministénio da Educag o,

TECNOLOGIA DA

Etaborar e instruir projetes basicos & execulivs na drea de becn
supervisionar abividades nas dses de desenvolvimen
Tl, conbelagies de solugies de TI, suporte tecnico, administ
demals atividades dafinidas sm nomas da Manauspray.

INFORMAGAD

»

ciogia da informasdn & comunicagBa, Atuar, coondnar e

o de sistemas, ssquianga da infmagae, ges'ia de conbialos daf

&30 de redes @ infrasshutura de rades e sxscular as

Diploma ou certificadn de conchisio de curso de|
nivel supesior na area de Tecnoiogia da Informa; 30,
devidaients iegistadn. formenido por institicsa de
Esing superior rsconhecida pelo Minisiéio da
Educagio, ou diploma ou cefificadn de conclusaa)
de curso de nivel superior em qualquer &real
devidamente  registado,  com  cuso el
espacializagio, com carga hordia minima de 3501
(Uezentas & sassenla) hotss, na area de Tecnuiogia
da Infunmiag o, fornecidos por instiliicaa de znsino
superior ieconhecida pelo Ministéno da Educagin,

piomog3s da gestio piblica Stica, res
apies de conliole e de apoio & gestio, nas suas diver
bem como & administagio desses recursas, examinando a
publicidade, economicidads, eficiéncia
uigamentaio, conlabil, palimonial e operacional, podando,
pohlices ou privedas na utilize;3s de fecwsos previdenciarios
incrementiy da banspadada piblica, a particips; 3o da
controle social; estudos e trabalhos becnicos que conbribuam
integiidade das insthiicies piblicas.

ponsiiel e transparente.

AUDITGRIA

& efelividade dos alos govemamen
inclusive, apurar atos ou falis palicades por agentes

Fiscular a3 alividacks de contiole infemn, tone 30, owvideia e promogaa da integadade publica, bem como 3

Executar auditirias, fiscalizagies, diligincias & deviais

sas modalidades, relacionadas 3 aplica;3a de recursos pirklicers,

legalidade legitimidade, impessoalidate, moalidade,
tals, em seus aspeclos financeiio,

Reslizar astudos & rahalhos Henicas que pomovam o

sociadads civil na prevencan da comupsas e o forlalecimento do

pais a promegao da élica e para o fortslecimenty da

Diploma ou certificado de conclusis de cirse de
nivel supetior  em  Diito,  Condabilidada,
Administragao, Economia e Oidncias Atuaiss,
devidamente iegistrado, fomecido por instiicao de
Esin0 supsrion recorhecida pelo Minisiéio da
Educagio.

PROCURADOR
AUTARQUICO

Analisar processos administrativos oz &ies de ahy
as tamadas de decisdo. Representar a enfidade sm
osnistancia juridics & inslitiao, Efetuar estudns 2m
inistrativa @ prevideaciara. Assessosr a enbida
alividades. Sugerr, quando necessiro, altera; es na ley
demais afvidades definidas em nommas da Mans.sp

Mty

DIREITO

atividades definidas em nommas da Mansusprey,

a0 olerecendy subsidios 3 gestio nos sspectos preventives 8 para
juizn, nias quesites trabathislss, clveis ou em aulos processcs de
juridica visando & rienlagio em questiss de naluezas civil
Je em todos o5 rames do Direilo que 530 partinentes 3 suss
1530 8 partir da inferpreta; 30 de terlos legais. Execular as|
ev. Analisar @ instuir
convénios, locagies ¢ allenagias de imbveis, licitses e de consultina & aquisigan de servicos. Elaborar minutas de;
edilzis, conlrales, convénios, Exscutar as atividades tecnicojuridicas na dmbito da Manausprev & =secuta as demais

processos relalives a conlyatagies,

Diploma ou catificado de conclusio de cuiso de
nivel supscior em Ditsito, devidaments jegistiado,
fomecido por insfitiigdn  de  ensino Suprion]
ieconhecida  peln Minisiéio  da Educaso, e
inscrigao na OAR,

ADMINISTRATIVA

Previdénia Social, de acordo
manulang, recurss @ revisdo de diilos 303 beneficios admini
© 3poiv [Ecnico especiaiizada 35 atividades de competéncia da
nomas da Manauwsgvey,

o as diretrizes estabelecidas n

Atuar no alendimento ao plblica, sxeculands abividadss de onlenis;E0 @ informna 3o 228 sequiados @ Usudios da

05 atog especificos. Procsder a0 reconhecimenta inicial,
strados pela Marauspray, Realizar atividades de supoirte

Manausprev, Execitar as demais alividades definidas am

Certificado de conclusia de curso de nivel midio oy
curso iscrico equivalente, expedida por insiihigaol
de ensing seconheids pelo Ministaro da Eduraczo,

TECNIGO
PREVIDENCIARIO

Piesstar suposte lEcnico 30 usudio de infomatica, instslanda &

confratando serviges de manutengao, vissndo a alender as
INFORMATICA Realizar backup {cipia de seguianga) des
Usuanics nas especifica;fes &
suporte 3 uliliza; 3o de sishema

para elaborar, erecutar g fazer o

verificando o funcionamento dos hardwares e softwares,

necessidades da enlidade com a méxima agilizagso

sistemas evislentes & conbrolar o arquivamento dos mesmnos, Visando 8
t=sguaidar 08 dados e informagTes da entidade, Ministar breinamento em &rea de seu conhecimento, Grisntar os
Gomandos necessiios paia a ublizag3o dos equipamenius de informalica, Colaborar no

acumpanth o fisico 2 financeiro do arg aments,

Certificado de conchusio de curso de nivel médio ou
curso lecnico equivalente, expedido por insfifuicao
de ensin (econhecids pelo Ministério da Educagn,
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ANEXO Il
REMUNERAGAO
CARGO VENCIMENTO (RS)
Analists Prsvidenciano 6000 00
Procurador Autaiquico A 000 N0
Tecnicn Prevdenciaio 4000,00
ANEXO IV )
QUADRO DE CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO
CARGO SIMBOLOGIA QUANTIDADE
Direlor-Presidenta - 1
Direlor de Administragac 2 _ 4
Financas
Diretor de Previdéncia - 1
Procurador-Chef MPREV-5 1
Supsiintendsniz de Inveslimenios MPREV-5 1
Auditor-Chefi MPREV-5 1
Gerenle de Area MPREV4 2
Assessor Técnico | MPREV-3 3
HAssesaar de Comunicacso MPREV-3 1
Chefe de Gahinele MPREV-3 1
Chefia Especial MPREV-3 1
Chefe de Sstor MPREY-2 : 12
Assistenls do Gabinete PREV-2 2
Chefis Auxiliar MIPREV-1 4
TOTAL 32
ANEXO V .
QUADRO DE FUNGOES GRATIFICADAS PREVIDENCIARIAS
FUNGAQ SIMBOLOGIA QUANTIDADE
Chefia e Assessanenlo FGP 2 11
Chefia g Aasessoramento FGP 1 5
TOTAL 16
. ANEXO VI }
REMUNERAGAQ DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ
GRATIFICACAQ DE
SIMBOLOGIA VENCIMENTO REPRESEN%G i0 TOTAL (RS)
MPREV- 5 - - 10000 00
MPREV- 4 - - A 000 00
MPREV- 3 4.410,90 2.205.00 £.615.00
MFREV- 2 3084 00 1.544,00 4737 00
MPREV- 1 2.162,00 1.081.00 3.241,00
_ ANEXOVII
REMUNERAGAQ DAS FUNGOES GRATIFICADAS
PREVIDENCIARIAS
SIMBOLOGIA VALOR (R§)
FGP-2 1.20000
FGP-1 400 00
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