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PROJETODE LEIN® 362 2019

DISPOE sobre o Conselho Municipal
do Trabalho e o Fundo Municipal do

Trabalho e da outras providéncias.
TiTULO |
DO CONSELHO MUNICIPAL DO TRABALHO

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1.° Esta Lei dispoe sobre o Conselho Municipal do Trabalho (CMT),
érgéo colegiado de carater permanente e deliberativo, vinculado a Secretaria

Municipal do Trabalho, Empreendedorismo e Inovacao (Semtepi).

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS

Art. 2.° Sdo competéncias do Conselho:

| — propor, formular, avaliar e fiscalizar as politicas publicas de trabalho,
emprego, renda, fomento ao empreendedorismo, qualificacdo social e
profissional desenvolvidas ou a serem desenvolvidas no ambito do Municipio de
Manaus;

Il — propor aos érgéos executores das acoes do Sistema Nacional de
Emprego (Sine), com base em relatérios técnicos, medidas efetivas que
minimizem os efeitos negativos dos ciclos econémicos e do desemprego

estrutural sobre o mercado de trabalho;
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Il - articular-se com instituicbes publicas e privadas, inclusive
académicas e de pesquisa, com vistas a obtencdo de subsidios para o
aperfeicoamento das agées do Sine;

IV — elaborar e apoiar projetos e formular propostas que possibilitem a
obteng&o de recursos e linhas de crédito para a geracéo de trabalho, emprego e
renda e qualificagdo social e profissional no Municipio;

V — propor programas, projetos, ages e medidas que incentivem o
associativismo, o cooperativismo, o empreendedorismo e a auto-organizacéo
como formas de promover o desenvolvimento econémico e social sustentavel
nas areas urbanas e rurais do Municipio:

VI — promover o intercdmbio de informagées com conselhos ou
comissoOes estaduais, microrregionais e municipais de emprego, objetivando néo
apenas a integragao do Sistema Nacional de Emprego, mas também a obtencao
de dados orientadores de suas acées:

VIl - proceder ao acompanhamento da utilizagcdo dos recursos
destinados ao Sine;

VIIl — propor areas e setores prioritarios ao orgéo responsavel pela
operacionalizacao das atividades inerentes ao Sine no Municipio;

Xl — formular diretrizes especificas sobre a atuacdo do Sine em
consonancia com aquelas definidas pelo Ministério do Trabalho e Emprego
(MTE) e pelo Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador
(Codefat);

X — aprovar o Plano de Trabalho do Sine: e

Xl — elaborar e aprovar, no prazo de 90 (noventa) dias, seu Regimento
Interno, observando para tal fim os critérios estabelecidos pela Lei Federal
n° 13.667, de 17 de maio de 2018, e pelo Codefat, nos termos da Resolucéo n°
80, de 19 de abril de 1995, e suas alteragées.
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CAPITULO Il
DA COMPOSICAO

Art. 3° O Conselho Municipal de que trata esta Lei possui natureza
tripartite e paritaria e sera assistida por uma Secretaria Executiva e composta
por 12 (doze) membros e seus respectivos suplentes, a serem nomeados pelo
Prefeito de Manaus, para mandatos de 04 (quatro) anos, permitida a reconducéo,
sendo:

| — representantes do Poder Publico:

a) representante da Secretaria Municipal do Trabalho,

Empreendedorismo e Inovagéo (Semtepi);
b) representante da Secretaria de Estado do Trabalho (Setrab);

c) representante da Secretaria Municipal da Mulher, Assisténcia Social

e Cidadania (Semasc),
d) representante da Superintendéncia Regional do Trabalho (SRT);

Il - representantes dos trabalhadores:

a) representante da Forga Sindical (FS);
b) representante da Central Unica dos Trabalhadores (CUT);

c) representante da Nova Central Sindical de Trabalhadores dos
Estados do Amazonas e Roraima (NCST-AM/RR),

d) representante da Central Geral dos Trabalhadores (CGT);

lll - representantes dos empregadores:

a) representante da Federagéo das Industrias do Estado do Amazonas
(Fieam);

b) representante da Federagdo do Comércio do Estado do Amazonas
(Fecomércio);

c) representante da Federag&o da Agricultura e Pecuaria do Estado do
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Amazonas (Faea);

d) representante da Federacdo das Micro e Pequenas Empresas do
Amazonas (Femicro).

§ 1.° O Conselheiro representante da Secretaria Municipal do Trabalho,

Empreendedorismo e Inovagéo sera sempre o Secretario, titular da pasta.

§ 2.° As atividades desenvolvidas serdo isentas de qualquer
remuneragao em virtude da alta relevancia de suas contribuicées em prol do

interesse publico.

Art. 4° A Presidéncia e Vice-Presidéncia do Conselho sera exercida de
forma rotativa, iniciando-se pelo Poder Publico, seguido pelo representante dos
trabalhadores e representante dos empregadores respectivamente e mandatos

com duragao de 02 (dois) anos, vedada a reconducso para periodo consecutivo.

§ 1.° A eleic&o do Presidente ocorrera por maioria simples de votos dos

integrantes do Conselho, respeitada a representacao tripartite.

§ 2.° Em suas auséncias e eventuais impedimentos, o Presidente sera

substituido pelo seu suplente.

§ 3.° Em caso de vacancia da presidéncia do Conselho, sera eleito um
novo Presidente dentre os membros representativos da mesma bancada, para

concluir o mandato.

Art. 5.° Compete ao Presidente do Conselho Municipal do Trabalho:
| - presidir as sessoes, coordenar os debates, tomar votos e votar;
Il — emitir votos de qualidade quando houver empate;

lll - convocar sessées ordinarias e extraordinarias;

IV — dirigir o trabalho das sessées, concedendo a palavra aos
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conselheiros, coordenando as discussdes e nelas intervindo para

esclarecimentos;

V - expedir todos os atos necessarios ao desempenho de suas

atribuigdes na execucéo das deliberacoes,

VI - cumprir e fazer cumprir o Regimento Interno.

Art. 6.° Compete aos membros do Conselho:

| - representar sua entidade e sua bancada, participando das sessbées

do Conselho, debatendo e votando as matérias em exame:

Il - requisitar a Presidéncia informagées que julgarem necessarias ao

bom desempenho de suas atribuicdes;

Il — convocar seu suplente em tempo habil no caso de seu impedimento

em comparecer a sessdo, comunicando sua auséncia e justificando o motivo a

Secretaria Executiva em até 24 (vinte e quatro) horas antes da realizacao da

sessao;

IV — cumprir e fazer cumprir o Regimento Interno.

Art. 7.° Compete a Secretaria Executiva:

I — coordenar supervisionar e controlar as atividades administrativas do

Conselho;

Il — preparar pautas, atas, secretariar e agendar as sessoes,

encaminhando aos conselheiros os documentos necessarios;

lll — expedir atos convocatérios:
IV — encaminhar cépia das atas de sess&do aos Conselheiros:
V — executar outras atividades atribuidas pelo Conselho:

VI — manter arquivada e organizada toda a documentacéo relativa ao

Conselho:

VII - supervisionar o tempo de mandato dos Conselheiros, aptidao para

voto e demais providéncias,

VIl — cumprir e fazer cumprir o Regimento Interno.
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Paragrafo tnico. A Secretaria Executiva do Conselho sera exercida

sempre pelo Diretor do Sine Manaus.

CAPITULO IV
DAS SESSOES E DELIBERAGCOES

Art. 8° As sessbes ordindrias do Conselho serdo realizadas
bimestralmente, em dia, hora e local marcados com antecedéncia minima de 15

(quinze) dias, sendo indispensavel a convocagao de todos os Conselheiros.

§ 1.° Caso a sessdo nao seja convocada pelo Presidente, qualquer
membro podera fazé-lo, desde que transcorridos quinze dias do prazo previsto

no caput deste artigo.

§ 2°. As sessbes ordinarias e extraordinarias do Conselho serdo

iniciadas com quérum minimo de 2/3 (dois tercos) dos Conselheiros.

Art. 9.° As sessdes extraordinérias poderao ocorrer a qualquer tempo,
por convocagao do Presidente do Conselho ou por iniciativa de um terco de seus

Conselheiros.

§ 1.° Para a convocagdo de que trata este artigo, & imprescindivel a
apresentacao de comunicado ao Secretario Executivo, acompanhado da devida

justificativa.

§ 2.° Cabera ao Secretario Executivo a adogdo de providéncias
necessarias a convocacao da sessao extraordinaria, que se realizara no prazo

maximo de 03 (trés) dias Uteis.

Art. 10. As deliberages do Conselho deverdo ser tomadas por maioria
simples de votos, com quérum minimo de 2/3 (dois tercos) dos Conselheiros.
DEPARTAMENTO DE ELABORACAQ DE PROJETOS DE LEl — DEPROL
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Paragrafo (nico. E obrigatéria a confeccdo das atas de sess3o,
devendo ser arquivadas na sede da Secretaria Municipal do Trabalho,

Empreendedorismo e Inovagéo (Semtepi).

Art. 11. As sessbes do Conselho estardo abertas a participacao de
membros suplentes, assessores, integrantes de grupos tematicos, pessoal de
apoio, representantes de o6rgdos publicos e entidades privadas, quando

convidadas em funcao da natureza dos assuntos tratados, com direito a voz.

TITULO Il
DO FUNDO MUNICIPAL DO TRABALHO

CAPITULO |
DO FUNDO MUNICIPAL DO TRABALHO

Art. 12. O Fundo Municipal do Trabalho (FMT), vinculado & Secretaria
Municipal do Trabalho, Empreendedorismo e Inovagéo (Semtepi), é orientado e
controlado pelo Conselho Municipal do Trabalho.

Paragrafo tnico. O Conselho Municipal do Trabalho elaborara, no
prazo de 120 (cento e vinte) dias, o Regimento Interno do Fundo Municipal do
Trabalho.

CAPITULO II
DAS FONTES DE RECURSOS

Art. 13. O Fundo Municipal do Trabalho (FMT) sera constituido de
recursos provenientes de:

| - transferéncia automatica de recursos do Fundo de Amparo ao
Trabalhador (FAT);

DEPARTAMENTO DE ELABORACAD DE PROJETOS DE LEl — DEPROL
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Il — repasses ou dotagdes de origem orcamentaria da Unido ou dos

Estados a ele destinados;
Il — contribuicbes ou doagbes de pessoas fisicas ou juridicas;
IV — contribuicbes ou doagées de entidades internacionais:
V — acordos contratos, consércios e convénios:
VI - rendas obtidas a partir da aplicagdo de seus recursos,

VIl - outras receitas eventuais, de fontes internas e externas.

Art. 14. Os recursos do Fundo Municipal do Trabalho (FMT) serdo
depositados em conta corrente especial mantida em instituicao financeira, aberta
para esta finalidade, vinculada & Secretaria Municipal do Trabalho,

Empreendedorismo e Inovagéo (Semtepi).

CAPITULO Il
DAS DESTINACOES DOS RECURSOS

Art. 15. Compete & Secretaria Municipal do Trabalho,
Empreendedorismo e Inovagao (Semtepi) a responsabilidade pela correta
utilizagdo dos recursos do Fundo Municipal do Trabalho, primando pelo
atendimento das finalidades elencadas no art. 2.° desta Lei conforme as
seguintes prioridades:

| — organizar, estruturar, manter, modernizar e gerir o Sine Manaus;

Il — promover o acesso ao trabalho decente, exercido em condicbes de
liberdade, equidade, dignidade e seguranga;

Il - contribuir para a universalizagdo do direito dos trabalhadores a
qualificag&o profissional no &mbito do Municipio;

IV — fomentar acdes voltadas ao empreendedorismo e a inovagéo
tecnoldgica;

V — apoiar o desenvolvimento de novas matrizes econdmicas;

VI — promover agées que possibilitem o aumento da captacao de vagas
de emprego;

DEPARTAMENTO DE ELABORACAO DE PROJETOS DE LE| - DEPROL
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VIl - incentivar agées de conscientizacdo contra fraudes relacionadas ao
Sistema Nacional de Emprego;

VIl — fomentar a realizagdo de atividades alusivas ao Dia do
Trabalhador;

IX — incentivar agdes de capacitagdo, aperfeicoamento e formacao
continuada dos servidores e auxiliares do Sistema Nacional de Emprego,

X — fomentar outras atividades de interesse do trabalhador no ambito do

Municipio.

Paragrafo unico. A utilizagdo dos recursos estara sujeita a fiscalizagao
do Conselho Municipal do Trabalho (CMT).

Art. 16. A Secretaria Municipal do Trabalho, Empreendedorismo e
Inovacéo (Semtepi) deve acompanhar os programas, projetos, beneficios, agbes
e servigos prioritarios vinculados ao Sistema Nacional de Emprego.

Art. 17. A utilizagdo dos recursos federais descentralizados para o
Fundo Municipal do Trabalho sera anualmente declarada ao ente responsavel
pela transferéncia automatica, mediante relatério de gestdo que comprove a
execucao das agdes, na forma do regulamento, a ser submetido 3 apreciacao do
respectivo Conselho Municipal do Trabalho.

TiTULO Il
DISPOSICOES FINAIS

Art. 18. O Conselho Municipal do Trabalho absorvera as funcbes da
Comiss&@o Municipal de Emprego e Renda de Manaus, criada pelo Decreto n°
9.596, de 16 de maio de 2001.

Art. 19. As despesas com o funcionamento do Conselho Municipal do

Trabalho poderao ser custeadas por recursos alocados ao Fundo Municipal do

DEPARTAMENTO DE ELABORAGAO DE PROJETOS DE LE| — DEPROL
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Trabalho, observadas as deliberagdes do Conselho Deliberativo do Fundo de

Amparo ao Trabalhador (Codefat), na forma do que dispde o § 3.° do art. 12 da
Lei Federal n® 13.667, de 17 de maio de 2018.

Art. 20. As despesas custeadas com recursos do Tesouro Municipal
dependerdo da dotagdo autorizada em Programa de Trabalho especifico,
destinados a area do trabalho e alocados no Fundo Municipal do Trabalho.

Art. 21. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacgo.

Art. 22. Fica revogada a Lei n® 2.391, de 04 de janeiro de 2019.
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Senhor Presidente,

Senhores Vereadores,

Tenho a honra de submeter & consideracdo de Vossa Exceléncia e
dos demais integrantes dessa ilustre Casa Legislativa o Projeto de Lei que
‘DISPOE sobre o Conselho Municipal do Trabalho e o Fundo Municipal do

Trabalho, e d& outras providéncias.

A proposta desta Lei encontra fundamento na necessidade do
Municipio de Manaus estar em consonancia com os ditames das Resolugées do
Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador — CODEFAT,
instancia regulamentadora do Sistema Nacional de Emprego - SINE, vinculado

ao Ministério da Economia.

No dia 26 de margo de 2019, o Conselho Deliberativo, editou a
Resolugdo n° 825, que regulamenta procedimentos e critérios para a
transferéncia automatica de recursos do Fundo de Amparo do Trabalhador — FAT
aos seus respectivos fundos do trabalho, nos termos do art. 12, da Lei Federal
n° 13.667, de 17 de maio de 2018. ,ﬂ
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Editou ainda, em 21 de maio de 2019, a Resolugdo n° 831, que
estabelece critérios e diretrizes para a instituicdo, credenciamento e
funcionamento dos Conselhos do Trabalho, Emprego e Renda — CTER, nos
termos da Lei Federal n® 13.667, de 2018.

Com isso, ocorreu a necessidade de adequacao da Lei n° 2.391, de
04 de janeiro de 2019, aos procedimentos, critérios e diretrizes estabelecidos
pelas resolugbes acima citadas, de modo a evitar eventuais divergéncias que
possam comprometer o andamento normal das atividades dos recém-criados

Conselho e Fundo Municipal do Trabalho.

Neste sentido, foram adaptados os artigos abaixo, para atender os

dispositivos legais, a saber:

O artigo 3° do Projeto de Lei passa a vigorar com mandato de 04
(quatro) anos, permitido a reconducao em atendimento ao disposto no § 5°, do
art. 3°, da Resolugao n° 831, de 2019.

O artigo 4° da Lei n°® 2.391, de 2019, previa o prazo de 12 (doze)
meses para a duragdo do mandato do Presidente do Conselho enquanto que o
artigo 4° da Resolugdo n° 831, de 2019, determina que os mandatos de
Presidente e da Vice-presidéncia sejam de 02 (dois) anos sendo vedada a

recondugao para periodo consecutivo.

Indo adiante, o art. 8° da Lei n° 2.391, de 2019, previa que as
sessdes ordinarias do Conselho seriam realizadas uma vez por més, em dia,
hora e local marcados com antecedéncia de 07 (sete) dias, sendo indispensavel

a convocacao de todos os conselheiros. E de acordo com o art. 8°, da Resolucéo

/
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n°831, de 2019, prevé que as reunides ordinarias do Conselho, serdo realizadas

em dia, hora e local marcados e com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias.

Além disso, 0 § 2° do art. 8° da Lei n° 2.391, de 2019, manifestava a
necessidade de quérum minimo de 07 (sete) conselheiros para a realizacao das
sessoes ordinarias, enquanto que o paragrafo Unico do artigo 7° da Resolucéo
n°® 831, de 21 de maio de 2019, prevé que as reunides ordinarias/extraordinarias

do Conselho, serdo iniciadas com quérum minimo de 2/3 de seus membros.

O art. 10 da Lei n° 2.391, de 2019, previa que as deliberagdes do
Conselho deveriam ser tomadas por maioria simples de voto e quérum minimo
de 7 (sete) conselheiros. Ja o art. 10 da Resolugao n°® 831, de 2019, prevé que
as deliberagées do Conselho deverdo ser tomadas por maioria simples dos
votos, observando o quérum minimo de 2/3, cabendo ao Presidente voto de

qualidade.

Por fim, o art. 20 da Lein®2.391, de 2019, estabelecia que o Tesouro
Municipal nao custearia qualquer despesa referente ao funcionamento do
Conselho e do Fundo Municipal. Entretanto, o inc. VI do art. 7° da Resolucao
n® 825, de 2019, determina, como requisito basico para a transferéncia
automatica de recursos, a comprovacédo orcamentaria da existéncia de recursos

proprios destinados a area do trabalho e alocados aos respectivos fundos.

Diante disso, o Projeto de Lei estara em consonancia com o
regramento federal, dando condigées efetiva para o funcionamento do Conselho
do Trabalho e do Fundo do Trabalho para financiamento de programas, projetos
€ acgles e servicos do SINE, bem como recebimento de transferéncia
automaticas dos recursos no ambito do Sistema, observada a regulamentacéo

do Codefat.
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PREFEITURA

MANAUS

Pelo exposto, ressaltamos a importancia do funcionamento do
Conselho e do Fundo do Trabalho, que possibilitardo ao Municipio de Manaus
fomentar o empreendedorismo e agées que aumentem as oportunidades de

emprego e renda.

Na oportunidade, renovo a VVossa Exceléncia e, por seu intermédio,
aos seus ilustres pares, a expressdo do meu elevado apreco e distinta

consideracéo.

Manaus, g4 de ouTedne de 2019.

ARTHUR VIRGILIO DO'CARMO RIBEIRO NETO

Prefeito de Manaus
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PROJETO DE LEI N2. 363/19

AUTORIA: Executivo Munlmpal -“f-” .
ASSUNTO: Dispée sobre o Conselho Mumcmal do Trabalho e o Fundo
Municipal do Trabalho, e da outras prowdenaas

= ,-'E,mehta:»lhstifui"g Programa de Recuperacio

Fiscal do 'Municipio de Manaus- REFIS

 MUNICIPAL- para pagamento dos créditos

tritt:'utérioé' em -atraso de pessoas fisicas e

S ,_jurldlcas, na forma que especnflca, e da

s St outras providéncias: LOMAN Art. 22,1, C, e
Ly 'III Xl

~

* O presente projeto de lei’ dlspoe sobre o Conselho
Municipal do Trabalho e o Fundo Munlupal do Trabalho e da outras
providéncias. = ‘ ‘
| Informa, em Mensagem n9*j0'6\8/2'019, que a proposta
desta Lei e?hcont'ra'fundamento na necessidad‘e‘ do ¢ mu"nicfpio de Manaus

Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador - CODEFAT, instancia
regulamentadora do Slstema Na(:lonal de Emprego - SINE, vinculado ao
Ministério da Economla ‘ - :

E o Relatério. -
Passo ao Parecer.

Cabe a Camara Municipal de Manaus, nos termos do
Art. 22, 1, C, e lll, XI, da LOMAN, dispor sobre as politicas publicas do
municipio, bem como autorizar iseng@es, anistias e remocédo de dividas.

RuaPadreAgostinhoCaballeroMartin, 850
SaoRaimundo,Manaus-AM,659027-020
(92) 3303-2801/ 2802/ 2803/ 2804/ 2805 -~
(92) 3303- 2806/ 2807/ 2808/ 2809
www.cmm.am.gov.br
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Assim, entendo que o Projeto deasleh s

plena consonancia aos ditames legais vigentes.

Manaus,Sde novembro-de 2019.
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Piscilla Botelho S. de Miranda

Procuradora da‘Cdmara Municipal de Manaus
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PROJETO DE LEI N° 363/2019
AUTORIA: Executivo Municipal

EMENTA: Disp&e sobre o Conselho do Trabalho e o Fundo Municipal do Trabalho e
da outras providéncias.

DESPACHO

Acolho, por suas juridicas razées, o bem lancado pronunciamento da ilustre
Procuradora Dr®. PRISCILLA BOTELHO SOUZA DE MIRANDA, com base nos

seus juridicos fundamentos.
Sendo este o entendimento desta Procuradoria.

PROCURADORIA GERAL DA CAMARA MUNICIPAL, em Manaus, 06 de
novembro de 2019.

CAMARA MUNICIPAL DE MANAUS

\ N A )
h % i~ on ]
‘\,& Lol e e, l\br( g J—L
Roberto Tatsuo Nakajima Fernandes Neto
Procurador Geral

ROBERTO TATSUO NAKAJIMA FERNANDES NETO
Procurador Geral da Camara Municipal de Manaus

Rua Padre Agostinho Caballero Martin, 850
Sao Raimundo, Manaus-AM, 69027-020
Tele.: (92)3303-XXXX/XXXX/XXXX
WANWL.CITIM. O gov. br
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Projeto de Lei n. 363/2019, de autoria do Executivo Municipal, que “DISPOE sobre o Conselho
Municipal do Trabalho e o Fundo Municipal do Trabalho e da outras providéncias".

PARECER

Trata-se de propositura, de autoria do Executivo Municipal, que “DISPOE sobre o Conselho Municipal
do Trabalho e o Fundo Municipal do Trabalho e da outras providéncias".

Objetivando a consonancia com os ditames das Resolugdes do Conselho Deliberativo do Fundo de
Amparo ao Trabalhador - CODEFAT, instancia regulamentadora do Sistema Nacional de Emprego -
SINE, vinculado ao Ministério da Economia.

A propositura foi encaminhada a Procuradoria Legislativa da Camara Municipal de Manaus, que
apresentou parecer favoravel ao prosseguimento da matéria.

Faz-se necessério tecer alguns comentarios quanto a iniciativa do referido projeto de lei.

Conforme preceitua a nossa Lei Orgénica do Municipio de Manaus no seu art. 59, inciso Il, & competéncia
privativa do prefeito dos 6rgéos da administragéo publica do Municipio, vejamos:

Art. 59 Compete, privativamente, ao Prefeito Municipal a iniciativa das leis que
versem sobre:

Il - criagdo, transformagéo e extingdo de cargos, empregos e fungdes na

Administragéo direta e autarquica do Municipio, ou aumento de sua remuneragéo;

Deste modo, a iniciativa da propositura esta de acordo com o que preconiza a Lei Orgénica do Municipio de
Manaus, eliminando assim qualquer tipo de vicio de iniciativa, visto que o Executivo Municipal é quem esta
legitimado a iniciar o projeto de lei em questéo.

O projeto em tela visa adequar o Conselho Municipal do Trabalho com a resolugao deliberada pelo Fundo de
Amparo do Trabalhador, sempre respeitando o principio da Simetria.

Rua Padre Agostinho Caballero Martin, 850
Sao Raimundo, Manaus-AM, 69027-020
Tele.: (92)3303-2824/2825
WWWLCTTINLCIMLGOV.or
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Deste modo, a iniciativa da propositura esta de acordo com o que preconiza a Lei Orgénica do
Municipio de Manaus, eliminando assim qualquer tipo de vicio de iniciativa, visto que o Executivo
Municipal & quem esta legitimado a iniciar o projeto de lei em questéo.

Portanto ndo havendo nenhum ébice & tramitagdo de tal propositura, somos FAVORAVEIS 2 sua
aprovagao.

WL %
MARCEL ALEXANDRE
Vereador — PHS

7Manaus, 05 de novembro de 2019.
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32 COMISSAO DE FINANGCAS, ECONOMIA E ORGAMENTO - CFEO

Projeto de Lei n. 363/2019, do Executivo Municipal, capeado pela Mensagem n.
068/2019 que “DISPOE sobre o Conselho Municipal do Trabalho e o Fundo

Municipal do Trabalho e da outras providéncias”.

PARECER

Trata-se de Projeto de Lei do Executivo Municipal, que “DISPOE sobre o
Conselho Municipal do Trabalho e o Fundo Municipal do Trabalho e da outras

providéncias”.

A matéria em tela visa o cumprimento de legislagdo federal bem como de
normativa do Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador —
CODEFAT, insténcia regulamentadora do Sistema Nacional de Emprego - SINE,
vinculado ao Ministério da Economia, que estabeleceu procedimentos e critérios
para a transferéncia automatica de recursos do Fundo de Amparo do Trabalhador —
FAT aos seus respectivos fundos do trabalho, bem como instituiu diretrizes para a
criagao, credenciamento e funcionamento dos Conselhos do Trabalho, Emprego e
Renda — CTER.

O Conselho Municipal do Trabalho e o Fundo Municipal do Trabalho foram
criados, pelo Executivo Municipal, no inicio do ano corrente, pela Lei n® 2.391, de 04
de janeiro de 2019, que ora esta sendo revogada a fim de que a nova lei do

Conselho e Fundo Municipal do Trabalho possam estar em consonédncia com os

Rua Padre Agostinho Caballero Martin, 850 - S3o Raimundo,
Manaus-AM/ CEP: 69027-020
Tel.: (92) 3303-2833
gilmarnascimento@cmm.am.gov.br
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ditames estabelecidos pelo CODEFAT, evitando, com isso eventuais divergéncias
que possam comprometer o andamento normal das atividades dos recém-criados

orgaos.

Analisando a matéria, verificamos que o Fundo Municipal do Trabalho (FMT)
sera constituido de recursos provenientes de transferéncia automatica de recursos
do Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT); repasses ou dotacdes de origem
orgamentaria da Uni&o ou dos Estados a ele destinados; contribuigdes ou doagdes
de pessoas fisicas ou juridicas; contribuicbes ou doacdes de entidades
internacionais; acordos contratos, consércios e convénios; rendas obtidas a partir da
aplicagdo de seus recursos e outras receitas eventuais, de fontes internas e
externas. Os recursos do Fundo Municipal do Trabalho (FMT) serdo depositados em
conta corrente especial mantida em instituicdo financeira, aberta para esta
finalidade, vinculada & Secretaria Municipal do Trabalho, Empreendedorismo e

Inovagao (Semtepi).

Verificamos, ainda, que o Conselho Municipal do Trabalho absorvera as
fungbes da Comissdo Municipal de Emprego e Renda de Manaus, criada pelo
Decreto n°® 5.596, de 16 de maio de 2001. As despesas com o funcionamento do
Conselho Municipal do Trabalho poderdo, por sua vez, ser custeadas por recursos
alocados ao Fundo Municipal do Trabalho, observadas as deliberacées do Conselho
Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador - CODEFAT.

Por fim, as despesas custeadas com recursos do Tesouro Municipal
dependeréo da dotag&o autorizada em Programa de Trabalho especifico, destinados

a area do trabalho e alocados no Fundo Municipal do Trabalho.

Rua Padre Agostinho Caballero Martin, 850 - S3o Raimundo,
Manaus-AM/ CEP: 69027-020
Tel.: (92) 3203-2833
gilmarnascimento@cmm.am.gov.br
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Sob o aspecto financeiro e orgamentario, a matéria ndo oferece nenhum 6bice para
a sua aprovagao por esta Casa Legislativa. Sendo assim, somos FAVORAVEIS ao
Projeto de Lei n°® 363/2019.

Manaus, 5 de novembro de 2019

.
1y \
Vereador Gilmar Nascimento
elator

—— il
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73 COMISSAO DE SERVIGO E OBRAS PUBLICAS - COMSERP

PARECER ao Projeto de Lei N° 363/2019 que DISPOE sobre o Conselho Municipal do Trabalho e o Fundo
Municipal do Trabalho e da outras providéncias.

PARECER

Cabe fazer a pequena consideragdo sobre a competéncia para a criagdo de conselhos, bem como para
a definigao das suas atribuigdes, que recai sobre a autoridade competente do municipio, como preceitua
o artigo 29, inciso XIl da Constituigio Federal, que estdo dispostas as atribuigdes dos municipios. E ali
que esta prevista a “cooperagio das associagdes representativas no planejamento municipal”.

Os conselhos de politicas plblicas sdo uma das ferramentas que possibilitam aos cidadaos uma
participagio ativa no processo de criagdo de politicas pUblicas no Brasil. Neste caso, as necessidades
de o municipio alinhar as agdes deliberativas do Fundo de Amparo ao Trabalhador com as politicas
municipais estdo no cerne da proposta apresentada.

0 Conselho Municipal esta composto por representantes do poder executivo municipal, estadual e da
sociedade civil, com membros provenientes de drgaos da sociedade civil. O que atende a participagéo
ativa da sociedade no processo de criagéo das politicas municipais.

Tendo em vista que a propositura analisada aprimora a consecugdo dos servigos publicos, manifesto
parecer FAVORAVEL a tramitagio do PL 363/2019.

E o parecer. S.M.J.

Manaus, 05 de novembro.de 2049.-
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Projeto de Lei n. 363/2019
Ementa: DISPOE sobre o Conselho Municipal do Trabalho e o Fundo Municipal do
Trabalho e da outras providéncias.

Autoria: Executivo Municipal

Procedendo a analise do Projeto de Lei n. 363/2019, de autoria do Executivo
Municipal, com a ementa acima registrada, verificou-se, com base no gue preconiza
a Lei Complementar n. 95, de 26 de fevereiro de 1998, combinada com a Resolugcao
n. 122, de 21 de novembro de 2018, a necessidade das adequacdes redacionais
seguintes:

1. No art. 2.° a fim de corrigir a numeracéo do dispositivo que existia apods o
inciso VIII, alterou-se “XI”, para “IX”;

2. Em todo o texto, considerando-se o disposto no art. 11, inciso I, alinea “f",
da Lei n. 95/1998, foram registrados por extenso os nimeros e percentuais,
salvo as excecdes previstas em lei;

3. No caput art. 3.°, em conformidade com as normas de concordancia
nominal, foram grafados no masculino as palavras “assistida” e ‘composta”;

4. Com a anuéncia da Casa Civil e com o fito de fazer o registro adequado da
nomenclatura dos drgéos nas alineas “b” e “c” do inciso Ill do art. 3.°, foram
substituidas “Federagdo do Comércio do Estado do Amazonas® e
‘Federagdo da Agricultura e Pecuaria do Estado do Amazonas’ por,
respectivamente, “Federacdo do Comércio de Bens, Servicos e Turismo do
Estado do Amazonas” e “Federacdo da Agricultura e Pecuaria do
Amazonas”; '

5. No inciso Il do art. 6.°, observando-se as normas de regéncia nominal,
substituiu-se a preposigéo “em” por “para” apoés a palavra “impedimento”:

Rua Padre Agostintio Caballero Martin, 850
Sao Raimundo, Manaus-AM, 63027-020

Tel.: (92)3303-2779
WWW.CIMIM.om. gov.br
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6. No Titulo lll, com a finalidade de padronizar o texto, inseriu-se a preposicao
“DAS” antes de “DISPOSICOES FINAIS”;

7. E, no corpo da lei, foram realizadas corregdes ortogréaficas e as relativas ao

uso dos sinais de pontuagzo.

Manaus, 8 de novembro de 2019.

Ver. Dante (PSDB)

Ver. Fred Mota (PL)
Membro

Ver. Wallace Oliveira (PODE)
Membro

Ver. Cel. Gilvandro Mota (PTC)
Membro

Parecer de Redagdo do PL n. 363/2019

Riua Padre Agastinho Caballero Martin, 850
Sao Raimundo, Manaus-AM, 69027-020
Tel.: (92)3303-2779

WAANLCITIMLam). gov.br
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DISPOE sobre o Conselho Municipal
do Trabalho e o Fundo Municipal do
Trabalho e da outras providéncias.

TITULO |
DO CONSELHO MUNICIPAL DO TRABALHO

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1.° Esta Lei dispde sobre o Conselho Municipal do Trabalho (CMT), érgéo
colegiado de carater permanente e deliberativo, vinculado a Secretaria Municipal do
Trabalho, Empreendedorismo e Inovagao (Semtepi).

CAPITULO II
DAS COMPETENCIAS

Art. 2.° Sao competéncias do Conselho:

| — propor, formular, avaliar e fiscalizar as politicas publicas de trabalho,
emprego, renda, fomento ao empreendedorismo, qualificagéo social e profissional
desenvolvidas ou a serem desenvolvidas no ambito do municipio de Manaus;

Il — propor aos 6rgdos executores das agbes do Sistema Nacional de
Emprego (Sine), com base em relatorios técnicos, medidas efetivas que minimizem
os efeitos negativos dos ciclos econdmicos e do desemprego estrutural sobre o
mercado de trabalho;

lll - articular-se com instituigcées publicas e privadas, inclusive académicas e
de pesquisa, com vistas a obtengdo de subsidios para o aperfeigopamento das agbes
do Sine;

IV — elaborar e apoiar projetos e formular propostas que possibilitem a
obtengéo de recursos e linhas de crédito para a geragao de trabalho, emprego e
renda e qualificagdo social e profissional no Municipio;

V — propor programas, projetos, acdes e medidas que incentivem o
associativismo, o cooperativismo, o empreendedorismo e a auto-organizacdo como
formas de promover o desenvolvimento econémico e social sustentavel nas areas
urbanas e rurais do Municipio;

VI — promover o intercambio de informagdes com conselhos ou comissdes
estaduais, microrregionais e municipais de emprego, objetivando ndo apenas a
integracdo do Sistema Nacional de Emprego, mas também a obtengdo de dados
orientadores de suas acdes;

VIl — proceder ao acompanhamento da utilizagdo dos recursos destinados ao
Sine;

VIIl — propor areas e setores prioritarios ao 6rgdo responsavel pela
operacionalizagao das atividades inerentes ao Sine no Municipio;

IX — formular diretrizes especificas sobre a atuagao do Sine, em consonéncia
com aquelas definidas pelo Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) e pelo
Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador (Codefat);

a

ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE ASSINADO DIGITALMENTE POR:
JOELSON SALES SILVA - PRESIDENTE - 437.045.812-91 EM 11/11/2019 10:47 42
CODIGO DE VERIFICAGAQ : F2E78F660007D101 . CONSULTE EM http:ilcamaradigital.cmm.am.gov.briverificador
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X — aprovar o Plano de Trabalho do Sine; e

Xl — elaborar e aprovar, no prazo de noventa dias, seu Regimento Interno,
observando para tal fim os critérios estabelecidos pela Lei Federal n. 13.667, de 17
de maio de 2018, e pelo Codefat, nos termos da Resolugao n. 80, de 19 de abril de
1995, e suas alteragdes.

CAPITULO 1l
DA COMPOSICAO

Art. 3.° O Conselho Municipal de que trata esta Lei possui natureza tripartite e
paritaria e sera assistido por uma Secretaria Executiva e composto por doze
membros e seus respectivos suplentes, a serem nomeados pelo Prefeito de Manaus
para mandatos de quatro anos, permitida a recondugao, sendo:

a4 | — representantes do Poder Publico:

a) representante da Secretaria Municipal do Trabalho, Empreendedorismo e
Inovagao (Semtepi);

b) representante da Secretaria de Estado do Trabalho (Setrab);

c) representante da Secretaria Municipal da Mulher, Assisténcia Social e
Cidadania (Semasc),

d) representante da Superintendéncia Regional do Trabalho (SRT);

Il - representantes dos trabalhadores:

a) representante da Forga Sindical (FS);

b) representante da Central Unica dos Trabalhadores (CUT);

c) representante da Nova Central Sindical de Trabalhadores dos Estados do
Amazonas e Roraima (NCST-AM/RR);

d) representante da Central Geral dos Trabalhadores (CGT);

Ill = representantes dos empregadores:

a) representante da Federacdo das Industrias do Estado do Amazonas
(Fieam);,

b) representante da Federacao do Comércio de Bens, Servicos e Turismo

£ do Estado do Amazonas (Fecomércio);

c) representante da Federacdo da Agriculiura e Pecuaria do Amazonas
(Faea);

d) representante da Federagdo das Micro e Pequenas Empresas do
Amazonas (Femicro).

§ 1.° O conselheiro representante da Secretaria Municipal do Trabalho,
Empreendedorismo e Inovagao sera sempre o Secretario, titular da pasta.

§ 2.° As atividades desenvolvidas serdo isentas de qualquer remuneragédo em
virtude da alta relevancia de suas contribuicdes em prol do interesse publico.

Art. 4.° A Presidéncia e Vice-Presidéncia do Conselho sera exercida de forma
rotativa, iniciando-se pelo Poder Publico, seguido pelo representante dos
trabalhadores e representante dos empregadores, respectivamente, e mandatos
com duragéo de dois anos, vedada a recondugao para periodo consecutivo.
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§ 1.° A eleicdo do Presidente ocorrera por maioria simples de votos dos
integrantes do Conselho, respeitada a representacao tripartite.

§ 2.° Em suas auséncias e eventuais impedimentos, o Presidente sera
substituido pelo seu suplente.

§ 3.° Em caso de vacancia da presidéncia do Conselho, sera eleito um novo
Presidente dentre os membros representativos da mesma bancada, para concluir o
mandato.

Art. 5.° Compete ao Presidente do Conselho Municipal do Trabalho:

| — presidir as sessdes, coordenar os debates, tomar votos e votar;

Il — emitir votos de qualidade quando houver empate;

lll — convocar sessdes ordinarias e extraordinarias;

IV — dirigir o trabalho das sessdes, concedendo a palavra aos conselheiros,
coordenando as discussdes e nelas intervindo para esclarecimentos;

V — expedir todos os atos necessarios ao desempenho de suas atribuicées na
execucao das deliberagdes;

VI = cumprir e fazer cumprir o Regimento Interno.

Art. 6.° Compete aos membros do Conselho:

| — representar sua entidade e sua bancada, participando das sessdes do
Conselho, debatendo e votando as matérias em exame,;

Il = requisitar a Presidéncia informacdes que julgarem necessarias ao bom
desempenho de suas atribuicées;

Il = convocar seu suplente em tempo habil no caso de seu impedimento para
comparecer a sessao, comunicando sua auséncia e justificando o motivo a
Secretaria Executiva em até vinte e quatro horas antes da realizagcao da sesséo;

IV — cumprir e fazer cumprir o Regimento Interno.

Art. 7.° Compete a Secretaria Executiva:

| — coordenar, supervisionar e controlar as atividades administrativas do
Conselho;

Il — preparar pautas, atas, secretariar e agendar as sessées, encaminhando
aos conselheiros os documentos necessarios;

Ill — expedir atos convocatorios;

IV — encaminhar copia das atas de sesséo aos conselheiros;

V — executar outras atividades atribuidas pelo Conselho;

VI — manter arquivada e organizada toda a documentagdo relativa ao
Conselho;

VIl - supervisionar o tempo de mandato dos conselheiros, aptidio para voto e
demais providéncias;

VIl = cumprir e fazer cumprir o Regimento Interno.

Paragrafo unico. A Secretaria Executiva do Conselho sera exercida sempre
pelo Diretor do Sine Manaus.

-~
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CAPITULO IV
DAS SESSOES E DELIBERAGOES

Art. 8.° As sessdes ordinarias do Conselho serdo realizadas bimestralmente,
em dia, hora e local marcados com antecedéncia minima de quinze dias, sendo
indispensavel a convocagéo de todos os conselheiros.

§ 1.° Caso a sessao ndo seja convocada pelo Presidente, qualquer membro
podera fazé-lo, desde que transcorridos quinze dias do prazo previsto no caput
deste artigo.

§ 2.° As sessdes ordinarias e extraordinarias do Conselho serao iniciadas com
quérum minimo de dois tercos dos conselheiros.

Art. 9.° As sessbes extraordinarias poderao ocorrer a qualquer tempo, por
convocacdo do Presidente do Conselho ou por iniciativa de um terco de seus
conselheiros.

§ 1.° Para a convocagdo de que trata este artigo, & imprescindivel a
apresentagao de comunicado ao Secretario Executivo, acompanhado da devida
justificativa.

§ 2.° Cabera ao Secretario Executivo a adogdo de providéncias necessarias a
convocacgao da sesséo extraordinaria, que se realizara no prazo maximo de trés dias
uteis.

Art. 10. As deliberagées do Conselho deverdo ser tomadas por maioria
simples de votos, com quérum minimo de dois tercos dos conselheiros.

Paragrafo tnico. E obrigatéria a confecgao das atas de sess&o, devendo ser
arquivadas na sede da Secretaria Municipal do Trabalho, Empreendedorismo e
Inovagao (Semtepi).

Art. 11. As sessdes do Conselho estario abertas & participagdo de membros
suplentes, assessores, integrantes de grupos tematicos, pessoal de apoio,
representantes de o6rgaos publicos e entidades privadas, quando convidadas em
fungéo da natureza dos assuntos tratados, com direito a voz.

TiTULO II
DO FUNDO MUNICIPAL DO TRABALHO

CAPITULO |
DO FUNDO MUNICIPAL DO TRABALHO

A
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PODER LEGISLATIVO
Art. 12. O Fundo Municipal do Trabalho (FMT), vinculado a Secretaria
Municipal do Trabalho, Empreendedorismo e Inovagao (Semtepi), € orientado e
controlado pelo Conselho Municipal do Trabalho.

Paragrafo unico. O Conselho Municipal do Trabalho elaborara, no prazo de
cento e vinte dias, o Regimento Interno do Fundo Municipal do Trabalho.

CAPITULO I
DAS FONTES DE RECURSOS

Art. 13. O Fundo Municipal do Trabalho (FMT) sera constituido de recursos
provenientes de:

| — transferéncia automatica de recursos do Fundo de Amparo ao Trabalhador
(FAT);

Il - repasses ou dotagdes de origem orgamentaria da Unido ou dos Estados a
ele destinados;

lll - contribuigBes ou doacdes de pessoas fisicas ou juridicas;

IV — contribuicbes ou doagdes de entidades internacionais;

V - acordos, contratos, consorcios e convénios;

VI - rendas obtidas a partir da aplicacdo de seus recursos;

VIl — outras receitas eventuais, de fontes internas e externas.

Art. 14. Os recursos do Fundo Municipal do Trabalho (FMT) serao
depositados em conta corrente especial mantida em instituicao financeira, aberta
para esta finalidade, vinculada a Secretaria Municipal do Trabalho,
Empreendedorismo e Inovagédo (Semtepi).

CAPITULO IlI
DAS DESTINACOES DOS RECURSOS

Art. 15. Compete & Secretaria Municipal do Trabalho, Empreendedorismo e
Inovacdo (Semtepi) a responsabilidade pela correta utilizacdo dos recursos do
Fundo Municipal do Trabalho, primando pelo atendimento das finalidades elencadas
no art. 2.° desta Lei, conforme as seguintes prioridades:

| — organizar, estruturar, manter, modernizar e gerir o Sine Manaus;

Il — promover o acesso ao trabalho decente, exercido em condi¢cdes de
liberdade, equidade, dignidade e seguranga;

Il - contribuir para a universalizacdo do direito dos trabalhadores a
qualificagao profissional no @mbito do Municipio;

IV — fomentar agdes voltadas ao empreendedorismo e a inovacgao tecnoldgica;

V — apoiar o desenvolvimento de novas matrizes econémicas;

VI — promover ag¢des que possibilitem o aumento da captagdo de vagas de
emprego;

VIl — incentivar agbes de conscientizagdo contra fraudes relacionadas ao
Sistema Nacional de Emprego;

VIl - fomentar a realizagao de atividades alusivas ao Dia do Trabalhador;

IX —incentivar agdes de capacitagao, aperfeicoamento e formacgao continuada
dos servidores e auxiliares do Sistema Nacional de Emprego;

-
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X — fomentar outras atividades de interesse do trabalhador no ambito do

Municipio.

Paragrafo tnico. A utilizagdo dos recursos estara sujeita a fiscalizagao do
Conselho Municipal do Trabalho (CMT).

Art. 16. A Secretaria Municipal do Trabalho, Empreendedorismo e Inovagéo
(Semtepi) deve acompanhar os programas, projetos, beneficios, acées e servigos
prioritarios vinculados ao Sistema Nacional de Emprego.

Art. 17. A utilizacao dos recursos federais descentralizados para o Fundo
Municipal do Trabalho sera anualmente declarada ao ente responsavel pela
transferéncia automatica, mediante relatério de gestdo que comprove a execugao
das agbes, na forma do regulamento, a ser submetido & apreciagdo do respectivo
Conselho Municipal do Trabalho.

TiTULO 1l
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 18. O Conselho Municipal do Trabalho absorvera as fungbes da
Comiss&ao Municipal de Emprego e Renda de Manaus, criada pelo Decreto n. 5.596,
de 16 de maio de 2001.

Art. 19. As despesas com o funcionamento do Conselho Municipal do
Trabalho poderdo ser custeadas por recursos alocados ao Fundo Municipal do
Trabalho, observadas as deliberagdes do Conselho Deliberativo do Fundo de
Amparo ao Trabalhador (Codefat), na forma do que dispée o § 3.° do art. 12 da Lei
Federal n. 13.667, de 17 de maio de 2018.

Art. 20. As despesas custeadas com recursos do Tesouro Municipal
dependerao da dotagéo autorizada em Programa de Trabalho especifico, destinados
a area do trabalho e alocados no Fundo Municipal do Trabalho.

Art. 21. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 22. Fica revogada a Lei n. 2.391, de 4 de janeiro de 2019.

Manaus, 5 de novembro de 2019.

Ver. JOELSON SALES SILVA
Presidente da Camara Municipal de Manaus

~
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_ DIRETORIA LEGISLATIVA
DIVISAO DE CONTROLE E EDIGAO DE LEIS

OFICIO N. 145/2019 — DICEL/DL/CMM
—~ Manaus, 11 de novembro de 2019.

A Sua Exceléngia o Senhor
ARTHUR VIRGILIO DO CARMO RIBEIRO NETO
Prefeito de Manaus

Assunto: Encaminhamento de Projeto de Lei

Senhor Prefeito,

Conforme preceituam os artigos 8.° e 22 da Lei Organica do Municipio de

Manaus, estamos encaminhando a Vossa Exceléncia, para sangéo, o Projeto de Lei n.

363/2019, de autoria do Executivo Municipal, capeado pela Mensagem n. 068, de 31 de

“ outubro de 2019, que “Dispde sobre o Conselho Municipal do Trabalho e o Fundo
Municipal do Trabalho e da outras providéncias."

Atenciosamente,

JOELSON SALES SILVA
Presidente

N et A AT R S E DL TN

Rua Padre Agostinho Caballero Martin, 850 — Sdo Raimundo -
Manaus — AM / CEP: §9027-020
Tel.: 3303-2779
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Manaus, quinta-faira, 14 de novembro de 2019.
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Poder Executivo

LEI N° 2.535, DE 14 DE NOVEMBRO DE 2019

DISPOE scbre o Conselho Municipal do
Trabalho e o Fundo Municipal do Trabalho e
dé outras providéncias.

O PREFEITO DE MANAUS, no uso das alribuigies que
Ihe s&o conferidas pelo art. 80, inc. IV, da Lei Qrganica do Municipio de
Manaus,

FACO SABER que o Poder Legislalivo decretou e eu
sanciono a seguinte

LEL

TiTULO |
DO CONSELHO MUNICIPAL DO TRABALHO

CAPITULO | ‘
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art, 1.° Esla Lei dispde sobre o Conselho Municipal do
Trabalho (CMT), érgéo colegiado de caraler permanente e deliberativo,
vinculado & Secrelaria Municipal do Trabalho, Empreendedorismo e
Inovagaa (Semiepi).

CAP'TULQ Il :
DAS COMPETENCIAS

Art. 2.° Sao competéncias do Conselho:

| = propor, formular, avaliar e fiscalizar as politicas piblicas
de frabalho, emprego, renda, fomento ao empreendedarismo,
qualificagdo social e profissional desenvolvidas ou a serem
desenvolvidas no &mbito do municipio de Manaus; -

Il - propor acs érgaos execulores das agoes do Sislema
Nacional de Emprego (Sine), com base em relatorios técnicos, medidas
elelivas que minimizem os efeilos negalivos das ciclos ecandmicos e do
desemprego estrutural sobre o mercado de trabalho;

Il = aricular-se com insfituigies piblicas e privadas,
inclusive académicas e de pasquisa, com vistas & oblengdo de subsidios
para o aperfeicoamento das agdes do Sing,

IV — elaborar e apoiar projelos e formular propostas que
possibilitem a oblengdo de recursos e linhas de crédito para a geragao
de lrabalho, emprego e renda e qualificagdo social e profissional no
Municipio;

V — propor programas, projetos, agdes e medidas que
incentivem o associativismo, o cooperativismo, o empreendedorisimo e a
auto-organizagdo como formas de promover o desenvolvimenlo
econdmico e social sustentavel nas areas urbanas e rurais do Municipic;

VI = promaover o infercambio de informagdes com consethos
ou comissdes estaduals, micromegionais e municipsis de emprego,
objefivando ndo apenas a integragio do Sistema Nacional de Emprego,
mas também a oblengao de dados orientadores de suas agfes;

VIl - praceder ao acompanhamento da utilizagdo dos
recursas destinados ao Sine;

VIl - propor &reas e selores priorilarios ao Grgéo
responsavel pela operacionalizagdo das atividades inerenles ao Sine no
Municipio;

IX = formular direlrizes especificas sobre a atuagdo do
Sine, em consonancia com aguelas definidas pefo Ministério do Trabalho
e Emprege (MTE) e pelo Conselho Deliberativo do Fundo de Ampare ao
Trabalhador (Codefat);

X = aprovar o Plano de Trabalho do Sine; e

XI = elaborar e aprovar, no prazo de noventa dias, seu
Regimento Interno, observando para tal fim os crilérios estabelecidos
pela Lei Federal n. 13.667, de 17 de maio de 2018, e pelo Codefat, nos
termos da Resolugao n, 80, de 19 de abril de 1995, e suas alleragfes.

CAPITULO Il
DA COMPOSIGAO

Art. 3. O Conselho Municipal de que trala esta Lei possui
natureza friparlite e paritaria e serd assistido por uma Secrelaria
Executiva e composto por doze membros e seus respectivos suplentes,
a serem nomeados pelo Prefeilo de Manaus para mandalos de qualro
anos, permilida a recondugao, sendo:

| - representantes do Poder Piblico:

a) representante da Secrelaria Municipal do Trabalho,
Empreendedorismo e Inovagao (Semtepi);

b) representante da Secretaria de Estado do Trabalho
(Setrab);

c) representante da  Secrelaria Municipal da  Mulher,
Assisténcia Social e Cidadania (Semasc),

d)representanle  da  Superintendéncia  Regional do
Trabalho (SRT);

Il - representantes dos trabalhadores:

a) representante da Forga Sindical (FS);

b)representanle da Cenbral Unica dos Trabalhadores
(CUT);

c)representanle  da Nova Cenlral  Sindical de
Trabalhadores dos Estados do Amazonas e Roraima (NCST-AM/RR);

d) representante da Central Geral dos Trabalhadores
(CGT),

lll - representantes dos empregadores:

a) represenlante da Fedsragao das Indislrias do Eslado
do Amazonas (Fieam);

b) representanle da Federagdo do Comércio de Bens,
Servigos e Turismo do Estado do Amazonas (Fecomércio);

c) representante da Federagdo da Agricultura e Pecuaria
do Amazonas (Faea);

d) representante da Federagdo das Micro e Pequenas
Empresas do Amazonas (Femicra).

§ 1.° O conselheiro representante da Secretaria Municipal
do Trabalho, Empreendedorismo e Inovacao sera sempre o Secrelario,
titular da pasla.

§ 2° As alividades desenvolvidas serdo isenlas de
qualquer remuneragdo em vitude da alta relevancia de suas
confribuigdes em prol do interesse piblico,

Art. 4.° A Presidéncia e Vice-Presidéncia do Conselho sera
exercida de forma rotativa, iniciande-se pelo Pader Plblico, sequido pelo
representanle dos trabalhadores e representante dos empregadores,
respectivamente, e mandatos com duragdo de dois anos, vedada a
recondugao para periodo consecutivo.

www.manaus.am.gouv.br
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§ 1.° A eleigao do Presidente ocorrera por maioria simples
de volos dos integrantes do Conselho, respeilada a representacao
tripartite,

§ 2.° Em suas auséncias e evenluais impedimentos, o
Presidente sera subsfituido pelo seu suplente.

§ 3.° Em caso de vacancia da presidéncia do Consefho,
serd eleilo um novo Presidente denlre os membros represenlativos da
mesma bancada, para cancluir o mandato.

Art. 5.° Compete ao Presidente do Conselho Municipal do
Trabalho:

| - presidir as sessies, coordenar os debates, tomar votos
e volar,

Il = emitir volos de qualidade quando houver empate;

Il - convocar sessdes ordinérias e exlraordinérias;

IV - dirigir o trabalho das sessdes, concedendo a palavra
aos conselheiros, coordenando as discusses e nelas inlervindo para
esclarecimentos;

V = expedir lodos os alos necessérios ao desempenho de
suas atribuicdes na execucao das deliberages;

VI = cumprir e fazer cumprir o Regimento Intemo.

Art. 6.° Compele aos membros do Conselho:

| - representar sua enlidade e sua bancada, participando
das sessdes do Conselho, debatendo e volando as malérias em exame;

Il = requisitar & Presidéncia informagdes que julgarem
necessaras ao bom desempenho de suas alribuigdes;

Il = convocar seu suplente em tempo habil no caso de seu
impedimento para comparecer & sessdo, comunicando sua auséncia e
justificando o mofivo & Secrelaria Executiva em alé vinle e qualro horas
anles da realizagao dasessio;

IV — cumprir e fazer cumprir 0 Regimenlo Intemo.

Art. 7.° Compete & Secretaria Executiva;

| = coordenar, supervisionar e conlrolar as atividades
administrativas do Conselho; .

Il — preparar paulas, alas, secrelariar e agendar as
sessies, encaminhando aos conselheiros os documentos necessérins;

Il = expedir alos convocaltdrios;

IV - encaminhar copia das atas de sessdo aos
consslheiros;

V = executar outras atividades alribuidas pelo Conseiho;

VI - manler arquivada e organizada toda a documentagéo
refativa ao Consalho; ;

VIl - supervisionar o tempo de mandalo des canselheiros,
aplidio para volo e demais providéncias;

VIl = cumprir e fazer cumprir o Regimento Interno.

Paragrafo tnico. A Secrelaria Executiva do Conselho sera
exercida sempre pelo Diretor do Sine Manaus.

CAPITULOIV
DAS SESSOES E DELIBERAGOES

Art. 8.° As sessies ordindrias do Conselho serdo
realizadas  bimestraimente, em dia, hora e local marcados com
antecedéncia minima de quinze dias, sendo indispensavel a convocagao
de tados os conselheiros.

§ 1.° Caso a sessdo ndo seja convocada pelo Presidente,
qualquer membro podera fazé-lo, desde que transcorridos quinze dias do
prazo previslo no caput deste artigo.

§ 2.° As sessdes ordindrias e exlraordinérias do Conselho
serao iniciadas com quorum minimo de dois tercos dos conselheiros.

Art. 9.° As sess@es exlraordinarias poderdo ocorrer a
qualquer tempo, por convocagao do Presidente do Conselho ou por
iniciativa de um lergo de saus conselheiros,

§ 1.° Para a convocagao de que lrala este artigo, é
imprescindivel a apresentagdo de comunicado ao Secrefério Executivo,
acompanhado da devida justificativa.

§ 2.° Cabera ao Secretario Executivo a adogdo de
providéncias necessarias a convocagao da sessao extraordinéria, que se
realizara no prazo maxima de lés dias (leis.

Art. 10, As deliberages do Conselho deverdo ser tomadas
por maioria simples de votos, com quérum minimo de dois tergos dos
conselheiros.

Paragrafo Gnico. E obrigaléria a confecgio das atas de
sessdo, devendo ser arquivadas na sede da Secretaria Municipal do
Trabalho, Empreendedorismo e Inovagao (Semlepi).

Art. 11. As sessdes do Conselho estardo abertas &
participagao de membros suplenles, assessares, integrantes de grupos
temalicos, pessoal de apoio, representantes de drgdos plblicos e
entidades privadas, quando convidadas em fungdo da nalureza dos
assuntos lratados, com direito & voz.

TiTuLo I
DO FUNDO MUNICIPAL DO TRABALHO

CAPITULO |
DO FUNDO MUNICIPAL DO TRABALHO

Art, 12. O Fundo Municipal do Trabalho (FMT), vinculado a
Secrefaria Municipal do Trabalho, Empresndedorismo e Inovagéo
(Semlepi), & orientado e controlado pelo Conselho Municipal do
Trabalho.

Paragrafo Unico. O Canselho Municipal do Trabalho
elaborar, no prazo de cento e vinte dias, o Regimento Interno do Fundo
Municipal do Trabalho.

CAPITULO Il
DAS FONTES DE RECURSOS

Art. 13. O Fundo Municipal do Trabatho (FMT) sera
conslituido de recursas provenientes de:

| = transferéncia automatica de recursos do Fundo de
Amparo ao Trabalhador (FAT);

Il - repasses ou dotagies de origem orgamentaria da
Unido ou dos Estados a ele desfinados;

Il = conlribuigées ou doagdes de pessoas fisicas ou

juridicas;
IV = contribuigfizs ou doagdes de enfidades inlernacionais,;
V = acordos, contralos, consércins e convénios;
VI -rendas oblidas a partir da aplicagéo de seus reciirsos;
VII - outras receitas eventuais, de fonles inlernas e
exlemas.

Art. 14. Os recursos do Fundo Municipal do Trabalho
(FMT) serdo depositados em conta corrente especial mantida em
instituicao financeira, aberta para esta finalidade, vinculada & Secretaria
Municipal do Trabalho, Empreendedorismo e Inovagao (Semtepi).

CAPITULO I
DAS DESTINAGOES DOS RECURSOS

Art. 15. Compete & Secrefaria Municipal do Trabalho,
Empreendedorismo e Inovagdo (Semlepi) a responsabilidade pela
correta utilizagdo dos recursos do Fundo Municipal do Trabalho,
primando pelo atendimento das finalidades elencadas no art. 2.° desta
Lei, conforme as sequintes prioridades:

| = organizar, estruturar, manter, modemizar e gerir o Sine
Manaus;

Il - promover o acesso ao frabalho decente, exercido em
condigdes de liberdade, equidade, dignidade e seguranga;

Il = contribuir para a universalizagdo do direilo dos
trabalhadores a qualificagao profissional no &mbilo do Municipio;

IV - fomentar ages voltadas ao empreendedorismo e &
inovagaolecnologica;

V - apoiar o desenvolvimento de novas matrizes
econdnicas;

VI - promaover agdes que possihilitem o aumento da
caplagao de vagas de emprego;
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VIl - incentivar acdes de conscientizagdo contra fraudes
relacionadas ao Sistema Nacional de Emprego;

VIl = fomentar a realizagao de atividades alusivas ao Dia
do Trabalhadar;

IX — incentivar agies de capacilagdo, aperfeigoamento @
farmagao cantinuada dos senvidores e auxiliares do Sistema Nacional de
Emprego; '

X = fomentar oulras afividades da interesse do lrabalhador
no ambito do Municipio. '

Paragrafo (inico, A utilizagao dos recursos eslara sujeita &
fiscalizagao do Conselho Municipal do Trabalho (CMT).

Art. 16. A Secretaria  Municipal do  Trabalho,
Empreendedorismo e Inovagdo (Semlepi) deve acompanhar os
programas, projetos, beneficios, agdes e servigos prioritarios vinculados
ao Sislema Nagcional de Emprego.

Art, 17, A utilizagdo dos recursos  federais
descenlralizados para o Fundo Municipal - do Trabalho sera
anualmente declarada ao enle responsavel pela transferéncia
automatica, mediante relatdrio de gestdo que comprove a execigao
das a¢des, na forma do regulamento, a ser submetido a apreciagao do
respectivo Conselho Municipal do Trabaiho.

TiTULO Il
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 18. O Conselho Municipal do Trabalho absorverd as
fungies da Comissdn Municipal de Emprego e Renda de Manaus, criada
pelo Decreto n, 5.596, de 16 de maio de 2001.

Art. 19. As despesas com o funcionamenlo do Conselho
Municipal do Trabalho poderdo ser custeadas por recursos alocados ao
Fundo Municipal do Trabalho, chservadas as defiberagies do Conselho
Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabahador (Codefal), na forma do que
dispie 0§ 3.° do art. 12 da Lei Federal n. 13667, de 17 de maio de 2018.

Art. 20, As despesas custeadas com recursas do Tesouro
Municipal dependerdo da dotagao autorizada em Programa de Trabalho
especifico, destinados & érea do rabalho e alocados no Fundo Municipal
do Trabalho.

Art. 21, Esla Lei entra em vigor na data de sua
publicagao,

Art. 22. Fica revogada a Lei n. 2.381, de 4 de janeiro de
2019.

Manaus, 14 de novembro de 2019.
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