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PROJETODELEIN® “13% 12019
DISPOE sobre o Plano de

Cargos, Carreiras e
Remuneragdo - PCCR dos
servidores publicos estatutarios
da area nao especifica do Poder
Executivo Municipal, e da outras

providéncias.

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art.1° Esta Lei dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneracdo — PCCR dos servidores publicos estatutarios da area néo
especifica do municipio de Manaus, com a finalidade de assegurar a
continuidade administrativa, a eficiéncia e a efetividade do servigo publico

mediante as seguintes diretrizes:

| — fixacdo de padrdes e critérios para desenvolvimento na carreira,
primando pelo reconhecimento da qualificagéo e desempenho profissional;

Il — transparéncia na fixagao dos padrées de vencimento e demais
componentes do sistema remuneratdrio, considerando a natureza, o grau de
responsabilidade, a complexidade, os requisitos de investidura e as
peculiaridades dos cargos componentes da carreira,

lll — reconhecimento da qualificagéo funcional por meio de critérios
que proporcionem igualdade de oportunidades profissionais;

IV — valorizagdo dos servidores que buscam um constante
aprimoramento profissional com aplicabilidade no cotidiano da Administragao

Publica Municipal.
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CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS
Art. 2° Sao principios do PCCR dos servidores publicos

estatutarios:

| — ingresso na carreira condicionado a aprovagao em concurso
publico de provas ou de provas e titulos;

Il - racionalizagdo da estrutura de cargos e carreiras para a
eficiente gestao de pessoas;

lll — incentivo e valorizagao da qualificagéo profissional, empenho
e desempenho;

IV — desenvolvimento na carreira baseado na qualificagéo

profissional e no desempenho em servico.

CAPITULO Il
DOS CONCEITOS

Art. 3° Para os efeitos desta Lei considera-se:

| — Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao: sistema estratégico
de remuneracdo, estruturado na forma de Carreira, Cargos, Referéncias e
Classes, que possibilitam o crescimento funcional do servidor de forma
transparente, fundamentado na qualificacdo profissional e na avaliacdo de
desempenho;

Il — servidor publico da area n&o especifica: aquele investido em
cargo de provimento efetivo, mediante prévia aprovagao em concurso publico e
os integrados nos termos da Lei n® 1.870, de 12 de novembro de 1986, integrante

do Quadro de Pessoal do municipio do Manaus;

DEPARTAMENTO DE ELABORAGAO DE PROJETOS DE LEI — DEPROL
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Il — area néo especifica do municipio de Manaus: quantitativo de
cargos de provimento efetivo definidos em Lei com denominag&o, requisitos e
atribuicdes proprias, de acordo com as necessidades do municipio de Manaus e
nao vinculados & area ou entidade especifica;

IV — cargo publico: conjunto de atribuicbes e responsabilidades
incumbidas a um servidor, mediante retribuicao pecuniaria paga pelos cofres
publicos, criado por lei, em numero certo e com denominagao propria;

V — carreira: trajetoria de um cargo publico, desde o seu provimento
até o seu desligamento, regida por regras especificas de ingresso e
desenvolvimento profissional;

VI — estagio probatério: periodo de trinta e seis meses de efetivo
exercicio no cargo, contado a partir da data de investidura em que o servidor €
avaliado por meio da Avaliagao Especial de Desempenho (AED), visando
subsidiar a tomada de decisdo quanto a permanéncia ou nao do servidor no
servico publico;

VIl — Avaliacdo Especial de Desempenho - AED: instrumento
avaliatorio utilizado durante o Estagio Probatorio, destinado a mensurar, a contar
do inicio do exercicio no cargo, mediante avaliagdes regulares, o desempenho
do servidor, conforme requisitos e procedimentos definidos em regulamento;

VIl — Avaliacdo Periddica de Desempenho — APD: instrumento
avaliatério e participativo destinado a mensurar, mediante avaliagdes regulares,
o desempenho do servidor publico no exercicio das suas atribuigoes;

IX — enquadramento: ato pelo qual se estabelece a posicao do
servidor ja em exercicio na data de vigéncia desta Lei na Referéncia e Classe
iniciais, considerando a respectiva carreira;

X — vencimento: retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de cargo
publico, com valor fixado em Lei;

Xl — remuneracao: vencimento do cargo efetivo, acrescido das
vantagens pecuniarias estabelecidas em Lei;

Xl — classe: agrupamento de cargos com a mesma denominacao
dentro da carreira, estabelecidas em Lei;

DEPARTAMENTO DE ELABURACAO DE PROJETOS DE LEI — DEPROL
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XIlIl — progressao: desenvolvimento na carreira decorrente da
passagem do servidor de uma Referéncia para outra imediatamente
subsequente, dentro da faixa de vencimento da mesma Classe, preenchidos 0S
requisitos estabelecidos em Lei;

XIV — promogao: desenvolvimento na carreira decorrente da
passagem do servidor de uma Classe para outra imediatamente subsequente,
dentro da faixa de vencimento da mesma Referéncia, preenchidos 0s requisitos

estabelecidos em Lei.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA DA CARREIRA DA AREA NAO ESPECIFICA
Secgao |
Dos Cargos

Art. 4° A carreira dos servidores da area nao especifica & integ rada

pelos seguintes cargos.

| — Analista Municipal [;
Il — Analista Municipal II;
Il = Técnico Municipal [;
IV — Técnico Municipal II;

V — Técnico Municipal lll.

§ 1° A denominacdo dos cargos dos servidores da area nao
especifica, existentes na data da publicagao desta Lei, fica alterada da seguinte
forma:

| — os cargos cuja escolaridade exigida para ingresso tenha sido
nivel superior completo passam 2 ser denominados Analista Municipal |, sendo

mantidas as atribuigoes previstas na lei de criagao do respectivo cargo;

DEPARTAMENTO DE ELABDRACAO DE PROJETOS DE LEI— DEPROL
EMAIL: &z c777 Cvil @it am.gov.nr
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Il — os cargos de Arquiteto e Engenheiro Civil passam a ser
denominados Analista Municipal Il, sendo mantidas as atribuigées previstas na
lei de criagdo do respectivo cargo;

Ill — os cargos cuja escolaridade exigida para ingresso tenha sido
nivel médio completo passam a ser denominados Técnico Municipal |, sendo
mantidas as atribuicdes previstas na lei de criagéo do respectivo cargo;

IV — os cargos cuja escolaridade exigida para ingresso tenha sido
nivel fundamental completo passam a ser denominados Técnico Municipal Il
sendo mantidas as atribuicdes previstas na lei de criagéo do respectivo cargo;

V — os cargos cuja escolaridade exigida para ingresso tenha sido
nivel fundamental incompleto passam a ser denominados Técnico Municipal I,

sendo mantidas as atribuicdes previstas na lei de criagdo do respectivo cargo.

§ 2° A carga horaria dos servidores da area néo especifica € aquela
definida na norma de criagdo de cada cargo e, na auséncia de previsédo legal

especifica, sera de 40 (quarenta) horas semanais.

§ 3° A forma de cumprimento da jornada de trabalho sera definida

em regulamento.

CAPITULO V
DA RETRIBUICAO PECUNIARIA
Secao |

Da Remuneragao

Art. 5° A remuneracdo dos servidores publicos da area nao
especifica sera composta pelo vencimento do cargo efetivo previsto em Lei e

demais vantagens previstas na legislagdo municipal.

DEPARTAMENTO DE ELABOR.'!CELO DE PROJETOS DE LEI — DEPROL
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Paragrafo unico. Para efeito do disposto no inc. X do art. 37 da
Constituicao Federal, fica estabelecido como data-base dos servidores referidos

nesta Lei, o dia 1° de maio de cada ano.

CAPITULO VI
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA
Secgao |
Das Disposi¢oes Gerais
Art. 6° O desenvolvimento na carreira do servidor publico da area

nao especifica dar-se-a mediante Progressao ou Promocao.

Art. 7° E vedado ao servidor publico da area nao especifica o

desenvolvimento na carreira nas hipéteses de:

| — ter mais de dez faltas injustificadas no respectivo intersticio;

Il — ter sofrido pena administrativa de suspensido no respectivo
intersticio;

Il — estar cumprindo pena decorrente de processo disciplinar ou

criminal.

Paragrafo unico. Apenas servidores estaveis poderdo se habilitar

a Progressao e Promocao.

Art. 8° Na contagem dos intersticios minimos necessarios para o
desenvolvimento na carreira, ndo sera contado o tempo em que o servidor

publico da area n&o especifica estiver:

I — no respectivo intersticio, licenciado para:
a) tratamento da propria saude, se superior a cento e vinte dias,

ininterruptos ou nao;

DEPARTAMENTO DE ELABORACAO DE PROJETOS DE LEI ~ DEPROL
EMAIL: leis easacivil @ pmm am.gov br
Telefone: +55 92 3625-5417
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b) por motivo de doenga em pessoa da familia, se superior a 90
(noventa) dias, ininterruptos ou nao;

¢) atividade politica;

d) por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro;

e) servico militar;

f) tratar de interesses particulares.

Il — no respectivo intersticio, afastado para:

a) exercicio em 6rgéo ou entidade de outro ente federado ou no
Poder Legislativo Municipal;

b) exercicio de mandato eletivo;

¢) estudo, no Brasil ou no exterior;

d) exercicio de mandato classista.

§1° Excetua-se do disposto no inc. ll, alinea deste artigo o

afastamento do servidor publico da area néo especifica orlginado por convénio

s\

de cooperacgdo técnica ou para atender a requisicdo da Justica Eleitoral e

convocacéo para Tribunal do Juri.

§2° O exercicio de cargo em comissdo ou fungao gratificada nao
suspende a contagem do periodo de avaliagéo, tampouco as progressoes e
promocdes, quando exercido em 6rgédo ou entidade do municipio de Manaus ou

quando se enquadrar em uma das situagoes previstas no §1° deste artigo.

§3° O tempo de servico relativo ao estagio probatorio sera

computado para desenvolvimento na carreira.

Art. 9° O direito ao desenvolvimento na carreira somente sera
considerado adquirido se no respectivo processo restar comprovada a existéncia
de dotacdo orcamentaria no exercicio em que foram preenchidos todos os
requisitos.

DEPARTAMENTO DE ELABORACBO DE PROJETOS DE LEI— DEPROL
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§1° A inexisténcia ou a auséncia de comprovagao da dotagao
orgamentaria de que trata o caput culminaré na nulidade do ato que tenha

concedido a Progressdo ou Promog&o, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

§2° Ato do Chefe do Poder Executivo dispora sobre a forma de
comprovacéao da existéncia de dotagdo orcamentaria e sobre os limites da receita

destinados a cobrir a despesa com o desenvolvimento na carreira por exercicio.

Art. 10. Durante todo o periodo de atividade, o servidor publico da
area nao especifica tera o seu desempenho funcional acompanhado por meio

da Avaliacao Periédica de Desempenho — APD, que servira para:

| — aferir os resultados alcancados pela atuacéo no exercicio das
atribuicoes;

Il — instruir os processos de desenvolvimento na carreira,

Il — valorizar o servidor publico da area n&o especifica com o
reconhecimento dos melhores desempenhos;

IV — coletar e disponibilizar informagdes acerca da qualidade e das
deficiéncias dos instrumentos colocados a disposigao do servidor publico da area
nao especifica para o desempenho das suas atribuicoes;

V — acompanhar o desempenho do servidor publico da area nao
especifica, orientando-o quanto a adogédo das providéncias voltadas para a
superacao de deficiéncias apresentadas;

VI — apoiar os estudos na area de formagéo de pessoal,
levantamento de necessidades de capacitagdo e desenvolvimento de cursos,
com vistas ao aperfeicoamento do desempenho funcional,

VIl — aprimorar o desempenho do servidor publico da area nao

especifica e fortalecer a Administragao Publica Municipal.

DEPARTAMENTO DE ELABDRACAO DE PROJETOS DE LEI — DEPROL
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Paragrafo tnico. Ato do Chefe do Poder Executivo dispora sobre
o procedimento relativo a APD, inclusive sobre a sua periodicidade, 0s casos de

suspensao e as garantias do avaliado.

Secao ll

Da Progressao

Art. 11. E habilitado a Progressao o servidor publico da area nao

especifica que, cumulativamente:

| — cumprir o intersticio minimo de trinta e seis meses de efetivo
exercicio na Referéncia em que s€ encontre,
Il — for aprovado nas trés Ultimas APDs ou na AED, conforme

disposto em Decreto.

§ 1° A existéncia de dotagao orgamentaria no exercicio financeiro
em que forem completados os requisitos previstos nos incisos | e Il do caput

deste artigo é condigao para a aquisigao do direito a Progressao.

§ 2° A inexisténcia de dotagao orgamentaria a que se refere 0 § 1°
deste artigo acarretara a postergacgéo da Progress&o no respectivo exercicio

financeiro.

§ 3° Postergada a Progresséo na forma do § 2° deste artigo, 0O
servidor publico da area nao especifica que tenha completado os requisitos
previstos nos iNcisos | e Il do caput deste artigo tera preferéncia na habilitacao
& Progressdo no exercicio financeiro subsequente, vedado qualquer pagamento

relativo a periodo anterior a data de publicagao do respectivo ato.

DEPARTAMENTO DE ELABORACAD DE PROJETOS DE LEI — DEPROL
EMAIL: leiz cazacivil m.gov.br
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Secgao lll

Da Promocgao

Art. 12. E habilitado @ Promocéo o servidor publico da area néo

especifica que, cumulativamente:

| — cumpra intersticio minimo de quatro anos de efetivo exercicio
na Classe em que se encontre;
Il — comprove o cumprimento de carga horaria minima de

qualificagao profissional.

§ 1° Ato do Poder Executivo dispora sobre a qualificacdo
profissional a que se refere o inc. Il deste artigo, devendo estabelecer, no
minimo:

| — a pertinéncia da qualificacao profissional com as atribuicées do
cargo ou do respectivo érgao de lotagao;

Il — a carga horaria minima de trezentos e sessenta horas entre
uma Classe e outra;

Il — a forma de comprovacdo e validacdo da qualificacao

profissional apresentada.

§ 2° A existéncia de dotacdo orgcamentaria no exercicio financeiro
em que forem completados os requisitos previstos nos incisos | e Il do caput

deste artigo & condicao para a aquisicao do direito a Promocao.

§ 3° A inexisténcia de dotagdo orcamentaria acarretara a
postergacdo da Promocao para o exercicio financeiro subsequente ou para o

exercicio em que for comprovada a suficiéncia de dotacgao.

DEPARTAMENTO DE ELABDRACAO DE PROJETOS DE LEI — DEPROL
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§ 4° No caso da postergacao da Promocgao, na forma do § 3° deste
artigo, o servidor publico da area nao especifica que tenha completado os
requisitos previstos nos incisos | e Il do caput deste artigo tera preferéncia na
habilitagdo a Promogao no exercicio financeiro subsequente, vedado qualquer

pagamento relativo a periodo anterior a data de publicagdo do respectivo ato.

CAPITULO VII
DO ENQUADRAMENTO

Art. 13. Ato do Poder Executivo promovera o enquadramento dos
servidores da area néo especifica, em exercicio na data da publicacdo desta Lei,

na Referéncia e Classe iniciais das respectivas carreiras.

Paragrafo unico. O servidor publico da area nao especifica do
municipio de Manaus cedido ou disposicionado para o Legislativo Municipal,
para outros Municipios, para os Estados, para o Distrito Federal ou para a Uniao,
sera enquadrado, na conformidade deste artigo, quando reassumir o exercicio

de seu cargo efetivo no ambito do municipio de Manaus.

Art. 14. Os servidores investidos nos cargos cujo requisito para
ingresso tenha sido ensino superior, serdo enquadrados nos cargos de Analista
Municipal | e Il, na Referéncia e Classe iniciais, conforme Anexos IV e V desta
Lei.

Art. 15. Os servidores investidos nos cargos cujo requisito para
ingresso tenha sido ensino médio, serdo enquadrados no cargo de Técnico

Municipal I, na Referéncia e Classe iniciais, conforme Anexo Ill desta Lei.

DEPARTAMENTO DE ELABOFACAO DE PROJETOS DE LEI — DEPROL
EMAIL: | b A gov.br
TEIefone +5592 3625 5417
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Art. 16. Os servidores investidos nos cargos cujo requisito para
ingresso tenha sido ensino fundamental completo, sera) enquadrados no cargo

de Técnico Municipal I, na Referéncia e Classe iniciais, conforme Anexo |l desta

Lei.

Art. 17. Os servidores investidos nos cargos cujo requisito para
ingresso tenha sido ensino fundamental incompleto, serdao enquadrados NnoO
cargo de Técnico Municipal lll, na Referéncia e Classe iniciais, conforme

Anexo | desta Lei.

CAPIiTULO VIII
DISPOSICOES FINAIS

Art. 18. Fica o Poder Executivo autorizado a regulamentar os atos

que se fizerem necessarios ao cumprimento do disposto nesta Lei.

Art. 19. Apos © enquadramento de que trata o Capitulo VIl desta
Lei, caso o valor nominal do vencimento inicial do cargo seja inferior ao valor
resultante da soma do vencimento e vantagens de carater permanente em gozo
na data de vigéncia desta Lei, a respectiva diferenca sera concedida na forma

de Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada (VPNI).

§ 1° A VPNI sera reajustada na mesma data e pelo mesmo indice

concedidos a titulo de revisao geral anual, observada, nesse caso, a data-base.

§ 2° Ficam revogados os atos qué tenham concedido parcela
remuneratoria de carater temporario aos servidores abrangidos por essa Lei,
garantida a percepgao do respectivo montante em valor nominal até 31 de
dezembro de 2020.

DEPARTAMENTO DE ELABOPACAO DE PROJETOS DE LE| — DEPROL
EMAIL: i s
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remuneratéria decorrente de fungdo de confianga ou cargo em comisséo, assim

como aquelas incorporadas em razéo de Lei ou deciséo judicial.

Art. 20. Cessam os efeitos, a partir da vigéncia desta Lei:

| — dos atos que tenham concedido as vantagens e gratificagbes
transformadas em VPNI de que trata o art. 19 desta Lei;

Il — da concesséo da vantagem especificada no art. 203 da Lei
n. 1.118, de 01 de setembro de 1971,

lIl — da concesséo da vantagem de que tratam os incisos | e lll do
art. 6° da Lei n. 205, de 15 de julho de 1993, do art. 17 da Lei n. 1.870, de 1986,
e do art. 12 da Lei n. 166, de 17 de dezembro de 1992;

IV — das gratificagdes vinculadas ao exercicio do cargo efetivo,
criadas pela Lei n. 1.421, de 24 de marco de 2010, alterada pelas Leis n. 1.535,
de 13 de janeiro de 2011, e n. 1.855 de 08 de abril de 2014;

V — das gratificagdes vinculadas ao exercicio do cargo efetivo,
criadas pelas Leis n. 1.466, de 11 de junho de 2010, e n. 1.654, de 09 de abril
de 2012.

Art. 21. O Quadro de Cargos de que trata esta Lei encontra-se

previsto no Anexo VI.

Art. 22. Os cargos criados pela Lei n. 1.654, de 2012, e
redistribuidos pela Lei Delegada n. 01, de 31 de julho de 2013, integram o quadro
de cargos especificos da Secretaria Municipal de Administracao, Planejamento

e Gestao.

Paragrafo unico. Ficam extintos, na medida em que vagarem, os
cargos cujo requisito de ingresso seja nivel fundamental incompleto ou nivel
fundamental completo.

DEPARTAMENTO DE ELAE-ORACAO DE PROJETOS DE LEI— DEPROL
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Art. 23. A partir da vigéncia desta Lei fica vedada a concesséo de

salario produtividade aos servidores abrangidos por esta norma.

Art. 24. Aplicam-se aos servidores abrangidos por esta Lei as
normas estatutarias dos servidores publicos municipais e demais normas

relativas a gestdo de pessoas, desde que nao a contrariem.

Art. 25. Esta Lei entra em vigor a partir do dia 1° de abril de 2020.

DEPARTAMENTO DE ELABORACAO DE PROJETOS DE LEI — DEPROL
EMAIL: | am.gov.br
Teh:fone +55 92 3525 5417
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PROJETO DE LEI N° 12019

ANEXO I - TECNICO MUNICIPAL Iil - NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

PROGRESSAD I Il lIIPROMOCAOIV ) Vi
1 1.480,00 1.568,80 1.662,93 1.762,70 1.868,47 1.980,57
2 1.535,20 1.631,55 1.729,45 1.833,21 1.943,20 2.059,80
3 1.600,77 1.696,81 1.798,62 1.906,54 2.020,93 2.142,19
4 1.664,80 1.764,69 1.870,57 1.982,80 2.101,77 2.227,88
5 1.731,39 1.835,27 1.945,39 2.062,11 2.185,84 2.316,99
6 1.800,65 1.908,69 2.023,21 2.144,60 2.273,27 2.409,67
7 1.872,67 1.985,03 2.104,13 2.230,38 2.364,21 2.506,06
8 1.947,58 2.064,43 2.188,30 2.319,60 2.458,77 2.606,30
9 2.025,48 2.147,01 2.275,83 2.412,38 2.557,12 2.710,55
10 2.106,50 2.232,89 2.366,87 2.508,88 2.659,41 2.818,97
11 2.190,76 2.322,21 2.461,54 2.609,23 2.765,79 2.931,73
12 2.278,39 2.415,10 2.560,00 2.713,60 2.876,42 3.049,00

ANEXO Il - TECNICO MUNICIPAL Il - NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

PROGRESSAO EROMOCAD
I Il I v V Vi
1 1.810,00 1.918,60 2.033,72 2.155,74 2.285,08 2.422,19
2 1.882,40 1.995,34 2.115,06 2.241,97 2.376,49 2.519,08
3 1.957,70 2.075,16 2.195,67 2.331,65 2.471,55 2.619,84
4 2.036,00 2.158,16 2.287,65 2.424,91 2.570,41 2.724,63
5 2.117,44 2.244,49 2.379,16 2.521,91 2.673,22 2.833,62
6 2.202,14 2.334,27 2.474,33 2.622,79 2.780,15 2.946,96
7 2.290,23 2.427,64 2.573,30 2.727,70 2.891,36 3.064,84
8 2.381,84 2.524,75 2.676,23 2.836,81 3.007,01 3.187,43
9 247711 2.625,74 2.783,28 2.950,28 3.127,29 3.314,93
10 2.576,19 2.730,77 2.894,61 3.068,29 3.252,39 3.447,53
11 2.679,24 2.840,00 3.010,40 3.191,02 3.382,48 3.585,43
12 2.785,41 2.953,60 3.130,81 3.318,66 3.517,78 3.728,85

DEPARTAMENTO DE ELABORACAO DE PROJETOS DE LEI - DEPROL
EMAIL: laiz raeso nam.gov. br
Telefone: +55 92 3625 5417
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PROGRESSAQ | Il IIIPROMOCAOIV v Vi
1 2.500,00 2.650,00 2.809,00 2.977,54 3.156,19 3.345,56
2 2.600,00 2.756,00 2.921,36 3.096,64 3.282,44 3.479,39
L 3 2.704,00 2.866,24 3.038,21 3.220,51 3.413,74 3.618,56
4 2.812,16 2.980,89 3.159,74 3.349,33 3.550,29 3.763,30
5 2.924,65 3.100,13 3.286,13 3.483,30 3.692,30 3.913,84
6 3.041,63 3.224,13 3.417,58 3.622,63 3.839,99 4.070,39
7 3.163,30 3.353,10 3.554,28 3.767,54 3.993,59 4.233,21
8 3.289,83 3.487,22 3.696,45 3.918,24 4.153,33 4.402,53
9 3.421,42 3.626,71 3.844,31 4.074,97 4.319,47 4.578,64
10 3.558,28 3.771,78 3.998,08 4.237,97 4.492,25 4.761,78
11 3.700,61 3.922,65 4.158,01 4.407,49 4.671,94 4.852,25
L 12 3.848,64 4.079,55 4.324,33 4.583,79 4.858,81 5.150,34

ANEXO IV - ANALISTA MUNICIPAL | - NiVEL SUPERIOR

[;OGRESSAO | Il IiIPROMOCAOIV v Vi
1 3.400,00 3.604,00 3.820,24 4.049,45 4.292,42 4.549,97
2 3.536,00 3.748,16 3.973,05 4.211,43 4.464,12 4.731,97
3 3.677,44 3.898,09 4.131,97 4.379,89 4.642,68 4.921,24
4 3.824,54 4.054,01 4.297,25 4.555,09 4.828,39 5.118,09
5 3.977,52 4.216,17 4.469,14 4.737,29 5.021,53 5.322,82
6 4.136,62 4.384,82 4.647,91 4.926,78 5.222,39 5.535,73
7 4.302,08 4.560,21 4.833,82 5.123,85 5.431,28 5.757,16
8 4.474,17 4.742,62 5.027,18 5.328,81 5.648,53 5.987,45
9 4.653,13 4.932,32 5.228,26 5.541,96 5.874,48 6.226,94
10 4.839,26 5.129,62 5.437,39 5.763,64 6.109,45 6.476,02
11 5.032,83 5.334,80 5.654,89 5.994,18 6.353,83 6.735,06

L 12 5.234,14 5.548,19 5.881,08 6.233,95 6.607,99 7.004,47

DEPARTAMENTO DE ELABORACAO DE PROJETOS DE LEI - DEPROL
EMAIL: leis eacacivil@pmm.am cov.br
Telefone: +55 92 3625-5417
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ANEXO V - ANALISTA MUN ICIPAL Il - ARQUITETO E ENGENHEIRO CIVIL
PROGRESSAO : 0 ”‘PROMOCAON 1 v I
1 6.586,00 6.981,16 7.400,03 7.844,03 8.314,67 8.813,55
2 6.849,44 7.260,41 7.696,03 8.157,79 8.647,26 9.166,10
3 7.123,42 7.550,82 8.003,87 8.484,10 8.993,15 9.532,74
4 7.408,35 7.852,86 8.324,03 8.823,47 9.352,88 9.914,05
5 7.704,69 8.166,97 8.656,99 9.176,41 9.726,99 10.310,61
6 8.012,88 8.493,65 9.003,27 9,543,46 10.116,07 10.723,04
7 8.333,39 8.833,39 9.363,40 9.925,20 10.520,71 11.151,96
8 8.666,73 9.186,73 9.737,93 10.322,21 10.941,54 11.598,04
9 9.013,40 9.554,20 10.127,45 10.735,10 11.379,20 12.061,96
10 9.373,93 9.936,37 10.532,55 11.164,50 11.834,37 12.544,44
11 9.748,89 10.333,82 10.953,85 11.611,08 12.307,75 13.046,21
12 10.138,84 10.747,18 11.392,01 12.075,53 12.800,06 13.568,06

DEPARTAMENTO DE ELABORACAO DE PROJ ETOS DE LEI — DEPROL
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ANEXO VI

_DESCRIQAO DOS CARGOS
DESCRIGAO DOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
ANALISTA MUNICIPAL IE I

CARGO
ATUAL

NOMENCLATURA
ANTERIOR

REQUISITOS/ATRIBUICOES

Analista
Municipal |

ENGENHEIRO DE
SEGURANGCA DO
TRABALHO

REQUISITOS: Diploma de conclusao de curso
de graduacgéo de bacharelado de nivel superior
em Engenharia ou Arquitetura, fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagéao e Cultura. Registro no
Conselho competente e especializagdo lato
sensu de no minimo 360 horas reconhecida pelo
Ministério da Educagéo e Cultura.
ATRIBUICOES: Planejar, coordenar,
supervisionar e executar atividades no campo
da engenharia da seguranga do trabalho;
elaborar projetos e especificacbes, planejar,
coordenar e supervisionar a execugédo de obras,
construgao, reformas ou ampliagdo de prédios
necessarios as atividades dos servigos da
Prefeitura de Manaus; desenvolver estudos
para a racionalizagdo de processos de
construgdo. Prestar assisténcia técnico-
gerencial em sua area de atuagdo; emitir laudos
e pareceres em sua area de atuacgao; fornecer
dados estatisticos de sua especialidade;
elaborar orgcamentos e estudos sobre
viabilidades econdmicas e técnicas; exercicio
de outras atividades reconhecidas como do
profissional de Engenharia. Atua nas atividades
relacionadas ao Programa Qualidade de Vida,
Saude e Seguranga do Trabalho. Executar
outras atividades correlatas.

MEDICO DE
SEGURANCA DO
TRABALHO

REQUISITOS Diploma, devidamente
registrado, de conclus&o de curso de graduacgéo
de nivel superior em Medicina, acrescido de
residéncia ou titulo de especialista em Medicina
do Trabalho, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo MEC, e registro no
Conselho Regional da categoria.

ATRIBUIGOES: Realiza exames médicos,
emite diagnéstico, prescreve medicamentos e
realiza outras formas de tratamento, aplicando
recursos de medicina preventiva ou terapéutica,
prestando socorro e assisténcia de emergéncia
e opinando sobre licengas médicos, atestados e
aposentadorias; realiza exames admissionais,
demissionais e emite pareceres sobre
transferéncia e adaptacdo de empregados,
indica e especifica produtos farmacéuticos.

DEPARTAMENTO DE ELABORAGAO DE PROJETOS DE LE| — DEPROL

EMAIL: leic cacacivild

Comn.am gov.br
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Realiza exames médicos admissionais,
demissionais e  clinicos, interpretando
resultados dos exames complementares de
diagnosticos, comparando os resultados finais
com as exigéncias psicossomaticas da
atividade a ser desempenhada; elabora,
analisa, orienta, fiscaliza e/ou executa
atividades de higiene, medicina e seguranga do
trabalho, integrando equipes de estudos, para
propiciar a preservagéo da salde e valorizagéo
do empregado; elabora, avalia, e executa
planos e programas de prevengéo de acidentes
e doengas profissionais, protecao a salide e de
educagdo sanitaria; participa de grupos de
estudos, analise, inquérito sanitario, causas de
absenteismo, levantamento de doencas
profissionais e lesdes traumaticas, coleta de
dados estatisticos de morbidade e mortalidade
de empregados; presta primeiros socorros em
caso de acidentes ou doengas; treina,
supervisiona e orienta auxiliares, atendentes e
outros, para promover o atendimento adequado
dos empregados. Opera microcomputador em
apoio as suas funcdes. Ministra cursos e/ou
palestras de acordo com sua area de atuagao.
Realiza inspegbes e emite laudos e/ou
pareceres técnicos, sempre que necessario,
nos limites de sua formagdo profissional.
Planeja, executa e avalia o Programa de
Controle de Saude Ocupacional. Atua nas
atividades relacionadas ao Programa Qualidade
de Vida, Salde e Seguranca do Trabalho.
Executa outras atividades de mesma natureza e
mesmos  niveis de complexidade e
responsabilidade.

ENFERMEIRO DE
SEGURANGCA DO TRA
BALHO

REQUISITOS: diploma, devidamente
registrado, de conclusdo de curso superior em
Enfermagem, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo MEC, acrescido do
titulo de especialista em Enfermagem do
Trabalho, e registro no conselho competente.

ATRIBUICOES: Compreende as tarefas de
planejamento, execugdo e avaliagdo nos
programas de salde ocupacional. Elaborar e
executar planos e programas de prote¢do a
saude dos trabalhadores. Participagdo na
realizacdo de inquéritos sanitarios, estudos
epidemioldgicos, agdes de vigilancia em Salde
do Trabalho. Elaboracdo de normas e rotinas,
treinamentos, palestras, relatorios, pactuacdes,
alimentacdo e andlise dos Sistemas de

DEPARTAMENTO DE ELABORACI\O DE PROJETOS DE LEI - DEPROL
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Informag&o em Saude do Trabalho. Produgéo e
divulgagdo de material educativo. Executar
treinamento, capacitagdo e atualizagdo para
profissionais de salude da area de abrangéncia
da Prefeitura. Atua nas atividades relacionadas
ao Programa Qualidade de Vida, Saude e
Seguranca do Trabalho.

CONTABILIDADE

REQUISITOS DO CARGO: Diploma de
concluséo de curso de graduagdo de nivel
superior em Ciéncias Contabeis, fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagéo, acrescido de registro
profissional no érgdo de classe.
ATRIBUIGOES: Planejar o sistema de registros
e operagfes para controle contabil e
orgamentario; controlar e participar dos
trabalhos de analise e conciliagdo das contas,
conferindo os saldos apresentados, localizando
e corrigindo possiveis erros; proceder ou
orientar classificagdo e avaliagdo de despesas;
elaborar, organizar e assinar balancetes,
balangos e demonstrativos de contas, aplicando
as normas contabeis; assessorar a diregdo em
problemas financeiros, administrativos e
orgamentarios, dando parecer a luz da ciéncia e
das praticas contabeis; elaborar relatérios para
auditorias internas e externas; elaborar
orgamentos e previsdo de despesas e receitas,
para composicdo do Quadro de Detalhamento
de Despesas — QDD, da Lei Orgamentaria Anual
— LOA e do Plano Plurianual — PPA; executar
outras atribuicdes correlatas.

PEDAGOGIA

REQUISITOS DO CARGO: Diploma de
conclusdo de curso de graduagdo de nivel
superior em Pedagogia, fornecido por instituigéo
de ensino reconhecida pelo MEC, acrescido de
registro profissional no érgéo de classe.
ATRIBUICOES: Planejar, coordenar,
acompanhar e avaliar as agdes pedagdgicas;
colaborar na elaboragdo do plano de agéo
pedagodgica; viabilizar o ftrabalho coletivo,
criando mecanismos de participacdo em
programas e projetos educacionais; executar
outras atribui¢cdes correlatas.

ADMINISTRACAO

REQUISITOS: Diploma de conclusdo de curso
de graduagdo de bacharelado de nivel superior
em Administragao, fornecido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da
Educagéo e registro no conselho competente.

ATRIBUIGOES: Realizar pesquisas, estudos,
analise, interpretacgéo, planejamento, execucéo,

DEPARTAMENTO DE ELABORAGAQ DE PROJETOS DE LEI — DEPROL
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coordenacdo e controle de trabalhos nos
campos da administragdo, organizagéo e
métodos, logistica, orgamento e finangas, bem
como outros campos em que esses Sse
desdobrem ou aos quais sejam conexos,
elaborar pareceres, relatérios, planos, projetos,
laudos, assessoria em geral em sua area de
atuagdo; analisar, orientar e acompanhar
convénios, contratos e acordos; subsidiar a
elaboragdo de  diretrizes e  politicas
governamentais; elaborar e analisar
fluxogramas, organogramas, estudos e
propostas de estrutura organizacional; planejar
programas or¢amentarios; analisar projetos de
desenvolvimento de metodologias para
acompanhamento de sistemas; planejar,
supervisionar e coordenar atividades ligadas a
administracdo de recursos humanos, a
organizagdo do trabalho, planejamento,
suprimento e contratagéo de servigos; executar
outras atividades correlatas.

PSICOLOGIA

REQUISITOS: Diploma de conclus&o de curso
de graduagéo de bacharelado de nivel superior
em Psicologia, fornecido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacdo e Cultura. Registro no Conselho
competente.

ATRIBUICOES: Utilizar métodos e técnicas
psicolégicas com o objetivo de diagnostico
psicolégico;  orientagdo  psicopedagogica;
realizar pericias e emitir pareceres sobre a
matéria de Psicologia; coordenagao, supervisao
e execugdo de trabalhos que envolvam
assisténcia psicologica; exercicio de outras
atividades reconhecidas como do profissional
de Psicologia.

ASSISTENCIA SOCIAL

REQUISITOS: Diploma de concluséo de curso
de graduag&o de bacharelado de nivel superior
em Servigo Social, fornecido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacdo e registro no conselho competente.

ATRIBUICOES: Planejar e executar programas
ou atividades no campo do servigo social;
selecionar candidatos a amparo pelos servigos
de assisténcia. Realizar ou orientar estudos e
pesquisas no campo do servigo social; preparar
programas de trabalho referente ao servigo
social; realizar e interpretar pesquisas sociais;
orientar e executar trabalhos nos casos de
reabilitagdo profissional; encaminhar servidores
a dispensarios e hospitais acompanhando o

DEPARTAMENTO DE ELABORACAO DE PROJETOS DE LEI — DEPROL
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tratamento e a recuperagdo dos mesmos,
assistindo aos familiares; planejar e promover
inquéritos sobre a situagéo social de escolares
e suas familias; fazer triagem dos casos
apresentados para estudo, prestando
orientacdo com visitas buscando a solugdo
adequada do problema; estudar os
antecedentes da familia, orientar a selegéo
sécio-econdmica para a concessdo de bolsas
de estudos e outros auxilios do Municipio;
pesquisar problemas relacionados com o
trabalho; supervisionar e manter registros dos
casos investigados; prestar assessoramento;
participar no desenvolvimento de pesquisas
medico-sociais e interpretar, junto ao médico, a
situagdo social do doente e de sua familia;
responsabilizar-se por equipes auxiliares
necessarias a execucgdo de atividades proprias
do cargo; executar tarefas afins, inclusive as
editadas no respectivo regulamento da
profissdo; exercicio de outras atividades
reconhecidas como do profissional de Servigo
Social.

AUDITORIA EM
SISTEMAS PUBLICOS

REQUISITOS: Diploma de concluséo de curso
de graduacgdo de bacharelado de nivel superior
em Administragdo, Contabilidade, Direito ou
Economia fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagéo
acrescido de registro profissional no ¢rgéo de
classe.

ATRIBUIGOES: Orientar, coordenar, analisar e
controlar as atividades de provimento de dados,
analises e informagdes basicas, necessarias a
execucao dos ftrabalhos de consultoria e
assessoramento no admbito municipal; expedir
pareceres sobre assuntos de auditoria publica;
coletar, organizar e preparar dados e
informacdes de natureza econdmica
necessarios a elaboracéo de trabalhos.

COMUNICACAO
SOCIAL

REQUISITOS: Diploma de conclusdo de curso
de graduagdo de nivel superior em
Comunicagéo Social, fornecido por instituicdo
de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educagdo acrescido de registro profissional no
orgao de classe.

ATRIBUIGOES: Redigir, revisar, relatar e
comentar notas e informagdes de interesses da
Prefeitura de Manaus, para publicacéo e difuso
pela imprensa; organizar e dirigir programas de
divulgagcdo de servicos oferecidos pela
Prefeitura de Manaus & comunidade; manter o
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controle de noticiarios a respeito da Prefeitura
de Manaus; preparar esclarecimentos ao
publico sobre duvidas, criticas ou reclamagdes
divulgadas pela imprensa, providenciando a
veiculagdo, ap6s aprovagdo da autoridade
competente; executar outras atividades
correlatas.

CONSULTORIA EM
SISTEMAS PUBLICOS

REQUISITOS: Diploma de conclusao de curso
de graduacéo de bacharelado de nivel superior
em Administracdo, Contabilidade, Direito
Economia ou Engenharia Civil fornecido por
instituicio de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagdo acrescido de registro
profissional no érgédo de classe.
ATRIBUICOES: Prestar  consultoria e
assessoramento  no  ambito  municipal,
consistindo na elaboragdo e divulgagéo de
estudos técnicos opinativos sobre matérias de
interesse institucional do municipio, na
preparagdo, por solicitagdo das autoridades
municipais, de minutas de proposigdes, de
pronunciamentos e de relatérios, bem ainda na
prestacdo de esclarecimentos  técnicos
atinentes ao  exercicio das  fungbes
constitucionais do municipio; providenciar sobre
o expediente, as audiéncias e a representagéo
do titular; executar as tarefas de suporte
administrativo vinculadas as atribuigbes do
titular e auxilia-lo no desempenho de suas
atribuicdes.

BIBLIOTECONOMIA

REQUISITOS DO CARGO: Diploma de
conclusdo de curso de graduagdo de nivel
superior em Biblioteconomia, fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacdo, acrescido de registro
profissional no érgao de classe.

ATRIBUIGOES: Planejar, organizar, administrar
bibliotecas e centros de documentagéo, alem de
coordenar a formagdo do acervo, O
arquivamento dos documentos e sua
conservagdo; disponibilizar informagdes em
qualquer tipo de plataforma, bem como
desenvolver recursos informacionais;
disseminar a informacao para facilitar 0 acesso
e geragdo do conhecimento; realizar difuséo
cultura; desenvolver agdes educativas; projetar,
organizar e supervisionar as atividades de
documentagdo geral; coordenar atividades
pertinentes ao preparo técnico de todas as
publicagdes; organizar e manter hemeroteca do
6rgdo atualizada; promover a restauragdo de
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documentos quando necessério; organizar
coletdneas de leis, decretos e portarias
pertinentes aos diferentes niveis da
administragdo publica municipal; atender aos
orgdos municipais, servidores e a comunidade
em geral, fornecendo cépias de leis, decretos de
funcionarios e do executivo, portarias e diario do
estado e do municipio e quaisquer outras
publicacées de interesse geral; executar outras
atribuicdes correlatas.

DIREITO

REQUISITOS: Diploma de conclus&o de curso
de graduagao de bacharelado de nivel superior
em Direito, fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagao.
ATRIBUICOES: Planejar, coordenar, controlar,
avaliar e executar atividades referentes a
pesquisas técnico-juridicas, estudos e analises
de dados relativos a area; elaborar projetos
sobre assuntos técnico-juridicos; pesquisar,
propor e analisar leis, decretos, regulamentos e
demais atos normativos; acompanhar o
andamento de processos; cumprir e fazer
cumprir prazos legais; prestar assisténcia
técnico-juridica sempre que se fizer necessario,
executar  atividades de  coordenagéo,
gerenciamento e assessoramento relacionadas
a politicas, pesquisas, estudos e projetos na
area de competéncia do dérgdo; analisar
previamente 0s documentos/processos
administrativos no ambito das Secretarias antes
do encaminhamento a Procuradoria Geral do
Municipio (PGM), quando cabivel; executar
outras atividades correlatas, ressalvadas as
atribuicées privativas dos Procuradores do
Municipio.

ECONOMIA

REQUISITOS: Diploma de conclusdo de curso
de graduacdo de bacharelado de nivel superior
em Economia, fornecido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacgao acrescido de registro profissional no
orgdo de classe.

ATRIBUIGOES: Supervisionar, orientar e
coordenar a execugéo de servigos relativos a
propostas  orgamentarias, projegcbes de
despesas, custos de servigos, projecdes de
balancos, acompanhamento orgamentario e
outros assuntos econémico-financeiros; realizar
estudos, pesquisas, analises e interpretagdes
da legislagdo econdmico-fiscal e orgamentaria;
planejar, definir e coordenar a metodologia e a
execucdo de pesquisas e estudos econdmicos,
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financeiros e estatisticos; orientar e participar da
elaboragdo dos planos e  programas
orgamentarios; acompanhar as alteragdes da
legislacéo financeira; efetuar levantamentos
destinados a estruturagdo de indicadores para
acompanhamento de programas de trabalho;
realizar estudos econdmicos e financeiros,
apresentando  solugdes para  consultas
formuladas; emitir parecer sobre assuntos
econdmicos, sugerindo solugdes que atendam a
problematica econdmica financeira; efetuar
calculos de estimativa de custo; exercicio de
outras atividades reconhecidas como do
profissional de Economia.

REQUISITOS: Diploma de conclusédo de curso
de graduacéo de bacharelado de nivel superior
em Estatistica, fornecido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacédo acrescido de registro profissional no
6rgao de classe.

ATRIBUICOES: Atividades de planejamento,
coordenacao, supervisdo, estudos, pesquisas,
analises, projetos, pareceres, levantamentos e
controle estatistico; exercicio de outras
atividades reconhecidas como do profissional
de Estatistica.

REQUISITOS: Diploma de conclusao de curso
de graduacdo de bacharelado de nivel superior
em Geoprocessamento, Engenharia Ambiental,
Engenharia  Civil, Engenharia  Florestal,
Geografia ou Tecnologia da Informacéo,
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educagdo acrescido de
registro profissional no 6rgdo de classe.
ATRIBUICOES: Exercer as atividades de
planejamento agrario e fundiario, organizacional
e estratégico, para a perfeita coordenagéo,
execugdo, acompanhamento das politicas e
GEOPROCESSAMENTO | normas de ordenamento territorial, formuladas
no ambito do Municipio; planejar, organizar,
acompanhar e executar programas e projetos
de ordenamento territorial e de regularizagdo
fundiaria do Municipio, incluindo as florestas,
pesquisando e aplicando principios tedricos e
técnicas relativas ao seu campo de atuagao;
manipular e atualizar bases de dados
geograficos e alfanuméricos de SIGs;
cartografia digital e sensoriamento remoto;
realizar analise espacial e mapeamento
tematico, processar imagens de satélite;
crientar a sistematizacfo dos assentamentos

ESTATISTICA
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urbanos e rurais, em parceria com 0s municipios
do Estado; desenvolver critérios para
exigéncias de estudo de impacto ambiental de
atividades modificadoras do meio ambiente;
fiscalizar as atividades técnicas de execugéo do
ordenamento territorial através de projetos
fundiarios e assentamentos nas diferentes
modalidades; realizar outras  atividades
correlatas previstas em leis, regulamentos e
normas técnicas.

REQUISITOS: Diploma de conclusdo de curso
de graduacdo em licenciatura de nivel superior
em Histéria, fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacao.
ATRIBUIGOES: Realizar pesquisas em
museus, bibliotecas, livros, jornais, revistas e/ou
com moradores do municipio, buscando
infformagbes e dados  historicos para
embasamento das atividades realizadas pela
Prefeitura de Manaus; trabalhar em conjunto
com o museblogo transformando dados
coletados nas pesquisas em temas para o
plUblico; criar e dar andamento as linhas de
pesquisas realizadas pela area; exercicio de
outras atividades reconhecidas como do
profissional de Histéria.

REQUISITOS: Diploma de conclusdo de curso
de graduacdo de nivel superior em Letras -
Lingua Portuguesa, fornecido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacéo.

ATRIBUIGOES: Selecionar, classificar e
organizar dados e informagdes necessarias a
elaboragdo de documentos; redigir minutas de
textos definitivos; redigir documentos oficiais;
revisar, adaptar ou reescrever minutas de
outras areas; exercicio de outras atividades
inerentes as suas atribuicdes.

HISTORIA
REDATOR
Analista
Municipal | SOCIOLOGIA

REQUISITOS: Diploma de conclusdo de curso
de graduacéo de nivel superior em Sociologia,
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educacdo acrescido de
registro profissional no érgéo de classe.

ATRIBUICAO: Elaborar, supervisionar,
orientar, coordenar, planejar, programar,
implantar, controlar, dirigir, executar, analisar ou
avaliar estudos, trabalhos, pesquisas, planos,
programas e projetos atinentes a realidade
social; assessorar e prestar consultoria a
empresas, o6rgdos da administracdo publica
direta ou indireta, entidades e associacdes,
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relativamente a realidade social; participar da
elaboracao, superviséo,

orientagéo, coordenacgao, planejamento,
programacao, implantagédo, dire¢cdo, controle,
execucao, andlise ou avaliagdo de qualquer
estudo, trabalho, pesquisa, plano, programa ou
projeto global, regional ou setorial, atinente a
realidade social.

Analista
Municipal |

TECNOLOGO

REQUISITOS: Ensino Superior completo de
curta duragdo em construcdo civil ou de
Engenharia Operacional em Construgdo Civil,
reconhecida pelo Ministério da Educacgéo
acrescido de registro profissional no 6rgao de
classe.

ATRIBUIGCOES: Executar obras de construcdo
civil; auxiliar a elaboragcédo de projetos de
engenharia e arquitetura; elaborar orgamentos
de materiais e custos das obras; especificar
materiais de construgdo; coordenar a execugao
de obras; controlar a qualidade dos servigos e
dos materiais empregados na construgéo civil;
executar outras atribuicées previstas na lei que
regulamenta a profissdo; executar outras
atribuicbes correlatas.

Analista
Municipal |

TURISMO

REQUISITOS: Diploma de conclus&o de curso
de graduagdo de bacharelado de nivel superior
em Turismo, fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagéo
acrescido de registro profissional no érgéo de
classe.

ATRIBUIGCOES: Planejar, orientar e executar
trabalhos que visem ao desenvolvimento
turistico do  Municipio;  proceder ao
levantamento e planejar o aproveitamento dos
recursos turisticos do Municipio, bem como
estudar as suas potencialidades; analisar dados
turisticos obtidos nos pontos de entrada e saida
de turistas; elaborar dados e informacdes
turisticas consistentes em diagndsticos e
analises macroambientais; coordenar a
elaboragdo do Plano Municipal de Turismo;
planejar campanha de divulgag&o, visando
conscientizar a comunidade das vantagens do
desenvolvimento turistico; manter contato com
os 6rgdos similares de ambito federal, estadual
e municipal, a fim de incentivar o turismo;
manter contato com outros 6érgdos da
Administracdo Municipal, Estadual e Federal,
visando a recuperagdo, conservagao e
exploracdo dos recursos turisticos existentes no
Municipio; estudar, incrementar e colahorar na
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realizagdo de certames, feiras e exposicdes em
geral; orientar a organizacdo de festividades
populares, a promog¢do de concursos sobre
trabalhos considerados de interesse turistico
para o Municipio e a elaboragdo de itinerarios
turisticos; planejar, analisar e executar eventos
turisticos e de lazer de interesse do Municipio;
colaborar com as empresas de turismo, quando
solicitado, em estudos que visem a uma melhor
prestacdo de servicos e ao consequente
incremento do turismo no Municipio; realizar
estudos da conjuntura turistica, visando
acompanhar o desenvolvimento turistico do
Municipio e a elaboragao de politicas publicas
de turismo; acompanhar o desenvolvimento de
projetos de implantagdo turistica; coordenar a
implantagdo do  Sistema Municipal de
Sinalizagdo Turistica; desenvolver pesquisas e
elaborar pareceres em matéria de sua
especialidade;

executar outras atividades correlatas.

Analista
Municipal |

ENGENHARIA
AGRONOMA

REQUISITOS: Diploma de conclusdo de curso
de graduacgao de bacharelado de nivel superior
em Agronomia, fornecido por instituicdo de
ensino  reconhecida pelo Ministério da
Educacao acrescido de registro profissional no
orgao de classe.

ATRIBUIGOES: Executar as atividades de
Engenheiro Agrénomo de 01 a 18 do artigo 1°,
da Resolugdo n°® 218, de 29 de junho de 1973,
do Conselho Federal de Engenharia,
Arquitetura e Agronomia, referente a
engenharia rural, orientar sobre sistemas e
técnicas agricolas, fornecendo indicacdes,
sobre epocas e sistemas de plantio, custos de
producéo, variedade a empregar e outros dados
pertinentes para aumentar a produtividade, para
obter maior rendimento, qualidade e valor
nutritivo; elaborar métodos e técnicas de cultivo
de acordo com os fipos de solo e clima,
efetuando estudos, fazendo observacdo e
analisando métodos obtidos; elaborar e orientar
a execucdo de projetos de conservagédo de solo
nas propriedades rurais e estradas municipais;
orientar a rotacdo de culturas, drenagem,
irrigagdo, adubacdo e condigdes climaticas
sobre culturas agricolas, analisando seus
resultados na fase de semeadura, cultivo e
colheita, para orientar sobre as técnicas de
tratamento de solo e a exploragdo mais
adequada a cada tipo de solo e clima; aplicar as
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medidas de defesa sobre o reflorestamento,
conservacao e exploragdo de matas; proceder a
execucdo de projeto, estudo de viabilidade
técnica-econdmica de irrigagdo e drenagem
para fins agricolas; proceder estudo, projeto e
orientagdo técnica sobre construgbes para fins
rurais e suas instalagbes complementares;
orientar a formacdo de viveiros de mudas,
controle de plantio e sistemas de evolugéo das
plantas, referente a urbanizagdo, substituindo
arvores quando necessario, executar a
elaboracdo dos documentos relativos ao setor
Agropecuario do municipio; exercicio de outras
atividades reconhecidas como do profissional
de Agronomia.

Analista
Municipal |

REQUISITOS: Diploma de conclusdo de curso
de graduacgdo de bacharelado de nivel superior
em Geologia, fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagéo
acrescido de registro profissional no érgéo de
classe.

ATRIBUIGOES: Desenvolver atividades
decorrentes da aplicagdo da legislagao
ambiental, por meio de fiscalizagdo e
licenciamento ambiental de fontes de poluigao;
realizar levantamentos, vistorias e avaliagdes
ambientais, identificacdo e caracterizagdo de
fontes de poluicdo, amostragens para avaliagéo
da qualidade do meio ambiente e de emissdes
em fontes de poluigdo, interpretagdo de dados
ambientais e elaboragéo de relatorios técnicos;
realizar analise de caracterizagfes geoldgicas e
hidrogeologicas, analise de mapas tematicos,
inspecdo, avaliacdo e emissdo de pareceres
técnicos sobre a contaminagéo do solo e de
aguas subterraneas, andlise de projetos de
disposigédo final de residuos solidos; analisar
projetos de armazenagem, tratamento e
disposicdo final de residuos soélidos urbanos/
industriais no que se refere aos aspectos
geoldgicos, hidrogeoldgicos e geotécnicos do
meio fisico. Avaliar e acompanhar a
implantacdo de operagdo de sistemas de
tratamento e disposi¢cdo final de residuos
solidos; analisar e interpretar relatérios com
dados ambientais do solo e das aguas
subterraneas; avaliar projetos de recuperagéo
em areas contaminadas; analisar dados de
mapeamento de plumas de contaminag@o no
solo e em aguas subterréneas; acompanhar o
gerenciamento de areas contaminadas;

GEOLOGIA
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identificar e  caracterizar  fontes  de |
contaminagéo industrial, de disposicdo de
residuos, de atividades comerciais e de areas
abandonadas; analisar avaliacéo de riscos em
areas contaminadas; desenvolver critérios para
prote¢do da qualidade de solo e aguas
subterraneas; avaliar diagnosticos de
qualidade/quantidade de aguas subterranea:
contribuir para obtengdo de indicadores
ambientais; avaliar a vulnerabilidade dos
aquiferos ao risco de poluicgo; operar rede de
monitoramento regional de qualidade de aguas
subterraneas; realizar levantamentos geofisicos
€ geoquimicos; realizar planejamento de
amostragem de solos e aguas subterraneas:
realizar estudos geoldgicos e hidrogeoldgicos;
realizar vistorias em campo; elaborar relatérios
€ pareceres técnicos; exercer outras atividades
do profissional de Geoologia.

Analista
Municipal |

ENGENHARIA
ELETRICA

REQUISITOS: Diploma de conclusdo de curso
de graduagéo de bacharelado de nivel superior
em Engenharia Elétrica, fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacdo acrescido de registro
profissional no 6rgéo de classe.
ATRIBUICOES: Planejar, coordenar,
supervisionar e executar atividades no campo
da engenharia elétrica; elaborar estudos,
projetos e especificagbes de instalacdes
elétricas de baixa e alta tens3o: supervisionar
obras, construgédo, reformas ou ampliagcédo de
prédios, na parte referente as instalaces
elétricas de baixa e alta tensdo necessarias as
atividades dos servicos da Prefeitura de
Manaus; prestar assisténcia técnico-gerencial
em sua area de atuagdo; emitir laudos e
pareceres em sua area de atuacdo; fornecer
dados estatisticos de sua especialidade;
elaborar orgamentos e estudos sobre
viabilidades econdmicas e técnicas: exercicio
de outras atividades reconhecidas como do
profissional de engenharia elétrica.

CONTROLADOR DE

DISTRIBUICAO E
ABASTECIMENTO

REQUISITOS: Diploma de conclusdo de curso
de graduagdo de nivel superior em qualquer
curso, fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacéo
acrescido de registro profissional no orgao de
classe.

ATRIBUIGOES: Orientar e supervisionar as
equipes de  supervisdo: coordenar a
formalizagdo e andamento dos procedimentos

DEPARTAMENTO DE ELABORAGAO DE PROJETOS DE LEI — DEPROL
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oriundos das notificacdes, multas, apreensodes e
remogbées de mercadorias e equipamentos
iregulares e outros procedimentos em
desacordo com o Cédigo de Postura, Obras e
Meio Ambiente; elaborar relatorios;
supervisionar a qualidade e peso dos alimentos
no ambito de mercados e feiras municipais;
exercicio de outras atividades correlatas.

Analista
Municipal |

AGRONOMIA

REQUISITOS: Diploma de conclusdo de curso
de graduagéo de bacharelado de nivel superior
em Agronomia, fornecido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacé&o acrescido de registro profissional no
orgao de classe.

ATRIBUICOES: Executar as atividades de
Engenheiro Agrénomo de 01 a 18 do artigo 1°,
da Resolug&o n°® 218, de 29 de junho de 1973,
do Conselho Federal de Engenharia,
Arquitetura e  Agronomia, referente a
engenharia rural; orientar sobre sistemas e
técnicas agricolas, fornecendo indicagdes,
sobre épocas e sistemas de plantio, custos de
produgéo, variedade a empregar e outros dados
pertinentes para aumentar a produtividade, para
obter maior rendimento, qualidade e valor
nutritivo; elaborar métodos e técnicas de cultivo
de acordo com os tipos de solo e clima,
efetuando estudos, fazendo observacédo e
analisando métodos obtidos; elaborar e orientar
a execucao de projetos de conservagao de solo
nas propriedades rurais e estradas municipais;
orientar a rotagcdo de culturas, drenagem,
irrigacédo, adubagéo e condigfes climaticas
sobre culturas agricolas, analisando seus
resultados na fase de semeadura, cultivo e
colheita, para orientar sobre as técnicas de
tratamento de solo e a exploracdo mais
adequada a cada tipo de solo e clima: aplicar as
medidas de defesa sobre o reflorestamento,
conservagao e exploragao de matas; proceder &
execugao de projeto, estudo de viabilidade
técnica-econémica de irrigacdo e drenagem
para fins agricolas; proceder estudo, projeto e
orientag&o técnica sobre construgées para fins
rurais e suas instalagées complementares:
orientar a formagdo de viveiros de mudas,
controle de plantio e sistemas de evolugao das
plantas, referente a urbanizagdo, substituindo
arvores quando necessario; executar a
elaboragdo dos documentos relativos ao setor
agropecuario do municipio; exercicio de outras
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atividades reconhecidas como do profissional—’
de Agronomia.

FISCALIZACAO

REQUISITOS: Diploma de conclusao de curso
de graduagéo de bacharelado de nivel superior
em Engenharia  Ambiental, Engenharia
Florestal, Engenharia de Pesca Engenharia
Civil, Agronomia, Geografia ou Biologia,
fornecndo por instituigdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educagao acrescido de
registro profissional no 6rgdo de classe.
ATRIBUICOES: Orientar e fiscalizar as
atividades e obras para prevencdo e
preservacao ambiental, por meio de vistorias,
inspegbes e anallses técnicas de locais,
atividades, obras, projetos e processos, visando
ao cumprimento da legislagdo ambiental:
promover a educagdo ambiental; aplicar as
normas e padrdes ambientais e do
licenciamento e realizar agéo fiscalizadora de
projeto ou de atividade que possa colocar em
risco o equilibrio ecolégico ou provocar
significativa degradagdo no meio ambiente: em
casos excepcionais e mediante necessidade da
administragdo publica municipal, podera ser
requisitado para fiscalizagées fora do horario de
expediente, inclusive, sabados, domingos,
feriados e horarios noturnos; executar outras
atividades correlatas.

Analista
Municipal |

ENGENHARIA
FLORESTAL

REQUISITOS: Diploma de conclusdo de curso
de graduacgéo de bacharelado de nivel superior
em Engenharia Florestal, fornecido por
instituicdo de ensino  reconhecida pelo
Ministério da Educagao acrescido de registro
profissional no érgéo de classe.

ATRIBUIGOES: Coordenagdo, supervisdo e
orientagdo técnica na &rea florestal urbana:
estudo de viabilidade técnico-econdmica:
vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento. laudo
€ parecer técnico na darea ambiental;
coordenacao, gerenciamento e
assessoramento relacionados com as politicas,
pesquisas, estudos e projetos na area ambiental
e de recursos hidricos, de acordo com a &rea de
conhecimento especifica; analisar e emitir
pareceres sobre projetos, estudos ambientais,
planos de emergéncias e risco ambiental e
demais avaliagbes de impactos ambientais:
elaborar relatérios, pesquisas e estudos
necessarios ao desenvolvimento das
competéncias do 6rgéo; prestar apoio técnico

na preparagdo de audiéncias publicas e
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reunides técnicas internas e externas e
participagéo nas mesmas; prestar apoio técnico
junto aos conselhos estadual e regional de meio
ambiente e de recursos hidricos e suas cadmaras
técnicas; executar tarefas afins, especialmente
as editadas no respectivo regulamento de cada
profissdo especifica para cumprimento das
competéncias do érgdo; exercicio de outras
atividades reconhecidas como do profissional
de engenharia florestal.

REQUISITOS: Diploma de conclusao de curso
de graduag&o de bacharelado de nivel superior
em Engenharia Ambiental, fornecido por
instituicdo de ensino  reconhecida pelo
Ministério da Educacdo acrescido de registro
profissional no érgéo de classe.
ATRIBUIGOES: Coordenagdo, supervisio e
orientag&o técnica na drea ambiental: estudo de
viabilidade técnico-econémica: vistoria, pericia,
avaliacdo, arbitramento, laudo e parecer técnico
na area ambiental; coordenacéo,
gerenciamento e assessoramento relacionados
com as politicas, pesquisas, estudos e projetos
na area ambiental e de recursos hidricos, de
acordo com a area de conhecimento especifica;
analisar e emitir pareceres sobre projetos,
estudos ambientais, planos de emergéncias e
risco ambiental e demais avaliagbes de
impactos ambientais; elaborar relatérios,
pesquisas e estudos necessarios ao
desenvolvimento das competéncias do érgio;
prestar apoio técnico na preparacdo de
audiéncias publicas e reunies técnicas internas
€ externas e participagdo nas mesmas; prestar
apoio tecnico junto aos conselhos estadual e
regional de meio ambiente e de recursos
hidricos e suas camaras técnicas; executar
tarefas afins, especialmente as editadas no
respectivo regulamento de cada profissdo
especifica para cumprimento das competéncias
do oOrgdo; exercicio de outras atividades
reconhecidas como do profissional de
engenharia ambiental.

—
ENGENHARIA
AMBIENTAL
Analista
Municipal | QUIMICO

REQUISITOS: Diploma de conclusdo de curso
de graduacgéo de bacharelado de nivel superior
em Quimica, fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacéao
acrescido de registro profissional no orgédo de
classe.

ATRIBUICOES: Realizar ensaios, andlises
quimicas e fisico-quimicas, selecionando

DEPARTAMENTO DE ELABORACA
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metodologias, materiais, reagentes de analise e
criterios de amostragem, homogeneizando,
dimensionando e solubilizando amostras;
produzir substancias, desenvolver metodologias
analiticas, interpretar dados quimicos, monitorar
impacto ambiental de substancias,
supervisionar procedimentos quimicos,
coordenar atividades quimicas laboratoriais e
industriais; exercicio de outras atividades
reconhecidas como do profissional de Quimica.

ORIENTACAO DE
ATIVIDADES
DESPORTIVAS |

REQUISITOS: Diploma de conclus&o de curso
de graduacdo de nivel superior em Educacéo
Fisica, fornecido por instituicao de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacéo
acrescido de registro profissional no orgédo de
classe.

ATRIBUICOES: Orientar e desenvolver, junto
ao publico alvo, as praticas de educacdo fisica
e desportos, assim como ensinar-lhe as
técnicas; instruir os participantes de atividades
esportivas sobre os principios e regras
inerentes a cada modalidade esportiva
praticada, acompanhar e supervisionar as
praticas desportivas; participar da organizagao
de campeonatos e torneios no ambito no
Municipio; participar das atividades
administrativas, de controle e de apoio referente
a sua area de atuagao; participar das atividades
de treinamento e aperfeigoamento do pessoal
tecnico e auxiliar; exercicio de outras atividades
reconhecidas como do profissional de
Educacgao Fisica.

Analista
Municipal |

ORIENTACAO DE
ATIVIDADES
DESPORTIVAS I

REQUISITOS: Diploma de conclusao de curso
de graduagdo de nivel superior em Educacgao
Fisica, fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacao
acrescido de registro profissional no orgdo de
classe.

ATRIBUICOES: Orientar e desenvolver, junto
ao publico alvo, as praticas de educagdo fisica
e desportos, assim como ensinar-lhe as
técnicas, instruir os participantes de atividades
esportivas sobre o0s principios e regras
inerentes a cada modalidade esportiva
praticada; acompanhar e supervisionar as
praticas desportivas; participar da organizacao
de campeonatos e torneios no ambito no
Municipio; participar das atividades
administrativas, de controle e de apoio referente
a sua area de atuacéo; participar das atividades
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de treinamento e aperfeicoamento do pessoal
técnico e auxiliar; exercicio de outras atividades
reconhecidas como do profissional de
Educacéo Fisica.

GEOGRAFO

REQUISITOS: Diploma de conclusdo de curso
de graduagdo de nivel superior em Geografia,
reconhecido pelo Ministério da Educacéo
acrescido de registro profissional no érgdo de
classe.

ATRIBUIGOES: Executar atividades de
Gedgrafo que constam no nimero de ordem
1.6.8, do anexo |, da Resolugdo 1.010, de 25 de
agosto de 2005, do Conselho Federal de
Engenharia, Arquitetura e Agronomia, referente
a Geopolitica; ao Planejamento e Organizagao
Fisico-Espacial Geral e Regional: ao
Zoneamento Geo-Humano, Terras Indigenas,
Demografia; aos Processos de Ocupagéo
Humana; & Dinadmica e Fluxos Populacionais;
aos Limites Territoriais; & Divisdo das Unidades
Politico-administrativas; aos Cenarios para o
Estabelecimento de Assentamentos Humanos,
para o Desenvolvimento Urbano, Rural e
Regional, e para Ordenamento Local e Regional
da Ocupagdo do Solo Urbano e Rural,
pertinentes & categoria funcional, estabelecidos
na legislagdo que regulamentou o exercicio da
profisséo.

REDES

REQUISITOS: Diploma de conclusdo de curso
de graduagédo de nivel superior em Ciéncia da
Computagdo ou areas correlatas a Tecnologia
da Informagdo, fornecido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacao.

ATRIBUICOES: Manter o sistema de
comunicagéo através de computadores no
ambito da Prefeitura de Manaus: instalar,
configurar e manter o bom funcionamento da
rede de computadores; manter os servigos de
rede local de longa distancia e de internet para
garantir a confidencialidade das mensagens
que circulam na rede; manter a segurancga da
rede para impedir a intromissdo de hackers;
possuir o dominio de sistemas operacionais,
protocolos de rede, instalagdo de redes de
cabos e de placas de rede em computadores;
atuar em configuragéo de routers, access points
e gateways; nocoes de VPNSs, nogdes de
gerenciamento e controle de Chamados
Flexibilidade; executar outras atividades
correlatas.

DEPARTAMENTO DE ELABORACA
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SISTEMAS

REQUISITOS: Diploma de conclusdo de curso
de graduagdo de nivel superior em Ciéncia da
Computag&o ou areas correlatas & Tecnologia
da Informagdo, fornecido por instituicio de
ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacao.

ATRIBUIGOES: Orientagdo, controle e
execucao de atividades de andlise de sistemas
€ programacgao; levantar e gerenciar requisitos;
analisar projetos légicos: construir e implantar
sistemas de informagdo transacionais e
gerenciais, em ambiente cliente-servidor
simples; executar atividades de Modelagem de
Negoécio (Business Modeling), compreendendo
0 mapeamento dos produtos e servigos das
areas de negocio e de seu fluxo de informacéo,
visando identificar necessidades de construgéo
de novos sistemas e/ou manutencdes
evolutivas; gerenciar projetos por meio da
elaboragéo de cronogramas, planos, controle de
interagBes, gestdo de riscos e de recursos;
executar testes para os requisitos funcionais e
nado funcionais, envolvendo o planejamento, a
documentacgédo e execugao dos testes, inclusive
por meio de ferramentas de automagdo dos
testes, considerando os devidos controles de
acesso, integridade e segurancga da informacao;
documentar sistemas; planejar e elaborar
material de treinamentos relacionados ao uso
dos sistemas de informacdo desenvolvidos:
exercicio de outras atividades reconhecidas
como do profissional de Anélise de Sistemas.

SUPORTE

REQUISITOS: Diploma de conclusdo de curso
de graduagdo de nivel superior em Ciéncia da
Computagéo ou areas correlatas a Tecnologia
da Informagdo, fornecido por instituicio de
ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacéo.

ATRIBUIGOES: Executar as atividades de
administragdo dos servidores e softwares
basicos, equipamentos de rede de dados e de
telefonia da empresa, garantindo requisitos de
seguranca do ambiente de tecnologia;
administrar contratos com fornecedores e
apurar rateio dos custos; prestar suporte técnico
a usuarios finais; realizar a supervisdo técnica
da equipe de técnicos de suporte; exercicio de
outras atividades reconhecidas como do
profissional de Técnico de Suporte.

DEPARTAMENTO DE ELABORAGAO DE PROJETOS DE LEI - DEPROL
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WEB DESIGN

REQUISITOS: Diploma de concluszo de cursﬂ
de graduagdo de nivel superior em Ciéncia da
Computagdo ou areas correlatas a Tecnologia
da Informagéo, fornecido por instituicdo de
ensino  reconhecida pelo Ministério da
Educacgéo.

ATRIBUIGOES: Atuagdo em atividades
relacionadas com Pacote Adobe, Javascript,
Flash, Action Script e SEO (Search Engine
Optimization).  Vivéncia com Varejo e
Ecommerce. Atuar com a criacdo e
desenvolvimento de hot sites e campanhas
promocionais, desenvolvimento de briefing,
criagéo, definicdo de pecas publicitarias
(websites, hotsites, banners); exercicio de
outras atividades reconhecidas como do
profissional de Webdesigner.

ADMINISTRADOR DE
BANCO DE DADOS

REQUISITOS: Diploma de conclusdo de curso
de graduagéo de nivel superior em Ciéncia da
Computacgdo ou areas correlatas a Tecnologia
da Informagéo, fornecido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da
Educagao.

ATRIBUIGOES: Gerenciar, monitorar, projetar
e ajustar o funcionamento de servidores
corporativos, os quais possuam banco de dados
com seguranga e performance: elaborar
projetos para criagéo e manutencdo de banco
de dados corporativo, planejando o layout fisico
e légico do banco de dados; instalar, configurar
sistemas e aplicativos; criar estratégias de
auditoria e seguranca, realizando a instalagédo
de upgrades, patches e releases: realizar back
up e restore; planejar, coordenar e executar as
migragcées de dados de sistemas; atualizar
bases de dados em produgdo para
desenvolvimento através de solucdes de RAC,
Standby e importagdes/exportacdes de banco
de dados; monitorar as aplicagcées efetuando
tunning de aplicagdo e de banco de dados;
propor ajustes de melhoria nos programas e
aplicagbes; monitorar a utilizagao de memoria,
processador, acesso a discos, volume de dados
dos bancos de dados; emitir pareceres técnicos;
prestar suporte técnico a usuarios e
desenvolvedores:  elaborar documentacgéo
técnica relativa aos procedimentos e controles;
executar outras atividades correlatas.

SEGURANCA DA
INFORMACAO

REQUISITOS: Diploma de conclusdo de curso
de graduagéo de nivel superior em Ciéncia da
Computacéo ou areas correlatas a Tecnologia

DEPARTAMENTO DE ELABORAGCAO DE PROJETOS DE LEI — DEPROL
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da Informagdo, fornecido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacao.

ATRIBUICOES: Realizar o monitoramento de
todos os sistemas em producdo, servidores,
equipamentos do datacenter e links de dados;
utilizar os sistemas operacionais Linux e
Windows; utilizar ferramentas de seguranca:
firewall, proxy, vpn, backup, antivirus, sniffers,
ferramentas de monitoramento e ferramentas
de teste de intrusdo; redigir procedimentos:
realizar o controle de regras de acesso,
conforme a politica de seguranca em vigor.

Analista
Municipal |

DESENVOLVIMENTO
DE SOFTWARE

REQUISITOS: Diploma de conclusdo de curso
de graduagdo de nivel superior em Ciéncia da
Computagdo ou areas correlatas a Tecnologia
da Informag&o, fornecido por instituigdo de
ensino  reconhecida pelo Ministério da
Educacgéo.

ATRIBUIGOES: Planejar, coordenar e executar
0s projetos de sistemas que envolvam o
processamento de dados ou a utilizagdo de
recursos de informatica e automacao; estudar a
viabilidade técnica e financeira para
implantagdo de projetos e sistemas, assim
como magquinas e aparelhos de informatica e
automacgao; elaborar os orgamentos e definir os
projetos e os sistemas para processamento de
dados, informatica e automacao; estruturar,
codificar, testar e simular os programas e os
sistemas; fiscalizar, controlar e operar os
sistemas de processamento de dados que
demandem acompanhamento especializado:
orientar os programadores e os implantadores
sobre a responsabilidade no desenvolvimento e
implantagéo de sistemas; dar suporte técnico e
consultoria especializada em informatica e
automacgdo; desenvolver a codificagdo, a
integracdo e o designer de modulos dos
sistemas da Prefeitura de Manaus; atender os
usuarios dos sistemas desenvolvidos na
Prefeitura de Manaus e elaborar o manual de
operagdo desses sistemas; participar de
resolugdo de problemas dos servigos de
Tecnologia da Informagao; oferecer treinamento
aos usuarios dos sistemas desenvolvidos:
auxiliar na administragdo de banco de dados
relacional; executar outras atividades
correlatas.

PROGRAMACAO

REQUISITOS: Diploma de conclus3o de curso
de graduagdo de nivel superior em Ciéncia da

DEPARTAMENTO DE ELABORACAOQ DE PROJETOS DE LEI — DEPROL
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Computagéo ou &reas correlatas a Tecnologia

da Informagdo, fornecido por instituicdo de
ensino  reconhecida pelo Ministério da
Educacéo.

ATRIBUICOES: Desenvolver os sistemas e
aplicagdes, montagem de estrutura de bancos
de dados e codificagéo de programas,; projetar
e implantar manutengdo de sistemas e
aplicagbes; selecionar recursos de trabalho tais
como metodologias de desenvolvimento de
sistemas, linguagem de programagdo e
ferramentas de desenvolvimento: auxiliar o
desenvolvimento e manutencdo de sistemas
informatizados; realizar instalagdo e
manutengdo de software e hardware; controlar
€ monitorar ambiente operacional da rede de
computadores; receber e transmitir dados:
executar implantagao fisica de projetos de rede
de computadores; prestar assisténcia técnica na
instalagdo e utilizagdo de equipamentos de
informatica; desenvolver rotinas operacionais;
prestar  suporte ao  usuario; realizar
comunicagdo entre dispositivos; zelar pela
conservagao e guarda dos equipamentos e
materiais, bem como do espaco fisico a ser
utilizado; exercicio de outras atividades
reconhecidas como do profissional de
Programacéo.

REQUISITOS: Diploma de conclusdo de curso
de graduagéo de bacharelado de nivel superior
em Engenharia Civil, fornecido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da
Educagéo acrescido de registro profissional no
orgédo de classe.

ATRIBUICOES: Planejar, coordenar,
supervisionar e executar atividades no campo
da engenharia civil, elaborar projetos e
especificacdes, planejar, coordenar e
ENGENHARIA CIVIL supervisionar a ex‘ecggéo de gbras, constru,géo,
reformas ou ampliagédo de prédios necessarios
as atividades dos servicos da Prefeitura de
Manaus; desenvolver estudos para a
racionalizagéo de processos de construgao.
Prestar assisténcia técnico-gerencial em sua
area de atuagao; emitir laudos e pareceres em
sua area de atuagdo; fornecer dados
estatisticos de sua especialidade; elaborar
orcamentos e estudos sobre viabilidades
econdmicas e técnicas; exercicio de outras
atividades reconhecidas como do profissional |

Analista
Municipal Il
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de Engenharia. Executar outras atividades
correlatas.

ARQUITETURA

REQUISITOS: Diploma de concluso de curso
de graduagédo de bacharelado de nivel superior
em Arquitetura, fornecido por instituicdo de
ensino  reconhecida pelo Ministério da
Educagao acrescido de registro profissional no
orgdo de classe.

ATRIBUIGOES: Atividades que envolvam
estudos, projetos, analises, avaliagdes,
vistorias, pericias, pareceres, pesquisas,
fiscalizagdo de obras e servigcos técnicos;
execucao de obras e servicos técnicos,
produgéo técnica especializada; exercicio de
outras atividades reconhecidas como do
profissional de Arquitetura.

DESCRICAO DOS CARGOS DE NIiVEL MEDIO
TECNICO MUNICIPAL I, Il E Il

CARGO

NOMENCLATURA
ANTERIOR

CARGAHORARIAIREQUISITOSIATRIBUIQf)ES

Técnico
Municipal |

CONDUCAO DE
AUTOS

REQUISITOS: Certificado de conclusdo de Ensino
Médio, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educagdo e Carteira Nacional de
Habilitagao categoria “D".

ATRIBUIGOES: Conduzir veiculos leves e pesados em
servicos urbanos, viagens interestaduais e/ou
intermunicipais, transportando pessoas e/ou materiais;
verificar diariamente estado dos veiculos, vistoriando
pneumaticos, direcdo, freios, nivel de agua e dleo,
bateria, radiador, combustivel, sistema elétrico e outros
itens de manutengdo, para certificar-se de suas
condigdes de funcionamento: recolher passageiros em
lugares e horas predeterminados, conduzindo-os pelos
itinerarios estabelecidos  conforme instrucées
especificas; realizar viagens para outras localidades,
segundo ordens superiores e atendendo as
necessidades dos servicos, de acordo com o
cronograma estabelecido; recolher o veiculo a garagem
quando concluido o servigos, comunicando, por escrito
quaisquer defeitos observados e solicitando os reparos
necessarios, para assegurar seu bom estado: adotar
medidas adequadas a prevencdo ou solugdo de
qualquer incidente, garantindo sua propria seguranga e
a dos passageiros; observar o limite de velocidade e
cuidado ao abrir e fechar as portas nas paradas do
veiculo; executar outras tarefas correlatas.

Técnico
Municipal |

ADMINISTRATIVO

REQUISITOS: Certificado de conclusdo de Ensino
Médio, fornecido por instituigdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educaco.

DEPARTAMENTO DE ELABORAGAQ DE PROJETOS DE LEI - DEPROL
EMAIL: leis encaciv! D pmivam. - ov. br

Telefone: +55 92 3625-5417
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ATRIBUICOES: Realiza atividades administrativas, |
fazendo uso de todos os recursos e equipamentos
disponiveis para a consecugado dessas atividades.
Realizar atendimento ao publico. Manter-se esclarecido
a respeito de Leis, normas e regulamentos referentes 3
administracdo geral e especifica. Assistir a chefia no
levantamento e distribuicdo  dos servicos
administrativos da unidade; participar da elaboragéo de
projetos referentes & melhoria dos servigos do setor ou
da instituicao; redigir atos administrativos e documentos
da unidade; controlar o material de consumo e
permanente de unidade e providenciar sua reposicao,
manutengdo ou compra; organizar material de consulta
da unidade, tais como leis, regulamentos normas,
manuais, livros e outros documentos; organizar e
manter arquivos e ficharios da unidade: planejar, propor
€ executar atividades de média complexidade relativas
a administragdo de pessoal, material, or¢camentaria,
patrimonial e outras areas; providenciar levantamento
de dados administrativos e estatisticos; executar outras
atribuigbes correlatas.

Técnico
Municipal |

TECNICO EM
ADMINISTRACAO

REQUISITO: Certificado de conclusdo de Ensino Médio
em Técnico de Administragdo reconhecida pelo
Ministério da Educagso.

ATRIBUICOES: Executar, acompanhar e controlar
atividades preliminares ou complementares relativas a
pessoal, material, patriménio, orcamento, organizagdo
e métodos; colaborar na andlise dos sistemas e
métodos de trabalho, no levantamento de tarefas, carga
de trabalho, formularios utilizados e rotinas
administrativas adotadas, propondo alteragbes quando
necessarias; participar do planejamento, elaboracao e
aplicacdo de programas de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal; proceder a estudos,
através da coleta e exame de dados, quando da
elaboragdo e aplicagéo de normas gerais e especificas:
redigir atos administrativos e normativos: instruir e
acompanhar processos administrativos; executar outras
atribuicbes correlatas.

FOTOGRAFO

REQUISITO: Certificado de conclusdo de Ensino Médio
reconhecido pelo Ministério da Educagao.
ATRIBUICOES: Manejar efou operar cameras
fotograficas, verificando inclusive o tipo de filme mais
adequado para obtencdo de fotografias dentro dos
padrées; preparar o ambiente, adequando-o a
fotografia; fotografar paisagens, pessoas, objetos e
outros temas para ilustracdes, confecgdo de painéis e
divulgagdo das atividades municipais; executar outras
atribuicdes correlatas.

Técnico
Municipal |

SEGURANCA DO
TRABALHO

REQUISITOS: Certificado de conclusdo de Ensino
Médio Técnico ou Pés-Médio na 4rea de Seguranca do

DEPARTAMENTO DE ELABORAGAO DE PROJETOS DE LE| — DEPROL
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Trabalho, fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacao.
ATRIBUICOES: Elaborar mediante parecer técnico,
sobre os riscos existentes no ambiente de trabalho, bem
como orienta-lo sobre as medidas de eliminacédo e
neutralizag&o; executar os procedimentos de seguranca
e higiene do trabalho e avaliar os resultados
alcangados, adequando-os as estrategias utilizadas de
maneira a integrar o processo prevencionista em sua
planificagdo, beneficiando o trabalhador; executar os
programas de prevengdo de acidentes do trabalho,
doengas profissionais e do trabalho nos ambientes de
trabalho com a participagdo dos trabalhadores,
acompanhando e avaliando seus resultados, bem como
sugerindo constante atualizagdo dos mesmos e
estabelecendo procedimentos a serem seguidos;
executar as normas de seguranca referentes a projetos
de construgado, ampliagéo, reforma, arranjos fisicos e de
fluxo, com vistas & observancia das medidas de
seguranca e higiene do trabalho, inclusive por terceiros:
indicar, solicitar e inspecionar equipamentos de
protegdo contra incéndio, recursos audiovisuais e
didaticos e outros  materiais  considerados
indispensaveis, de acordo com a legislagédo vigente,
dentro das qualidades e especificagbes técnicas
recomendadas, avaliando seu desempenho: cooperar
com as atividades do meio ambiente, orientando quanto
ao tratamento e destinagdo dos residuos industriais,
incentivando e conscientizando o trabalhador da sua
importancia para a vida; executar as atividades ligadas
a seguranga e higiene do trabalho utilizando métodos e
tecnicas cientificas, observando dispositivos legais e
institucionais que objetivem a eliminagdo, controle ou
reducdo permanente dos riscos de acidentes do
trabalho e a melhoria das condicdes do ambiente, para
preservar a integridade fisica e mental dos
trabalhadores; levantar e estudar os dados estatisticos
de acidentes do trabalho, doengas profissionais e do
trabalho, calcular a frequéncia e a gravidade destes
para ajustes das agGes prevencionistas, normas,
regulamentos e outros dispositivos de ordem técnica,
que permitam a protegao coletiva e individual: informar
0s trabalhadores e o empregador sobre as atividades
insalubres, perigosas e penosas existentes na empresa,
seus riscos especificos, bem como as medidas e
alternativas de eliminagdo ou neutralizacdo dos
mesmos. Atua nas atividades relacionadas ao
Programa Qualidade de Vida, Saude e Seguranga do
Trabalho. Executar outras atividades correlatas.

Técnico
Municipal |

REQUISITOS: Certificado de conclus@go de Ensino
Médio em Técnico em EdificacSes, Obras Civis,

FISCALIZACAO
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Saneamento Basico ou Pavimentagéo, fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educagao.

ATRIBUICOES: Exercer atividades relativas &
fiscalizagdo da execugdo de obras que interferem
diretamente na infra-estrutura urbana; cumprir as
disposicées do Codigo de Posturas e demais Leis que
regulem as obras do Municipio; realizar vistorias nos
logradouros publicos em geral; orientar e autuar os
infratores; exercer outras atividades correlatas.

REQUISITOS: Certificado de conclusdo de Ensino
Medio em Topografia, fornecido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educacédo e
registro no érgdo competente, se houver.
ATRIBUICC)ES: Analisar mapas, plantas, titulos de
propriedade, registro e suas especificagdes,
necessarios aos levantamentos topograficos,
planimétricos e  altimétricos;  levantar  4reas
demarcadas, angulos, coordenadas, referéncias de
nivel e outras caracteristicas da superficie da area;
efetuar registros nas cadernetas topograficas de dados
obtidos, valores lidos e calculos efetuados para serem
avaliados posteriormente; avaliar diferencas entre
TOPOGRAFIA pontos, altitudes e distancias, com auxilio de formas e
tabelas; efetuar calculos com os elementos colhidos
para complementar as informagdes registradas e avaliar
sua precisdo; supervisionar trabalhos topograficos e
determinar o balizamento, colocagdo de estacas para
indicar as referéncias de nivel, marcos de locagdo e
outros elementos para a orientagdo de seus auxiliares:
elaborar esbogos, plantas e relatérios técnicos com
pontos e convengdes para futuros mapas, cartas e
projetos; desenhar plantas detalhadas das &reas
levantadas; zelar pela manutengdo e guarda dos
instrumentos, aferindo-os e retificando-0s dentro dos
padroes exigidos; executar outras atribuicbes
correlatas.

Técnico
Municipal |

REQUISITO: Certificado de conclus&o de Ensino Médio
Técnico ou Pds-Médio na area de Informatica, fornecido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacéo.

ATRIBUIGOES: Codificar programas em linguagem
compativel com o equipamento a ser usado: elaborar
descri¢ao de programas, de acordo com a metodologia
adotada pela Administracdo Publica Municipal; fornecer
subsidios para melhoria de programas e sistemas:
providenciar montagem, depuragdo e testes de
programas; analisar efou solicitar alteragées em
programas, verificando a obediéncia aos padrdes
estabelecidos; fornecer suporte em pesquisas de
desempenho de novos equipamentos; analisar

PROGRAMADOR

DEPARTAMENTO DE ELABORAGAO DE PROJETOS DE LEI — DEPROL
EMAIL: leis casacivil Ppmm.am.gov.br
Telefone: +55 92 3625-5417
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especificagbes de programas, a fim de garantir
modularidade e interdependéncia entre si; testar a
operagao e programas completos e suas ligagbes com
outros programas; executar outras atribuicées
correlatas.

Técnico
Municipal |

INFORMATICA

REQUISITOS: Certificado de conclusdao de Ensino
Médio Técnico ou Pos-Médio na area de Informatica,
fornecido por instituicido de ensino reconhecida pelo
Ministéerio da Educagéo.

ATRIBUIGOES: Participar do levantamento de
necessidade de equipamentos de informatica e
softwares; instalar e reinstalar os equipamentos de
informética e software adquiridos: auxiliar na escolha,
instalag&o e utilizagdo de software, tais como sistemas
operacionais, rede local, aplicativos basicos de
automagao de escritério, editores de texto, planilhas
eletrébnicas e software de apresentacdo e de
equipamentos e periféricos de microinformatica: instalar
e reinstalar os equipamentos de informatica e software
adquiridos; conectar, desconectar e remanejar os
equipamentos de informatica; orientar os usudrios
quanto a utilizagdo adequada dos equipamentos de
informatica e software instalados: fazer a limpeza e a
manutencdo de maquinas e periféricos instalados:
deletar programas nocivos aos sistemas utilizados;
participar da elaboragdo de especificagbes técnicas
para aquisicdo de equipamentos de informatica e
software; elaborar roteiros simplificados de utilizacao
dos equipamentos de informética e software utilizados;
executar outras atividades correlatas.

OPERADOR DE
COMPUTADOR

REQUISITOS: Certificado de conclusdo de Ensino
Médio Técnico ou P6s-Médio na area de Informatica,
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacao.

ATRIBUICOES: Apoiar a instalacao, configuracdo e
monitoramento de softwares basicos, aplicativos e
equipamentos; Preparar equipamentos e periféricos
para operagdo; orientar usudrios quanto a
procedimentos técnico-operacionais; realizar
manutengao corretiva e preventiva dos hardwares,
softwares basicos e aplicativos; realizar atendimento a
usuarios do sistemas; instalar e manter as ferramentas
de comunicagdo digital: cumprir as normas da
instituicdo relativas a seguranga da informagéo;
elaborar documentagéo técnica sobre as rotinas de
implantagdo e manutengao; executar outras atividades
correlatas

Técnico
Municipal |

FISCAL DE
POSTURA

REQUISITO: Certificado de conclusdo de Ensino
Médio.

ATRIBUICOES: Executar a fiscalizagao pertinente a
questdo ambiental, principalmente no que tange ao

DEPARTAMENTO DE ELABORAGAO DE PROJETOS DE LEI - DEPROL
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controle da fauna, flora, ar, solo e 4gua, com énfase nas
atividades suscetiveis de causar degradacdo e/ou
poluigdo ao meio ambiente e & qualidade de vida:
executar a fiscalizagdo no cumprimento das normas e
padrbes ambientais estabelecidos, principalmente nas
atividades potencialmente impactantes ou
degradadoras do meio ambiente; dar apoio no que for
necessario as atividades de educagdo ambiental,
controle, protegdo e monitoramento de Unidades de
Conservagao no Municipio; inspecionar
estabelecimentos para o cumprimento do Cédigo de
Postura do Municipio; autuar pessoas fisicas e juridicas
em infragdo; comunicar, intimar e interditar em
decorréncia do seu trabalho; aplicar sancdes aos
infratores no caso de desobediéncia a legislagdo
especifica; orientar o cumprimento do cédigo de
postura; executar outras atribuicdes correlatas.

Técnico
Municipal |

AGROTECNICA

REQUISITOS: Certificado de conclusdo de Ensino
Médio em Agrotecnia, fornecido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.
ATRIBUIGOES: Orientar os agricultores nas tarefas de
preparagéo do solo, plantio, colheita e beneficiamento
de espécies vegetais; coletar e analisar amostra de
terra; promover a aplicagdo de novas técnicas para o
tratamento e cultivo de terras; orientar a adubacao,
cultura, plantio e colheita de espécies vegetais;
executar esbogos e desenhos técnicos de sua
especialidade; selecionar fertilizantes: estudar parasitas
e outras pragas; executar outras atribuices previstas
na lei que regulamentou a profissdo: executar outras
atribuigbes correlatas.

Técnico
Municipal |

PROJETISTA
CADISTA

REQUISITOS: Certificado de conclusdo de Ensino
Medio, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educacéo.

ATRIBUICOES: Elaborar desenhos de arquitetura e
engenharia civil utilizando softwares especificos para
desenho técnico, assim como executar plantas,
desenhos e  detalhamentos de instalagées
hidrossanitarias e elétricas e desenhos cartograficos;
coletar e processar dados e planejar o trabalho para a
elaboragdo do projeto como interpretar projetos
existentes, calcular e definir custos do desenho,
analisar croqui e aplicar normas de salde ocupacional
€ normas técnicas ligadas & construgéo civil, podendo
atualizar o desenho de acordo com a legislagao;
executar outras atividades correlatas.

DESENHISTA

REQUISITO: Certificado de conclusdo de Ensino Médio
reconhecido pelo Ministério da Educacéo.

ATRIBUIGOES: Compor Jay out. executar desenhos
para projetos de engenharia, construggo e fabricacéo,
mecanica, eletricidade, arquitetura, mapas, artes,

DEPARTAMENTO DE ELABORAGAO DE PROJETOS DE LEI - DEPROL
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graficos e outros trabalhos técnicos, interpretando |
esbogos e especificagdes: organizar, controlar e
arquivar material técnico de projetos; executar outras
atribuicdes correlatas.
REQUISITO: Certificado de conclusdo de Ensino Médio
reconhecido pelo Ministério da Educacao
ATRIBUIGOES: Intermediar e interpretar tecnicamente
os diferentes documentos de projetos, orgamentos,
organizagdo e a produgdo em geral da obra; fazer
interlocugées entre os agentes envolvidos; acompanhar
& controlar tecnicamente o processo produtivo da obra,
em cada uma de suas etapas, garantindo o
cumprimento da parte técnica, memorial descritivo,
MESTRE DE qualidade e custo do produto, prazo de execugao,
OBRAS seéguranca e aplicagdo de normas técnicas:
acompanhar e orientar sobre as medidas de controle de
sistemas preventivos de Seguranga nos processos, nas
condi¢bes e no meio ambiente do trabalho, cumprindo
e aplicando na pratica as normas vigentes; controlar a
produtividade e os prazos, cumprindo o cronograma,
apropriando custo e produgéo, remanejando e alocando
recursos humanos quando necessario e identificando a
baixa produtividade; executar outras atribuicées
correlatas.
REQUISITO: Certificado de conclus&o de Ensino Médio
reconhecido pelo Ministério da Educagao.
ATRIBUICOES: Executar esbogos e desenhos técnicos
da especialidade; proceder a ensaios de materiais,
testes e comprovar a qualidade das obras; articular
suas atividades com a direcdo técnica e agentes de
mestria a fim de assegurar a programacédo tracada;
auxiliar a elaboragdo de projetos de estradas, vias
TECNICO EM urban.as, ‘obras complementares e org;amentos de
ESTRADAS custo; orientar e cqntrolar a execucao dfa pbras
complementares, bueiros, pontes, viadutos e tuneis, de
acordo com os projetos; colaborar na supervisdo dos
trabalhos de locagao, terraplanagem e pavimentacdo de
rodovias e vias urbanas a fim de assegurar a
observancia de prazos e especificactes; executar
outras atribuigdes previstas na lei que regulamentou a
profissao; executar outras atribuicées correlatas.
REQUISITO: Certificado de conclusao de Ensino Médio
reconhecido pelo Ministério da Educacao.
ATRIBUIGOES: Realizar medigdes de obras; analisar
amostras de solo; efetuar calculos para auxiliar a
TECNICO EM preparacao de projetos e especificagbes relativas as
EDIFICACOES construgGes; executar esbocos e desenhos técnicos
estruturais;  orientar trabalhos de construgao,
manutencéo e reparo; estimar quantidade e custos de
material, pessoal e Servicos para propostas e
orgamentos; auxiliar a fiscalizacéo de obras a fim de

Técnico
Municipal |

DEPARTAMENTO DE ELABORACAO DE PROJETOS DE LEl — DEPROL
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assegurar a qualidade e a observancia das |
especificagdes; identificar e resolver problemas dentro
da sua area de conhecimento: executar outras
atividades correlatas.

TECNICO EM
SANEAMENTO

REQUISITO: Certificado de conclusao de Ensino Médio
reconhecido pelo Ministério da Educacao.
ATRIBUICOES: Executar tarefas similares a do técnico
de edificagbes, mas, especializadas em servigos de
abastecimento de agua, rede de esgotos sanitarios e de
protecdo contra agentes poluidores domiciliares e
industriais; orientar e controlar a execucao técnica de
projetos de saneamento, acompanhar os trabalhos de
tratamento e abastecimento de agua, redes e estacbes
de tratamento de esgotos e de lixo, a fim de cumprir
prazos, normas e especificagbes  técnicas
estabelecidas; executar esbogos e desenhos técnicos
atinentes a sua especialidade, para orientar os
trabalhos de execugdo e manutencio das obras de
saneamento; proceder a ensaios dos materiais, testes e
verificagbes para comprovar a qualidade das obras e
servicos; executar outras atribuicées correlatas.

DESCRIGAO DOS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
TECNICO MUNICIPAL II

—
CARGO

NOMENCLATURA
ANTERIOR

CARGAHORARIA!REQUISITOSIATRIBU!GGES

Técnico
Municipal
Il

AGENTE
ADMINISTRATIVO

REQUISITO: Certificado de conclusdo de Ensino
Fundamental reconhecido pelo Ministério da Educagéo.
ATRIBUIGOES: planejar, organizar, controlar e
assessorar nas areas de recursos humanos, patriménio,
materiais, informagdes, financeira, tecnologica e areas
afins do servico publico; implementar programas e
projetos;  elaborar  planejamento organizacional;
promover estudos de racionalizacdo e controlar o
desempenho organizacional: executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidade associadas
ao ambiente organizacional.

Técnico
Municipal
Il

DIGITADOR

REQUISITO: Certificado de conclusdo de Ensino
Fundamental reconhecido pelo Ministério da Educacéo.
ATRIBUIGOES: Operar maquina elétrica ou eletrénica
de teclados, acionando teclas de acordo com os dados
contidos nos diversos documentos de entrada e
conferindo as informag6es armazenadas por meio de
video e de discos magnéticos; verificar se as
informagdes processadas estdo de acordo com os
documentos; modificar ou substituir dados contidos no
sistema, acionando teclas e conferindo os dados
através do video; executar outras atribuicées correlatas.

MOTORISTA DE
CARROS LEVES

REQUISITO: Certificado de conclusdo de Ensino
Fundamental reconhecido pelo Ministério da Educacio.

DEPARTAMENTO DE ELABORAGAQ DE PROJETOS DE LEI — DEPROL
EMAIL: leis eacaci! D pmim.am.zav.br

Telefone: +55 92 3625-5417



Y

r

- >

{ T:s

(s} PREFEITURA DE
L]

" MANAU

L LEGISE

P Q7 "
STt CASA CIVIL

§ Auenida Brasil, 2971 - Compensa 11
LUASY L ) Manaus-AM - CEP 69038110
\RBC L T 5592 3625-9504) 3820 | 6996
\“.‘,‘M_ﬁ ‘__‘,"’ casa.ciil@pmm.amgeou br

W manaus . am.gow,br

ATRIBUICOES: Dirigir automéveis, caminhonetes &
outros utilitarios de pequeno porte para transporte de
pessoas ou cargas a servigo da Prefeitura de Manaus:
acompanhar a manutencdo e o abastecimento do
veiculo sob sua responsabilidade: manter abastecido e
lubrificado o veiculo sob sua responsabilidade; efetuar
reparos de emergéncia no veiculo sob sua
responsabilidade; auxiliar no embarque e desembarque
de passageiros; arrumar material e carga no veiculo e
orientar seu embarque e desembarque; registrar a
movimentagdo do veiculo, para efeito de controle:
executar outras atribuicdes correlatas.

Técnico
Municipal
Il

AGENTE DE
DEFESA
AMBIENTAL

REQUISITO: Certificado de conclusdo de Ensino
Fundamental reconhecido pelo Ministério da Educacao.
ATRIBUICOES: Exercer a fiscalizagao ambiental em
carater preventivo; exercer em primeiro plano o papel
de educadores ambientais, executando inclusive todas
as tarefas e procedimentos para a garantia de um meio
ambiente equilibrado; exercer o poder de policia
administrativa, conforme prevé a legislagao; fazer valer
sua posig&o, usando de bom senso, para gue nédo
venham a ocorrer conflitos; utilizar os instrumentos
legais que possibilitam o exercicio de atividade
fiscalizatoria; executar outras atribuicdes correlatas.

Técnico
Municipal
Il

AUXILIAR DE
TOPOGRAFIA

REQUISITO: Certificado de conclusdo de Ensino
Fundamental reconhecido pelo Ministério da Educacéo.
ATRIBUIGOES: Auxiliar o topdgrafo na execucédo de
suas atribuicdes; manter em perfeito funcionamento os
aparelhos e instrumentos sob sua responsabilidade;
auxiliar a execugdo e esbogos de desenhos
topograficos; operar equipamentos de topografia;
organizar e classificar plantas, desenhos e esbogos
topograficos; efetuar levantamentos sob a orientagdo do
topdgrafo; efetuar pequenos célculos: executar outras
atribuicées correlatas.

Técnico
Municipal
Il

CARPINTEIRO

REQUISITO: Certificado de conclusdo de Ensino
Fundamental reconhecido pelo Ministério da Educacéo.
ATRIBUIGOES: Planejar trabalhos de carpintaria;
reparar canteiros de obras e montar formas metalicas;
confeccionar formas de madeira e forro de laje;
escorara lajes de pontes, viadutos e grandes vaos;
montar portas e esquadrias; finalizar servicos de
desmonte de andaimes, limpeza e lubrificagdo de
formas metalicas; selecionar materiais reutilizaveis;
armazenar pegas e equipamentos; executar outras
atribuicbes correlatas.

MECANICO DE

REQUISITO: Certificado de conclusdo de Ensino
Fundamental reconhecido pelo Ministério da Educacéao.
ATRIBUIGOES: Fazer a manutengdo preventiva e
corretiva dos veiculos pesados da Prefeitura de
Manaus; selecionar as pecas adequadas & reposicdo

DEPARTAMENTO DE ELABORAGAO DE PROJETOS DE LEl - DEPROL

EMAIL: leis raeacivi!

niTLam gov.br

+ ! 1.
Telefone: +55 92 3625-5417
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MAQUINAS
PESADAS

nos veiculos; organizar e manter o almoxarifado de
pegas; organizar e manter o depdsito de ferramentas e
outros materiais empregados em servico; executar
outras atribuicdes correlatas.

MOTORISTA DE
CARROS
PESADOS

REQUISITO: Certificado de conclusdo de Ensino
Fundamental reconhecido pelo Ministério da Educagéo.
ATRIBUICOES: Dirigir 6nibus, caminhonetes e
caminhes, para transporte de pessoas ou cargas a
servico da Prefeitura de Manaus, acompanhar a
manutencéo e o abastecimento do veiculo sob sua
responsabilidade; manter abastecido e lubrificado o
veiculo sob sua responsabilidade: efetuar reparos de
emergéncia no veiculo sob sua responsabilidade;
auxiliar no embarque e desembarque de passageiros:
arrumar material e carga no veiculo e orientar seu
embarque e desembarque; registrar a movimentacao do
veiculo, para efeito de controle; executar outras
atribuigées correlatas.

OPERADOR DE
MAQUINAS

REQUISITO: Certificado de conclusdo de Ensino
Fundamental reconhecido pelo Ministério da Educacéo.
ATRIBUIGOES: Manter as maquinas rodoviarias em
perfeito funcionamento; dirigir e limpar as maquinas
rodoviarias sob sua responsabilidade; encaminhar a
unidade de mecanica, a ocorréncia de defeitos ou
outras anomalias observadas nas maquinas rodoviarias
quando em uso; executar outras atribuicdes correlatas.

DESCRIGAO DOS CARGOS DE NIiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
TECNICO MUNICIPAL IlI

CARGO

NOMENCLATURA
ANTERIOR

CARGAHORARIAIREQUISITOSIATRIBUIQGES

Teécnico
Municipal
1]

BOMBEIRO
HIDRAULICO

REQUISITO: Declaragio de Escolaridade de Nivel
Fundamental Incompleto (antiga 4% série do Ensino
Primario).

ATRIBUIGOES: Fazer a manutencdo preventiva e
corretiva de abastecimento de agua e de esgoto
sanitario nas dependéncias da Prefeitura de Manaus;
selecionar segundo critério técnico o material adequado
para a realizagdo das atividades ou servicos
especificos; cortar rosquear ou colar tubos: limpar e/ou
desobstruir as tubulagdes de agua ou esgoto: instalar
torneiras, registros, descargas, bolas e outros
dispositivos necessérios aos sistemas de agua ou
esgoto; executar outras atribuices correlatas.

ELETRICISTA

REQUISITO: Declaragdo de Escolaridade de Nivel
Fundamental Incompleto (antiga 42 série do Ensino
Primario)

ATRIBUIGOES: Efetuar a manutencdo preventiva e
corretiva das instalacées elétricas das dependéncias da

DEPARTAMENTO DE ELABORACAO DE PROJETOS DE LE| — DEPROL

EMAIL: leis c2cacivl D

WML Eov.br

Telefone: +55 92 3625-5417
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Prefeitura de Manaus; executar novas instalagées
elétricas nos prédios da Prefeitura de Manaus ou em
lugares externos onde sejam necessarios seus
servigos; reparar maquinas e outros instrumentos
elétricos; operar equipamentos elétricos
especializados; organizar e manter as ferramentas de
trabalho; executar outras atribuicées correlatas.
REQUISITO: Declaragdo de Escolaridade de Nivel
Fundamental Incompleto (antiga 42 série do Ensino
Priméario)
ATRIBUIGOES: Desamassar, desempenar ou
LANTERNEIRO subs‘titu_ir lataria dos vei(_:u_los; soldar, e§merilar e cortar
latarias; dar a forma original das latarias; adequar as
latarias para a pintura; instalar vidros e outros
acessorios nas latarias dos veiculos; organizar e manter
as ferramentas de trabalho: conservar e guardar
latarias; executar outras atribuicoes correlatas.
REQUISITO: Declaracdo de Escolaridade de Nivel
Fundamental Incompleto (antiga 42 série do Ensino

Primario).
ATRIBUICOES: Preparar, conservar e limpar jardins;
JARDINEIRO preparar sementes; fazer o plantio de sementes e

mudas; fazer a repicagem e o transplante das mudas,
incluindo desmate, transporte e embalagem; requisitar
0 material necessario ao trabalho: executar outras
atribuicdes correlatas.
REQUISITO: Declaragdo de Escolaridade de Nivel
fundamental incompleto (antiga 42 série do Ensino
Primario).
ATRIBUIGOES: Fazer a manutengdo preventiva e
MECANICO DE corretiva dos veiculos leves da Prefeitura de Manaus;
AUTOS selecionar as pegas adequadas a reposicdo nos
veiculos; organizar e manter o almoxarifado de pecas;
organizar e manter o depdsito de ferramentas e outros
materiais empregados em servico; executar outras
Técnico atribuicdes correlatas. § . ,
Municipal REQUISITO: Declaragéo de_Escolanc}gde de leei
m Fqnd?mental Incompleto (antiga 42 série do Ensino
Primario).
ATRIBUICOES: Fazer e consertar moéveis de madeira:
fazer e reparar esquadrias de madeira; serrar, plainar,
polir e envernizar artefatos de madeira: fazer a
manutengdo preventiva e corretiva dos méveis da
MARCENEIRO Prefeitura de Manaus; selecionar as madeiras
adequadas para a realizagéo de suas tarefas; operar
maquinas duplas, serra circular, desengrossadeira e
outras maquinas de marcenaria: escolher e guardar
pregos, parafusos, colas e outros materiais empregados
No seu servigo; organizar e manter adequadamente as
ferramentas; executar outras atribuicbes correlatas.

DEPARTAMENTO DE ELABORAGAQ DE PROJETOS DE LE| — DEPROL
EMAIL: lgis caco vl Tpmm.am zow br
Telefone: +55 92 3625-5417
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PEDREIRO

REQUISITO: Declaragéo de Escolaridade de Nivel |
Fundamental Incompleto (antiga 4* série do Ensino
Primario)

ATRIBUICOES: Escolher os materiais apropriados e a
melhor forma de execugéo do trabalho sob orientagéo
dos engenheiros e mestres de obras; preparar a
argamassa para os assentamentos de alvenaria, tijolos,
ladrilhos e materiais afins, assentar tijolos, ladrilhos ou
pedras; armar e desmontar andaimes de madeiras ou
metalicos necessarios a execucdo da obra; rebocar
estruturas com argamassa de cal ou cimento e areia;
proceder a aplicagdo de camadas de cimento ao
assentamento de ladrilhos ou material similar através de
processos apropriados; realizar manutencéo corretiva
de prédios, calcadas e estruturas semelhantes;
executar outras atribuicdes correlatas.

PINTOR

REQUISITO: Declaragdo de Escolaridade de Nivel
Fundamental Incompleto (antiga 42 série do Ensino
Primario).

ATRIBUICOES:  Preparar adequadamente  as
superficies para receberem pintura; pintar com uma ou
varias camadas de tintas, utilizando pincéis, rolos ou
pistolas para proteger ou dar o aspecto desejado;
preparar o material de pintura, misturar tintas,
pigmentos, 6leos e substancias diluentes e secantes
nas proporcoes adequadas, para obter a cor e
qualidade especificada, pintar ornatos, acessérios e
outros elementos das construgles; executar outras
atribuicbes correlatas.

Técnico
Municipal
1]

AUXILIAR DE
SERVICOS
GERAIS

REQUISITO: Declaragdo de Escolaridade de Nivel
Fundamental Incompleto (antiga 42 série do Ensino
Primario).

ATRIBUIGOES: Executar trabalho rotineiro de
conservagao, manutencdo e limpeza em geral nas
dependéncias internas das reparticdes; preparar e
servir café, sucos e outros; distribuir, entregar, receber
e coletar expedientes, documentos e materiais diversos,
interno ou externo; agrupar, perfurar, carimbar e
numerar impressos em geral; colocar placas
identificadoras nos bens moveis: operar maguina
copiadora, fragmentadora, perfuradora e outras;
acompanhar pessoas nas dependéncias das
reparticdes; executar outras atribuicdes correlatas.

AUXILIAR DE
SERVICOS
MUNICIPAIS

REQUISITO: Declaragdo de Escolaridade de Nivel
Fundamental Incompleto (antiga 42 série do Ensino
Primario).

ATRIBUIGOES: Varrer as vias publicas, pracas, jardins
e outros logradouros publicos; juntar e coletar lixo
urbano; pintar meios-fios; auxiliar nas obras de
construgao civil, demolicées e desobstrugédo de esgotos
de drenagem pluvial; efetuar capina e corte de grama

DEPARTAMENTO DE ELABORAGAO DE PROJETOS DE LE| — DEPROL
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nos logradouros publicos e terrenos baldios; efetuar
limpeza de cemitérios e outras areas pertencentes ao
patrimbnio municipal; executar outras atribuicbes
correlatas.

AGENTE DE
INUMACAO

REQUISITO: Declaragdo de escolaridade de nivel
fundamental incompleto (antiga 42 série do Ensino
Primario).

ATRIBUIGOES: Abrir jazigos em cemitérios; efetuar
sepultamento; zelar e conservar sepulturas; organizar e
manter as ferramentas de trabalho; executar outras
atribuicdes correlatas. ]

DEPARTAMENTO DE ELABORAGAD DE PROJETOS DE LEl — DEPROL
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DESPACHO

Trata-se de processo de projeto de lei que Dispde sobre o Plano de Cargos,
Carreiras e Remuneracgdo dos Servidores Publrcos Estatutarlos da Area ndo Especifica do

Poder Executivo do Municipio de Manaus e adota outras prov:denc:tas

Analisando a situacio orgamentar:a a SEMEF elaborou o memorial de

calculo, a f1.266, o qual demonstra que, com o projeto de lei, havers aumento na
despesa de pessoal no montante de RS 9 123 675 25 (nove malhoes cento e vinte e trés
mil, seiscentos e setenta e cinco reais, e vmte e cinco centavos) e que ha previsio

orcamentaria para exercicio de 2020 para atender o plelto
Diante do exposto, nio colocamos nenhum |mpediment6 ‘quahto ao seu
DEFERIMENTO. ' 3 '

/

-

Manaus,.'OS de dezembro de 2019
o

Roosevelt Ruyso Qz‘evedo da Fonseca
Assessor Técnico/SUBORP

—— J"
\.

De acordo, encaminhem-se os autos él CASA CIVIL.

¥
Secretario Municipal de Financas e

Tecnologia da Informacdo

4
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FFEITURA DE&

 MANAU

MENSAGEM N° ()RY /12019

Cémara M‘Uhibip‘al de Manaus
GAB. PRESIDENTE

Oloata 061 42, 45
Senhor Presidente, E HORA: 15’5 Xw
Senhores Vereadores, 8 POR:

1

PROTOCOLOC

Submeto & analise de Vossas Exceléncias e a superior deliberacao
desse Poder Legislativo, Projeto de Lei que “DISPOE sobre o Plano de cargos,
carreiras e remuneragées dos servidores publicos estatutarios da Area Nao
Especifica do Poder Executivo do municipio de Manaus, e da outras
providéncias”.

Este Projeto de Lei tem como principal objetivo "garantir o
desenvolvimento da carreira dessa classe de servidores municipais, de modo a
possibilitar o reconhecimento pelo tempo de servico, qualificagéo e
desempenho profissional, fixando vencimentos de acordo com os padrbes
legais e obedecendo ao critério de evolugao funcional e peculiaridades de cada
cargo.

Por meio do presente plano, aprimora-se a politica de gestdao de
pessoal promovendo o desempenho, motivacao, qualidade, produtividade e
comprometimento do servidor publico com o resultado do seu trabalho, bem
como uma politica de evolugéo profissional de seus colaboradores, o que vem
a subsidiar o crescimento pessoal e profissional desses servidores.

/"
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Quanto a esse tema, a Constituicao da Republica Federativa do
Brasil determina, em seu art. 39, caput, § 1° inciso |, ainda que de forma
indireta, a exigéncia de um plano de cargos, carreira e vencimentos dos
servidores publicos fixado por lei.

Registre-se, por oportuno, que os dispositivos do presente Projeto
de Lei encontram-se devidamente instruidos mediante prévio exame de
compatibilidade com as diretrizes da Prefeitura de Manaus.

Neste talante, com base no art. 80, incisos Ill e IV da Lei Orgéanica
do Municipio de Manaus — LOMAN, vimos respeitosamente apresentar o
presente Projeto de Lei & Vossa Casa, o qual beneficiara 1.243 (mil, duzentos e
quarenta e trés) servidores, na certeza de que a aprovagao do presente projeto
de lei se encontra em estrita consonancia com os principios constitucionais
norteadores da Administracao Publica.

Na oportunidade, renovo a Vossa Exceléncia e, por seu intermédio,
aos seus ilustres pares, a expressdo do meu elevado apreco e distinta

consideracgao.

Manaus, 0¢ de-@;,}g‘.-.-.ffm de 2019.

é’\-wt"“-"\* \_. \/,1/

ARTHUR VIRGILI DO CARMO RIBEIRO NETO
Prefeito de Manaus
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ASSUNTO: DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E
REMUNERAGCAO -PCCR DOS SERVIDORES PUBLICOS ESTATUTARIOS DA
AREA NAO ESPECIFICA DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL.

PARECER PL/CMM

PROJETO DE LEI. ASSUNTO DE
INTERESSE LOCAL. ART. 30, INCISO I
DA CF/88 C/C ART. 8¢, INCISO I, DA
LOMAN. ART. 59, I E II DA LOMAN.
LEGALIDADE.

Encontra-se nessa Procuradoria Geral, para emissdo de parecer,

Projeto de Lei, versando sobre assunto acima mencionado.

A atual Constituicao Federal atribuiu aos Municipios a capacidade de
autonormatizagdo, isto €, a capacidade de editar suas préprias leis, de acordo
com o principio da supremacia do interesse local, em consondncia com os

ditames previstos no Ordenamento Juridico Brasileiro.

Assim, vejamos o que dispde o art. 30, inciso I, Constituicdo Federal

e o art. 89, inciso I, da Lei Organica do Municipio de Manaus, nessa ordem:

Rua Padre Agostinho Caballero Martin, 850
Sao Raimundo, Manaus-AM, 69027-020
Tele.: (92)3303-XXXX/XXXX/XXXX
wWww.Crmm.am.gov.br
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“"Art. 30 - Compete aos Municipio

I - legislar sobre assuntos de interesse
local;”

“Art. 8° - Compete ao Municipio:

I - legislar sobre assuntos de interesse

local;"”

Nesta esteira, vale salientar que compete exclusivamente ao Chefe
do Executivo dispor sobre a matéria, nos termos do art. 59, inciso I e II, da
LOMAN.

Vejamos o que dispde a LOMAN:

“Art. 59. Compete, privativamente, ao Prefeito

Municipal a iniciativa das leis que versem sobre:
I - regime juridico dos servidores;

I-criacdo, transformagdo e extingdo de cargos,
empregos e fungcbes na Administragdo direta e
autarquica do Municipio ou aumento de sua

remuneragao.”
Ademais, vale mencionar o disposto no art. 80, da Loman:
“Art.80. E da competéncia do Prefeito:

I1 - exercer a direcdo superior da Administracao
Puablica

Isso posto, diante dos argumentos expostos, somos pela legalidade do
projeto.

Rua Padre Agostinho Caballero Martin, 850
Sio Raimundo, Manaus-AM, 69027-020
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PRYSCILA FREI E CARVALHO

Procuradora da CMM
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AUTORIA: EXECUTIVO MUNICIPAL

ASSUNTO: DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E

REMUNECAO - PCCR DOS ERVIDORES PUBLICOS ESTATUARIOS

DA AREA NAO ESPECIFICA DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL.
DESPACHO

Acolho, por suas juridicas razdes, o bem langado pronunciamento da ilustre
Procuradora Dra. PRYSCILA FREIRE DE CARVALHO, com base nos seus juridicos
fundamentos.

Sendo este o entendimento desta Procuradoria.

PROCURADORIA GERAL DA CAMARA MUNICIPAL, em Manaus, 10 de

Dezembro de 2019. )
CAMARA MUNICIPAL Lt «

\Q‘hlk\: }SL ;ﬁ\ﬁ:.\w QQ’»\

Roberto Tatsuo Nakajima Fe:
Procurador Gera

ROBERTO TATSUO NAKAJIMA FERNANDES NETO
Procurador Geral

Rua Padre Agostinho Caballero Martin, 850
Sio Raimundo, Manaus-AM, 69027-020

Tele.: (92)3303 XXK\(/){‘(YX,’XXIX
NWIALCTTT.OS v.br
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GABINETE DO VEREADOR MARCEL ALEXANDRE
2* COMISSAQ DE CONSTITUICAO, JUSTIGA E REDACAO

Projeto de Lei n. 411/2019, de autoria do Executivo Municipal, capeado pela Mensagem n.
088/2019, de 06.12.2019, que ‘DISPOE sobre o Plano de Cargos, carreiras e remuneragdes dos
servidores publicos da area néo especifica do Poder Executivo do Municipio de Manaus, e da outras

providéncias.”.

PARECER

Trata-se de propositura, de autoria do Executivo Municipal, que “DISPOE sobre o Plano de Cargos,
carreiras e remuneragfes dos servidores publicos da area nédo especifica do Poder Executivo do

Municipio de Manaus, e da outras providéncias.”.

O objetivo do presente Projeto de Lei, visa garantir o desenvolvimento da carreira dessa classe de
servidores municipais, de modo a possibilitar o reconhecimento pelo tempo de servigo, qualificagéo e
desempenho profissional, fixando vencimentos de acordo com os padres legais e obedecendo ao
critério de evolugdo funcional e peculiaridades de cada cargo.

Quanto ao tema do projeto em tela, a Constituicdo da Republica Federativa do Brasil determina, em
seu art. 39, caput, § 1°, inciso |, ainda que de forma indireta, a exigéncia de um plano de cargos,

carreira e vencimentos dos servidores publicos fixado por lei.

Art. 39. A Unido, os Estados, o Distrito Federal e 0s

D‘T’ETOB,IA&EF;:S;?:; ;VA Municipios instituirdo  conselho de politica de
otagao administragdo e remunerag&o de pessoal, integrado por
g . GO, 42 zrg servidores designados pelos respectivos Poderes. |
g 3 Ccm " ?J“ § 1° A fixagdo dos padrGes de vencimento e dos demais
situagao: 17/ componentes do sistema remuneratorio observara:
Responsavel:_(/\ M\./&& /LK [-a natureza, o grau de responsabilidade e a

complexidade dos cargos componentes de cada carreira;

As competéncias municipais referentes a prestacdo de servigos pelo poder publico local s&o
delimitadas pelo art. 30 da Constituigdo Federal, derivando da autonomia dos Entes Federados no que

diz respeito as competéncias administrativas e legislativas dos interesses locais.

Rua Padre Agostinho Caballero Martin,850
Sao Raimundo, Manaus-AM, 65027-020
Tele.: (92)3303-2824/2825

WWW,CMIMLIm, gov.or
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Art. 30 - Compete aos Municipios:
[ - legislar sobre assuntos de interesse local,

O art. 8° da Lei Orgénica, também dispde sobre a competéncia dos municipios, juntamente com o art.
22, Inciso |,e IX:

Art. 8°. Compete ao Municipio:
| - legislar sobre assuntos de interesse local;

Art. 22. Cabe a Camara Municipal, com sangdo do
Prefeito, dispor sobre todas as matérias de competéncia
do Municipio, e especialmente sobre:.

XI - criagéo, alteragdo e extingdo de cargos, empregos e
fungdes publicos e fixagédo da respectiva remuneragéo;

Ainda nessa esfera, o art. 59, inciso Il, Ill, IV, cita as competéncias privativas do prefeito, vejamos:

Art. 9. Compete, privativamente, ao Prefeito Municipal a
iniciativa das leis que versem sobre:

(.

Il - criagdo, transformagdo e extingdo de cargos,
empregos e fungdes na Administragéo direta e autarquica
do Municipio, ou aumento de sua remuneragéo;

()

IV - criagdo, estruturagéo e atribuiges dos érgéos da
Administragdo direta, indireta e fundacional do
Municipio.

Deste modo, a iniciativa da propositura esta de acordo com o que preconiza a Lei Organica do
Municipio de Manaus, eliminando assim qualquer tipo de vicio de iniciativa, visto que o Executivo
Municipal & quem esta legitimado a iniciar o projeto de lei em questéo.

Art. 80. E da competéncia do Prefeito;

(...)

lIl - Iniciar processo legislativo, na forma e nos casos
previstos nesta lei;

IV — sancionar, promulgar e fazer publicar, no prazo de
quinze dias Uteis, as leis aprovadas pela Camara, bem
como expedir decretos e regulamentos para sua fiel
execugéo;

(-

Rua Padre Agostinho Caballero Martin,850
Sao Raimundo, Manaus-AM, 69027-020
Tele.: (92)3303-2824/2825

WWW.CITIM.m Giov.or
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VIIl - dispor sobre a organizagéo e o funcionamento da
Administragdo Municipal, na forma da lei;

()

X - prover e extinguir os cargos publicos municipais, na
forma que a lei estabelecer;

O art. 104, §1° ainda da Lei Orgénica do Municipio, trata dos servidos ptblico, vejamos:

Art. 104. O Municipio estabelecera em Lei, o regime
Juridico Unico e planos de carreira de seus servidores da
Administragéo direta, autdrquica e fundacional, atendendo
aos principios da Constituigéo da Repblica e do Estado.

§1°. Os cargos publicos seréo criados por lei, que fixara
sua denominagdo, numero, simbologia e padrdo de

vencimento.

Analisando a situagéo orgamentéria, a SEMEF elaborou o memorial de célculo, & f1.266, o qual

demonstra que,. com o projeto de lei, havera aumento na * despesa de pessoal no montante de R$

9.123.675,25 (nove milhdes, cento e vinte e trés mil, seiscentos e setenta e cinco reais e: vinte e cinco

centavos) e que ha previséo orgamentaria para exercicio de 2020 para atender o pleito.

Por fim & possivel citar também que o projeto encontra-se dentro dos parametros constitucionais.

Diante dos fatos, tendo em vista a propositura analisada estar em conformidade com os ditames

constitucionais e legais, somos FAVORAVEIS ao seu prosseguimento.

7,

RCEL ALEXANDRE
Vereador — PHS

Rua Padre Agostinho Caballero Martin, 850
Sdo Raimundo, Manaus-AM, 69027-020
Tele.: (92)3303-2824/2825

WWW.CITIM.Gim gov.br

Manaus, 10 de dezembro de 2019.
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DIRETORIA LEGISLATIVA GABINETE DO VEREADOR GILMAR NASCIMENTO
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situagéio:_V4/ ¥ ?iéf/‘/?;,'; WAl
X PARECER AO PROJETO DE LEI N° 411/2019

7 =
lesponsavel: _@ é%’&é:/

AUTORIA: Executivo Municipal

VOTO:

De autoria do Executivo Municipal, o Projeto de Lei n° 411 de 2019, DISPOE sobre o Plano de Cargos,
carreiras e remuneracgdes dos servidores plblicos da area néo especifica do Poder Executivo do Municipio de

Manaus, e da outras providéncias.”.

A proposigao foi encaminhada & Comisséo de Finangas e Orgamento, para que fossem analisados os
aspectos previstos no inciso | do artigo 39 do Regimento Interno.

Na condigéo de relator, verificou-se que a proposta visa garantir o desenvolvimento da carreira dessa
classe de servidores municipais, de modo a possibilitar o reconhecimento pelo tempo de servigo, qualificagéo e
desempenho profissional, fixando vencimentos de acordo com os padrdes legais e obedecendo ao critério de

evolugéo funcional e peculiaridades de cada cargo.

A Secretaria Municipal de Finangas, Tecnologia da Informag&o e Controle Interno (SEMEF), elaborou
demonstrativo de impacto orgamentario-financeiro, as fl. 266, informou o valor do impacto com a nova estrutura,
e sugeriu o deferimento da proposta em virtude de sua grande relevancia ao municipio.

Ante o exposto, no que compete analisar, sou FAVORAVEL & aprovagéo do Projeto de Lei n° 411 de
2019.

/\ E o parecer.

Manaus, 10 de Dezembro de 2019.
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Responsavel:

72 COMISSAO - SERVIGO E OBRAS PUBLICAS

O-DELE! N. 411/2019, de autoria do Executivo Municipal, que ‘DISPOE sobre o Plano de

cargos, carreiras e remuneragdes dos servidores publicos estatutérios da Area Nao Especifica do
Poder Executivo do municipio de Manaus, e da outras providéncias".

PARECER

Trata-se de propositura de autoria do, que Executivo Municipal, que “DISPOE sobre o Plano de
cargos, carreiras e remuneragdes dos servidores publicos estatutarios da Area Nao Especifica do

Poder Executivo do municipio de Manaus, e da outras providéncias”.

Este Projeto de Lei tem como principal objetivo garantir o desenvolvimento da carreira dessa
classe de servidores municipais, de modo a possibilitar o reconhecimento pelo tempo de servigo,
qualificagdo e desempenho profissional, fixando vencimentos de acordo com os padrdes legais e
obedecendo ao critério de evolugdo funcional e peculiaridades de cada cargo. Por meio do presente
plano, aprimora-se a politica de gestdo de pessoal promovendo o desempenho, motivagao, qualidade,
produtividade e comprometimento do servidor publico com o resultado do seu trabalho, bem como uma
politica de evolugéo profissional de seus colaboradores, o que vem a subsidiar o crescimento pessoal e

profissional desses servidores.

Diante da relevancia da matéria, considerando que ha, de fato, a necessidade de

oo
Yuu.

/ﬁ DIRETORIA LEG!SLA’HVA&
(—F1 Votacao no Plenario
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" PODER LEGISLATIVO

DISPOE sobre o Plano de Cargos,
Carreiras e Remuneragao (PCCR)
dos servidores publicos estatutarios
da area nédo especifica do Poder
Executivo Municipal e da outras
providéncias.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1.° Esta Lei dispbe sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracéo
(PCCR) dos servidores publicos estatutarios da area ndo especifica do municipio de
Manaus, com a finalidade de assegurar a continuidade administrativa, a eficiéncia e
a efetividade do servigo publico mediante as seguintes diretrizes:

| — fixac&o de padrdes e critérios para desenvolvimento na carreira, primando
pelo reconhecimento da qualificacdo e desempenho profissional;

Il = transparéncia na fixagdo dos padrbes de vencimento e demais
componentes do sistema remuneratorio, considerando a natureza, o grau de
responsabilidade, a complexidade, os requisitos de investidura e as peculiaridades
dos cargos componentes da carreira;

Il — reconhecimento da qualificacdo funcional por meio de critérios que
proporcionem igualdade de oportunidades profissionais;

IV — valorizacdo dos servidores que buscam um constante aprimoramento
profissional com aplicabilidade no cotidiano da Administragéo Publica Municipal.

CAPITULO I
DOS PRINCIPIOS

Art. 2.° Sdo principios do PCCR dos servidores publicos estatutarios:

| — ingresso na carreira condicionado a aprovagdo em concurso publico de
provas ou de provas e titulos;

Il - racionalizagdo da estrutura de cargos e carreiras para a eficiente gestao
de pessoas;

lll - incentivo e valorizagdo da qualificagdo profissional, empenho e
desempenho;

IV - desenvolvimento na carreira baseado na qualificagdo profissional e no
desempenho em servigo.

CAPITULO IlI
DOS CONCEITOS

Art. 3.° Para os efeitos desta Lei, considera-se:

I — Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragéo: sistema estratégico de
remuneracao, estruturado na forma de Carreira, Cargos, Referéncias e Classes, que
possibilitam o crescimento funcional do servidor de forma transparente,
fundamentado na qualificagéo profissional e na avaliagdo de desempenho;

Il — Servidor Publico da Area ndo Especifica: aquele investido em cargo de
provimento efetivo, mediante prévia aprovagao €ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE ASSINADO DIGITALMENTE POR:

JOELSON SALES SILVA - PRESIDENTE - 437.045.812-91 EM 18/12/2018 12:56:28
CODIGQ DE VERIFICAGAO : A79E753100080CF1 . CONSULTE EM http://camaradigital.cam.am.gov.briverificador




B

Lﬁ r n,f:‘\‘ . CAMARA MINICITAL DE , T Yy CAMAR,
E[Sb/IC;J - f}.“: Man aAUS Ll 150 9001

PODER LEGISLATIVO
nos termos da Lei n. 1.870, de 12 de novembro de 1986, integrante do Quadro de
Pessoal do Municipio de Manaus;

Il — Area n&o Especifica do Municipio de Manaus: quantitativo de cargos de
provimento efetivo definidos em lei com denominagdo, requisitos e atribuicdes
proprias, de acordo com as necessidades do Municipio de Manaus e ndo vinculados
a area ou entidade especifica;

IV — Cargo Publico: conjunto de atribuigbes e responsabilidades incumbidas a
um servidor, mediante retribuigdo pecuniaria paga pelos cofres publicos, criado por
lei, em numero certo e com denominagéo propria;

V — Carreira: trajetéria de um cargo publico, desde o seu provimento até o seu
desligamento, regida por regras especificas de ingresso e desenvolvimento
profissional;

VI - Estagio Probatorio: periodo de trinta e seis meses de efetivo exercicio no
cargo, contado a partir da data de investidura em que o servidor & avaliado por meio

H da Avaliacdo Especial de Desempenho (AED), visando a subsidiar a tomada de
decis&o quanto a permanéncia ou nao do servidor no servico publico;

VIl - Avaliagédo Especial de Desempenho (AED): instrumento avaliatério
utilizado durante o estagio probatério, destinado a mensurar, a contar do inicio do
exercicio no cargo, mediante avaliacbes regulares, o desempenho do servidor,
conforme requisitos e procedimentos definidos em regulamento;

VIl = Avaliagéo Periddica de Desempenho (APD): instrumento avaliatério e
participativo destinado a mensurar, mediante avaliagbes regulares, o desempenho
do servidor publico no exercicio das suas atribuigdes;

IX = Enquadramento: ato pelo qual se estabelece a posigao do servidor ja em
exercicio na data de vigéncia desta Lei na Referéncia e Classe iniciais,
considerando a respectiva carreira;

X — Vencimento: retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de cargo publico, com
valor fixado em lei;

Xl — Remuneragéo: vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens
pecuniarias estabelecidas em lei;

Xll — Classe: agrupamento de cargos com a mesma denominagdo dentro da

- carreira, estabelecida em lei;

XIll = Progressao: desenvolvimento na carreira decorrente da passagem do
servidor de uma Referéncia para outra imediatamente subsequente, dentro da faixa
de vencimento da mesma Classe, preenchidos os requisitos estabelecidos em lei;

XIV - Promocao: desenvolvimento na carreira decorrente da passagem do
servidor de uma Classe para outra imediatamente subsequente, dentro da faixa de
vencimento da mesma Referéncia, preenchidos os requisitos estabelecidos em lei.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA DA CARREIRA DA AREA NAO ESPECIFICA

Segéo |
Dos Cargos

Art. 4.° A carreira dos servidores da area ndo especifica & integrada pelos
seguintes cargos:
I = Analista Municipal I;
Il — Analista Municipal II;
Il = Técnico Municipal I; 'ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE ASSINADO DIGITALMENTE POR:
JOELSON SALES SILVA - PRESIDENTE - 437.045,812-91 EM 18/12/2019 12:56.28
CODIGO DE VERIFICAGAQ : A79E753100080CF1 . CONSULTE EM http:/icamaradigital.cmm.am.gov.briverificador
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IV = Técnico Municipal Il;
V = Técnico Municipal IIl.

§ 1.° A denominagéo dos cargos dos servidores da area ndo especifica,
existentes na data da publicacdo desta Lei, fica alterada da seguinte forma:

I — os cargos cuja escolaridade exigida para ingresso tenha sido nivel superior
completo passam a ser denominados Analista Municipal |, sendo mantidas as
atribuicGes previstas na lei de criagéo do respectivo cargo;

Il - os cargos de Arquiteto e Engenheiro Civil passam a ser denominados
Analista Municipal I, sendo mantidas as atribuicdes previstas na lei de criagéo do
respectivo cargo;

lll - os cargos cuja escolaridade exigida para ingresso tenha sido nivel médio
completo passam a ser denominados Técnico Municipal |, sendo mantidas as
atribuigdes previstas na lei de criagdo do respectivo cargo;

IV — os cargos cuja escolaridade exigida para ingresso tenha sido nivel
fundamental completo passam a ser denominados Técnico Municipal II, sendo
mantidas as atribui¢gdes previstas na lei de criacdo do respectivo cargo;

V - os cargos cuja escolaridade exigida para ingresso tenha sido nivel
fundamental incompleto passam a ser denominados Técnico Municipal IlI, sendo
mantidas as atribui¢cdes previstas na lei de criagéo do respectivo cargo.

§ 2.° A carga horéria dos servidores da area néo especifica &€ aquela definida
na norma de criagcado de cada cargo e, na auséncia de previsdo legal especifica, sera
de quarenta horas semanais.

§ 3.° A forma de cumprimento da jornada de trabalho sera definida em
regulamento.

CAPITULO V
DA RETRIBUICAO PECUNIARIA

Secao |
Da Remuneragao

Art. 5.° A remuneracéo dos servidores publicos da area néo especifica sera
composta pelo vencimento do cargo efetivo previsto em lei e demais vantagens
previstas na legislagdo municipal.

Paragrafo unico. Para efeito do disposto no inciso X do art. 37 da
Constituicdo Federal, fica estabelecido como data-base dos servidores referidos
nesta Lei o dia 1.° de maio de cada ano.

CAPITULO VI
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Secéo |
Das Disposigdes Gerais
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Art. 6.° O desenvolvimento na carreira do servidor publico da area néo
especifica dar-se-a mediante Progressado ou Promogéo.

Art. 7° E vedado ao servidor publico da &rea nao especifica o
desenvolvimento na carreira nas hipéteses de:

| — ter mais de dez faltas injustificadas no respectivo intersticio;

Il - ter sofrido pena administrativa de suspensao no respectivo intersticio;

lll - estar cumprindo pena decorrente de processo disciplinar ou criminal.

Paragrafo unico. Apenas servidores estaveis poderdo se habilitar a
Progressao e Promog&o.

Art. 8.° Na contagem dos intersticios minimos necessarios para o
desenvolvimento na carreira, ndo sera contado o tempo em que o servidor publico
da area nao especifica estiver:

| — no respectivo intersticio, licenciado:

a) para tratamento da propria saude, se superior a cento e vinte dias,
ininterruptos ou nao;

b) por motivo de doenga em pessoa da familia, se superior a noventa dias,
ininterruptos ou n&o;

c¢) para atividade politica;

d) por motivo de afastamento do cénjuge ou companheiro;

e) para servico militar;

f) para tratar de interesses particulares.

Il — no respectivo intersticio, afastado para:

a) exercicio em o6rgao ou entidade de outro ente federado ou no Poder
Legislativo Municipal;

b) exercicio de mandato eletivo;

c¢) estudo, no Brasil ou no exterior;

d) exercicio de mandato classista.

[{y })

§ 1.° Excetua-se do disposto no inciso Il, alinea “a”, deste artigo o
afastamento do servidor publico da area néo especifica originado por convénio de
cooperagao técnica ou para atender a requisicao da Justica Eleitoral e convocacao
para Tribunal do Juri.

§ 2.° O exercicio de cargo em comisséo ou fungéo gratificada n&o suspende a
contagem do periodo de avaliag&o, tampouco as progressdes e promogoes, quando
exercido em 6rgdo ou entidade do Municipio de Manaus ou quando se enquadrar
em uma das situagdes previstas no § 1.° deste artigo.

§ 3.° O tempo de servigo relativo ao estagio probatério sera computado para
desenvolvimento na carreira.

Art. 9.° O direito ao desenvolvimento na carreira somente sera considerado
adquirido se, no respectivo processo, restar comprovada a existéncia de dotac&o
orgamentaria no exercicio em que foram preenchidos todos os requisitos.
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§ 1.° A inexisténcia ou a auséncia de comprovacao da dotagdo orgamentaria
de que trata o caput deste artigo culminara na nulidade do ato que tenha concedido
a Progressao ou Promogao, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

§ 2.° Ato do Chefe do Poder Executivo dispora sobre a forma de comprovagéo
da existéncia de dotacdo orgamentaria e sobre os limites da receita destinados a
cobrir a despesa com o desenvolvimento na carreira por exercicio.

Art. 10. Durante todo o periodo de atividade, o servidor publico da area n&o
especifica terd o seu desempenho funcional acompanhado por meio da Avaliagdo
Periodica de Desempenho (APD), que servira para:

| — aferir os resultados alcancados pela atuacéo no exercicio das atribuigées;

Il - instruir os processos de desenvolvimento na carreira;

. Il = valorizar o servidor com o reconhecimento dos melhores desempenhos;

IV — coletar e disponibilizar informacdes acerca da qualidade e das
deficiéncias dos instrumentos colocados a disposicdo do servidor para o
desempenho das suas atribui¢des;

V — acompanhar o desempenho do servidor, orientando-o quanto a adogéo
das providéncias voltadas para a superacao de deficiéncias apresentadas;

VI — apoiar os estudos na area de formagdo de pessoal, levantamento de
necessidades de capacitagdo e desenvolvimento de cursos, com vistas ao
aperfeicoamento do desempenho funcional;

VIl — aprimorar o desempenho do servidor e fortalecer a Administragéo
Publica Municipal.

Paragrafo unico. Ato do Chefe do Poder Executivo dispora sobre o
procedimento relativo a APD, inclusive sobre a sua periodicidade, os casos de
suspenséo e as garantias do avaliado.

Secao ll
—~ Da Progresséao

Art. 11. E habilitado & Progressao o servidor publico da area nao especifica
que, cumulativamente:

| — cumprir o intersticio minimo de trinta e seis meses de efetivo exercicio na
Referéncia em gue se encontre;

Il - for aprovado nas trés Ultimas APDs ou na AED, conforme disposto em
decreto.

§ 1.° A existéncia de dotagdo orgamentaria no exercicio financeiro em que
forem completados os requisitos previstos nos incisos | e Il do caput deste artigo &
condicéo para a aquisi¢do do direito a Progressao.

§ 2.° A inexisténcia de dotagdo orcamentaria a que se refere o § 1.° deste
artigo acarretara a postergagdo da Progressao no respectivo exercicio financeiro.

§ 3.° Postergada a Progressdo na forma do § 2.° deste artigo, o servidor
publico da area ndo especifica que tenha completado os requisitos previstos nos
incisos | e Il do caput deste artigo tera preferéncia na habilitagdo a Progress&o no
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exercicio financeiro subsequente, vedado qualquer pagamento relativo a periodo
anterior a data de publicacdo do respectivo ato.

Secgao lll
Da Promocao

Art. 12. E habilitado & Promog&o o servidor publico da area nao especifica
que, cumulativamente:

| — cumpra intersticio minimo de quatro anos de efetivo exercicio na Classe
em que se encontre;

Il = comprove o cumprimento de carga horaria minima de qualificacdo
profissional.

2 § 1.° Ato do Poder Executivo dispora sobre a qualificagéo profissional a que

se refere o inciso |l do caput deste artigo, devendo estabelecer, no minimo:

| — a pertinéncia da qualificacdo profissional com as atribuigdes do cargo ou
do respectivo érgao de lotacéo;

Il — a carga horaria minima de trezentas e sessenta horas entre uma Classe e
outra;

Il = a forma de comprovagdo e validagdo da qualificagdo profissional
apresentada.

§ 2.° A existéncia de dotagdo orgamentaria no exercicio financeiro em que
forem completados os requisitos previstos nos incisos | e Il do caput deste artigo é
condic@o para a aquisicéo do direito a Promogao.

§ 3.° A inexisténcia de dotacdo or¢camentaria acarretara a postergagéo da
Promocao para o exercicio financeiro subsequente ou para o exercicio em que for
comprovada a suficiéncia de dotagéo.

§ 4.° No caso da postergagédo da Promogé&o, na forma do § 3.° deste artigo, o
servidor publico da area nao especifica que tenha completado os requisitos previstos
nos incisos | e Il do caput deste artigo tera preferéncia na habilitagdo a Promogao
no exercicio financeiro subsequente, vedado qualquer pagamento relativo a periodo
anterior a data de publicagéo do respectivo ato.

CAPITULO VII
DO ENQUADRAMENTO

Art. 13. Ato do Poder Executivo promovera o enquadramento dos servidores
da area nao especifica, em exercicio na data da publicagao desta Lei, na Referéncia
e Classe iniciais das respectivas carreiras.

Paragrafo unico. O servidor publico da area ndo especifica do Municipio de
Manaus cedido ou disposicionado para o Legislativo Municipal, para outros
Municipios, para os Estados, para o Distrito Federal ou para a Unido sera
enquadrado, na conformidade deste artigo, quando reassumir o exercicio de seu
cargo efetivo no ambito do municipio de Manaus.
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Art. 14, Os servidores investidos nos cargos cujo requisito para ingresso
tenha sido ensino superior serdo enquadrados nos cargos de Analista Municipal | e
I, na Referéncia e Classe iniciais, conforme Anexos IV e V desta Lei.

Art. 15. Os servidores investidos nos cargos cujo requisito para ingresso
tenha sido ensino médio serdo enquadrados no cargo de Técnico Municipal |, na
Referéncia e Classe iniciais, conforme Anexo |l desta Lei.

Art. 16. Os servidores investidos nos cargos cujo requisito para ingresso
tenha sido ensino fundamental completo serdo enquadrados no cargo de Tecnico
Municipal Il, na Referéncia e Classe iniciais, conforme Anexo Il desta Lei.

Art. 17. Os servidores investidos nos cargos cujo requisito para ingresso
. tenha sido ensino fundamental incompleto serdo enquadrados no cargo de Tecnico
Municipal lll, na Referéncia e Classe iniciais, conforme Anexo | desta Lei.

CAPITULO VIII
DISPOSICOES FINAIS

Art. 18. Fica o Poder Executivo autorizado a regulamentar os atos que se
fizerem necessarios ao cumprimento do disposto nesta Lei.

Art. 19. Apds o enquadramento de que trata o Capitulo VIl desta Lei, caso o
valor nominal do vencimento inicial do cargo seja inferior ao valor resultante da soma
do vencimento e vantagens de carater permanente em gozo na data de vigéncia
desta Lei, a respectiva diferenca sera concedida na forma de Vantagem Pessoal
Nominalmente Identificada (VPNI).

§ 1.° A VPNI sera reajustada na mesma data e pelo mesmo indice concedido
a titulo de revisdo geral anual, observada, nesse caso, a data-base.

§ 2.° Ficam revogados os atos que tenham concedido parcela remuneratéria
de carater temporario aos servidores abrangidos por esta Lei, garantida a percepgao
do respectivo montante em valor nominal até 31 de dezembro de 2020.

§ 3.° O disposto no § 2.° deste artigo ndo se aplica & parcela remuneratoria
decorrente de fungdo de confianga ou cargo em comissdo, assim como aquelas
incorporadas em razéo de lei ou decis&o judicial.

Art. 20. Cessam os efeitos, a partir da vigéncia desta Lei:

| — dos atos que tenham concedido as vantagens e gratificacoes
transformadas em VPNI de que trata o art. 19 desta Lei;

Il — da concessao da vantagem especificada no art. 203 da Lei n. 1.118, de 1.°
de setembro de 1971;

Il - da concess&o da vantagem de que tratam os incisos | e Ill do art. 6.° da
Lei n. 205, de 15 de julho de 1993, do art. 17 da Lei n. 1.870, de 12 de novembro de
1986, e do art. 12 da Lei n. 166, de 17 de dezembro de 1992;

IV — das gratificagdes vinculadas ao exercicio do cargo efetivo, criadas pela
Lei n. 1.421, de 24 de margo de 2010, alterada pelas Leis n. 1.555, de 13 de janeiro

de 2011, e n. 1.855 de 8 de abril de 2014,
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V - das gratificagbes vinculadas ao exercicio do cargo efetivo, criadas pelas

Leis n. 1.466, de 11 de junho de 2010, e n. 1.654, de 9 de abril de 2012.

Art. 21. O Quadro de Cargos de que trata esta Lei encontra-se previsto no
Anexo VI.

Art. 22. Os cargos criados pela Lei n. 1.654, de 2012, e redistribuidos pela Lei
Delegada n. 01, de 31 de julho de 2013, integram o quadro de cargos especificos da
Secretaria Municipal de Administragao, Planejamento e Gestao.

Paragrafo unico. Ficam extintos, na medida em que vagarem, 0s cargos cujo
requisito de ingresso seja nivel fundamental incompleto ou nivel fundamental
completo.

Art. 23. A partir da vigéncia desta Lei fica vedada a concess@o de salario
produtividade aos servidores abrangidos por esta norma.

Art. 24. Aplicam-se aos servidores abrangidos por esta Lei as normas
estatutarias dos servidores publicos municipais e demais normas relativas a gestéo
de pessoas, desde que n&o a contrariem.

Art. 25. Esta Lei entra em vigor a partir do dia 1.° de abril de 2020.

Manaus, 11 de dezembro de 2019.

Ver. JOELSON SALES SILVA
Presidente da Camara Municipal de Manaus
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ANEXO | - TECNICO MUNICIPAL Il - NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

PROGRESSAO FROMBGAD
[ I " \Y; Y% Vi
1 1.480,00 1.568,80 1.662,93 1.762,70 1.868,47 1.980,57
2 1.539,20 1.631,55 1.729,45 1.833,21 1.943,20 2.059,80
3 1.600,77 1.696,81 1.798,62 1.906,54 2.020,93 2.142,19
4 1.664,80 1.764,69 1.870,57 1.982,80 2.101,77 2.227,88
5 1.731,39 1.835,27 1.945,39 2.062,11 2.185,84 2.316,99
6 1.800,65 1.908,69 2.023,21 2.144,60 2.273,27 2.409,67
7 1.872,67 1.985,03 2.104,13 2.230,38 2.364,21 2.506,06
8 1.947,58 2.064,43 2.188,30 2.319,60 2.458,77 2.606,30
9 2.025,48 2.147,01 2.275,83 2.412,38 2.557,12 2.710,55
10 2.106,50 2.232,89 2.366,87 2.508,88 2.659,41 2.818,97
11 2.190,76 2.322,21 2.461,54 2.609,23 2.765,79 2.931,73
12 2.278,39 2.415,10 2.560,00 2.713,60 2.876,42 3.049,00
ANEXO Il - TECNICO MUNICIPAL Il - NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
PROGRESSAO | 1 |||PR0MOCAO|V v i
1 1.810,00 1.918,60 2.033,72 2.155,74 2.285,08 2.422,19
2 1.882,40 1.995,34 2.115,06 2.241,97 2.376,49 2.519,08
3 1.957,70 2.075,16 2.199,67 2.331,65 2.471,55 2.619,84
4 2.036,00 2.158,16 2.287,65 2.424,91 2.570,41 2.724,63
5 2.117,44 2.244,49 2.379,16 2.521,91 2.673,22 2.833,62
6 2.202,14 2.334,27 2.474,33 2.622,79 2.780,15 2.946,96
7 2.290,23 2.427,64 2.573,30 2.727,70 2.891,36 3.064,84
8 2.381,84 2.524,75 2.676,23 2.836,81 3.007,01 3.187,43
9 2,477,11 2.625,74 2.783,28 2.950,28 3.127,29 3.314,93
10 2.576,19 2.730,77 2.894,61 3.068,29 3.252,39 3.447,53
11 2.679,24 2.840,00 3.010,40 3.191,02 3.382,48 3.585,43
12 2.786,41 2.953,60 3.130,81 3.318,66 3.517,78 3.728,85
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ANEXO IIl - TECNICO MUNICIPAL I - NiVEL MEDIO

PROGRESSAO PROMacaL
| I 11 Y, Y% Vi
1 2.500,00 2.650,00 2.809,00 2.977,54 3.156,19 3.345,56
2 2.600,00 2.756,00 2.921,36 3.096,64 3.282,44 3.479,39
3 2.704,00 2.866,24 3.038,21 3.220,51 3.413,74 3.618,56
4 2.812,16 2.980,89 3.159,74 3.349,33 3.550,29 3.763,30
5 2.924,65 3.100,13 3.286,13 3.483,30 3.692,30 3.913,84
6 3.041,63 3.224,13 3.417,58 3.622,63 3.839,99 4.070,39
7 3.163,30 3.353,10 3.554,28 3,767,54 3.993,59 4,233,21
. 8 3,289,83 3.487,22 3.696,45 3.918,24 4.153,33 4.402,53
9 3.421,42 3.626,71 3.844,31 4.074,97 4,319,47 4,578,64
10 3.558,28 3.771,78 3.998,08 4,237,97 4.492,25 4,761,78
11 3.700,61 3.922,65 4,158,01 4.407,49 4,671,94 4,952,25
15 3.848,64 4,079,55 4,324,33 4.583,79 4.858,81 5.150,34
ANEXO IV - ANALISTA MUNICIPAL I - NIVEL SUPERIOR
PROGRESSAO ; I ||1PR0MOCAOW v \%
1 3.400,00 3.604,00 3.820,24 4,049,45 4.292,42 4.549,97
2 3.536,00 3.748,16 3.973,05 4.211,43 4.464,12 4.731,97
3 3.677,44 3.898,09 4.131,97 4.379,89 4,642,68 4.921,24
4 3.824,54 4.054,01 4,297,25 4,555,09 4.828,39 5.118,09
5 3.977,52 4.216,17 4.469,14 4,737,29 5.021,53 5.322,82
o 6 4.136,62 4.384,82 4.647,91 4.926,78 5.222,39 5.535,73
7 4.302,08 4.560,21 4.833,82 5.123,85 5.431,28 5.757,16
8 4.474,17 4.742,62 5.027,18 5.328,81 5.648,53 5.987,45
9 4.653,13 4.932,32 5.228,26 5.541,96 5.874,48 6.226,94
10 4.839,26 5.129,62 5.437,39 5.763,64 6.109,45 6.476,02
11 5.032,83 5.334,80 5.654,89 5.994,18 6.353,83 6.735,06
12 5.234,14 5.548,19 5.881,08 6.233,95 6.607,99 7.004,47
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ANEXO V - ANALISTA MUNICIPAL Il - ARQUITETO E ENGENHEIRO CIVIL
PROGRESSAO PROMOGAD
| I I v v VI

1 6.586,00 6.981,16 7.400,03 7.844,03 8.314,67 8.813,55

2 6.249,44 7.260,41 7.696,03 8.157,79 8.647,26 9.166,10

3 7.123,42 7.550,82 8.003,87 8.484,10 8.993,15 9.532,74

4 7.408,35 7.852,86 8.324,03 8.823,47 9.352,88 9.914,05

5 7.704,69 8.166,97 8.656,99 9.176,41 9.726,99 10.310,61

6 8.012,88 8.493,65 9.003,27 9.543,46 10.116,07 10.723,04

7 8.333,39 8.833,39 9.363,40 9.925,20 10.520,71 11.151,96
- 8 8.666,73 9.186,73 9.737,93 10.322,21 10.941,54 11.598,04

9 9.013,40 9.554,20 10.127,45 10.735,10 11.379,20 12.061,96

10 9.373,93 9.936,37 10.532,55 11.164,50 11.834,37 12.544,44

1 9.748,89 10.333,82 10.953,85 11.611,08 12.307,75 13.046,21

12 10.138,84 10.747,18 11.392,01 12.075,53 12.800,06 13.568,06
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ANEXO VI
DESCRIGAO DOS CARGOS
DESCRIGAO DOS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR
ANALISTA MUNICIPALIE Il

CARGO NOMENCLATURA =
ATUAL ANTERIOR REQUISITOS/ATRIBUIGOES

REQUISITOS: Diploma de conclus&o de curso
de graduagio de bacharelado em Engenharia
ou Arquitetura, fornecido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacdo (MEC). Registro no Conselho
= competente e especializagdo Lato Sensu de,
no minimo frezentas e sessenta horas,
reconhecida pelo Ministério da Educagao.
ATRIBUICOES: Planejar, coordenar,
supervisionar e executar atividades no campo
da engenharia da seguranga do trabalho;
elaborar projetos e especificagdes, planejar,
coordenar e supervisionar a execugdo de
ENGENHEIRO DE obras, construgio, reformas ou ampliagdo de
SEGURANCA DO prédios necessarios as atividades dos servigos
TRABALHO da Prefeitura de Manaus; desenvolver estudos
para a racionalizagdo de processos de
construgdo;, prestar assisténcia técnico-
gerencial em sua area de atuagdo, emitir
laudos e pareceres em sua area de atuagao;
Analista fornecer dados  estatisticos de  sua
Municipal | especialidade; elaborar orgamentos e estudos
sobre viabilidades econdmicas e técnicas;
exercicio de outras atividades reconhecidas
como do profissional de Engenharia; atuam
nas atividades relacionadas ao Programa
Qualidade de Vida, Saude e Seguranga do
Trabalho; executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS: Diploma, devidamente
registrado, de conclusdo de curso de
graduagdo em Medicina, acrescido de
residéncia ou titulo de especialista em
Medicina do Trabalho, fornecido por instituicdo
de ensino superior reconhecida pelo MEC, e

MEDICO DE registro no Conselho Regional da categoria.

SEGURANCA DO
TRABALHO ATRIBUICOES: Realizar exames médicos,
emitir diagnéstico, prescrever medicamentos e
realizar outras formas de tratamento, aplicando
recursos de medicina preventiva ou
terapéutica; prestar socorro e assisténcia de
emergéncia e opinando sobre licengas
médicas, atestados e aposentadorias; realizar
ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE ASSINADO DIGITALMENTE POR:
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exames admissionais, demissionais e emitir
pareceres sobre transferéncia e adaptagéo de
servidores, comparando os resultados finais
com as exigéncias psicossomaticas da
atividade a ser desempenhada; elaborar,
analisar, orientar, fiscalizar e/ou executar
atividades de higiene, medicina e seguranga do
trabalho, integrando equipes de estudos, para
propiciar a preservacéo da saude e valorizagao
do servidor; elaborar, avaliar, e executar planos
e programas de prevengdo de acidentes e
doencas profissionais, protecdo a saude e de
educagfo sanitaria; participar de grupos de
estudos, analise, inquérito sanitario, causas de
absenteismo, levantamento de doengas
profissionais e lesdes traumaticas, coleta de
dados estatisticos de morbidade e mortalidade
de servidores; prestar primeiros socorros em
caso de acidentes ou doengas; treinar,
supervisionar e orientar auxiliares, atendentes
e outros, para promover o atendimento
adequado dos servidores; operar
microcomputador em apoio as suas fungdes;
ministrar cursos e/ou palestras de acordo com
sua area de atuagdo; realizar inspegdes e
emitir laudos efou pareceres técnicos, sempre
que necessario, nos limites de sua formacao
profissional; planejar, executar e avaliar o
Programa de Controle de Satude Ocupacional;
atuar nas atividades relacionadas ao Programa
=2 Qualidade de Vida, Saude e Segurang¢a do
Trabalho; executar outras atividades de mesma
natureza e mesmos niveis de complexidade e
responsabilidade.
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REQUISITOS. diploma, devidamente
registrado, de concluséo de curso superior em
Enfermagem, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo MEC,
acrescido do titulo de especialista em
Enfermagem do Trabalho, e registro no

Conselho competente.

ENFERMEIRO DE o
SEGURANGCA DO ATRIBUIGOES: Compreender as tarefas de

TRABALHO planejamento, execucdo e avaliagdo nos
programas de salde ocupacional; elaborar e
executar planos e programas de protegéo a
salide dos servidores; participar na realizagao
de inquéritos sanitarios, estudos
epidemiologicos, agbes de vigilancia em Saude
do Trabalho; elaborar normas e rotinas,
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alimentacdo e analise dos Sistemas de
Informagdo em Salde do Trabalho; produzir e
divulgar ~ material  educativo; executar
treinamento, capacitacdo e atualizagdo para
profissionais de salde da area de abrangéncia
da Prefeitura; atuar nas atividades
relacionadas ao Programa Qualidade de Vida,
Saude e Seguranga do Trabalho.

REQUISITOS: Diploma de concluséo de curso
de graduagcdo em Ciéncias Contabeis,
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministerio da Educagdo, acrescido de
o~ registro profissional no érgéo de classe.

ATRIBUIGOES: Planejar o sistema de
registros e operagdes para controle contabil e
orgamentario; controlar e participar dos
trabalhos de analise e conciliagdo das contas,
conferindo os saldos apresentados, localizando
e corrigindo possiveis erros; proceder ou
orientar classificagéo e avaliacdo de despesas;
elaborar, organizar e assinar balancetes,
balangos e demonstrativos de contas,
aplicando as normas contabeis; assessorar a
direcéo em problemas financeiros,
administrativos e orcamentarios, dando parecer
a luz da ciéncia e das praticas contabeis;
elaborar relatorios para auditorias internas e
externas; elaborar orgcamentos e previsao de
despesas e receitas, para composicao do
Quadro de Detalhamento de Despesas (QDD),
da Lei Orgamentaria Anual (LOA) e do Plano
Plurianual (PPA); executar outras atribuicbes
correlatas.

CONTABILIDADE

REQUISITOS: Diploma de conclusdo de curso
de graduacdo em Pedagogia, fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC,
acrescido de registro profissional no 6rgdo de
classe.

PEDAGOGIA ATRIBUIGOES: Planejar, coordenar,
acompanhar e avaliar as agdes pedagoégicas;
colaborar na elaboragdo do plano de agao
pedagdgica; viabilizar o trabalho coletivo,
criando mecanismos de participagdoc em
programas e projetos educacionais; executar
outras atribui¢des correlatas.

. REQUISITOS: Diploma de conclusédo de curso
ADMINISTRAGAO de graduacdao de bacharelado em

Admlnlst-nnnn Faremnanl idA  mAar lmatibiiiaRa  AA
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ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacéo, e registro no Conselho competente.

ATRIBUIGOES: Realizar pesquisas, estudos,
analise, interpretacao, planejamento,
execucéo, coordenacao e controle de frabalhos
nos campos da administragdo, organizacao e
métodos, logistica, orgamento e finangas, bem
como outros campos em que esses Sse
desdobrem ou aos quais Ssejam Cconexos;
elaborar pareceres, relatorios, planos, projetos,
laudos, assessoria em geral em sua area de
atuagdo; analisar, orientar e acompanhar
convénios, contratos e acordos; subsidiar a
elaboragdo de diretrizes e  politicas
governamentais; elaborar e analisar
fluxogramas, organogramas, estudos e
propostas de estrutura organizacional; planejar
programas orgamentarios; analisar projetos de
desenvolvimento de  metodologias para
acompanhamento de sistemas; planejar,
supervisionar e coordenar atividades ligadas a
administracdo de recursos humanos, a
organizagdo do trabalho, planejamento,
suprimento e contratagdo de servigos; executar
outras atividades correlatas.

PSICOLOGIA

REQUISITOS: Diploma de conclusdo de curso
de graduacdo de bacharelado em Psicologia,
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educagdo, registro no
Conselho competente.

ATRIBUICOES: Utilizar métodos e técnicas
psicoldgicas com o objetivo de diagnoéstico
psicolégico;  orientagdo  psicopedagogica,
realizar pericias e emitir pareceres sobre a
matéria de Psicologia; coordenar, supervisionar
e executar trabalhos que envolvam assisténcia
psicoldgica; exercer  oufras atividades
reconhecidas como do profissional de
Psicologia.

ASSISTENCIA SOCIAL

REQUISITOS: Diploma de conclusdo de curso
de graduagdo de bacharelado em Servigo
Social, fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagéo, e
registro no Conselho competente.

ATRIBUIGOES: Planejar e executar programas
ou atividades no campo do servico social,
selecionar candidatos a amparo pelos servigos
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pesquisas no campo do servigo social;
preparar programas de trabalho referentes ao
servico social; realizar e interpretar pesquisas
sociais; orientar e executar trabalhos nos casos
de reabilitagdo profissional; encaminhar
servidores a dispensarios e hospitais
acompanhando o tratamento e a recuperagao
dos mesmos, assistindo os familiares; planejar
e promover inquéritos sobre a situacao social
de escolares e suas familias; fazer triagem dos
casos apresentados para estudo, prestando
orientagdo com visitas, buscando a solugdo
adequada do problema; estudar 0s
antecedentes da familia, orientar a selegéo
— socioecondmica para a concessdo de bolsas
de estudo e outros auxilios do municipio;
pesquisar problemas relacionados com O
trabalho; supervisionar e manter registros dos
casos investigados; prestar assessoramento;
participar no desenvolvimento de pesquisas
médico-sociais e interpretar, com o médico, a
situacdo social do doente e de sua familia,
responsabilizar-se por equipes auxiliares
necessarias a execucdo de atividades proprias
do cargo; executar tarefas afins, inclusive as
editadas no respectivo regulamento da
profissdo; exercicio de outras atividades
reconhecidas como do profissional de Servigo
Social.

=
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REQUISITOS: Diploma de conclus&o de curso
de graduagdo de  bacharelado em
Administragédo, Contabilidade, Direito ou
Economia, fornecido por instituicédo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacéo,
acrescido de registro profissional no 6rgao de
classe.

AUDITORIA EM ATRIBUIGOES: Orientar, coordenar, analisar e
SISTEMAS PUBLICOS | controlar  as atividades de provimento de
dados, analises e informagbes basicas,
necessarias a execugdo dos trabalhos de
consultoria e assessoramento no ambito
municipal; expedir pareceres sobre assuntos
de auditoria publica; coletar, organizar e
preparar dados e informagdes de natureza
econdmica necessarios a elaboragdo de
trabalhos.

REQUISITOS: Diploma de conclus&o de curso

de graduagdo em Comunicagao Social,
fornecido nnr inetitiicin da ancinn rarnnharida
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pelo Ministério da Educagdo, acrescido de
registro profissional no érgéo de classe.

ATRIBUICOES: Redigir, revisar, relatar e
comentar notas e informagdes de interesse da
COMUNICAGAO SOCIAL Prefeitura de Manaus, para publicacédo e
difusdo pela imprensa; organizar e dirigir
programas de divulgagdo de  servicos
oferecidos pela Prefeitura de Manaus a
comunidade; manter o controle de noticiarios a
respeito da Prefeitura de Manaus; preparar
esclarecimentos ao publico sobre duvidas,
criticas ou reclamacdes divulgadas pela
imprensa, providenciando a veiculagao, apos
aprovacdo da autoridade competente; executar
outras atividades correlatas.

REQUISITOS: Diploma de concluséo de curso
de graduagio de  bacharelado  em
Administracéo, Contabilidade, Direito
Economia ou Engenharia Civil, fornecido por
instituicido de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacgéo, acrescido de registro
profissional no 6rgédo de classe.

ATRIBUIGOES: Prestar  consultoria e
assessoramento no ambito municipal,
consistindo na elaboragdo e divulgagéo de
CONSULTORIA EM estudos técnicos opinativos sobre matérias de
SISTEMAS PUBLICOS | interesse institucional do municipio, na
preparacdo, por solicitagdo das autoridades
municipais, de minutas de proposicoes, de
. pronunciamentos e de relatérios, bem como na
prestacdo de  esclarecimentos técnicos
atinentes ao  exercicio das  fungdes
constitucionais do municipio; providenciar
sobre o expediente, as audiéncias e a
representacao do titular; executar as tarefas de
suporte administrativo vinculadas as
atribuigdes do titular e auxilia-lo no
desempenho de suas atribuigdes.

REQUISITOS: Diploma de conclusao de curso
de graduacdo em Biblioteconomia, fornecido
por instituicgdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacio, acrescido de registro

BIBLIOTECONOMIA profissional no 6rgéo de classe.

ATRIBUIGOES: Planejar, organizar,
administrar  bibliotecas e centros de
documentacao, além de coordenar a formagao

do acervo, o arquivamento dos documentos e
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em qualquer tipo de plataforma, bem como
desenvolver recursos informacionais;
disseminar a informacgéo para facilitar o acesso
e geracdo do conhecimento; realizar difusdo
cultural: desenvolver agbes educativas;
projetar, organizar e supervisionar as
atividades de documentagéo geral;, coordenar
atividades pertinentes ao preparo técnico de
todas as publicagdes; organizar e manter
hemeroteca do 6rgdo atualizada; promover a
restauragao de documentos quando
necessario; organizar coletaneas de leis,
decretos e portarias pertinentes aos diferentes
niveis da administragdo publica municipal;
-, atender aos 6rgaos municipais, servidores e a
comunidade em geral, fornecendo copias de
leis, decretos de funcionarios e do Executivo,
portarias e Diario do Estado e do Municipio e
de quaisquer outras publicacbes de interesse

geral; executar outras atribuicées correlatas.

REQUISITOS: Diploma de concluséo de curso
de graduagdo de bacharelado em Direito,
fornecido por instituigio de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educagao.

ATRIBUIGOES: Planejar, coordenar, controlar,
avaliar e executar atividades referentes a
pesquisas técnico-juridicas, estudos e analises
de dados relativos & éarea; elaborar projetos
sobre assuntos técnico-juridicos; pesquisar,
propor e analisar leis, decretos, regulamentos e
- demais atos normativos; acompanhar 0
andamento de processos; cumprir e fazer

DIREITO cumprir prazos legais; prestar assisténcia
técnico-juridica sempre que se fizer
necessario; executar atividades de
coordenacao, gerenciamento e

assessoramento relacionadas a politicas,
pesquisas, estudos e projetos na area de
competéncia do 6rgao; analisar previamente 0s
documentos/processos ~ administrativos  no
ambito das Secretarias antes do
encaminhamento a Procuradoria-Geral do
Municipio (PGM), quando cabivel;, executar
outras atividades correlatas, ressalvadas as
atribuicdes privativas dos Procuradores do
Municipio.

REQUISITOS: Diploma de concluséo de curso

de graduacdo de bacharelado em Economia,
fornecide nor inetituinrdn da ansinn rarnnhacida
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pelo Ministério da Educagdo, acrescido de
registro profissional no érgao de classe.

ATRIBUICOES: Supervisionar, orientar e
coordenar a execucdo de servicos relativos a
propostas  orgamentarias,  projecoes  de
despesas, custos de servigos, projegbes de
balangos, acompanhamento orgamentario e
outros assuntos econdmico-financeiros;
realizar estudos, pesquisas, andlises e
ECONOMIA interpretacdes da legislagdo econdmico-fiscal e
orgamentaria; planejar, definir e coordenar a
metodologia e a execugdo de pesquisas e
estudos econdmicos, financeiros e estatisticos;
orientar e participar da elaboragéo dos planos
e programas orgamentarios; acompanhar as
alteracdes da legislagdo financeira; efetuar
levantamentos destinados & estruturagédo de
indicadores  para acompanhamento  de
programas de trabalho; realizar estudos
econdémicos e financeiros, apresentando
solugbes para consultas formuladas; emitir
parecer sobre assuntos econdmicos, sugerindo
solugbes que atendam a problematica
econdmico-financeira; efetuar calculos de
estimativa de custo; exercicio de outras
atividades reconhecidas como do profissional
de Economia.

>

@

REQUISITOS: Diploma de conclus&o de curso
de graduacdo de bacharelado em Estatistica,
fornecido por instituigdo de ensino reconhecida
= pelo Ministério da Educagao, acrescido de
registro profissional no 6rgéo de classe.

ESTATISTICA ATRIBUIGOES: Executar atividades de
planejamento, coordenagao, supervisao,
estudos, pesquisas, analises, projetos,

pareceres, levantamentos e controle
estatistico; realizar outras atividades
reconhecidas como do profissional de
Estatistica.

REQUISITOS: Diploma de concluséo de curso
de graduagdo de  bacharelado  em
Geoprocessamento, Engenharia Ambiental,
Engenharia  Civil, Engenharia Florestal,
GEOPROCESSAMENTO | Geografia ou Tecnologia da Informagao,
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educagéo, acrescido de
registro profissional no érgéo de classe.
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planejamento agrario e fundiario,
organizacional e estratégico, para a perfeita
coordenacao, execugdo, acompanhamento das
politicas e normas de ordenamento territorial,
formuladas no ambito do Municipio; planejar,
organizar, acompanhar e executar programas e
projetos de ordenamento territorial e de
regularizagdo fundiaria do Municipio, incluindo
as florestas, pesquisando e aplicando
principios tedricos e técnicas relativas ao seu
campo de atuagéo; manipular e atualizar bases
de dados geogréaficos e alfanuméricos de SIGs;
cartografia digital e sensoriamento remoto;
realizar andlise espacial e mapeamento
~ tematico; processar imagens de satélite;
orientar a sistematizagdo dos assentamentos
urbanos e rurais, em parceria com 0S
municipios do Estado; desenvolver critérios
para exigéncias de estudo de impacto
ambiental de atividades modificadoras do meio
ambiente: fiscalizar as atividades técnicas de
execucao do ordenamento territorial por meio
de projetos fundidrios e assentamentos nas
diferentes  modalidades; realizar  outras
atividades correlatas previstas em leis,
regulamentos e normas técnicas.

REQUISITOS: Diploma de conclusdo de curso
de graduagdo em licenciatura em Historia,
fornecido por instituigdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educagao.

= ATRIBUIGOES: Realizar pesquisas em
museus, bibliotecas, livros, jornais, revistas
elou com moradores do Municipio, buscando
HISTORIA informacbes e dados histéricos  para
embasamento das atividades realizadas pela
Prefeitura de Manaus; trabalhar em conjunto
com o museologo, transformando dados
coletados nas pesquisas em temas para O
publico; criar e dar andamento as linhas de
pesquisa realizadas pela area; executar outras
atividades reconhecidas como do profissional
de Historia.

REQUISITOS: Diploma de concluséo de curso
de graduagéo em Letras - Lingua Portuguesa,
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida
REDATOR pelo Ministério da Educagao.

ATRIBUIGOES: Selecionar, classificar e
L organizar dados e informagdes necessarias a |
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elaboracdo de documentos; redigir minutas de
textos definitivos; redigir documentos oficiais;
revisar, adaptar ou reescrever minutas de
outras dreas; executar outras atividades
inerentes as suas atribuigdes.

Analista
Municipal |

REQUISITOS: Diploma de conclus&do de curso
de graduagdo em Sociologia, fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida  pelo
Ministério da Educacgdo, acrescido de registro
profissional no 6rgéo de classe.

ATRIBUIGAO: Elaborar, supervisionar,
orientar, coordenar, planejar, programar,
implantar, controlar, dirigir, executar, analisar
ou avaliar estudos, trabalhos, pesquisas,
planos, programas e projetos atinentes a
SOCIOLOGIA realidade social: assessorar e prestar
consultoria a empresas, érgaos da
administragdo publica direta ou indireta,
entidades e associacdes, relativa a realidade
social; participar da elaborag&o, supervisao,
orientagao, coordenagao, planejamento,
programagcéo, implantagéo, direcao, controle,
execucdo, analise ou avaliagdo de qualquer
estudo, trabalho, pesquisa, plano, programa ou
projeto global, regional ou setorial, atinente a
realidade social.

Analista
Municipal |

REQUISITOS: Ensino Superior completo de
curta duragdo em Construgéo Civil ou em
Engenharia Operacional em Construgao Civil,
reconhecido pelo Ministério da Educacao,
acrescido de registro profissional no érgao de
classe.

ATRIBUICOES: Executar obras de construgao
TECNOLOGO civil: auxiliar na elaboragdo de projetos de
engenharia e arquitetura; elaborar orgamentos
de materiais e custos das obras; especificar
materiais de construgdo; coordenar a execucao
de obras; controlar a qualidade dos servicos e
dos materiais empregados na construg&o civil;
executar outras atribuigdes previstas na lei que
regulamenta a profissdo; executar outras
atribuicdes correlatas.

REQUISITOS: Diploma de conclus&o de curso
de graduagdo de bacharelado em Turismo,
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educagéo, acrescido de
registro profissional no 6rgéo de classe.
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ATRIBUICOES: Planejar, orientar e executar
trabalhos que visem ao desenvolvimento
turistico do  Municipio;  proceder  ao
levantamento e planejar o aproveitamento dos
recursos turisticos municipais, bem como
estudar as suas potencialidades; analisar
dados turisticos obtidos nos pontos de entrada
e saida de turistas; elaborar dados e
Analista TURISMO informagbes  turisticas  consistentes em
Municipal | diagnosticos e analises macroambientais;
coordenar a elaboragdo do Plano Municipal de
Turismo; planejar campanha de divulgacao,
visando a conscientizar a comunidade das
vantagens do desenvolvimento turistico;
= manter contato com os 6rgdos similares de
ambito federal, estadual e municipal, a fim de
incentivar o turismo; manter contato com outros
6rgaos da Administragao Municipal, Estadual e
Federal, visando a recuperagéo, conservagao e
exploracdo dos recursos turisticos existentes
no Municipio; estudar, incrementar e colaborar
na realizagéo de certames, feiras e exposi¢oes
em geral; orientar a organizacdo de
festividades populares, a promogédo de
concursos sobre trabalhos considerados de
interesse turistico para o Municipio e a
elaboracdo de itinerarios turisticos; planejar,
analisar e executar eventos turisticos e de
lazer de interesse do Municipio; colaborar com
as empresas de turismo, quando solicitado, em
estudos que visem a uma melhor prestagao de
— servicos e ao consequente incremento do
turismo no Municipio; realizar estudos da
conjuntura turistica, visando a acompanhar o
desenvolvimento turistico do municipio e a
elaboracdo de politicas publicas de turismo;
acompanhar o desenvolvimento de projetos de
implantagdo turistica; coordenar a implantagao
do Sistema Municipal de Sinalizagéo Turistica;
desenvolver pesquisas e elaborar pareceres
em matéria de sua especialidade; executar
outras atividades correlatas.
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REQUISITOS: Diploma de conclusdo de curso
de graduag#o de bacharelado em Agronomia,

Analista fornecido por instituigdo de ensino reconhecida
Municipal | ENGENHARIA pelo Ministério da Educagdo, acrescido de
AGRONOMA registro profissional no érgéo de classe.

ATRIBUICOES: Executar as atividades de
Engenhelro Agronomo conforme dlsposto no
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218, de 29 de junho de 1973, do Conselho
Federal de Engenharia, Arquitetura e
Agronomia, referente a engenharia rural;
orientar sobre sistemas e técnicas agricolas,
fornecendo indicagdes, sobre épocas e
sistemas de plantio, custos de produgéo,
variedade a empregar e outros dados
pertinentes para aumentar a produtividade,
obter maior rendimento, qualidade e valor
nutritivo: elaborar métodos e técnicas de cultivo
de acordo com os tipos de solo e clima,
efetuando estudos, fazendo observagado e
analisando métodos obtidos; elaborar e
orientar a execugdo de projetos de
- conservacéo de solo nas propriedades rurais e
estradas municipais; orientar a rotagdo de
culturas, drenagem, irrigagdo, adubagéo e
condi¢bes climaticas sobre culturas agricolas,
analisando seus resultados na fase de
semeadura, cultivo e colheita, para orientar
sobre as técnicas de tratamento de solo e a
exploracdo mais adequada a cada tipo de solo
e clima; aplicar as medidas de defesa sobre o
reflorestamento, conservagéo e exploragéo de
matas; proceder a execugdo de projeto, estudo
de viabilidade técnico-econdmica de irrigagao e
drenagem para fins agricolas; proceder a
estudo, projeto e orientagdo técnica sobre
construgdes para fins rurais e suas instalages
complementares; orientar a formagéo de
viveiros de mudas, controle de plantio e
—~ sistemas de evolugéo das plantas, referentes a
urbanizacdo, substituindo arvores quando
necessario; executar a elaboragdo dos
documentos relativos ao setor agropecuario do
municipio; executar de outras atividades
reconhecidas como do profissional de
Agronomia.

REQUISITOS: Diploma de conclus&o de curso
de graduacdo de bacharelado em Geologia,
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educagao, acrescido de
Analista registro profissional no 6rgéo de classe.

Municipal | GEOLOGIA ATRIBUIGOES:  Desenvolver  atividades
decorrentes da aplicagdo da legislagéo
ambiental, por meio de fiscalizagdo e
licenciamento ambiental de fontes de poluigéo;
realizar levantamentos, vistorias e avaliagdes
ambtentals |dent|f|ca§;ao e caracterlzagao de
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[ avaliacao da qualidade do meio ambiente e de |
emissdes em fontes de poluigao, interpretagao
de dados ambientais e elaboragado de relatorios
técnicos; realizar andlise de caracterizagdes
geoldgicas e hidrogeologicas, ~analise de
mapas tematicos, inspegdo, avaliacdo €
emissdo de pareceres tecnicos sobre a
contaminacdo do solo e de a&guas
subterraneas, analise de projetos  de
disposigéo final de residuos solidos; analisar
projetos de armazenagem, tratamento e
disposicao final de residuos solidos urbanos/
industriais no que se refere aos aspectos
geoldgicos, hidrogeologicos e geotécnicos do
~ meio fisico; avaliar e acompanhar 2
implantagdo de operagao de sistemas de
tratamento e disposigéo final de residuos
solidos: analisar e interpretar relatérios com
dados ambientais do solo e das aguas
subterraneas; avaliar projetos de recuperagao
em 4areas contaminadas; analisar dados de
mapeamento de plumas de contaminag@o no
solo e em aguas subterraneas; acompanhar o
gerenciamento de areas contaminadas;
identificar e  caracterizar fontes  de
contaminacao industrial, de disposicéo de
residuos, de atividades comerciais e de areas
abandonadas; analisar avaliagéo de riscos em
areas contaminadas; desenvolver critérios para
protegéo da qualidade de solo e aguas
subterraneas,; avaliar  diagnésticos  de
-~ qualidadeiquantidade de aguas subterraneas;
contribuir  para obtencao de indicadores
ambientais; avaliar a vulnerabilidade dos
aquiferos ao risco de poluigdo; operar rede de
monitoramento regional de qualidade de aguas
subterraneas; realizar levantamentos
geofisicos e geoquimicos; realizar
planejamento de amostragem de solos e aguas
subterraneas; realizar estudos geologicos e
hidrogeologicos; realizar vistorias em campo;
elaborar relatorios e pareceres técnicos;
exercer outras atividades do profissional de
Geologia.

REQUISITOS: Diploma de concluséo de curso

Analista de. graduagéo dg bacharlelac‘jole"m Engenhgria
Municipal | | ENGENHARIA ELETRICA Elétrica, lfornec1do pquln’sytungao de ensino
reconhecida pelo Ministerio da Educacao,
acrescido de registro profissional no orgéo de
classe.
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ATRIBUICOES: Planejar, coordenar,
supervisionar e executar atividades no campo
da engenharia elétrica; glaborar estudos,
projetos € especificagbes de instalagbes
elétricas de baixa e alta tensao; supervisionar
obras, construgdo, reformas ou ampliagéo de
prédios, na parte referente a instalagdes
elétricas de baixa e alta tensao necessarias as
atividades dos servicos da Prefeitura de
Manaus; prestar assisténcia técnico-gerencial
em sua area de atuagao; emitir laudos e
pareceres em sua area de atuacdo; fornecer
dados estatisticos de sua especialidade;
elaborar orgamentos € estudos sobre
viabilidades econdmicas e técnicas; exercicio
de outras atividades reconhecidas como do
profissional de Engenharia Elétrica.

CONTROLADOR DE
DISTRIBUICAO E
ABASTECIMENTO

REQUISITOS: Diploma de conclusao de curso
de graduagao em qualquer éarea de formacao,
fornecido por instituigéo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educacdo, acrescido de
registro profissional no érgéo de classe.

ATRIBUICOES: Orientar e supervisionar as
equipes de supervisdo;  coordenar 2
formalizagao e 0 andamento dos
procedimentos oriundos das notificagoes,
multas, apreensbtes € remocbes  de
mercadorias e equipamentos irregulares e
outros procedimentos em desacordo com O
Codigo de Postura, Obras e Meio Ambiente;
elaborar relatorios; supervisionar a qualidade e
o peso dos alimentos no ambito de mercados e
feiras municipais; executar de outras atividades
correlatas.

Analista
Municipal |

AGRONOMIA

REQUISITOS: Diploma de conclus&o de curso
de graduagéo de bacharelado em Agronomia,
fornecido por instituigao de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educacdo, acrescido de
registro profissional no érgao de classe.

ATRIBUIGOES: Executar as atividades de
Engenheiro Agronomo de 01 a 18 do artigo 1.°,
da Resolugdo n. 218, de 29 de junho de 1973,
do Conselho Federal de Engenharia,
Arquitetura e Agronomia,  referente a
engenharia rural; orientar sobre sistemas e

técnicas agricolas, fornecendo indicagdes,
SObre épﬁﬁﬂr‘l ~ nintArman As nlarmtin  Alintan Ao
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produgéao, variedade a empregar € outros
dados pertinentes  para aumentar a
produtividade, obter maior  rendimento,
qualidade e valor nutritivo; elaborar métodos e
técnicas de cultivo de acordo com 08 tipos de
solo e clima, efetuando estudos, fazendo
observacdo e analisando métodos obtidos;
elaborar e orientar a execugao de projetos de
conservagao de solo nas propriedades rurais &
estradas municipais; orientar a rotagdo de
culturas, drenagem, irrigagao, adubacédo €
condigbes climaticas sobre culturas agricolas,
analisando seus resultados na fase de
semeadura, cultivo e colheita, para orientar
o sobre as técnicas de tratamento de solo e a
exploragéo mais adequada a cada tipo de solo
e clima; aplicar as medidas de defesa sobre 0
reflorestamento, conservagao & exploragao de
matas; proceder a execugao de projeto, estudo
de viabilidade técnico-econdmica de irrigacéo e
drenagem para fins agricolas; proceder a
estudo, projeto e orientagao técnica sobre
construgdes para fins rurais e suas instalacoes
complementares; orientar a formagdo de
viveiros de mudas, controle de plantio e
sistemas de evolugéo das plantas, referentes a
urbanizacao, substituindo  arvores quando
necessario; executar a elaboragdo dos
documentos relativos ao setor agropecuario do
municipio; executar de outras atividades
reconhecidas como do profissional  de
~ Agronomia.

REQUISITOS: Diploma de conclusao de curso
de graduagéo de bacharelado em Engenharia
Ambiental, Engenharia Florestal, Engenharia
de Pesca, Engenharia Civil, Agronomia,
Geografia ou Biologia, fornecido por instituigao
de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacao, acrescido de registro profissional no
orgao de classe.

FISCALIZACAO ATRIBUIGOES: Orientar e fiscalizar —as
atividades e obras para prevencao €
preservagao ambiental, por meio de vistorias,
inspegbes e analises técnicas de locais,
atividades, obras, projetos e Processos,
visando ao cumprimento da legislagéo
ambiental; promover a educagao ambiental,
aplicar as normas & 08 padroes ambientais e
do licenciamento e realizar agao fiscalizadora

de Proje’arquivo ASSINADO DIGITALMENTE ASSINADO DIGITALMENTE FOF
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( em risco o equilibrio ecolégico ou provocar

significativa degradacgéo no meio ambiente; em
casos excepcionais e mediante necessidade
da administragao publica municipal, podera ser
requisitado para fiscalizacdes fora do horario
de expediente, inclusive sabados, domingos,
feriados e horarios noturnos; executar outras
atividades correlatas.

REQUISITOS: Diploma de conclusao de curso
de graduagao de bacharelado em Engenharia
Florestal, fornecido por instituigao de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacao,
acrescido de registro profissional no orgéo de
classe.

ATRIBUIGOES: Coordenar, supervisionar e
prestar orientagao técnica na éarea florestal
urbana: realizar estudo de viabilidade técnico-
econdmica, vistoria, pericia, avaliagédo e
arbitramento, emitir laudo e parecer técnico na
area ambiental; coordenagao, gerenciamento e
assessoramento relacionados com as politicas,
pesquisas, estudos € projetos na area
ambiental e de recursos hidricos, de acordo
com a area de conhecimento especifica;
ENGENHARIA analisar e emitir pareceres sobre projetos,
FLORESTAL estudos ambientais, planos de emergéncias e
. risco ambiental e demais avaliagoes de
Analista impactos ambientais; ~ elaborar relatérios,
Municipal | pesquisas e  estudos necessarios  ao

desenvolvimento das competéncias do orgéo;
ks prestar apoio técnico na preparagdo de
audiéncias publicas e reunides técnicas
internas e externas e participar delas; prestar
apoio técnico aos Conselhos Estadual e
Regional de Meio Ambiente e de Recursos
Hidricos e suas Camaras Técnicas; executar
tarefas afins, especialmente as editadas no
respectivo regulamento de cada profisséo
especifica para cumprimento das
competéncias do 6rgéo; executar outras
atividades reconhecidas como do profissional
de Engenharia Florestal.

REQUISITOS: Diploma de conclusao de curso
de graduagao de bacharelado em Engenharia
Ambiental, fornecido por instituicao de ensino
reconhecida pelo Ministerio da Educagao,
acrescido de registro profissional no 4rgdo de
classe.

ENGENHARIA
AMBIENTAL

ATRIBU ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE ASSINADO DIGITALMENTE POR
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prestar orientag&o tecnica na area ambiental; |
realizar estudo de viabilidade técnico-
econdmica, vistoria, pericia, avaliagdo €
arbitramento, emitir laudo e parecer técnico na
4rea ambiental: coordenag&o, gerenciamento e
assessoramento relacionados com politicas,
pesquisas, estudos e projetos na é&rea
ambiental e de recursos hidricos, de acordo
com a area de conhecimento especifica;
analisar e emitir pareceres sobre projetos,
estudos ambientais, planos de emergéncias e
risco ambiental e demais avaliagoes de
impactos  ambientais; elaborar relatérios,
pesquisas e  estudos necessarios  ao
5 desenvolvimento das competéncias do orgao;
prestar apoio técnico na preparagdo de
audiéncias publicas e reunides técnicas
internas e externas e participar delas; prestar
apoio técnico aos Conselhos Estadual e
Regional de Meio Ambiente e de Recursos
Hidricos e suas Camaras Técnicas; executar
tarefas afins, especialmente as editadas no
respectivo regulamento de cada profissé@o
especifica para cumprimento das
competéncias do 6rgdo; executar outras
atividades reconhecidas como do profissional
de Engenharia Ambiental.

REQUISITOS: Diploma de conclus&o de curso
de graduagao de bacharelado em Quimica,
fornecido por instituigdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educacéo, acrescido de
registro profissional no 6rgao de classe.

ATRIBUICOES: Realizar ensaios, analises
quimicas e fisico-quimicas, selecionando
metodologias, materiais, reagentes de analise

QuimIcO e critérios de amostragem, homogeneizando,
Analista dimensionando e solubilizando amostras;
Municipal | produzir substancias, desenvolver

metodologias analiticas, interpretar  dados
quimicos, monitorar impacto ambiental de
substancias,  supervisionar procedimentos
quimicos, coordenar atividades quimicas
laboratoriais e industriais; executar outras
atividades reconhecidas como do profissional

de Quimica.
ORIENTAGAO DE REQUISITOS: Diploma de conclus&o de curso
ATIVIDADES de graduagdo em Educagdo Fisica, fornecido
DESPORTIVAS | por instituigo de ensino reconhecida pelo

Ministérin da Fduracin acrescidn de renistro
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profissional no érgao de classe.

ATRIBUIGOES: Orientar e desenvolver, com O
publico-alvo, as praticas de educagao fisica e
desportos, assim como ensinar-lhe as técnicas;
instruir os  participantes de atividades
esportivas sobre principios e regras inerentes a
cada modalidade  esportiva praticada;
acompanhar € supervisionar as praticas
desportivas; participar da organizacdo de
campeonatos e torneios Nno ambito do
Municipio; participar das atividades
administrativas, de controle e de apoio
referentes & sua area de atuagao; participar
das atividades de treinamento e
aperfeigoamento do pessoal técnico auxiliar;
executar outras atividades reconhecidas como
do profissional de Educagao Fisica.

REQUISITOS: Diploma de conclus&o de curso
de graduagao em Educagao Fisica, fornecido
por instituigao de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagao, acrescido de registro
profissional no 6rgao de classe.

ATRIBUICOES: Orientar e desenvolver, com o
publico-alvo, as praticas de educagao fisica e
desportos, assim como ensinar-lhe as técnicas;
_ instruir os participantes  de atividades
ORIENTAGAO DE esportivas sobre principios e regras inerentes a
ATIVIDADES cada  modalidade  esportiva praticada;
DESPORTIVAS |l acompanhar € supervisionar  as praticas
) desportivas; participar da organizagdo de
Analista campeonatos e torneios do &mbito o
Municipal | Municipio; participar das atividades
administrativas, de controle e de apoio
referentes a sua area de atuacdo; participar
das atividades de treinamento e
aperfeigopamento do pessoal técnico e auxiliar;
executar outras atividades reconhecidas como
do profissional de Educacao Fisica.

REQUISITOS: Diploma de conclusdo de curso
de graduagao em Geografia, reconhecido pelo
Ministério da Educacgao, acrescido de registro

GEOGRAFO profissional no orgao de classe.

ATRIBUICOES: Executar atividades de
Geodgrafo que constam no numero de ordem
1.6.8, do Anexo |, da Resolucdo n. 1.010, de

22 de agosto de 2005, do Conselho Federal de
ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE ASSINADO DIGITALMENTE POl
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Engenharia, Arquitetura e Agronomia, referente
a Geopolitica, ao Planejamento € Organizagao
Fisico-Espacial Geral e Regional, ao
Zoneamento Geo-Humano, a Terras Indigenas,
a Demografia, aos Processos de Ocupacao
Humana, a Dindmica e Fluxos Populacionais,
aos Limites Territoriais, a Diviséo das Unidades
Politico-Administrativas, aos Cenarios para 0
Estabelecimento de Assentamentos Humanos,
para o Desenvolvimento Urbano, Rural e
Regional, e para Ordenamento Local e
Regional da Ocupagao do Solo Urbano e
Rural, pertinentes a categoria funcional,
estabelecidos na legislagéo que regulamentou
e o exercicio da profissao.

@

¥

REQUISITOS: Diploma de conclus&@o de curso
de graduagdo em Ciéncia da Computagéo ou
em areas correlatas a Tecnologia da
Informagéo, fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagao.

ATRIBUICOES: Manter o sistema de
comunicacdo através de computadores no
ambito da Prefeitura de Manaus; instalar,
configurar e manter o bom funcionamento da
rede de computadores; manter 0s servigos de
REDES rede local de longa distancia e de internet para
garantir a confidencialidade das mensagens
que circulam na rede: manter a seguranga da
rede para impedir a intromissao de hackers,
possuir o dominio de sistemas operacionais,
4 protocolos de rede, instalacdo de redes de
cabos e de placas de rede em computadores;
atuar em configuragdo de routers, access
points e gateways; nocdes de VPNs; nogdes
de gerenciamento e controle de Chamados
Flexibilidade; executar outras atividades
correlatas.

REQUISITOS: Diploma de conclusao de curso
de graduagdo em Ciéncia da Computagdo ou
em areas correlatas @ Tecnologia da
Informacéo, fornecido por instituicdo de ensino
Analista reconhecida pelo Ministério da Educagao.

Municipal | SISTEMAS ATRIBUICOES: Orientaggo, ~controle e
execucdo de atividades de analise de sistemas
e programagao; levantar e gerenciar requisitos;
analisar projetos 16gicos; construir e implantar
sistemas de informagao transacionais €
gerenciais, em ambiente  cliente-servidor
simples; ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE ASSINADO DIGITALMENTE POF

JOELSON SALES SILVA - PRESIDENTE - 437.045.812-61 EM 18/12/2019 12:56:2
CcODIGO DE VERIFICAGAO : A79E753100080CF1 , CONSULTE EM http:!!camaradigitai,crnrn.am.gov.bﬂverlﬂcad:




A
*] c‘;m

&

_.k_,rD

CAMAPA MUNTCIPAL DE aals .‘ _-3““; A
- Manaus 1150 9001

PODER LEGISLATIVO

\

[ -

Negocio (Business Modeling),
compreendendo 0 mapeamento dos produtos e
servicos das areas de negdcio e de seu fluxo
de informagdo, visando a identificar
necessidades de construgao de novos
sistemas efou manutencdes evolutivas;
gerenciar projetos por meio da elaboragédo de
cronogramas, planos, controle de interagdes,
gestdo de riscos e de recursos; executar testes
para 0s requisitos funcionais e nao funcionais,
envolvendo o planejamento, a documentagéo e
execucao dos testes, inclusive por meio de
ferramentas de automagdo dos testes,
considerando os devidos controles de acesso,
integridade e seguranca da informagéo;
documentar sistemas; planejar € elaborar
material de treinamentos relacionados ao uso
dos sistemas de informagao desenvolvidos;
executar outras atividades reconhecidas como
do profissional de Analise de Sistemas.

REQUISITOS: Diploma de conclusao de curso
de graduag@o em Ciéncia da Computagao ou
em areas correlatas a Tecnologia da
Informagao, fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

ATRIBUICOES: Executar as atividades de
administragdo dos servidores e softwares
basicos, equipamentos de rede de dados e de

SUPORTE telefonia, garantindo requisitos de seguranca
do ambiente de tecnologia; administrar
contratos com fornecedores e apurar rateio dos
custos; prestar suporte técnico a usuarios
finais; realizar a supervisao técnica da equipe
de técnicos de suporte; executar outras
atividades reconhecidas como do profissional
de Técnico de Suporte.

Analista
Municipal |

REQUISITOS: Diploma de concluséo de curso
de graduagé@o em Ciéncia da Computagao ou
em éareas correlatas @ Tecnologia da
Informacao, fornecido por instituigdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacao.

W ESIGN .
EB DESIG ATRIBUICOES: Atuagéo em atividades

relacionadas com pacote Adobe, Javascript,
Flash, Action Script e SEO (Search Engine
Optimization); Vivéncia com Varejo e E-

commerce; atuar na criagéo e
desenvolnlmnn!n An et citas ~ AnmAnAanhae

ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE ASSINADO DIGITALMENTE POF
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promocionais, no desenvolvimento de briefing,
criacdo, definigdo de pecas publicitarias
(websites, hotsites, banners); executar
outras atividades reconhecidas como do
profissional de Webdesigner.

ADMINISTRADOR DE
BANCO DE DADOS

REQUISITOS: Diploma de conclus&o de curso
de graduagdo em Ciéncia da Computagé@o ou
em areas correlatas a Tecnologia da
Informacéo, fornecido por instituicAo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacao.

ATRIBUICOES: Gerenciar, monitorar, projetar
e ajustar o0 funcionamento de servidores
corporativos, 0S quais possuam banco de
dados com seguranga € performance;
elaborar projetos para criagéo e manutencao
de banco de dados corporativo, planejando o
layout fisico e lbgico do banco de dados;
instalar, configurar sistemas & aplicativos; criar
estratégias de auditoria e seguranga,
realizando a instalagdo de upgrades, patches
e releases; realizar backup &€ restore;
planejar, coordenar € executar as migragdes
de dados de sistemas; atualizar bases de
dados em produgao para desenvolvimento por
meio de solugdes de RAC, Standby e
importagdes/exportagoes de banco de dados;
monitorar as aplicagdes efetuando tuning de
aplicagéo e de banco de dados: propor ajustes
de melhoria nos programas € aplicagoes;
monitorar a  utilizagdo  de memodria,
processador, acesso a discos, volume de
dados dos bancos de dados; emitir pareceres
técnicos; prestar suporte técnico a usuarios e
desenvolvedores;  elaborar documentagao
técnica relativa aos procedimentos e controles;
executar outras atividades correlatas.

SEGURANGCA DA
INFORMAGAO

CODIGO DE VERIFICAGA

REQUISITOS: Diploma de conclusao de curso
de graduagéo em Ciéncia da Computagaéo ou
em areas correlatas a Tecnologia da
Informacéo, fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacao.

ATRIBUICOES: Realizar o monitoramento de
todos os sistemas em produgao, servidores,
equipamentos do data center e links de
dados: utilizar os sistemas operacionais Linux
e Windows: utilizar ferramentas de seguranca:
firewall, proxy, VPN, backup, antivirus,
sniffers, ferramentas de monitoramento €
ferramer ARQuIVO ASSINADO DIGITALMENTE ASSINADO DIGITALMENTE POF
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procedimentos; realizar o controle de regras de

acesso, conforme a politica de seguranga em

vigor.

[

REQUISITOS: Diploma de conclusdo de curso
de graduagdo em Ciéncia da Computacéao ou
em areas correlatas a Tecnologia da
Informacéo, fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

ATRIBUIGOES:  Planejar, ~coordenar €
executar os projetos de sistemas gue envolvam
o processamento de dados ou a utilizacéo de
recursos de informatica e automagao; estudar
a viabilidade técnica e financeira para
—~. implantagdo de projetos e sistemas, assim
como maquinas e aparelhos de informatica e
automagao; elaborar 0s orgamentos e definir
os projetos e os sistemas para processamento
de dados, informatica e automacao; estruturar,
codificar, testar e simular os programas € 0S
DESENVOLVIMENTO DE sistemas: fiscalizar, controlar e operar 0S

SOFTWARE sistemas de processamento de dados que
demandem acompanhamento especializado;
orientar os programadores e 0S implantadores
sobre a responsabilidade no desenvolvimento
Analista e implantaggo de sistemas; dar suporte técnico
Municipal | e consultoria especializada em informatica e
automacdo; desenvolver a codificagdo, a
integragdo e o designer de modulos dos
sistemas da Prefeitura de Manaus; atender 0s
usuarios dos sistemas desenvolvidos na
- Prefeitura de Manaus e elaborar o manual de
operagédo desses sistemas; participar de
resolucdo de problemas dos servicos de
Tecnologia da Informagao; oferecer
treinamento aos usuarios dos sistemas
desenvolvidos; auxiliar na administrag&o de
banco de dados relacional; executar outras
atividades correlatas.

REQUISITOS: Diploma de conclusao de curso
de graduagdo em Ciéncia da Computagao ou
em areas correlatas a Tecnologia da
Informagéo, fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacao.

PROGRAMAGAO =
BOGRAMAG ATRIBUICOES: Desenvolver sistemas €

aplicagdes, montagem de estrutura de bancos
de dados e codificagédo de programas; projetar
e implantar manutengao de sistemas e
aplicacdes; selecionar recursos de trabalho,

tais com ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE ASSINADO DIGITALMENTE POR

JOELSON SALES SILVA - PRESIDENTE - 437.045.812-91 EM 18/12/2019 12:66:2

CODIGO DE VERIFICAGAO : A79E753100080CF1 . CONSULTE EM http:fIcamaradigital.cmm.am.gov.brfveﬁﬁoadc




¥ A ‘as¥,

[' iéim A.“"‘{‘ﬂ CAMARA MUNICIPAL DE I TICAMARA
ISQ 14001 0 Mal‘laU.S L 11150 9001

I

~ PODER LEGISLATIVO
f sistemas, linguagem de programacgao e
ferramentas de desenvolvimento; auxiliar no
desenvolvimento e manutengdo de sistemas
informatizados; realizar instalacéo e
manutengdo de software e hardware;
controlar e monitorar ambiente operacional da
rede de computadores; receber € transmitir
dados; executar implantagao fisica de projetos
de rede de computadores; prestar assisténcia
técnica na instalagdo e utilizacdo de
equipamentos de informatica; desenvolver
rotinas operacionais; prestar suporte ao
usuario; realizar comunicacgao entre
dispositivos; zelar pela conservagao € guarda
dos equipamentos e materiais, bem como do
espaco fisico a ser utilizado; executar outras
atividades reconhecidas como do profissional
de Programagéo.

L .
-
1 y

e

REQUISITOS: Diploma de conclusdo de curso
de graduagéo de bacharelado em Engenharia
Civil, fornecido por instituicao de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagao,
acrescido de registro profissional no 6rgéo de
classe.

ATRIBUICOES: Planejar, coordenar,
supervisionar e executar atividades no campo
da engenharia civil; elaborar projetos e
especificagdes, planejar, coordenar €
supervisionar  a execucdo de  obras,
ENGENHARIA CIVIL construgao, reformas ou ampliacéo de prédios
3z necessarios as atividades dos servigos da
. Prefeitura de Manaus; desenvolver estudos
Analista para a racionalizaggo de processos de
Municipal Il construgdo;  prestar  assisténcia técnico-
gerencial em sua area de atuagdo; emitir
laudos e pareceres em sua area de atuagao;
fornecer dados  estatisticos de sua
especialidade; elaborar orcamentos e estudos
sobre viabilidades econémicas € técnicas,
executar outras atividades reconhecidas como
do profissional de Engenharia; assim COmMO
outras atividades correlatas.

REQUISITOS: Diploma de conclusdo de curso
de graduacgéo de bacharelado em Arquitetura,
fornecido por instituigéo de ensino reconhecida

ARQUITETURA pelo Ministério da Educacdo, acrescido de
registro profissional no orgao de classe.

ATRIBUIGOES: Realizar atividades que
enVOlvar ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE ASSINADO DIGITALMENTE POF
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avaliagbes, vistorias, pericias, pareceres,
pesquisas, fiscalizacdo de obras e servigos
técnicos: executar obras e Servicos técnicos,
produgdo técnica especializada; executar de
outras atividades reconhecidas como do
profissional de Arquitetura.

2%
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DESCRICAO DOS CARGOS DE NIVEL MEDIO
TECNICO MUNICIPAL I, 1E Ill
NOMENCLATURA

CARGO ANTERIOR CARGA HORARIA/REQUISITOS/ATRIBUICOES

REQUISITOS: Certificado de conclusao de Ensino
Médio, fornecido por instituigao de ensino reconhecida
pelo Ministerio da Educacdo, e Carteira Nacional de
Habilitacdo categoria “D".

ATRIBUIGOES: Conduzir veiculos leves e pesados

em servicos urbanos, viagens interestaduais e/ou

intermunicipais, transportando pessoas e/ou materiais;

verificar diariamente estado dos veiculos, vistoriando

— pneumaticos, direcdo, freios, nivel de agua e oleo,

bateria, radiador, combustivel, sistema elétrico e

outros itens de manutengao, para certificar-se de suas

condigdes de funcionamento; recolher passageiros em

Técnico CONDUGAO DE lugares e horas predeterminados, conduzindo-os pelos

Municipal | AUTOS itinerarios  estabelecidos  conforme instrugdes

especificas; realizar viagens para outras localidades,

segundo ordens superiores € atendendo  as

necessidades dos servigos, de acordo com O

cronograma estabelecido; recolher 0 veiculo a

garagem quando concluido o servigo, comunicando,

por escrito, quaisquer  defeitos observados €

solicitando os reparos necessarios, para assegurar seu

bom estado; adotar medidas adequadas a prevengao

ou solucdo de qualquer incidente, garantindo sua

propria seguranca € a dos passageiros; observar o

limite de velocidade e cuidado ao abrir e fechar as

—~ portas nas paradas do veiculo: executar outras tarefas
correlatas.

REQUISITO: Certificado de conclusdo de Ensino
Médio, fornecido por instituigao de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educacgéao.

ATRIBUICOES: Realizar atividades administrativas,
fazendo uso de todos os recursos € equipamentos
disponiveis para a consecugdo dessas atividades;
realizar atendimento ao publico; manter-se esclarecido
ADMINISTRATIVO | a respeito de leis, normas € regulamentos referentes &
administragédo geral e especifica; assistir a chefia no
levantamento e distribuigao dos SEervigos
administrativos da unidade; participar da elaboragéo
de projetos referentes 3 melhoria dos servigos do setor
ou da instituicao; redigir atos administrativos e
documentos da unidade; controlar o material de
consumo e permanente da unidade e providenciar sua

reposi¢ao, manutencdo ou compra; organizar material
ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE ASSINADO DIGITALMENTE POR
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de consulta da unidade, tais como leis, regulamentos
normas, manuais, livros € outros documentos;
organizar e manter arquivos e ficharios da unidade;
planejar, propor € executar atividades de média
complexidade relativas 4 administracdo de pessoal,
material, orgamentaria, patrimonial e outras areas;
providenciar levantamento de dados administrativos e
estatisticos; executar outras atribuicdes correlatas.

REQUISITO: Certificado de conclusdo de Ensino
Médio em Técnico de Administragao reconhecido pelo
Ministério da Educagao.

ATRIBUICOES: Executar, acompanhar e controlar
atividades preliminares ou complementares relativas a
— pessoal, material, patriménio, orgamento, organizacao
e métodos; colaborar na analise dos sistemas e
métodos de trabalho, no levantamento de tarefas,
carga de trabalho, formularios utilizados e rotinas
administrativas adotadas, propondo alteragdes quando
necessarias; participar do planejamento, elaboracéo e
aplicagdo de programas de treinamento €
aperfeicoamento de pessoal; proceder a estudos, por
meio da coleta e exame de dados, quando da
elaboracdo e aplicacdo de normas gerais €
especificas; redigir atos administrativos e normativos;
instruir e acompanhar processos administrativos;
executar outras atribuicdes correlatas.

TECNICO EM
ADMINISTRAGAO

Técnico
Municipal |

REQUISITO: Certificado de conclusdgo de Ensino
Médio reconhecido pelo Ministério da Educagao.

ATRIBUIGOES: Manejar e/ou operar cameras

—~_ fotograficas, verificando inclusive o tipo de filme mais
FOTOGRAFO adequado para obtengdo de fotografias dentro dos

padrdes; preparar O ambiente, adequando-o a

fotografia; fotografar paisagens, pessoas, objetos e

outros temas para ilustragdes, confecgdo de painéis e

divulgagdo das atividades municipais; executar outras

atribuices correlatas.

REQUISITO: Certificado de conclusdo de Ensino
Médio Técnico ou Pés-Médio na area de Seguranga do
Trabalho, fornecido por instituicao  de  ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagao.

Técnico SEGURANCA DO
Municipal | TRABALHO

ATRIBUIGOES: Elaborar parecer técnico sobre 0s
riscos existentes no ambiente de trabalho, bem como
orientar sobre as medidas de eliminagdo e
neutralizagdo; executar 0S procedimentos de
seguranga e higiene do trabalho e avaliar 0S
resultados alcangados, adequando-os as estratégias

utilizadas de maneira a integrar © Processo
ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE ASSINADO DIGITALMENTE POF
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r prevencionista em sua planificagao, beneficiando o
servidor; executar os programas de prevengédo de
acidentes do trabalho, doengas profissionais e do
trabalho, nos ambientes de trabalho, com a
participagdo  dos servidores, acompanhando e
avaliando seus resultados, bem como sugerindo
constante atualizagdo dos mesmos € estabelecendo
procedimentos a serem seguidos; executar as normas
de seguranca referentes a projetos de construcao,
ampliagéo, reforma, arranjos fisicos e de fluxo, com
vistas a observancia das medidas de seguranca €
higiene do trabalho, inclusive por terceiros; indicar,
solicitar e inspecionar equipamentos de protegéo
contra incéndio, recursos audiovisuais e didaticos e
- outros materiais considerados indispensaveis, de
acordo com a legislagao vigente, dentro das
gualidades e especificagdes técnicas recomendadas,
avaliando seu desempenho; cooperar com as
atividades do meio ambiente, orientando quanto ao
tratamento e destinagdo dos residuos industriais,
incentivando e conscientizando © servidor da sua
importancia para a vida; executar as atividades ligadas
a seguranca e higiene do trabalho, utilizando métodos
e técnicas cientificas, observando dispositivos legais e
institucionais que objetivem eliminagéo, controle ou
reducdo permanente dos riscos de acidentes do
trabalho e a melhoria das condigdes do ambiente, para
preservar a integridade fisica e mental dos servidores;
levantar e estudar os dados estatisticos de acidentes
do trabalho, doencas profissionais e do trabalho,
calcular a frequéncia e a gravidade destes para ajustes
de acbes prevencionistas, normas, regulamentos &
outros dispositivos de ordem técnica, que permitam a
protegdo coletiva e individual: informar os servidores &
o superior hierarquico sobre as atividades insalubres,
perigosas e penosas existentes na empresa, seus
riscos especificos, bem como as medidas e
alternativas de eliminagdo ou neutralizagéo destes;
atuar nas atividades relacionadas ao Programa
Qualidade de Vida, Saude e Seguranca do Trabalho.

Executar outras atividades correlatas.

-

ak

€

REQUISITO: Certificado de conclusdo de Ensino
Médio em Técnico em Edificacdes, Obras Civis,
Saneamento Basico ou Pavimentacao, fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
FISCALIZACAO | Educagao.

ATRIBUICOES: Exercer atividades relativas @
fiscalizagdo da execugao de obras que interferem
diretamente na infraestrutura urbana; cumprir as

Técnico
Municipal |

disposigdes do C'akquivo ASSINADO DIGITALMENTE ASSINADO DIGITALMENTE POF
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regulem as obras do municipio; realizar vistorias nos
logradouros publicos em geral; orientar e autuar 0s
infratores; exercer outras atividades correlatas.

% «Hi‘ﬂ"e CAMARA MITNICIPAL DE . ' \CAMARA
15Q 14001 & Manaus 150 9001

REQUISITO: Certificado de conclusdo de Ensino
Médio em Topografia, fornecido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo, e
registro no 6rgao competente, se houver.

ATRIBUIGOES: Analisar mapas, plantas, titulos de
propriedade, registo €& suas especificagdes,
necessarios aos levantamentos topograficos,
planimétricos e altimétricos;  levantar  areas
demarcadas, angulos, coordenadas, referéncias de
nivel e outras caracteristicas da superficie da area;
- efetuar registros nas cadernetas topograficas de dados
obtidos, valores lidos e calculos efetuados para serem
avaliados posteriormente; avaliar diferencas entre
pontos, altitudes e distancias, com auxilio de formas e
tabelas; efetuar calculos com 0s elementos colhidos
para complementar as informacdes registradas e
avaliar sua  precisao; supervisionar  trabalhos
topograficos e determinar o balizamento, colocagéo de
estacas para indicar as referéncias de nivel, marcos de
locagéo e outros elementos para a orientagéo de seus
auxiliares: elaborar esbogos, plantas € relatérios
técnicos com pontos e convengdes para futuros
mapas, cartas e projetos; desenhar plantas detalhadas
das areas levantadas; zelar pela manutengao guarda
dos instrumentos, aferindo-os e retificando-os dentro
dos padroes exigidos; executar outras atribuigdes
correlatas.

TOPOGRAFIA

REQUISITO: Certificado de concluséo de Ensino
Médio Técnico ou Pos-Medio na area de Informatica,
fornecido por instituigao de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagao.

ATRIBUICOES: Codificar programas em linguagem
compativel com 0 equipamento a ser usado; elaborar
descrigdo de programas, de acordo com a metodologia
adotada pela Administrag@o Publica Municipal;
PROGRAMADOR | fornecer subsidios para melhoria de programas €
sistemas; providenciar montagem, depuragdo e testes
de programas; analisar elou solicitar alteragdes em
programas, verificando a obediéncia aos padroes
estabelecidos; fornecer suporte em pesquisas de
desempenho de novos equipamentos; analisar
especificagbes de programas, @ fim de garantir
modularidade e interdependéncia entre si; testar a
operagao e programas completos e suas ligagoes com

L outros programas; executar outras  atribuicdes
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Técnico correlatas. T
Municipal |

| REQUISITO: Certificado de conclusédo de Ensino
Médio Técnico ou Pés-Médio na area de Informatica,
fornecido por instituigdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagao.

ATRIBUICOES: Participar do levantamento  de
necessidade de equipamentos de informatica e
softwares; instalar e reinstalar os equipamentos de
informatica e software adquiridos; auxiliar na escolha,
instalagdo e utilizagao de software, tais como
sistemas operacionais, rede local, aplicativos basicos
de automagao de escritorio, editores de texto, planilhas
= cletrdnicas e software de apresentagdo e de
INFORMATICA equipamentos e periféricos de microinformatica;
instalar e reinstalar os equipamentos de informatica e
software adquiridos; conectar, desconectar e
remanejar 0s equipamentos de informatica; orientar 0s
usuarios quanto a utilizacdo adequada dos
equipamentos de informatica e software instalados;
fazer a limpeza e a manutengdo de maguinas €
periféricos instalados; deletar programas nocivos a0s
sistemas utilizados; participar da elaboragdo de
especificagdes técnicas para  aquisicdo de
equipamentos de informatica e software; elaborar
roteiros simplificados de utilizagdo dos equipamentos
de informatica e software utilizados; executar outras
atividades correlatas.

REQUISITO: Certificado de conclusdo de Ensino
Médio Técnico ou Pos-Médio na area de Informatica,
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagao.

ATRIBUICOES: Apoiar a instalagdo, configuracdo €
monitoramento de softwares basicos, aplicativos e
equipamentos; preparar equipamentos e perifericos
para operagao; orientar usuarios quanto a
procedimentos técnico-operacionais; realizar
OPERADOR DE | manutencao corretiva e preventiva dos hardwares,
COMPUTADOR | softwares basicos e aplicativos; realizar atendimento
a usuarios do sistema; instalar e manter as
ferramentas de comunicagao digital; cumprir as
normas da instituicao relativas a seguranga da
informacéao; elaborar documentacgéo técnica sobre as
rotinas de implantagao e manutencgdo; executar outras
atividades correlatas.

Técnico
Municipal |
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REQUISITO: Certificado de conclusdo de Ensino

Médio.

ATRIBUIGOES: Executar a fiscalizagao pertinente &
questdo ambiental, principalmente no que tange ao
controle da fauna, flora, ar, solo e agua, com énfase
nas atividades suscetiveis de causar degradagéo e/ou
poluigo ao meio ambiente e a qualidade de vida;
executar a fiscalizagao no cumprimento das normas €
padrdes ambientais estabelecidos, principalmente nas

Técnico FISCAL DE atividades potencialmente impactantes ou

Municipal | POSTURA degradadoras do meio ambiente; dar apoio no que for
necessario as atividades de educagdo ambiental,
controle, protegdo e monitoramento de Unidades de
Conservagao no Municipio; inspecionar
estabelecimentos para 0 cumprimento do Codigo de
Postura do Municipio; autuar pessoas fisicas e
juridicas em infragao; comunicar, intimar e interditar
em decorréncia do seu trabalho; aplicar sangdes aos
infratores no caso de desobediéncia a legislag@o
especifica; orientar 0 cumprimento do codigo de
postura; executar outras atribuicdes correlatas.

REQUISITO: Certificado de conclusdgo de Ensino
Médio em Agrotecnia, fornecido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao.

ATRIBUIGOES: Orientar os agricultores nas tarefas de
preparagao do solo, plantio, colheita beneficiamento
Técnico ; de espécies vegetais; coletar e analisar amostra de
Municipal | AGROTECNICA | tgrra; promover a aplicagdo de novas técnicas para o
tratamento e cultivo de terras; orientar a adubagao,
cultura, plantio e colheita de espécies vegetais;
executar esbogos € desenhos técnicos de sua
especialidade; selecionar fertilizantes; estudar
parasitas e outras pragas, executar outras atribuigdes
previstas na lei que regulamentou a profisséo;
executar outras atribuicoes correlatas.
REQUISITO: Certificado de conclusdo de Ensino
Médio, fornecido por instituicéo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educagao.

ATRIBUIGOES: Elaborar desenhos de arquitetura e
engenharia civil utilizando softwares especificos para
desenho técnico, assim como executar plantas,
desenhos e  detalhamentos de instalagbes
hidrossanitarias e elétricas e desenhos cartograficos;
coletar e processar dados e planejar o trabalho para a
elaboragdo do projeto, como interpretar projetos
existentes, calcular e definir custos do desenho,
analisar croqui e aplicar normas de satde ocupacional
e normas técnicas ligadas a construgao civil, podendo

atualizar o desenho de acordo com a leaislacédo:
ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE ASSINADO DIGITALMENTE POF

JOELSON SALES SILVA - PRESIDENTE - 437.045.812-21 EM 18/12/2019 12:56:2
CODIGO DE VERIFICAGAO : A79E753100080CF1 . CONSULTE EM http:ﬂcamaradigﬂal.cmm.am.gov.brrverificadn

Técnico PROJETISTA
Municipal | CADISTA




[v—#m | ‘&Q},ﬂ M(:.-\.M\P.A MUNTTPAL DE ; ! | ] CAMARA

15O 14001 g_};'.‘. anaus L1 11SO 9001
" “PODER LEGISLATIVO

( executar outras atividades correlatas.

REQUISITO: Certificado de conclusdo de Ensino
Médio, reconhecido pelo Ministério da Educagao.

ATRIBUIGOES: Compor layout; executar desenhos
para projetos de engenharia, construgao e fabricagéo,
mecanica, eletricidade, arquitetura, mapas, artes,
graficos e outros trabalhos técnicos, interpretando
esbocos e especificagdes; organizar, controlar e
arquivar material técnico de projetos; executar outras
atribuicdes correlatas.

DESENHISTA

REQUISITO:; Certificado de conclusdo de Ensino
Médio, reconhecido pelo Ministério da Educagao

ATRIBUICOES: Intermediar e interpretar tecnicamente
os diferentes documentos de projetos, orgamentos,
organizacéo e a produgdo em geral da obra; fazer
interlocucbes  entre  0S agentes  envolvidos;
acompanhar e controlar tecnicamente 0 processo
produtivo da obra, em cada uma de suas etapas,
garantindo o cumprimento da parte técnica, memorial
MESTRE DE descritivo, qualidade e custo do produto, prazo de

OBRAS execugado, seguranca e aplicagdo de normas técnicas;
acompanhar e orientar sobre as medidas de controle
de sistemas preventivos de seguranca nos processos,
nas condicdes e no meio ambiente do trabalho,
cumprindo e aplicando, na pratica, as normas vigentes;
controlar a produtividade e 0s prazos, cumprindo o
cronograma, apropriando  custo € producao,
remanejando e alocando recursos humanos quando
necessario e identificando a baixa produtividade;
executar outras atribuigdes correlatas.

REQUISITO: Certificado de conclusdo de Ensino
Médio, reconhecido pelo Ministério da Educagao.

ATRIBUIGOES: Executar esbogos & desenhos
técnicos da especialidade; proceder a ensaios de
materiais, testes e comprovar a qualidade das obras;
articular suas atividades com a direcdo técnica e
agentes de mestria a fim de assegurar a programacao

Técnico TECNICO EM tracada; auxiliar a elaboracao de projetos de estradas,
Municipal | ESTRADAS vias urbanas, obras complementares € orgamentos de
custo: orientar e controlar a execucdo de obras
complementares, bueiros, pontes, viadutos & tuneis, de
acordo com os projetos; colaborar na supervisao dos
trabalhos de locagao, terraplanagem e pavimentagao
de rodovias e vias urbanas a fim de assegurar a
observancia de prazos € especificagdes, executar
outras atribuicbes previstas na lei que regulamentou a

profissao; executar outras atribuicdes correlatas.
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REQUISITO: Certificado de conclusdo de Ensino
Médio, reconhecido pelo Ministério da Educagao.

ATRIBUICOES: Realizar medigcdes de obras; analisar
amostras de solo; efetuar calculos para auxiliar a
preparacdo de projetos e especificagdes relativas as
construcdes; executar esbogos e desenhos técnicos
TECNICO EM estruturais;  orientar  trabalhos de  construgao,
EDIFICACOES manutencao e reparo; estimar quantidade e custos de
material, pessoal e servigos para propostas e
orcamentos; auxiliar a fiscalizagéo de obras a fim de
assegurar a qualidade e a observancia das
especificagtes; identificar e resolver problemas dentro
da sua area de conhecimento, executar outras
atividades correlatas.

REQUISITO: Certificado de conclusdo de Ensino
Médio reconhecido pelo Ministério da Educagao.

ATRIBUIGOES: Executar tarefas similares a do
técnico de edificacbes, mas, especializadas em
servicos de abastecimento de agua, rede de esgotos
sanitarios e de protegdo contra agentes poluidores
domiciliares e industriais; orientar e controlar a
. execugdo técnica de projetos de saneamento,
TECNICO EM acompanhar os trabalhos de tratamento e
SANEAMENTO abastecimento de 4agua, redes e estagbes de
tratamento de esgotos e de lixo, a fim de cumprir
prazos, normas e  especificagbes  tecnicas
estabelecidas; executar esbogos e desenhos técnicos
atinentes a sua especialidade, para orientar 0s
trabalhos de execucdo e manutengéo das obras de
saneamento; proceder a ensaios dos materiais, testes
e verificagdes para comprovar a qualidade das obras e
servigos; executar outras atribuigdes correlatas.
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DESCRICAO DOS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
TECNICO MUNICIPAL i

T NOMENCLATURA [ ; ~
CARGD ANTERIOR CARGA HORARIA/REQUISITOS/ATRIBUIGOES
REQUISITO: Certificado de conclusdo de Ensino
Fundamental reconhecido pelo Ministério da
Educagéo.
ATRIBUIGOES: planejar, organizar, controlar e
Técnico assessorar nas areas de recursos humanos,
Municipal AGENTE patrimdnio, ~ materiais,  informagdes,  financeira,

I ADMINISTRATIVO | tecnolégica e areas afins do servico publico;
— implementar ~ programas € projetos;  elaborar
planejamento organizacional; promover estudos de
racionalizag&o e controlar o  desempenho
organizacional; executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

REQUISITO: Certificado de conclusdo de Ensino
Fundamental reconhecido pelo Ministério da
Educacéo.

ATRIBUICOES: Operar maquina elétrica ou eletrénica
de teclados. acionando teclas de acordo com os dados
contidos nos diversos documentos de entrada e
conferindo as informagdes armazenadas por meio de
video e de discos magnéticos; verificar se as
informagbes processadas estdo de acordo com 0s
documentos: modificar ou substituir dados contidos no
— sistema, acionando teclas e conferindo os dados no
video: executar outras atribuicdes correlatas.

DIGITADOR

Técnico
Municipal REQUISITO: Certificado de conclusdo de Ensino

I Fundamental reconhecido pelo Ministério da
Educacéo.

ATRIBUIGOES: Dirigir automéveis, caminhonetes e
outros utilitarios de pequeno porte para transporte de
pessoas ou cargas, a servico da Prefeitura de Manaus;
acompanhar a manutengdo e 0 abastecimento do
MOTORISTA DE | ygjculo sob sua responsabilidade; manter abastecido e
CARROS LEVES | yprificado o veiculo sob sua responsabilidade; efetuar
reparos de emergéncia no veiculo sob sua
responsabilidade; auxiliar no embarque e
desembarque de passageiros; arrumar material e
carga no veiculo e orientar seu embarque e
desembarque; registrar a movimentagdo do veiculo
para efeito de controle; executar outras atribuicdes
correlatas.

ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE ASSINADO DIGITALMENTE POR
JOELSON SALES SILVA - PRESIDENTE - 437.045.812-91 EM 18/12/2019 12:56:2¢
¢ODIGO DE VERIFICAGAO ; A79E753100080CF1 . CONSULTE EM'http:licarnaradigita!.cmm.am.gov.brlveriﬂcado




™M .n;‘p}’r'nj % s ‘ T ]?";
1SO 14001 'y Manaus L1150 9001

~ PODER LEGISLATIVO
REQUISITO: Certificado de conclusdo de Ensino
Fundamental reconhecido pelo Ministério da
Técnico Educacao.
Municipal
I

(7.

ATRIBUICOES: Exercer a fiscalizagdo ambiental em
carater preventivo; exercer em primeiro plano o papel
AGENTE DE de educadores ambientais, executando inclusive todas
DEFESA as tarefas e procedimentos para a garantia de um
AMBIENTAL meio ambiente equilibrado; exercer o poder de policia
administrativa, conforme prevé a legislagéo; fazer valer
sua posicdo, usando de bom senso, para que nao
venham a ocorrer conflitos; utilizar os instrumentos
legais que possibilitam o exercicio de atividade
fiscalizatoria: executar outras atribuigdes correlatas.

= REQUISITO: Certificado de concluséo de Ensino
Fundamental reconhecido pelo  Ministério da
Educacao.

ATRIBUICOES: Auxiliar o topografo na execugdo de
Municipal AUXILIAR DE suas atribuigdes; manter em perfeito funcionamgpto 0s
T aparelhos e instrumentos sob sua responsabilidade;
TOPOGRAFIA auxiliar na execucdo e esbogos de desenhos
topogréficos; operar equipamentos de topografia;
organizar e classificar plantas, desenhos e esbogos
topograficos; efetuar levantamentos sob a orientagao
do topografo; efetuar peguenos calculos; executar
outras atribuicdes correlatas.

Técnico

REQUISITO: Certificado de conclusdo de Ensino
Fundamental reconhecido pelo  Ministério da
Educacéao.

ATRIBUIGOES: Planejar trabalhos de carpintaria;
reparar canteiros de obras e montar formas metalicas;
CARPINTEIRO confeccionar formas de madeira e forro de laje;
escorar lajes de pontes, viadutos e grandes vaos;
montar portas e esquadrias; finalizar servicos de
Técnico desmonte de andaimes, limpeza e lubrificagéo de
Municipal formas metalicas; selecionar materiais reutilizaveis;

[l armazenar pecas e equipamentos; executar outras
atribuigdes correlatas.

REQUISITO: Certificado de conclusdao de Ensino
Fundamental reconhecido pelo Ministério da
Educacgao.

ATRIBUIGOES: Fazer a manutengéo preventiva e
corretiva dos veiculos pesados da Prefeitura de

MECANICO DE i . . .
Manaus; selecionar as pecas adequadas a reposi¢ao
MAQUINAS nos veiculos; organizar e manter o almoxarifado de
PESADAS pegas; organizar e manter o depédsito de ferramentas e

outros materiais empregados em servico; executar
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| outras atribuicdes correlatas.

REQUISITO: Certificado de conclusdo de Ensino
Fundamental reconhecido pelo Ministério da
Educacéao.

ATRIBUICOES: Dirigir onibus, caminhonetes &
caminhdes para transporte de pessoas ou cargas, a
servico da Prefeitura de Manaus; acompanhar a

MOTORISTA DE manutencdo e o abastecimento do veiculo sob sua
CARROS responsabilidade; manter abastecido e lubrificado o
PESADOS

veiculo sob sua responsabilidade; efetuar reparos de
emergéncia no veiculo sob sua responsabilidade;
auxiliar no embarque e desembarque de passageiros;
arrumar material e carga no veiculo e orientar seu
embarque e desembarque; registrar a movimentagao
do veiculo para efeito de controle; executar outras
atribuigdes correlatas.

REQUISITO: Certificado de conclusdo de Ensino
Fundamental reconhecido pelo Ministério da
Educacao.

ATRIBUIGOES: Manter as maquinas rodoviarias em
OPERADOR DE perfeito funcionamento; dirigir e limpar as maquinas

MAQUINAS rodoviarias sob sua responsabilidade; encaminhar a
unidade de mecanica a ocorréncia de defeitos ou
outras anomalias observadas nas maquinas
rodoviarias quando em uso; executar outras
atribuicdes correlatas. J

DESCRICAO DOS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
TECNICO MUNICIPAL llI

NOMENCLATURA ; =
CARGO ANTERIOR CARGA HORARIA/REQUISITOS/ATRIBUICOES

REQUISITO: Declaragdo de Escolaridade de Nivel
Fundamental Incompleto (antiga 4.2 série do Ensino
Primario).

Técnico ATRIBUIGOES: Fazer a manutengdo preventiva e
Municipal BOMBEIRO corr.e‘fi\{a de abastecnimgnto de égga e de esgoto

1 ; sanitario nas dependéncias da Prefeitura de Manaus;

HIDRAULICO : g o :

selecionar, segundo critério tecnico, © material
adequado para a realizagao das atividades ou servigos
especificos; cortar, rosquear ou colar tubos; limpar
e/ou desobstruir as tubulagbes de agua ou esgoto;
instalar torneiras, registros, descargas, boias e outros
dispositivos necessarios aos sistemas de &gua ou

ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE ASSINADO DIGITALMENTE POR
JOELSON SALES SILVA - PRESIDENTE - 437.045.812-91 EM 18/12/2018 12:66:21
cODIGO DE VERIFICAGAO : A79E753100080CF1 . CONSULTE EM http:tlcamaradigftal.cmm.am.gw.brfveriﬂcado




M

ISQ 14001

;.”,".5_."{ . CAMARLA MUNICIPAL DE sl Y ;,, IARA
‘:‘;L', j Nlanaus L1 L1150 9001

" "PODER LEGISLATIVO

esgoto; executar outras atribuicdes correlatas.

REQUISITO: Declaracdo de Escolaridade de Nivel
Fundamental Incompleto (antiga 4.7 série do Ensino
Primario)

ATRIBUICOES: Efetuar a manutengao preventiva e
corretiva das instalagdes elétricas das dependéncias
ELETRICISTA da Prefeitura de Manaus; executar novas instalagcdes
elétricas nos prédios da Prefeitura de Manaus ou em
lugares externos onde sejam necessarios seus
servigos; reparar maquinas € outros instrumentos
elétricos; operar equipamentos elétricos
especializados; organizar e manter as ferramentas de
trabalho; executar outras atribuigdes correlatas.

REQUISITO: Declaracdo de Escolaridade de Nivel
Fundamental Incompleto (antiga 4.2 série do Ensino
Primario).

ATRIBUI(;(")ES: Desamassar, desempenar OU
LANTERNEIRO | substituir lataria dos veiculos; soldar, esmerilar e cortar
latarias; dar a forma original das latarias; adequar as
latarias para a pintura; instalar vidros e outros
i acessorios nas latarias dos veiculos; organizar €
\ manter as ferramentas de trabalho; conservar e
\ | guardar latarias; executar outras atribuicdes correlatas.

'\ REQUISITO: Declaragdo de Escolaridade de Nivel
Fundamental Incompleto (antiga 4.# série do Ensino
Primario).

ATRIBUIGOES: Preparar, conservar e limpar jardins;
preparar sementes; fazer o plantio de sementes e
mudas: fazer a repicagem e o transplante das mudas,
incluindo desmate, transporte e embalagem; requisitar
o material necessario ao trabalho; executar outras
atribuicdes correlatas.

JARDINEIRO

Técnico
Municipal
1l

REQUISITO: Declaracdo de Escolaridade de Nivel
Fundamental Incompleto (antiga 4.2 série do Ensino
Primario).

. ATRIBUIGOES: Fazer a manutengéo preventiva e
MECANICO DE | | corretiva dos veiculos leves da Prefeitura de Manaus;

AUTOS " | selecionar as pegas adequadas a reposicao nos
veiculos; organizar € manter o almoxarifado de pegas;
organizar e manter o deposito de ferramentas e outros
materiais empregados em servigo; executar outras
atribuicdes correlatas.

REQUISITO: Declaracdo de Escolaridade de Nivel
MARCENEIRO Fundamental Incompleto (antiga 4.2 série do Ensino
Primario).
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ATRIBUICOES: Fazer e consertar moveis de madeira;
fazer e reparar esquadrias de madeira; serrar, plainar,
polir e envernizar artefatos de madeira; fazer a
manutengdo preventiva e corretiva dos moveis da
Prefeitura de Manaus; selecionar as madeiras
adequadas para a realizagéo de suas tarefas; operar
maquinas duplas, serra circular, desengrossadeira e
outras maquinas de marcenaria, escolher e guardar
pregos, parafusos, colas e outros materiais
empregados no seu servigo; organizar e manter
adequadamente as ferramentas; executar outras
atribuicdes correlatas.

REQUISITO: Declaragdo de Escolaridade de Nivel
Fundamental Incompleto (antiga 4.2 série do Ensino
Primario).

ATRIBUIGOES: Escolher os materiais apropriados e a
melhor forma de execucéo do trabalho sob orientagéo
dos engenheiros e mestres de obras; preparar a
argamassa para o0s assentamentos de alvenaria,
tijolos, ladrilhos e materiais afins; assentar tijolos,
PEDREIRO ladrilhos ou pedras; armar e desmontar andaimes de
madeiras ou metalicos necessarios a execugédo da
obra: rebocar estruturas com argamassa de cal ou
cimento e areia; proceder a aplicagéo de camadas de
cimento ao assentamento de ladrilhos ou material
similar através de processos apropriados; realizar
manutencédo corretiva de predios, calcadas e
estruturas semelhantes; executar outras atribuicoes
correlatas.

REQUISITO: Declaragédo de Escolaridade de Nivel
Fundamental Incompleto (antiga 4.2 série do Ensino
Primario).

ATRIBUIGOES: Preparar adequadamente  as
superficies para receberem pintura; pintar com uma ou
varias camadas de tintas, utilizando pincéis, rolos ou
pistolas para proteger ou dar o aspecto desejado;
preparar o material de pintura, misturar tintas,
pigmentos, 6leos e substancias diluentes e secantes
nas proporgdes adequadas, para obter a cor €
qualidade especificada, pintar ornatos, acessorios e
outros elementos das construgdes; executar outras
atribuicdes correlatas.

—

PINTOR

REQUISITO: Declaracdo de Escolaridade de Nivel

Técnico
Municipal AUXILIAR DE Fundamental Incompleto (antiga 4.2 série do Ensino
1l SERVICOS Primario).
GERAIS

ATRIBUIGOES: Executar trabalho rotineiro de

conservagéo, manutencao e limpeza em geral nas
ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE ASSINADO DIGITALMENTE POR
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dependéncias internas das reparticbes; preparar e
servir café, sucos e outros; distribuir, entregar, receber
e coletar expedientes, documentos e materiais
diversos, internos ou externos; agrupar, perfurar,
carimbar e numerar impressos em geral; colocar
placas identificadoras nos bens moveis, operar
maquina copiadora, fragmentadora, perfuradora e
outras; acompanhar pessoas nas dependéncias das
reparticdes; executar outras atribuicdes correlatas.

REQUISITO: Declaragdo de Escolaridade de Nivel
Fundamental Incompleto (antiga 4.* série do Ensino
Primario).

ATRIBUIGOES: Varrer as vias publicas, pragas,
jardins e outros logradouros publicos; juntar e coletar
lixo urbano; pintar meios-fios; auxiliar nas obras de
construgéo civil, demolicdes e na desobstrugédo de
esgotos de drenagem pluvial; efetuar capina e corte de
grama nos logradouros publicos e terrenos baldios;
efetuar limpeza de cemitérios e outras areas
pertencentes ao patrimonio municipal; executar outras
atribuigdes correlatas.

REQUISITO: Declaracdo de escolaridade de Nivel
Fundamental Incompleto (antiga 4.2 série do Ensino
Primario).

AUXILIAR DE
SERVIGOS
MUNICIPAIS

AGENTE DE _
INUMAGAO ATRIBUIGOES: Abrir jazigos em cemiterios; efetuar

sepultamento; zelar e conservar sepulturas; organizar
e manter as ferramentas de trabalho; executar outras
atribuicoes correlatas.
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_ DIRETORIA LEGISLATIVA
DIVISAO DE CONTROLE E EDIGAO DE LEIS

OFiCIO N. 162/2019 — DICEL/DL/CMM

Manaus, 18 de dezembro de 2019.

A Sua Exceléngia o Senhor
ARTHUR VIRGILIO DO CARMO RIBEIRO NETO
Prefeito de Manaus

Assunto: Encaminhamento de Projeto de Lei

Senhor Prefeito,

Conforme preceituam os artigos 8.° e 22 da Lei Organica do Municipio de
Manaus, estamos encaminhando a Vossa Exceléncia, para sangao, o Projeto de Lei n.
411/2019, de autoria do Executivo Municipal, capeado pela Mensagem n. 088, de 6 de
dezembro de 2019, que “Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragao
(PCCR) dos servidores publicos estatutarios da 4rea ndo especifica do Poder
Executivo Municipal e dé outras providéncias."

Atenciosamente,

JOELSON SALES SILVA
Presidente

Rua Padre Agostinho Caballero Martin, 850 — S3o Raimundo
Manaus — AM / CEP: 69027-020
Tel.: 3303-2778
www.cmm.am.gov.br
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Poder Executivo

LEI N° 2.556, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2019

DISPOE sobre o Plano de Cargos, Carreiras
e Remuneragio (PCCR) dos servidores
plblicos estatutarios da &rea ndo especifica
do Poder Executivo Municipal e da outras
providéncias,

O PREFEITO DE MANAUS, no uso das alribuigdes que
Ihe s3o conferidas pelo art, 80, inc. IV, da Lei Organica do Municipio de
Manaus,

FAGO SABER que o Poder Legislativo decretou e eu
sanciono a seguinte

LEL

CAEiTULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art, 1.° Esta Lei dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras
e Remuneragao (PCCR) dos servidores piblicos estatutarios da area
n&o especifica do municipio de Manaus, com a finalidade de assagurar a
continuidade administrativa, a eficiéncia e a efefividade do serviga
plblico mediante as seguinfes diretrizes:

| - fixag3o de padrdes e critérios para desenvolvimento na
carreira, primando pelo reconhecimento da qualificagéo e desempenho
profissional;

Il - transparéncia na fixagdo dos padrdes de vencimento e
demais componenies do sislema remuneratorio, considerando  a
natureza, o grau de responsabilidade, a complexidade, os requisilos de
invastidura e as peculiaridades dos cargos componentes da carreira;

Il - reconhecimento da qualificag&o funcional por meio de
crilérios que proporcionem igualdade de oportunidades profissionais;

IV - valorizago dos servidores que buscam um constante
aprimoramento  profissional com  aplicabilidade no colidiano da
Administragaa Pablica Municipal,

CAPITULOII
DOS PRINCIPIOS

Art. 2.0 Szo principios do PCCR dos servidores plblicas
estatularios:

| - ingresso na carreira condicionado & aprovagao em
conerso publico de provas ou de provas e titulos;

Il - racionalizagao da estrutura de carges e carreiras para
a eficiente gestao de pessoas;

Ill = incentivo e valorizagio da qualificagao profissional,
empenho e desempenho;

IV = desenvolvimento na carreira baseado na qualificagao
profissional & no desempenho em servigo.

CAPITULO NI
DOS CONCEITOS

Art. 3.° Para os efeilos desta Lei, considera-se:

| - Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragio: sistema
estralégico de remuneragdo, estruturado na forma de Carreira, Cargos,
Referéncias e Classes, que possibilitam o crescimento funcional do
servidor de forma fransparente, fundamentado na qualificagdo
profissional e na avaliagao de desempenho;

Il - Servidor Piblico da Area ndo Especifica: aquele investido
em carga de provimento efetive, mediante prévia aprovagao em concurso
piiblico e os integrados nos temas da Lei n. 1.870, de 12 de novembro de
1986, infegrante do Quadro de Pessoal do Municipio de Manaus;

Il - Area nao Especifica do Municipio de Manaus:
quanlilativo de cargos de provimento efetivo definidos em lei com
denominagio, requisitos e atribuigdes proprias, de acordo com as
necessidades do Municipio de Manaus e nZo vinculados & érea ou
enlidade especifica;

IV - Cargo Publico: conjunto de alribuicies e
responsabilidades incumbidas a um servidor, mediante retribuigao
pecuniaria paga pelos cofres pliblicos, criado por lei, em nimero certo e
com denominagao prapria;

V - Carreira; trajetoria de um cargo piblico, desde o seu
provimenlo até o seu desligamento, regida por regras especificas de
ingresso e desenvolvimento profissional;

VI - Estagio Probalério: periodo de trinta e seis meses de
efelivo exercicio no cargo, contado a partir da data de investidura em
que o servidor ¢ avaliado por meio da Avaliagan Especial de
Desampenho (AED), visando a subsidiar a tomada de decisdo quanto a
permanéncia ou ndo do servidor no servigo plblico;

VIl - Avaliagio Especial de Desesmpenho (AED):
instrumento avaliatério utlizado durante o estagio probatario, destinado a
mensurar, a conlar do inicio do exercicio no cargo, mediante avaliagoes
regulares, o desempenho do servidor, conforme requisitos e
procedimentos definidos em regulamento;

VIl - Avaliagio Peritdica de Desempenho (APD):
instrumento avaliatério e participativo destinado a mensurar, mediante
avaliades regulares, o desempenho do servidor publico no gxercicio
das suas atribuigdes;

X - Enquadramento: alo pelo qual se estabelece a
posicao do servidor ja em exerciclo na data de vigéncia desta Lei na
Referéncia e Classa iniciais, considerando a respectiva carreira,

X - Vencimento: refribuiio pecuniaria pelo exercicio de
cargo publico, com valor fixado em lei;

X1 - Remuneragao: vencimento do cargo efelivo, acrescido
das vantagens pecuniarias estabelecidas em lei;

XIl - Classe; agrupamento de cargos com a mesma
denominacao dentro da carreira, estabelecida em lef;

Xl - Progressio; desenvolvimento na carreira decarente
da passagem do servidor de uma Referéncia para oulra imediatamente
subsequente, dentro da faixa de vencimento da mesma Classe,
preenchidos os requisilos estabelecidos em lei;

XIV - Promog3o: desenvolvimento na carreira decorrente
da passagem do servidor de uma Classe para outra imedialamente
subsequente, dentro da faixa de vencimenio da mesma Referéncia,
preenchidos os requisitos estabelecidos em lei.

CAPITULO IV i
DA ESTRUTURA DA CARREIRA DA AREA NAO ESPECIFICA

www.manaus.am.gou.br



Manaus, quarta-feira, 18 de dezembro de 2019

Segdo |
Dos Cargos

Art. 4.° A carreira dos servidores da &rea nao especifica e
integrada pelos seguintes cargos:

| - Analista Municipal I;

Il - Analista Municipal Il;

Il - Técnico Municipal I;

IV = Técnico Municipal II;

V = Técnico Municipal lIl.

§ 1.° A denominagdo dos cargos dos servidores da area
nao especifica, existentes na data da publicagzo desta Lei, fica alterada
da seguinte forma:

1 - os cargos cuja escolaridade exigida para ingresso tenha
sido nivel superior complelo passam a ser denominados Analista
Muricipal |, sendo mantidas as atribuigies previsias na lei de criagao do
respeclivo cargo;

Il - as cargos de Arquiteto e Engenheiro Civil passam a ser
denominados Analista Municipal Il, sendo manlidas as alribuicdes
previstas na lei de criagao do respectivo cargo;

Il - os cargos cuja escolaridade exigida para ingresso
tenha sido nivel médio completo passam a ser denominados Técnico
Municipal |, sendo mantidas as atribuigdes previslas na lei de criagao do
respectivo cargo,

IV - os cargos cuja escolaridade exigida para ingresso
tenha sido nivel fundamental completo passam a ser denominados
Técnico Municipal Il, sendo manlidas as atribuiges previstas na lei de
criagao do respectivo cargo,

V - os cargos cuja escolaridade exigida para ingresso
tenha sido nivel fundamental incompleto passam a ser denominados
Técnico Municipal Ill, sendo mantidas as atribuigdes previstas na lei de
criagdo do respectivo cargo.

§ 2.° A carga horéria dos servidores da &rea nao especifica
& aquela definida na norma de criagdo de cada cargo e, na auséncia de
previso legal especifica, sera de quarenta horas semanais.

§ 3.2 A forma de cumprimento da jomada de trabalho sera
definida em regulamento.

CAPITULOV
DA RETRIBUIGAO PECUNIARIA

Secdo |
Da Remuneragao

Art, 5° A remuneragio dos servidores plblicos da drea
néo especifica sera composta pelo vencimento do cargo efetivo previsto
em lei & demais vantagens previstas na legisiagao municipal.

Paragrafo Unico. Para efeito do disposto no inciso X do
arl. 37 da Constituigio Federal, fica estabelecido como data-base dos
servidores referidos nesta Lei o dia 1.° de maio de cada ano.

CAPITULO VI
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Segao |
Das Disposigdes Gerais

Art. 6.° O desenvolvimento na carreira do servidor plblico
da &rea ndo especifica dar-se-a mediante Progressao ou Promogo.

Art. 79 E vedado ao servidor piblico da érea nao
especifica o desenvolvimento na carreira nas hipoteses de:

| - ter mais de dez fallas injustificadas no respectivo
interslicio;

Il - ter sofrido pena administrativa de suspensao no
respectivo interslicio;

Il - estar cumprindo pena decorrente de processo
disciplinar ou criminal.

Paragrafo Gnico. Apenas servidores estaveis poderdo se
habilitar & Progressao e Promogao.

Art. 8.° Na contagem dos intersticios minimos necessarios
para o desenvolvimento na carreira, n&o sera contado o lempo em que o
servidor pliblico da &rea no especifica esliver:

1 - no respectivo intersticio, licenciado:

a) para tratamento da propria salide, se superior a cento @
vinte dias, ininterruptos ou néo;

b) por malivo de doenga em pessoa da familia, se superior
a noventa dias, ininterruptos ou nao;

¢) para atividade politica;

d) por motivo de afaslamento do conjuge ou companheiro;

e) para servigo militar,

f) para tralar de interssses particulares.

Il - no respectivo interslicio, afastado para:

a) exercicio em 6rgdo ou enlidade de outro ente federado
ou no Poder Legistativo Municipal;

b) exercicio de mandato eletivo;

¢) estudo, no Brasil ou no exterior,

d) exercicio de mandato classista.

§ 1.0 Excetua-se do disposto no inciso I, alinea "a", deste
artigo o afastamento do servidor piblico da 4rea nao especifica
originado por convénio de cooperagao lécnica ou para alender a
requisigio da Justiga Eleitoral e convocagao para Tribunal do Juri.

§ 2° O exercicio de cargo em comissio ou fungao
gralificada nao suspende a contagem do periodo de avaliagao,
tampouco as progressdes e promagdes, quando exercido em oérgao ou
entidade do Municipio de Manaus ou quando se enquadrar em uma das
situagdes previstas na § 1.° deste artigo.

§ 3.° O tempo de senvigo relativo ao eslagio probatdrio sera
computado para desenvolvimento na carreira.

Art, 9.° O direito ao desenvolvimento na carreira somente
serd considerado adquirido se, no respectivo processo, restar
comprovada a existéncia de dolagio orgamentaria no exercicio em que
foram preenchidos todos os requisitos.

§ 1.° A inexisiéncia ou a auséncia de comprovagao da
dotagio orgamentéria de que trata o caput deste artigo culminara na
nulidade do ato que terha concedido a Progressao ou Promogao, sem
prejuizo de outras sangdes cabiveis.

§ 2.° Alo do Chefe do Poder Executivo dispora sobre a
forma de comprovagao da existéncia de dolagdo orgamentaria e sobre
os limiles da receita destinados a cobrir a despesa com o
desenvolvimento na carreira por exercicio.

Art. 10, Durante todo o perfodo de atividade, o servidor
piblico da area ndo especifica tera o seu desempenho funcional
acompanhado por meio da Avaliagao Periddica de Desempenho (APD),
que servird para:

| - aferir os resultados alcangados pela atuagao no
exercicio das atribuigdes;

1l - instruir os pracessos de dessnvolvimento na carreira;

Il - valorizar o servidor com o reconhecimento dos
methores desempenhos;

IV - coletar e disponibilizar informagdes acerca da
qualidade e das deficiéncias dos instrumentos colocados a disposigao do
servidor para o desempenho das suas alribuigdes;

V - acompanhar o desempenho do servidor, orientando-o
quanto & adogio das providéncias voltadas para a superagao de
deficiéncias apresentadas;

VI - apoiar os estudos na area de formagao de pessoal,
levantamento de necessidades de capacitagio e desenvolvimento de
cursas, com vistas ao aperfeizoamento do desempenha funcional;

VIl - aprimorar ¢ dessmpenho do servidor e fortalecer a
Administragao Publica Municipal.

Paragrafo unico, Ato do Chefe do Poder Executivo
dispora sobre o procedimento relativo & APD, inclusive sobre a sua
periodicidade, os casos de suspensio e as garantias do avaliado.
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Manaus, quarta-feira, 18 de dezembra de 2019

Secgdo Il
Da Progressao

Art. 11. E habilitado & Progress3o o servidor piblico da
&rea nao especifica que, cumulafivamente:

| - cumprir o intersticio minimo de trinta e seis meses de
efelivo exercicio na Referéncia em que se enconlre;

Il - for aprovado nas Urés (ltimas APDs ou na AED,
conforme disposto em decreto,

§ 1.° A exisiéncia de dolagao orgamenlaria no exercicio
financeiro em que forem completados os requisitos previstos nos incisos
I e Il do caput deste artigo é condigio para a aquisigio do direilo &
Pragressao.

§ 2° A inexisténcia de dotagio orgamenlaria a que se
refere 0 § 1.0 deste artigo acarrelard a postergagao da Progressao no
respectivo exercicio financeiro.

§ 3.° Postergada a Progressio na forma do § 2.° deste
artigo, o servidor piiblico da 4rea nao especifica que tenha completado
os requisitos previstos nos incisos | e Il do caput deste artigo tera
preferéncia na habiltagio & Progressdo no exercicio financeiro
subsequente, vedado qualquer pagamento relativo a periodo anterior a
data de publicagao do respectivo ato,

Secao lll
Da Promogao

Art, 12. E habilitado & Promog&o o servidor pliblico da area
n&o especifica que, cumulativamente:

| - cumpra interslicio minima de quatro anos de efetivo
exercicio na Classe em que se enconlre;

Il - comprove o cumprimento de carga horéria minima de
qualificagao profissional,

§ 1.° Ato do Poder Executivo dispora sobre a qualificagao
profissional a que se refere o inciso Il do caput desie artigo, devendo
estabelecer, no minimo:

| - a pertinéncia da qualificagao profissional com as
atribuigées do cargo ou do respectivo érgao de lolagao;

Il - a carga horéria minima de trezentas e sessenta horas
entre uma Classe e oulra;

1l - a forma de comprovagao e validagio da qualificagao
profissional apresentada.

§ 2° A exisiéncia de dotagio orgamentaria no EXercicio
financeiro em que forem completados os requisilos previstos nos incisos
| e Il do caput deste arligo & condigao para a aquisigao do direito &
Promogao.

§ 3.° A inexisténcia de dotagdo orgamentaria acarrelara a
postergagio da Promogao para o exercicio financeiro subsequente ou
para o exercicio em que for comprovada a suficiéncia de dotagao.

§ 4.° No caso da postergagao da Promogo, na forma do
§ 3.2 deste artigo, o servidor publico da area néo especifica que tenha
completado os requisitos previstos nos incisas | e Il do caput deste
artigo tera preferéncia na habilitagio & Promagao no exercicio financeiro
subsequente, vedado qualquer pagamento relafivo a periodo anlerior &
data de publicagio do respectivo ato,

CAPITULO VI
DO ENQUADRAMENTO

Art. 13. Ato do Poder Executivo promovera o
enquadramento dos servidores da area nao especifica, em exercicio na
dala da publicagdo desla Lei, na Referéncia e Classe iniciais das
respectivas carreiras.

Paragrafo (Gnico, O servidor plblico da é&rea néo
especifica do Municipio de Manaus cedido ou disposicionado para o
Legislativo Municipal, para oulras Municipios, para os Estados, para 0
Distrito Federal ou para a Unifio serd enquadrado, na conformidade
deste artigo, quando reassumir o exercicio de seu cargo efelivo no
ambito do municipio de Manaus.

Art. 14, Os servidores investidos nos cargos cujo requisito
para ingresso tenha sido ensino superior serdo enquadrados nos cargos
de Analista Municipal | e |, na Referéncia e Classe inicials, conforme
Anexos IV e V desta Lei.

Art. 15, Os servidores investidos nos cargos cujo requisito
para ingresso tenha sido ensino médio serdo enquadrados no cargo de
Téenica Municipal |, na Referéncia e Classe iniciais, confarme Anexo lll
desta Lei.

Art. 16, Os servidores inveslidos nos cargos cujo requisito
para Ingresso tenha sido ensino fundamental completo SE6130
enquadrados no cargo de Téenico Municipal Il, na Referéncia e Classa
iniciais, conforme Anexo Il desta Lei.

Art. 17. Os servidores investidos nos cargos cujo requisito
para ingresso tenha sido ensino fundamental incompleto SErao
enquadrados no carga de Técnico Municipal lll, na Referéncia e Classe
inicials, conforme Anexo | desta Lei,

CAPITULO VIII
DISPOSIGOES FINAIS

Art. 18. Fica o Poder Executivo autorizado a regulamentar os
atos que se fizerem necessérios ao cumprimento do disposto nesta Lei.

Art. 19, Apés o enquadramento de que lrata o Capitulo VI
desta Lei, caso o valor nominal do vencimento inicial do cargo sefa inferior a0
valor resultante da soma do vencimento e vantagens de carater pemanente
em gozo na data de vigéncia desta Lei, a respectiva diferenca sera concedida
na forma de Vantagem Pesscal Nominaimente Identificada (VPNI).

§ 1.° A VPNI serd reajustada na mesma data e pelo
mesmo indice concedido a titulo de revisao geral anual, observada,
nesse caso, a data-base.

§ 2.° Ficam revogados os atos que tenham concedido
parcela remuneratoria de caréter temporario aos servidores abrangidos
por esta Lei, garanltida a percepgdo do respectivo montante em valor
nominal até 31 de dezembro de 2020.

§ 3.2 O disposto no § 2.° deste artigo nao se aplica a parcela
remuneratoria decorrente de fungao de confianga ou cargo em comissao,
assim como aquelas incoporadas em razzo de lei ou decisao judicial.

Art, 20, Cessam os efeitos, a partir da vigéncia desta Lei:

| - dos atos que tenham concedido as vantagens e
gralificag@es transformadas em VPNI de que lrata o art. 19 desta Lei;

1| - da concesszo da vantagem especificada no art. 203 da
Lein. 1.118, de 1.° de setembro de 1971;

Ill - da concessdo da vantagem de que tralam os incisos |
e Ill do art. 6.2 da Lei n. 205, de 15 de julho de 1993, do art. 17 da Lei n,
1,870, de 12 de novemibro de 1986, e do art. 12 da Lei n. 166, de 17 de
dezembro de 1992;

IV - das gralificagies vinculadas ao exercicio do cargo
efelivo, criadas pela Lei n. 1.421, de 24 de margo de 2010, alterada pelas
Leis n. 1,555, de 13 de janeiro de 2011, e n. 1.855 de 8 de abril de 2014;

V - das gralificagdes vinculadas ao exercicio do cargo
efetivo, criadas peias Leis n. 1,466, de 11 de junho de 2010, e n. 1.654,
de 9 de abril de 2012.

Art. 21. O Quadro de Cargos de que trata esta Lei
encontra-se previsto no Anexo VI,

Art. 22, Os cargos criados pela Lei n. 1654, de 2012, e
redisiribuidos pela Lei Delegada n. 01, de 31 de julho de 2013, integram
o quadro de cargos especificos da Secrefaria Municipal de
Administragao, Planejamenta e Ges!ao.

Paragrafo Unico. Ficam exfinios, na medida em que
vagarem, os cargos cujo requisito de ingresso seja nivel fundamental
incompleto ou nivel fundamental completo.

Art. 23. A partir da vigéncia desta Lei fica vedada a concessao
de salario produtividade aos servidores abrangidos por esta noma.

Art, 24. Aplicam-se aos servidores abrangidos por esta Lei
as normas eslatutdrias dos servidores piblicos municipais e demais
normas relativas & gestao de pessoas, desde que ndo a conlrariem.
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Art. 25. Esia Lei entra em vigor a partir do dia 1.° de abril

de 2020 ANEXO VI
* DESCRIGAO DOS CARGOS
ez, 18 s b do 2070, DESCRIGAO DOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
) ANALISTA MUNICIPALIE I
{{’ ; \1% i . h
E 2 Tn 5 PO
(UELE N (O T R CARGO ATUAL| “U“Aﬁﬁg,‘;fg;'“ REQUISITOSIATRIBUIGOES
ARTHUR VIRGILIO DO CARMO RIBEIRO NETO BT ¥ o oo G o o o
- = de bacharelado em Engenharia ou Arquitelura, furmecide pof
Prefeifo de Manaus instituic 30 de ensing reconhecida pelo Ministéro da Educag 3ol
(MEC). Registro no Conssho competente e especializagio
ANEXO |- TECNICO MUNICIPAL Ill - bl S g NN, CUEVTRL: S oo
arL ika e 1y - 3
NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO ATRIBUIGOES: Fianejar, coonfenar, Supsrvisionar e
evecutar atividades no campo da engenharia da seguianga
PROGRESSAO T i "rROMOCAOW do trabalho; elaborar projsios e e:,en #7es plangjar,
. =18 e coordenar e Supervisionar @ essc de obias,
! 1?:: 0 1"?:‘”‘-““ 1"?; :3 Eshékélﬁﬁl;lﬁig&‘gg canstrugan, eformas ou ampliag3a de prédios necessirios
2 153020 | 6165 | 172045 TRABALWO | aividades dos servgos da Prefeiura de Manaus;
3 1.600.77 1.798.62 e asenvolver eshidos para a racionalizag 3o de processos de
4 1,604 Al 187057 construg3o, prestar asssténcia lcnico-gerencial em su3
5 173139 194539 : srea de atuag 30, emilir laudos & parecsres em sua Area de
6 1.800 85 20232 2.273.27 409, atiiagan; fomecer dados ssiafishicns de sua especialidade]
7 198503 2.104,1 2.354,21 250 R elaborar  orgamentos @ estudos  sobre viahilicdades!
8 208443 245877 | 2A0R 30 scondmicas e lonicas: exericio de oulras atividares
g 2.147,01 2710 55 |econhecidas como do profiesional de Engenharia; atuam
10 2.23280 281897 nas alividades refacionadas ao Frograma Qualidade de
11 23222 283173 \ida, Saiide e Seguranga do Trabalho, evecutar oulras
12 241510 2 560,00 271350 3.049 0 atividades corslalas,
REQUISITOS: Dipioma, devidamente regisbado,  de
' conclus3o de curso de gradua; o em Medicing, acrescido de
ANEXO Il - TECNICO MUNICIPAL Il - resitdnga ou filo de -;-s;«i?isia em Medicina do Trabalho,
NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO fomecido por nsihio de <nsing superior recorhecida pela
MEC. & reggtro no C;m]elhn Regiongl da ;a*w‘doria.
P ATRIBUICOES: Realizar  exames médicos,  emilir
PROGRESSAQ 1 i 0] RDMDCA?\,’ diagnésﬁgﬂ. prescrever medicamenlos e reaiizar outras
1 18000 | 101RA0 | 203372 | 245574 | 228508 formas de tratamento, aplicando recurscs de medicing
2 160240 | 199534 [ 211508 24197 | 2.3:549 preveniiva ou lerapdulica, prestar sr.rarra.e'as"s'éncla de
3 1.957.70 307516 33166 2471 68 emergéncia e opinando sobre licengas medicas, §IE§tad[)s
2 0800 | 2158, 42201 | 257041 o sposeniadoras; ealizer  exames —admissona,
5 2417 44 2,244 4 2521 01 257322 dumlssﬂg_nana E,E-mmr. pareceres sobre lla_nls.e;en-,éa e
] 22y | 2347 26878 | 2780 : o Mot - Wi avow
; i:’:?ﬁ gi"i;?’g : g;“;j 32:;3 g?g‘;g; desempenhada: giaborar, anabsar, orienter, fiscalizar efou
] JETT | 2amT4 | 27w | 290z | 34778 | 3348 execular aliidades de higiens, medicina & segurenca do
0 2I5?6‘19 27?5"?7 2"“‘5‘&'% 1'%,“_& 5’54?‘55 trabaiho, |1|i-;-gtand? equipes E?E E‘_S'L'df'lﬁ, para propiciar a
1 qua ZIB:MIOF\ 3‘;_]'!540 3 1“5 5 3‘0‘2 43 ’i‘.’»ﬂﬁld& MEDICC DE preservagao da saide e valoriza; 3o do sew:d§r; eiaim:trar,
e 3;” a1 T = ;:".78 é";*ﬁlaﬁ SEGLRANGA DO au:ihar, e exacular planos e programas r.fe prevengao de!
12 2,853 REIK 3315 AR 38177 .728 8. TRADAL‘;-KJ aridentes & deenpas profissionals, proteq3n a saide e de
= edirac3o saniana; paricipar de grupos de eshidos,
" - Ni andhse, inquérito sanitiio, causss de  absenteismo,
ANEXO Il - TECNICO MUNICIPAL | - NIVEL MEDIO e . "ot ¢ It
traumaticas, coiela de dados estatislions de morbidade e
PROGRESSAQ 7 PROMOCAD v moralidars de servidores; presiar primeios soconcs em
T 250000 ERERE Analisla caso de acidentss ou doengas; Wreinar, Supervisionar e
s — i orientar auxiliares, alendenizs e oulos, para promover o)
2 2600 00 325244 Municipal | tandiment e o Ao obee
3 2,704 1 341374 a__?.n imeEnio adequatg ) s - ServiC 0_".'5.7 UP& o
3 2‘;\.2'15 334513 15 .‘29 microcompulador em apoin &8 suas fungdes; ministiar
'E;J'é - e e T cursas elou palesiras de acorda com sua area de ahiagao;
3 292485 3.100,13 285,13 realizar inspeee @ emilr laudos elou pareceres tonicos,
[ 104163 3.224.13 sempre que necessiro, nos limiles de sua formagao
7 316330 | 335310 profissional, pianeer, ewscular e avaliar o Fiograma de
8 320083 | 348722 Cantiole de Sande Ocupacional; aiar nas afividades
9 342142 | 36%1N1 (elacionadas ao Frograma Qualidade de Vida, Saide e
10 558,28 78 Sequranga do Trabalho; execular autras atividad=s de
11 700,561 392268 ; mesma nalureza e mesmos niveis de complexidade e
12 B4R B 407955 432433 responsabilidade.
REQUISITOS: diploma, devidamenle registrado,  de
Lonclus3n de curss superior em Enfermagem, formesida por
ANEXO IV - ANALISTA MUNICIPAL | - NIVEL SUPERIOR insbluicio de ensino. superior reconhecida pelo. MEC,
= asscido do fitulo de especialisia em Enfermagem do
PROGRESSAQ 0 T "Ip ROMOGAD I v =] Trabalho, & renistro no Conselho competente,
7 F20000 TEann | 3 151067 ATRiBlficb‘Es: Con_w.r:sendeu as larsfas de pLarne;ameglu.
3 T 374618 YR eracugao & avaligdo nos programas de  sadde
3 SH?'f'IDB FEINT] ENFERMEIRO DE m:pex_;onah e:abr_‘war e sxecutar plangs_ e progiamas nf»e
7] 3 AA 01 X WBI“'Q SEGURANCA DO pmf.»’,.af:n _é saurjg ‘-:I::-; semvidores; ‘pad;(_,;p:ar‘na realiza; 30|
Ei] 4'5;17 5'35.":& ?me ) de inquéritos sanilarios eshudos epidemioligicos. agi=s de
5 3 Lh2 218, “:;'E"_ F vigiancia em Saide do Trabalho; sfsborar normas e
6 413652 ‘1-3‘%'32 553573 rolings, lrenamenios palestias, relatirios, pachiagies,
7 4.302.08 ”’-‘2-21 5-753‘15 aslimentagao e andlise dos Sistemas de Informagao em
8 4-7‘?’;-52 : 5 f’z‘j-‘is Saddde do Trabaho; produzic e divulgar material educative;
9 483232 587448 | 627894 eresutar freinamento, capacilagio e aalizacdo para
10 512052 610945 | 647602 gofissionais de saode da 4sa de abrangéncia da
11 53MA0 | GA854A9 635383 | 673506 Prefeifura; atuar nas atividades relacionadas ao Programa
12 554319 | 568108 650799 | 700447 Qualidare de Vida, Saide e Sequranga do Trabalho.
REQUISITOS: Diploma de conclusdo de curso de
radua; 3o em Cigncias Contébe's, fornecido por instiluicao
ANEXO V- ANALISTA MUNICIPAL Il - t%e ensino reconhecida pelo Ministério d? Eduragan,
ARQUITETO E ENGENHEIRO CIVIL acrescido de registo profissional no drgao de classs,
ATRIBUIGOES: Planejar o sisiema de regisios ¢
@GRESSAO PROMOGAO operacies para confrole contabil e orgamentario; controlar
! Il v v e participar dos trabaiios de anélise e concl das
1 £ 951,16 7.844.03 8.314 67 Lontas, conferindo os saldos apresentades, localizando e
2 7.260 41 815779 | 8647.26 comigindo  possivels  enos;  proceder  ou orieniar
3 8484.10 596315 CONTABILIDADE  |ciassificag o e avaliagdo de despesss; elaborar, organizar|
] AE2347 | 938178 & 2ssinar balancetes halangos e demonsiralivos de conlas,
5 & 17641 972689 apiicando 2s nommas contabels; ssessorar @ diregio em
6 9.003, 54346 | 1011657 723,04 probiamas financeios, adminisiaivos e orgamentanios,
7 933340 067520 | 1052071 | 1115196 Gando parecer 3 luz da cifneia e das praficas contabeis;
8 073783 | 1037221 | 1024184 | 1159504 elaharar refatfirios para audilodas intemas e exlemas;
] 10.4 1073510 | 1137820 | 12.06196 elaborar orgamentos @ previsin de despesas g receitas,
10 qawmar | 1t 1118450 | 11837 | 12.544.44 para composigan do Quadro de Delalhamento de Despesas
11 10 333 A2 1161108 | 1230775 | 1304621 (QO0), da Lei Orgamentaria Anual (LOA) e do Plano
12 1013874 | 10.747.18 1207558 | 1280006 | 1356608 | Plurianual {PPA); exacitar outras atibuifes cameiatas,
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PEDAGOGIA

REQUISITOS: Diploma de conclusan de curso de
graduagio em Pedagogia, fornecido por inslituigdo de
ensino reconhecida pelo MEC, acrescido de registio
profissional no drgan de classs,

ATRIBUIGOES: Plangjar, coordenar, acompanhar e
avaliar as agfes pedagigicas; colaborar na elaborag i
do piano de agdo pedagigica; viabilizar o lrahalho
coielivo, criando mecanismos de  participagio  em)
programas e projelos educacianais, erscutar oulras
aliibuigies corelalas,

Manaus, quarta-feira, 18 de dezembro de 2019

ADMINISTRAGED

PSICOLOGIA

REQUISITOS: Diploma de conclus3o de curso de
graduag o de bacharelade em Adminisirag 3o, formecido
por insiituicao de ensino reconhecida pelo Ministedo da
Educagao, istre no Conselho compelenle.

ATRIBUIGOES: Reslizar pesquisas estudes, andlise,
interpreta, 20, planeamento, execugao, coarenaiio e
controle de trabalhos nos campos da adminisiragao,
organiza;ao g meindos, logistica, omamento & finangas,
hem coma oulros campos em que gsses se desdobrem
ou 205 quais sejam conexcs elaborar parscerss,
refainos, plans, projetos Jaudos, 3ssessona em gerdl
=m sua drea de aluago, analisar, orientar & acompanhar
convenios, conlialos @ acordos subsidiar a elaboragao
de dialiizes e polilicas governameniais; elaborar @

analisar furogamas,  organogramas,  estudes e
popost=s  de eslutura  organizacionel;  planejer
programas  oramentanos;  anafisar - projelos de
desanvalvimenio de melndalogias paia

anampanhamento de sistemas; plansjar, supervisionar @
coordenar alividades ligadas & administragdo  de
(ecursos  humancs, & organizagio do  frabaiho,
plansjamenln, suprimento e coniiala; 3o de Servigos:

lesecutar oulras atividades corelatas.

REQUISITOS: Diploma de conclusdo de curso de
gradua; 30 de bacharelado em Psicologi

gia, formecido por
inslituigan de ensing reconhecida pelo Minisiéno da
Educacan, registro no Conseiho competente.

ATRIBUIGOES: Utilizar métodos e ecnicas psicoidgic
com 0 obiplivo de diagndstic psicoldgica, orientagao
peicopedaghgica; realizar per g emilir paeceiss
sabre a maldia de Psicoiogia, coordenar, supervisianar
o ewcular babalhos  que  envalvam  assisiEncia
psicoitg oulras  alividades  ecanhecidas
como do profissional de Psicologia.

Graicer

AZSISTENCIA SOCIAL

REQUISITOS: Diploma de conciusao de curso de
graduagao de bacharetado em Seivign Social, fornecido
por instifuigan de ensino reconhecida pelo Minisiério da
Educa; 30, € regislio no Conselho compelente.
ATRIBUIGOES: Planejar e er=cular programas ou
atividades no campo do semvigo social: selscionar]
candidalos @ amparo pelos servigos de assiviéncia;
(ealizar ou crieniar estudos e pesjuisas no campo do
servica sacial; preparar programas de trabialho referenies
a0 servigo social; realizar e inlerpislar pesquisas CH
orieniar & sxecular trabathos nos casos de reabilitagao
profissiongl; encaminhar servidores a dispensarios e
hospilals acompanhando o bialamento e a (RN
dos mesmos, sseislindo os familiares; planejar @
promover inquértos solvg a situagan social de e colares
& suas familias; fazer liagem dos cascs apresentados
para estudo, prestanda orieniagan com visitas buscando
a solugdo adequada do  probiema; eshudar 08
anlecedenles  da  familia, orienlar a  seiga0
<ocinecondmica para a concessio de boisas de estudo e
oulros auxflios do  municipio; pesquisar prablemas
relacionadas com 0 trabatho; supervisionar @ manier
registos  dos  ¢asos investigados: preslar
assessaramenty; participar no  desenvolimento de
pesquisas médico-2a0iais e inierprelar, com o médicn, a
sitnagio social do deente e de sua familie:
responsabilizar-se por equip=s auxiliares necessitias a
wiscucin  de  alividades priprias  do  cargo,
evecular larefas  afins, inclusive as ediladas no
(s pectivo regulamento da profissda; exscicio de oulras
alividadss reconhecidas coma do profissional de Servifo!
Social.

AUDITORIA EM
SISTEMAS PUBLICTS

REQUISITOS: Diploma de conclusdo de curso de
graduagdo  de  bacharelado  em Adminisirag 3o,
Contabilidade, Direilo ou Economia, fomecido  por
insfituigao de ensino reconhecida pefo Minisiéro da
Educag 20, acrescida de regisiro profissional no drgao de
classe.

ATRIBUIGOES: Orientar, coordenar, analisar e conlimiar|
as atividades de proviments de dados, andlises e
informacies basicas, necesshrias & ewecugdo dos
lrabialhos de consultoria e assessoramento no Ambilo
municipal; expedir parecerss sobie assuntos de audiloria
piblica;  colelar, organizar & preparar dados e
informegies de nafurezs gcondmica necessrios a
elaboragan de lrabalhos

COMUNICAGED
SOCIAL

REQUISITOS: Dipoma de conclusao de curse de
graduag3o em Comunicagdo Social, fornecida por
insfitvicas de ensing reconhecida pelo Minisléio da
Edurag3n, acrescido da regiso profissianal no digas de
classe,

ATRIBUIGAES: Redigir, revisar, relalar e comentar polas
e informagies de interesse da Prefeitura de Manaus.
para publica;dn e difusio pela imprensa; omganizar @
dingir programas de divulgagao de servigos oferecidos
peia Prefeitura de Manaus & comunidade, manier ©
controle de noficiarics @ respeilo. da Prefeilura de
Manzus; prepaiar &soiare nlos a0 pablico sobre
dividas, ciilicas ou reclamagdes divulgadas peia
imprensa, providencando a veiulagdo, apis ApiGua A0
da auioridade campstenie: exscular oulias afividades
carelaias,

Anatista
Muricipal |

CONSULTORIA EM
SISTEMAS PUBLICO!

REQUISITOS: Dipioma de conclusdo de curso de
graduzao  de  bacharelado  em  Administragan,
Conlabilidade. Di Economia ou Engenharia Civil,
fomecido por insliiigao de ensing reconhecida pelo
Minisidrio da Educagia, acrescido de regisiro profissional
1o rgan de classe

ATRIBUIGOES: Prestar consulloria & assessoramento no
ambito municipal, consislindo na elaborago e divulgag o)
de esludns tecnicos opinativos sobire matérias de inferasse
3 [institucional do municipio, na preparagao, por soficitagao
Has autaridades municipais, de minutas de proposicies, de
pronunciamentos e de relalinos, bem coma na prestagao
de eeclarscimentns lecnicas alingnles a0 exercicio das
fungoes constitucionais do municipio; providenciar sobre o
cxpediente, as audiéncias e a represenlac3n do litular)
recular as larsfas de suporte administraivo vinculadss 2|
atribuicies do titular e auxilia-lo no dessmpenho de suas
atriby

BIBLIOTECONOMIA

—_—

REQUISITOS: Diploma de conclus3o de curso de
graduagan em Bibliotsconomia, fomecido por insfituig3o
de ensino reconhecida pelo Minisiério da Educagan,
acescido de registo profissional ne drgo de classe
ATRIBUIGOES:  Planejar,  organizar,  adminislrar
bitlinlecas e centos de documeniaglo, aiém de
coardenar a formagao do zcervo, o arquivamento dos
gocumentos e sua  conservagdn;  disponibilizar
infarmag5es em quaiquer lipo de plataforma, bem como
desenvolver recursas  informacionals;  disseminar a
informagan para facitar o acesso e geragdo do
conhecimentn; realizar difus3o  cultural; det=nyolver
apes educalivas: projelar, organizar e supsrvisionar as
alividades de documenta; 3o geral; coordenar alividades
perlinentes ag preparo lécnico de todss as publicaifes:
organizar & manler hemeroteca do drgdo alualizara
promover 8 restauragdo de  documentos  quands
necessirio; organizar colelaness de leis, decrelos e
porlarias  pertinentes  aos  diferentes  niveis  da
administagan piblica municipal; alender ans drgacs
municipals, servidores e & comunidade em  geral,
furnecendo copias de leis, decrelos de funcionarios e do
Evecutivo, portarias e Didiio do Eslado & do Municipio e
de quaisquer oulras publicagies de inieresse geral;
6 v ecutar oulras alribuicies corelalas,

DIREITO

REQUISITOS: Diploma de conclusao de curso de|
giadu=; 30 de bachareiado em Direito, fumecido  por
instiluigao de ensino reconhecida pelo Ministéio da
Educagan.

ATRIBUIGOES: Planejar, coordenar, controfar, avafiar e
erscutar alividades referentes @ pesquicas  cnico-
uridicas, astudns e anafises de dados relalivos 4 area,
elaborar  projetns  sobre  2ssuntos tecnico-uridicos;
pesquisar, propor & analisar leis, decrielos. regulamentos 2
demais atns normatives; acompanhar o andamento de
pracessos; cumprir @ fazer cumprr prazos legals; prestar
assiatdngia lnico-juridica sempre que se fizer necessiric;
crecutar atividades de coordenagdn, gerenciamenty e
assessoramenty  relacionadas @ polilicas,  pesquisas,
estudns e projsios na area de competéncia do Grgdo;
analiser  previamente 05 documentosiprocessos
adminishialives no ambito das Secrelanas anles do
encaminhamento 8 Procuradoria-Geral do  Municipio
(PGM), gquando cabivel, exscutar oulras atividades
comelalss, ressalvadas as atrbuiches privativas dos
Procuradores do Municipio.

ECONOMIA

REQUISITOS: Diploma de conclusio de curso de
graduacao de bacharelado em Economia, fomecido por
instifuig3o de ensino reconhecida pein Minisiério da
Eduacao, acrescido de r=gisiro profissional no drgao de
ciasse,

ATRIBUIGOES: Supervisionar, orientar e coordendr &
siscugdo  de  senvigns  relalives @ proposias
orpamentarias, projeches de despesas, cusios de
servigos, projegies de  baiangos, acompanhamento
oramentanio & outros assunios econdmico-financeiios]
realizar estudos, pesquisas, andlisas @ inlerpreiagfies da
legisiagan econbmico-fiscal e orgameniaria; plansjar,
definir e coordenar a melodologia e a evecugdn de
pesquisas e esludos  scondmicos.  financeias e
slalisticos: orientar e participar da elaboragao dos
pianos e piogramas orgamenlarios; acompanhar as
allersgdes  da  legisiagdn  financeira; efetuar,
levaniamentos destinados 3 estruluragdo de indicadores
para acompanhamenio de programas  de trabaiho;
[ealizar estudos acondmicos e financeiros, apresentando
solug fies para consultas formuladas: emilir parecer sobre
assunios scondmicos, sugerindo solugies que alandam
a probiematica econdmico-financeira; efeluar caiculos de
eslimativa de cuslo; erercicio de oubras atividades
(econhecidas como do profissional de Econornia,

ESTATISTICA

REQUISITOS: Dipioma de conchs3n de curso de
gradua; 30 de bacharslado em Estafistica, fomecida por
instivicao de ensino reconhexida pelo Ministéno da
Erucagsn, acrescido de regisiio profissional no digao de
classe,

ATRIBUIGGES: Erecular atividades de planejamento,
Coordenagan, supeivisdo, estudas, pesjuisas. analisas,
projelos pareceres, levaniamentos @ controbe estalisiico
ealizar  oulras  atividades reconhecidas  como  do
profissional de Eslalisfica

GEOPRUCES

REQUISITOS: Diploma de conclusdn de curso de
graduz;io de bacharslado em  Geoprocessaments,
Engentiaria  Ambiental, Engenharia Civil, Engenharia
Fiores!al, Geagrafia ou Tecnologia da Informag 20, fomecido
por instiuican de ensino reconhecils pelo Minisiino da
Ediica; 30, acrescidn de regisiro profissional no Grgao de|
classe.
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Analista
Municipal |

GEOPROCESSAMENTO

ATRIBUIGOES: Exercer as alividades de plangjamenio
agrério @ fundidrio, arganizacional e estralégic, para a
perfeila coordenagdn, ewecucan, acompanhamento das
polilicas e nomas de ordenamento leritorial, formuladas
no ambita do Municipio; planejar, arganizar, acompanhar e
e vecular programas e projetns de ordenarmento territoral e
de reqularizag3o fundidria do Municipio, incluinda as
forestas, pesquisando e aplicando principios ledricos @
Wecnicas relativas ao seu campo de aluagda; manipular e
atualizar bases de dades gengedficos e affanuméricos de
SiGs; cartngrafia digilal e sensofiamento remato; realizar
andlise espacial e mapzamento  lemalico;  processar
imagens de saléile; orientar @ sislemafizagio dos
asssnlamenlos urbanos e furais, em parceria com 08
municipios do Estado desenvolver crilérios pars exigéncias)
de estudn de impacs ambienlal de atividades
modificadoras do mein ambisnte; fiscalizar as afividades
\ecnicas de eracucio do ordenaments teniloral por meio
de piojelos fundidios e assentamentos nas diferziles
modalidades: realizar outras atividades correlatas previsias
em leis, requlamentos & normas lécnicas.

HISTORIA

REQUISITOS: Diploma de conchusao de curso de grarua o
em licericiatura am Hisidria, fomecido por instituicAa de ensino
recunhecida pelo Ministéo da Educa; 2.

ATRIBUIGOES: Reslizar pesquisas  em  museus,
bibliotecas, livios, jornals, revistas lou com moradores do
Muticipio, buscando informagies e dades histinces para
embasamenlo das atividades realizadas pela Prefeitura da
Manaus; trabalhar em conjunto com o mussilogo,
pansformando dados colelados nas pesquisas em lemas
pera o piiblica; criar e dar andamento s linhas de pes uisa
(eaiizadas  pela  drea; exscular  oubras  alividades
reconhecidas como da profissional de Histéria,

REDATOR

REQUISITOS: Diploma de conchisdo de curso de
graduagdo em Lelras - Lingua Porluguesa. fornecido por
inslitican de ensing reconhecida pelo Minisiédo da
Educag i,

ATRIBUIGEES: Setecionar, classificar & organizar dados e
informagies necesshrias 3 elaboragdo de documenios;
(edigic minutas de festos definitivos; redigin documenios|
Oficiais; revisar, adaplar ou reescrever minulas de outras)
ireas, svecular outras alividedes inerentes 8s suas
atribuicies.

SOCIOLOGIA

REQUISITOS: Dipluma de conchisaa de cursa de graduag 30
erm Sociclogia, fomecido por instilig 3o de ensin reconhecida)
et Ministério da Edica; 30, acrescido de regisir profissional
o drgan de classa.

ATRIBUIGAD: Elaberar, supervisioniar, orientar, coordenar,
plangjar, programar, implantar, controlar, difigir, ex=cufar,
andsar ou avalar estudos, trabaihos, pesquisas, planos,
programas & projetns atinentes & realdade social; assessorar
e prestar cossilloria a gmpresas, dgacs da administrag 30
piiblica direta ou indinsta, enfidades e mssociagfes, relaliva 3
realidade social, pericipar da  elsboragdo, supervis®o,
uieniagdo, coordenagdo,  planejamento,  progiamagao,
implanta; 30, dineg 30, conlbole =recugln, andlise ou avaliagan
de qualnuer estudo, rabalho, pssqusa. plano, prigrama ou
praisto global, regional ou setorial, atinente & realidade social

TECNOLOGO

REQUISITOS: Ensing Superior compielo de curla duragao
em Construgao Civil ou em Engenharia Operacional em
Construgan Civil, reconhiecido pelo Minisigrio da Educa 3o,
screscidn de registro profissional no Orglo de classz,

ATRIBUIGOES: Execular obras de construgan civil: auiliar
na elahoragao de projeios de engenharia e arquitelra;
elshorar oramenios de materials e ouslos das obias;
s pecificar maleriais de construgo, coondenar a grscugao)
de obras: contrular @ qualidade dos serviges e dos mal
eimpragados na constiug 3o civil; eseciitar oulres alr

=cular
oulras aliibuiries coigialas.

TURISMO

)irwis!m na lei que regulamenta a profissda; &

REQUISITOS: Dipioma de canclus®s de curso de graduag3n
de bacharsiado em Turismo, fomecide por Insfiicao de
ensing recnnhecida peto Ministéds da Edica 30, acrescido de|
registro profssional no drgan de classe,

ATRIBUIGOES: Plangjar, orienter e ersutar fratalhos que
visem a0 dessmolvimentn luristicn do Municipio; proceder ao
levantamenio e plansjar o aproveilaments dos recUnsCs|
turisticos  municipais,  bem  como  eshudar  as  su3s|
noencilidates; anaisar dados turisiicos ablidos nos ponios
de entrada e saida de furistas; elaborar dados e informies
hrislicas  consistentes  em  disgndsficos e analises
nasroambientais; coordenar a slaboriago do Plano Municipal
de Turismo; planejar campanha de divulges 3o, visando 2
conscierizar @  comunidade  das  venlsgens  do
eseovolvimento turisticn: manter contato com 08 drgacs
similares d= ambito federal, e<tadual e municipal, a fim de
ncantivar o turismo; manler conlalo com oulros drg@cs da
Administagin Municipal, Estadual e Fedeal, visando 2
recupera;in, conservdo e esploada dos reCureos
turislicos evistertes no Municipio; estudar, incrementar e
cotaborar na realizag3o de cerfames, feiras e exposicies em
geral; odenlar a onanizagio de festividades populaes, a
promog 30 de concurses sobre ratialhos considerades de
insresse tuisico para o Municipio e a elsboragi de
Winerarios turisficos: planejar, analisar e executar gvenios|
turisicos e de lazer de interesse do Municipio; solabarar com|
s empresas de wurismo, quando sofickado, em estudos que
visem & uma melhor presta 30 de services e 30 consequents
incremento do tuismo no Municipio; realizar estudes da
conjuntura turistica, visando 2 acompanhar o desenvolvimentd
turisfic do municipio & @ elaborag 3o de poiiicas piblicas de
\urismo; scompanhar o desenvobiments de projelos de
implanta; 3o tristica: coordenar a implantagao do Sistema)
Municipal de Sinzliza;io Turistica: desenvolver pesquisas e
elsborar parecares em maldtia de suz sspecialidade. exscutar]
outras sfvidades comelatas,

Analista
Municipal |

ENGENHARIA
AGRONOMA

REQUISITOS: Digloma de conchus3a de curso de gradiiagan
de bachartado em Agronomia, formecida por instituigao del
ensing reconhecida pelo Ministno da Educa; 30, acrescido de|
registro profissional no drgda de classe,

ATRIBUIGOES: Executar as afividades de Engenheiro
Agronomo conforme disposto no art, 1.2, Alividades 12 18,
da Resohugan n. 218, de 29 de junho de 1973, do Conselho
Federal de Engenharia, Arquitelura e Agranomia, referente
a engenharia rural; ofienfar sobre sislemas e tecnicas)
agricolas, fomecendo indicagBes. sobre £pocas e sislemas
de plantio, custos de produgdo, variedade a empregar @
outros dados pertinenles para aumenlar @ produtividads,
ohter maior rendimento, qualidade & valor nutritiva; elaborar
mitndns e Wcnicas de culfivo de acordo com os lipos de
<ol e clima, efeluando estudos, fazendo observagao e
analisando métodos ablidos; elaborar e orentar a sxecugio
de projetos de conservagan de selo nas propriedades furais
e estradas municipais; orenfer a roiagdo de culuras,
drenagem, imigaan, adubago e condigfies climalicas
<obve culluras agricatas, analisando seus resullades na)
fase de semeadura, cultivo e colheita, para orientar sobre
as lbenicas de tralamenlo de solo e a explotagdn mais
adequada a cada ipo de solo e clima; aplicar as medidas
de defesa sobre o reflorestamento, conservadn e
saploragao de malas proceder & erscugio de projeto,
psluda de viabiidade tcnico-scondmica de Imigado e
drenagem para fins agricolas; procedes 8 ssludo, projelo e
orientag 3o tenica sabre consirugies para fins ruras e suas
inslata;es complemeniarss: ordentar 2 formago de
viveing de mudas. contiole de pientio e sisiemas de
ewnlugdo  das  planias,  refersniss 4 urbanizag3o,
subsiitindn  drvores  quando  necessirio, exenitar a
elahora; a0 dos documenios relafives &0 selor agropecudrio
do municipio; evecular de oulras alividades reconhecidas
cama do profissional de Agronomia,

GEOLOGIA

REQUISITOS: Diploma de conchus®a de cursa de graduag3a
de bacharetady em Geologia, fomecidn por instituigao de
ansing reconhecida pelo Minfstéio da Educagdo, acrescida de)
registro profissional o drgdo de classs,

ATRIBUIGOES: Desanyolver afividades decomerdss da
aplicagao da legislagao ambiental, por meio de fecalizaiio @
licenciamenty amblental de fonies de poluicdo; realizer
levantamentos, visloras & avaliagies ambiznials, identificacio
o cavacterizag®o de fontes de poluigio, amostragens paral
avalia;an da qualidade do meio ambiente e de emiss’es em
fories de poliigio, inlerpret;3o de dados ambisnizs e
elaboragdn de relatbrios (ecnicos' reslizar andlise de|
caraclerizagies geoldgicas e hidrogealdgicas, anslise de
mapas lematicos, inspeg 30, avaliago & emiesio de pareceres
lecricos sobre @ contamines®a do solo e de aguas
|sublerraness, andtse de pojelos de disposiglo final de
(esiduns  solidos;  analisar projelos  de  armazenagem,
ratamento e disposcdn final de residuns salidos urbanos/
industizis no que se refere aos @speios gecligicos,
hidrogeciogicos @ geotéenicos do meio fisico: avallar |
acompanhar @ implantagao de opersgdo de sislemas de)
batamento e disposizaa final de residuns siiidos® anafisar e|
interpretar relatdnos com dades ambientais do solo e das
quas sublerdness: avaliar projetos de recuperagas em aeas
conlaminadas; analisar dados de mapeamento de plumas del
contarmina; 30 no solo @ em Aguas subleraneas: acompanher]
o gerenciamenfo de aress conlaminadas; identficar e
caraciedzar fontes de confaminago industral, de dispesizan
de residuns, de afividades comercias e de Ares
abandonadas; anafsar avaliagho de riscos em  éress
contaminadas; desenvolver critérios para profegAn da
qualidade de salo & aguas subterraness; avaliar diggnislicos
de qualidadeiquantidade de Aguas sublendneas: contribuir
paa oblencio de indicadoes  ambientais; avaliar 3
vulnerabiiidads dos aquilesos 30 risco de poluina0; operar rede
de monitoramento regional de qualidade de  Aguas|
suhtenaness:  realizar  levanlamenios  geofistos e
geonuimicos; realizar planejamento de amastragem desolos 2
squas  subleminess: realizar estudos  geakigicos e
hidiageciigicos; realizar vislodas em  campo;  elaborar]
relalinios @ parcenss lcnicos: exsier oulras afvidades do
profissional de Geologia

ENGENHARIA
ELETRIGA

REQUISITOS: Diploma de conchisdo de curso de graduagan
de bacharslado em Engenhada Etrica, fomecido  por|
nsiiican de 2rsing resonhecida pelo Ministéna da Educagao,
acrescito de registro profssional ne Grgao de classe,
ATRIBUIGOES: Planejer, coordenar, Supsrvisonar e
exscular alividades no campe da engenharia efsirica;
eiabiorar estudos, projetos e especificagies de instalagfes
elbiicas de baixa e alla lensan: supervisionar obias,
canstrugao, reformas ou ampliazao de prédios, na parle
referente a inslalagfes sléticas de baixa e alla lensan)
ecesshiias 35 atividades dos servigos da Preleilura del
Manaus; prestar ass'sténcia Wecnico-gerencial em sua aieg
de ahia 3o, emitir laudos e parecerss em sua drsa de
aliagan, fornecer dados estafisticos de sua espacialidade;
elzhorar  orgamentos e eslidos  sobre  viabilidades
sconbimicas @ Meonicas: exsrcicio de outras afividades
reconhecidas come 40 prof | de Engenharia Eléirica.

CONTROLADOR DE
DISTRIBUIGAQ E
ABASTECIMENTO

REQUISITOS: Dipioma de conclusaa de curso de graduagao
em qualquer &rea de furmag 3o, fomecido por inglituig3n de|
wnsing reconhiecida pelo Ministério da Educa; 0, ecrescido de
regisiro profissional no dngdo de classe.

ATRIBUIGGES: Orientar e supervisionar as squipes de
superyisio: coordenar a formalizagao e o andamento dos
procedimentos  orindos  das  nofificagies.  multas,
apreensies e emogies de mercadorias e equipamentos
ireqularss @ oulros procedimentos em desacorda com 0
radigo de Postwra, Obras e Meio Ambiente; elaborar
relaldrios; supervisionar a qualidade 2 o peso dos alimenios
ho ambilo de mercadas e feiras municipais; exscutar de
autras alividades correlalas.
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Analisia
Municipal |

AGRONCOMIA

TREQUISITOS: Dipioma de conchisas de cursa de gratia; a0
de bacharstado em Agronomia, fornecido por instifigan de
ensing reconhiecida pelo Ministério da Educag ao, acrescido de
registro profissional no drgao de classe.

ATRIBUIGOES: Erscular as atividadss de Engenheino
Agranoma de 01 a 18 do arfigo 1.9, da Resolugdo n. 218 de
29 de junho de 1973, do Conselho Federal de Engenharia,
Arquitetura € Agronomia, referente @ engenharia rural;
orientar sobre sislemas e lécnicas agricolss, fornecendo)
indi s, sobre épocas & sislemas de plantio, custos de
produ 3o, vaiedade 3 empregar @ outros dados perineniss
para aumentar a produtividads, ober maior rendimento,
qualidae @ valor nulritivo; elaborar mitodos e lcnicas de|
cultiva de acordo com os lipos de solo e clima, efeluando
pshudos, fazendo obssrvagdn e analisands métodos)
nhiidos; elabirar @ orientar @ exscugdo de projetos de
conseres;dn de solo nas propriedades rurais e esiradas
municipais; oienlar a rolagan de culliras, drenagem,
irigagao, adubagan e condigies climaficas sobre culuras
agricoias, analisando seus reslfados na fasz de
semeadura, culivo e coheita, para orientar sobre as
\ecnicas de balamenlo de solo e a exploragd mais
adequaita a cada tipo de solo e clima; aplicar as medidas|
de defesz sobre o refloresiamento, consenvacin e
exploragdn de malas: proceder & esecugao de projelo,
esludo de viabilidade lgcnico-econdmica de imigagao e
drenagem para fing agricalas: proceder @ ssludo, projelo e
oriniag B0 Weonica sobre consliugfes para fins rurais € sias|
instaiagies complementaies; ofienlar 3 formag3o  def
viveiras de mudas, contole de plantio e sislemas de
evolugan  das  planlas, refereries & rbanizagdo,
substitiindo  &rvores  quando  necessiio) erscutar @
elaboragao dos documentos refalivos &z setor agropecudrio

jcipio; executar de outras atividades reconhecidas
como do profissional de Agronomia.

Manaus, quarta-feira, 18 de dezembro de 2019

FiscaLizanio

REQUISITOS: Dipioma de concluzao de curso de graduagao
de bachare'sdo em Engenhaia Ambenial, Engenharia)
Flores'sl, Engenhatia de Pesca. Engenharia Civil, Agiunonia,
Resgrafis ou Biniogia, formecido por inslitigio de ensing)
reconhecida pelo Minisiéio da Educagln, acrescido del
registo profissional no oo de classs,

ATRIBUIGOES: Orientar e fiszalizar as alividades e obras
para prevenao e preservagdn ambiental, por meio de
vislofias, inspeslies e andlisas lforicas de  locals,
atividades, obras, projelos e pocessos, visando a0
cumprimento  da  legislagio  ambienlal;  promover @
ducacas ambiental: aplicar as normas € os padifies
ambientas e do licenciamento e realizar 230 fiscalizadora
de projelo ou de atividade que possa colocar em riss2 0
equilibrio ecolbgico ou provocar significativa degrada; 30 no
meio ambienle; em cascs excepeionals e mediants
necessidade da administiagao plblica municipal, podera
ser requisitado paia fiscalizagies fora do hordrio de

ENGENHARIA
FLORESTAL

expedients, inclisive sabados, domingos, fenadis e
‘*Mrius noturnos; execular oulras alividades corelalas.

REQUISITOS: Diploma de conclus32 de curss de graduag®
de bacharslado em Engenhana Florestal, fomecido por|
inslitsicao de ensino reconhecida pelo Miniskrio da Educag 3o,
acrescidn de registro profissional no brgéo de classs.
ATRIBUIGEES: Coordenar, supervisionar e [r=siar
rienta; a0 lonica na drea florestal urbana, realizar estudo)
de  viahilidade lécnico-scondmica,  visloda,  pericia,
avaliagin e arbilramento, emitir laudo e parscer Honino na
srea  ambiental;  coondenaglo,  gerenciamento e
assessoramento relacionados com as polilicas, pesquisas,
eshudos @ projetos na dres ambiental e de recurscs
hidricos. de aordo com @ dea de conhecimenio
especifica analisar e emilr persceies sobre projios,
eshidos  ambientals, planos de emergénoias e fisco)
ambiental @ demais avaliagies de impachos ambientais;
elaborar relaliiics, pesquisas e esludos necessinos 2o|
essnvolvimento das competéncias do digo; prestar apoio
lécnico na preparaqan de audidncias pihlicas e reunibes
leonicas inlemas @ extemas e participar defas: preslar
apoio lécnico aos Conselhos Estadual e Regional de Meio
Ambienle e de Recursos Hidicos e suas Camaras
Tecnices: enscular larefas afing, espaciaimente as aditadas
no respeciiva regulamento de cada profissiy especifica
para cumgrimento das compeifncias do Grgdo; sxscutar
nifras atividades recanhecidas coma do profissional de
Engentharia Fiorestal,

ENGENHARIA
AMBIENTAL

REQUISITOS: Dipioma de conclus3n de curso de
giaduagao de bachaiado em Engenharia Ambienial,
fomecido por instiluigdo de ensino reconhecida pelo)
inistério da Educagao, acrescido de registio profissional
Smao de classa,

ATRIBUIGOES: Coudenar, Supenvisionar & pres a7 onienta; 30
Wcnica na rea ambiental, realizar sshudo de viahiidade
tecnico-scondrmica, vislora, pericis, avafiagdo e arbilramento,
emitr laudn e parecer Monico na 23 ambienta,
Conmdens; 30, gerenciamento € assessaramento relfacignados
o poiiticas, pesquisas, estudes # projelos na &z ambiental
e de recursos hidicos, de aworda com a aea de
conhecimento especifica; anafizar @ emifir pareceres sobre
projelos, estudos ambienta’s, plancs de emengéngias e fisco
ambienlal @ demais avaliaies de impacies amblentss;
elatiorar relalinos, pesquisas e estudos necessirios 80
desenvolimento das competéncias do Grgao; prestar spoio
lbcrico na prepara3o de audidncias piblicas e reunites
\hcricas intemas e extemas e pariicipar delas: prestar apoio
\cricn acs Corselhios Extadual g Regional de Meio Ambiente
o de Recursss Hidicos @ suas Cimarss Téonicas; evscutar
larsfas afins, especialmente as editadas no respechivol
requlamento de cada profssic especifica para cumprimento
das compsincias do Orgao; erscutar oulras atividades
reconhecidas como do profssional de Engenharia Ambignial.

Analista
Municipal |

QUIMICO

REQUISITOS: Diploma de conclusas de curso de gradua o
de hacharetado em Quimica, fomecido por instiiigdo del
ersing reconhecida pelo Ministério da Educag 3o, acrescido de|
regisiro profissional no drgdo de classe.

ATRIBUIGOES: Realizar ensaios, andlises quimicas e
fisice-quimicas, selecionando  melodologias, maledais,
rageries de  andlise critérios  de  amoslragem,
homogeneizando, dimensionando e solubilizando amostras;
produzic subslancias, desenvalver melodologias analificas,
inlerpretar dados quimices. manitorar impacto ambiental de
substancias, supervisionar  procedimentos  quimicos,
coardenar atividades quimicas laboraloriais e industniais;
execular oubias  alividades reconhecidas  como do
profissional de Quimica.

ORIENT45A0 DE
ATIVIDADES
DESPORTIVAS |

REQUISITOS: Diploma de conclusio de curso  de|
gradiia; 30 em Educagio Fisica, fomecido por insfiluigao de
ensing reconhecida pelo Ministério da Educa; 3o, acrescido)
de registro profissional nc drgao de classs,

ATRIBUIGOES: Orientar @ deseavolver, com o piblica.
alvo, as préficas de educagan fisica e desportos, assim
como ensinar-lhe as técnicas: instuir os parficipanies de
alividades ssportivas sobre principios e regras inerentes a|
cala modaidade espodiva praticada; acompanhar e
supervisionar as  praficas  desportivas;  participar  da
organizagin de campeonalos e lomeins no ambilo do
Municipio; participar das alividades administiativas, de
conlrole e de apoio referentes a sua area de aluagdo;
participar das alividades de lreinamento e aperfeigoamento
do pesscal tenico e auxiliar execular oulras atividades

ORIENTACAD DE
ATIVIDADES
DESPORTIVAS Il

graua; Ao em Educag3o Flsica, fomecia por insfifuigao da
ensing reconhecida peto Ministério da Educa; o, acrescido)
de registro profissional no Grgao de classe,

ATRIBUIGOES: Orienlar e desenvolver, com o piblica-
alvo, as praficas de educaglo fisica e desportos, assim
como ensinar-he as técnicas: instruir os participantes de
alividades ssporivas sobre principns e regras inereriles 3|
cada moddlidade esporiva pralicada; acompanhar e
cupervisionar  as  pralicas  desporlivas,  participar  da
organize; 3 de campeonatos e lomeics do ambilo no
Municipio; participar das alividades adminisirativas, de
contole e de apuin referentes & sua area de ahiagao,
participar das atividades de Weinamento e aperfeignamanto
do pesscal tcnico e auxiliar, exscutar oulras alividades

reconhecidas coma do profissional de Educago Fisica,

reconhecidas como do profissional de Educego Fisica.
REQUISITOS: Diploma de conclusdn de cursa de

GEOGRAFO

REQUISITOS: Diploma de conchisao de curso de graduag o
em Geografia, reconhecido pelo Ministério da Educagao,
acrescido de registro profissional no Hrgdo de classe,
ATRIBUIGDES: Esecular alividades de Gedgrafo que
constam no nimero de ordem 168 do Anero | da
Resalugdo n. 1.010, de 22 de agasto de 2005, do Conselhol
Federal de Engenharia, Arquiletura & Agronomia, referenie
3 Geopoillica, ao Plangjamento e Organizagan Flsico-
Espacial Geral @ Regional, a0 Zoneamento Geo-Humano,
Teas Indigenas, & Demogiafia, acs Processos de
Ceupag3o Humana, & Dindmica e Fluros Popalacionars,
ans Limiles Temiloriais, & Divis® das Unidades Pollico-
Adminisirativas, aos Cenérios para o Eslabelacimenta de
Assentamentos Humanos, para o Dessnvolvimenta Urbano,
Rural e Regional, & para Ordenamento Lecal e Regional da
Ceupa 0 do Solo Urhano e Rural, pertinentss & calegoria
funcional, estabatecidos na legistagan que requlamentou o
eseriio da profiss 30,

REDES

REQUISITOS: Diploma de conclus3a de curso de graduaao
em Cidncia da Compulag3o ou em &ress corelalas 3
Tecnologia da Informag 30, fornecida par instibiicaa de ensino
reconhecita pelo Ministéro da Educagso,

ATRIBUIGOES: Manter o sisiema de comunitagio alravés
de computadores no dmbito da Prefiilura de Manaus;
instatar, configurar @ mander o bom funcionamento da rede
de computadores; manler os serviges de reds local de
longa distincia e de inismel para geranlr a
confidenciaidade das mensagens que circulam na reds:
manler a seguranga da rede para impedic a intromiss3z de
hackers; pessuir o dominio de sisiemas DEFAConais,
oincalos de rede, instalagan de redes de cabos e de
placas de rede em compuladores, atuar em configurag o)
de routers, access points e gateways; nogies de VPNs;
noches de gerenciamento e confrole de  Chamados
Fiesihilidade, sxacutar oulras atvidades comelatas.

SISTEMAS

em Cibrcia da Computac3o ou em &ress comelatas 3
Tecnoiogia da Informag o, frnecida por institicao de ensing
reconhecida peio Ministério da Educag o,

ATRIBUIGOES: Qrienizgdo, conlole e arecugio de

FEQU!SH’OS: Diglorma dé conclusao e curso de gradu= =0

alividades de analise de sislemas e progia 9, levaniar
e gerenciar requisiing: analisar projelos iogicns; consiuir ¢
implantar  sisi=mas  de Informagao  bansacionais e

gerencias, em ambiente cliente-senvidor simpies; sx=cular
alividades de Modelagem de Neghcio  (Business
Modeling), compresndendo o mapeament dos produtos e
servipos das aiess de negicio e de seu fuxo de
informagda, visando a identificar  necessidadss  de
construgdo  de noves  sisemas  efoy manulengies
suolutivas: gerenciar projelos por meio da elahors; 30 de
cronogramas, plancs, confiole de interagles, gesiio de
rscos @ de recursos: executar les'es para os requisilos
funcionais e nao funcionals, envolvendo o planeamento, @
documents; Bo e execugdn dos testes, inclusive por meio
de ferramentas de aulomag Ao dos teslss considerand 03|
devidos confroles de acessa, integridade e sequranca da
informagao, documentar sislemas; planejar e elaborar
material de freinamentos relacionados a0 uso dos sislemas
de informagdo des=nuolvidos: exscutar oulras atividades
recanhecidas como do profissional de Anélise de Sistemas.
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REQUISITOS: Dipluma de conclus3o de cursa de gradua; 3ol REQUISITOS: Diploma de conclus3 de cursa de gradizg3o
em Ciéncia da Compulaga ou em &eas corelalas & de bacharetado em Engenharia Civi, fomecido por insfituigaol
Tecnologia da Informa; 3, fomecido por instituig 3 de ensing) ge ersing rewaha'ida pelo Ministério da Edirag o, acrescido
reconhecida pelo Minisiéro da Bducag 2o, & registro profissional o Grgao de classs.
ATRIBUIGOES: Exscutar 22 atividades de adminisiragaa dos ATmBUIqDEs: Planejar, coardenar, SUpervisianar & sxecutar
SURORTE se.rv.id:ves e su&w:am bisicos, equipamentos de reds de 3*»\'"166{*520 c2mpa t?la E"g?f'haﬂa civil; elaborar projics @
dades e de telefonia, garanindo requisitos de seguranca do e'e.'ﬁiﬁm,am;)baptamjan L.agdeﬂfaor e superv;iuunar a
ambiente  de lecnolugia;  administrar  confratos  com execugan de obvas, constugdo, reformas ou amplisgao de
fomecadores @ apurar rateio dos custos; preslar suporte ENGENHARIA GIVIL [prisfins necessirios &s alividades dos servigos da Prefeira
\ecrico @ usudrios fineds; realizar @ supenvisao lcnica da de Maﬂau-’; desmlr:dw?r asludos para a rﬂu\aﬁméﬁ deE
aquipe de lcricos de supore; exscular oubas afividades processos de consinigao; prestar ass'sténgla lecico-gerencia
reconhecidas como do profissional de Técnico de Suporte. em sua drea de ahiag 3o, emifir laudos e pareceres em sua
REQUISITOS: Digioma de conclus3o de curso de graldua;%? Analisia A'“a dﬂ?d a\::{aqi:;;t formecer _daio? bfalisl&'r;:u'\;o de Ozua
em Giéncia da Compulaco ou em éress Gomeloias & Municipal I g , (el argamentss: § = esiias “Soure
Tecrlogia da Informag 3o, fomecido por instifuig 20 de ensing| viahilidades econbmicas e tcnicas exacutar outras ?lrvujm:lp
recorhecida pelo Ministéio da Educa; 3o, lec.unh-c':;as ;;:;Io pruﬁ‘s:onal de Engenharia; sssim
ATRIBUIGOES: Atid em afividadss relacionatas com como outras alividades comelatas,
\WEB DESIGN ;E!a-..:&e Agi:& Jau‘m".:ipl, Flash, Action Scripl & SEQ [Search dﬁsgg}fﬁosjfxr:a e:ie;I o!omhnfzan? f; curso de ?Luiua,:e.
ngine Optimization); Vivéncia com Varejn & E-commerce; charstar rquiteltura, fomecido por mstihiic3
atuar na criagdo e dessvolvimenio de hotsites e E8in0 n&-;;ni\gridaipnﬂo Minir;ﬂéﬁ? da Educa; 30, acrescido de
campantias promociongs, no dessnvohimenty de brigfing) regislro profissional no drgda de classe.
s s s o RTETRA e iros. vt ptco, parces
) SxBC 3 (ECONTE i s, §, Visloras, , paraceres,
rofissional de Webdesigner, pesquisas, fiscalizagdn de obras e servipos lcnicos]
REQUISITOS: Diploma de conchs3o de cursa de graduagan erecutar obras e senipos EGnicos. produgio tEcnica
em C.'wérgia da Computa;a ou em rees corelslss 3 especializada; gfe-:ular de oulras atividades recanhecidas
Tecnoigia da Informeg30, fomecido par insfitizaa de ensing come de profissionat de Arquitelura.
re-\m.‘a?"-dageb Minietério da Fducagan,
ATRIBUIGGES: Gerenciar, monilorar, projstar € gustar o i -
funcionamento de senvidores comporafivos, 08 quals possuam| DESCRIGAO 'DOS CARGOS DE NIVEL MEDIO
banco de dados com seguranga e performance; elsborar) TECNICO MUNICIPAL |
prGetos pam crisgao e mendtengio de banco de dados
ulrp:wyh\fo.lplh:z;ando o layout fiscy e kg do banjw de NOMENCLATURA
dades: insidlar, configurar sitemas e aplicafivas; orar| CARGO ANTERIOR CARGA HORARIA/REQUISITOS/ATRIBUIGOES
. frategias de anditria ; i instata &2 d
ADMINISTRADOR DE "5+ 5% e e ,m”fg;;mg":ﬁ;; REGUISITOS: Certfado de condusio de Ensno Mg,
BANCO DE DADOS pianeiar, coomenar & eaeru’aar'as migragies de daos de' fomecidn por inslituigao de ensino reconhecids pela Ministério
seleimas: alualzer t‘-av—s' de dados eﬂ;" oo paa da Educa; 3o, e Carteira Nacional de Habiita;30 categoria "D
 sasanvelimmnr por g e sokicteg 08 P_frc Standby ¢ ATRIBUIGOES: Conduzir veloulos leves e pesados em
Empt.ﬁa;mb-lm‘»agms de banco de dados: moniorar 28 servipos urbanos, viagens inferestaduais efou intemunicipais,
apiicacias efehizndo tuning de aplicm; 3 o de banco de fransporando pesscas elou matedsls; verficar diariaments
P pfumr‘aiut‘;r-s de melhoria nos ;mgrar-as o aplcagies; estado dos veiculos, vistoriando pneuméticos, direqan, feios,
moriiorar 3 uﬁi‘ﬂ‘azzn de mermnia, ',!l‘":\.‘l'ss-aﬂnf ace;';lq‘a‘ nivel de 4giia e dlen, haters, radiadar, combustivel, sislemal
discos. vohurhe de dados dos bancos de dados it pmg;ﬂ lico e outros ilens de manulengda, para certficar-se de
Wecricos; prastar suparts Kcrico 3 usudrios & desenvohvedores; suas condigies d funcionamento, recoher passagerus &m
elaborar drcimentz30 Korica relativa acs procedimenios e CONDUCAD DE !:9’?5,0: hgti E';"de‘*“m:gf's- m“f'i"dg:‘-":"” Fﬁ’:’“s
REQUISITOS: Difloma de conchisio de curso de gradua; o summ;‘f;‘;ﬂp; o j:gm_w i
o C’én-m da_ Compuing®o ol em a"e.ﬁ & .m ma!a‘a-s. 8 oo Com 0 mt#‘ugrama agtahelecida’ recolher o wiuiio El
Tecnologia da Informa 30, formecido por instituigao de ensing| sragem quando conchiido o sengn, comuricando, par
reconhecida pelo Ministrio da Educag 3o bk SRS e j"zn‘ S A
ATRIBUICOES: : e o escritn, quaisquer deteitos absarvadcs & solicilando os reparns
COES: Realizar o moniloramento de fodos 0S| necesshios. pra urar seu bom estadar adotar medid
Analista SEGURANCA DA |sistemas em proddugio, servidures, equipamentos do data ;ieqna‘ . ‘; . *“go aoine3o ;E ikior gk
Municipal | INFORMAAD  center e links de dados. ufiizar os sistemas aperacionais das & prevencld 0U soUg Guauar Tieoc=.

qarantindo sua pripiia sequianga e a dos passagss;
nbservar o limite de velocidade e cuidado ao abrir e fachar as
porias nas paradas do veiculo; evscular oulras lanefas

Linux & Windows; utiizar ferramenias de sequranya’ firewall)
oy, VPN, backup, anfivirus, sniffers, femamentas de|
monitoramento e feramenias de teste de intrusaa; redigin orrtatas

LN i, E
i e 3 s e s . om0 SEaTEo: S S
!Wrros: Tiploma de conclus®) de curso de graruz; o fomecido por insliluigao de- ensino reconhecida pai
em Cigncia da Compuls: ou em &ess conelslas 3 r};‘éﬁ:ﬂ?dg;;u“’ééo idades administrat
Tecnaiogia da Informe; 3o, lomecido por instihigas de EISIN0| . ¢ IGOES: Reailzar Jaow: AdmEnSTevaS,
reombeida pelo Minisiério da Edica;a, agendo oo ¢ fodos: 0 wowcs & SpemEnS
ATRIBUIGOES: Planear, coordenar & sx=culir 08 proj=ios de| hspanivese orry 2 c-:)nse{‘-jq&) Hoata .aliw!_.adas, math i
Gislamas que ervolvam o processamento de dados ou alandimento ao publico: manter-se esclarecidn  respeilo
utiiza; 30 de reeitrses de informética e autamagan, sshudar g g ramas regu!al‘m:mlm referentes & administag20
Vizhilidade tecica @ financeina para impiantagao de projelos 8 geral e e‘s;mﬁr.a: assisfir 3 chefia no levantamento @
siatemas, 2ssim como maquInas e aparethos de informatica e distibuigzo dos senvios adminishalivos da unidads;
aulnrmas 30, elsborar o8 argamentos € definir 05 projetos e o5 partcipar da elaburagio de projetos eferenizs 3 gt
calmas fJara prcessaments de dades, ol & ) ADMINISTRATIVO  ldes servigoe do selor ou da lnstllL!u;Jxo‘ redigir atos]
auloma, 30 estrulurar, cndificar, lestar e simular os programas Téenieo adniistiafivos & docimeaios da Uridade: caq!raﬁar 9
DESENVOLVIMENTO le os siviemas; fisealizar, controlar & operar 05 Ssemas del Municipal | matf:_nat .'de lLG!‘»Sumﬁ‘ e permlanenle (.38 unidade e_
DE SOFTWARE  |processaments de dadns que demendem acompanhamento prlm’dfm"af sua reposicio, Mmanulencan ou comora;
especalizada; orienlar 08 programadores e 08 mplantadores, rpaniE: m”r“"‘ﬂ_de consulta da uridade. lals como |Sis,
sobre @ responsablidale no dessnvolvimento @ implanta; 0 regulamenln‘s nomnas,  MARAE, .hms €. oubros
de sistemas: dar suporie Keorico & consullora especializada du’:umefﬂcus. organizar & manter aquives e ﬁnhanosl da
em informiica e automagda; dessnvolver @ codificag®, a unidade; planejar, propor @ execular alividades de ki
integrasd0 e o designer de méduios dos sistemies da romplezidade refafivas & administizgao de pessol
Profeitora do Manaus, alender o8 usudros dos sistemas| mafi_‘nalj _on;ameniana. patrimonial e oytras ‘éreas.,
desenyolvides na Prefeitura de Manzus e elaborar o manual providenciar levaniamento de dados adminataives @
de opers;o desses sstemas; participar de resolugio de| estatistios; ssecutar ulras alihuighes mrre-e_zlas‘ _—
p-ubiemas: dos senvipos de Tecnologia da Inhr‘mavéﬁ: R.EQULSITD: Ceﬂ'rﬁtado_de conclusds de Ensmc_) Mﬁdlo en
ofescer Geinaments 205 Usulios dos  sistemas Técnico de Administia; 50 reconhecido pelo Minisiéro da

et e Educag o,
i iliar na ad ) 0 de dadas i
?Ex ; N'fl:u?ouira: sﬁvﬂi&azz:e?;;wu i ATRIBUIGOES: Evecutar, acompanhar e conbolar
"_‘ o R 5 TG = alividades prefiminares ou complementares relalivas a
REQUISITOS: Disioma de conchsdo de de. gradacio ressoal, mateiial, patimonio, orgaments, organizacio e

am Ciéncia da Computa3o ou em irsas comelslas 3
Tecnclogia da Informe; 20, fomeciio por instituigas de ESN0
reconhecida peto Ministéno da Educag 3o, TECNICO EM
ATRIBUIGOES: Deservober  sistemas e aplicagies ADMINISTRACEAD
montagem de estulura de bancos de dados e ondificaga de
programas; propetar e Impiantar manulengao de slemss e
apicacies; seecionar recurscs de babaho, tals comol
metndologias de dessnvolvimento de sisiemas, linguagem de
programagao e feramentas de desenvilviments; auxiiar no
PROGRAMAGED  |dessrvolimenty e manutergdo de sistemas informatizados;
redizar nsiaagio e manutenco de software e hardware)
contolar @ monilorar ambients operacional da edz de|
compuladres: recsber & transmitir dados tar implanta o)
fisica de projeins de rede dé compuladores; presiar asestncial
(orica na instalacio e ufiizagdo de equipamenios de
informatica; dessavolver rofinas operaciona’s; prestar suporte
a0 usudrio: reslizar comunicagag enfre disposifivs: zalar pela)
conservagdo @ guanda dos equipamentos e makras, bem)
come do espago fisico 2 ser uliizads: executar autras atvidades
reconbecidas como do profssiona! de Programag3a.

mélndas; colaborar na andlise dos sistemas e mélodos del
rabatho, no levanlamento de (aretas, carga de trabalho)
tormularios uliizados e rotinas administrativas adotadas,
piopondo alleragfes quando necessirias, participar do
plangjamento, elabors;3o e aplicac2o de programas de|
Ireinamento e aperfeigoamento de pessoal; proceder 8
estudos, por meio da coletz e exame de dados, quando da)
elaboragdo e aplica;dn de nommas gerais e espenificas;
redigir atos adminisiativos e nommalivos; instruir e
acompanhar processos administralivos: execular outras
alribuigfies conetatas,

REQUISITO: Cerifcado de conclis3a de Ensing Madio
reconhecido pelo Miniskéno da Educagao

ATRIBUIGEES: Manejar efou aperar cameras fnlograficas,
. verificando inclusive o ipo de Time mals adequado para
FOTUGRAFO ohiengdo de lolografias denhio dos padifes. preparar of
ambiente, adequando-o & folografia; flotografar paisagens,
pessaas. objelos e oulos temas para ilustaghes,
confecsdo de paindis e divilgagio das  alividadss
minicipais: exacutar oulras atibuigies corelalas.
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Muricipal |

SEGURANGA DO
TRABALHO

REQUISITO: Cerlificado de conclus3a de Ensing Médio

Tecnico ou Pés-Médio na &rea de Seguranga do
Trabalho, fornecido por instituicaa de ensing reconhecida
peto Ministédio da Educag 2o

ATRIBUIGES: Elaborar parscer tenice sobre 08 fiscos
esisientes no ambiente de Wabalho, bem como orienar
sobre as medidas de eliminagdo e neulralizag3o;
erscular o8 procedimentos de ssguranga € higieng do
\ralialho e avaliar os resultados aicangados, adequando-|
os &s estralbgias ulllizadas de mangiia @ iniegiar ©
processe prevencionisla  em  sua  planificagao,
benefiiando o servidor; ewscular os programas de
prevengan  de  acidentss  do trabatho, doengas
profissionals & do brabaiho, nos ambientes de Irabaiho,
com a parlicipagao dos servidores, acompanhando e
avaliando  seus resulfados, bem como  sugerindo
consiante atualizagda dos mesmos e estsbelecznda
procardimentos 2 seiem sequidos: exscylar 25 nurmas de
seguianca referenlss @ projelns  de  consinugan,
ampliag 2o, reforma, ananjos fisicos e de fluxo, com
vistas & observiincia das medidas de sequranga e
higiene do lrabalho, inclusive par leiceiros) indicar,
solicilar @ inspecionar aquipamentos de profeqan conlra
incéndio, recurses audiovisuais e didalicos e oulros
malerais considerados indispenadveis, de acordo com a
legisiagao  vigenle, dento  das  qualidades e
pepecificagies Wonicas recomendadas, avaliando sey
desempenho, cooperar com as atividades do meio
ambienle, orentando quanto ao tralamento e deslinag Ao
das residuos industiais, incentivando e conscientizando
o servidor da sua imporlancia para a vida, srecular as|
alividades ligadas & seguianya e higisne do trabalho,
utilizando métodas e tecnicas cientificas, ohservando

Manaus, quarta-feira, 18 de dezembro de 2019

dispositivos  legeis e Gitucionais  que  ah
eliniina; 3o, conlrole ou redug3n permanenie dos
de acidentes do trabalho @ @ melhoiia das cond
ambiente, para preservar a inlegridade fisica e mental
dns servidores; levantar e estudar os dados sslatisticas
de acidenles do liabalho, doencas profissionais e do
trabalho, calcular a frequéncia e a gravidade desles para
ajustes de prevencionisias, nofnas, regilamentos
e oulios disposifivos de ondem lécnica, que permilam 3
piote; 30 coleliva e individual; informar os servidores 8 0
superion higiaquica sobie as atividades insalubres,
perigosas & penosas evisienles na empresa, seus oS!
espacificos, bem como as medidas e allemalivas de
eliminagdo ou neulralizag do desles; aliar nas atividades
relacionadas a0 Programa Qualidade de Vida, Saide e
Sequranga do Trabatho. Execular oulras alividades
correlalas.

FISCALIZAGAD

REQUISITO: Cerlifcado ge conclusio de Ensino Médio
em Técnico em Edificagfes, Obras Civis, Saneamenta
Basico ou Pavimentagaa, fomecido por instituigao de
ensing resonhecida pelo Minislério da Educagao

ATRIBUIGOES: Esercer  atividades relafivas @
fiscalizagio da esecupdn de obias que interferem
direlamentz na infrassirutura  urbana; cumprir  as
isposigies do Codigo de Pasluras e demais leis que
regulam as obras do municipio; realizar vislorias

nos logradouros  pihlicos  em  geral; orentar e
auluar os  infraloes; esercer  oubias  alividades
correialas.

TOPOGRAFIA

REQUISITO: Cerlificadn de conclus3s de Ensino Midio
em Topograhia, fomecido por insiituigao de ensing
(econhecida pelo Ministério da Educagio, e regisira no
(Organ compelente, se NOUVer,

ATRIBUIGOES: Analisar mapas, planias, litulos de
propriedade, (egisiio e suas especificagfes, n shnies

ans  levantamentns  lopograficos,  planimélicos e
altiméiices: levanlar dreas  demacadas,  angulos,
coordenadas, referdncias  de  nivel e oulras

caraclerislicas da superficie da &rea; efeluar regisiios
nas cademelas lopogrificas de dados oblides, valores
lidos @ céleulos efeluados para serem  avaliados
posteriomente; avaliar diferengas entie ponios altitudes
o disiancias, com auxilio de formas e labeias; efeluar
caloulns com os elementos collides para compiemeniar
as informagies fegisiradas @ avaliar sua precisas;
supervisionar lrabalhios lopograficos. e delerminar 0
halizamento, colocagdo de estacas paia indicar as
refargncias de nivel, marcos de locagdo e oubos
slementos para a orieniagdo de seus ausiliares; elaborar
eshocos, planias e relaldnios Wonicos com ponlos e
convengfes para fuluros mapas, carlas @ proelos:
dessnhar pianias delalhadss das dreas levantadas: zelar
pela manulengan e guarda dos inslimenios alennda-os
e (efificande-os dentro dos padides exigidos: ex=oular
outras atribuigfies corelalas,

PROGRAMADIOR

REQUISITO: Cerlificado de conclus3o de Ensino Medio
Tacnioo ou Pée-Médio na ez de Informélica, fomecido
por inslituis3a de ensing reconhecida peln Ministério da
Educagao

ATRIBUIGOES: Codificar programas em linguagem
compalivel com o equipamenio a ser usado; elaborar
descrigan de programas, de acordo com a meindoingia
ad pela Adminisiragao Publica Municipal; formecer
suhsidios para melhoria de programas e sislemas:
providenciar  monlagem, depuragio e lesles  de
programas; analisar  efou soficilar  alleragies  em
programas, verificando a obedigncia aos padides
esiabelecidos; fomecer suporte em  pesquisas de
desempenho  de  noves  equipamentos.  analisal
espeaifica;ies de programas, a fim de garanlir
meduladdade e inlerdependincia entre sii leslar a
operagio B progiamas complelos @ suas liga fes
com oulms programas; erecular oulras alribuig i
coiielalas,

Téonico
Municipal |

INFORMATICA

REQUISITO: Cerlificada de conclus®o de Ensino Médin
Técnico ou Pée-Médio na siea de Informafica, fornerido. por)
institii 3 de ensing reconhicida pelo Minisiério da Educas 20,
ATRIBUIGGES: Parlicipar do ievaniamento de necessidate
de equipamenios de informatica e softwares: inslatar e
reinstalar o5 equipamenios de Informalica e software
admiridos: auxiiar na escolha, Insislagio e utlizagso de!
software, lais como sislemas operacionas, rede local,
aplicativos bisicos de aulomagio de escritno, edilres del
lesto, planihas eielronicas e software de apresentaga 2 de
equipamentos & periféricos de microinformalica; instalar €j
reinsialar o5 equipamenios de infurmalica e software
adquiridos;  coneclar,  desconectar e (gmanjar 08
equipamentos de informatica: orientar os usuArios quanto El
uliizacin adequada dos equipamentos de infurmatica e
software instalados: fazer a lmpsza @ @ manutengdo de)
maquins e perféricos instaiadas; delelar programas nocives
a5 sstemas Uflizades parfcipar da elshara(dE de
sspecificasies tonicas para aquisi;E0 de equipamentos de
informitica e software; elaharar folsinos simplificados de
Utiiza 2o dos equipamenios de informatica e software
uiilizados, &xscutar gutras atividades correlatas.

OPERADGR DE
COMPUTADOR

REQUISITO: Certiicadn de conchis®a de Ensine Médi
Técnico ou Pos-Médio na drea de Informética, fomecido por
institui 3o de ensing reconhecida pal Ministédo da Educag 0,
ATRIBUIGOES: Apoiar a insislagho, configuracdo e
monftoaments de softwares  basicos  aplicativos e
eauipamentos; preparar equipamentos e perifericos para
pera; B0 orienlar Usidries quanto a procedimentos tBonico-
operacionais; realizar manutencdo comefiva e preventva dos
hardwares, softwares basices e aplicafivos  realizar
alendimento @ usubrios do slstema, insialar @ manter as
ferramertss de comunica; o digitdl; cumprir as nomas daj
insitiigao relafivas & sequianga da informas;30; etaborar]
documenta; 30 Wonca sobre as rofinas de implantagio e
rmanutengan: sxecutar oulras afividades corelalas,

AGROTECNICA

FisCal DE POSTURA

REQUISITO: Certificado de conchso de Ensino Medio.
ATRIBUIGOES: Evscular a fiscalizag o pertinente 8 questao
|ambiental, principalmerte no que tange ao controlz da fauna,
fiora, ar, sclo @ agua, com énfase nas alfividedes suscelives|
de causar degradago eiou poluicio ao meio ambisnts € E
qualidade de vida: exscutar a fiscalizag 30 no cumprimento d2s)
nommas e padies ambienlais est s, principalmente
nas atvidades petercialmente impaciantes ou degradadoras|
do meio ambierte; dar aptio no que for necessiric  as
afividades de educacio ambiental, contole, protecdc e
moriloraments de Unidades de Consenve 30 no Municipio;
nspecionar estsbelecimentos para o cumprimento do Ciédigo|
de Pestiira do Municipio: autiar pessoas fisicas ¢ juridicas em)
infia 3o comunicar, intiniar e interditar em decorméncia do s2u
Vatalho, apiicar sangbes zof infralores no casa de
desabedidneia & legisia; 3 especifica; orientar o curnprimento
turg sxecutar outras afribuigfes comelalas,
0: Cerificano de conchis3a de Ensino Médio em
grotecria, fomecidn por insfituigan de ensing reconhecida
pelo Ministério da Educag 3o,
ATRIBUIGOES: Crienlar os agiculiores nas larefas de
prepars; @ do solo. plantio, cohelta e beneficiamento de
expicies vegelas; colstar e anglisar amostra de tema;
promover @ aplicag 3o de novas Wonicas para o tratamento e
culfvo de feras; orentar a adubagdo, culhurs, plantio e
cohella de sspicies vegetsis; srscutar eshogos e desanhos
ienicos de sua especiaidade; selcionar ferfiizantes, estudar
paraciizs e oubras pragas; eweculdr OUras atribuigies
previstas na fel que regulamenton 2 grofssio, exscitar oulras
atribisic Tes comelalas,

REQUISIT!

PROJETISTA CADISTA

REQUISITO: Cerfifrado de conclus2s de Ensing Médio,
farmiscide por insttuican de ensing reconharida pelo Ministérol
da Educag 3o,

ATRIBUIGOES: Elabwrar dessnhos de  arquitshira e
engenharia civil ufiizando  softwares sspecificos  para
esanho Wcnico, assm como exscutar planlas, desenhos @
detalhamentos de instalagies hidrossaniladas e eiélricas |
desenhos camigraficas: coetar e processar dados & planejar 0
irahaiho pare @ slaburagdn 00 projly, como interprelar
piojetos existentes, caleular e definir custos do desanho,
anglisar croqui e aplicar nomas de sande ccupacional €|
nomas enicas ligadas 4 construdo civil, podenda ahializar
o deserho de acordo com a legislagln; enecufar oulras
atividarles comialas.

DESENHISTA

REQUISITO: Cerlificady de conclus3a de Ensing Médin,
reconhecido pelo Ministério da Educagaa

ATRIBUIGOES: Compor layout; ex=cutar desenhos paig
piojetos de engenharia, consligan e fabricagao, MECANICA,
eleiricidade, arquitelura, magss, arles, graficos e oulros
\rabalhios Mcnicos inlerprelando esbogos e especificagies;
organizar, conlioiar e arquivar materal teonico de projglos;
v ecutar outras alribuigtes conelatas

MESTRE DE OBRAS

REQUISITO: Cerfcado de conclusi de Ensing Médio)

reconhecido pelo Minisério da Educacan

ATRIBUIGOES: Inlermediar e infemretar tecnicamente 03
diferenies dociimentos de projslos, orgamentos, ofganizagao
e a produgan em geral da obra; fazer inksrlocughes entre 08
agenizs envolvidns; acompanhar & confrolar lecnicaments o
processo prodiiiva da obra, em cada uma de suss slapas,
garanlndo o cumprimento da parle tcnica. memorial
|descritivo, qualidade & custo da produlo, praze de exscugan,
sequranya e aplcagdo de nommes Kcnicas: acompannar e
rientar sobre as medidas de confrole de sistemas preventivos|
de ssqurana nos processos, nas condiies e no i)
ambiente do trabalho, cumprindo & aplicando, na prafica, as
nomas vigentes:  confrolar a produfividace & 0§ prazos,
cumprindn © cronograma, apropriando cush e produgdo,
emangjando e Aocando recursos  humenos  quandol
ecessiio e identificando a haia produfividade; exscutar
outrag alihuighes comelatas,
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Tecnico
Municipal |

TECNICO EM
ESTRADAS

REQUISITO: Certificadn de conclusdo de Ensing Médin,
reconhecido pelo Minisiério da Educag 3o

ATRIBUIGOES: Evecultar estogos @ desentos tonices da
especidfilade; prceder @ ersains de malerals, lestes e
comprovar 8 Qualidads das chras; arficular suag afividades com 3
dine 30 ¥onica @ agenies de mestia a fim de assequrar 2
programag20 Iagada; andiar a elbiagin de prgets de
eslractas, vias wbanas, cheas complementarss e oraments de
custo; orierfiar & confrotar 2 exscugi) de obeas compiementares,
heiros, portes, viaduios e tines, de oo com os pretns]
rolaborar na supervisio dos trabalhos de bocagao, temaplanagen
e paviimenta; 30 de rodivias 2 vias uibanas 3 fim de 2ssegurer
bsercdrcis de prazos e especifcagies; essaitar outras
airbuiies previstas na kel que meguismenioy a profesic)
evecuitar oulrag atrbuicles comeiaas,

TECNICO EM
EDIFICAGAES

REQUISITO: Certficadn de cunchus®o de Ensino Médio,
recanhecidn palo Minisiéro da Educs 5.

ATRIBUIGGES: Realizar medigies de obras: analisar
armustras de solo: efehuar calulos para audiar a preparaan)
de proetos 8 especificagies refafivas s construgies;
erscular sshogos @ desenhos Mecricos estruturais; ofieniar
wrabalhos de construgdo, manulengso e reparo; estimar
quantidade e custos de malerial, pesscal e servigos para
propostas & opamentos: audbiar a fiscalizagao d= obras a fm
de sesequrar a qualidade & a abssrvancia das especificagies;
ienlificar e resclver problemas denfro da sua &r=a de
conheciment executar outras atividades comelatas,

TECNICO EM
SANEAMENTO

REQUISITO: Certficadn de conclusio de Ensing Medio
reconhecido pelo Minisiéio da Edurag2o.

ATRIBUIGOES: Evecutar tarels similares a do tenico de
edificsies.  mas,  especilizadas em  sevipos  de
abastecimentc de &gua, rede de esgolos saniléros e de
protes & conlra agerles poluidores domiciliares e indusiizs;
orienlar @ confrolar 8 execucdo lonica de projetns dey
saneamentn, acompanhar os trabahos de talamento €
abaslecimento de Aqua, redes e as's;Tes de iratamento de
esgolos e de lixo, a fim de cumpir prazcs, normas e
especificagiss lonicas estabelecidas; exscutar esbogos e
desenhos , Wenicos  alinentes 8 suz especialidade, para
orieniar 05 rabalos de execuco e manuterigao das obras de
saneamenty; proceder a ensacs dos maldsis, lestes e
Verificagfes para comprovar 3 qualidade das obras & servigos)
xacular outras alrbuigies cormelatas,

Tecnico
Muricipal Il

CARPINTEIRO

REQUISITO: Ceriificado de conclus3n de  Ensino
Fundamental reconhecido pelo Minisiéio da Educagao.
ATRIBUIGOES: Planejar lrabalhos de carpiniaria; reparar
canieitos de obras @ monlar formas metaiicas: confeccanar
formas de madeira e forro de laje; escorar lajes de panles,
viadulos e grandes vacs; monlar portas e esquadrias;
finalizar servigos de desmonte de andaimes, limpezz e
\ubrificagho de formas meldlicas; sscionar maleriais|
reulilizavels; ammazenar pe;as e equipamentos, execular
nulras atribuictes conelalas.

MECANICO DE
MAQUINAS PESADAS

REQUISITO; Cerlifcado de conclusio de  Ensino)
Fundamental reconhecido pelo Ministério da Educa 2o
ATRIBUIGOES: Fazer a manutengao preventiva 2 comeliva)
dos veltulns pesados da Prefeilura de Manaus; seiecionar
a5 pegas adequadss 3 reposicao nos veiculos: organizar e
mailer o almoxarifado de pe;as; organizar e manler 0|
depisito de ferramentas & outros malerials empregados em
servign, exscutar oulras aliibuighes corretalas,

MOTORISTA DE
CARROS PESADOS

REQUISITO: Cerlificado  de  conchis3o  de  Ensino
Fundamenlat reconhecido pelo Ministério da Educagio,
ATRIBUIGGES: Dirigir dnibus, caminhoreles e caminhfes
para lranspurte de pessoas ou cangas, a servigo da
Prefeilura de Manaus: acompanhar a manutengéo e 0
abaslecimento do veiculo sob sua responsabilidade: manter
atastecido e lubrifcado o  weiculo  sob  sua
resoonsabilidads efstuar reparos de emergincia no veltulo
sob sua responsabiidade; auxiliar no  embarque
(Jesambarque de passageiros; arumar malerial e carga no
veloulo & orienlar sey embarque e dessmbarque; regisiar a
movimeniagio do veiculo para efeflo de conliole; executar
autras alribuirses correlatas.

OPERADOR DE
MAQUINAS

REQUISITO: Cerificado  de  conclus3n  de  Ensino
Fundamenial reconhecido peto Ministério da Educago
ATRIBUIGOES: Manler as maquinas rodovidrias em
perfeits funcionaments, dirigic e limpar as maquinas
odovidrias sob sua  responsabiidade; encaminhar 3|
unidads de mecanica a ocanéncia de defeilos ou outras
anomalias observadas nas maquinas rodovidrias quando
em uso; exscutar outras atribuigfies comelatas.

DESCRICAO DOS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
TECNICO MUNICIPAL II

DESCRIGAO DOS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
TECNICO MUNICIPAL Ill

CARGO

NOMENCLATURA
ANTERIOR

CARGA HORARIA/REQUISITOSIATRIBUIGSES

CARGO

NOMENCLATURA
ANTERIOR

CARGA HORARIA/REQUISITOS/ATRIBUIGOES

AGENTE
ADMINISTRATIVO

REQUISITO: Cerfificado de conclus3n de  Ensino
Fundamenial racanhecido pelo Ministéno da Educs; 3o,

ATRIBUIGOES: planejar, organizar, conliolar e assessarar|
nas Areas de recursos humancs, patrimdrio, maledais,
informagtes, financeiia, lecnoidgea e aess afins do
servicn piblico implermentar programas & projelos; staborar
plangjamento  organizacional; promover  estudos - de|
(acionalizacan e conlrolar o desempenhu organizacional;
exacular oulras larefas de mesma naturszz e nivel de
complesidale associadas a6 ambienle organizacional.

DIGITADOR

REQUISITO: Cerfificads  de conclusio  de  Ensino
Fundamental reconhecida pelo Ministério da Educagaa.
ATRIBUIGOES: Operar maquina eféiica ou elehiinica de
leclados. acionando teclas de acordo com os dados
contidos nos diversos documentos de enirsda e conferindo
as informagies armazenadas por meio de video e de
discos magnéticos: verificar se as informagdes processadas
est30 de acordo com o8 documentos: modificar ou subsiir

MOTORISTA DE
CARROS LEVES

AMBIENTAL

AGENTE DE DEFESA

dades contidos no sistema, acionando teclas e confierindo
05 dados no video: exscutar pulras alribuigies conelatas.

REQUISITO: Cerifcado de corchisio de  Ensingl
Funidamental reconhecidn pelo Ministénio da Edurag3n,
ATRIBUIGGES: Dirigir automévels, caminhanetes & outros
ulililarios de pequenc porte para transporte de pessoas ou
cargas, a servicn da Prefeitura de Manaus: acompanhar a
manulengan e 0 ahastscimento do veiculo sub sua
respansabilidade: manter abasiecido e lubrificado o veiculo
sob sua responsabilidade; sfetuar reparcs de energiocia
no veleuls sab sua responsabilidade: auxiliar no embarque
e desembargue de passageircs; amumar maierial e carga
no veiculo e onentar seu embamue e desembarque;
registrar & movimenizgao do veiculo para efeilo de controle;
e recular autras alribuigdes comelalas.

REQUISITO: Cerifitadn  de  conclus3o  de  Ensing
Fundamental reconhecido pelo Ministéric da Edutagdo
ATRIBUIGOES: Esercer a fiscalizagio ambiental em
Cardler preventivp; exercer em primeiro piano o paps! de|
educadores ambisniais, exscutando inclisive fodas as
\arefas e procedimentos para a garantia de um meio
ambiente  equilbrado, swecer o poder de  policia
administrativa, confarme prevé a legistag 3o; fazer valer sua
posican, usando de bom s£nso. para que nao venham a
ocoer confiing;  utiizar os instrumentos  legals  que
possibilitam o sxsrcicio de alividade fiscalizatina; sxecular
oulrag gribuic®es corretalss,

AUXILIAR DE
TOPOGRAFIA

REQUISITO: Cerificado de conclusdo  de  Ensino
Fundamental reconhacidn pelo Ministédio da Educago
ATRIBUIGGES: Auxiliar o lopdgrafo na execuqin de suss
atribuicies; manter em pereilo uncionamento os aparelhos
e instumentos sob sua responsabilidate: auxiliar na
erecupdo @ eshogos de desenhios lopograficos; operal
equipamentas de topografia; omganizar e classificar planias,
desenhos e eshogos topografices: efeluar levantamentos
s a orientagan do tophgrafo; efeluar pequencs caloulos]
e vacular oulrag atribuicies corslaias

Téunico
Municipal Il

BOMEEIRO
HIDRAULICO

REQUISITO: Deciaragao de Escolaidade de  Nivel
Fundamental Incompleto {antiga 4.2 séde de Ensino Primarna).
ATRIBUIGOES: Fazer a manutenco preventiva & corefva
de abastecimenio de Agua e de esgoln sanilado nas|
ispendéncias da Prefaifira de Manaus: selscionar, segundo
crittrio tcnico, 0 material adequado para a realizagEo das
atividades ou sesvigos especiicos cortar, fusquear ou colar
hibos: limpar ey desabsirir as tubulagies de agua ou
esqotn; instatar lomeiras, registros, descagas, boias @ oulras|
disposituos necessivios 208 sislemas de Agua ou esgolo]
erscutar outras atibuipfes comelstas,

ELETRICISTA

REQUISTO; Declaragdo de Escolaridade de  Nivel
Fundamental Incompieto (anfiga 4.2 série do Ensing Primario}
ATRIBUIGOES: Efeluar a manulengdo preventiva &
comeliva das instalagiss eléticas das dependéncias da
Prefeilura de Manaus; execular novas instalagbes elélicas
nos pridios da Prefeitura de Manaus ou em Jugares
exlemas onde sejam necesshrios Seus servigos! reparar
maquinas e oulros instumentos  eldlricos:  operar
equipamenins eléticos espacializadas’ organizar e manter
as ferramentas de lrabatho; exscutar oifras atribuicies
coieiatas,

LANTERNEIRQ

WU|SHU:

Deciarm 2o de Escolaridade de  Nivel
Fundamental Incompleto {antiga 4% série do Ensino Priméio)
ATRIBUIGOES: Desamassar, desempenar ou subshiluir
|alaria dos veiculos; soidar, esmeriar e cortar lalarias: dar a
forma original das |alarias; adequar as lalarias para a)
pintura; instaiar vidies @ outros acessbios nas lalaras dos
veiculos; rganizar e manter as ferramentas de tiabaho;
conservar @ guardar lalarias; sxscutar oubas alribuighes
conmeialis.

JARDINEIRD

REQUISITO; Dedaragan de Escolaridade de  Nivel
Fundamental Incompieln {antiga 4." séie do Ensino Primario).
ATRIBUIGOES: Prepurar, corservar e limpar jardins, preparar]
sementes: fazer o planbo de sementes e mudas; fazer a
repicagem e o Wansplante das mudss, incluindo desmats,
ransporte & embalagem; requisitar 0 materdal necessiio a0
trahalho: &reutar oulrag atribuiSes corelalas,

MECANICO DE AUTOS

REQUISITO: Declaa ge Escolaidade de  Nivel
Fundamental Incompteto (antiga 4.7 sétie do Ensino Primério).
ATRIBUIGOES: Fazer a manulengao preventiva e coreliva
s veiculos leves da Prefeilura de Manaus: selecionar as
pecas adequatas & reposicio nos velulos) organizar e
manter 0 almanarifado de pegas: canizar e manker o
depisito de feramentas £ oulios malerias empregados em

MARCENEIRO

servige; svscutar oulras atribuicles consialas.

REQUISITO: [Declarsao de Escolaidade de  Nivel
Fundamental incompieto (antiga 4.F série do Ensino Primério).
ATRIBUIGOES: Fazer e consertar movels de madeira;
fazer & reparar esquadiias de madeira; senar, plainar, polir
e envemnizar arlefsios de madeirs; fazer a manulengao
preventiva & consliva dos moveis da Prefeilura de Manaus;
selecionar as maileiras adequadas para a realiza;®o de
suag larefas: operar maquinas duplas, serma circular,
desengrossaleia @ oubas maquinas de marenania;
escolher @ guardar pregos, parafuscs. colas e oulios
malerials empregados no seu Servigo: Diganizar e manler
adequadamenle a3 feramenias:  exscular  oulras
alribuicliss comeiaias,
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TéLnico

Municipal lll

PEDREIRO

REQUISITO; Declarmao de Escolaridade de Nivel
Fundamental Incompielo (anliga 42 sére do Ensing
Primatio).

ATRIBUIGOES: Escolner os malerials apopriades e 3
melhor forma de ssscugdo do rabalho sob orientagan dos
engenteiros @ meshies de obias; preparar @ argamass
para 05 assenlamentos de alenaia, tyoios, ladrihos e
mateniais afins, 3ssanar fjolos, ladrilhos ou pedras; amial
desmantar andaimes de madeiras ou metdlicos necessanos
a2 axecu;ao da obra; rebocar esinfuras com argamass2 de
cal ou cimenlo e areia; proceder a aplicagao de camaras
de cimenin ao sssentamento de ladrilios ou maledal similar]
alracis de prooessos apropaades; realizar manuleeigan
Lometiva de prédios, calgadas e estruturas semelhani=s;
xecutar oulras alibuices comelalas,

PINTOR

REQUISITO: Decaian e Escolaidade de Nivel
Fundamental Incompislo (anfiga 42 séde do Ensing
Primario).

ATRIBUIGOES: Preparar adequadamente as superiicies
para receberem pintura; pinlar com uma ou varias camardas
de tintas, ullizando pincés, rolos ou pisioias para proteger
ou dar 0 aspecto desejado; preparar 0 material de pintura,
misturar tintas, pigmenius, dleos & substancias dilenies e
secanies nas aries alequadas, paa obler a cor g
qualidade 2specificata. pintar omaios. Fessiios e outros
elerenins das construgies; exscutar oulras atribuiies
cometalas,

ALIXILIAR DE
SERVIGOS GERAIS

REQUISITO: Decimagao de Escolardade de Nivel
Fundamental Incompielo (antiga 4.2 série do Ensing
Primario).

ATRIBUIGOES:  Evecutar  trabalho  rolineio de
conservagAn, manulencio e limpsza em geral nas
Jependéncias inlemas das repartighes, preparar e Servi
café, sucos e outros; dislibulr, enfregar, receber e colelar
= epedientas, documenios e maleriais diversos, internos ou
extemas; agrupar, perfurar, cafimbar e numerar IMpressos)
em geral; colocar placas Idenlificadaras nos bens moveis;
pperar méquina copiadona, fragmeniadora, perfuraders e
oulras, acompanhar pesscas nas dependéncias  das)
(eparfiples. suscular oulras alribuisTes ormelatas,

AUXILIAR DE
SERVICOS
MUNICIPAIS

REQUISITO; Deviars;ao de Escolaidade de Nivel
Fundamental Incomplelo (aniiga 4.2 séde do Ensino
Primatia).

ATRIBUIGOES: Varrer as vias piblicas. pragas, jardins e
outros logradouros poblicos; juntar e colelar lixo urbano;
pintar meios-fios; auxliar nas obras de corstrugan civil,
demoticies @ na dessbstng3o de esgoios de drenagem
pluvial, efetuar capina e corte de grama nos ogradouros
piiblicos e lerrenos haldios: efeluar limpera de cemilerins &
nulras  areas  perlencenies a0 palimonio mumcipal;
e recutar ouiras alribuicdes coneialas

AGENTE DE
INUMAGEQD

REQUISITO; Decaizdo de escolandade de Nivel
Fundamental Incomplelo (antiga 4.2 série do Ensing
Primano).

ATRIBUIGOES: Abrir jazgos em cemiiéros; eletuar]
sepultamento; zefdr @ conservar sepulturas; organizar €
manler as fenamentas de trabatho; ex=cular oulras
alribuigies comeiatas,
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