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| EMENTA: FIXA o indice de reajuste do pessoal contratado nos termos da Lei n. 1.425
. de 26 de marco de 2010, com alteracdo dada Lei n. 2.534, de 13 de novembro de
| 2019, e da outras prowdenc:[as

TRAMITACAO

DELIBERACAO: 03 / 12 /2015 SITUAGAO:
PROCURADORIA LEGISLATIVA ‘ Piena”o ii- I d& I&.Olg

Em: 09, 44, Q9 -

pazo: 46 149 Q19 22 DISCUSSAOQ
NA 22 CCJR =
RELATOR: Ver._Ylaccel flevardve SANCAO

Em: 09,49 ;8049 _—_'__'
Prazo: ijr r 48 /90 lj) Pragts, Mo _d Gfrel

1 NA 3¢ CFEO
| RELATOR: Ver._©\ma( Nosuments
j em: 03 , 13 /9013
' Prazo: _ 4%t 7/ 448 /&OiQ

B NA 7* COMSOP '1
| RELATOR: Ver. Cel Gy\ondxo Wdo
‘ Prazo: _At / 43 /301%

r———

—

| Plenario: 10 /18 848 LEI N. 2.550 DE 17/12/2019
~ ' N. 4742
12 DISCUSSAO Publicada no DOM

Em: 17/12/2019
DICEL

. -




CASA CIVIL

Auenida Brasil, 2971 - Compensa 11
Manaus-AM - CEP 69.034-110

T: +B5 92 3625-9504 | 3820 | 6296
casa civildpmmarn.gou br

uiow manaus.am.gou.br

PREFEITURA

" MANAUS

PROJETO DE LEIN® 400 2019

FIXA o indice de reajuste do pessoal
contratado nos termos da Lei n. 1.425
de 26 de margo de 2010, com
alteragéo dada Lei n. 2.534, de 13 de
novembro de 2019, e da outras

providéncias.

Art. 1° Fica fixado em seis por cento o indice de reajuste da base de
vencimento do pessoal contratado nos termos da Lei n. 1.425, de 26 de margo
de 2010, com alteragdo dada pela Lei n. 2.534, de 13 de novembro de 2019, da
Administragédo Direta e Indireta da Prefeitura de Manaus, excetuadas a
Secretaria Municipal de Educagéo (Semed), e a Secretaria Municipal de Satde

(Semsa), por serem regidas por leis especificas de reajustes.

Paragrafo Unico. Excetuam-se ainda do disposto no caput deste
artigo, a Secretaria Municipal de Comunicagdo (Semcom), Secretaria Municipal
de Defesa do Consumidor e Ouvidoria (Semdec), Secretaria Municipal de
Parcerias e Projetos Estratégicos (SEMPPE), Gabinete do Vice Prefeito e
Agéncia Reguladora dos Servigos Publicos Delegados do Municipio de Manaus
(Ageman) por n&o terem em seus quadros de pessoal servidores contratados

por tempo determinado.

Art. 2° O percentual a que se refere o caput do art. 1° desta Lei
corresponde a data-base de 2019, e sera concedido a contar de 1° de dezembro
de 2019.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, com efeitos

financeiros conforme o disposto no art. 2° desta Lei

DEPARTAMENTO DE ELABORACAO DE PROJETOS DE LEI— DEPROL
EMAIL: leis cacacivil@ pmm,am.sov.br
Telefone: +55 92 3625-5417
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wnEFEITURﬁ DE

MANAUS

PROCESSO N2: 2019 16330 17148 00176

e ————aa O

"’3;. MEF E

PLANEJAMENTO E GESTAQ - SEMAD

DESPACHO

Através do Processo n2 2019 16330 17148 00176, de interesse da Secretaria
Municipal de Administracdo, Planejamento e Gestdo - SEMAD, solicita-se autorizacdo
s para o Projeto de Lei que FIXA o indice de reajuste do pessoal .contratados nos termos
da Lei n? 1.425, de 26 e mar¢o de 2010, com a alteragdo dada na Lei 2 2.534, de 13 de
novembro de 2019, e d4 outras providencias.

Tratam os autos da concessdo do indice de reajuste salarial do pessoal
contratados, na ordem de 6% (seis por cento) a contar de dezembro/2019
correspondente a data-base de 2019, conforme fls. 46v.

Analisando a situagdo orcamentdria,-a SEMEF ratifica o demonstrativo sintético
do impacto da folha de pagamento do Regime de Direito Administrativo - RDA, as fls.
52/54, e informa que existe previs3o orcamentaria no exercicio 2019 para atendimento
da demanda.

Diante do exposto, sugerimos o DEFERIMENTO do pleito.

Manaus, 18 de novembro de 2019

. q

Roosevelt Ruyson(i vedo da Fonseca
Assessor Técnico/SUBORP

De acordo, encaminhem-se os autos a CASA CIVIL.

Secretdrio Municipal de Financas
e Tecnologia da lnformagé&\
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MENSAGEM N° O 12019

Céamara Muntcipal de Manaus
GAB. PRESIDENTE

DATA: ©S_p1& ;7%
HORA—ﬁﬁ ://'6

POR:;%_%
PR COLO

RECEBIDO

Senhor Presidente,

Senhores Vereadores,

Submeto a andlise de Vossas Exceléncias e a superior deliberacao
desse Poder Legislativo, Projeto de Lei que “FIXA os indices de reajuste do
pessoal contratado nos termos da Lei n. 1.425, de 26 de marge de 2010, com
alteragado dada pela Lei n. 2.534, de 13 de novembro de 2019, e da outras
providéncias”.

A minuta do Projeto de Lei autoriza o Poder Executivo Municipal a
fixar o indice de reajuste do pessoal contratado sob a égide do Regime de Direito
Administrativo, da Administragdo Direta e Indireta da Prefeitura de Manaus,
excetuadas a Secretaria Municipal de Educacdo — SEMED e a Secretaria
Municipal de Saude — SEMSA, por serem regidas por leis especificas de
reajustes.

Excetuam-se, também, do reajuste a SEMCOM, a SEMDEC, a
SEMPPE, o Gabinete do Vice Prefeito e a AGEMAN por ndo terem em seus

guadros de pessoal servidores contratados por tempo determinado.

o/
VA
/1"
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Importante destacar que a recomposicéo salarial serd operada na
base de vencimento para o exercicio de 2019, estabelecendo ainda sua
concessao a contar de 1° de dezembro de 2019, conforme estimativa de impacto
orcamentario, no intuito de evitar que o Municipio de Manaus pague parcelas de
remuneracdo de forma retroativa para servidores contratados por tempo
determinado (filiados obrigatérios a0 RGPS), ou seja, pagas em atraso, ap6s a
contagem do prazo para o regular recolhimento das contribuicdes
previdenciarias (reajustes nos salarios, que na maioria das vezes s&o publicados
com meses de retroa¢do), incidindo juros e multa de mora.

Assim, motivado pela relevancia da matéria, € que se espera a

necessaria aprovacgéo do referido Projeto.

Manaus,Os de dmg»-mﬁf‘*‘:’de 2019.

vl b -
ARTHUR VIR iLIO DO CARMO RIBEIRO NETO
Prefeito de Manaus
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PROCURADORIA
PROCURADORIA LEGISLATIVA

PL N° 400/2019.
AUTORIA: EXECUTIVO MUNICIPAL.

EMENTA: “FIXA o indice de reajuste do pessoal contratado nos termos da Lei n. 1.425 de 26
de margo de 2010, com alteragdo dada pela Lei n. 2.534, de 13 de novembro de 2019, e d4

outras providéncias®.

PARECER

PROJETO DE LEI DE INICIATIVA DO
EXECUTIVO QUE FIXA EM SEIS
POR CENTO O INDICE DE
REAJUSTE DA BASE DE SALARIOS
E ESTABELECE DATA-BASE PARA
REAJUSTE DO PESSOAL
CONTRATADO - CONSTITUCIONAL
E LEGAL - EXEGESE DO, ART. 59,
INCISO I, E ART. 104, Il, DA LOMAN,

I - RELATORIO.

Cuida o presente parecer ao PL n° 400/2019, de autoria do Executivo
Municipal que “FIXA o indice de reajuste do pessoal contratado nos termos da Lei n. 1.425
de 26 de margo de 2010, com alteragfo dada pela Lei n. 2.534, de 13 de novembro de 2019, e

da outras providéncias”.

E o relatério.

Rua Padre Agostinho Caballero Martin,850
Sdo Raimundo, Manaus-AM, 69027-020
Tele.: (92)3303-XXXX/XXXX/XXXX
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I1 - FUNDAMENTACAO.

Trata-se, em sintese, de analise de projeto de lei de iniciativa do Executivo
que, em suma, reajusta em seis por cento os salarios dos servidores contratados nos termos da

Lei n. 1.425 de 26 de margo de 2010 e fixa data-base para reajuste.

Certamente que propostas que envolvam regime juridico e salario de
servidores do Executivo devem partir de quem tenha prerrogativa, e no caso o proprio

Prefeito, visto serem servidores sob sua administracéo.
O art, 59, inciso I, da LOMAN, assim prescreve:

“Art. 59. Compete, privativamente, ao Prefeito Municipal a

iniciativa das leis que versem sobre:

I - regime juridico dos servidores;”
Ademais, assim prescreve o art. 104, da LOMAN:

Art. 104. O Municipio estabelecera em lei, o regime juridico
unico ¢ planos de carreira de seus servidores da Administra¢do
direta, autarquica e fundacional, atendendo aos principios da

Constitui¢éo da Republica e do Estado.

§ 1° Os cargos publicos serfo criados por lei, que fixard sua

denominagio, nimero, simbologia e padrdo de vencimento.

(...

§ 4° E assegurada a revisdo geral anual da remuneragéo dos
servidores publicos, sempre na mesma data e sem distingéio de

indices.

Rua Padre Agostinho Caballero Martin, 850
Sao Raimundo, Manaus-AM, 69027-020
Tele.: (92)3303-X300C/ XXX/ XKXX
WWW.CIIm.am.gaov.br
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Desta feita observa-se que a proposta partiu do Prefeito, ou seja, de quem
responde pelo Executivo, que invocou necessidade de recomposi¢do salarial dos servidores

contratados, e fixa data-base para reajuste.
Dessa forma, néo se vislumbra 6bice a tramitagdo do projeto.

IIT - CONCLUSAO.

Diante do exposto, ndo se vislumbra 6bice & tramitagdo do projeto podendo

tramitar normalmente.
E o parecer.

Manaus, 09 de dezembro de 2019.

i

‘T— 7 bl' -i,;lu\.” L{_i)/o"\j
EDUARDO TER\QO FALCAO

PROCURADOR

Rua Padre Agostinho Caballero Martin,850
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PL N° 400/2019

AUTORIA: Executivo Municipal.

EMENTA: " FIXA o indice de reajuste do pessoal contratado nos termos
da lei n. 1.425 de 26 de margo de 2010, com alteragéo dada pela lei n,

2.534, de 13 de novembro de 2019, e da outras providéncias.

DESPACHO

Acolho, por suas juridicas razdes, o bem langado pronunciamento do ilustre
Procurador Dr. EDUARDO TERCO FALCAO, com base nos seus juridicos
fundamentos.

Sendo este o entendimento desta Procuradoria.

PROCURADORIA GERAL DA CAMARA MUNICIPAL, em Manaus, 10 de
dezembro de 2019.

CAMARA MUNICIPAL DE MANAUS

Dbl Dhe Medvne da

Roberto Tatsuo Nakajima Fernandes Neto
Procurador Geral

ROBERTO TATSUO NAKAJIMA FERNANDES NETO
Procurador Geral

Rua Padre Agaostinho Caballero Martin, 850
Sao Raimundo, Manaus-AM, 69027-020
Tele.: (92)3303-XXXX/XXXX/XXXX
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GABINETE DO VEREADOR MARCEL ALEXANDRE
27 COMISSAOQ DE CONSTITUIGAOQ, JUSTIGA E REDAGAO

Projeto de Lei n. 400/2019, de autoria do Executivo Municipal, que “FIXA os indices de reajuste do
pessoal contratado nos termos da Lei n® 2.534, de 13 de novembro de 2019, e da outras providéncias.".

PARECER

Trata-se de propositura, de autoria do Executivo Municipal, que “FIXA os indices de reajuste do pessoal
contratado nos termos da Lei n® 2.534, de 13 de novembro de 2019, e da outras providéncias",

Objetivando fixar indice de reajuste do pessoal contratado sob égide do Regime de Direito
Administrativo, da Administragéo Direta e Indireta da Prefeitura de Manaus.

A propositura foi encaminhada a Procuradoria Legislativa da Camara Municipal de Manaus, que
apresentou parecer favoravel ao prosseguimento da matéria.

A Lei Organica do Municipio de Manaus determina em seu dispositivo 59, incisos I, a competéncia
privativa do prefeito legislar sobre aumento de remuneragio dos cargos da Administragdo, sené&o

vejamos:

Art. 59. Compete, privativamente, ao Prefeito Municipal a

iniciativa das leis que versem sobre:

Il - criagdo, transformagdo e extingdo de cargos,
empregos e fungdes na Administracéo direta e autarquica

do Municipio, ou aumento de sua remuneragéo,

Ademais, a Lei da responsabilidade Fiscal ainda exige que a agdo que acarrete em aumento da
despesa tera que vir acompanhada de impacto orgamentario, o que também se faz presente neste
Projeto de Lei, sendo vejamos:

Art. 16. A criagdo, expanséo ou aperfeicoamento de agéo
governamental que acarrete aumento da despesa seré
acompanhado de:

Rua Padre Agostinho Cabaliero Martin, 850
Séao Raimundo, Manaus-AM, 69027-020
Tele.: (92)3303-2824
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I - estimativa do impacto orgamentério-financeiro no

exercicio em que deva entrar em vigor e nos dois
subseqiientes;

Por fim € possivel citar também que o projeto encontra-se dentro dos pardmetros constitucionais.

Portanto ndo havendo nenhum dbice & tramitagéo de tal propositura, somos FAVORAVEIS & sua
aprovagao.

Manaus, 09 de dezembro de 2019.
/> i/
MARCEL ALEXANDRE )

Vereador — PHS

CMM/DL/DIAC/DECOM
Aprovado o parecer__ TG0 ﬁd‘\e/\
por_ocni i dade
dos__ ek o8
em_do s 42 / 20IR

obs

Rua Padre Agostinho Caballero Martin,850
Sdo Raimundo, Manaus-AM, 69027-020
Tele.: (92)3303-2824
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32 COMISSAO DE FINANCAS, ECONOMIA E ORCAMENTO - CFEO.

[RETORIA LEGISLATIVE
PARECER AO PROJETO DE LEI 400/2019 Vatacao no Pisnario
Em: 4?0 ) 7% / w/;i

Situagdo: Var X ?Qg“}?, 47
7

/ /
. ; o [
Respensavel: Az e

AUTORIA: Executivo Municipal.

VOTO:

De autoria do Executivo Municipal, o Projeto de Lei n® 400 de 2019, que “FIXA os indices de reajuste do

pessoal contratado nos termos da Lei n° 2.534, de 13 de novembro de 2019, e d4 outras providéncias”.

Inicialmente, a propositura foi encaminhada a Comissdo de Constituido e Justica, que opinou

favoravelmente quanto aos aspectos legais, constitucionais e juridicos da proposigao.

Dando continuidade ao Processo Legislativo, a proposicéo foi encaminhada & Comiss&o de Finangas e

Orgamento, para que fossem analisados os aspectos previstos no inciso | do artigo 39 do Regimento Interno.

Na condig&o de relator, verificou-se que embora a proposta concorre para o aumento da despesa da
receita do Municipio, o projeto vem com o impacto orgamento necessario e obrigatério para sua tramitagao,
sendo assim o projeto ndo esta em confronto com o art. 148 da LOMAN, que dispde sobre a proibigdo de inicio

de agdes ou programa que ndo tenha dotagdo orgamentaria.

Ante o exposto, no que compete analisar, sou FAVORAVEL 4 aprovagao do Projeto de Lei n° 400 de

2019.

' CMM/DL/DIAC/DECOM
E o parecer. Aprovado o parecer kad@nfuﬁ
r por U{)/\Mﬂtﬁﬁ?‘(,
Manaus-09 de dezembro de 2019.
M&

dos
em__ Ao/ 1&_/ 2.0!%

obs

= T
I o ChiM/DL/DIAC/DECOM
GILMAR NASCIMENTO 2L
* PROPOSITURA ?
No Yao / 0%
FLS o
/ \Rua Padre Agostinho Caballero Martin,850 ASSINATURA ___W2¢ =
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PARECER AO PROJETO DE LEI 400/2019

Projeto de Lei n. 400/2019, de autoria do Executivo Municipal, que “FIXA os indices de reajuste
do pessoal contratado nos termos da Lei n® 2.534, de 13 de novembro de 2019, e da outras

providéncias ".
PARECER

A propositura em analise do Executivo Municipal, FIXA os indices de reajuste do pessoal
contratado nos termos da Lei n® 2.534, de 13 de novembro de 2019, e dé& outras providéncias,
com o objetivo fixar o indice de reajuste, em 6%, do pessoal contratado sob a égide do Regime
de Direito Administrativo da Administragéo Direta e Indireta da Prefeitura de Manaus e, por outro
lado, atender os principios da eficiéncia e eficacia administrativa.

No mérito da proposta é observado que o reajuste sera dado a partir do més de dezembro de
2019 para evitar que o municipio pague parcelas de remuneragdo de forma retroativa para
servidores contratados por tempo determinado.

Diante da relevancia da matéria, considerando que hd, de fato, a observagéo aos principios da
eficiéncia e eficacia administrativa nos servigos da administragéo publica, nosso parecer é
FAVORAVEL 2 sua tramitaggo.

Manaus, 09 de dezembro de 2019.
CORONEL GIL NDRO\MOTA
Vereador - PTC

RETORIA LEGISLATIVA \
yotacio no Plenario :
70, 12 4 28

o Iz ﬁ/ﬂ&-"fﬂ‘
% H.;L;;’% 7% prseres et
ﬂ)‘

o Lol

Eme

i A

Siuagao:

Re~popsavel

CMM/DL/DIAC/DECOM
i Aprovado o parecer,

o 1202
DIRETORIA LEG!SL,;&*E_'WA vor D) TWW}EZL L
Votacdo no Plenario | il e i
A1 4 4= 4 2015 em 10 /7 13, 19
Situagao: V727 A SANCAD abs

Responsavel / %/3’ 4% J

Em:

Rua Padre Agastinho Caballero Martin,850
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www.cmm.am.gov.br



frga CAMARA MUNILIPAL DE
™ Manaus

L ¥

k. -

DIRETORIA LEGISLATIVA reee—= | SO 9001
CIVISAO DE APCIO AS COMISSOES
DEPARTAMENTO DE COMISSOES
CONISSAO DE CONSTITUICAQ, JUSTIGA E REDAGAO

PARECER DE REDACAO
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Projeto de Lei n. 400/2019

Ementa: FIXA o indice de reajuste do pessoal contratado nos termos da Lei n.
1.425, de 26 de margo de 2010, com alteracdo dada pela Lei n. 2.534, de
13 de novembro de 2019, e da outras providéncias.

Autoria: Executivo Municipal

Procedendo & analise do Projeto de Lei n. 400/2019, de autoria do Executivo
Municipal, com a ementa acima registrada, verificou-se, com base no que preconiza
a Lei Complementar n. 95, de 26 de fevereiro de 1998, combinada com a Resolugéo
n. 122, de 21 de novembro de 2018, a necessidade das adequagdes redacionais
seguintes:

1. Na ementa, considerando-se os principios de clareza e preciséo textual,
inseriu-se a preposigéo “pela” antes do trecho “Lei n. 2.534, de 13 de
novembro de 2019”;

2. No paragrafo Unico do art. 1.°, com a mesma finalidade do item 1,
observando-se as normas de concordancia nominal, foram inseridos artigos
definidos antes das nomenclaturas das Secretarias e Org&os Municipais;

3. E, no corpo da lei, foram realizadas corregdes ortograficas e as relativas ao

uso dos sinais de pontuagéo.

Manaus, 19 de dezembro de 2019.

Ver. Dante (PSDB
Pres. da Comisséao de Constituicao, Justica e Redagéo

Rua Padre Agaostinho Caballero Martin, 850
Sao Raimundo, Manaus-AM, 658027-020
Tel.: (82)3303-2779
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Vice-Presidente
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r Marcel Alexandre (PHS)
Membro

Ver. Wallace Oliveira (PODE)
Membro

Ver. Cel. Gilvandro Mota (PTC)
Membro

Parecer de Redacdo do PL n. 400/2019
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FIXA o indice de reajuste do pessoal
contratado nos termos da Lei n. 1.425, de
26 de margo de 2010, com alteracéo dada
pela Lei n. 2.534, de 13 de novembro de
2019, e da outras providéncias.

Art. 1.° Fica fixado em seis por cento o indice de reajuste da base de
vencimento do pessoal contratado nos termos da Lei n. 1.425, de 26 de margo de
2010, com alteragdo dada pela Lei n. 2.534, de 13 de novembro de 2019, da
Administragao Direta e Indireta da Prefeitura de Manaus, excetuadas a Secretaria
Municipal de Educac&o (Semed) e a Secretaria Municipal de Saude (Semsa) por
serem regidas por leis especificas de reajustes.

Paragrafo Unico. Excetuam-se ainda do disposto no caput deste artigo a
Secretaria Municipal de Comunicagdo (Semcom), a Secretaria Municipal de Defesa
do Consumidor e Ouvidoria (Semdec), a Secretaria Municipal de Parcerias e
Projetos Estratégicos (SEMPPE), o Gabinete do Vice-Prefeito e a Agéncia
Reguladora dos Servigos Publicos Delegados do Municipio de Manaus (Ageman)
por nao terem em seus quadros de pessoal servidores contratados por tempo
determinado.

Art. 2.° O percentual a que se refere o caput do art. 1.° desta Lei corresponde
a data-base de 2019 e sera concedido a contar de 1.° de dezembro de 2019.

Art. 3.° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos
financeiros conforme o disposto no art. 2.° desta Lei.

Manaus, 11 de dezembro de 2019.

P Ver. JOELSON SALES SILVA
Presidente da Camara Municipal de Manaus

ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE ASSINADO DIGITALMENTE POR;
JOELSON SALES SILVA - PRESIDENTE - 437,045,812-91 EM 16/12/2018 12.46:20
CODIGO DE VERIFICAGAO : 73533CF500080665 . CONSULTE EM http:/lcamaradigital.cmm.am.gov.briverificador
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OFICIO N. 159/2019 — DICEL/DL/CMM

Manaus, 16 de dezembro de 2019.

A Sua Exceléngia o Senhor
ARTHUR VIRGILIO DO CARMO RIBEIRO NETO
Prefeito de Manaus

Assunto: Encaminhamento de Projeto de Lei

Senhor Prefeito,

Conforme preceituam os artigos 8.° e 22 da Lei Organica do Municipio de
Manaus, estamos encaminhando a Vossa Exceléncia, para sangéo, o Projeto de Lei n.
400/2019, de autoria do Executivo Municipal, capeado pela Mensagem n. 079, de 5 de
dezembro de 2019, que “Fixa o indice de reajuste do pessoal contratado nos termos da
Lei n. 1.425, de 26 de margo de 2010, com alteragdo dada pela Lei n. 2.534, de 13 de
novembro de 2019, e da outras providéncias."

Atenciosamente,

JOELSON SALES SILVA
Presidente

Rua Padre Agostinho Caballero Martin, 850 — Sio Raimundo
Manaus — AM / CEP: 68027-020
Tel.; 3303-2779
www.cmm.am.gov.br
ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE ASSINADO DIGITALMENTE POR:
JOELSON SALES SILVA - PRESIDENTE - 437.045.812-91 EM 16/12/2019 12:46:17

CODIGO DE VERIFICAGAO : 340D8C4100080864 . CONSULTE EM http://camaradigitai.cmm.am.aov.briverificador
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Manaus, terga-feira, 17 de dezembro de 2019. Ano XX, Edicao 4742 - R$ 1,00
Poder Executivo

LEI N° 2,550, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2019

FIXA o indice de reajuste do pessoal
contratado nos termos da Lei n. 1.425, de 26
de margo de 2010, com alteragdo dada pela
Lei n. 2.534, de 13 de novembro de 2019, e
da oulras providéncias.

O PREFEITO DE MANAUS, no uso das atribuigdes que
lhe sao conferidas pelo art. 80, inc. IV, da Lei Orgénica do Municipio de
Manaus,

FACO SABER que o Pader Legislativo decrefou e eu
sanciono a seguinle
LEL:

Art. 1.° Fica fixado em seis por cento o Indice de reajuste
da base de vencimento do pesscal contralado nos termos da Lei n.
1,425, de 26 de margo de 2010, com alteragéo dada pela Lei n. 2.534,
de 13 de novembro de 2019, da Administragdo Direta e Indireta da
Prefeitura de Manaus, excetuadas a Secretaria Municipal de Educaczo
(Semed) e a Secretaria Municipal de Saide (Semsa) por serem regidas
por leis especificas de reajustes.

Paragrafo (nico. Excetuam-se ainda do disposto no
caput deste artigo a Secretaria Municipal de Comunicagdo (Semcom), a
Secretaria Municipal de Defesa do Consumidor e Ouvidoria (Semdec), a
Secrelaria Municipal de Parcerias e Projetos Estratégicos (SEMPPE), o
Gahinete do Vice-Prefeilo e a Agéncia Reguladera dos Serviges Publicos
Delegados do Municipio de Manaus (Ageman) por ndo terem em seus
quadros de pessoal servidores contratados por tempo determinado.

Art. 2° O percentual a que se refere o caput do art. 1.°
desta Lei corresponde a data-base de 2019 e sera concedido a contar de
1.° de dezembro de 2019,

Art. 3.° Esta Lei enlra em vigor na dala de sua
publicagdo, com efeitos financeiros conforme o disposto no art, 2.°
desta Lei,

Manaus, 17 de dezembro de 2019.

ARTHUR VIRGILIO DOICARMO RIBEIRO NETO

Prefeito de Manaus

www.ma-naus.am.gou.br



