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PREFEILITURA

Lo MANAUS

PROJETO DE LEIN® 2\L /2019

FIXA os niveis salariais dos
empregados e servidores publicos do
Instituto Municipal de Mobilidade
Urbana — IMMU, regidos pela Lei n°
1.811, de 23 de dezembro de 2013.

Art.1° Fica fixado em 6% (seis por cento) o indice de reajuste de que
trata o art. 2° da Lei n® 1.811, de 23 de dezembro de 2013, nos termos do Anexo
Unico desta Lei.

Paragrafo tnico. O percentual a que se refere o caput deste artigo
corresponde a data-base de 2019, e sera concedido a contar de 1 de maio de
2019.

Art. 2.° O valor da vantagem pessoal, de que trata a Lei n® 1.811, de
23 de dezembro de 2013, incorporada a remuneragédo de empregado publico do
IMMU sera reajustada por aplicagéo do indice estabelecido no artigo 1.° desta
Lei.

Art. 3.° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, com efeitos

financeiros a contar de 1 de maio de 2019.

Art. 4.° Fica revogada a Lein ° 2.267, de 12 de dezembro de 2017.

DEPARTAMENTO DE ELABORAGAQ DE PROJETOS DE LEI — DEPROL
EMAIL: leis casacivil@pmm.am.gov.br
Telefone: +55 92 3625-5417
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ANEXO UNICO
TABELA DE NiVEL SALARIAL - CELETISTA
PARTE |
CARGOS CELETISTAS
. NIVEL SALARIAL A
NIVEL | pARTIR DE MAIOH9
GRUPO OCUPACIONAL / FUNDAMENTAL
1.0 460,95
11 970,88
1.2 979,38
Vidia 1.3 989,30
‘ 14 599,22
1,5 1.009,14
16 1.019,06
1,7 1.028,98
CARGOS CELETISTAS . NIVEL. SALARIAL A
20 1.026,26
Agente Adminislrativo 21 1.076,32
Agenle de Recursos Humanos 2.2 1.130,59
23 1.188.96
Molorista 24 1.047 37
Telefonista 25 1.308 55
26 1.376,69
27 1.443,44
CARGOS CELETISTAS NIVEL NIVEL SALARIL A
PARTIR DE MAIO/19
GRUPO - MEDIO I
. e 30
Assistenle Administrativo : 127135
Assistente de Implantagdo e Manutengdo 31 1.333,71
Semafdrica 3.2 1.403,18
33
Assistenle de Pessoal 1.471,.20
34 1.544 90
Pinlor
Auxiliar de Servigos e Manutengao Predial, 35 162285
Digitador
36 1.703,63
37 1.785,85
" NIVEL SALARIAL A
CARGOS CELETISTAS NIVEL PARTIR DE MAIOHS

DEPARTAMENTO DE ELABORACAQ DE PROJETOS DE LEI — DEPROL
EMAIL: leis casacivil@pmm.am.zov.br
Telefone: +55 92 3625-5417
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GRUPO MEDIO TECNICO

4,0 2.070,73
Mestre de Obra 41 2.175,61
42 228332

Pragramador
43 2.395,29
Técnico em Contabilidade a4 251719
Técnico de Seguranga do Trabalho 45 264333
4.6 2.775,14
47 2.914,05

CARGOS CELETISTAS NIVEL NIVEL SALARIAL A
PARTIR DE MAIO/19
GRUPO SUPERIOR |

50 3.720,50
5,1 3.906,17
Analista Contabil 52 410177
Analista Financeiro 53 430687
- ; g 54 452130
Analista de Educagao de Transito 55 4748.07
56 498477
57 5.234,22

LEI N°4.950-A DE 22 DE ABRIL

Analista de Planejamento e Circulagao DE 1966

PARTE Il

CARGOS CELETISTAS gL | NVEL SALARIAL A
GRUPO MEDIO OPERACIONAL PARTIR DE MAIO/9

AGT 1,0 259893

AGT 1,1 2.755,07

AGT1,2 289289

AGT1,3 3.037,58

AGT 14 3.189,50

Agente de Transito AGT 1,5 3.348 97

AGT 1,6 351644

AGT 1,7 3.695,45

AGT 1,8 3.880,20

AGT 1,9 407421

AGT 1,10 4.277 95

TABELA DE NIVEL SALARIAL - ESTATUTARIO
PARTEI
CARGOS ESTATUTARIOS

NIVEL NIVEL SALARIAL A
GRUPO - MEDIO | PARTIR DE MAIO/19

_ 20 1.046,00

Agente de Almaxarifado 21 1097.02

2,2 1.152,29

DEPARTAMENTO DE ELABORACAO DE PROJETOS DE LEI — DEPROL
EMAIL: leis casacivil@gmim.am.gov.br
Telefone: +55 92 3625-5417
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Agente de Palrimonio 23 1.211,82
Agenle de Pessoal 24 el
SRS 25 133371
Agentle de Recursos Humanos 2,6 1.403,16
27 1.471,20
ARGOS ESTATUTARIOS
¢ NIVEL NIVEL SALARIAL A
GRUPO - MEDIO 1I PARTIR DE MAIO/19
Assistente Administrativo 30 1.271,35
Assistenle de Implanlagio e Manutengao 3.1 1.333,71
Semaforica 32 1.403,16
Assistente de Pesquisa e Monitoragao 33 1.471,20
Assistente de Pessoal 34 1.544,90
Elelricista de Manutengao Predial 35 1.622,85
Ausiliar de Servigos e Manutengao Predial, 36 1.703,63
37 1.785,85
CARGOS ESTATUTARIOS
NIVEL NIVEL SALARIAL A
GRUPO - MEDIO TECNICO PARTIR DE MAIO/19
Desenhista Projetista 40 207073
41 217561
Técnico em Contabilidade, 42 228332
Técnico de Manutengo de Informética 43 2.395,29
i 44 251719
Técnico de Rede 45 264333
Técnico de Seguranca do Trabatho 46 2.775,14
4,7 2914,05
CARGOS ESTATUTARIOS i
NIVEL NIVEL SALARIAL A
GRUPO - SUPERIOR | PARTIR DE MAIO/19
Advogado 5,0 3.720,50
Analista Contabil 5.1 3906,17
Anaiista de Sistemas 52 4.101,77
Analista de Recursos Humanos 5.3 4.305,87
_ 54 452130
Attt 55 474807
Assistente Social 50 4.984,77
Estatislico
57 5.234,22
Psicologo

DEPARTAMENTO DE ELABORACAO DE PROJETOS DE LEI — DEPROL
EMAIL: leis casacivil@pmm.am.gov.br
Telefone: +55 92 3625-5417
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PREFEITURA

Analista de Planejamento e Circulagdo
Analista de Trafego e Transito
Engenthieiro de Medicina e Seguranca do LEIN® 4 950-A DE 22 DE ABRIL
' DE 1966
Trabaiho
Engenheiro Civil
l
PARTE Il
CARGOS ESTATUTARIOS )
NIVEL NIVEL SALARIAL A
GRUPO MEDIO OPERACIONAL PARTIR DE MAIO/19
AGT 1,0 2.598,93
AGT 1,1 2.755,07
AGT 1,2 289289
AGT 1,3 3.037,58
AGT 14 3.189,50
Agente de Auloridade de Transito AGT 1,5 3.348,97
AGT 1,6 3516,44
AGT 1,7 359545
AGT 1,8 3.880,20
AGT 19 4,074,21
AGT 1,10 427795
Divisdo de Pessoal, em 23/04/2019

DEPARTAMENTO DE ELABORACAO DE PROJETOS DE LEl — DEPROL
EMAIL: leis.casacivil@pmm.am.gov.br
Telefone: +55 92 3625-5417
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MENSAGEM N° (37 12019

Senhor Presidente,

Senhores Vereadores,

Encaminho para apreciagdo de Vossas Exceléncias e a superior
deliberacao do Plenario desta Casa Legislativa, o Projeto de Lei que “FIXA os
niveis salariais dos empregados e servidores puUblicos do Instituto Municipal de
Mobilidade Urbana — IMMU, regidos pela Lei n°® 1.811, de 23 de dezembro de
2013.

A propositura legislativa corrige, em 6,00% (quatro por cento), a
partir de 1 de maio de 2019, os niveis salariais dos empregados publicos e
servidores do Instituto Municipal de Mobilidade Urbana — IMMU, regidos pela
Lei n® 1.811, de 23 de dezembro de 2013.”

O percentual supracitado refere-se ao indice Nacional de Pregos ao
Consumidor — INPC e a data base esta prevista na Lei n° 1.811, de 23 de
dezembro de 2013.

Destaca-se por oportuno que a proposta também estende a correcéo
ao valor da vantagem pessoal incorporada a remuneragao de empregado
publico da referida Autarquia, regido pela Lei n°® 1.811, de 23 de dezembro de
2013.

Por todo o exposto, motivado pela relevancia da matéria, submeto o
referido Projeto de Lei a analise e deliberagao desse Plenario.

Na oportunidade renovo votos de estima e distinta consideragéo.

Manaus, 0©& de XL de 2019.

e I L. Ay

ARTHUR VIRGIL!O DO CARMO RIBEIRO NETO
Prefeito de Manaus
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MANAUS

PROCESSO N2: 2019/17269/17286/00008
INTERESSADO: INSTITUTO MUNICIPAL DE ENGENHARIA E FISCALIZACAO DO TRANSITO
MANAUSTRANS

| SUBORPISENE

O e ]

DESPACHO ]
tFuiﬁ PERLPY ifatura
L k0 1 !

Tratam os autos sobre o reajuste dos niveis salariais, dos servidores estatutarios
e celetistas do Instituto Municipal de Engenharia e Fiscalizagdo do Transito.

Tratam os autos sobre a concessio do reajuste salarial dos servidores publicos
do MANAUSTRANS, de 6% (seis por cento), conforme art. 29, da Lei n? 1.811, de 23 de
dezembro de 2013.

Analisando a situacdo orgamentaria, a SEMEF ratifica o demonstrativo de
impacto orgamentario-financeiro, s fls. 53, demonstrando que a demanda ocasionar
insuficiéncia orgamentaria.

Ressaltamos ainda, que essa insuficiéncia orgamentdria devera ser
suplementada conforme a excepcionalidade.

Diante do exposto, opinamos pelo DEFERIMENTO do pleito.

Manaus, 04 de junho de 2019.

Roosevelt Ruyson)\fevedo da Fonseca
Assessor Técnico/SUBORP

De acordo, encaminhem-se os autos a CASA CIVIL.

Tecnologia da Informacao e Controle Interno
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PROJETO DE LEI N°© 211/2019
AUTORIA: EXECUTIVO MUNICIPAL

ASSUNTO: FIXA OS NIVEIS SALARIAIS DOS EMPREGADOS E
SERVIDORES PUBLICOS DO INSTITUTO MUNICIPAL DE MOBILIDADE
URBANA - IMMU, REGISDOS PELA LEI N. 1.811/2013.

PARECER PL/CMM

PROJETO DE IEI. ASSUNTO DE
INTERESSE LOCAL. ART. 30, INCISO I
DA CF/88 C/C ART. 8°, INCISO I, DA
LOMAN. ART. 59, I E II, DA LOMAN.
LEGALIDADE.

Encontra-se nessa Procuradoria Geral, para emissao de parecer,
Projeto de Lei, versando sobre assunto acima mencionado.

A atual Constituicdo Federal atribuiu aos Municipios a capacidade de
autonormatizacdo, isto é, a capacidade de editar suas proprias leis, de acordo
com o principio da supremacia do interesse local, em consonadncia com os
ditames previstos no Ordenamento Juridico Brasileiro.

Assim, vejamos o que dispde o art. 30, inciso I, Constituicao Federal
e o art. 89, inciso I, da Lei Organica do Municipio de Manaus, nessa ordem:

“"Art. 30 - Compete aos Municipios:

I - legislar sobre assuntos de interesse local;”
(.er)

“Art. 8° - Compete ao Municipio:
I - legislar sobre assuntos de interesse local;”

No caso em andlise, o projeto trata de assunto de predominante
interesse local, dispondo sobre os niveis salariais dos servidores e empregados
do Instituto Municipal de Mobilidade Urbana - IMMU.

Rua Padre Agostinho Caballero Martin,850 v o
Sao Raimundo, Manaus-AM, 62027-020

Tele.: (92)3303-XHXX/XXXX /KX KK

WWL.CTTIFN.am. gov.br
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Nesta esteira, vale salientar que compete exclusivamente ao Chefe
do Executivo dispor sobre a matéria em epigrafe, nos termos do art. 59, inciso
IV, da LOMAN.

Vejamos o que dispde a LOMAN:

“Art. 59. Compete, privativamente, ao Prefeito
Municipal a iniciativa das leis que versem sobre:

I - regime juridico dos servidores puablicos

II - criacdo, transformacao e extincao de cargos,
empregos e fungbes da Administracdo direta e
autarquica do Municipio, ou aumento de sua
remuneracgao.

Isso posto, diante dos argumentos expostos, com fundamento no art.
59, I e II, da LOMAN, opinamos pela legalidade do projeto.

Manaus, 12 de junho de 2019.

PRYSCILA FREIRE ARVALHO
Procuradora da CMM

Rua Padre Agostinho Caballero Martin,850
Sao Raimundo, Manaus-AM, 69027-020
Tele.: (92)3303-XXXX/XXXX/XXXX
WAWLCITILCm.gov.or
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PROJETO DE LEI N°211/2019

AUTORIA: EXECUTIVO MUNICIPAL

ASSUNTO: FIXA OS NIVEIS SALARIAIS DOS EMPREGADOS E SEVIDORES
PUBLICOS DO INSTITUTO MUNICIPAL DE MOBILIDADE URBANA - IMMU,
REGISDOS PELA LEI N. 1811/2013.

DESPACHO

Acolho, por suas juridicas razdes, o bem langado pronunciamento da ilustre
Procuradora Dra. PRYSCILA FREIRE DE CARVALHO, com base nos seus juridicos

fundamentos.
Sendo este o entendimento desta Procuradoria.

PROCURADORIA GERAL DA CAMARA MUNICIPAL, em Manaus, 13 de
junho de 2019.
CAMARA MUNICIPAL DE MANAUS
Qﬂu'fa btsm QA\,{ o\ AR AN
Roberto Tatsuo Nakajima Fernandes Neto
Procurador Geral

ROBERTO TATSUO NAKAJIMA FERNANDES NETO
Procurador Geral

Rua Padre Agostinho Caballero Martin, 850
Sdo Raimundo, Manaus-AM, 69027-020

Tele.: (92)3303-XXXX/XXXX/XXXX
WARAWLCITIMLGI. oy, br
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PARECER AO PROJETO DE LEI 211/2019 de AUTORIA do EXECUTIVO MUNICIPAL que FIXA os
niveis salariais dos empregados e servidores publicos do Instituto Municipal de Mobilidade
Urbana — IMMU, regidos pela Lei n° 1.811, de 23 de dezembro de 2013.

PARECER

O projeto versa sobre matéria de competéncia do Municipio em face do interesse local,
encontrando amparo no artigo 30, inciso | da Constituigao Federal, no artigo 8°, inciso IV e no
artigo 59, inciso Il da Lei Orgénica Municipal.

0 artigo 59 da Lei Organica Municipal dispoe que a iniciativa para proposituras de projetos desta
natureza é privativa do Prefeito Municipal. Assim, no que tange a competéncia e iniciativa, a
Procuradoria Juridica s.m.j. manifesta favoravel a regular tramitagdo do Projeto de Lei n°
211/2019 nesta Casa de Leis.

Por forga constitucional, a organizagéo administrativa do Poder Executivo Municipal & de sua
propria competéncia, por consequéncia 0 Projeto de Lei é o instrumento normativo adequado
para a regular criagdo, transformacao e extingdo de cargos, empregos e fungbes na
Administragdo direta e autarquica do Municipio, ou aumento de sua remuneragao.

Diante das recentes alteragdes, o art. 37, inciso X da Constituicdo da Republica, dispdem de
forma clara que a fixagdo dos vencimentos dependera de lei especifica, sendo vejamos:

X - a remuneracdo dos servidores publicos e o subsidio de que trata o § 4° do art. 39
somente poderdo ser fixados ou alterados por lei especifica, observada a iniciativa
privativa em cada caso, assegurada revisdo geral anual, sempre na mesma data e sem
distingdo de indices;

Desta forma, todas as questdes que versem sobre remuneragdo de servidores da
MANAUSTRANS devem ser regulamentadas mediante Lei.

Neste passo, o REAJUSTE pressupde uma situagéo anterior que o justifique e um ato especifico
que o institua. Trata-se de um aumento e deve estar atrelado a condutas do ambito
administrativo e do campo da discricionariedade, observados os critérios da oportunidade e da
conveniéncia.

O reajuste de vencimentos pode ser concedido a qualquer momento e em qualquer indice (ou
até superior aos indices oficiais), aplicando-se, todavia, o principio da razoabilidade e observada
a discricionariedade do administrador, razdo pela qual, em virtude da sua total imprevisac
necessitara de prévia dotagdo orgamentéria e de lei especifica a ser desencadeada por iniciati
privativa de cada Poder.

Rua Padre Agostinho Caballero Martin, 850
Sdo Raimundo, Manaus-AM, 69027-020
Tele. (92)3303-2825/2824

www.cmim.om.gov.br
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Ex positis, tendo em vista a propositura analisada ndo oferecer obice constitucional ou legal,
somos de parecer FAVORAVEL ao PL 211/2019.

E o parecer. S.M.J.

us, 12 de junho de 2019.

/ J L
MARCEL ALEXANDRE
ereador - PHS
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32 COMISSAO FINANCAS, ECONOMIA E ORCAMENTO (CFEO)

PROJETO DE LEI n° 211/2019, de autoria do Executivo Municipal, capeado pela
Mensagem n° 037 de 06/06/2019 que “FIXA os niveis salariais dos empregados e
servidores publicos do Instituto Municipal de Mobilidade Urbana - IMMU, regidos
pela Lei n°® 1.811, de 23 de dezembro de 2013".

PARECER

Trata-se de propositura, de autoria do Executivo Municipal, capeado pela
Mensagem n° 037 de 06/06/2019 que “FIXA os niveis salariais dos empregados e
servidores publicos do Instituto Municipal de Mobilidade Urbana - IMMU, regidos
pela Lei n® 1.811, de 23 de dezembro de 2013".

A presente propositura corrige em 6% (seis por cento), a partir de 1° de
maio de 2019, os niveis salariais dos empregados publicos e servidores do IMMU.

Destarte, o percentual supracitado se refere ao Indice Nacional de Preco
ao Consumidor - INPC e a data base esta prevista na Lei que rege tais servidores,
Lein® 1.811, de 23 de dezembro de 2013.

Ressalte-se que tal propositura também se estende a corregéo ao valor
da vantagem pessoal incorporado a remuneragdo de empregado publico da referida
Autarquia, conforme Lei supra citada.

Assim, pela relevancia da matéria e pelo fato de que a mesma tem
previsdo orgamentaria, somos de parecer FAVORAVEL BEo prossequinien
referido Projeto de Lei.

nto_do_
DIRETORIA LEGISLATHVA
Votacao no Plenario

Manaus/AM, 12 de junho de
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Aprovado o passcer ..
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Rua Padre Agostinho Caballero Martin,850
Sao Raimundo, Manaus-AM, 69027-020
Tele.: (92)3303-2830/2831
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GABINETE DO VEREADOR CEL. GILVANDRO MOTA

7* COMISSAO - SERVICO E OBRAS PUBLICAS

PROJETO DE LEI
Mensagem n. 037/201

N. 211/2019, de autoria do Executivo Municipal, capeado pela
9, que “Fixa os niveis salariais dos empregados e servidores publicos

do Instituto Municipal de Mobilidade Urbana — IMMU, regigespete-bermt:8ti-de23=de -

dezembro de 2013,

Trata-se de pr

DIRETORIA LEGISLATIVA
Votacao no Plenaric

e /7y OB, ;g/i
Situaqﬁo- f_f,:t-‘ g"‘\(wrcé{’
/(/Fﬁuﬁ

PARECER

. . : Responsavel:
opositura de autoria do Executivo Mfinicipal

salariais dos empregados e servidores publicos do Instituto Municipal de Mobilidade Urbana

— IMMU, regidos pela

Lein. 1.811, de 23 de dezembro de 2013,

De acordo com a Mensagem n. 037/2019, o Executivo Municipal visa, com este

Projeto de Lei, assegurar a corregio dos niveis salariais dos servidores e empregados publicos

do IMMU, garantindo, deste modo, que os servidores alcancem a devida revisio do INPC

prevista na Lei n. 1.811, de 23 de dezembro de 2013, que rege as atividades do referido

Instituto, o que reafirma o permanente compromisso do Executivo Municipal com a

valorizagéo dos servidores.

Diante, entfo, da relevancia da matéria, nosso parecer € favorivel a sua tramitaco.

wh i-.',cn IM.QMm . gov.bor

Manaus, 12 de junho de 2019

DIRETORIADE CO!‘:‘-{SS@E_S - DICOM
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i CEPAVE \
Ver. Cel\Gilvandro Mota (PTC)Aprovado o pakecer: .. ﬁ%‘v %L‘ s

Relator oo L PUESEVTES

Rua Padre Agostinho Caballero Martin,850 Sao Raimundo, Manaus-AM, 69027-020 Tel.: (92)3303-2796
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PARECER DE REDAGAO

Projeto de Lei n. 211/2019

Ementa: FIXA os niveis salariais dos empregados e servidores publicos do Instituto
Municipal de Mobilidade Urbana (IMMU), regidos pela Lei n. 1.811, de 23
de dezembro de 2013.

Autoria: Executivo Municipal

Procedendo a analise do Projeto de Lei n. 211/2019, de autoria do Executivo
Municipal, com a ementa acima registrada, verificou-se, com base no que preconiza
a Lei Complementar n. 95/1998, combinada com o Decreto n. 4.176, de 28 de margo
de 2002, a necessidade das adequagdes redacionais seguintes:

1. No art. 1.°, em consonancia com o disposto no art. 11, inciso Il, alinea “f",
da Lei n. 95/1998, o percentual foi registrado apenas por extenso. No
paragrafo Unico, observando-se as normas de regéncia verbal, inseriu-se
crase apoés o verbo “corresponde”,

2. No art. 2.°, considerando-se as normas de concordancia nominal, grafou-se
no masculino a palavra “reajustada’”;

3. E, no corpo da lei e do anexo, foram realizadas corre¢des ortogréficas e as

relativas ao uso dos sinais de pontuagao.

Manaus, 18 de junho de 2019.

Ver. Dante (PSDB)

Pres. da Cotnisséo de Constituigdo, Justica e Redagéo

Rua Padre Agostinho Caballero Martin, 850
Sao Raimundo, Manaus-AM, 69027-020
Tel.: (92)3303-2779

WWW.Cmim.am.gov.br
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FIXA os niveis salariais dos
empregados e servidores publicos do
Instituto  Municipal de Mobilidade
Urbana (IMMU), regidos pela Lei n.
1.811, de 23 de dezembro de 2013.

Art. 1.° Fica fixado em seis por cento o indice de reajuste de que trata o art.
2.°da Lein. 1.811, de 23 de dezembro de 2013, nos termos do Anexo Unico desta
Lei.

Paragrafo Gnico. O percentual a que se refere o caput deste artigo
corresponde a data-base de 2019 e sera concedido a contar de 1.° de maio de 2019.

Art. 2.° O valor da vantagem pessoal, de que trata a Lei n. 1.811, de 23 de
dezembro de 2013, incorporada a remuneragao de empregado publico do IMMU,
sera reajustado, por aplicagao do indice estabelecido no artigo 1.° desta Lei.

Art. 3.° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, com efeitos
financeiros a contar de 1.° de maio de 2019.

Art. 4.° Fica revogada a Lein. 2.267, de 12 de dezembro de 2017.

Manaus, 17 de junho de 2019.

Ver. JOELSON SALES SILVA
Presidente da Camara Municipal de Manaus

1

ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE ASSINADO DIGITALMENTE POR:
JOELSON SALES SILVA - PRESIDENTE - 437 045.612-91 EM 18/06/2019 13:01:31
CODIGO DE VERIFICAGAO : 8921013E000712F7 . CONSULTE EM http:/fcamaradigital.cmm.am.gov.briverificador
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ANEXO UNICO
TABELA DE NiVEL SALARIAL — CELETISTA
PARTE |
CARGOS CELETISTAS .
NIVEL NIVEL SALARIAL A
GRUPO OCUPACIONAL / PARTIR DE MAIO/2019
FUNDAMENTAL
1,0 960,95
1,1 970,88
1,2 979,38
. i 1,3 989,30
g 1,4 999,22
1.5 1.009,14
1,6 1.019,06
17 1.028,98
CARGOS CELETISTAS NrEL NIVEL SALARIAL A
GRUPO MEDIO | PARTIR DE MAIO/2019
2.0 1.026,26
2,1 1.076,32
Agente Administrativo 22 1.130,55
Agente de Recursos Humanos 2,3 1.188,96
Motorista 2,4 1.247 .37
Telefonista 25 1.308,55
2,6 1.376,69
27 1.443,44
CARGOS CELETISTAS SIEL NIVEL SALARIAL A
- PARTIR DE MAIO/2019
GRUPO MEDIO Il
Assistente Administrativo 3,0 1.271,35
Assistente  de  Implantacdo e 31 1.333,71
Manutencéo Semaférica 3,2 1.403,16
A;sistente de Pessoal 33 1.471,20
Pmt.o.r _ ) 3,4 1.544,90
Auxui.lar de Servicos e Manutencdo 35 1.622.85
Predial 36 1.703,63
Digitador 37 1.785,85
CARGOS CELETISTAS SRVEL NIiVEL SALARIAL A
GRUPO MEDIO TECNICO ROnTIERDEMAOI
4,0 2.070,73
Mestre de Obras 4.1 2.175,81
?r{ogramador - 42 2.283,32
écnico em Contabilidade 4.3 2.395.29

-

ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE ASSINADO DIGITALMENTE POR:
JOELSON SALES SILVA - PRESIDENTE - 437 045.812-91 EM 18/06/2019 13:01:31
CODIGO DE VERIFICAGAO : 8921013E000712F7 . CONSULTE EM http:/icamaradigital.cmm.am.gov.briverificador
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Técnico de Seguranga do Trabalho 4.4 2.517,19
4.5 2.643,33
4,6 277514
4.7 2.914,05
CARGOS CELETISTAS NIVEL NIVEL SALARIAL A
PARTIR DE MAIO/2019
GRUPO SUPERIOR |

50 3.720,50
5,1 3.906,17
Analista Contabil 52 4.101,77
nalista Contabil 53 4.305.87

Analista Financeiro )
Analista de Educacao de Transito 5 4.521,30
5.5 4.748,07
7 56 4.984,77
5.7 5.234,22

LEI'N. 4.950-A, DE 22 DE ABRIL DE

Analista de Planejamento e Circulagao 1966

PARTE Il
CARGOS CELETISTAS . NIVEL SALARIAL A
GRUPO MEDIO OPERACIONAL PARTIR DE MAIO/2019
AGT 1,0 2.598,93
AGT 11 2.755,07
AGT 1,2 2.892 .89
AGT 1,3 3.037,58
AGT 1,4 3.189,50
Agente de Transito AGT 1,5 3.348,97
AGT 1,6 3.516,44
AGT 1,7 3.695,45
AGT 1,8 3.880,20
AGT 1,9 4.074,21
AGT 1,10 4.277,95
TABELA DE NIVEL SALARIAL - ESTATUTARIO
PARTE |
CARGOS ESTATUTARIOS NIVEL NIVEL SALARIAL A
GRUPO MEDIO | PARTIR DE MAIO/2019
20 1.046,00
2,1 1.097,02
Agente de Almoxarifado 2,2 1.152,29
Agente de Patrimdnio 2,3 1.211,82
Agente de Pessoal 2.4 1.271,35
Agente de Recursos Humanos 2.5 1.333,71
26 1.403,16
27 1.471,20
CARGOS ESTA:FUTARIOS - NIVEL SALARIAL A
GRUPO MEDIO I PARTIR DE MAIO/2019

3

ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE ASSINADO DIGITALMENTE POR:
JOELSON SALES SILVA - PRESIDENTE - 437 045 812-91 EM 18/06/2018 13:01:31
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Assistente Administrativo 3,0 1.271,35
Assistente de Implantacao e 3.1 1.333,71
Manutengdo Semafdrica 3,2 1.403.16
Assistente de Pesquisa e Monitoraczo 3,3 1.471.20
Assistente de Pessoal 3,4 1.544,90
Eletricista de Manutengdo Predial 35 162285
Auxii.iar de Servicos e Manutencéo 36 1.703,63
I 3,7 1.785,85
CARGOS ESTATUTARICS L NIVEL SALARIAL A
GRUPO MEDIO TECNICO PARTIR DE MAIO/2019
Desenhista Projetista sl 070,73
41 2.175,61
Técnico em Contabilidade 4.2 2.283,32
B o i N 43 2.395,29
Técnico de Manutencao de Informatica 44 251719
Técnico de Rede 4,5 2.643,33
—_— 4.6 277514
Técnico de Seguranga do Trabalho 47 2.914.05
CARGOS ESTATUTARIOS .
NIVEL NIVEL SALARIAL A
GRUPO SUPERIOR | PARTIR DE MAIO/2019
Advogado 5,0 3.720,50
Analista Contabil 9.1 3.906,17
Analista de Sistemas 5,2 4.101,77
Analista de Recursos Humanos 53 4.305,87
Arquiteto 54 4.521,30
Assistente Social 55 4.748.07
Est‘at‘isticc 586 4.984,77
Péicslogo 57 503422

Analista de Planejamento e Circulagio
Analista de Trafego e Transito

Engenheiro de Medicina e Seguranca LEIN. 4.950-A, DE 22 DE ABRIL DE

do Trabalho 19686
Engenheiro Civil
|
PARTE Il
CARGOS ESTATUTARIOS .
NIVEL NIVEL SALARIAL A
GRUPO MEDIO OPERACIONAL PARTIR DE MAIO/2019
AGT 1,0 2.598 93
AGT 11 2.755,07
Agente de Autoridade de Transito HET 1.2 2.802,89
AGT 1,3 3.037,58
AGT 1,4 3.189,50
AGT 1,5 3.348,97

A

ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE ASSINADO DIGITALMENTE POR:
JOELSON SALES SILVA - PRESIDENTE - 437 045 812-91 EM 18/06/201¢ 13:01:31

CODIGO DE VERIFICAGAO : 8321013E000712F7 . CONSULTE EM http://camaradigital.cmm.am.gov.briverificador
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AGT 1,6 3.516,44
AGT 1,7 3.695,45
AGT 1,8 3.880,20
AGT 1,9 4.074,21
AGT 1,10 4.277,95

C

ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE ASSINADO DIGITALMENTE POR:
JOELSON SALES SILVA - PRESIDENTE - 437 045 812-31 EM 18/06/2019 13.01.31
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_ DIRETORIA LEGISLATIVA
DIVISAO DE CONTROLE E EDIGAO DE LEIS

OFICIO N. 065/2019 — DICEL/DL/CMM

Manaus, 18 de junho de 2019.

A Sua Exceléngia o Serihor
ARTHUR VIRGILIO DO CARMO RIBEIRO NETO
Prefeito de Manaus

Assunto: Encaminhamento de Projeto de Lei

Senhor Prefeito,

Conforme preceituam os artigos 8.° e 22, da Lei Organica do Municipio de
Manaus, estamos encaminhando a Vossa Exceléncia, para sancéo, o Projeto de Lei n.
211/2019, de autoria do Executivo Municipal capeado pela mensagem n. 037 de 6 de
junho de 2019, que “Fixa os niveis salariais dos empregados e servidores publicos do
Instituto Municipal de Mobilidade Urbana (IMMU), regidos pela Lei n. 1.811, de 23 de
dezembro de 2013."

Atenciosamente,

JOELSON SALES SILVA
Presidente

Rua Padre Agostinho Caballero Martin, 850 — S&o Raimundo
Manaus — AM / CEP: 69027-020
Tel.: 3303-2779
WWW.CImIM.am.gov.br

ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE ASSINADO DIGITALMENTE POR:
JOELSON SALES SILVA - PRESIDENTE - 437 045.812-81 EM 18/06/2019 13:01.28
CODIGO DE VERIFICAGAO : 066E1A17000712F6 . CONSULTE EM http://camaradigital.crnm.am.gov.briverificador
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Manaus, quarta-feira, 19 de junho de 2019.

Poder Executivo

LEI N° 2.461, DE 19 DE JUNHO DE 2019

FIXA os niveis salariais dos empregados e
servidores plblicos do Insfituto Municipal de
Mobilidade Urbana (IMMU), regidos pela Lei
n. 1.811, de 23 de dezembro de 2013,

O PREFEITO DE MANAUS, no uso das aliibuigdes que
Ihe s&o conferidas pelo art. 80, inc. IV, da Lei Organica do Municipio de
Manaus,

FACO SABER que o Poder Legislativo decrelou e eu
sanciono a sequinte

LEL:

Art. 1.° Fica fixado em seis por cento o indice de reajuste
de que trata o art. 2.° da Lei n. 1.811, de 23 de dezembro de 2013, nos
termas do Anexo Unico desta Lei.

Parégrafo (nico. O percentual a que se refere o caput
deste artigo comesponde a data-base de 2019 e sera concadido a conlar
de 1.° de maio de 2019.

Art. 2.° O valor da vantagem pessoal, de que trata a Lei n.
1,811, de 23 de dezembro de 2013, incorporada & remuneragdo de
empregado piblico do IMMU, serd reajustado, por aplicacdo do indice
astabelecido no arligo 1.° desta Lei.

Art. 3.° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao,
com efeilos financeiras a contar de 1.° de maio de 2018,

Art. 4° Fica revogada a Lei n. 2.267, de 12 de dezembro
de 2017.

Manaus, 19 de junho de 2019.

%M%Jm

ARTHUR VIRGILIO DO CARM
Prefeilo de Manaus

LS -

IRO NETO

Ano XX, Edigao 4622 - R$1,00
ANEXO UNICO
TABELA DE NIVEL SALARIAL - CELETISTA
PARTE |
CARGOS CELETISTAS NIVEL NIVEL SALARIAL A PARTIR
GRUPQ OCUPACIONAL | FUNDAMENTAL DE MAIQ/2019
1.0 9R0 95
11 70,88
|2 793R
0 X A9 30
Vigia i 800 72
5 1008,14
1,6 1.019.06
1. 1.028 a8
CARGOS CELETISTAS NIVEL NIVEL SALARIAL A PARTIR
GRUPO MEDIO | DE MAIO/2019
20 1075 26
2.1 1.076,32
Agente Adminishafivo 22 1.130 55
Agenle de Recursos Humanos 23 1.188 96
Motarista 24 1.247 37
Teislonista 25 308 55
26 76,69
27 44744
CARGOS CELETISTAS NIVEL NIVEL SALARIAL A PARTIR
GRUPO MEDIO Il DE MAIDIZ019
. 30 1.27135
hss'stante Administrativo 3 133371
Rasilenle de Implents; 0 2 Manutengio 3’ 140316
 Samaliice 33 147120
.fmrl*en;;vil:rFMs:d 34 150400
i il Sarfiose & — 35 162285
Auxifiar de ng‘bc:'ii,mﬁnulmlfm Predial 75 TR
37 1.785 85
CARGOS CELETISTAS NIVEL NIVEL SALARIAL A PARTIR
GRUPO MEDIO TECNICO DE MAIDI2013
4.0 257073
41 247561
Mestre de Obras 4.2 228332
Programador 4.3 2130539
Tecnica em Conlabilidads 44 251719
Ténico de Seguranga do Trahalho 45 264373
45 775.14
47 291405
CARGOS CELETISTAS NIVEL NIVEL SALARIAL A PARTIR
GRUPQ SUPERIOR | DE MAIO/2019
5,0 372050
51 360817
Anasta Gontibil = T
. AIBERTIENC. 54 151,30
Analista de Educaga ds Trénsilo 55 17407
& 56 408477
57 234,22
Anafata de Planejamento e Clrculs 50 | LEIN.4850-4 DE 22 DE ABRIL DE 1966
PARTE Il
CARGOS CELETISTAS NIVEL NIVEL SALARIAL A PARTIR
GRUPQ MEDIO OPERACIONAL DE MAIOi2019
AGT 1.0 250893
AGT 1.1 2.755.07
AGT 1.2 289280
AGT1.3 3037 58
AGT 1,4 3.18250
Agenle de Transito AGT 1,5 3248097
AGT16 351644
AGT 1.7 369545
AGT 1.8 383020
AGT 1,8 407421
AGT 1,10 427795

www.manaus.am.gouv.br




TABELA DE NIVEL SALARIAL - ESTATUTARIO
PARTE|
CARGOS ESTATUTARIOS NIVEL NIVEL SALARIAL A PARTIR
GRUPO MEDIO | DE MAID/2013
20 1.046.00
21 1067.02
Agenle de Almasarilado 22 1.152.29
Agenle de Palrimdnio 23 1.211.82
Agente de Pesscal 2, 1.271,35
Agents de Recurscs Humanos 2, 133371
2, 1.403.16
2, 1.471,20
CARGOS ESTATUTARIDS NIVEL NIVEL SALARIAL A PARTIR
GRUPQ MEDIO Il DE MAIQ/2013
X L 3.0 1.271.35
Assislente Administrafivo 31 133871
Assiztente de Implantagaa & Manuleng 3o 13 140375
. Sakiics 33 147120
Assistente de Pesquisa @ Moniloragdo ’4 '5“'90
Assislente de Pessoal = T
Elehiicista de Manutengao Predial 3 Bez85
Audiiar de Servigos 3 Manutengao Predial 8 703 63
o 1.785.85
CARGOS ESTATUTARIOS NIVEL NIVEL SALARIAL A PARTIR
GRUPO MEDIO TECNICO DE MAID/2019
Desenhista Projetisla :’2 23;2;‘3
Tégnico em Contabilidade 42 228337
g - - 43 239529
Tecnica de Manuleng3a de Infunmatica 44 251718
. 4,5 254333
Ieoe e 4.6 277514
Téenico de Seguranga do Trakalho 47 261408
CARGOS ESTATUTARIOS NIVEL NIVEL SALARIAL A PARTIR
GRUPO SUPERIOR | DE MAIO12019
Advogado 5, 3.720,50
Analista Contabil 5 3.906,17
Analista dg Sisternas. 5, 410177
Anglista de Recursos Humanos 5, 4.305 87
Arquiteto 5 452130
Assistente Social 55 474807
Estatistico 58 498477
Psictiogo 57 523422
Analista de Planiejaimento & Circutagso
Analista de Trafego e Transiin -
Engenheiro da Madicina ;egnguran;.a do Trebalho LEIN. 4 950-A, DE 22 DE ABRIL DE 1465
Engenheira Civil
PARTE Il
CARGOS ESTATUTARIOS NIVEL NIVEL SALARIAL A PARTIR
GRUPQ MEDIO OPERACIONAL DE MAID/2019
AGT 1,0 Ga% 63
AGT 1,1 755,07
AGT 1,2 #0289
AGT 1,3 3037.58
AGT 14 3,165 50
Agente de Auloridade de Transilo AGT 1.5 345 a7
AGT 16 516 44
AGT17 705 45
AGT 1, 3 RR0.20
AGT 1, 4.074.21
AGT 1,10 4.277.95




