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PROJETO DE LEIN°. 2“1%/2018

: DETERMINA a criagao do Conselho
. J///Municipal de Transparéncia e Controle
ocial, e a criagdo do Fundo Municipal de
. /Prevencdo e Combate a Corrupgéo e da
~ outras providéncias.

. capituLOl

DO CONSELHO MUNICIPAL DE TRANSPARENCIA E CONTROLE SOCIAL
Art. 1° Fica determinada a criagdo b_'C’Qﬁs‘élbhfo;;él\/[ﬁnicipé{l».de_“*_flk'fra_fhsparéncia e Controle
Social - CMTCS; ‘6rg&o. colegiado,: ermanente e autbnomo,. de. carater consultivo,
iador e fiscalizador da aplicagéo da Politica Municipal de Prevengéo a
Corrupgao e Transparéncia e Controle Social. 1N AN )

deliberativo, avali

Art. 2° Compete ao Conselho Municipal de Transparéncia e Controle Social:
| - elaborar e deliberar sobre politicas de promogao da transparéncia e controle social na

administracdo e gestdo publica, ‘com vistas 4 melhoria da eficiéncia administrativa e o
atendimento aos principios; objetivos e diretr_izes,,desta_,I‘eii;‘

Il - zelar pela garantié"aofﬁa“é“eéSQ,-'d‘o"s;iircidfadébs‘j.;ads"-dadi’ofs“:?é"‘ihformagées de interesse
plblico, tomando providéncias junto ao Poder Publico nos ‘casos de descumprimento da Lei
Federal n° 12.527, de 18 de novembro de 2011 e, harmonicamente, aos da Seg&o Vil da
Lei Organica do Municipio; =~

Il - planejar, articular e implementar, com o auxilioeo assessoramento técnico dos 6rgéos
pUblicos municipais, entidades da sociedade civil, instituicoes de pesquisa e cidadaos
interessados, ferramentas para politicas de transparéncia e eficiéncia na administragao
publica e us controle social;

IV - elaborar, com o auxilio e o assessoramento técnico dos 6rgaos publicos municipais,
programa de informagéo, formagao e qualificagdo de entidades da sociedade civil,
profissionais da imprensa e cidaddos que exergam mandato ou representagéo junto a
6rgdos colegiados da administragao municipal quanto & obteng&o, tabulagao, analise e
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interpretagéo dos dados e das ferramentas de transparéncia disponibilizadas, em particular
quanto aquelas informagdes necessarias ao efetivo exercicio da fungéo de controle social;

V - colaborar com demais 6rgéos colegiados da administracdo municipal no sentido de
capacitar seus membros ao efetivo exercicio do controle social, a formulagao e
aprimoramento de normas de transparéncia, controle social e prevengao da corrupgao e a
articulagao dos diversos conselhos; - " ; 7

VI - fiscalizar o cumprimento da Iegi's‘la_g,p "V‘;Qlta"'da 3 transparéncia e controle social e as
medidas de prevencao, detecgao ‘e,gombfatés é.lggnrup'gé:b;

VIl - expedir para os 6rgéos publico
transparéncia e controle social;. - -

recomendagdes pertinentes ao desenvolvimento da

VIII - identificar meios e apreseﬁtar pr ﬁoétéfs;}d‘

oPos mtegragéo entre os dados e informagdes
pl:lblicas de todas as esferas dOPOderPuth

IX - elaborar relatério anual sobre as politicas publicas :de transparéncia e controle social,
ao qual ser4 dada toda a-publicidade; i 1clusive na rede mundial de computadores e em
audiéncia publica; = ' fE P SIS N N

, ! llgar. indicadores de“»t_ranis:p‘a\,réﬁCia, controle social,
eficiéncia, eficacia, efetividade, economicidade e qualidade e desempenho dos servicos
publicos no ambito do municipio; ' AN ST O

X - elaborar, atualizar; manter e divulgar

XI - desenvolver om}tgas‘,.ati\j/iid‘a'des relacio icas publicas de transparéncia,

controle social e prevencao da corrupgao;.

XII - decidir, como Gltimo grau de recurso, sobre a negativa de acesso a informagé&o, nos

termos dos Artigo 15.€ 16 da Lei Federal n°12.527, de 18 de novembro de 2011;

Xl - decidir, em Gltima instancia, sobre a classificagéo em grau de sigilo de informacdes;

XIV - elaborar e aprovar seu regimento interno;

§ 1° O regimento interhos,;.deigfu\et»réta o inciso XIV. deste Artigo, sera elaborado no prazo de

até (60) sessenta dias, apds a constituicdo e nomeagdo do’ Conselho Municipal de
Transparéncia e Controle Social: oot 2o

§ 2° sera oferecido peloPoderPubllco aosCense|helros programa de formagdo e

qualificagdo na utilizagéo das,,',_fferraménta:s‘; de .f,_tréh‘spa_rén_éi‘aﬁdisponibilizadas pelo Poder

Publico ou parceiros e outras ,i'nfqirmagé’e:s,’he:b‘e;sfséria‘sbf ao pleno exercicio das fungbes de
Conselheiro, com frequéncia obrigatéria, no._prazo- de-até (60) sessenta dias, apés a
constituicdo e nomeagéo do Conselho Municipai de Transparéncia e Controle Social.
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Art. 3° O Conselho Municipal de Transparéncia e Controle Social - CMTCS, sera composto
por 20 (vinte) membros e respectivos suplentes, com mandato de dois anos, permitida uma
reconducéo, assim distribuidos pelos segumtes Segmentos

| - 10 (dez) representantes da somedade mviL.eIeltos por seus pares, sendo que serao
eleitos: el eR :

a) 5 (cinco) representantes dentre as entldades representatlvas da sociedade civil
constituidas ha pelo menos 10 (dez) anos = que _tenham objetivos estatutarios, expertise
técnica e notoria afinidade com. os ObjethOS do Conselho

b) 5 (cinco) representantes dos Conselhos Partmpatnvos Munlcnpals eleitos por seus pares
e representando diferentes regloes da c:|dade ’ -

Il - 10 (dez) representantes do Poder Publlco Munlc:lpal na segunnte dlsposu;ao

a) Controladona Geral do Mum:cr [
Municipio); 5%

: 'ue‘ pre3|d|ra o Conselho (o Controlador Geral do

b) Secretaria de Admlnlstragao

c) Ouvidoria Geral do MunIClpIO -
d) Secretaria Mumcnpal de Flnangas e Tecnolog|a

e) Secretaria Mun|c1pal de Planejamento Orgamento e Gestao =
f) Procuradoria Geral do Mummplo s 5

g) Secretaria de Saude 5, "f’;, i " ‘15; 1 4
h) Secretaria de Educagéo 9 e AN

i) Secretaria de Obras; -

j) Secretaria de Comunlcagao 4

§ 1° Cada representante tera um suplente orlundo do mesmo setor que tera os seguintes
poderes: - Ly :

| - podera substituir o membro tltular prowsonamente em suas faltas ou impedimentos, ou
em carater definitivo no caso de vacancia da titularidade;

Il - na qualidade de suplente, tera direito a voz em todas as reunides do Conselho;

§ 2° Os suplentes oriundos do Poder Plblico serdo, obrigatoriamente, servidores de
carreira, caso os membros titulares do Conselho, representantes destas pastas, ocupem
cargos em comiss&o.
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Art. 4° Os representantes eleitos e/ou indicados, titulares e suplentes, serao nomeados
pelo Poder Executivo que, respeitando a indicagéo das entidades e instituigbes, as
homologara e os nomeara por decreto, empossando-os em até trinta dias, contados da
data de elei¢éo.

Art. 5° Os membros de Conselho Municipal de Transparéncia e Controle Social poderao
ser substituidos mediante solicitagéo da ins’titui"féq ou autoridade publica a qual estejam
vinculados, que sera apresentada ao referido:Conselho, o qual fara comunicagéo do ato ao

Chefe do Executivo Municipal.

Paragrafo Gnico — Nos casos em-que a entidade representativa da sociedade civil requeira
a substituicio de um dos membros-do Conselho a ela vinculada, a solicitagéo devera ser
justificada, por escrito, pelo Presidente da referida entidade, incluida ata da reuniao da
diretoria ou assembléia da entidade que referendou a deciso.

Art. 6° A fungao de membro do Conselho Municipal de Transparéncia e Controle Social é
considerada servigo public;fojr'eievante,_e,,n‘éo»/sefré'-;femune"i’ad‘é.f,,_

Art. 7° Perdera o mand_atc";io'cqnéél.hieir'.o,v'qqe:v RPN

| - desvincular-se do 6rgao dé origem da sua representagao; .

Il - faltar a trés reunioes consecutivas ou a seis intercaladas 'sem justificativa, que devera
ser apresentada na forma prevista no regimento interno‘do Conselho; |

Ill - apresentar rendncia ac Conselho, que sera lida na sessao seguinte a de sua recepgéo;
IV - apresentar procedimento ou comportamento incompativel com a dignidade das
funcoes; Samn INENe R

V - for condenado “e_nj.}~de"ci_$éo transitada em julgado og'ipro"fer:ida por 6rgao judicial
colegiado, em razdo do cometimento de crime ou contravengao penal ou se tornar incluso
em qualquer das condigées de inexigibilidade previstas na Lei Complementar N° 64, de 18
de Maio de 1990. .+~ U RS

R

§ 1° A substituigao se dara po‘rﬁae‘libe‘rél—gé\:d da Maiorié/dﬁé‘jédfnbénentes do Conselho, em

procedimento iniciado _m‘ediégte; «pirqvo.cagéo,,,as}segu'rad’o_s"‘ofibdpfraditério e a ampla defesa.
§ 2° As atividades dedicé"da,s»,fé‘:;fdrma:géd-‘é,q; é'l’ifilg:é_’géo‘d_o‘,fsi::évéhé,elheiros contardo, para os
efeitos deste Artigo, como reunides ordindrias. = . ST

Art. 8° Perdera o mandato o membroda |nst|tu19éoqu ‘
| - extinguir sua base territorial de atuagao no Municipio;

Il - tiver constatada, em seu funcionamento, irregularidade de acentuada gravidade que
torne incompativel sua representagao no Conselho;

lll - sofrer penalidade administrativa ou judicial reconhecidamente grave.

Paragrafo unico — A substituicdo se dara por deliberacdo da maioria simples dos
componentes do Conselho, em procedimento iniciado mediante provocagao, assegurados
o contraditério e a ampla defesa.
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DO FUNCIONAMENTO e’

Art. 9° O Conselho Municipal de Transparéncia e Controle Social tera a seguinte estrutura:
| - Plenario; AR

|| - Diretoria Executiva;

[Il - Comissées, constituidas nos: termos do seu reglmento interno, para tratar de temas
gerais de interesse do conselho; - 2 -

IV - Grupos de Trabalho, constltwdos? os_ termos do seu regimento interno, para
apresentar propostas objetlvas em relagao.a temas especn‘ncos de interesse do Conselho.

Art. 10° A Diretoria Executlva sera composta de

| - Presidente; )
I - Vice-presidente' Ji

I - Secretarlo geral

IV - Vice- secretarlo geral

,,unlc1pa| de’fT 'nsparenma e Controle Social sera

§ 1° A Diretoria Execu‘ 'va__do Conselho ]
_,;e'rta entre seus pares, na forma a

ser disciplinada no reglmento mterno

.;‘

§ 2° Em caso de empate nas dellberagoes da Dlretorla Executlva o PreSIdente tera o voto
de desempate. e :,3_ S L

Art. 11° As reunloes do Conselho Munlt:lpal de Transparenma e Controle Social seréo
realizadas com a presenga minima de mais da metade: de seus ‘membros, em primeira

convocagao, ou com O. numero a ser definido em seu reglmento interno, em segunda e
ultima convocagao. N - ; _ y

Art. 12° O Conselho Mun|C|pal de Transpa énc e Controle SOCIaI instituira seus atos, por
meio de resolugdes aprovadas pela malorla dos presentes e publlcados no Diario Oficial
do Municipio. : = .

Art. 13° O Conselho Mummpal de Transparenc'a B Controle Social reunir-se-a,
ordinariamente, a cada més e, extraordinariamente, sempre que convocado por sua
Diretoria Executiva ou por maioria de seus membros.

Art. 14° As reunides do conselho serdo abertas ao publico, com pauta publicamente
divulgada em prazo n&o inferior a 48 horas antes de sua realizacdo e documentadas em
audio e video.

Art. 15° O Poder Executivo prestara apoio necessario ao funcionamento do Conselho
Municipal de Transparéncia e Controle Social.
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DO FUNDO MUNICIPAL DE TRANSPARENCIA E CONTROLE SOCIALRE

~a e

Secao |
Do Fundo

Art. 16° Fica constituido o Fundo Mumc:lpal de Tra,nsparenCIa e Controle Social com fontes
de recursos a serem aplicados no. desenvolvnmerto gas agoes visando concretizar as
diretrizes e objetivos previstos nesta lel S 5

| - dotagdes orgamentarias € credltos adiuonals suplementares a ele destinados;

Il - repasses ou dotagdes de orlgem orgamentarla r\g Unlao do Estado do Amazonas e do
Municipio de Manaus a ele destmados Zly :

[l - empréstimos de operagoes de fmanmamento lnternos ou externos
IV - contribuicbes ou doagoes de pessoas fISIcaS ou Jurldlcas

V - contribuigdes ou doagoes de entldades mternac:lonals

VI - acordos, contratos consormos,e convenlos

VIl - 20% dos recursos recuperado

"m fungao da aphcagao desta lel ou de agobes
propostas pelo Conselho SRR et AL NN

VIl - 10% dos rec _fsos economlzado -'no‘

aplicagao desta lei- ou de agoes propostas pe!o Conselno AR
i i

IX - outras receitas: eventuals

Paragrafo Unico — Os recursos prevnstos neste Artigo deverao ser apllcados em agdes que
garantam o atenc‘lmento dos obJe’uvos e dlreltos assegurados por esta lei.

’.l
el

Segao II
DO CONSELHO GESTOR

Art. 17° Os recursos do Fundo serao gerenmados por UTI Conselho Gestor, formado por
cinco pessoas escolhidas dentre os membros: do- Ccmselho MunICIpaI de Transparéncia e
Controle Social, assegurada a preS|denCIa do mesmo a ‘indicagao da Controladoria Geral
do Municipio e a paridade entre sociedade civil e governo nas demais 4 vagas.

Art. 18° Ao Conselho Gestor compete:

| - estabelecer dif,etrizes e fixar critérios para a priorizagéo de linhas de agao, alocagéo dos
recursos do ~undo e atendimento dos programas propostos pelo CMTCS, observado o
disposto nesta Lei;
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Il - aprovar orgamentos e planos de aplicagdo e metas anuais e plurianuais dos recursos
do Fundo;

Il - deliberar sobre as contas do Fundo;

IV - dirimir ailividas quanto a aplicagéo das normas regulamentares aplicaveis ao Fundo,
nas matérias de sua competenCIa ol

\/ - aprovar seu regimento interno. -

§ 1° O Coiiselho Gestor promovera‘a npla "p bhcndade das suas decisdes e agoes, de
modo a permitir o acompanhamento e flscallzagae pela somedade

y ,dlenmas pubhcas e conferéncias, representativas da
térios de alocagao de recursos.

§ 2° O Conselho Gestor promovera T
sociedade civil, para debater e avallar“

§ 3°. O Conselho Gestor prestara contas ar ualmente* ao CMTCS da aplicagdo dos
recursos. e A ‘ ¥

Art. 19° O Poder Executlvo regulamentara esta Lel no que couber »

Art. 20° Esta Lei entra em VIgor na data de sua publlcagao

VEREADOR-PV
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JUSTIFICATIVA

O projeto ora apresentado para analise e consideragdes dos nobres vereadores,
tem por finalidade medidas preventivas e de combate a corrupcdo e demais atos lesivos
ao patrimdnio publico, transparéncia e protegao a fonte de informacgao.

Nés, vereadores, estaremos lnclusw desenvolvendo uma consciéncia civica
voltada as necessidades publlcas uma NEZ ¢ ue “este Projeto de Lei também tem por
finalidade destacar a lmportanma no combate a corrupgao e a impunidade.

A Coirupgéo € uma relagao somal (de carater pessoal extra mercado e ilegal) que
se estabelece entre dois agentes ou dois. grupos de -agentes (corruptos e corruptores),
cujo objetivo € a transferéncia |legal de renda dentro da sociedade ou do fundo publico,
para a iealizagdo de fins estrltamente pnvados Tal relagao envolve a troca de favores
entre os grupos de agentes e geralmente a remuneracao dos corruptos com o uso da
propina, condicionados estes pelas regras dQ Jogo e, portanto pelo sistema de incentivos
que delas emergem:.

Nessa perspectlva da corf"pgao como um’ fenomeno que ~atinge o centro das
relagbes sociais, ;causando perd} ,,a confianga. - nas |nst|tu1g;oes e, sobretudo,
transgressoes de garanhas fundament s, que o direito Ly lnformagao publlca transparente
deve ser visto-como um’ lmportante mecanismo de controle social dos atos corruptivos. A
Constituicasc Federal?: em ‘seu artigo paragrafo ‘anico, prescreve que: “Todo o poder
emana do povo, que o, exerce por melo‘ de representantes eleltos ou diretamente, nos
termos desta Constntuugao ‘ . i

No entanto, lnfehzmente com a ma admmlstragao e o desv1o do dinheiro, as
criangas, OS adolescentes e a classe trabalhadora continuam sofrendo pela
precariedade dos servigos publicos. Recurso para dﬁspomblllzar uma boa alimentagao
com as proteinas necessarias, uma boa escola, professores qualificados com justa
remuneracao existe e tudo isso é posswe| O problema esta na falta de transparéncia e
na corrupgao, o malor cancer" do Pais.

Portanto, conto com o apOlQ lndlspensavel dos nobres ‘pares para a aprovagao

desse Projeto de Lei que ) vusa medldas preventlv,s ‘e de combate a corrupgéo e demais
atos lesivos ao patriménio publlco tran [ 3 prate a_o a fonte de informacao.

VEREADOR- PV
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