St te - CESSATN

k. VKRN

- (€ o )

Bnd \ g /
A ® _® "‘}RUB A : -
Camara Municipal de Manaus N

Diretoria Legislativa

ELE!l N. 014/2018

AUTORIA: Executivo Municipal
Mensagem n°. 004 - 19/02/2018

Fundacao de Apoio ac 1doso "Doutor Thomas" - EDT, ALTERA 2 Lei n°. 1.520 de 13

i
;-:i“v"h:NTA CRIA e EXTINGUE cargos de provimento efetivo no quadro de pessoal da
\de outubro de 2010, e da outras providéncias.

I e -

TRAMITACAO

DEL%BERA@M: 6 | 02 wag saTUA(;Ao:

(———"—1

S -
PROCURADOR:A LFuiSl ATIVA | 2& 1{3 ir

Em: I8 0SB C.h R S =
Prazo: _C& [ M= 2 J.\._.\.g

N4 28 CCJR

RELATOR: Ver. Neweel e xand

Em: De ) OB ;) AliE

—_— e

przo: 4Dy 03 IS |

PLENARIO: 1

IR

NAS*’CFEO
RELATOR: Ver. Peseoas Qg Jad
En: Qs 1 &3 =L

Prazo: ET R cOLE

PLE NARIO /

I S A

NA 72 COMSOF

RELATOR: Ver.

f\%/

Plenarao e [ €3 % [0

12 DISCUSSAC
L |

LLEI N. 2.298 DE 19/03/2018
Publicada no DOM N. 4326
Em: 19/03/2018

SERVICO DE LEIS




Manaus, sequnda-feira, 19 de margo de 2018.

Ano XIX, Edigio 4326 - R$1,00

Poder Executivo

LEI N° 2,298, DE 19 DE MARGO DE 2018

CRIA e extingue cargos de provimento
efetivo no quadro de pessoal da Fundagao
de Apoio ao Idoso Doulor Thomas (FDT),
allera a Lei n, 1.520, de 13 de outubro de
2010, e da oulras providéncias.

O PREFEITO DE MANAUS, no uso das alribuighes que
Ihe so conferidas pelo art. 80, inc. IV, da Lei Organica do Municipio de
Manaus,

FAGO SABER que 0 Poder Legistativo decretou e eu
sanciono a sequinte

LEL

Art. 12 Ficam criados, no quadro de pessoal da Fundagao
de Apoio ao ldoso Doutor Thomas (FDT), os seguinles cargos de
provimento efetivo:

| = ANALISTA MUNICIPAL: Area/Médica: Especialidade—
Gerialria;

1l = ANALISTA MUNICIPAL: Area/Médica: Especialidade—
Psiquiatria;

Il = TECNICO MUNICIPAL: Area/Sequranga do Trabalho:
Especialidade-Seguranga do Trabalho;

v - TECNICO MUNICIPAL Area/Operacional:
Especialidade-Maqueiro.

Paragrafo (nico. Os cargos criados nesta Lei terdo seus
quantitalivos de vagas, seus requisilos, suas principais alribuiges,
vencimente, gratificagao de exercicio do cargo, carga horaria e &rea de
atuagao especificados no Anexo Unico desta Lei.

Art. 2° Fica exfinto o carga de Analista Municipal:
Arealhssistencial-Especialidade: Gerantlogia.

Art. 3° Fica alterado o Anexo Unico da Lei n. 1,520, de 13
de outubro de 2010, que passa a vigorar na forma do Anexo Unico desta
Lei.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Manaus, 19 de margo de 2018.
ARTHUR VIRGILIO DO cnémo RIBEIRO NETO
Prefeilo de Manaus

?

ARTHUR VIRGIAG/DE
Secretéro Municipal Chefe da Casa Civil

ANEXO UNICO

ANALISTA MUNICIPAL (NIVEL SUPERIOR)

CARGO: ANALISTA MUNICIPAL

AREA: ADMINISTRATIVA ]

ESPECIALIDADE: ADMINISTRAGAO

VENCIMENTO: R$ 446,41 (quatrocenios e quarenta € S&is reais e
quarenta & um centavos)

GRATIFICAGAD DE EXERCICIO DO CARGO II:

RS 3.975,79 (Ués mil, novecenlos e celenta e dnco reais e selenta @
nove cenlavos)

QUANTIDADE DE CARGOS: 1

CARGA HORARIA: 40 HORAS

REQUISITOS DO CARGO: curso superior completo em Administragao,
comprovado por meio de Diploma expedido por inslituigan de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacio. Registio no Conselho de Classe.
Aplido fisica e mental para realizar odas as alrbuigfies do cargo.
ATRIBUIGOES: realizar pesquisas, estudos, analise, interpretagao,
planejamento, execican, coordenagan e contrale de trabalhos nos campos
da administragio, organizagao & metados, logistica, orgamento € finangas,
bem como oulrios campos em que esses Se desdobrem ou &0s quals
sejam conexos; elaborar pareceres, relalérios, plancs, projetos, laudos,
assessoria em geral em sua srea de atuagao; analisar, origntar e
acompanhar convénios, contralos e acordos; subsidiar a elaboragao de
direlrizes e paliicas governamentais, laborar e analisar fluxogramas,
organogramas, estudos e propostas de estrutura organizacional; planejar
programas orcamentarios;  analisar projelos  de desenvolvimento  de
metodologias para acompanhamento de sislemas, planejar, supervisionar
e coordenar alividades ligadas a administragio de recursos humanos, a
organizagao do trabalho, &0 planejamento, 20 suprimento e & contratagio
de senigos; executar oulras terefas comelatas reconhecidas como do
profissional de Administragao,

CARGO: ANALISTA MUNICIPAL

AREA: JURIDICA _

ESPECIALIDADE: ASSESSORIA JURIDICA

VENCIMENTO: R$ 446,41 (quatrocentos & quarenta e seis reals e
quarenta e um centavos)

GRATIFICAGAO DE EXERCICIO DO CARGO II:

R$ 397579 (rés mil, novecentos e setenta e cinco reais e selenta e
nove centavas)

QUANTIDADE DE CARGOS: 4

CARGA HORARIA: 20H

REQUISITOS DO CARGO: curso superior complefo em Direito,
comprovado por meio de Diploma expedida por instituigao de ensino
reconhecida pelo Ministéno da Educacao. Registro na Ordem dos
Advagados do Brasil. Aptiddo fisica e mental para realizar todas as
alribuigdes do cargo

ATRIBUIGOES: planejar, coordenar, controlar, avaliar e executar
atividades referentes a afividades {ecnico-juridicas, estudos e analises
de dados relativos & érea; representar a Fundagdo de Apoio a0 |doso
Doutor Thomas judicialmente e administralivamente perante 0s tribunais
e argaos dos Poderes Judiciario, Executivo e Legistativo; acompanhar 0
andamento de processos; cumprir e fazer cumprir prazes legals; prestar
orientagan  técnico-uridica sempre  QUE se fizer necessario a
administragao, aos idosos e seus familiares; execular atividades de
cooidenagan, gerenciamento e assessoramento relacionadas a polificas,
pesquisas, estudos e projetos na érea de competéncia do 0rgao; analisar
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previamente  0S documentos/  processos administratives  de
inslitucionalizagéo e desligamento; realizar visitas domiciliares; proceder
a entrevistas individuais com clientes e familias; realizar vistorias,
pericias lecnicas, laudos periciais, informagies e pareceres sobre
institucionalizagies;  desenvolver agies  educalivas, desenvolver
atividades conjuntas com a equips mulliprofissional necessérias ao
maior rendimento e qualidade do alendimento prestado ao cliente;
erecutar oulras larefas correlatas, reconhecidas como do profissional
Bacharel em Direito.

CARGO: ANALISTA MUNICIPAL

AREA: ASSISTENCIAL

ESPECIALIDADE; ASSISTENCIA SOCIAL

VENGIMENTO: R$ 446,41 {quatrocentos e quarenta & seis reais €
quarenta e um cenlavos)

GRATIFICAGAO DE EXERCICIO DO CARGO Iz

R$ 3.975,79 (lrés mil, novecentos e selenta e cinco reais e selenla e
nove centavos)

QUANTIDADE DE CARGOS: 18

CARGA HORARIA: 30 HORAS

REQUISITOS DO CARGO: curso superior completo em Senvigo Social,
comprovada por meio de Diploma expedido por instituicio de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagio. Registro no Conselho de Classe.
Apliddo fisica e mental para realizar lodas as atribui¢fes do cargo.
ATRIBUIGOES: elaborar, coordenar e execular programa de trabalho,
de acordo com as direlizes do senvigo, estabelecer e realizar 0
diagnoslico social e o consequente trabatho de intervengdo com a
clienteta atendida; proceder a entrevistas individuais com clientes e
familias: coordenar ou participar de alividades grupais com clientes efou
familiares; realizar vislorias, pericias  l&cnicas, laudos  periciais,
informacdes e pareceras sobre institucionalizagies; interpretar e orientar
dlientes efou familias quanto aos recursos institucionais inlernas e
exlemas; requerer, organizar e administrar beneficios e outros SEmnVigos
sociais; viabilizar alendimento médico e juridico; coordenar € realizar
visitas domigiliares e hospifalares; desenvolver agfes educativas que
possam interferir no processo de salide-doenga; desenvolver atividades
conjunlas com a equipe multiprofissional necessarias a0 maior
rendimento e qualidade do alendimento prestado ao cliente; parlicipar de
programas de lreinamento, desenvolvimento e ensino de pessoal interno
e externo; participar dos diferentes programas institucionais que visem a
maior produtividade com melhoria da qualidade do lrabalho e
alendimento prestado; mobilizar, realizar enlendimentos e visilas @
fecursos comunitarios; participar de reuniges tecnico-operacionais do
Senvigo Social; participar de reunises multiprofissionais inslitucionais;
participar de comisshes multiprofissionais  da instituigio; elaborar
pesquisas, artigos, relatorios sociais e oulras documentacdes técnicas,
cientificas efou administrativas; planejar e desenvolver freinamentos,
palestras e oulros evenlos, schre sua especializagdo, executar outras

larefas correlatas, reconhecidas como do profissional de Servigo Sacial,

CARGO: ANALISTA MUNICIPAL

AREA: ADMINISTRATIVA

ESPECIALIDADE: CONTABILIDADE

VENGCIMENTO: R$ 446,41 (quatracentos e quarenia e seis reais e
quarenta e um centavos)

GRATIFICAGAOC DE EXERCICIO DO CARGO II:

R$ 3.975,79 (rés mil, novecentos & sefenta e cinco reais e setenta e
nove centavos)

QUANTIDADE DE CARGOS: 1

CARGA HORARIA: 40 HORAS

REQUISITOS DO CARGO: curso superior completo em Ciéncias
Contébeis, comproyado por meio de Diploma expedido por instituigao de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao. Registro no Conselho
de Classa. Aptiddo fisica e mental para realizar todas as alribuigbes do
cargo.

ATRIBUIGOES:  gsrenciar, coordenar e execular  atividades
orgamentérias, financeiras, contébeis, palrimoniais e de custo; prestar
apaio as reas de plangjamento e de tomada de decisda sobre recursos
fisicos e financeiros; realizar auditoria conlabil e financeira; elabarar
normas, relalorios e emitir pareceres em sua area de atuagao; inlerpretar
e aplicar a legislagao econdmico-fiscal, tributéria & financeira; coordenar
e execular atividades referentes a elaboragdo, & revisdo e a0
acompanhamento de programagao orgamentaria e financeira anual e
plurianual; acompanhar a geslao de recursos pitiicos; executar outras
tarefas correlatas, reconhecidas como do profissional de Ciéncias
Contabeis.

CARGO: ANALISTA MUNICIPAL
AREA: ASSISTENCIAL
ESPECIALIDADE: ENFERMAGEM

VENCIMENTO: R$ 446,41 (quatrocentos e quarenta e seis reais e
quarenta e um gentavos)

GRATIFICAGAO DE EXERCICIO DO CARGO II:

R$ 3.975,79 (trés mil, novecentos e selenta e cinco reais e selenta e
nove centavos)

QUANTIDADE DE CARGOS: 25

CARGA HORARIA: 30 HORAS

REQUISITOS DO CARGO: curso supefior completo em Enfermagem,
comprovado por meio de Diploma expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagio. Registro no Conselho de
Classe.

ATRIBUIGOES: planejar, organizar e execufar alividades de
enfermagem, empregando processo de rotina efou especificos;
diagnosticar as necessidades de enfermagem; elaborar plano de
assislancia a ser prestada pela equipe de enfermagem, em servigo de
protegao, recuperagao, preservagio € reabilitagao da salde;
acompanhar e prestar assisténcia aos pacientes; realizar consullas e
procedimentos de maior complexidade; prescrever aghes; prescrever
medicamentos estabelecidos em pragramas de satde poblica e em
rolina aprovada pela Portaria n. 9 428/2011, do Ministério da Salide,
supervisionar atividades da equipe de auxiliares de enfermagem;
elaborar escalas de servigo e distribuir atividades da equipe nas vinte
e qualtro horas, fazer nolificagdo de doengas infectocontagiosas €
acompanhar o tratamento; orientar sobre questdes de primeiros
socorros e emergéncias medicas; elaborar e manter atualizado o
manual de normas e rotinas no atendimento de enfermagem, conferir
registros  de  ocorréncias € elaborar relatorios  das atividades
desenvolvidas; participar na previsao e conlrole de material especifico;
realizar supervisao e avaliagao do pessoal de enfermagem;
desenvolver ages educalivas que possam interferir no processo de
saide-doenga; organizar prontuarios com regisiros das observagdes,
tratamentos executados e ocoréncias verificadas em relagao o
paciente; participar da prevengo, do controle sistematico da infecgao
hospitalar e de doengas transmissiveis em geral, atuar quando da
ocorréncia do Obito, executando e orientando ©s procedimentos
necessarios, bem como prestando apoio a0s familiares; realizar
vislorias, pericias Lécnicas, laudos periciais, informag@es e pareceres
sobre institucionalizagdes, realizar visita domiciliar e hospitalar;
participar de reunides multiprofissionais institucionais; verificar o
funcionamento de aparelhos utilizades na é&rea de enfermagem,
solicitanda reparos efou substituighes; elaborar pesquisas, artigos,
relalorios e outras documentaghes técnicas, cientificas  efou
administrativas; planejar e desenvolver freinamentos, palestras €
outros eventos sobre sua especializagao; execular oulras tarefas
correlalas, reconhecidas coma do profissional de Enfermagem.

CARGO: ANALISTA MUNICIPAL

AREA: ASSISTENCIAL

ESPEGIALIDADE: FARMACIA

VENCIMENTO: R$ 44641 (qualrocenios e quarenta e seis reais e
quarenta e um centavos)

GRATIFICAGAO DE EXERCICIO DO CARGO II:

R$ 3.975,79 (tés mil, novecenlos e selenta e cinco reals e selenla e
nove centavos)

QUANTIDADE DE CARGOS: 2

CARGA HORARIA: 30 HORAS

REQUISITOS DO CARGO: curso superior compieto em Farmacia,
comprovado por meio de Diploma expedido por instituigio de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagan. Registro no Conselho de
Classe. Aplidao fisica e mental para realizar todas as afribuigées do
cargo.

ATRIBUIGOES: realizar trabalhos relativos @ solugao de problemas
dentro de sua éarea de atuagdo (medicamentos, alimentos e andlises
clinicas), a partir de conhecimentos basicos; preparar, manipular e
condicionar insumos farmacéuticos elou para uso no diagnastico
laboratarial em geral, analisar produtos farmacéuticos utilizando métodas
quimicos adequados; realizar andlises e exames laboraloriais nas
diferentes areas de atuagao do farmacéutico; supervisionar e controlar ©
estoque, distribuigao & consuma de drogas e medicamentos, de acordo
com a legistagao vigente; verificar as prescrighes medicas, avaliando as
possiveis inleragies, medicamentos efou efeilos colaterais das drogas
prescritas; elaborar laudos técricos e realizar pericias lécnico-legais
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relacionadas a afividades que envolvam alimentos e medicamentos;
planejar e desenvolver treinamentos, palestras e oulros eventos sobre
sua especializagao; orientar pessoal lécnico e estagiarios na rotina
|aboratorial; executar ou promover, conforme 0 Caso, atividades de
manulengao preventiva e correliva, necessanas a conservagan de
equipamentos, instrumentos e oulros maleriais da area de atuagaol
executar lratamento e descarte dos residuos de maleriais provenientes
do seu local de {rabalho; executar ouiras larefas  correlalas,
reconhecidas como do profissional de Farmacia.

CARGO: ANALISTA MUNICIPAL

AREA: ASSISTENCIAL

ESPECIALIDADE: FISIOTERAPIA

VENCIMENTO: RS 446,41 (quatrocentos & quarenta e seis reals e
quarenta e um centavos)

GRATIFICAGAQ DE EXERCICIO DO CARGO II:

RS 3.075,79 (irés mil, novecentos e selenta e cinco reais e setenta e
riove centavos)

QUANTIDADE DE CARGOS: 13

CARGA HORARIA: 30 HORAS

REQUISITOS DO CARGO: curso superior completo em Fisiolerapia,
comprovado por meio de Diploma expedido por instituicio de ensind
reconhecida pelo Ministério da Educagdo. Regislio no Consalho de
Classe. Aptidéo fisica e mental para realizar todas as atribuicies do

cargo.

ATRIBUIGOES: planejar, coordenar, orientar e execufar atividades
fisioterapauticas, elaborando  diagndstico € indicando  recursos
adequados para cada Caso; elaborar o diagnésiico, planejar & exacutar
os lratamentos fisiolerapéuticos; operar aparelhos e equipamentos
fisiolerapéuticos; orientar 0s pacientes a ufilizar as brteses e oulros
apareihas Mecanicos, bem como a pralicar exercicios adequados que
permitam melhorar ou diminuir as deficiéncias fisicas, orientando e
acompanhando o seu desenvolvimento; reavaliar sislemalicamente 0
paciente para fins de reajuste ou alleragies nas  condulas
fisioterapéuticas empregadas; executar trabalhos especificos  em
cooperagao cam oulros profissionais, emitindo pareceres para realizar
levantamentos,  identificar problemas,  esfudar solugies, elaborar
programas, projelos e desenvolver pesquisas, planejar e desenvolver
treinamentos, palestras e outros eventas sobre sua especializagao,
realizar vistorias, pericias tecnicas, laudos periciais, informagdes e
parecerss sobre  institucionalizagdes; participar ~ de equipes
multiprofissionais; realizar visita domiciliar & hospilalar; executar oulras
{arefas correlatas, reconhecidas como do profissional de Fisioterapia.

CARGO: ANALISTA MUNIGIPAL

AREA: ASSISTENCIAL

ESPECIALIDADE: FONOQAUDIOLOGIA

VENCIMENTO: R$ 446,41 (quatrocentos e quarenta e seis reais e
quarenta e um centavos)

GRATIFICAGAO DE EXERCICIO DO CARGO II:

R$ 3.975,79 (lrés mil, novecenios & selenta e cinco reais e setenta e
nove centavos)

QUANTIDADE DE CARGOS: 2

CARGA HORARIA: 30 HORAS

REQUISITOS DO CARGO: curso superior completo em Fonoaudiclogia,
comprovado por meio de Diploma expedido por instituigao de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagdo. Regislro no Consetho de
Classe. Aptidao fisica e mental para realizar todas as alibuigies do
cargo,

ATRIBUIGOES: planejar, coardenar, orientar e executar alividades de
foncaudiciogia, elaborando diagnostico e indicando recursos adequados
para cada caso, elaborar o diagnosfico, planejar e executar 08
\ratamentos; operar aparelhas € equipamentos; orientar os pacientes a
utilizar e a pralicar exercicios adequados que permitam melhorar ou
diminuir as  deficigncias, orieniando @ acompanhando © seU
desenvolvimento; reavaliar sistematicamente o paciente para fins de
resjuste ou alleragdes, condulas empregadas; execular trabalhos
especificos em cooperagao com oulros profissionais, emilindo pareceres
para realizar levantamentos, identificar problemas, estudar solugdes,
elaborar programas, projelos e desenvolver pesquisas; planejar €
desenvolver treinamenics, palestias e outros eventos sobre sua
especializago; realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais,
informagdes e pareceres sabre institucionalizages; participar de equipes
multiprofissionais; realizar visita domiciliar e hospitalar, executar oulras
larefas correlatas, recanhecidas como do profissional de Fonoaudiclogia.
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CARGO: ANALISTA MUNICIPAL
AREA: MEDICA
ESPECIALIDADE: CARDIOLOGIA

VENCIMENTO: R$ 446,41 (quatrocentos @ quarenta e s€is reals e
quarenta e um cenlavos)

GRATIFICAGAO DE EXERCICIO DO CARGO k:

R$ 5.323,49 (cinco mil, irezentos e vinle e lrés reais e quarenta € nove
centavos)

QUANTIDADE DE CARGOS: 1

CARGA HORARIA: 20 HORAS

REQUISITOS DO CARGO: curso superior completo em Medicina, com
residéncia médica em Cardiologia Clinica, comprovado por meio de
Diploma expedido por instituigao de ensino reconhecida pelo Ministerio
da Educagao. Registro no Conselho de Classe. Aptidao fisica e mental
para realizar lodas as alribuighes do cargo.

ATRIBUIGOES: exscutar atribuiches compativeis com 2 natureza do
cargo e a especialidade medica, participar do processo de programagao
g plangjamento das aghes e da organizagan do processo de trabalho;
prestar assisténcia integral aos individuos scb sua responsabilidade;
oportunizar 0s conlalos com individuos sadios ou doentes, visando a
abordar 0s aspectos prevenlivos e de educagan sanilaria; executar
aches basicas de vigilancia epidemiologica e sanitaria; planejar e
desenvolver treinamentos, palestras e oulros eventos sobre sua
especializagao; realizar visiorias, pericias lecnicas, laudos periciais,
informagdes e parecerss sobre inslitucianalizagdes; participar de equipes
multiprofissionais; realizar visita domiciliar & hospitalar; execufar oulras
tarefas correfatas, reconhecidas como do profissional de Medicina.

CARGO: ANALISTA MUNICIPAL

AREA: MEDICA

ESPECIALIDADE: CLINICA GERAL

VENCIMENTO: R$ 446,41 (quatrocentos e quarenta e Seis reais
quarenta e um cen lavos)

GRATIFICAGAO DE EXERCICIO DO CARGO I

RS 5.323,49 (cinco mil, trezentos e vinle e lrés reais e quarenta & nove
centavos)

QUANTIDADE DE CARGOS: 2

CARGA HORARIA: 20 HORAS

REQUISITOS DO CARGO: curso superior completo em Medicina,
comprovado por meia de Diploma expedido paor instituicao de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacao, Registro no Consetho de Classe.
Aplidzo fisica e mental para realizar Lodas as alribuigties do cargo.
ATRIBUIGOES: executar alribuiciies compativeis com a patureza do
cargoea especialidade medica; participar do processo de programacac
e planejamento das aghes e da organizagao do processo de trabalho;
prestar assisténcia integral @os individuos sab sua responsabilidade;
aportunizar os conlalos com individuos sadios ou doentes, visando a
ahordar os aspectos preventivos & de educagdo sanitaria; exacular
acoes basicas de vigiancia epidemiolgica e sanitaria, planejar e
desenvolver treinamientos, palestras e outros gventos sobre sua
especializagao; realizar vistorias, pericias \ecnicas, laudos pericials,
informagies e pareceres sobre institucionalizagbes; participar de equipes
multiprofissionais; realizar visila damiciliar e hospitaiar, execular oufras
tarefas correlatas, reconhecidas como do profissional de Medicina.

CARGO: ANALISTA MUNICIPAL

AREA: MEDICA

ESPECIALIDADE: DERMATOLOGIA

VENCIMENTO: R$ 446,41 {quatrocentas € quarenta e seis reais e
quarenta e um centavos)

GRATIFICAGAO DE EXERCICIO DO CARGO I

R$ 5.323,49 (cinco mil, lrezentos @ vinte e lrés reals e quarenta e nove
centavos)

QUANTIDADE DE CARGOS: 2

CARGA HORARIA: 20 HORAS

REQUISITOS DO CARGO: curso superior complelo em Medicina, com
residéncia médica em Dermatologia Clinica, comprovado por meio de
Diploma expedido por insfituigho de ensino reconhecida pelo Ministério
da Educagao. Registro no Conselho de Classe. Aplidéo fisica e mental
para realizar todas as atribuigdes do cargo.

ATRIBUIGOES: exscutar atribuictes compativels com a natureza do
cargo e a especialidade médica; parlicipar do processo de programagao
g plangjamento das agdes e da arganizagao do processo de trabalho;
prestar assisténcia integral aos individuos sob sua responsabilidade;
oportunizar 0s contalos com individuos sadios ou doentes, visando a
abardar os aspectos prevenlives @ de educagao sanitaria; execular




aghes basicas de vigilancia epidemiologica & sanitaria; planejar e
desenvolver  treinamentos, palestras @ outros  eventos  sobre
sua especializagad; realizar vislorias, pericias feenicas, laudos
periciais, informagtes e pareceres sobre institucionalizages; participar
de equipes multiprofissionais; realizar visita domiciliar e haspitalar;
executar outras larefas correlatas, reconhacidas comd do profissional de
Medicina.

CARGO: ANALISTA MUNICIPAL

AREA: MEDICA

ESPECIALIDADE: GERIATRIA .

VENCIMENTO: RS 446,41 (quatrocentos € quarenta e seis reais e
quarenta e um centavos)

GRATIFICAGAO DE EXERCICIO DO CARGO I:

R$ 5.323,49 (cinco mil, trezentos e vinte @ Ués reals e quarenta e nove
centavos)

QUANTIDADE DE CARGOS: 1

CARGA HORARIA: 20 HORAS

REQUISITOS DO CARGO: curso superior completo em Medicina, com
residéncia medica em Geriatria, comprovado por meio de Diploma
expedido por instituicao de ensind reconhecida pelo Ministério da
Educagéo. Registro no Conselho de Clesse, Aptiddo fisica e mental para
[ealizar todas as atribuighes do cargo.

ATRIBUIGOES: Clinicar & medicar pacienles dentio de sua
especialidade, acompanhando alteraghes decomentes de doengas nessa
fase da vida e monilorando @5 mudangas analdmicas, funcionais €
psicologicas proprias do processo natural de envelhecimento; planejar e
arganizar qualificagao, capacilagio e treinamento dos técnicas @ demais
servidores  lotados na EDT: atuar em conjunto com equipe
muliidisciplinar na avaliagao de tralamentos adequados e daqueles que
frazem riscos efou interagies indesejadas; participar das reunioes
familiares do Padi realizadas nas dependéncias da FDT, caso
previamente solicitado, com o intuito de orientar a familia no tralo coreto
do idosa; executar outras {arefas da mesma natureza ou de nivel de
complexidade associadas @o seu cargo, abrangendo os aspectos
biclogicos e fisiologicos do envelhecimento.

CARGO: ANALISTA MUNICIPAL

AREA: MEDICA

ESPECIALIDADE: PSIQUIATRIA

VENCIMENTO: R$ 446,41 (qualrocentos @ quarenta e s&is reais e
quarenta e um_centauos}

GRATIFICAGAO DE EXERCICIO DO CARGO I:

RS 5.323,49 (cinco mil, trezentos e vinte e Irés reais e quarenta @ nove
cenlavos)

QUANTIDADE DE CARGOS: 1

CARGA HORARIA: 20 HORAS

REQUISITOS DO CARGO: curso superior completo em Medicina, com
residéncia médica em Psiquialria, comprovado por meio de Diploma
expedido por inslituicao de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educagdo. Registro no Conselho de Classe. Aplidao fisica e mental para
raalizar lodas as aliibuigdes do cargo.

ATRIBUIGOES: Realizar consultas individuais, alendimentos em grupos
com pacientes e familiares; participar das reunioes familiares do Padi
realizadas nas dependéncias da FDT, caso previamente solicitado, com
o intuito de orientar a familia no trato correto do idoso com distirbios
psiquicos & com dependéncia quimica; diagnosticar e tratar 05 idosos de
qualquer forma assistidos pela FDT e instiucionalizados, prescrevendo
produtos farmacolgicos e lerapias especializadas, bem como
sugpendé-lo quando necessaro; atuar em conjunto com equipe
multidisciplinar na avaliagao de lralamentos adequados e dagueles que
\razem riscos efou inleragoes indesejadas; determinar intervengies para
usuarios dos servigos encaminhados para o tratamento correto no SUS;
execular outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade
assoriadas a sua especialidade € ambiente funcional.

QARGO: ANALISTA MUNICIPAL

AREA: ASSISTENCIAL )

ESPECIALIDADE: NUTRIGAQ E DIETETICA

VENCIMENTO: R$ 446,41 (quatrocentos e quarenta e seis reais e
quarenta e um centavos)

GRATIFICAGAO DE EXERCICIO DO CARGO II:

R$ 3.975,79 (rés mil, novecentos e selenta e cinco reais e setenla e
nove centavos)

QUANTIDADE DE CARGOS: 3

CARGA HORARIA: 30 HORAS
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REQUISITOS DO CARGO: curso superior completa em Nutrig&o,
comprovado por meio de Diploma expedido por instituican de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagao. Registro no Consehho de
Classa. Apliddo fisica e mental para realizar todas as alribuigdes do

cargo.

ATRIBUIGOES: planejar, afientar e supenvisionar a execucdo das
atividades relacionadas 3 area de alimentagho nutrigdo sob sua
responsabilidade; planejar € elaborar os cardapios de acordo com as
necessidades de sua clientela; orientar 0 trabalho do pessoal auxiliar,
supervisionando O preparo, distribuicao das refeigies, recebimento dos
géneros alimenlicios, sua armazenagem € distribuigao; orientar €
supervisionar 0s servicos nas areas de cocgao dos géneros alimenticios,
de acordo com o cardapio do dia; planejar e racionar @ quaniidade de
géneros alimenticios  necessarios, de acordo com © cardapio
preestabelecido; estimar custo mensal das refeighes, por meio de fichas
de controle diario (saida de alimentos da despensa), colagao de precos
o numero de refgighes servidas; elaborar periodicamente tabelas e
quadros demonstrativos do consumo de géneras alimenticios; elabarar
eecalas mensais de lrabalho, prevendo a disponibilidade de recursos
humanos no més, para atendimento da demanda de consumo prevista;
programar e desenvolver o lreinamento da servigo do pessoal da area de
nutrigaa, objetivando racionalizar e melhorar © padrao técnico dos
servigos; orientar @ campra de géneras alimenticios, alimentos semi—
preparados, assim como @ aquisigio de equipamentos, maquinarios e
maleriais especificos; cantrolar a qualidade e @ quanfidade de geéneros
alimenticios recebidos; zelar pela ordem € manutengao de boas
candicies higiénicas do local e instalagdes relacionadas com O SENVIGo
de alimentagdo, orientando € supenvisionando 0 pessoal auiliar,
providenciando recursos adequados, para assegurar a confecgao de
alimenlagdo sadia; plangjar e desenvolver lreinamentos, palestras e
outros  eventos sabre sua especializa¢io; parficipar de equipes
multiprofissionais; proceder a avaliagio nutricional dos pacientes,
fazendo as observagies necessarias no  prontuario; proceder 3
prescri¢ao dietolerépica, quando Ihe for solicitado; proceder a
adequagan dietetica, de acordo com a prescrigao médica; proceder &
assistancia aos pacientes de ambulalorio, fomecendo dietas especificas
a cada caso; participar de visitas multiprofissinais 20s pacientes; instruir
o0s pacientes, quando necessario, na cbservancia da dieta; execular
oulras larefas correlatas conforme necessidade ou @ critério de seu
superior,

QARGO: ANALISTA MUNICIPAL

AREA: ASSISTENCIAL

ESPECIALIDADE: ORIENTAGAD ARTISTICA

VENCIMENTO: R$ 446,41 (qualrocentos € quarenta e seis reais e
quarenta e umﬁcantavos)

GRATIFICAGAO DE EXERCICIO DO CARGO Il:

R$ 3.975,79 (lrés mil, novecentos e setenta e cinco reais e setenta e
nove centavos)

QUANTIDADE DE CARGOS: 2

CARGA HORARIA: 30 HORAS

REQUISITOS DO CARGO: cursd superior complelo €m Educagan
Atistica (bacharelado), comprovado por meio de Diploma expedido por
instituicio de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao. Registro
no Conselho de Classe. Aplidao fisica e mental para realizar lodas as
alribuigées do cargo.

ATRIBUIGOES:  coordenar, plangjar, programar, supenvisionar,
dinamizar, dirigir, organizar, avaliar e executar lrabalhos para pessoa
idosa, programas, planos & projetos, bem como prestar assessonia,
realizar  treinamentos especializados, participar ~ de equipes
multidisciplinares € interdisciplinares € elaborar  informes
tecnicos, cientificos e pedagogicos, lodos nas areas de atividades de
artes e cultura; participar da organizagao de evenlos socioculturals;
axecutar oulras tarefas corelatas reconhecidas como do profissional de
Artes.

CARGO: ANALISTA MUNICIPAL

AREA: ASSISTENCIAL

ESPECIALIDADE: ORIENTAGAO CULTURAL

VENCIMENTO: R§ 446,41 (quatrocentos e quarenta & seis reais €
quarenta & um centavos)

GRATIFICACAO DE EXERCICIO DO CARGO II:

RS 3.975,79 (irés mil, novecentos & selenla e cinco reais e selenta e
nove centavos)

QUANTIDADE DE CARGOS: 3




CARGA HORARIA: 30 HORAS

REQUISITOS DO CARGO: curso superior completo em Danga
(licenciatma), comprovado por meio de Diploma expedido por instituigao
de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagac. Registro no
Conselho de Classe. Aptidao fisica e mental para realizar lodas as
atribuicies do cargo.

ATRIBUIGOES: coordenar, planejar, programar, supervisionar, dinamizar,
dirigir, organizar, avaliar e execular trabalhos para pessoa idosa,
programas, plancs @ projetos, bem como prestar assassoria, realizar
treinamentos especializados, participar de equipes mulfidisciplinares e
interdisciplinares e elaborar informes técnicos, dentificos e pedagogicas,
todos nas areas de afividades de danga € atividades  cénicas,
principalmente danga lerapéulica, danga de salao e coreogréfica; participar
@ organizar apresentagbes de danga e lealro; execular outras tarefas
corelatas reconhecidas como do profissional de Danga.

CARGO: ANALISTA MUNICIPAL

AREA: ASSISTENCIAL

ESPECIALIDADE: ORIENTAGAQ DESPORTIVA

VENCIMENTO: R$ 44641 (qualrocenios & quarenta e Seis reals e
quarenta & um cenlavos)

GRATIFICAGAO DE EXERCICIO DO CARGO II:

R$ 3.975,79 (lrés mil, novecentos € selenta e cinco reais e setenta €
nove centavos)

QUANTIDADE DE CARGOS: 12

CARGA HORARIA: 30 HORAS

REQUISITOS DO CARGO: curso superior compieta em Educagan
Fisica, comprovado por meio de Diploma expadido por inslituigao de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educaga. Pés-graduagao
(especializagao) em Gerontologia. Registio no Conselho de Classe.
Aplidéo fisica e mental para realizar todas as alribuigdes do cargo.
ATRIBUIGDES:  coordenar, planejar,  programar, supenvisionar,
dinamizar, dirigir, organizar, avaliar & executar {rabalhos de solo ou
aqualicos, programas, planas e projetos, bem como prestar assessaria,
realizar treinamentos gspecializados para pessoa idosa; parficipar de
equipes multidisciplinares @ interdisciplinares e elaborar informes
{écnicos, dentificos e pedaggicos, lodos nas 4reas de atividades fisicas
& do desporto; participar da organizagao de evenlos sociodesportivos;
parficipar das alividades administrativas, de contrele & de apoio referente
a sua é&rea de atuagao; exercicio de oulras atividades reconhecidas
como do profissional de Educagdo Fisica.

CARGO: ANALISTA MUNICIPAL

AREA: ASSISTENCIAL

ESPECIALIDADE: ORIENTACAQ MUSICAL

VENCIMENTO: R$ 446,41 (qualrocentas e quarenta € seis reals e
quarenta e um centavos)

GRATIFICAGAO DE EXERCICIO DO CARGO li:

R$ 3.975,79 (trés mil, novecentos e setenta e cinco reals e selenta e
nove centavos)

QUANTIDADE DE CARGOS: 4

CARGA HORARIA: 30 HORAS

REQUISITOS DO CARGO: curso superior completo &m Musica
(licenciatura), comprovado por meio de Diploma expedido por instituigao
de ensino reconhecida pelo Ministério da Educago. Registro no
Consetho de Classe. Apfidao fisica e mental para realizar todas as
atribuigtes do cargo.

ATRIBUIGOES: coordenar, planejar, programar, supervisionar, dinamizar,
dirigir, organizar, avaliar e evecutar trabalhos, programas, planos e
projelos, bem  GOMO prestar assessoria,  realizar treinamentos
especializados para pessoa idosa, participar de equipes mulfidisciplinares e
interdisciplinares e elaborar informes técnicos, cientificos e pedagogicos,
{odos nas &reas de alividades de misica: orientar coral e seresta; realizar
apresentagies; participar da organizagao de evenlos socioculturais;
participar das afividades administraivas, de conlrole e de apoio referente a
sua drea de atuagan; exercicio de outras atividades reconhecidas como do
profissional de Masica.

CARGO: ANALISTA MUNICIPAL

AREA: ASSISTENCIAL

ESPECIALIDADE: PSICOLOGIA

VENCIMENTO: R$ 446,41 (qualrocentos e quarenta e seis [eais e
quarenta e um cenlavos)

GRATIFICAGAO DE EXERCICIO DO CARGO II:

R$ 3.975,79 (trés mil, novecentos & selenta e cinco reais e setenta e
nove centavos)
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QUANTIDADE DE CARGOS: 6
CARGA HORARIA: 30 HORAS
REQUISITOS DO CARGO: curso superior complelo com formagao em
Psicologia, comprovado por meio de Diploma expedido por inslifuigao de
ensino recanhecida pelo Ministério da Educagao. Registro no Conselho
de Classe, Apltidao fisica e mental para realizar lodas as atribuighes do

cargo.

ATRIBUIGOES: estudar, pesquisar € avaliar o desenvolvimento
emocional, 05 Processos menlais e sociais dos individuos, com @
finalidade de analise, tratamento, orientacao & educagao; diagnosticar &
avaliar distirbios emocionais @ mentais e de adaplagao social,
elucidando conflitos & questoes, acompanhando 0 idaso durante 0
processo de wratamento ou cura; investigar 05 fatores inconscientes do
comportamento individual e grupal; desenvolver atividades de psicologia
clinica e organizacional; realizar alendimento psicolagico de forma
individual e em grupo, considerando as caracteristicas de cada um;
realizar levantamento, andlise, aplicagdo e conclusdo de testes
psicoldgicos; elaborar - documentos teenicos para fins de perfi
psicaldgico; estabelecer  lratamento psicalogico considerando 0
diagndstico individual; execular agoes de saide mental, ohservando as
caracterislicas; afvar na prevengao € walamento dos transtomaos
psiquicos, utilizando-s2 de métados adequados, respeitando o codigo de
glica profissional; desenvolver agies educativas que possam interferir no
processa de saude-doenga; plangjar € desenvolver treinamentos,
palesiras e oulras eventos sobre sua especializagad, realizar vistorias,
pericias tecnicas, laudos periciais, informagdes e pareceres sobre
institucionalizagtes; participar de equipes multiprofissionals; realizar
visita domiciliar e hospitatar; executar oulras tarefas corelatas,
reconhecidas como do profissional de Psicologia.

CARGO: ANALISTA MUNICIPAL

AREA: ADMINISTRATIVA

ESPECIALIDADE: REDE DE COMPUTADORES

VENCIMENTO: R$ 446,41 (quatrocentos & quarenta e seis reais
quarenta e um cenlavos)

GRATIFICAGAO DE EXERCICIO DO CARGO II:

R$ 3.975,79 (lrés mil, novecentos e setsnfa e cinca reais e setenta e
nove centavos)

QUANTIDADE DE CARGOS: 2

CARGA HORARIA: 40 HORAS

REQUISITOS DO CARGO: curso superior completo em Cigncias da
Compulagéo, Engenharia de Compulagao, Andlise de Sistemas e em
oulras 4reas de Informatica, comprovado por meio de Diploma expedido
por instituigao de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao.
Registro no Consalho de Classe. Apliddo fisica e menlal para realizar
todas as atribuigdes do cargo.

ATRIBUIGOES: implementar, configurar €  prestar suporte e
manutengao em servidores € redes de computadores locais de longa
distancia e inlernet, implaniar normas de seguranga nos sistemas
informatizados instalados; elaborar e aplicar lreinamentos técnicos aos
usudrios: administrar redes locais, controlando desempenho dos
recursos de hardware € software, procedendo a instalagao e
configuragio de sistemas servidores; manter a seguranga da rede
para impedir a intromissdo de hackers; possuir o dominio de sistemas
operacianais, protocolos de rede, instalagao de redes de cabos e de
placas de rede em computadores; atuar em configuragio de routers,
access points e gateways; nogies de VPNs, nogbes de
gerenciamento e controle de Chamados Flexibilidade; executar outras
tarefas correlatas.

CARGO: ANALISTA MUNICIPAL

AREA: ASSISTENCIAL

ESPECIALIDADE: TERAPIA OCUPACIONAL

VENCIMENTO: R§ 446,41 (qualtiocentos e quarenta e seis reais e
quarenta e um cenlavos)

GRATIFICAGAO DE EXERCICIO DO CARGO II:

RS 3.975,79 (trés mil, novecentos e setenta e cinco reais e selenta e
nove centavos)

QUANTIDADE DE CARGOS: 2

CARGA HORARIA: 30 HORAS

REQUISITOS DO CARGO: curso superior completo em Terapia
Qcupacional, comprovado por meio de Diploma expedido por inslituigao
de ensino reconhecida pelo Minisiério da Educagdo. Registio no
Conselho de Classe. Aptidao ficica e mental para realizar todas as
alribuig@es do cargo.



ATRIBUIGOES: planejar, coordenar, orientar e executar atividades de
terapia ocupacional; desenvalver o programa de Terapia Ocupacional
com objelivo de prevenir \ralar ou minimizar deficiéncias fisicas
transilorias ou  definilivas; laborar & desenvolver programas de
alendimentos que propiciem o desempenho funcional e independéncia
pessoal; elaborar, confeccionar glou indicar oOrteses] elahorar,
confeccionar efou indicar dispositivos de tecnologia assistiva elou
adaplagies, de acordo com a indicagéo terapaulfica; orientar pacientes e
familiares acerca do programa de tratamento de lerapia ocupacional;
participar das equipes multiprofissionais € interprofissionais no que se
refere a assisténcia; avaliar a postura assentada, prescrever € dispensar
o uso de cadeiras de rodas; planejar e desenvolver lreinamentos,
palestras e outros gventos sobre sua especializagao; realizar vislorias,
pericias técnicas, laudos periciais, informagies e parecerss sobre
inshilucionalizaghes; participar de equipes multiprofissionais; realizar
visita domiciliar e hospitalar, executar oulras larefas correlatas,
reconhecidas como do profissional de Terapia Qcupacional.

TECNICO MUNICIPAL (NIVEL MEDIO)

CARGO: TECNICO MUNICIPAL

AREA: ADMINISTRATIVA

ESPECIALIDADE: ADMINISTRATIVA

VENCIMENTO: R$ 446,41 (quatrocentos € quarenta & Seis reais e
quarenta e um centavos)

GRATIFICAGAO DE EXERCICIO DO CARGO lIl:

R$ 2.228,09 (dois mil, duzentos & vinte e oilo reais e nove centavos)
QUANTIDADE DE CARGOS: 40

CARGA HORARIA: 40 HORAS

REQUISITOS DO CARGO: ensino médio completo, comprovado por
meio de Certificado expedido por instituigao de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagao. Aptidao fisica e mental para realizar todas as
alribuigdes do cargo.

ATRIBUIGOES: executar & conlrolar as atividades de apoio administrativo
voltadas ao atendimento pessoal ou telefonico, organizagan de arquivos &
documentas, elaboragao  de cartas, atas, oficios e memorandos;
organizagao de eventos; redagio e revisao de lexlos, andlise, tiagem,
registro e tramitagao de comespondéncias e Processos, controle de
cumprimento de  prazo, criagao de mecanismos para melhorar ©
atendimento ao piblico; executar oulras larefas correlatas.

CARGO: TECNICO MUNICIPAL

AREA: ADMINISTRATIVA

ESPECIALIDADE: INFORMATICA

VENCIMENTO: R$ 446,41 (qualrocentos € quarenta e seis reais e
quarenta e um centavos)

GRATIFICAGAO DE EXERCICIO DO CARGO lil:

R$ 2,228,089 (dais mil, duzentos & vinte e oilo reais e nove cenlavos)
QUANTIDADE DE CARGOS: 2

CARGA HORARIA: 40 HORAS

REQUISITOS DO CARGO: ensing médio completo, comprovado por
meio de Cerificado expedido por instituicao de ensino recanhecida pefo
Ministério da Educagdo. Curso de informatica e manutengao de
computadores, comprovado por meio de Cerfificado  emitida por
instituigao cadastrada no Conselho Estadual de Educagao. Aptido fisica
e mental para realizar todas as afribuigdes do cargo.

ATRIBUIGOES: participar do levantamento de necessidade de equipamentos
de informética e softwares; instalar e reinstalar os equipamentos de
informatica e softwares adaquiridos; auxiliar na sscoiha, instalagio e utilizagao
de softwares, lais como sislemas operacionals, reds local, aplicativos
basicos de aulomagao de escriténio, editores de texto, planilhas eletronicas e
softwares de apresentagdo e de equipamenics € periférices  de
microinformatica; instalar e reinstalar os equipamentos de informatica e
softwares adquiridos; conectar, desconectar e remanejar s equipamentos
de informatica; orientar 08 usuarios quanto & ufilizagao adequada dos
equipamentes de informatica e softwares instaiadas; fazer a limpeza e @
manutencio de maquinas e periféricos instalades; deletar programas nocives
ans sistemas utiizados; participar da daboragio de especificaghes t&cnicas
para aquisigao de equipamentos de informalica e softwares; elaborar roleiros
simplificados de utiizagao dos equipamentos de informética e softwares
\tiizadas; executar outras atividades correlatas,

CARGO: TECNICO MUNICIPAL

AREA: ASSISTENCIAL

ESPECIALIDADE: ENFERMAGEM

VENCIMENTO: R$ 446,41 (qualrocentos & quarenta e seis reais e
quarenta e um centavos)

- |

GRATIFICAGAOQ DE EXERCICIO DO CARGO lll:

R$ 2.228,09 (dois mil, duzentos e vinte e oito reais e nove centavos)
QUANTIDADE DE CARGOS: 54

CARGA HORARIA: 30 HORAS

REQUISITOS DO CARGO: cerlificado, devidamente registrado, de
conclussio de curso de ensino medio com habilitacao em Técnico de
Enfermagem, expedido por insfituicao reconhecida pelo Ministerio da
Educagdo, além do registro no Consetho Regional da categoria, ou
cerlificado de curso de ensino médio ou equivalente, com 0 devido
reqistro € recanhecimento da inslituigao expedidora pelo Ministério da
Educacio, acrescido de curso Técnico de Enfermagem e registro no
orgao de classe especifico, Aptidao fisica e mental para realizar todas as
alribuicdes do cargo.

ATRIBUIGOES:  exercer afividade  envolvendo  orientacao €
acompanhamento do trabalho de enfermagem em grau auxiliar e participar
no plangjamento da assisléncia de enfermagem; assislir e orientar equipes
auxiliares na operacionalizagao dos servicos e cuidados de enfermagem,
de acordo com os planos estabelecidos pelo enfermeiro, transmitindo
instnigfes € acompanhando a realizaggo das atividades; participar no
planejamento, programagao da assisiéncia, onentagdo e supenvisao das
aiividades de enfermagem; prestar cuidados de enfermagem, atiando na
prevencao e confrole das doengas [ransmissivels em geral e programas de
vigitancia epidermiologica; execular aghes assislenciais de enfermagem,
excelo as privativas do enfermeiro; parficipar nos programas @ nas
alividades de assisiéncia integral a saide individual e de grupos
especificos, particularmente daqueles prioritarios & de aflo risco, de higiene
e sequranca do trabalho, bem como de acidentes e doengas profissionais,
preparar & administrar medicamentos via oral & parenteral aos pacientes,
conforme prescrigan medica, registrando no pronturio & comunicando &
equipe de salde sinais & sinfomas apresentados; inlegrar a equipe de
saide, participando das atividades de assisiéncia intagral & salde do
individuo, da familia e da comunidade; controlar, distribuir e ministrar
medicamentos, via oral & parenteral aos pacientes, executar atividades de
lavagem, desinfeccao @ estadlizacio de materiais, instrumentas e
equipamentos, de acordo com metodo adequado para cada tipo de
esterilizagdo; atuar na preven;ao e controle sisteméaticos de danos fisicas
que possam ser causados a pacientes durante a assisiéncia de saide;
auxiliar na organizagao de arquivos, envio e recehimento de documentos,
pertinenies a sua area de atuagao para assegurar a pronta localizacao de
dados: zelar pela guarda, conservagan, manulengdo e limpeza dos
equipamentos, instrumentos e materials utiizados, bem como do jocal de
abalho; executar oulras tarefas corelalas.

CARGO: TECNICO MUNICIPAL

AREA: ASSISTENCIAL

ESPECIALIDADE: SUPERVISAO NUTRICIONAL

VENCIMENTO: R$ 445,41 (quatrocentos € quarenta e seis reais e
quarenta e um_ceniavos) .

GRATIFICAGAO DE EXERCICIO DO CARGO llI:

RS 2.228,09 (dois mil, duzentos e vinie e ailo reais e nove cenlavos)
QUANTIDADE DE CARGOS: 5

CARGA HORARIA: 40 HORAS

REQUISITOS DO CARGO: certificado, devidamente registrado, de
conclusao de curso de ensino médio com habilitagao em Técnico em
Nutrigao, expadido por instituicao reconhecida peto Ministério da
Educacdo, além do registro no Canselho Regional da calegoria; ou
cerlificado de curso de ensino médio ou equivalente, com 0 devido
registro e reconhecimento da inshituigao expedidora pelo Ministério da
Educacao, acrescido de curso \écnico em Nufrigao e registro no brgao
de classe especifico. Aptidao fisica e mental para realizar todas as
alribuigées do cargo.

ATRIBUIGOES: proceder 2 elaboragao e ao contrale da confecgdo de
cardapios, estabelecendo Gipos de dietas adequadas para um grupo de
individuos ou individualmente para pacientes sob  supenisao do
nufricionista; supervisionar a pradugaa; confrolar © preparo de refeighes de
pacientes e funcionarios, observando e instruindo quanto & aplicagao de
lécnicas  adequadas  de higienizagao, ~ pré-preparo, cocgao €
ammazenamento de alimentos; monilorar niveis de estoque de generas
alimenticios e maleriais da cozinha, efetuando balanges e caleulos de
consumo, requisitando-os 80 almoxarifado ou emitindo  pedidos de
compras, cotando, semanalmente, preos de pereciveis controlando
qualidade e quantidade dos produtos no ato do racehimento; manter livie
de contaminagio ou de deterioragao 05 viveres ou produtos alimenticios
sob sua guarda; zelar pefa manulengao dos equipamentos da cozinha,
inspecionando-0s, solicitando consertos e testando seu funcionamento;



coletar amostras; coletar dados de pacientes e funcionarios para avaliagao
de aceitaciio de refeigoes, elaborar mapas de controle de nimero e ipos
de digtas: manter atualizadas as folhas de alimentagao das copas; elaborar
eccalas de limpeza dos equipamentos & areas de trabalho acompanhar a
distibuicao de refeicies aos comensais; auxiliar na organizagio de
arquivas, envio e recebimento de documentos pertinentes a sua 4rea de
afuagio para assegurara pronta localizagao de dados; executar iratamento
e descarte de residucs de maleriais provenientes de sell local de trabalho;
executar oulras tarefas correlalas.

CARGO: TECNICO MUNICIPAL

AREA: SEGURANGA DO TRABALHO

ESPECIALIDADE: SEGURANGA DO TRABALHO

VENCIMENTO: R$ 446,41 (quatrocentos € quarenta € seis reais e
quarenta e um centavos)

GRATIFICAGAO DE EXERCICIO DO CARGO lll:

RS 2.228,09 (dois mil, duzentos & vinte e oito reais e nove centavos)
QUANTIDADE DE CARGOS: 2

CARGA HORARIA: 40 HORAS

REQUISITOS DO CARGO: certificado, devidamente registrado, de
curso de ensino médio, fornecido por  instituigéo educacional,
reconhecido pelo Ministério da Educacéo. Certificado de conclusdo de
curso técnico em Seguranta do Trabalho, fornecido por instituigao
educacional reconhecida pelo  Ministério da Educagio. Registro
profissional no Ministério do Trabalho & Emprego. Aplidao fisica e
mental para realizar lodas as atribuiches do cargo.

ATRIBUIGOES: Participar na elaboragzo e implementagéo da poliica de
saide e seguranga no trabatho; orientar e coordenar 0 sislema de
sequranga do trabalho, investigando riscos e causas de acidenles,
analisando esquemas de prevencao; inspecionar locais, instalagdes e
equipamentos da FDT e determinar fatores de riscos de acidentes;
propor normas @ dispositivos de  segurana, sugerindo  eveniuais
modificagbes nos equipamentos € instalagies e verficando sua
observancia, para prevenir acidentes; inspecionar 0 equipamentos de
combate a incéndios, examinando as mangueiras, hidrantes e exfintores;
comunicar os resultados de suas inspegies, elaborando relatorios;
investigar acidentes ocamdos, examinando as condigies da acornéncia,
para identificar suas Causas e propar as providéncias cabiveis;
intermediar junto a0s servigos médico e social da instituigao, yisando a
facilitar o atendimenio necessério aos  acidentados! registrar
imegularidades e elaborar  estalisticas de  acidentes; lreinar 08
funcionérios da FDT sobre normas de seguranga, combale a incéndios e
demais medidas de prevengao de acidentes: coordenar a publicagao de
maléra e informativos sobre seguranga no \rabalho, preparando
instrugées e orientando a confecgan de cartazes e avisos, para divulgar
& desenvolver habilos de prevengao de acidentes; participar de reunioes
sobre sequranga no Irabalho, formecendo dados relativos ao assunto,
apresentando sugestoes e analisando a viabilidade de medidas de
seguranca propostas, para aperfeigoar 0 sistema existente; execular
{arefas pertinentes & area de atuagdo, utilizande-se de equipamentos e
programas de informatica: execular e apoiar outras tarefas para 0
desenvolvimento das atividades do setor, inerentes & sua fungao.

CARGO: TECNICO MUNICIPAL
AREA: OPERACIONAL
ESPECIALIDADE: AGOUGUE
VENCIMENTO: R$ 446,41 (quatrocentos e quarenla e seis reals e
quarenta & um centavos)

GRATIFICAGAO DE EXERCICIO DO CARGO IV:

R$ 1.690,59 (mil seiscenios & noventa reais e cinguenla e nove
cenlavos)

QUANTIDADE DE CARGOS: 2

CARGA HORARIA: 40 HORAS

REQUISITOS DO CARGO: ensino médio completo, comprovado por
meio de Cerlificado expedido por inslituigao de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagdo. Curso de preparagan de corte de came,
comprovado por meio de Certificado emifido par insfituigao cadaslrada
no Conselho Estadual de Educagan, ou experiéncia profissional
comprovada. Apfidao fisica & mental para realizar lodas as alribuigoes
docargo. _

ATRIBUIGOES: realizar atividades relacionadas ao retalhamento, corte,
desossa, preparagao e conservagio de carmes, receber e alestar a
qualidade e quantidade de produtos; manler a ordem e a higiene do local
de trabalho e armazenamento de produtos; realizar & limpeza das
ferramentas de lrabalho; executar oulras tarefas correlatas reconhecidas
como do profissional de Agougue.
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CARGO: TECNICO MUNICIPAL

AREA: OPERACIONAL

ESPECIALIDADE: APOIO DE COPA E COZINHA

VENCIMENTO: R$ 446,41 (qualiocentos & quarenta e seis reais €
quarenta e um centavos)

GRATIFICAGAO DE EXERCICIO DO CARGO Iv:

RS 1,690,59 (mil seiscentos & noverita reais e dnquenta e Nove cenfavos)
QUANTIDADE DE CARGOS: 18

CARGA HORARIA: 40 HORAS

REQUISITOS DO CARGO: ensino médio completo, comprovado por
melo de Certificado expedido por insfituigdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagdo, Aplidao fisica e mental para realizar lodas as
alribuighes do cargo.

ATRIBUIGOES: auxiliar no preparo € higienizagao de géneros
alimenticios; realizar a limpeza e organizagao de refeitorios e cozinhas;
atender e servir ao publico interno; recolher utensilios e gejuipamentos
utilizados, promovendo sua limpeza, higienizagao € cONServagao;
controlar os materiais utilizados; evitar danos e perdas de materials;
zelar pelo armazenamento € conservagao dos alimenios; zelar pela
sequran;a individual & coletiva, utilizando equipamentos de protegao
apropriados, quando da execucdo dos Servigos; desenvolver suas
atividades, aplicando normas & procedimentos de biosseguranca; zelar
pela guarda, conservagao, manutengao e limpeza dos equipamentos,
instrumentos e maleriais utilizados, bem como do local de trabalho;
execilar oulras tarefas cor glalas.

CARGO: TECNICO MUNICIPAL

AREA: OPERACIONAL

ESPECIALIDADE: CONDUGAOQDE VEICULO

VENCIMENTO: R$ 446,41 (qualrocentos & quarenta e Seis reais e
quarenta e um centavos)

GRATIFICAGAO DE EXERCICIO DO CARGO IV:

RS 1.690,59 {mil seiscentos & noventa reais e cinguenta e nove centavos)
QUANTIDADE DE CARGOS: 6

CARGA HORARIA: 40 HORAS

REQUISITOS DO CARGO: certificado, devidamente regislrado, de
conclusao de cursa de ensino médio, expedido por inshituigao de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagao. Carleira Nacional de
Hatilitago categoria ‘D" € Curso de Primeiros Socamos. Aplidao fisica e
mental para realizar lodas as atribuiges do ¢argo.

ATRIBUIGOES: conduzit velculos leves e pesados em senvigos urbanos,
viagens interestaduals elou intermunicipais, lransportando pessoas efou
materiais;  verificar, diariamente  estado  dos velculos, vistoriando
preuméticos, diregao, freias, nivel de agua e dleo, bateria, radiador,
combustivel, sistema elélrico & oulros itens de manutengdo, para
cerlificar-se de suas condigoes de funcionamento, recolher passageiros
em lugares e horas predeterminados, conduzindo-os pelos itinerarios
astabelecidos conforme instrugdes especificas; lransportar pacientes,
conduzindo-os  pelos itinerarios eslabelecidos conforme instrugies
especificas; reafizar viagens para oulras localidades, segundo ordens
superiores e atendendo as necessidades dos servicos, de acordo com 0
cronograma estabelecido; recolher 0 veleulo & garagem quando
concluidos 0 SEMVGOS, comunicando, por eserilo, quaisquer defeitos
ohservados e solicilando 08 reparos necessarios, para assagurar seu
bom estado; adotar medidas adequadas a prevengao ou solugao de
qualquer incidente, garantindo sua propria seguranga € @ dos
passageiros; observar 0 limite de velocidade e cuidado a0 abrir e fechar
as porias nas paradas dos veiculos; exscutar oulras tarefas correlatas.

CARGO: TECNICO MUNICIPAL

AREA: OPERACIONAL

ESPECIALIDADE: CUIDADOS COM IDOSOS

VENCIMENTO: R§ 446,41 (quatrocentos e quarenta & S&is reals €
quarenta e umﬂcenlavos) )

GRATIFICAGAO DE EXERCICIO DO CARGO IV:

R$ 1.690,59 (mil seiscentos e noventa resis e dnquenta e nove cenlaves)
QUANTIDADE DE CARGQS: 107

CARGA HORARIA: 30 HORAS

REQUISITOS DO CARGO: ensino médio compielo, comprovado por
meio de Certificado expedido por inslituicao de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagao. Plena aptidao fisica e mental para realizar todas
as alribuighes do cargo.

REQUISITO ESPECIAL DE SELEGAO: participagao e aprovagao em
curso de Cuidador de ldoso ministrado pela Fundagao de Apoio ao ldoso
Doutor Thomas ou per instifuizao delegada, como etapa de carater
eliminatério do cerlame plblico.



ATRIBUIGOES: orientar & assistir 4 pessoa idosa — €m qualquer grau de
dependéncia — em lodas as alividades da vida diaria, zelando pelo bem-
estar, saude, aslimentagan, higiene pessoal e ambiental, educagdo,
Jocomagao, Organizagao, cultura, recreagao e lazer, uliizande-se de
lodos os equipamentos e recursos disponiveis para a CONSECUGAD
dessas atividades, conforme arientagies e procedimentos estabelecidos;
auxiliar na organizagao de arquivos, envio recebimento de documentos
pertinentes a sua area de atuagio para assegurar @ pronla localizagao
de dados; zelar pela seguranga individual e coletiva, ufilizando
equipamentos  de protegao apropriados, quande da execucio dos
senvigos; zelar pela guarda, conservagéo, manulengao e limpeza dos
equipamentos, instrumentos e maleriais utiizados, bem como do local de
trabalho; executar outras tarefas correlatas.

CARGO: TECNICO MUNICIPAL

AREA: OPERACIONAL

ESPECIALIDADE: LAVANDERIA

VENGIMENTO: R$ 44641 (quatrocentos e quarenta e seis reais e
quarenta e um centavos)

GRATIFICAGAO DE EXERCICIO DO CARGO IV

R$ 169059 (mil seiscenlos e noventa reais e cinguenta & nove
centavos)

QUANTIDADE DE CARGOS: 14

CARGA HORARIA: 40 HORAS

REQUISITOS DO CARGO: ensino medio complelo, comprovado por
meio de Certificado expedida por instituicéo de ensino reconhecida peio
Ministério da Educagao. Aptidao fisica e mental para realizar todas as
atribuiches do cargo.

ATRIBUIGOES: executar servicos de lavanderia & passadoria, usando
equipamentos & maquinas; receber as roupas, vistoriando, contando as
pegas, pesando e emitindo ordem de senvigo; dassificar e testar roupas &
artefatos (festar a resisténcia da cor e do lecido, examinar as condigies de
lavagem) para lavar a seco ou com agua; identificar e tirar manchas
aplicando produlos quimicos sspecificos e dar acabamentos em artigos do
vestuario, passar as roupas com calandra, em banca efou prensa
inspecionar 0 senvigo, embalar roupas; expedir roupas e artefatos,
conferindo a roupa com a ordem de servico; realizar pequEnos reparos em
roupas e lecidos; zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando
equipamentas de protecao apropriados, quando da execucan dos Servicos,
desenvolver suas atividades, aplicando normas & procedimentos  de
biossequranga; zelar pela quarda, Conservagao, manulencao e limpeza das
equipamentas, instrumentos e maleriais utilizados, bem como do local de
trahatho; execular oulras tarefas correlatas.

CARGO: TECNICO MUNICIPAL

AREA: OPERACIONAL

ESPECIALIDADE: PREPARO DE ALIMENTOS

VENGIMENTO: R$ 44841 (quatracenios @ quarenta e seis reais e
quarenta e um cenlavos)

GRATIFICAGAO DE EXERCICIO DO CARGO IV:

R$ 1.690,59 (mil seiscentas e noventa reais e cinquenta & nove
centavos)

QUANTIDADE DE CARGOS: 8

CARGA HORARIA: 40 HORAS

REQUISITOS DO CARGO: ensino médio completo, comprovado por
meio de Cerificado expedido par inslituigao de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagdo. Aplidao fisica e mental para realizar todas as
atribuigdes do ¢argo.

ATRIBUIGOES: executar larelas especificas, tipicas de sua area de
atuacao, relacionadas ao preparo de refeicies, formulas lacteas, hidricas e
enterais que exijam qualificacao e experiéncia, conforme a orientagdo do
nutricionista, preparar refeicies e sobremesas, controlando a qualidade
dos alimentos, o tempo de preparagao e alentando ao sabor, para atender
a cardépios estipulados; preparar dietas individualizadas, sob a supervisao
do técnico em nulrigao, de acordo com cardapios eslipulados; efetuar 0
conlrole da quantidade de ingredientes, verificando nivel de estoque dos
que estio sujeilos a delerioragdo para providenciar as reposighes
necessarias, sob a supernvisao do Lecnico em nutrigao; preparar alimentos
de acardo com o cardapio estabelecido, com lécnicas dietélicas de
preparo, chedecando as normas de higiene que a situagao requer e sob a
supenvisao do técnico em nutrigao; zelar pela higiene nos lrabalhos da
cozinha, aplicando métodos coretos de manipulagao, higienizagao e
conservagan de alimentos, bem como providenciando a limpeza de
equipamenlos, instalagies e utensilios; orientar efou execular 0 pré-
preparo dos alimentos, escolhendo 0s cereais, descascando, lavando e

picando verduras, legumes, tubérculos € frutas; zelar pela seguranga
individual e cotetiva, Utlizando equipamentos dé protegac apropriadcs,
quando da execican dos Senvigos, desanvolver suas afividades, aplicando
narmas e procedimentos de biossequranga; Zelar pela guarda,
consenvagan, manutengao e limpeza dos equipamentas, instrumentos e
materiais ufilizados, bem como do local de trabalho; executar tratamento e
descarte de residucs de malgrials provenientes de seu local de trabalho;

axecutar oulras tarefas corelalas,

CARGO: TECNICO MUNICIPAL

AREA: OPERACIONAL )

ESPECIALIDADE: MANUTENGAQ PREDIAL

VENCIMENTO: R$ 446,41 (qualrocentos e quarenta e Seis reais e
quarenta e um centavos)

GRATIFICAGAO DE EXERCICIO DO CARGO IV:

R$ 1.690,59 (mil seiscentos e noventa reais € cinquenta e nove
cenlavos)

QUANTIDADE DE CARGOS: 3

CARGA HORARIA: 40 HORAS

REQUISITOS DO CARGO: ensino médio compieto, comprovada por meio
de Certificado expedido por instituigdo de ensino reconnecida pelo
Ministério da Educagio. Curso profissionalizante de pedieiro, comprovado
por meio de Certificado emitido par instiluicao cadastrada no Conselho
Estadual de Eduacagao ou experiéncia profissional comprovada. Aplidao
fisica e mental para realizar todas as atribuigfies do cargo.

ATRIBUIGOES: executar alividades profissionals relacionadas com a
Jistoria & manutengao geral das instalagdies intemas e externas do prédio,
inclusive hidraulica, compreendendo, além da supervisao, Senvigos gerais
relacionados & manutencao predial e oulras atividades correlatas.

CARGO: TECNICO MUNICIPAL

AREA: OPERACIONAL

ESPECIALIDADE: MANUTENGAQ ELETRICA

VENCIMENTO: R$ 44641 (qualrocentos e quarenta € S€is reais €
quarenta e um cenlavos)

GRATIFICAGAO DE EXERCICIO DO CARGO IV:

R$ 169059 (mil seiscentos e poventa reals e cinquenta & nove
centavos)

QUANTIDADE DE CARGOS: 2

CARGA HORARIA: 40 HORAS

REQUISITOS DO CARGO: certificado, devidamente registrado, de
conclusao de curso de ensino médio com habilitagio em Eletrotécnica
ou curso técnico equivalente, expedido por inslituigao reconhecida pelo
Ministério da Educagéo, ou certificado de curso de ensino médio ou
equivalente, com registro e reconhecimento da instituigao expedidora
pelo  Minislério da Educagao, acrescido de curso lécnico em
Eletratécnica ou equivalente. Aplidao fisica & mental para realizar todas
as atribuigdes do cargo.

ATRIBUIGOES: executar alividades profissionais relacionadas com @
vistoria @ manulengao geral das inslalagies eléticas inlernas e externas do
prédio, manulengao preventiva e comeliva de maquinas e equipamentos,
incusive condicionadores de ar, bombas hidraulicas e aquecedores;
axecular supenvisdes e oulras alividades correlatas.

CARGO: TECNICO MUNICIPAL

AREA: OPERACIONAL

ESPECIALIDADE: MAQUEIRO

VENGIMENTO: R§ 446,41 (qualrocentos & quarenta e seis reais e
quarenta e um centavos)

GRATIFICAGAO DE EXERCICIO DO CARGO IV:

RS 1.69059 (mil seiscentos e noventa redis e cinquenta e nove
centavos)

QUANTIDADE DE CARGOS: 30

CARGA HORARIA: 40 HORAS

REQUISITOS DO CARGO: ensino média complelo, comprovado por
meio de Certificado expedido por instiluigdo de ensino recanhecida pelo
Ministério da Educagao. Plena aplidao fisicae mental para realizar lodas
as alripuighes do cargo.

ATRIBUIGOES: receber 0 plantdo, execular a wransferéncia dos idosos de
forma sequra enlre 08 pavilhdes, enfermaria e unidades extemas como
hospilais, laboralorios, consultorios, assim como qualquer outra atividade
do qual o idoso venha participar e que necessite do apoio do profissional;
registrar em prontugrio proprio qualquer intercoréncia no lransporte ou
manusslo durante  transferéncia do idoso;  cumprir as normas &
regulamentas da insfituicao, bem como as rotinas operacionais, tais como



i
Manaus, segunda-feira,

horario de banho do idoso, alimentagaa, saidas exlemas, qualquer
sfividade correlacionada 3 [olina diaria do idoso; participar do processo de
acalhimento do idoso institucionalizado, gjudando na sua adaplagdo e
locomogao denlro da instituigho e em atividades exlemas; conhecer e
manusear, de forma cometa, material imprescindivel a0 transporte de
pacientes, como macas, cadeiras de rodas e cadeiras de banho; ler
conhecimento de técnicas de lransferéncias e manipulago do idoso em
todos os graus de dependéncia; quardar sigilo das atividades inerentes as
atribuighes do cargo, Jevando a0 conhecimento do superior hierarquico
informagdes ou noticias de inleresse do servigo publico ou particular que
possa interferir no regular andamento do senvigo publico.

19 dé marcoge 2018
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PROJETO DE LEI N® QAL /2018

CRIA e EXTINGUE cargos de
provimento efetivo no quadro de
pessoal da Fundacgdo de Apoio ao
Idoso “Doutor Thomas” - FDT,
ALTERA a Lei n® 1.520 de 13 de
outubro de 2010, € da outras

providéncias.

Art. 1.2 Ficam criados, no quadro de pessoal da Fundacao de Apoio

ao ldoso “Doutor Thomas” — FDT, os seguintes cargos de provimento efetivo:

| - ANALISTA MUNICIPAL: AreaJMédica-Especia!idade/Geriatria',

Il - ANALISTA MUNICIPAL: Area/Médica: Especialidade-Psiquiatria;

m - TECNICO MUNICIPAL: Area/Seguranga do  Trabalho:
Especialidade-Seguranca do Trabalho;

IV - TECNICO MUNICIPAL: Area/Operacional: Especialidade-
Magqueiro.

Paragrafo Unico. Os cargos criados, nesta Lei, terdo seus
quantitativos de vagas, seus requisitos, suas principais atribuicoes, vencimento,
gratificagdo de exercicio do cargo, carga horaria e éarea de atuacao,

especificados no Anexo Unico desta Lei.

Art. 22 Fica extinto o cargo de ANALISTA MUNICIPAL:
AreajAssistencial-Especialidade: Gerontologia.

Art. 3.2 Fica alterado o Anexo Unico da Lei n® 1520 de 13 de

outubro de 2010, que passa a vigorar na forma do Anexo Unico desta Lei.

Art. 4.2 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
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ANALISTA MUNICIPAL (NIVEL SUPERIOR)

CARGO: ANALISTA MUNICIPAL

AREA: ADMINISTRATIVA ;

ESPECIALIDADE: ADMINISTRACAO

VENCIMENTO: R$ 446,41 (quatrocentos e quarenta e seis reais e quarenta e
um centavos) _ )

GRATIFICACAO DE EXERCICIO DO CARGO li:

R$ 3.975,79 (Trés mil e novecentos e setenta cinco reais e setenta e nove
centavos)

QUANTIDADE DE CARGOS: 1

CARGA HORARIA: 40 HORAS

REQUISITOS DO CARGO: Curso Superior completo em Administracao,
comprovado por meio de Diploma expedido por instituicio de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacao. Registro no Conselho de Classe.
Aptidao fisica e mental para realizar todas as atribuigdes do cargo.
ATRIBUICOES: realizar pesqguisas, estudos, analise, interpretacao,
planejamento, execucao, coordenacdo e controle de trabalhos nos campos da
administracao, organizacao € métodos, logistica, orgamento € finangas, bem
como outros campos em queé esses se desdobrem ou aos quais sejam
conexos; elaborar pareceres, relatérios, planos, projetos, laudos, assessoria
em geral em sua area de atuacdo; analisar, orientar e acompanhar convenios,
contratos e acordos; subsidiar a elaboragao de diretrizes e politicas
governamentais; elaborar e analisar fluxogramas, organogramas, estudos €
propostas de estrutura organizacional; planejar programas orcamentarios;
analisar projetos de desenvolvimento de metodologias para acompanhamento
de sistemas; planejar, supervisionar € coordenar atividades ligadas a
administracdo de recursos humanos, a organizacao do trabalho, planejamento,
suprimento e contratacdo de Sservicos; executar outras tarefas correlatas,
reconhecidas como do profissional de Administragao.

CARGO: ANALISTA MUNICIPAL

AREA: JURIDICA

ESPECIALIDADE: ASSESSORIA JURIDICA

VENCIMENTO: R$ 446,41 (quatrocentos e quarenta e seis reais € quarenta e
um centavos) _ )

GRATIFICACAO DE EXERCICIO DO CARGO lI:

R$ 3.975,79 (Trés mil e novecentos e setenta e cinco reais e setenta e nove
centavos)

QUANTIDADE DE CARGOS: 4

CARGA HORARIA: 20H

REQUISITOS DO CARGO: Curso Superior completo em Direito, comprovado
por meio de Diploma expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
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Ministério da Educag&o. Registro na Ordem dos Advogados do Brasil. Aptidao
fisica e mental para realizar todas as atribuigbes do cargo.

ATRIBUICOES: planejar, coordenar, controlar, avaliar e executar atividades
referentes a atividades técnico-juridicas, estudos e andlises de dados relativos
a area; representar a Fundagdo de Apoio ao Idoso “Doutor Thomas”
judicialmente e administrativamente perante os tribunais e 6rgdos dos Poderes
Judiciario, Executivo e Legislativo; acompanhar o andamento de pProcessos;
cumprir e fazer cumprir prazos legais; prestar orientacdo técnico-juridica
sempre que se fizer necessario a administracao, aos idosos e seus familiares;
executar atividades de coordenacgédo, gerenciamento e assessoramento
relacionadas a politicas, pesquisas, estudos e projetos na area de competéncia
do drgéo; analisar previamente os documentos/processos administrativos de
institucionalizagdo e desligamento; realizar visitas domiciliares; proceder a
entrevistas individuais com clientes e familias; realizar vistorias, pericias
técnicas, laudos periciais, informacdes e pareceres sobre institucionalizacoes;
desenvolver a¢des educativas; desenvolver atividades conjuntas com a equipe
multiprofissional necessarias ao maior rendimento e qualidade do atendimento
prestado ao cliente; executar outras tarefas correlatas, reconhecidas como do
profissional Bacharel em Direito.

CARGO: ANALISTA MUNICIPAL

AREA: ASSISTENCIAL

ESPECIALIDADE: ASSISTENCIA SOCIAL

VENCIMENTO: R$ 446,41 (quatrocentos e quarenta e seis reais e quarenta e
um centavos) _ )

GRATIFICACAO DE EXERCICIO DO CARGO II:

R$ 3.975,79 (Trés mil e novecentos e setenta e cinco reais e setenta e nove
centavos)

QUANTIDADE DE CARGOS: 18

CARGA HORARIA: 30 HORAS

REQUISITOS DO CARGO: Curso Superior completo em Servico Social,
comprovado por meio de Diploma expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagdo. Registro no Conselho de Classe.
Aptidao fisica e mental para realizar todas as atribui¢ées do cargo.
ATRIBUICOES: elaborar, coordenar e executar programa de trabalho, de
acordo com as diretrizes do servigo; estabelecer e realizar o diagnéstico social
e 0 consequente trabalho de intervenc&o junto a clientela atendida; proceder a
entrevistas individuais com clientes e familias; coordenar ou participar de
atividades grupais com clientes e/ou familiares; realizar vistorias, pericias
técnicas, laudos periciais, informacdes e pareceres sobre institucionalizacoes;
interpretar e orientar clientes e/ou familias quanto aos recursos institucionais
internos e externos; requerer, organizar e administrar beneficios e outros
servigos sociais; viabilizar atendimento médico e juridico; coordenar e realizar
visitas domiciliares e hospitalares; desenvolver acOes educativas que possam
interferir no processo de satde-doenca; desenvolver atividades conjuntas com
a equipe multiprofissional necessarias ao maior rendimento e qualidade do

3
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atendimento prestado ao cliente; participar de programas de treinamento,
desenvolvimento e ensino de pessoal interno e externo; participar dos
diferentes programas institucionais que visem maior produtividade com
melhoria da qualidade do trabalho e atendimento prestado; mobilizar, realizar
entendimentos e visitas a recursos comunitarios; participar de reuniées técnico-
operacionais do Servigo Social; participar de reunides multiprofissionais
institucionais; participar de comissdes multiprofissionais da instituicao; elaborar
pesquisas, artigos, relatérios sociais e outras documentagdes técnicas,
cientificas e/ou administrativas; planejar e desenvolver treinamentos, palestras
e outros eventos, sobre sua especializacdo; executar outras tarefas correlatas,
reconhecidas como do profissional de Servigo Social.

CARGO: ANALISTA MUNICIPAL

AREA: ADMINISTRATIVA

ESPECIALIDADE: CONTABILIDADE

VENCIMENTO: R$ 446,41 (quatrocentos e quarenta e seis reais e quarenta e
um centavos) _ i

GRATIFICACAO DE EXERCICIO DO CARGO I

R$ 3.975,79 (Trés mil e novecentos e setenta e cinco reais e setenta e nove
centavos)

QUANTIDADE DE CARGOS: 1

CARGA HORARIA: 40 HORAS

REQUISITOS DO CARGO: Curso Superior completo em Ciéncias Contabeis,
comprovado por meio de Diploma expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagéo. Registro no Conselho de Classe.
Aptidéo fisica e mental para realizar todas as atribuicdes do cargo.
ATRIBUICOES: gerenciar, coordenar e executar atividades orcamentarias,
financeiras, contabeis, patrimoniais e de custo; prestar apoio as areas de
planejamento e de tomada de decisdo, sobre recursos fisicos e financeiros;
realizar auditoria contabil e financeira; elaborar normas, relatérios e emitir
pareceres em sua darea de atuacdo; interpretar e aplicar a legislacao
econdmico-fiscal, tributaria e financeira; coordenar e executar atividades
referentes a elaboracdo, & revisdo e ao acompanhamento de programagao
orcamentaria e financeira anual e plurianual; acompanhar a gestao de recursos
publicos; executar outras tarefas correlatas, reconhecidas como do profissional
de Ciéncias Contabeis.

CARGO: ANALISTA MUNICIPAL

AREA: ASSISTENCIAL

ESPECIALIDADE: ENFERMAGEM

VENCIMENTO: R$ 446,41 (quatrocentos e quarenta e seis reais e quarenta e
um centavos) _ ]

GRATIFICACAO DE EXERCICIO DO CARGO II:
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R$ 3.975,79 (Trés mil e novecentos e setenta e cinco reais e setenta e nove
centavos)

QUANTIDADE DE CARGOS: 25

CARGA HORARIA: 30 HORAS

REQUISITOS DO CARGO: Curso Superior completo em Enfermagem,
comprovado por meio de Diploma expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagdo. Registro no Conselho de Classe.
ATRIBUICOES: planejar, organizar e executar atividades de enfermagem,
empregando processo de rotina e/ou especificos; diagnosticar as necessidades
de enfermagem; elaborar plano de assisténcia a ser prestada pela equipe de
enfermagem, em servigo de protegéo, recuperagao, preservacgao e reabilitacao
da satde; acompanhar e prestar assisténcia aos pacientes; realizar consultas e
procedimentos de maior complexidade; prescrever agdes; prescrever
medicamentos estabelecidos em programas de salde publica e em rotina
aprovada pela portaria n. 2.488/2011, do Ministério da Saude; supervisionar
atividades da equipe de auxiliares de enfermagem; elaborar escalas de servico
e distribuir atividades da equipe nas 24 horas; fazer notificacdo de doengas
infecto-contagiosas e acompanhar o tratamento; orientar sobre questdes de
primeiros socorros e emergéncias médicas; elaborar e manter atualizado o
manual de normas e rotinas no atendimento de enfermagem; conferir registros
de ocorréncias e elaborar relatérios das atividades desenvolvidas; participar na
previsao e controle de material especifico; realizar superviséo e avaliagéo do
pessoal de enfermagem; desenvolver agoes educativas que possam interferir
no processo de salde-doenga; organizar prontuarios com registros das
observagdes, tratamentos executados e ocorréncias verificadas em relacéo ao
paciente; participar da prevengdo, do controle sistematico da infecgéo
hospitalar e de doengas transmissiveis em geral; atuar quando da ocorréncia
do 6bito, executando e orientando os procedimentos necessarios, bem como
prestando apoio aos familiares; realizar vistorias, pericias técnicas, laudos
periciais, informacgbes e pareceres sobre institucionalizacées; realizar visita
domiciliar e hospitalar; participar de reunites multiprofissionais institucionais;
verificar o funcionamento de aparelhos utilizados na area de enfermagem,
solicitando reparos e/ou substituigoes; elaborar pesquisas, artigos, relatérios e
outras documentacdes técnicas, cientificas e/ou administrativas; planejar e
desenvolver treinamentos, palestras e outros eventos, sobre sua
especializagéo; executar outras tarefas correlatas, reconhecidas como do
profissional de Enfermagem.

CARGO: ANALISTA MUNICIPAL

AREA: ASSISTENCIAL

ESPECIALIDADE: FARMACIA

VENCIMENTO: R$ 446,41 (quatrocentos e quarenta e seis reais e quarenta e
um centavos)

GRATIFICACAO DE EXERCICIO DO CARGO lI:

R$ 3.975,79 (Trés mil e novecentos e setenta e cinco reais e setenta e nove
centavos)

QUANTIDADE DE CARGOS: 2

CARGA HORARIA: 30 HORAS

WL Manaus am.gae.br
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REQUISITOS DO CARGO: Curso Superior completo em Farméacia,
comprovado por meio de Diploma expedido por instituicao de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacao. Registro no Conselho de Classe.
Aptidao fisica e mental para realizar todas as atribuicdes do cargo.
ATRIBUICOES: realizar trabalhos relativos a solugao de problemas dentro de
sua area de atuacao (medicamentos, alimentos e analises clinicas), a partir de
conhecimentos basicos; preparar, manipular e condicionar insumos
farmacéuticos e/ou para uso no diagnéstico laboratorial em geral; analisar
produtos farmacéuticos utilizando meétodos quimicos adequados; realizar
andlises e exames laboratoriais nas diferentes areas de atuagdo do
farmacéutico; supervisionar e controlar o estoque, distribuicao e consumo de
drogas e medicamentos, de acordo com a legislacao vigente; verificar as
prescricdes médicas, avaliando as possiveis interagdes, medicamentos e/ou
efeitos colaterais das drogas prescritas; elaborar laudos técnicos e realizar
pericias técnico-legais relacionadas a atividades que envolvam alimentos e
medicamentos; planejar e desenvolver treinamentos, palestras e outros
eventos, sobre sua especializagao; orientar pessoal técnico e estagiarios na
rotina laboratorial; executar ou promover, conforme o caso, atividades de
manutencao preventiva e corretiva, necessarias a conservacao de
equipamentos, instrumentos e outros materiais da area de atuacdo; executar
tratamento e descarte dos residuos de materiais provenientes do seu local de
trabalho; executar outras tarefas correlatas, reconhecidas como do profissional
de Farmacia.

CARGO: ANALISTA MUNICIPAL

AREA: ASSISTENCIAL

ESPECIALIDADE: FISIOTERAPIA

VENCIMENTO: R$ 446,41 (quatrocentos e quarenta e seis reais e quarenta e
um centavos) _ )

GRATIFICACAO DE EXERCICIO DO CARGO II:

R$ 3.975,79 (Trés mil e novecentos e setenta e cinco reais e setenta e nove
centavos)

QUANTIDADE DE CARGOS: 13

CARGA HORARIA: 30 HORAS

REQUISITOS DO CARGO: Curso Superior completo em Fisioterapia,
comprovado por meio de Diploma expedido por instituicao de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacao. Registro no Conselho de Classe.
Aptid&o fisica e mental para realizar todas as atribuicbes do cargo.
ATRIBUIQOES planejar, coordenar, orientar e executar atividades
fisioterapéuticas, elaborando diagnéstico e indicando recursos adequados para
cada caso; elaborar o diagnéstico, planejar e executar os tratamentos
fisioterapéuticos; operar aparelhos e equipamentos fisioterapéuticos; orientar
os pacientes a utilizar as drteses e outros aparelhos mecanicos, bem como a
praticar exercicios adequados que permitam melhorar ou diminuir as
deficiéncias fisicas, orientando e acompanhando o seu desenvolvimento;
reavaliar sistematicamente o paciente, para fins de reajuste ou alteragbes nas
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condutas fisioterapéuticas empregadas; executar trabalhos especificos em
cooperacao com outros profissionais, emitindo pareceres para realizar
levantamentos, identificar problemas, estudar solugdes, elaborar programas,
projetos e desenvolver pesquisas; planejar e desenvolver treinamentos,
palestras e outros eventos, sobre sua especializa¢do; realizar vistorias, pericias
técnicas, laudos periciais, informagdes e pareceres sobre institucionalizagoes;
participar de equipes multiprofissionais; realizar visita domiciliar e hospitalar;
executar outras tarefas correlatas, reconhecidas como do profissional de
Fisioterapia.

CARGO: ANALISTA MUNICIPAL

AREA: ASSISTENCIAL

ESPECIALIDADE: FONOAUDIOLOGIA

VENCIMENTO: R$ 446,41 (quatrocentos e quarenta e seis reais e quarenta e
um centavos) _ ]

GRATIFICACAO DE EXERCICIO DO CARGO lI:

R$ 3.975,79 (Trés mil e novecentos e setenta e cinco reais e setenta e nove
centavos)

QUANTIDADE DE CARGOS: 2

CARGA HORARIA: 30 HORAS

REQUISITOS DO CARGO: Curso Superior completo em Fonoaudiologia,
comprovado por meio de Diploma expedido por instituicAdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacao. Registro no Conselho de Classe.
Aptidao fisica e mental para realizar todas as atribuicées do cargo.
ATRIBUICOES: planejar, coordenar, orientar e executar atividades de
Fonoaudiologia, elaborando diagnéstico e indicando recursos adequados para
cada caso; elaborar o diagnéstico, planejar e executar os tratamentos; operar
aparelhos e equipamentos; orientar os pacientes a utilizar e a praticar
exercicios adequados que permitam melhorar ou diminuir as deficiéncias,
orientando e acompanhando o0 seu desenvolvimento; reavaliar
sistematicamente o paciente, para fins de reajuste ou alteracdes, condutas
empregadas; executar trabalhos especificos em cooperacdo com outros
profissionais, emitindo pareceres para realizar levantamentos, identificar
problemas, estudar solugdes, elaborar programas, projetos e desenvolver
pesquisas; planejar e desenvolver treinamentos, palestras e outros eventos,
sobre sua especializacdo; realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais,
informacbes e pareceres sobre institucionalizagdes; participar de equipes
multiprofissionais; realizar visita domiciliar e hospitalar; executar outras tarefas
correlatas, reconhecidas como do profissional de Fonoaudiologia.

CARGO: ANALISTA MUNICIPAL

AREA: MEDICA

ESPECIALIDADE: CARDIOLOGIA

VENCIMENTO: R$ 446,41 (quatrocentos e quarenta e seis reais e quarenta e
um centavos) _ )

GRATIFICACAO DE EXERCICIO DO CARGO I:
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R$ 5.323,49 (Cinco mil e trezentos e vinte e trés reais e quarenta e nove

centavos)

QUANTIDADE DE CARGOS: 1

CARGA HORARIA: 20 HORAS

REQUISITOS DO CARGO: Curso Superior completo em Medicina, com
residéncia médica em Cardiologia Clinica, comprovado por meio de Diploma
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacgao.
Registro no Conselho de Classe. Aptidao fisica e mental para realizar todas as
atribuigbes do cargo.

ATRIBUICOES: executar atribuicbes compativeis com a natureza do cargo e a
especialidade médica; participar do processo de programacéo e planejamento
das agOes e da organizacdo do processo de trabalho; prestar assisténcia
integral aos individuos sob sua responsabilidade; oportunizar os contatos com
individuos sadios ou doentes, visando abordar os aspectos preventivos e de
educacao sanitaria; executar agbes basicas de Vigilancia Epidemioldgica e
Sanitaria; planejar e desenvolver treinamentos, palestras e outros eventos
sobre sua especializacdo; realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais,
informacdes e pareceres sobre institucionaliza¢Ges; participar de equipes
multiprofissionais; realizar visita domiciliar e hospitalar; executar outras tarefas
correlatas, reconhecidas como do profissional de Medicina.

CARGO: ANALISTA MUNICIPAL

AREA: MEDICA )

ESPECIALIDADE: CLINICA GERAL

VENCIMENTO: R$ 446,41 (quatrocentos e quarenta e seis reais e quarenta e
um centavos) )

GRATIFICACAO DE EXERCICIO DO CARGO I

R$ 5.323,49 (Cinco mil e trezentos e vinte e trés reais e quarenta e nove
centavos)

QUANTIDADE DE CARGOS: 2

CARGA HORARIA: 20 HORAS

REQUISITOS DO CARGO: Curso Superior completo em Medicina,
comprovado por meio de Diploma expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagdo. Registro no Conselho de Classe.
Aptidao fisica e mental para realizar todas as atribuicdes do cargo.
ATRIBUICOES: executar atribuicdes compativeis com a natureza do cargo e a
especialidade médica; participar do processo de programacéao e planejamento
das agbes e da organizagdo do processo de trabalho: prestar assisténcia
integral aos individuos sob sua responsabilidade; oportunizar os contatos com
individuos sadios ou doentes, visando abordar os aspectos preventivos e de
educacao sanitaria; executar agdes basicas de Vigilancia Epidemioldgica e
Sanitaria; planejar e desenvolver treinamentos, palestras e outros eventos
sobre sua especializagao; realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais,
informacdes e pareceres sobre institucionalizagbes; participar de equipes
multiprofissionais; realizar visita domiciliar e hospitalar; executar outras tarefas
correlatas, reconhecidas como do profissional de Medicina.
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CARGO: ANALISTA MUNICIPAL

AREA: MEDICA

ESPECIALIDADE: DERMATOLOGIA

VENCIMENTO: R$ 446,41 (quatrocentos e quarenta e seis reais e quarenta e
um centavos) ]

GRATIFICACAO DE EXERCICIO DO CARGO I:

R$ 5.323,49 (Cinco mil e trezentos e vinte e trés reais e quarenta e nove
centavos)

QUANTIDADE" DE CARGOS: 2

CARGA HORARIA: 20 HORAS

REQUISITOS DO CARGO: Curso Superior completo em Medicina, com
residéncia médica em Dermatologia Clinica, comprovado por meio de Diploma
expedido por instituigido de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.
Registro no Conselho de Classe. Aptid&o fisica e mental para realizar todas as
atribuicbes do cargo.

ATRIBUICOES: executar atribuicdes compativeis com a natureza do cargo e a
especialidade médica; participar do processo de programagao e planejamento
das acbes e da organizacao do processo de trabalho; prestar assisténcia
integral aos individuos sob sua responsabilidade; oportunizar os contatos com
individuos sadios ou doentes, visando abordar 0s aspectos preventivos e de
educacdo sanitdria; executar acdes béasicas de Vigilancia Epidemiolégica e
Sanitéria; planejar e desenvolver treinamentos, palestras e outros eventos,
sobre sua especializacao; realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais,
informagbes e pareceres sobre institucionalizacdes; participar de equipes
multiprofissionais; realizar visita domiciliar e hospitalar; executar outras tarefas
correlatas, reconhecidas como do profissional de Medicina.

CARGO: ANALISTA MUNICIPAL

AREA: MEDICA

ESPECIALIDADE: GERIATRIA

VENCIMENTO: R$ 446,41 (quatrocentos e quarenta e seis reais e quarenta e
um centavos) i

GRATIFICACAO DE EXERCICIO DO CARGO I:

R$ 5.323,49 (Cinco mil e trezentos e vinte e trés reais e quarenta e nove
centavos)

QUANTIDADE DE CARGOS: 1

CARGA HORARIA: 20 HORAS

REQUISITOS DO CARGO: Curso Superior completo em Medicina, com
residéncia médica em Geriatria, comprovado por meio de Diploma expedido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao. Registro no
Conselho de Classe. Aptid&o fisica e mental para realizar todas as atribuicées
do cargo. _

ATRIBUICOES: Clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade,
acompanhando alteragdes decorrentes de doencas nessa fase da vida e
monitorando as mudancas anatémicas, funcionais e psicologicas préprias do
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processo natural de envelhecimento:; Planejar e organizar qualificacao,
capacitacao e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados na FDT:
Atuar em conjunto com equipe multidisciplinar, na avaliacdo de tratamentos
adequados e daqueles que trazem riscos e/ou interagdes indesejadas.
Participar das reunides familiares do PADI realizadas nas dependéncias da
FDT, caso previamente solicitado, com o intuito de orientar a familia no trato
correto com o idoso; Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de
complexidade associadas ao seu cargo, abrangendo os aspectos biolégicos e
fisiologicos do envelhecimento.

CARGO: ANALISTA MUNICIPAL

AREA: MEDICA

ESPECIALIDADE: PSIQUIATRIA

VENCIMENTO: R$ 446,41 (quatrocentos e quarenta e seis reais e quarenta e
um centavos) i

GRATIFICACAO DE EXERCICIO DO CARGO I:

R$ 5.3283,49 (Cinco mil e trezentos e vinte e trés reais e quarenta e nove
centavos)

QUANTIDADE, DE CARGOS: 1

CARGA HORARIA: 20 HORAS

REQUISITOS DO CARGO: Curso Superior completo em Medicina, com
residéncia médica em Psiquiatria, comprovado por meio de Diploma expedido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao. Registro no
Conselho de Classe. Aptidao fisica e mental para realizar todas as atribuicées
do cargo.

ATRIBUICOES: Realizar consultas individuais, atendimentos em grupos com
pacientes e familiares; Participar das reunides familiares do PADI realizadas
nas dependéncias da FDT, caso previamente solicitado, com o intuito de
orientar a familia no trato correto com o idoso com disturbios psiquicos e de
dependéncia quimica; diagnosticar e tratar os idosos de qualquer forma
assistidos pela FDT e institucionalizados, prescrevendo produtos
farmacoldgicos e terapias especializadas; bem como suspendé-lo quando
necessario; Atuar em conjunto com equipe multidisciplinar, na avaliacdo de
tratamentos adequados e daqueles que trazem riscos e/ou interacbes
indesejadas; Determinar intervengbes para usuarios dos servicos
encaminhando para o tratamento correto junto ao SUS; Executar outras tarefas
de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas & sua especialidade
e ambiente funcional.

CARGO: ANALISTA MUNICIPAL

AREA: ASSISTENCIAL

ESPECIALIDADE: NUTRICAO E DIETETICA

VENCIMENTO: R$ 446,41 (quatrocentos e quarenta e seis reais e quarenta e
um centavos)

10
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GRATIFICACAO DE EXERCICIO DO CARGO Il:

R$ 3.975,79 (Trés mil e novecentos e setenta e cinco reais e setenta e nove
centavos)

QUANTIDADE DE CARGOS: 3

CARGA HORARIA: 30 HORAS

REQUISITOS DO CARGO: Curso Superior completo em Nutrigao, comprovado
por meio de Diploma expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagdo. Registro no Conselho de Classe. Aptidao fisica e
mental para realizar todas as atribuicdes do cargo.

ATRIBUICOES: planejar, orientar e supervisionar a execugao das atividades
relacionadas a area de alimentacdo e nutricdo, sob sua responsabilidade:
planejar e elaborar os cardédpios, de acordo com as necessidades de sua
clientela; orientar o trabalho do pessoal auxiliar, supervisionando o preparo,
distribuicdo das refeicdes, recebimento dos géneros alimenticios, sua
armazenagem e distribuicdo; orientar e supervisionar os Servigos nas areas de
cocgao dos géneros alimenticios, de acordo com o cardapio do dia; planejar e
racionar a quantidade de géneros alimenticios necessarios, de acordo com o
cardapio preestabelecido; estimar custo mensal das refeicdes, por meio de
fichas de controle diarios (saida de alimentos da despensa), cotagao de precos
e numero de refeigbes servidas; elaborar periodicamente tabelas e quadros
demonstrativos do consumo de géneros alimenticios; elaborar escalas mensais
de trabalho, prevendo a disponibilidade de recursos humanos no més, para
atendimento da demanda de consumo prevista; programar e desenvolver o
treinamento do servigo do pessoal da 4rea de nutricéo, objetivando racionalizar
e melhorar o padrdo técnico dos servicos; orientar a compra de géneros
alimenticios, alimentos semi-preparados, assim como a aquisicdo de
equipamentos, maquinarios e materiais especificos; controlar a qualidade e a
quantidade de géneros alimenticios recebidos; zelar pela ordem e manutengéo
de boas condigGes higiénicas do local e instalacdes relacionadas com o servico
de alimentagdo, orientando e supervisionando o pessoal auxiliar,
providenciando recursos adequados, para assegurar a confeccdo de
alimentacéo sadia; planejar e desenvolver treinamentos, palestras e outros
eventos sobre sua especializagdo; participar de equipes multiprofissionais;
proceder a avaliacdo nutricional dos pacientes, fazendo as observacoes
necessarias no prontudrio; proceder a prescricao dietoterapica, quando Ihe for
solicitado; proceder & adequagao dietética, de acordo com a prescricdo médica;
proceder a assisténcia aos pacientes de ambulatério, fornecendo dietas
especificas a cada caso; participar de visitas multiprofissinais aos pacientes:
instruir os pacientes, quando necessério, na observancia da dieta; executar
outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

CARGO: ANALISTA MUNICIPAL
AREA: ASSISTENCIAL B )
ESPECIALIDADE: ORIENTACAO ARTISTICA

11
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VENCIMENTO: R$ 446 41 (quatrocentos e quarenta e seis reais e quarenta e
um centavos) )

GRATIFICACAO DE EXERCICIO DO CARGO Ii:

R$ 3.975,79 (Trés mil e novecentos e setenta e cinco reais e setenta e nove
centavos)

QUANTIDADE DE CARGOS: 2

CARGA HORARIA: 30 HORAS

REQUISITOS DO CARGO: Curso Superior completo em Educacéo Artistica
(bacharelado), comprovado por meio de Diploma expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educagédo. Registro no Conselho de
Classe. Aptidao fisica e mental para realizar todas as atribuigées do cargo.
ATRIBUICOES: coordenar, planejar, programar, supervisionar, dinamizar,
dirigir, organizar, avaliar e executar trabalhos para pessoa idosa, programas,
planos e projetos, bem como prestar assessoria, realizar treinamentos
especializados, participar de equipes multidisciplinares e interdisciplinares e
elaborar informes técnicos, cientificos e pedagbgicos, todos nas areas de
atividades de artes e cultura; participar da organizacdo de eventos
socioculturais; executar outras tarefas correlatas, reconhecidas como do
profissional de Artes.

CARGO: ANALISTA MUNICIPAL

AREA: ASSISTENCIAL

ESPECIALIDADE: ORIENTAGCAO CULTURAL

VENCIMENTO: R$ 446,41 (quatrocentos e quarenta e seis reais e quarenta e
um centavos) )

GRATIFICACAO DE EXERCICIO DO CARGO II:

R$ 3.975,79 (Trés mil e novecentos e setenta e cinco reais e setenta e nove
centavos)

QUANTIDADE DE CARGOS: 3

CARGA HORARIA: 30 HORAS

REQUISITOS DO CARGO: Curso Superior completo em Danga (licenciatura),
comprovado por meio de Diploma expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagdo. Registro no Conselho de Classe.
Aptidao fisica e mental para realizar todas as atribui¢ées do cargo.
ATRIBUICOES: coordenar, planejar, programar, supervisionar, dinamizar,
dirigir, organizar, avaliar e executar trabalhos para pessoa idosa, programas,
planos e projetos, bem como prestar assessoria, realizar treinamentos
especializados, participar de equipes multidisciplinares e interdisciplinares e
elaborar informes técnicos, cientificos e pedagdgicos, todos nas areas de
atividades de danca e atividades cénicas, principalmente danca terapéutica,
danca de saldo e coreografica; participar e organizar apresentacées de danca e
teatro; executar outras tarefas correlatas, reconhecidas como do profissional de
Danca.

CARGO: ANALISTA MUNICIPAL
AREA: ASSISTENCIAL
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ESPECIALIDADE: ORIENTACAO DESPORTIVA

VENCIMENTO: R$ 446,41 (quatrocentos e quarenta e seis reais e quarenta e
um centavos) )

GRATIFICACAO DE EXERCICIO DO CARGO II:

R$ 3.975,79 (Trés mil e novecentos e setenta e cinco reais e setenta e nove
centavos)

QUANTIDADE DE CARGOS: 12

CARGA HORARIA: 30 HORAS

REQUISITOS DO CARGO: Curso Superior completo em Educacao Fisica,
comprovado por meio de Diploma expedido por instituicido de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacao. Pés-graduacao (especializagcao) em
Gerontologia. Registro no Conselho de Classe. Aptidao fisica e mental para
realizar todas as atribuicées do cargo.

ATRIBUICOES: coordenar, planejar, programar, supervisionar, dinamizar,
dirigir, organizar, avaliar e executar trabalhos de solo ou aquaticos, programas,
planos e projetos, bem como prestar assessoria, realizar treinamentos
especializados para pessoa idosa; participar de equipes multidisciplinares e
interdisciplinares e elaborar informes técnicos, cientificos e pedagogicos, todos
nas areas de atividades fisicas e do desporto; participar da organizacdo de
eventos sociodesportivos; participar das atividades administrativas, de controle
e de apoio referente a sua &rea de atuagao; exercicio de outras atividades
reconhecidas como do profissional de Educacao Fisica.

CARGO: ANALISTA MUNICIPAL

AREA: ASSISTENCIAL B

ESPECIALIDADE: ORIENTACAO MUSICAL

VENCIMENTO: R$ 446,41 (quatrocentos e quarenta e seis reais e quarenta e
um centavos) _ ]

GRATIFICACAO DE EXERCICIO DO CARGO II:

R$ 3.975,79 (Trés mil e novecentos e setenta e cinco reais e setenta e nove
centavos)

QUANTIDADE DE CARGOS: 4

CARGA HORARIA: 30 HORAS

REQUISITOS DO CARGO: Curso Superior completo em Mdsica (licenciatura),
comprovado por meio de Diploma expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagéo. Registro no Conselho de Classe.
Aptidao fisica e mental para realizar todas as atribuicbes do cargo.
ATRIBUICOES: coordenar, planejar, programar, supervisionar, dinamizar,
dirigir, organizar, avaliar e executar trabalhos, programas, planos e projetos,
bem como prestar assessoria, realizar treinamentos especializados para
pessoa idosa, participar de equipes multidisciplinares e interdisciplinares e
elaborar informes técnicos, cientificos e pedagdgicos, todos nas areas de
atividades de musica; orientar coral e seresta; realizar apresentacoes:
participar da organizacdo de eventos socioculturais; participar das atividades
administrativas, de controle e de apoio referente a sua area de atuacao;
exercicio de outras atividades reconhecidas como do profissional de Musica.

13



CASA CLVIL

Auerida Brasil, 2971 - Comperisa 11
Manaus-AM - CEP 69.034-110

T: +5592 3425-9504 | 3820 | 6594
c~:1'¢‘1.cil,lii@pmnlarn_g(:"_'-,br
unsumanaus.am.gou.br

PREFEITURA DE

I MANAU

CARGO: ANALISTA MUNICIPAL

AREA: ASSISTENCIAL

ESPECIALIDADE: PSICOLOGIA

VENCIMENTO: R$ 446 41 (quatrocentos e quarenta e seis reais e quarenta e um
centavos) )

GRATIFICACAO DE EXERCICIO DO CARGO Ii:

R$ 3.975,79 (Trés mil e novecentos e setenta e cinco reais e setenta e nove
centavos)

QUANTIDADE DE CARGOS: 5

CARGA HORARIA: 30 HORAS

REQUISITOS DO CARGO: Curso Superior completo com formacdo em
Psicologia, comprovado por meio de Diploma expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagdo. Registro no Conselho de Classe.
Aptidao fisica e mental para realizar todas as atribui¢ces do cargo.
ATRIBUICOES: estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional, os
processos mentais e sociais dos individuos, com a finalidade de analise,
tratamento, orientacdo e educagéo; diagnosticar e avaliar disttrbios emocionais e
mentais e de adaptagéo social, elucidando conflitos e questdes, acompanhando o
idoso durante o processo de tratamento ou cura; investigar os fatores
inconscientes do comportamento individual e grupal; desenvolver atividades de
psicologia clinica e organizacional; realizar atendimento psicolégico de forma
individual e em grupo, considerando as caracteristicas de cada um; realizar
levantamento, analise, aplicagdo e conclusdo de testes psicologicos; elaborar
documentos técnicos, para fins de perfil psicolégico; estabelecer tratamento
psicolégico considerando o diagnéstico individual: executar agbes de salde
mental, observando as Caracteristicas: atuar na prevengcao e tratamento dos
transtornos psiquicos, utilizando-se de meétodos adequados, respeitando o codigo
de ética profissional; desenvolver acgoes educativas que possam interferir no
processo de salde-doenca; planejar e desenvolver treinamentos, palestras e
outros eventos sobre sua especializagdo; realizar vistorias, pericias tecnicas,
laudos periciais, informacdes e pareceres sobre institucionalizagées; participar de
equipes multiprofissionais; realizar visita domiciliar e hospitalar; executar outras
tarefas correlatas, reconhecidas como do profissional de Psicologia.

CARGO: ANALISTA MUNICIPAL

AREA: ADMINISTRATIVA

ESPECIALIDADE: REDE DE COMPUTADORES

VENCIMENTO: R$ 446 41 (quatrocentos e quarenta e seis reais e quarenta e um
centavos)

GRATIFICACAO DE EXERCICIO DO CARGO II:

R$ 3.975,79 (Trés mil e novecentos e setenta e cinco reais e setenta € nove
centavos)

QUANTIDADE DE CARGOS: 2
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CARGA HORARIA: 40 HORAS

REQUISITOS DO CARGO: Curso Superior completo em Ciéncias da
Computacao, Engenharia de Computagéo, Anédlise de Sistemas e em outras
areas de Informatica, comprovado por meio de Diploma expedido por
instituicAo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo. Registro no
Conselho de Classe. Aptidao fisica e mental para realizar todas as atribuicées
do cargo.

ATRIBUICOES: implementar, configurar e prestar suporte e manutengdao em
servidores e redes de computadores locais de longa distancia e internet,
implantar normas de seguranca nos sistemas informatizados instalados;
elaborar e aplicar treinamentos técnicos aos usuarios; administrar redes locais,
controlando desempenho dos recursos de hardware e software, procedendo a
instalag&@o e configuragéo de sistemas servidores; manter a seguranca da rede
para impedir a intromissdo de hackers; possuir o dominio de sistemas
operacionais, protocolos de rede, instalacdo de redes de cabos e de placas de
rede em computadores; atuar em configuragdo de routers, access points e
gateways; nogOes de VPNs, nocdes de gerenciamento e controle de
Chamados Flexibilidade; executar outras tarefas correlatas.

CARGO: ANALISTA MUNICIPAL

AREA: ASSISTENCIAL

ESPECIALIDADE: TERAPIA OCUPACIONAL

VENCIMENTO: R$ 446,41 (quatrocentos e quarenta e seis reais e quarenta e
um centavos) ]

GRATIFICACAO DE EXERCICIO DO CARGO II:

R$ 3.975,79 (Trés mil e novecentos e setenta e cinco reais e setenta e nove
centavos)

QUANTIDADE DE CARGOS: 2

CARGA HORARIA: 30 HORAS

REQUISITOS DO CARGO: Curso Superior completo em Terapia Ocupacional,
comprovado por meio de Diploma expedido por instituicAo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagao. Registro- no Conselho de Classe.
Aptidao fisica e mental para realizar todas as atribuicbes do cargo.
ATRIBUICOES: planejar, coordenar, orientar e executar atividades de terapia
ocupacional; desenvolver o programa de Terapia Ocupacional com objetivo de
prevenir, tratar ou minimizar deficiéncias fisicas transitérias ou definitivas;
elaborar e desenvolver programas de atendimentos que propiciem o
desempenho funcional e independéncia pessoal; elaborar, confeccionar e/ou
indicar érteses; elaborar, confeccionar e/ou indicar dispositivos de tecnologia
assistiva e/ou adaptagdes, de acordo com a indicac@o terapéutica; orientar
pacientes e familiares acerca do programa de tratamento de terapia
ocupacional; participar das equipes multiprofissionais e interprofissionais no
que se refere a assisténcia; avaliar a postura assentada, prescrever e
dispensar o uso de cadeiras de rodas; planejar e desenvolver treinamentos,
palestras e outros eventos sobre sua especializacéo; realizar vistorias, pericias
técnicas, laudos periciais, informacdes e pareceres sobre institucionalizagdes;
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participar de equipes multiprofissionais; realizar visita domiciliar e hospitalar;
executar outras tarefas correlatas, reconhecidas como do profissional de
Terapia Ocupacional.

TECNICO MUNICIPAL (NIiVEL MEDIO)

CARGO: TECNICO MUNICIPAL

AREA: ADMINISTRATIVA

ESPECIALIDADE: ADMINISTRATIVA

VENCIMENTO: R$ 446,41 (quatrocentos e quarenta e seis reais e quarenta e
um centavos) _ i

GRATIFICACAO DE EXERCICIO DO CARGO lII:

R$ 2.228,09 (Dois mil e duzentos e vinte e oito reais e nove centavos)
QUANTIDADE DE CARGOS: 40

CARGA HORARIA: 40 HORAS

REQUISITOS DO CARGO: Nivel médio completo de escolaridade,
comprovado por meio de Certificado expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacao. Aptidao fisica e mental para realizar
todas as atribuigdes do cargo.

ATRIBUICOES: executar e controlar as atividades de apoio administrativo
voltadas ao atendimento pessoal ou telefonico, organizagdo de arquivos e
documentos, elaboragéo de cartas, atas, oficios e memorandos; organizacao
de eventos; redacdo e revisdo de textos, andlise, triagem, registro e tramitacéo
de correspondéncias e processos, controle de cumprimento de prazo, criacédo
de mecanismos para melhorar o atendimento ao publico; executar outras
tarefas correlatas.

CARGO: TECNICO MUNICIPAL

AREA: ADMINISTRATIVA )

ESPECIALIDADE: INFORMATICA

VENCIMENTO: R$ 446,41 (quatrocentos e quarenta e seis reais e quarenta e
um centavos) _ i

GRATIFICACAO DE EXERCICIO DO CARGO llI:

R$ 2.228,09 (Dois mil e duzentos e vinte e oito reais e nove centavos)
QUANTIDADE DE CARGOS: 2

CARGA HORARIA: 40 HORAS

REQUISITOS DO CARGO: Nivel médio completo de escolaridade,
comprovado por meio de Certificado expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacdo. Curso de informatica e manutencao
de computadores, comprovado por meio de Certificado emitido por instituicao
cadastrada no Conselho Estadual de Educacéo, Aptidao fisica e mental para
realizar todas as atribuicdes do cargo.

ATRIBUICOES: participar do levantamento de necessidade de equipamentos
de informatica e softwares; instalar e reinstalar os equipamentos de informatica
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e softwares adquiridos; auxiliar na escolha, instalagéo e utilizacdo de softwares,
tais como sistemas operacionais, rede local, aplicativos basicos de automacao
de escritério, editores de texto, planilhas eletronicas e softwares de
apresentacao e de equipamentos e periféricos de microinformatica; instalar e
reinstalar os equipamentos de informética e softwares adquiridos; conectar,
desconectar e remanejar os equipamentos de informatica; orientar os usuérios
quanto a utilizagéo adequada dos equipamentos de informatica e softwares
instalados; fazer a limpeza e a manutencdo de maquinas e periféricos
instalados; deletar programas nocivos aos sistemas utilizados; participar da
elaboracao de especificagdes técnicas para aquisicdo de equipamentos de
informatica e softwares; elaborar roteiros simplificados de utilizacdo dos
equipamentos de informatica e softwares utilizados; executar outras atividades
correlatas.

CARGO: TECNICO MUNICIPAL

AREA: ASSISTENCIAL

ESPECIALIDADE: ENFERMAGEM

VENCIMENTO: R$ 446,41 (quatrocentos e quarenta e seis reais e quarenta e
um centavos) )

GRATIFICACAO DE EXERCICIO DO CARGO il

R$ 2.228,09 (Dois mil e duzentos e vinte e oito reais e nove centavos)
QUANTIDADE DE CARGOS: 54

CARGA HORARIA: 30 HORAS

REQUISITOS DO CARGO: Certificado, devidamente registrado, de conclusio
de curso de ensino médio com habilitacdo em Técnico de Enfermagem,
expedido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacao, além do
registro no Conselho Regional da categoria; ou certificado de curso de ensino
médio ou equivalente, com o devido registro e reconhecimento da instituicéo
expedidora pelo Ministério da Educacdo, acrescido de curso Técnico de
Enfermagem e registro no érgdo de classe especifico. Aptidao fisica e mental
para realizar todas as atribuigdes do cargo.

ATRIBUICOES: exercer atividade envolvendo orientacdo e acompanhamento
do trabalho de enfermagem em grau auxiliar e participar no planejamento da
assisténcia de enfermagem; assistir e orientar equipes auxiliares na
operacionalizagédo dos servigos e cuidados de enfermagem, de acordo com os
planos estabelecidos pelo enfermeiro, transmitindo instrugdes e acompanhando
a realizacdo das atividades; participar no planejamento, programacao da
assisténcia, orientagdo e supervisdo das atividades de enfermagem; prestar
cuidados de enfermagem, atuando na prevencao e controle das doencas
transmissiveis em geral e programas de vigilancia epidemioldgica; executar
acOes assistenciais de enfermagem, exceto as privativas do enfermeiro;
participar nos programas e nas atividades de assisténcia integral a saulde
individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de
alto risco, de higiene e seguranca do trabalho, bem como de acidentes e
doencas profissionais; preparar e administrar medicamentos via oral, e
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parenteral aos pacientes, conforme prescricdo médica, registrando no
prontuario e comunicando a equipe de salde sinais e sintomas apresentados;
integrar a equipe de saude, participando das atividades de assisténcia integral
a saude do individuo, da familia e da comunidade; controlar, distribuir e
ministrar medicamentos, via oral e parenteral aos pacientes; executar
atividades de lavagem, desinfec¢ao e esterilizacao de materiais, instrumentos e
equipamentos, de acordo com método adequado para cada tipo de
esterilizacdo; atuar na prevengao e controle sistematicos de danos fisicos que
possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de saude; auxiliar na
organizagédo de arquivos, envio e recebimento de documentos, pertinentes a
sua area de atuacdo para assegurar a pronta localizagao de dados; zelar pela
guarda, conservacao, manutengao e limpeza dos equipamentos, instrumentos
e materiais utilizados, bem como do local de trabalho; executar outras tarefas
correlatas.

CARGO: TECNICO MUNICIPAL

AREA: ASSISTENCIAL B

ESPECIALIDADE: SUPERVISAO NUTRICIONAL

VENCIMENTO: R$ 446,41 (quatrocentos e quarenta e seis reais e quarenta e
um centavos) ]

GRATIFICACAO DE EXERCICIO DO CARGO lil:

R$ 2.228,09 (Dois mil e duzentos e vinte e oito reais e nove centavos)
QUANTIDADE DE CARGOS: 5

CARGA HORARIA: 40 HORAS

REQUISITOS DO CARGO: Certificado, devidamente registrado, de concluséo
de curso de ensino médio com habilitacdo em Técnico em Nutricao, expedido
por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacéo, além do registro no
Conselho Regional da categoria; ou certificado de curso de ensino médio ou
equivalente, com o devido registro e reconhecimento da instituicdo expedidora
pelo Ministério da Educagao, acrescido de curso técnico em Nutricao e registro
no 6rgao de classe especifico. Aptiddo fisica e mental para realizar todas as
atribuicbes do cargo.

ATRIBUICOES: proceder 2 elaboracdo e o controle da confeccdo de
cardapios, estabelecendo tipos de dietas adequadas para um grupo de
individuos ou individualmente para pacientes sob supervisdo do nutricionista:
supervisionar a produgdo; controlar o preparo de refeicdes de pacientes e
funcionarios, observando e instruindo, quanto a aplicacdo de técnicas
adequadas de higienizagdo, pré- preparo, coccd80 e armazenamento de
alimentos; monitorar niveis de estoque de géneros alimenticios e materiais da
cozinha, efetuando balancos e calculos de consumo, requisitando-os ao
almoxarifado ou emitindo pedidos de compras, cotando, semanalmente, pregos
de pereciveis e controlando qualidade e quantidade dos produtos no ato do
recebimento; manter livre de contaminagé@o ou de deterioracdo os viveres ou
produtos alimenticios sob sua guarda; zelar pela manutencdo dos
equipamentos da cozinha, inspecionando-os, solicitando consertos e testando
seu funcionamento; coletar amostras; coletar dados junto a pacientes e
funcionarios para avaliagdo de aceitagcdo de refeicGes; elaborar mapas de
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controle de numero e tipos de dietas; manter atualizadas as folhas de
alimentacdo das copas; elaborar escalas de limpeza dos equipamentos e areas
de trabalho; acompanhar a distribuicao de refeicbes aos comensais; auxiliar na
organizaca@o de arquivos, envio e recebimento de documentos pertinentes a
sua area de atuacdo para assegurar a pronta localizagdo de dados; executar
tratamento e descarte de residuos de materiais provenientes de seu local de
trabalho; executar outras tarefas correlatas.

CARGO: TECNICO MUNICIPAL

AREA: SEGURANCA DO TRABALHO

ESPECIALIDADE: SEGURANCA DO TRABALHO

VENCIMENTO: R$ 446,41 (quatrocentos e quarenta e seis reais e quarenta e
um centavos) _ )

GRATIFICACAO DE EXERCICIO DO CARGO lii:

R$ 2.228,09 (Dois mil e duzentos e vinte e oito reais e nove centavos)
QUANTIDADE DE CARGOS: 2

CARGA HORARIA: 40 HORAS

REQUISITOS DO CARGO: Certificado, devidamente registrado, de curso de
ensino medio, fornecido por instituicdo educacional, reconhecido pelo
Ministério da Educagdo; Certificado de conclusdo de curso Técnico em
Seguranga do Trabalho, fornecido por instituicdo educacional reconhecida
pelo Ministério da Educacéo; e registro profissional no Ministério do Trabalho
e Emprego. Aptidao fisica e mental para realizar todas as atribuicbes do cargo.
ATRIBUICOES: Participar na elaboracdo e implementagdo da politica de
saude e seguranca no trabalho. Orientar e coordenar o sistema de segurancga
do trabalho, investigando riscos e causas de acidentes, analisando esquemas
de prevengdo. Inspecionar locais, instalagdes e equipamentos da FDT e
determinar fatores de riscos de acidentes. Propor normas e dispositivos de
Seguranca, sugerindo eventuais modificacdes nos equipamentos e instalacées
e verificando sua observancia, para prevenir acidentes. Inspecionar os
equipamentos de combate a incéndios, examinando as mangueiras, hidrantes
e extintores. Comunicar o0s resultados de suas inspecdes, elaborando
relatérios. Investigar acidentes ocorridos, examinando as condi¢cbes da
ocorréncia, para identificar suas causas e propor as providéncias cabiveis.
Intermediar junto aos servicos médico e social da instituicao, visando facilitar o
atendimento necessario aos acidentados. Registrar irregularidades e elaborar
estatisticas de acidentes. Treinar os funcionarios da EDT sobre normas de
seguranca, combate a incéndios e demais medidas de prevenc¢ao de acidentes.
Coordenar a publicagéo de matéria e informativos sobre segurancga no trabalho,
preparando instrugdes e orientando a confeccdo de cartazes e avisos, para
divulgar e desenvolver habitos de prevencdo de acidentes. Participar de
reunioes sobre seguranga no trabalho, fornecendo dados relativos ao assunto,
apresentando sugestdes e analisando a viabilidade de medidas de seguranca
propostas, para aperfeicoar o sistema existente. Executar tarefas pertinentes a
area de atuacgdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica.
Executar e apoiar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do
setor, inerentes a sua funcéo.
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CARGO: TECNICO MUNICIPAL

AREA: OPERACIONAL

ESPECIALIDADE: ACOUGUE

VENCIMENTO: R$ 446,41 (quatrocentos e quarenta e seis reais e quarenta e
um centavos) )

GRATIFICACAO DE EXERCICIO DO CARGO IV:

R$ 1.690,59 (um mil e seiscentos e noventa reais e cinquenta e nove centavos)
QUANTIDADE DE CARGOS: 2

CARGA HORARIA: 40 HORAS

REQUISITOS DO CARGO: Nivel médio completo de escolaridade,
comprovado por meio de Certificado expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacéo, Curso de preparacao de corte de
carne, comprovado por meio de Certificado emitido por instituicdo cadastrada
no Conselho Estadual de Educacdo, ou experiéncia profissional comprovada.
Aptidao fisica e mental para realizar todas as atribuigdes do cargo.
ATRIBUICOES: realizar atividades relacionadas ao retalhamento, corte,
desossa, preparagao e conservacao de carnes; receber e atestar a qualidade e
quantidade de produtos; manter a ordem e a higiene do local de trabalho e
armazenamento de produtos; realizar a limpeza das ferramentas de trabalho;
executar outras tarefas correlatas, reconhecidas como do profissional de
Acougue.

CARGO: TECNICO MUNICIPAL

AREA: OPERACIONAL

ESPECIALIDADE: APOIO DE COPA E COZINHA

VENCIMENTO: R$ 446,41 (quatrocentos e quarenta e seis reais e quarenta e
um centavos) i

GRATIFICACAO DE EXERCICIO DO CARGO IV:

R$ 1.690,59 (um mil e seiscentos e noventa reais e cinquenta e nove centavos)
QUANTIDADE DE CARGOS: 18

CARGA HORARIA: 40 HORAS

REQUISITOS DO CARGO: Nivel médio completo de escolaridade,
comprovado por meio de Certificado expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacéo. Aptidao fisica e mental para realizar
todas as atribui¢ces do cargo.

ATRIBUICOES: auxiliar no preparo e higienizagdo de géneros alimenticios:
realizar a limpeza e organizacgéo de refeitérios e cozinhas; atender e servir ao
publico interno; recolher utensilios e equipamentos utilizados, promovendo sua
limpeza, higienizacéo e conservacao; controlar os materiais utilizados; evitar
danos e perdas de materiais: zelar pelo armazenamento e conservacao dos
alimentos; zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos
de protec&o apropriados, quando da execucdo dos servigos; desenvolver suas
atividades, aplicando normas e procedimentos de biosseguranca; zelar pela
guarda, conservagdo, manutencio e limpeza dos equipamentos, instrumentos

20



A e, CASA CIVIL

PREFEITURA DE et LY Auvenida Brasil, 2971 - Compensa I1

f"'"' % gl 3 ? KPR
T TN Al Manaus-AM - CEP 49.034-110
v X .00 [ BB T: +55 92 3625-9504 | 3820 | 6996

ki casa.ciuil@pmmamgoubr
x }?T‘R uwuw.manaus.am.gou.br
€ materiais utilizados, bem como do local de trabalho; executar outras tarefas

correlatas.

CARGO: TECNICO MUNICIPAL

AREA: OPERACIONAL ~ ‘

ESPECIALIDADE: CONDUCAO DE VEICULO

VENCIMENTO: R$ 446,41 (quatrocentos e quarenta e seis reais e quarenta e
um centavos) )

GRATIFICAGCAO DE EXERCICIO DO CARGO IV:

R$ 1.690,59 (um mil e seiscentos e noventa reais e cinquenta e nove centavos)
QUANTIDADE DE CARGOS: 6

CARGA HORARIA: 40 HORAS

REQUISITOS DO CARGO: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo
de curso de ensino médio, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacgao. Carteira Nacional de Habilitacdo categoria “D” e Curso
de Primeiros Socorros. Aptiddo fisica e mental para realizar todas as
atribuicbes do cargo.

ATRIBUICOES: conduzir veiculos leves e pesados em servigos urbanos,
viagens interestaduais e/ou intermunicipais, transportando pessoas e/ou
materiais; verificar, diariamente estado dos veiculos, vistoriando pneumaticos,
direcéo, freios, nivel de agua e oleo, bateria, radiador, combustivel, sistema
elétrico e outros itens de manutencao, para certificar-se de suas condicées de
funcionamento; recolher passageiros em lugares e horas predeterminados,
conduzindo-os pelos itinerérios estabelecidos conforme instrucdes especificas;
transportar pacientes, conduzindo-os pelos itinerérios estabelecidos conforme
instrucdes especificas; realizar viagens para outras localidades, segundo
ordens superiores e atendendo as necessidades dos servigos, de acordo com o
cronograma estabelecido; recolher o veiculo & garagem quando concluidos os
servigos, comunicando, por escrito, quaisquer defeitos observados e solicitando
OS reparos necessarios, para- assegurar seu bom estado; adotar medidas
adequadas a prevencdo ou solugdo de qualquer incidente, garantindo sua
propria seguranca e a dos passageiros; observar o limite de velocidade e
cuidado ao abrir e fechar as portas nas paradas dos veiculos; executar outras
tarefas correlatas.

CARGO: TECNICO MUNICIPAL

AREA: OPERACIONAL

ESPECIALIDADE: CUIDADOS COM IDOSOS

VENCIMENTO: R$ 446,41 (quatrocentos e quarenta e seis reais e quarenta e
um centavos) )

GRATIFICACAO DE EXERCICIO DO CARGO IV:

R$ 1.690,59 (um mil e seiscentos e noventa reais e cinquenta e nove centavos)
QUANTIDADE DE CARGOS: 107

CARGA HORARIA: 30 HORAS
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REQUISITOS DO CARGO: Nivel médio completo de escolaridade,
comprovado por meio de Certificado expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacdo. Plena Aptidao fisica e mental para
realizar todas as atribuicées do cargo.

REQUISITO ESPECIAL DE SELECAO: Participacdo e aprovagao em curso de
Cuidador de Idoso ministrado pela Fundacdo de Apoio ao Idoso “Doutor
Thomas”, ou instituicdo delegada, como etapa de carater eliminatério do
certame publico.

ATRIBUICOES: orientar e assistir a pessoa idosa — em qualquer grau de
dependéncia — em todas as atividades da vida diaria, zelando pelo bem-estar,
saude, alimentacdo, higiene pessoal e ambiental, educacdo, locomocio,
organizagédo, cultura, recreacdo e lazer, utilizando-se de todos os
equipamentos e recursos disponiveis para a consecugao dessas atividades,
conforme orientagbes e procedimentos estabelecidos; auxiliar na organizacéo
de arquivos, envio e recebimento de documentos pertinentes a sua area de
atuacao para assegurar a pronta localizacéo de dados; zelar pela seguranca
individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegéo apropriados, quando
da execugdo dos servicos; zelar pela guarda, conservacio, manutencdo e
limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do
local de trabalho; executar outras tarefas correlatas.

CARGO: TECNICO MUNICIPAL

AREA: OPERACIONAL

ESPECIALIDADE: LAVANDERIA

VENCIMENTO: R$ 446,41 (quatrocentos e quarenta e seis reais e quarenta e
um centavos) ]

GRATIFICACAO DE EXERCICIO DO CARGO IV:

R$ 1.690,59 (um mil e seiscentos e noventa reais e cinquenta e nove centavos)
QUANTIDADE DE CARGOS: 14

CARGA HORARIA: 40 HORAS

REQUISITOS DO CARGO: Nivel médio completo de escolaridade,
comprovado por meio de Certificado expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educac3o. Aptidéo fisica e mental para realizar
todas as atribui¢cdes do cargo.

ATRIBUICOES: executar servicos de lavanderia e passadoria, usando
equipamentos e maquinas; receber as roupas, vistoriando, contando as pecas,
pesando e emitindo ordem de servigo; classificar e testar roupas e artefatos
(testar a resisténcia da cor e do tecido, examinar as condicdes de lavagem)
para lavar a seco ou com &gua; identificar e tirar manchas aplicando produtos
quimicos especificos e dar acabamentos em artigos do vestuario; passar as
roupas com calandra, em banca e/ou prensa; inspecionar o servico; embalar
roupas; expedir roupas e artefatos, conferindo a roupa com a ordem de servico;
realizar pequenos reparos em roupas e tecidos; zelar pela seguranca individual
e coletiva, utilizando equipamentos de protecao apropriados, quando da
execucao dos servigos; desenvolver suas atividades, aplicando normas e
procedimentos de biosseguranca; zelar pela guarda, conservacéo, manutencao
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e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do
local de trabalho; executar outras tarefas correlatas.

CARGO: TECNICO MUNICIPAL

AREA: OPERACIONAL

ESPECIALIDADE: PREPARO DE ALIMENTOS

VENCIMENTO: R$ 446,41 (quatrocentos e quarenta e seis reais e quarenta e
um centavos) )

GRATIFICACAO DE EXERCICIO DO CARGO IV:

R$ 1.690,59 (um mil e seiscentos e noventa reais e cinquenta e nove centavos)
QUANTIDADE DE CARGOS: 8

CARGA HORARIA: 40 HORAS

REQUISITOS DO CARGO: Nivel médio completo de escolaridade,
comprovado por meio de Certificado expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacao. Aptidao fisica e mental para realizar
todas as atribuicdes do cargo.

ATRIBUICOES: executar tarefas especificas, tipicas de sua area de atuacio,
relacionadas ao preparo de refeicoes, férmulas lacteas, hidricas e enterais que
exijam qualificacdo e experiéncia, conforme a orientacdo do nutricionista.
Preparar refeicdes e sobremesas, controlando a qualidade dos alimentos, o
tempo de preparacdo e atentando ao sabor, para atender a cardépios
estipulados. Preparar dietas individualizadas, sob a supervisdo do técnico em
nutricdo, de acordo com cardapios estipulados. Efetuar o controle da
quantidade de ingredientes, verificando nivel de estoque dos que estao sujeitos
a deterioragdo para providenciar as reposi¢Oes necessdrias, sob a supervisdo
do técnico em nutricdo. Preparar alimentos de acordo com o cardapio
estabelecido, com técnicas dietéticas de preparo, obedecendo as normas de
higiene que a situac&o requer e sob a supervisao do técnico em nutricdo; zelar
pela higiene nos trabalhos da cozinha, aplicando métodos corretos de
manipulacdo, higienizacdo e conservagcao de alimentos, bem como
providenciando a limpeza de equipamentos, instalagbes e utensilios: orientar
e/ou executar o pré-preparo dos alimentos, escolhendo os cereais,
descascando, lavando e picando verduras, legumes, tubérculos e frutas; zelar
pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecao
apropriados, quando da execucdo dos servicos; desenvolver suas atividades,
aplicando normas e procedimentos de biosseguranca; zelar pela guarda,
conservacao, manutencao e limpeza dos equipamentos, instrumentos e
materiais utilizados, bem como do local de trabalho; executar tratamento e
descarte de residuos de materiais provenientes de seu local de trabalho:
executar outras tarefas correlatas.

CARGO: TECNICO MUNICIPAL
AREA: OPERACIONAL )
ESPECIALIDADE: MANUTENCAO PREDIAL
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VENCIMENTO: R$ 446,41 (quatrocentos e quarenta e seis reais e quarenta e
um centavos) _ .

GRATIFICACAO DE EXERCICIO DO CARGO IV:

R$ 1.690,59 (um mil e seiscentos e noventa reais e cinquenta e nove centavos)
QUANTIDADE DE CARGOS: 3

CARGA HORARIA: 40 HORAS

REQUISITOS DO CARGO: Nivel médio completo de escolaridade,
comprovado por meio de Certificado expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagéo. Curso profissionalizante de pedreiro,
comprovado por meio de Certificado emitido por instituicdo cadastrada no
Conselho Estadual de Eduacacdo ou experiéncia profissional omprovada.
Aptidao fisica e mental para realizar todas as atribuicdes do cargo.
ATRIBUICOES: executar atividades profissionais relacionadas com a vistoria e
manutencao geral das instalagdes internas e externas do prédio, inclusive
hidraulica, compreendendo, além da supervisao, servigos gerais relacionados a
manutengao predial e outras atividades correlatas.

CARGO: TECNICO MUNICIPAL

AREA: OPERACIONAL B )

ESPECIALIDADE: MANUTENCAO ELETRICA

VENCIMENTO: R$ 446,41 (quatrocentos e quarenta e seis reais e quarenta e
um centavos) i

GRATIFICACAO DE EXERCICIO DO CARGO IV:

R$ 1.690,59 (um mil e seiscentos e noventa reais e cinquenta e nove centavos)
QUANTIDADE DE CARGOS: 2

CARGA HORARIA: 40 HORAS

REQUISITOS DO CARGO: Certificado, devidamente registrado, de conclusao
de curso de ensino médio com habilitacdo em Eletrotécnica ou curso técnico
equivalente, expedido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacao,
ou certificado de curso de ensino médio ou equivalente, com registro e
reconhecimento da instituicdo expedidora pelo Ministério da Educacao,
acrescido de curso técnico em Eletrotécnica ou equivalente. Aptidao fisica e
mental para realizar todas as atribuicdes do cargo.

ATRIBUICOES: executar atividades profissionais relacionadas com a vistoria e
manutencao geral das instalagbes elétricas internas e externas do prédio,
manutencao preventiva e corretiva de maquinas e equipamentos, inclusive
condicionadores de ar, bombas hidraulicas e aquecedores; executar
supervisdes e outras atividades correlatas.

CARGO: TECNICO MUNICIPAL

AREA: OPERACIONAL

ESPECIALIDADE: MAQUEIRO

VENCIMENTO: R$ 446,41 (quatrocentos e quarenta e seis reais e quarenta e
um centavos) )

GRATIFICACAO DE EXERCICIO DO CARGO IV:
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R$ 1.690,59 (um mil e seiscentos e noventa reais e cinquenta e nove centavos)
QUANTIDADE DE CARGOS: 30

CARGA HORARIA: 40 HORAS

REQUISITOS DO CARGO: Nivel médio completo de escolaridade,
comprovado por meio de Certificado expedido por instituicio de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacéo. Plena aptidao fisica e mental para
realizar todas as atribuicdes do cargo.

ATRIBUICOES: Receber o plantdo, executar a transferéncia dos idosos de
forma segura entre os pavilhdes, enfermaria e unidades externas como
hospitais, laboratérios, consultérios, assim como qualquer outra atividade do
qual o idoso venha participar e que necessite do apoio do profissional:
Registrar em prontuario préprio qualquer intercorréncia durante transporte ou
manuseio durante transferéncia do idoso:; Cumprir as normas e regulamentos
da instituicdo, bem como as rotinas operacionais, tais como horario de banho
do idoso, alimentagdo, saidas externas, qualquer atividade correlacionada a
rotina diaria do idoso; Participar do processo de acolhimento do idoso
institucionalizado, ajudando na sua adaptacdo e locomocdo dentro da
instituicdo e em atividades externas: Conhecer e manusear de forma correta,
material imprescindivel ao transporte de pacientes como macas, cadeiras de
rodas e cadeiras de banho; Ter conhecimento de técnicas de transferéncias e
manipulacdo do idoso em todos os graus de dependéncia; Guardar sigilo das
atividades inerentes as atribuicbes do cargo, levando ao conhecimento do
superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servico publico ou
particular que possa interferir no regular andamento do servico publico.
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MENSAGEM N° ()0U /12018

Senhor Presidente,

Senhores Vereadores,

Encaminho para apreciacdo de Vossas Exceléncias e a superior
deliberagdo do Plenario desta Casa Legislativa, o Projeto de Lei que “CRIA e
EXTINGUE cargos de provimento efetivo no quadro de pessoal da Fundagéo
de Apoio ao Idoso “Doutor Thomas” — FDT, ALTERA a Lei n° 1.520 de 13 de
outubro de 2010, e da outras providéncias”.

O referido projeto, elaborado com fundamento no artigo 37, inciso X,
da Constituicdo Federal, e nos artigos 22, inciso XI, artigo 59, inciso Il e artigo
80, inciso VIII, da Lei Orgéanica do Municipio de Manaus, visa a ampliacdo na
estrutura de pessoal da FDT, com o escopo de adequar o quadro de servidores
efetivos a real necessidade da Instituicdo, tendo em vista o aumento da
demanda de idosos na fila de €spera para serem institucionalizados e a falta de
servidores para prestacido de servicos.

Assim, esta propositura objetiva o aumento na quantidade de cargos
efetivos, oferecer melhores vencimentos e gratificagdes, mudanga na carga
horéria de seus servidores, além da criacéo de alguns cargos que néo foram
contemplados quando da elaboracdo da Lei n.° 1.520/2010.

Evidencia-se que as alteragses sugeridas na Lei n° 1.520/2010,
refletem sobre a reducdo de carga horaria, aumento nos vencimentos e
gratificagbes e aumento na quantidade de cargos.

Destaca-se que o projeto vem acompanhado do impacto financeiro,
como determina o §1° do art. 169 da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil.

A alteragdo da Lei n.° 1.520/2010 é fundamental para que seja

deflagrado um novo concurso publico, a fim de atender obrigacdes ora
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acordadas através de Termo de Ajustamento de Gestao-TAG, junto ao Tribunal

de Contas do Estado do Amazonas — TCE/AM.
Por todo o exposto, motivado pela relevancia da matéria, submeto o

referido Projeto de Lei a analise e deliberagao desse Plenario.
Na oportunidade renovo votos de estima e distinta consideragao.

Manaus, 49  de {M’ww de 2018,

Goat il

ARTHUR VIRGILIO & CARMO RIBEIRO NETO
Prefeito de Manaus
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DESPACHO :  ahae

Int do: FDT
nteressado JE

Ex-'isf;géé'*de 4

Obijeto: Solicita-se alteragio da Lei n° 1.520/2010, Criagéoie-
Vagas, criacdo e Extingio de Cargos e Transformacio de Cargos (1.1), bem
como chamamento de Concurso Puablico (1.2).

Valor: R$ 5.493.655,14 Fonte de Recursos: 0100
Processo: 2017/5189/1048/000015
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D Indisponibilidade Financeira Em conformidade com o

g

Indisponibilidade Orcamentaria Art. 5° Inciso I X , do

N&o Compativel com Plano Estratégico Decreto n°® 3.832, de 05
de outubro de 2017,
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/ @b\ ro— [ b [} cini '?.-i'//\‘,
Kedima Cidades Moreira Lﬂ‘z’iﬁ—’iﬁfmﬁ
Chefe de Divisag de Execugio— ?'Jif?' rgoélggwm_e

=y ~trafar do A
Orgamenlaria 3&‘;322‘;5? Drﬂfg:ana - DEPEO
WPORTANTE: A deliberagdo da Comissdo de Gestio Orgamentaria e Financeira— CGOF neste processo, € limitada unicamente,
as questdes orgamentarias e financeiras, preservando a competéncia do orgdo ou entidade quanto ao exame das condigdes de

l oportunidade e conveniéncia administrativa, as quais, serdo de sua inteira responsabilidade,

——

Encaminhe-se & FDT para as providéncias cabiveis.
Manaus, 07 de dezembro de 2017.

Mariza da Rocha Barreto Gentil Luiza Maria Bessa Rebelo Arthur Virgilio do Ca*ma
Secretdria — em exercicio Secretaria Ribeiro Bisneto
Municipal/SEMEF Municipal/SEMAD Secretdrio
Municipal/Casa Civi
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CAMARA MUNICIPAL DE M ANAUS

DIRETORIA LEGISLATIVA
LEI N° 1.520, DE 13 DE OUTUBRO DE 2010

(D.O.M. 14.10.2010 — N. 2546, Ano XI)

CRIA cargos de provimento efelivo no quadro
de pessoal da Fundacéo de Apoio ao Idoso
“Doutor Thomas”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANAUS, usando das atribuigdes que lhe sao
conferidas pelo artigo 80, inciso IV da Lei Orgénica do Municipio de Manaus.

FAGO SABER que o Poder Legislativo decretou e ey sanciono a seguinte,
LEL

Art. 1° Ficam criados, na forma desta Lei, os cargos de ANALISTA MUNICIPAL e
TECNICO MUNICIPAL, de provimento efetivo, com as suas respeclivas dreas e especialidades,
quando houver, no quadro de pessoal da Fundagdo de Apoio ao Idoso “Doutor Thomas”,

Paragrafo unico. Os cargos ora criados terdo seus quantilativos de vagas, seus
requisitos, suas principais atribuicBes, vencimento, gralificagdo de exercicio do cargo e area de
atuacdo, especificados no Anexo Unico desta Lei.

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposigdes em
contrério.

Manaus, 13 de outubro de 2010.

AMAZONINO ARMANDO MENDES
Prefeito Municipal de Manaus.

JOAO COELHO BRAGA
Secretario-Chefe do Gabinete Civil

ANEXO UNICO
ANALISTA MUNICIPAL (NIVEL SUPERIOR)

CARGO: ANALISTA MUNICIPAL

AREA: ADMINISTRATIVA.

ESPECIALIDADE: ADMINISTRACAO

VENCIMENTO: R$ 415,00 (Quatrocentos e quinze reais)

GRATIFICACAO DE EXERCICIO DO CARGO I: RS 1.660,00 (Um mil seiscentos e
sessenta reais)

QUANTIDADE DE CARGOS: 2

CARGA HORARIA: 40 HORAS

REQUISITOS DO CARGO: Curso Superior completo em Administragio, comprovado por
meio de Diploma expedido por instituigio de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educagao. Registro no Conselho de Classe,

Aptidéo fisica e mental para realizar todas as atribuigdes do cargo.

ATRIBUICOES: realizar pesquisas, estudos, anélise, interpretagio, planejamento, execugio,
coordenagio e controle de trabalhos nos campos da administragdo, organizagio e métodos,
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CAMARA MUNICIPAL DE M ANAUS

DIRETORIA LEGISLATIVA

logistica, orgamento ¢ finangas, bem como outros campos em que esses se desdobrem ou aos
quais sejam conexos; elaborar pareceres, relatérios, planos, projetos, laudos, assessoria em
geral em sua drea de atuagio; analisar, orientar e acompanhar convénios, contratos e acordos;
subsidiar a elaboragdo de diretrizes e politicas governamentais; elaborar e analisar
fluxogramas, organogramas, estudos e propostas de estrutura organizacional; planejar
programas orgamentérios; analisar projetos de desenvolvimento de metodologias para
acompanhamento de sistemas; planejar, supervisionar e coordenar atividades ligadas a
administragdo de recursos humanos, & organizagdo do trabalho, planejamento, suprimento e
contratagdo de servigos; executar outras tarefas correlatas, reconhecidas como do profissional
de Administragio.

CARGO: ANALISTA MUNICIPAL

AREA: JURIDICA

ESPECIALIDADE: ASSESSORIA JURIDICA

VENCIMENTO: RS 415,00 (Quatrocentos e quinze reais)

GRATIFICACAO DE EXERCICIO DO CARGO I: RS 1.660,00 (Um mil seiscentos e
sessenta reais)

QUANTIDADE DE CARGOS: 2

CARGA HORARIA: 20 HORAS

REQUISITOS DO CARGO: Curso Superior completo em Direito, comprovado por meio de
Diploma expedido por instituicio de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagio.
Registro na Ordem dos Advogados do Brasil. Aptiddo fisica e mental para realizar todas as
atribuigdes do cargo.

ATRIBUICOES: planejar, coordenar, controlar, avaliar e executar atividades referentes a
atividades  técnico-juridicas, estudos e analises de dados relativos a é4rea; representar a
Fundagio de Apoio a0 Idoso “Doutor Thomas™ Judicialmente e administrativamente perante
os tribunais e 6rgdos dos Poderes Judiciario, Executivo e Legislativo; acompanhar o
andamento de processos; cumprir e fazer cumprir prazos legais; prestar orientagdo técnico-
juridica sempre que se fizer necessario a administragdo, aos idosos e seus familiares; executar
atividades de coordenagio, gerenciamento e asscssoramento relacionadas a politicas,
pesquisas, estudos e projetos na 4rea de competéncia do 6rgéo; analisar previamente os
documentos/processos administrativos de institucionalizacio e desligamento; realizar visitas
domiciliares; proceder a entrevistas individuais com clientes e familias; realizar vistorias,
pericias técnicas, laudos periciais, informagdes e pareceres sobre Institucionalizag&es;
desenvolver agbes educativas; desenvolver atividades conjuntas com a equipe
multiprofissional necessérias ao maior rendimento e qualidade do atendimento prestado ao
cliente; executar outras tarefas correlatas, reconhecidas como do profissional Bacharel em
Direito.

CARGO: ANALISTA MUNICIPAL
AREA: ASSISTENCIAL

ESPECIALIDADE: ASSISTENCIA SOCIAL

VENCIMENTO: R$ 415,00 (Quatrocentos e quinze reais)

GRATIFICACAO DE EXERCICIO DO CARGO I- R$ 1.660,00 (Um mil seiscentos e
sessenta reais)

QUANTIDADE DE CARGOS: 15

CARGA HORARIA: 40 HORAS

2
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CAMARA MUNICIPAL DE MANAUS
DIRETORIA LEGISLATIVA

REQUISITOS DO CARGO: Curso Superior completo em Servigo Social, comprovado por
mejo de Diploma expedido por instituigdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educagdo. Registro no Conselho de Classe. Aptiddo fisica ¢ mental para realizar todas as
atribuigdes do cargo.
ATRIBUICOES: elaborar, coordenar e executar programa de trabalho, de acordo com as
diretrizes do servigo; estabelecer e realizar o diagndstico social ¢ o conseqliente trabalho de
interven¢do junto a clientela atendida; proceder a entrevistas individuais com clientes e
familias; coordenar ou participar de atividades grupais com clientes e/ou familiares; realizar
vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informacdes e pareceres  sobre
institucionalizagdes; interpretar e orientar clientes e/ou familias quanto aos recursos
Institucionais internos e externos; requerer, organizar ¢ administrar beneficios e outros
servigos sociais; viabilizar atendimento médico e juridico; coordenar e realizar visitas
domiciliares e hospitalares; desenvolver agdes educativas que possam interferir no processo
de saide-doenga; desenvolver atividades conjuntas com a equipe multiprofissional necessérias
a0 maior rendimento e qualidade do atendimento prestado ao cliente; participar de programas
de treinamento, desenvolvimento e ensino de pessoal interno e externo; participar dos
diferentes programas institucionais que visem maijor produtividade com melhoria da
qualidade do trabalho e atendimento prestado; mobilizar, realizar entendimentos e visitas a
récursos comunitdrios; participar de reunides técnico-operacionais do Servigo Social;
participar de reunides multiprofissionais  institucionais; participar de comissdes
multiprofissionais da instituicdo; elaborar pesquisas, artigos, relatérios sociais e outras
documentagdes técnicas, cientificas e/ou administrativas; planejar e desenvolver treinamentos,
palestras e outros eventos, sobre sua especializagdo; executar outras tarefas correlatas,
reconhecidas como do profissional de Servigo Social.

CARGO: ANALISTA MUNICIPAL

AREA: ADMINISTRATIVA

ESPECIALIDADE: CONTABILIDADE

VENCIMENTO: R$ 415,00 (Quatrocentos e quinze reais)

GRATIFICACAO DE EXERCICIO DO CARGO I: R$ 1.660,00 (Um mil seiscentos e
sessenta reais)

QUANTIDADE DE CARGOS: 2

CARGA HORARIA: 40 HORAS

REQUISITOS DO CARGO: Curso Superior completo em Ciéncias Contébeis, comprovado
por meio de Diploma expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educagdo. Registro no Conselho de Classe. Aptiddo fisica e mental para realizar todas as
atribuigdes do cargo.

ATRIBUICOES: gerenciar, coordenar e executar atividades orgamentdrias, financeiras,
contabeis, patrimoniais e de custo; prestar apoio as 4reas de planejamento ¢ de tomada de
decisfo, sobre recursos fisicos e financeiros; realizar auditoria contabil e financeira; elaborar
normas, relatérios e emitir pareceres em sua 4rea de atuacgao; interpretar e aplicar a legislagdo
econdmico-fiscal, tributiria e financeira; coordenar e executar atividades referentes a
elaboragio, a revisio e ao acompanhamento de programagio orgamentéria ¢ financeira anual e
plurianual; acompanhar a gestio de recursos publicos; executar outras tarefas correlatas,
reconhecidas como do profissional de Ciéncias Contébeis.
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CAMARA MUNICIPAL DE M ANAUS
DIRETORIA LEGISLATIVA

CARGO: ANALISTA MUNICIPAL
AREA: ASSISTENCIAL
ESPECIALIDADE: ENFERMAGEM
VENCIMENTO: RS 415,00 (Quatrocentos e quinze reais)
GRATIFICACAO DE EXERCICIO DO CARGO I: RS 1.660,00 (Um mil seiscentos e
sessenta reais)
QUANTIDADE DE CARGOS: 12
CARGA HORARIA: 40 HORAS
REQUISITOS DO CARGO: Curso Superior completo em Enfermagem, comprovado por
meio de Diploma expedido por institui¢io de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educagio. Registro no Conselho de Classe.
ATRIBUICOES: planejar, organizar e executar atividades de enfermagem, empregando
processo de rotina e/ou especificos; diagnosticar as necessidades de enfermagem; elaborar
plano de assisténcia a ser prestada pela equipe de enfermagem, em servigo de protegao,
recuperagdo, preservagio e reabilitagio da salde; acompanhar e prestar assisténcia aos
pacientes; realizar consultas e procedimentos de maior complexidade; prescrever agdes;
prescrever medicamentos estabelecidos em programas de satide piiblica ¢ em rotina aprovada
pela portaria n. 648/2006, do Ministério da Satide; supervisionar atividades da equipe de
auxiliares de enfermagem; elaborar escalas de servigo e distribuir atividades da equipe nas 24
horas; fazer notificagio de doengas infecto-contagiosas e acompanhar o tratamento; orientar
sobre questdes de primeiros socorros e emergéncias médicas; elaborar e manter atualizado o
manual de normas e rotinas no atendimento de enfermagem; conferir registros de ocorréncias
e elaborar relatérios das atividades desenvolvidas; participar na previsdo e controle de
material especifico; realizar supervisio e avaliagdo do pessoal de enfermagem; desenvolver
agdes educativas que possam interferir no processo de satide-doenga; organizar prontuarios
com registros das observagdes, tratamentos executados € ocorréncias verificadas em relagio
ao paciente; participar da prevenc¢io, do controle sistemdtico da infeccdo hospitalar ¢ de
doengas transmissiveis em geral; atuar quando da ocorréncia do Obito, executando e
orientando os procedimentos necessarios, bem como prestando apoio aos familiares; realizar
vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informagdes e pareceres  sobre
institucionalizagdes; realizar visita domiciliar e hospitalar; participar de reunides
multiprofissionais institucionais; verificar o funcionamento de aparelhos utilizados na 4rea de
enfermagem, solicitando reparos e/ou substituicdes; elaborar pesquisas, artigos, relatérios e
oufras documentagdes técnicas, cientificas efou administrativas; planejar e desenvolver
treinamentos, palestras e outros eventos, sobre sua especializagdo; executar outras tarefas
correlatas, reconhecidas como do profissional de Enfermagem.

CARGO: ANALISTA MUNICIPAL

AREA: ASSISTENCIAL

ESPECIALIDADE: FARMACIA

VENCIMENTO: RS 415,00 (Quatrocentos e quinze reais)

GRATIFICACAO DE EXERCICIO DO CARGO I: RS 1.660,00 (Um mil seiscentos e
scssenta reais)

QUANTIDADE DE CARGOS: 2

CARGA HORARIA: 40 HORAS

REQUISITOS DO CARGO: Curso Superior completo em Farmécia, comprovado por meio
de Diploma expedido por institui¢do de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagio.
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CAMARA MUNICIPAL DE M ANAUS
DIRETORIA LEGISLATIVA

Registro no Conselho de Classe. Aptiddo fisica e mental para realizar todas as atribui¢des do
cargo.

ATRIBUICOES: realizar trabalhos relativos a solugdo de problemas dentro de sua area de
atuagdo (medicamentos, alimentos e anélises clinicas), a partir de conhecimentos basicos;
preparar, manipular e condicionar insumos farmacéuticos e/ou para uso no diagndstico
laboratorial em geral; analisar produtos farmacéuticos utilizando métodos quimicos
adequados; realizar analises e exames laboratoriais nas diferentes dreas de atuagio do
farmacéutico; supervisionar e controlar o estoque, distribuicio e consumo de drogas e
medicamentos, de acordo com a legislagdo vigente; verificar as prescrigdes médicas,
avaliando as possiveis interagdes, medicamentos e/ou efeitos colaterais das drogas prescritas;
elaborar laudos técnicos e realizar pericias técnico-legais relacionadas a atividades que
envolvam alimentos e medicamentos: plancjar e desenvolver treinamentos, palesiras e outros
eventos, sobre sua especializagio; orientar pessoal téenico e estagidrios na rotina laboratorial;
executar ou promover, conforme o caso, atividades de manutengido preventiva e corretiva,
necessdrias a conservagdo de equipamentos, instrumentos e outros materiais da 4rea de
atuagdo; executar tratamento e descarte dos residuos de materiais provenientes do seu local
de trabalho; executar outras tarefas correlatas, reconhecidas como do profissional de
Farmacia.

CARGO: ANALISTA MUNICIPAL

AREA: ASSISTENCIAL

ESPECIALIDADE: FISIOTERAPIA

VENCIMENTO: R$ 415,00 (Quatrocentos e quinze reais)

GRATIFICACAO DE EXERCICIO DO CARGO I: RS 1.660,00 (Um mil seiscentos e
sessenta reais)

QUANTIDADE DE CARGOS: 5

CARGA HORARIA: 40 HORAS

REQUISITOS DO CARGO: Curso Superior completo em Fisioterapia, comprovado por
meio de Diploma expedido por instituigio de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educagdo. Registro no Conselho de Classe. Aptiddo fisica e mental para realizar todas as
atribuigdes do cargo.

ATRIBUICOES: planejar, coordenar, orientar e executar atividades fisioterapéuticas,
elaborando diagnéstico e indicando recursos adequados para cada caso; elaborar o
diagnéstico, planejar e executar os tratamentos fisioterapéuticos; operar aparclhos ¢
equipamentos fisioterapéuticos; orientar os pacientes a utilizar as drteses e outros aparelhos
mecdnicos, bem como a praticar exercicios adequados que permitam melhorar ou  diminuir
as deficiéncias fisicas, orientando e acompanhando o seu desenvolvimento; reavaliar
sistematicamente o paciente, para fins de reajuste ou alteragdes nas condutas fisioterap&uticas
empregadas; executar trabalhos especificos em cooperagdo com outros profissionais, emitindo
pareceres para realizar levantamentos, identificar problemas, estudar solugdes, elaborar
programas, projetos e desenvolver pesquisas; planejar e desenvolver treinamentos, palestras e
outros  eventos, sobre sua especializagdo; realizar vistorias, pericias técnicas, laudos
periciais, informagdes ¢ pareceres sobre institucionalizagdes; participar de equipes
multiprofissionais; realizar visita domiciliar e hospitalar; executar outras tarefas correlatas,
réconhecidas como do profissional de Fisioterapia.

CARGO: ANALISTA MUNICIPAL
AREA: ASSISTENCIAL
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ESPECIALIDADE: FONOAUDIOLOGIA
VENCIMENTO: RS 415,00 (Quatrocentos ¢ quinze reais)
GRATIFICAGCAO DE EXERCICIO DO CARGO I: RS 1.660,00 (Um mil seiscentos e
sessenta reais)
QUANTIDADE DE CARGOS: 1
CARGA HORARIA: 40 HORAS
REQUISITOS DO CARGO: Curso Superior completo em F onoaudiologia, comprovado por
meio de Diploma expedido por instituigio de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educagdo. Registro no Conselho de Classe. Aptiddo fisica e mental para realizar todas as
atribuig@es do cargo.
ATRIBUICOES: planejar, coordenar, orientar e executar atividades de Fonoaudiologia,
elaborando diagnéstico e indicando recursos adequados para cada caso; elaborar o
diagnédstico, planejar ¢ executar os tratamentos; operar aparelhos e equipamentos; orientar os
pacientes a utilizar e a praticar exercicios adequados que permitam melhorar ou diminuir as
deficiéncias, orientando e acompanhando o seu desenvolvimento; reavaliar sistematicamente
O paciente, para fins de reajuste ou alteragSes, condutas empregadas; executar trabalhos
especificos em cooperagio com outros profissionais, emitindo pareceres para realizar
levantamentos, identificar problemas, estudar solugdes, elaborar programas, projetos e
desenvolver pesquisas; planejar e desenvolver treinamentos, palestras e outros eventos, sobre
sua especializagdo; realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informagdes e
pareceres sobre institucionalizagdes; participar de equipes multiprofissionais; realizar visita
domiciliar ¢ hospitalar; executar outras tarefas correlatas, reconhecidas como do profissional
de Fonoaudiologia.

CARGO: ANALISTA MUNICIPAL

AREA: ASSISTENCIAL

ESPECIALIDADE: CARDIOLOGIA

VENCIMENTO: R$ 415,00 (Quatrocentos e quinze reais)

GRATIFICACAO DE EXERCICIO DO CARGO I: R$ 1.660,00 (Um mil seiscentos e
sessenta reais)

QUANTIDADE DE CARGOS: |

CARGA HORARIA: 10 HORAS

REQUISITOS DO CARGO: Curso Superior completo em Medicina, com residéncia médica
em Cardiologia Clinica, comprovado por meio de Diploma expedido por instituigdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagdo. Registro no Conselho de Classe. Aptiddo fisica e
mental para realizar todas as atribui¢des do cargo.

ATRIBUICOES: executar atribui¢des compativeis com a natureza do cargo e a especialidade
médica; participar do processo de programacao e planejamento das agdes e da organizagao do
processo de trabalho; prestar assisténcia integral aos individuos sob sua responsabilidade;
oportunizar os contatos com individuos sadios ou doentes, visando abordar os aspectos
preventivos e de educagio sanitaria; executar agbes basicas de Vigilancia Epidemioldgica e
Sanitdria; planejar e desenvolver treinamentos, palestras ¢ outros eventos sobre sua
especializagdo; realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informagdes e pareceres
sobre institucionalizagdes; participar de equipes multiprofissionais; realizar visita domiciliar e
hospitalar; executar outras tarefas correlatas, reconhecidas como do profissional de Medicina.

CARGO: ANALISTA MUNICIPAL
AREA: ASSISTENCIAL
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ESPECIALIDADE: CLINICA GERAL
VENCIMENTO: RS 415,00 (Quatrocentos e quinze reais)
GRATIFICACAO DE EXERCICIO DO CARGO I: R$ 1.660,00 (Um mil seiscentos e
sessenta reais)
QUANTIDADE DE CARGOS: 1
CARGA HORARIA: 10 HORAS
REQUISITOS DO CARGO: Curso Superior completo em Medicina, comprovado por meio
de Diploma expedido por instituicio de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagio.
Registro no Conselho de Classe. Aptidio fisica e mental para realizar todas as atribui¢des do
cargo.
ATRIBUICOES:  executar atribui¢des compativeis com a natureza do cargo e a
especialidade médica; participar do processo de programagdo e planejamento das agdes ¢ da
organizagdo do processo de trabalho; prestar assisténcia integral aos individuos sob sua
responsabilidade; oportunizar os contatos com individuos sadios ou doentes, visando abordar
0s aspectos preventivos e de educagdio sanitdria; executar agdes basicas de Vigilancia
Epidemiolégica e Sanitaria; planejar e desenvolver treinamentos, palestras e outros eventos
sobre sua especializagio; realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informagdes e
pareceres sobre institucionalizagdes: participar de equipes multiprofissionais; realizar visita
domiciliar e hospitalar; executar outras tarefas correlatas, reconhecidas como do profissional
de Medicina.

CARGO: ANALISTA MUNICIPAL

AREA: ASSISTENCIAL

ESPECIALIDADE: DERMATOLOGIA

VENCIMENTO: R$ 415,00 (Quatrocentos e quinze reais)

GRATIFICACAO DE EXERCICIO DO CARGO I: R$ 1.660,00 (Um mil seiscentos e
sessenta reais)

QUANTIDADE DE CARGOS: 1

CARGA HORARIA: 10 HORAS

REQUISITOS DO CARGO: Curso Superior completo em Medicina, com residéncia médica
em Dermatologia Clinica, comprovado por meio de Diploma expedido por instituigio de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo. Registro no Conselho de Classe. Aptiddo
fisica e mental para realizar todas as atribuigdes do cargo.

ATRIBUICOES: executar atribuigdes compativeis com a natureza do cargo e a especialidade
médica; participar do processo de programacéo e planejamento das agdes e da organizagdo do
processo de trabalho; prestar assisténcia integral aos individuos sob sua responsabilidade;
oportunizar os contatos com individuos sadios ou doentes, visando abordar os aspectos
preventivos e de educagdo sanitéria; executar agdes basicas de Vigilancia Epidemiolégica e
Sanitdria; planejar e desenvolver treinamentos, palesiras e outros eventos, sobre sua
especializagdo; realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informagdes e pareceres
sobre institucionalizagdes; participar de equipes multiprofissionais; realizar visita domiciliar e
hospitalar; executar outras tarefas correlatas, reconhecidas como do profissional de Medicina.

CARGO: ANALISTA MUNICIPAL

AREA: ASSISTENCIAL

ESPECIALIDADE: GERONTOLOGIA
VENCIMENTO: RS$ 415,00 (Quatrocentos e quinze reais)
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GRATIFICACAO DE EXERCICIO DO CARGO I: RS 1.660,00 (Um mil seiscentos e
sessenta reais)
QUANTIDADE DE CARGOS: 1
CARGA HORARIA: 10 HORAS
REQUISITOS DO CARGO: Curso Superior completo em Medicina, com residéncia médica
ou especializagdo em Geriatria/Gerontologia, comprovado por meio de Diploma expedido por
instituigdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo. Registro no Conselho de
Classe.
Aptiddo fisica e mental para realizar todas as atribui¢des do cargo.
ATRIBUICOES:  executar atribuigdes compativeis com a natureza do cargo e a
especialidade médica; participar do processo de programagdo e planejamento das agdes e da
organizagdo do processo de trabalho; prestar assisténcia integral aos individuos sob sua
responsabilidade; oportunizar os contatos com individuos sadios ou doentes, visando abordar
08 aspectos preventivos e de educagdo sanitdria; executar agbes bésicas de Vigilancia
Epidemiolégica e Sanitaria; plangjar e desenvolver treinamentos, palestras e outros eventos
sobre sua especializagdo; realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informagdes e
pareceres sobre institucionalizacdes; participar de equipes multiprofissionais; realizar visita
domiciliar ¢ hospitalar; executar outras tarefas correlatas, reconhecidas como do profissional
de Medicina.

CARGO: ANALISTA MUNICIPAL

AREA: ASSISTENCIAL

ESPECIALIDADE: NUTRICAO E DIETETICA

VENCIMENTO: R$ 415,00 (Quatrocentos e quinze reais)

GRATIFICACAO DE EXERCICIO DO CARGO I R$ 1.660,00 (Um mil seiscentos e
sessenta reais)

QUANTIDADE DE CARGOS: 5

CARGA HORARIA: 40 HORAS

REQUISITOS DO CARGO: Curso Superior completo em Nutrigéo, comprovado por meio
de Diploma expedido por instituigdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacio.
Registro no Conselho de Classe. Aptiddo fisica e mental para realizar todas as atribuigdes do
cargo.

ATRIBUICOES: planejar, orientar e supervisionar a execucdo das atividades relacionadas &
area de alimentagdo e nutrigio, sob sua responsabilidade; planejar e elaborar os cardépios, de
acordo com as necessidades de sua clientela; orientar o trabalho do pessoal auxiliar,
supervisionando o preparo, distribuicdo das refeigdes, recebimento dos géneros alimenticios,
Sua armazenagem e distribuigio; orientar e supervisionar os servigos nas 4reas de cocgdo dos
géneros alimenticios, de acordo com o cardapio do dia; planejar e racionar a quantidade de
géneros alimenticios necessérios, de acordo com o cardapio preestabelecido; estimar custo
mensal das refeigSes, por meio de fichas de controle didrios (saida de alimentos da
despensa), cotagio de pregos e numero de refeigdes servidas; elaborar periodicamente
tabelas e quadros demonstrativos do consumo de géneros alimenticios; elaborar escalas
mensais de trabalho, prevendo a disponibilidade de recursos humanos no més, para
atendimento da demanda de consumo prevista; programar e desenvolver o treinamento do
servigo do pessoal da 4rea de nutrigdo, objetivando racionalizar e melhorar 0 padrio técnico
dos servigos; orientar a compra de géneros alimenticios, alimentos semi-preparados, assim
como a aquisigdo de equipamentos, maquinarios e materiais especificos; controlar a qualidade
¢ a quantidade de géneros alimenticios recebidos; zelar pela ordem e manutengdo de boas
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condigdes higiénicas do local e instalagdes relacionadas com o servigo de alimentacio,
orientando e supervisionando o pessoal auxiliar, providenciando recursos adequados, para
assegurar a confecgdo de alimentagdo sadia; planejar e desenvolver treinamentos, palestras e
outros eventos sobre sua especializagio: participar de equipes multiprofissionais; proceder a
avaliagdo nutricional dos pacientes, fazendo as observagdes necessirias no prontuério;
proceder & prescrigio dietoterdpica, quando lhe for solicitado; proceder a adequagio dietética,
de acordo com a prescri¢do médica; proceder 3 assisténcia aos pacientes de ambulatério,
fornecendo dietas especificas a cada caso; participar de visitas multiprofissinais aos pacientes;
nstruir os pacientes, quando necessdrio, na observancia da dieta; executar outras tarefas
correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

CARGO: ANALISTA MUNICIPAL

AREA: ASSISTENCIAL

ESPECIALIDADE;: ORIENTACAO ARTISTICA

VENCIMENTO: R$ 415,00 (Quatrocentos e quinze reais)

GRATIFICACAO DE EXERCICIO DO CARGO I R§ 1.660,00 (Um mil seiscentos e
sessenta reais)

QUANTIDADE DE CARGOS: 2

CARGA HORARIA: 40 HORAS

REQUISITOS DO CARGO: Curso Superior completo em Educagio Artistica (licenciatura),
comprovado por meio de Diploma expedido por instituigio de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagio. Registro no Conselho de Classe. Aptidéo fisica e mental para realizar
todas as atribuig@es do cargo.

ATRIBUICOES: coordenar, planejar, programar, supervisionar, dinamizar, dirigir,
organizar, avaliar e executar trabalhos para pessoa idosa, programas, planos ¢ projetos, bem
Como prestar assessoria, realizar treinamentos especializados, participar de equipes
multidisciplinares e interdisciplinares e elaborar informes técnicos, cientificos e pedagdgicos,
todos nas dreas de atividades de artes e cultura; participar da organizacio de eventos
socioculturais; executar outras tarefas correlatas, reconhecidas como do profissional de Artes.

CARGO: ANALISTA MUNICIPAL

AREA: ASSISTENCIAL

ESPECIALIDADE: ORIENTACAO CULTURAL

VENCIMENTO: R$ 415,00 (Quatrocentos e quinze reais)

GRATIFICACAO DE EXERCICIO DO CARGO I: RS 1.660,00 (Um mil seiscentos e
scssenta reais)

QUANTIDADE DE CARGOS: 2

CARGA HORARIA: 40 HORAS

REQUISITOS DO CARGO: Curso  Superior completo em Danca (licenciatura),
comprovado por meio de Diploma expedido por instituigio de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacao. Registro no Conselho de Classe., Aptiddo fisica ¢ mental para realizar
todas as atribuigdes do cargo.

ATRIBUICOES: coordenar, planejar, programar, supervisionar, dinamizar, dirigir,
organizar, avaliar e executar trabalhos para pessoa idosa, programas, planos e projetos, bem
Como prestar assessoria, realizar treinamentos especializados, participar de equipes
multidisciplinares e interdisciplinares e elaborar informes técnicos, cientificos e pedagdgicos,
todos nas 4reas de atividades de danga e atividades cénicas, principalmente danga terapéutica,
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danca de saldo e coreografica; participar e organizar apresentagdes de danga e teatro; executar
outras tarefas correlatas, reconhecidas como do profissional de Danga.

CARGO: ANALISTA MUNICIPAL

AREA: ASSISTENCIAL

ESPECIALIDADE: ORIENTACAO DESPORTIVA

VENCIMENTO: R$ 415,00 (Quatrocentos ¢ quinze reais)

GRATIFICACAO DE EXERCICIO DO CARGO I: RS 1.660,00 (Um mil seiscentos e
sessenta reais)

QUANTIDADE DE CARGOS: 10

CARGA HORARIA: 40 HORAS

REQUISITOS DO CARGO: Curso Superior completo em Educagdo Fisica, comprovado
por meio de Diploma expedido por instituigdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educagdo. Pés-graduacgio (especializagdo) em Gerontologia. Registro no Conselho de Classe.
Aptiddo fisica e mental para realizar todas as atribui¢des do cargo.

ATRIBUICOES: coordenar, planejar, programar, supervisionar, dinamizar, dirigir,
organizar, avaliar e executar trabalhos de solo ou aquiticos, programas, planos e projetos,
bem como prestar assessoria, realizar treinamentos especializados para pessoa idosa;
participar de equipes multidisciplinares e interdisciplinares e elaborar informes técnicos,
cientificos e pedagégicos, todos nas Areas de atividades fisicas e do desporto; participar da
organizagio de eventos sociodesportivos; participar das atividades administrativas, de
controle e de apoio referente a sua 4rea de atuagdo; exercicio de outras atividades
reconhecidas como do profissional de Educagdo Fisica.

CARGO: ANALISTA MUNICIPAL

AREA: ASSISTENCIAL

ESPECIALIDADE: ORIENTACAO MUSICAL

VENCIMENTO: RS 415,00 (Quatrocentos e quinze reais)

GRATIFICACAO DE EXERCICIO DO CARGO I: R$ 1.660,00 (Um mil seiscentos e
sessenta reais)

QUANTIDADE DE CARGOS: 2

CARGA HORARIA: 40 HORAS

REQUISITOS DO CARGO: Curso Superior completo em Misica (licenciatura),
comprovado por meio de Diploma expedido por instituigio de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagio. Registro no Conselho de Classe. Aptidéo fisica e mental para realizar
todas as atribuigdes do cargo.

ATRIBUICOES: coordenar, planejar, programar, supervisionar, dinamizar, dirigir,
organizar, avaliar e executar trabalhos, programas, planos e projetos, bem como prestar
assessoria, realizar treinamentos especializados para pessoa idosa, participar de equipes
multidisciplinares e interdisciplinares e elaborar informes técnicos, cientificos e pedagogicos,
todos nas dreas de atividades de muisica; orientar coral e scresta; realizar apresentacgdes:
participar da organizagio de eventos socioculturais; participar das atividades administrativas,
de controle e de apoio referente a sua area de atuagdo; exercicio de outras atividades
reconhecidas como do profissional de Miisica,

CARGO: ANALISTA MUNICIPAL
AREA: ASSISTENCIAL
ESPECIALIDADE: PSICOLOGIA
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VENCIMENTO: R$ 415,00 (Quatrocentos e quinze reais)
GRATIFICACAO DE EXERCICIO DO CARGO I- R$ 1.660,00 (Um mil seiscentos e
sessenta reais)
QUANTIDADE DE CARGOS: 5
CARGA HORARIA: 40 HORAS
REQUISITOS DO CARGO: Curso Superior completo em Psicologia (licenciatura),
comprovado por meio de Diploma expedido por instituigio de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagio. Registro no Conselho de Classe. Aptidio fisica e mental para realizar
todas as atribuigdes do cargo.
ATRIBUICOES: estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional, os processos
mentais e sociais dos individuos, com a finalidade de analise, tratamento, orientagdio e
educagdo; diagnosticar e avaliar distirbios emocionais e mentais e de adaptagio social,
elucidando conflitos e questées, acompanhando o idoso durante o processo de tratamento ou
cura; investigar os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal; desenvolver
atividades de psicologia clinica e organizacional; realizar atendimento psicoldgico de forma
individual e em grupo, considerando as caracteristicas de cada um; realizar levantamento,
anélise, aplicagdo e conclusdo de testes psicolégicos; elaborar documentos técnicos, para fins
de perfil psicolégico; estabelecer tratamento psicolégico considerando o diagnédstico
individual; executar agdes de satide mental, observando as caracteristicas; atuar na prevengéo
e tratamento dos transtornos psiquicos, utilizando-se de métodos adequados, respeitando o
cddigo de ética profissional; desenvolver agdes educativas que possam interferir no processo
de satide-doenga; planejar e desenvolver treinamentos, palestras e outros eventos sobre sua
especializagdo; realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informagdes e pareceres
sobre institucionalizagdes; participar de equipes multiprofissionais; realizar visita domiciliar e
hospitalar;  executar outras tarefas correlatas, reconhecidas como do profissional de
Psicologia.

CARGO: ANALISTA MUNICIPAL

AREA: ADMINISTRATIVA

ESPECIALIDADE: REDE DE COMPUTADORES

VENCIMENTO: RS 415,00 (Quatrocentos e quinze reais)

GRATIFICACAO DE EXERCICIO DO CARGO I: RS 1.660,00 (Um mil seiscentos e
sessenta reais)

QUANTIDADE DE CARGOS: 2

CARGA HORARIA: 40 HORAS

REQUISITOS DO CARGO: Curso Superior completo em Ciéncias da Computagio,
Engenharia de Computagio, Analise de Sistemas e em outras 4reas de Informética,
comprovado por meio de Diploma expedido por instituigdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da EducagZo. Registro no Conselho de Classe. Aptiddo fisica e mental para realizar
todas as atribuigdes do cargo.

ATRIBUICOES: mmplementar, configurar e prestar suporte e manuten¢io em servidores e
redes de computadores locais de longa distdncia e internet; implantar normas de segurancga
nos sistemas informatizados instalados; elaborar ¢ aplicar treinamentos técnicos aos usudrios;
administrar redes locais, controlando desempenho dos recursos de hardware e software,
procedendo a instalagio e configuragio de sistemas servidores; manter a seguranga da rede
para impedir a intromissio de hackers; possuir o dominio de sistemas operacionais,
protocolos de rede, instalagio de redes de cabos e de placas de rede em computadores; atuar
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em configuragdo de routers, access points e gateways; nogdes de VPNs, nogles de
gerenciamento e controle de Chamados Flexibilidade; executar outras tarefas correlatas,

CARGO: ANALISTA MUNICIPAL

AREA: ASSISTENCIAL

ESPECIALIDADE: TERAPIA OCUPACIONAL

VENCIMENTO: RS 415,00 (Quatrocentos e quinze reais)

GRATIFICACAO DE EXERCICIO DO CARGO I- RS 1.660,00 (Um mil seiscentos e
sessenta reais)

QUANTIDADE DE CARGOS: 2

CARGA HORARIA: 40 HORAS

REQUISITOS DO CARGO: Curso Superior completo em Terapia Ocupacional,
comprovado por meio de Diploma expedido por instituigio de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagio. Registro no Conselho de Classe. Aptiddo fisica e mental para realizar
todas as atribuicdes do cargo.

ATRIBUICOES: planejar, coordenar, orientar e executar atividades de terapia ocupacional;
desenvolver o programa de Terapia Ocupacional com objetivo de prevenir, tratar ou
minimizar deficiéncias fisicas transitérias ou definitivas; elaborar e desenvolver programas de
atendimentos que propiciem o desempenho funcional e independéncia pessoal; elaborar,
confeccionar e/ou indicar orteses; elaborar, confeccionar e/ou indicar dispositivos de
tecnologia assistiva e/ou adaptagdes, de acordo com a indicagdo terapéutica; orientar
pacientes e familiares acerca do programa de tratamento de terapia ocupacional; participar das
equipes multiprofissionais e interprofissionais no que se refere a assisténcia; avaliar a postura
assentada, prescrever e dispensar o uso de cadeiras de rodas; planejar e desenvolver
treinamentos, palestras e outros eventos sobre sua especializagio; realizar vistorias, pericias
técnicas, laudos periciais, informagdes e pareceres sobre institucionalizagdes; participar de
equipes multiprofissionais; realizar visita domiciliar e hospitalar; executar outras tarefas
correlatas, reconhecidas como do profissional de Terapia Ocupacional.

TECNICO MUNICIPAL (NIVEL MEDIO)

CARGO: TECNICO MUNICIPAL

AREA: OPERACIONAL

ESPECIALIDADE: ACOUGUE

VENCIMENTO: R$ 415,00 (Quatrocentos e quinze reais)

GRATIFICACAO DE EXERCICIO DO CARGO II: RS 435,00 (Quatrocentos e trinta e
cinco reais)

QUANTIDADE DE CARGOS: 2

CARGA HORARIA: 40 HORAS

REQUISITOS DO CARGO: Nivel médio completo de escolaridade, comprovado por meio
de Certificado expedido por institni¢do de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagio.
Curso de preparagio de corte de carne, comprovado por meio de Certificado emitido por
institui¢do cadastrada no Conselho Estadual de Educagdo, ou experiéncia profissional
comprovada. Aptidio fisica e mental para realizar todas as atribui¢es do cargo.
ATRIBUICOES: realizar atividades relacionadas ao retalhamento, corte, desossa, preparagao
€ conservagdo de carnes; receber e atestar a qualidade e quantidade de produtos; manter a
ordem e a higiene do local de trabalho e armazenamento de produtos; realizar a limpeza das
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CAMARA MUNICIPAL DE MANAUS

DIRETORIA LEGISLATIVA
ferramentas de trabalho; executar outras tarefas correlatas, reconhecidas como do profissional
de Agougue.

CARGO: TECNICO MUNICIPAL

AREA: ADMINISTRATIVA

ESPECIALIDADE: ADMINSTRATIVA

VENCIMENTO: R$ 415,00 (Quatrocentos e quinze reais)

GRATIFICACAO DE EXERCICIO DO CARGO II: R$ 435,00 (Quatrocentos e trinta e
cinco reais)

QUANTIDADE DE CARGOS: 40

CARGA HORARIA: 40 HORAS

REQUISITOS DO CARGO: Nivel médio completo de escolaridade, comprovado por meio
de Certificado expedido por institui¢do de ensino reconhecida pelo Ministério da Educago.
Aptidao fisica e mental para realizar todas as atribui¢Ges do cargo.

ATRIBUICOES: exccutar e controlar as atividades de apoio administrativo voltadas ao
atendimento pessoal oy telefénico, organizagdo de arquivos e documentos, elaboragio de
cartas, atas, oficios e memorandos; organizagio de eventos; redagdo e revisio de textos,
analise, triagem, registro e tramitagdo de correspondéncias e processos, controle de
cumprimento de prazo, criagio de mecanismos para melhorar o atendimento ao publico;
executar outras tarefas correlatas.

CARGO: TECNICO MUNICIPAL

AREA: ADMINISTRATIVA

ESPECIALIDADE: INFORMATICA

VENCIMENTO: RS 415,00 (Quatrocentos e quinze reais)

GRATIFICACAO DE EXERCICIO DO CARGO II: RS 435,00 (Quatrocentos e trinta e
cinco reais)

QUANTIDADE DE CARGOS: 5

CARGA HORARIA: 40 HORAS

REQUISITOS DO CARGO: Nivel médio completo de escolaridade, comprovado por meio
de Certificado expedido por instituigdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo.
Curso de informética e manutengao de computadores, comprovado por meio de Certificado
emitido por instituigio cadastrada no Conselho Estadual de Educagio, Aptidio fisica e mental
para realizar todas as atribuicdes do cargo. ATRIBUICOES: participar do levantamento de
necessidade de equipamentos de informética e softwares; instalar e reinstalar os equipamentos
de informética e softwares adquiridos; auxiliar na escolha, instalagio e utilizagdo de
softwares, tais como sistemas operacionais, rede local, aplicativos bésicos de automagio de
escritério, editores de texto, planilhas eletrénicas ¢  softwares de apresentagio e de
equipamentos e periféricos de microinformatica; instalar e reinstalar os equipamentos de
informética e softwares adquiridos; conectar, desconectar e remanejar os equipamentos de
informdtica; orientar os usuarios quanto a utilizagio adequada dos equipamentos de
informatica e softwares instalados; fazer a limpeza e a manutengdo de méquinas e periféricos
instalados; deletar programas nocivos aos sistemas utilizados: participar da elaboragio de
especificacdes técnicas para aquisi¢do de equipamentos de informética e softwares; elaborar
roteiros simplificados de utilizagdo dos equipamentos de informética e softwares utilizados;
executar outras atividades correlatas.

CARGO: TECNICO MUNICIPAL
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CAMARA MUNICIPAL DE MANAUS
DIRETORIA LEGISLATIVA

AREA: OPERACIONAL
ESPECIALIDADE: CONDUGCAO DE VEICULO
VENCIMENTO: R$ 415,00 (Quatrocentos e quinze reais)
GRATIFICACAO DE EXERCICIO DO CARGO II:
R$ 435,00 (Quatrocentos e trinta e cinco reais)
QUANTIDADE DE CARGOS: 6
CARGA HORARIA: 40 HORAS
REQUISITOS DO CARGO: Certificado, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de ensino médio, expedido por instituigdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagdo. Carteira Nacional de
Habilitagdo categoria “D” e Curso de Primeiros Socorros. Aptidio fisica e
mental para realizar todas as atribuigdes do cargo.
ATRIBUICOES: conduzir veiculos leves ¢ pesados em servigos urbanos,
viagens interestaduais e/ou intermunicipais, transportando pessoas e/ou
materiais; verificar, diariamente estado dos veiculos, vistoriando
pneumaticos, diregdo, freios, nivel de agua e dleo, bateria, radiador,
combustivel, sistema elétrico e outros itens de manutengdo, para
certificar-se de suas condigdes de funcionamento; recolher passageiros
em lugares e horas predeterminados, conduzindo-os pelos itinerarios
estabelecidos conforme instrugdes especificas; transportar pacientes,
conduzindo-os pelos itinerdrios estabelecidos conforme instrugdes
especificas; realizar viagens para outras localidades, segundo ordens
superiores e atendendo s necessidades dos servigos, de acordo com o
cronograma estabelecido; recolher o veiculo a garagem quando
concluidos os servigos, comunicando, por escrito, quaisquer defeitos
observados e solicitando os Teparos necessirios, para assegurar seu
bom estado; adotar medidas adequadas & prevengio ou solugdo de
qualquer incidente, garantindo sua propria seguranca e a dos
passageiros; observar o limite de velocidade e cuidado ao abrir e fechar
as portas nas paradas dos veiculos; executar outras tarefas correlatas.

CARGO: TECNICO MUNICIPAL

AREA: OPERACIONAL

ESPECIALIDADE: APOIO DE COPA E COZINHA

VENCIMENTO: RS 415,00 (Quatrocentos e quinze reais)

GRATIFICACAO DE EXERCICIO DO CARGO I1: RS 435,00 (Quatrocentos ¢ trinta e
cinco reais)

QUANTIDADE DE CARGOS: 15

CARGA HORARIA: 40 HORAS

REQUISITOS DO CARGO: Nive] médio completo de escolaridade, comprovado por meio
de Certificado expedido por institui¢do de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagio.
Aptiddo fisica e mental para realizar todas as atribuigdes do cargo.

ATRIBUICOES: auxiliar no preparo e higienizagdo de géneros alimenticios; realizar a
limpeza e organiza¢io de refeitérios e cozinhas; atender e servir ao publico interno; recolher
utensilios e equipamentos utilizados, promovendo sua limpeza, higienizacdo e COnservacao;
controlar os materiais utilizados; evitar danos e perdas de materiais; zelar pelo
armazenamento e conservagio dos alimentos; zelar pela seguranca individual e coletiva,
utilizando equipamentos de prote¢do apropriados, quando da execugdo dos servigos;
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CAMARA M UNICIPAL DE MANAUS
DIRETORIA LEGISLATIVA
desenvolver suas atividades, aplicando normas e procedimentos de biosseguranca; zelar pela
guarda, conservagio, manutengdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais
utilizados, bem como do local de trabalho; executar outras tarefas correlatas,

CARGO: TECNICO MUNICIPAL

AREA: OPERACIONAL

ESPECIALIDADE: PREPARO DE ALIMENTOS

VENCIMENTO: R$ 415,00 (Quatrocentos e quinze reais)

GRATIFICACAO DE EXERCICIO DO CARGO II: R$ 435,00 (Quatrocentos e trinta e
cinco reais)

QUANTIDADE DE CARGOS: 6

CARGA HORARIA: 40 HORAS

REQUISITOS DO CARGO: Nivel médio completo de escolaridade, comprovado por meio
de Certificado expedido por instituigdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacio.
Aptiddo fisica e mental para realizar todas as atribuig@es do cargo.

ATRIBUICOES: executar tarefas especificas, tipicas de sua 4rea de atuago, relacionadas ao
preparo de refeigdes, férmulas lacteas, hidricas e enterais que exijam qualificagio e
experiéncia, conforme a orientagio do nutricionista. Preparar refeighes e sobremesas,
controlando a qualidade dos alimentos, o tempo de preéparagdo e atentando ao sabor, para
atender a carddpios estipulados. Preparar dietas individualizadas, sob a supervisdo do técnico
em nutri¢do, de acordo com cardapios estipulados. Efetuar o controle da quantidade de
ingredientes, verificando nivel de estoque dos que estdo sujeitos a deterioragio para
providenciar as reposigdes necessarias, sob a supervisio do téenico em nutrigdo. Preparar
alimentos de acordo com o cardapio estabelecido, com técnicas dietéticas de preparo,
obedecendo as normas de higiene que a situagio requer e sob a supervisio do técnico em
nutri¢do; zelar pela higiene nos trabalhos da cozinha, aplicando métodos corretos de
manipulagio, higienizacio e conservagdo de alimentos, bem como providenciando a limpeza
de equipamentos, instalagdes e utensilios; orientar e/ou executar o pré-preparo dos alimentos,
escolhendo os cereais, descascando, lavando e picando verduras, legumes, tubérculos e frutas;
zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de prote¢io apropriados,
quando da execugio dos servigos; desenvolver suas atividades, aplicando normas e
procedimentos de biosseguranca; zelar pela guarda, conservagio, manuten¢do e limpeza dos
equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho; executar

outras tarefas correlatas.

CARGO: TECNICO MUNICIPAL

AREA: ASSISTENCIAL

ESPECIALIDADE: CUIDADOS COM IDOSOS

VENCIMENTO: R$ 415,00 (Quatrocentos e quinze reais)

GRATIFICACAO DE EXERCICIO DO CARGO II: RS 435,00 (Quatrocentos e trinta e
cinco reais)

QUANTIDADE DE CARGOS: 90

CARGA HORARIA: 40 HORAS

REQUISITOS DO CARGO: Nivel médio completo de escolaridade, comprovado por meio
de Certificado expedido por institui¢ao de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagio.
Plena aptidio fisica e mental para realizar todas as atribuicdes do cargo.
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REQUISITO ESPECIAL DE SELECAO. Participagdo e aprovagio em curso de Cuida dor
de Idoso ministrado pela Fundagdo de Apoio ao Idoso “Doutor Thomas”, ou instituigio
delegada, como etapa de carater eliminatério do certame publico.
ATRIBUICOES: orientar e assistir & pessoa idosa — em qualquer grau de dependéncia — em
todas as atividades da vida didria, zelando pelo bem-estar, satide, alimentagio, higiene pessoal
e ambiental, educagio, locomog@o, organizacio, cultura, recreagio e lazer, utilizando-se de
todos os equipamentos e recursos disponiveis para a consecugio dessas atividades, conforme
orientagdes e procedimentos estabelecidos; auxiliar na organizagdo de arquivos, envio e
recebimento de documentos pertinentes a sua 4rea de atuagdo para assegurar a pronta
localizagdo de dados; zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de
prote¢do apropriados, quando da execugdo dos servigos; zelar pela guarda, conservagio,
manuten¢io e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do
local de trabalho; executar outras tarefas correlatas.

CARGO: TECNICO MUNICIPAL

AREA: ASSISTENCIAL

ESPECTIALIDADE: ENFERMAGEM

VENCIMENTO: R$ 415,00 (Quatrocentos e quinze reais)

GRATIFICACAO DE EXERCICIO DO CARGO II: R$ 435,00 (Quatrocentos e trinta e
cinco reais)

QUANTIDADE DE CARGOS: 16

CARGA HORARIA: 40 HORAS

REQUISITOS DO CARGO: Certificado, devidamente registrado, de conclusio de curso de
ensino médio com habilitagdo em Técnico de Enfermagem, expedido por institui¢do
reconhecida pelo Ministério da Educagdo, além do registro no Conselho Regional da
categoria; ou certificado de curso de ensino médio ou equivalente, com o devido registro e
reconhecimento da instituigio expedidora pelo Ministério da Educagdo, acrescido de curso
Técnico de Enfermagem e registro no érgdo de classe especifico. Aptiddio fisica e mental para
realizar todas as atribuigdes do cargo.

ATRIBUICOES: exercer atividade envolvendo orientagdo ¢ acompanhamento do trabalho de
enfermagem em grau auxiliar e participar no planejamento da assisténcia de enfermagem;
assistir ¢ orientar equipes auxiliares na operacionalizagdo dos servicos e cuidados de
enfermagem, de acordo com os planos estabelecidos pelo enfermeiro, transmitindo instrugdes
¢ acompanhando a realizagio das atividades; participar no planejamento, programacdo da
assisténcia, orientacio e supervisdo das atividades de enfermagem; prestar cuidados de
enfermagem, atuando na prevengdo e controle das doengas transmissiveis em geral e
programas de vigilancia epidemiolégica; executar acdes assistenciais de enfermagem, exceto
as privativas do enfermeiro; participar nos programas e nas atividades de assisténcia integral a
satide individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritérios e de alto risco,
de higiene e seguranga do trabalho, bem como de acidentes ¢ doengas profissionais;
preéparar e administrar medicamentos via oral, e parenteral aos pacientes, conforme
prescrigio médica, registrando no prontudrio e comunicando a equipe de satide sinais e

integral a saiude do individuo, da familia e da comunidade; controlar, distribuir e ministrar
medicamentos, via oral e parenteral aos pacientes; executar atividades de lavagem,
desinfecgio e esterilizagdo de materiais, instrumentos e equipamentos, de acordo com
método adequado para cada tipo de esterilizagdo; atuar na prévengdo e controle sisteméticos
de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de satide; auxiliar
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CAMARA MUNICIPAL DE MANAUS

DIRETORIA LEGISLATIVA
na organizagdo de arquivos, envio e recebimento de documentos, pertinentes a sua 4rea de
atuagdo para assegurar a pronta localizagdo de dados; zelar pela guarda, conservagio,
manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do
local de trabalho; executar outras tarefas correlatas,

CARGO: TECNICO MUNICIPAL

AREA: OPERACIONAL

ESPECIALIDADE: LAVANDERIA

VENCIMENTO: RS 415,00 (Quatrocentos e quinze reais)

GRATIFICACAO DE EXERCIiCIO DO CARGO II: RS 435,00 (Quatrocentos e trinta e
cinco reais)

QUANTIDADE DE CARGOS: 14

CARGA HORARIA: 40 HORAS

REQUISITOS DO CARGO: Nivel médio completo de escolaridade, comprovado por meio
de Certificado expedido por instituigdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagio.
Aptiddo fisica e mental para realizar todas as atribuigdes do cargo.,

ATRIBUICOES: executar servigos de lavanderia e passadoria, usando equipamentos e
maquinas; receber as roupas, vistoriando, contando as pegas, pesando e emitindo ordem de
servigo; classificar e testar roupas e artefatos (testar a resisténcia da cor e do tecido, examinar
as condicdes de lavagem) para lavar a seco ou com dgua; identificar e tirar manchas aplicando
produtos quimicos especificos e dar acabamentos em artigos do vestudrio; passar as roupas
com calandra, em banca e/ou prensa; inspecionar o servico; embalar roupas; expedir roupas e
artefatos, conferindo a roupa com a ordem de servigo; realizar pequenos reparos em roupas e
tecidos; zelar pela seguran¢a individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecdo
apropriados, quando da execugdo dos servigos; desenvolver suas atividades, aplicando normas
e procedimentos de biosseguranga; zelar pela guarda, conservagio, manutengéo e limpeza dos
equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho; executar
outras tarefas correlatas,

CARGO: TECNICO MUNICIPAL

AREA: OPERACIONAL

ESPECIALIDADE: MANUTENCAO PREDIAL

VENCIMENTO: R$ 415,00 (Quatrocentos e quinze reais)

GRATIFICACAO DE EXERCICIO DO CARGO II: RS 435,00 (Quatrocentos e trinta e
cinco reais)

QUANTIDADE DE CARGOS: 2

CARGA HORARIA: 40 HORAS

REQUISITOS DO CARGO: Nivel médio completo de escolaridade, comprovado por nmeio
de Certificado expedido por instituigdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagio.
Curso profissionalizante de pedreiro, comprovado por meio de Certificado emitido por
instituigdo cadastrada no Conselho Estadual de Educagdo, ou experiéncia profissional
comprovada. Aptiddo fisica e mental para realizar todas as atribuigées do cargo.
ATRIBUICOES: executar atividades profissionais relacionadas com a vistoria e manutengio
geral das instalagdes internas e externas do prédio, inclusive hidraulica, compreendendo, além
da supervisdo, servigos gerais relacionados a manutengdo predial ¢ outras atividades
correlatas,

CARGO: TECNICO MUNICIPAL
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CAMARA MUNICIPAL DE MANAUS

DIRETORIA LEGISLATIVA

AREA: OPERACIONAL ]
ESPECIALIDADE: MANUTENCAOQ ELETRICA

VENCIMENTO: R$ 415,00 (Quatrocentos e quinze reais)

GRATIFICACAO DE EXERCICIO DO CARGO II: R$ 435,00 (Quatrocentos e trinta e
cinco reais)

QUANTIDADE DE CARGOS: 2

CARGA HORARIA: 40 HORAS

REQUISITOS DO CARGO: Certificado, devidamente registrado, de conclusfio de curso de
ensino médio com habilitagio em Eletrotécnica ou curso técnico equivalente, expedido por
institui¢éo reconhecida pelo Ministério da Educagéo, ou certificado de curso de ensino médio
ou equivalente, com registro e reconhecimento da instituicio expedidora pelo Ministério da
Educagéo, acrescido de curso de nivel técnico em Eletrotécnica ou equivalente. Aptidao fisica
¢ mental para realizar todas as atribuigdes do cargo.

ATRIBUICOES: executar atividades profissionais relacionadas com a vistoria e manutencio
geral das instalagdes elélricas internas e externas do prédio, manutengdo preventiva e
corretiva de maquinas e equipamentos, inclusive condicionadores de ar, bombas hidraulicas e
aquecedores; executar supervisdes e outras atividades correlatas.

CARGO: TECNICO MUNICIPAL

AREA: ASSISTENCIAL

ESPECIALIDADE: SUPERVISAO NUTRICIONAL

VENCIMENTO: RS 415,00 (Quatrocentos ¢ quinze reais)

GRATIFICACAO DE EXERCICIO DO CARGO II: R$ 435,00 (Quatrocentos e trinta e
cinco reais)

QUANTIDADE DE CARGOS: 4

CARGA HORARIA: 40 HORAS

REQUISITOS DO CARGO: Certificado, devidamente registrado, de conclusio de curso de
ensino médio com habilitagio em Técnico em Nutri¢&o, expedido por instituigio reconhecida
pelo Ministério da Educagio, além do registro no Conselho Regional da categoria; ou
certificado de curso de ensino médio ou equivalente, com o devido registro e reconhecimento
da instituicdo expedidora pelo Ministério da Educagdo, acrescido de curso técnico em
Nutrigdo e registro no 6rgo de classe especifico. Aptiddo fisica e mental para realizar todas
as atribuigdes do cargo.

ATRIBUICOES: proceder a elaboragdo e o controle da confecgdo de cardapios,
estabelecendo tipos de dietas adequadas para um grupo de individuos ou individualmente para
pacientes sob supervisdo do nutricionista; supervisionar a produgdo; controlar o preparo de
refeigdes de pacientes e funciondrios, observando e instruindo, quanto a aplicagio de técnicas
adequadas de higienizagdo, pré-preparo, coccdio e armazenamento de alimentos; monitorar
niveis de estoque de géneros alimenticios e materiais da cozinha, efetuando balangos e
cdlculos de consumo, requisitando-os ao almoxarifado ou emitindo pedidos de compras,
cotando, semanalmente, pregos de pereciveis e controlando qualidade e quantidade dos
produtos no ato do recebimento; manter livre de contaminagdo ou de deterioragdo os viveres
ou produtos alimenticios sob sua guarda; zelar pela manuteng&o dos equipamentos da cozinha,
inspecionando-os, solicitando consertos e testando seu funcionamento; coletar amostras;
coletar dados junto a pacientes e funciondrios para avaliagdo de aceitagdo de refeigdes:
elaborar mapas de controle de nimero e tipos de dietas; manter atualizadas as folhas de
alimentagdo das copas; elaborar escalas de limpeza dos equipamentos e areas de trabalho;
acompanhar a distribuigio de refeicdes aos comensais; auxiliar na organizagio de arquivos,
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PROJETO DE LEI N° 01172018 PROPOSITURA: 2018.10000.10300.5.000201
AUTORIA: EXECUTIVO MUNICIPAL

EMENTA: CRIA e EXTINGUE cargos de provimento efetivo no quadro de pessoal da
Fundacdo de Apoio ao Idoso Doutor Thomas FDT, ALTERA a Lei n° 1.520 de 13 de
outubro de 2010, e d4 outras providéncias.

Ementa: CRIA e EXTIN GUE cargos de
provimento efetivo no quadro de pessoal da
Fundagdo de Apoio ao Idoso Doutor Thomas FDT,
ALTERA a Lein® 1.520 de 13 de outubro de 2010,
€ da outras providéncias, Legalidade e

possibilidade.

O presente projeto de lej CRIA ¢ EXTINGUE cargos de
provimento efetivo no quadro de pessoal da Fundacio de Apoio ao Idoso Doutor
Thomas FDT.

Eo Relatério.

Passo ao Parecer.
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CAMARA MUNICIPAL DE MANAUS
PROCURADORIA GERAL
PROCURADORIA LEGISLATIVA

Cabe, privativamente, ao Prefeito Municipal a iniciativa de Jej
que versa sobre o Regime Juridico de Servidores, conforme ests clencado no art. 59, I,
da Lei Organica do Municipio de Manaus,

A Emenda apresentada ngo apresenta nenhuma ilegalidade
verificada, vindo ao encontro do PL apresentado.

Assim, entendo que a Emenda se mostra em plena
consonincia aos ditames legais vigentes.

Manaus, 0] de margo de 2018.

Prisﬁmelho S. de Miranda

Procuradora da Camara Municipal de Manaus
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AUTORIA: Executivo Municipal.
EMENTA: CRIA E EXTINGUE cargos de provimento efetivo no quadro de pessoal da Fundagéo de
Apoio a0 Idoso “Doutor Thomas'- FTD, ALTERA a Lei n° 1.520 de 13 de outubro de 2010, e da outras
providéncias. L |
o

e B PARECER
| - RELATORIO ‘ |

|
Trata-se do projeto/de Lei 011/2018, de autoria do Executivo Municipal, que Cria e Extingues cargos de
provimento efetivo no huadro de pessoal da Fundag&o Doutor Thomas, com objetivo de oferecer um
aumento na quantidade de cargos e também melhores vencimentos e gratificagdes, € o sucinto

relatorio.
Il - FUNDAMENTAGAO JURIDICA

No tocante a competéncia nos assuntos sobre plano de cargo, como € o projeto em questdo vemos
que a Constituicdo Federal traz em seu art. 37, inciso X, que a remuneragéo dos servidores publicos
s6 poderao ser fixados ou alterados por lei especifica, vejamos:

“‘Art. 37. A administragdo publica direta e indireta de qualquer dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios
obedecera aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e  eficiéncia e, ~ também, ao  seguinte:
(Redagéo dada pela Emenda Constitucional n° 19, de 1998)

03108 oo ¢ e

g 3 CEZED X - a remuneragdo dos servidores pablicog e 0 subsidio de que trata 0
L . § 4° do art. 39 somente poderdo ser fixados ou alterados por lei
L EE especifica, observada a iniciativa privativa em cada caso, assegurada
reviso geral anual, sempre na mesma data e sem distingdo de

indices; “

No que diz respeito @ competéncia privativa, a nossa Lei Organica do Municipio de Manaus em seu art.
59, inciso Il, mostra que é sim de competéncia privativa do Prefeito Municipal a iniciativa das leis que
versem sobre criagéo, transformagéo e extingdo de cargos da admnistragdo pulblica, bem como a
estruturacao dela. Senéo vejamos:

‘Art. 59. Compete, privativamente , ao Prefeito Municipal a iniciativa
das leis que versem sobre:

Il - criagéo, transformagéo e extingéo de cargos, empregos e fungdes
da Administragéo direta e autarquica do Municipio, ou aumento de sua
remuneracéo;

O presente Projeto de Lei cumpre com as exigéncias de competéncia e iniciativa, conforme vimos nos
artigos e argumentos acima. Vale ressaltar também que o Projeto encontrasse eivado de

Rua Padre Agostinho Caballero Martin, 850 Sao Raimundo - Manaus Amazonas
Email: Marcel.alexandre@cmm.am.gov.br /Telefones: 5303-2825/2824
Pagina1de2



@‘}ﬂ':’i
‘-eﬁg s Ny
_ ESTADO DO AMAZONAS wra: YL
CAMARA MUNICIPAL DE MANAUS O‘Sﬁ \ """"""""""
GABINETE DO VEREADOR MARCEL ALEXANDRE' ) Creeee Rl ONS

>
constitucionalidade no que tange aos padrées de vencimentos e companshles _do si'é'téh?%g"”
remuneratorio, que na Constituicéo Federal no art. 39, caput, § 1°, inciso |, ainda que de forma indiréta:
a exigéncia de um plano de cargos, carreira e vencimentos dos servidores pliblicos,fixado por lei, que
observe a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos componentes de cada
carreira, podemos analisar que o anexo Unico vem trazendo todas essas informagées de acordo com o
que diz a lei. !

O Projeto de Lei em questéo € de extrema importancia e relevancia, pois vem para adequar o quadro
de servidores efetivos a real necessidade da Instituicdo, tendo em vista o aumento da demanda de
idosos na fila de espera para serem institucionalizados, trazendo como reflexo a valorizagao dos
servidores plblicos que ali prestam um 6timo servigo.

Isto posto, o projeto encontra-se em conformidade com a legislacéo, dentro dos parametros que a lei
determina, estando assim eivada de constitucionalidade e legalidade.

I-VvOoTO

Ex positis, o voto & FAVORAVEL ao prosseguimento da matéria, por ndo vislumbrar nenhum vicio de
constitucionalidade ou legalidade que obste a sua normal tramitacao.

E o parecer. S.M.J.

Manaus, 05 de margo de 2018

CEL ALEXANDRE
Vereador PMDB
Relator sl e b S
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32 COMISSAO - FINANGAS, ECONOMIA E ORCAMENTO - CFEO

Projeto de Lei n. 011/2018 — Executivo Municipal, capeado pela Mensagem n.
004/2018 que "CRIA e EXTINGUE cargos de provimento efetivo no quadro de pessoal
da Fundagéo de Apoio ao Idoso “Doutor Thomas”- FDT, ALTERA a Lei n® 1.520 de 13

de outubro de 2010 e da outras providéncias”.

PARECER

O Projeto de lei em tela, de autoria do Executivo Municipal pretende ampliar a
estrutura de pessoal da Fundagédo Dr. Thomas, com o objetivo de adequar o quadro de
servidores efetivos & real necessidade da instituicdo, tendo em vista o aumento da
demanda de idosos na fila de espera para serem institucionalizados e a falta de
servidores para a prestacéo de servigos.

A matéria foi encaminhada para a Comissdo de Finangas, Economia e
Orgamento - CFEQ, para analise dos aspectos de mérito do projeto, no que diz respeito
as questdes orgcamentarias, na forma preconizada pelo art. 39, do Regimento Interno.

No que tange a questdo orgamentaria, nao vislumbramos nada que impeca a
aprovagao da matéria nesta Casa Legislativa, haja vista que cabe unicamente ao
Executivo Municipal organizar a estrutura de seus orgédos e dispor do orgamento

necessario para as alteracées pretendidas.

Rua Padre Agostinho Caballero Martin n® 850- S&o Raimundo- Cep:69027-020
Fones: (092) 3303-2850 / Fax: (092) 3303-2851 £
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72 COMISSAO DE SERVICO E OBRAS PUBLICAS (COMSOP)

PROJETO DE LEI N2 011/2018 — Executivo Municipal

MENSAGEM N.: 004/2018
EMENTA: CRIA e EXTINGUE cargos de provimento efetivo no quadro de pessoal da Fundacdo de
Apoio ao ldoso “Doutor Thomas”- FDT, ALTERA a Lei n2 1.520 de 13 de outubro de 2010 e da

outras providéncias.

PARECER v Npelie

O Projeto de lei n2 011/2018 visa a ampliagdo na estrutura de pessoal da Fundagdo Dr.
Thomas, com o escopo de adequar o quadro de servidores efetivos a real necessidade da
instituicdo, tendo em vista o aumento da demanda de idosos na fila de espera para serem
institucionalizados e a falta de servidores para prestagdo de servicos.

A matéria pretende assegurar o aumento na quantidade de cargos efetivos, oferecer
melhores vencimentos e gratificagdes, mudar a carga horaria de seus servidores, além da
criagdo de alguns cargos que ndo foram contemplados quando da elaboragdo da Lei n®
1.520/2010. Observa-se que as alteragbes sugeridas na citada lei irdo - além de aumentar os
cargos, vencimentos e gratificacdes e de reduzir a carga horaria dos servidores — garantir a
realizacdo de um novo concurso publico, a fim de atender obrigagdes acordadas com o Tribunal

de Contas do Estado do Amazonas (TCE/AM).

Rua Padre Agostinho Caballero Martin n® 850- S&ao Raimundo- Cep:69027-020
Fones: (092) 3303-2850 / Fax: (092) 3303-2851
Manaus-Am
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COMISSAO DE CONSTITUIGAO, JUSTIGA E REDAGAO - CCJR

PARECER DE REDACAO

Projeto de Lei n. 011/2018

Ementa: CRIA e extingue cargos de provimento efetivo no quadro de pessoal da
Fundagdo de Apoio ao Idoso Doutor Thomas (FTD), altera a Lei n. 1.520, de
13 de outubro de 2010, e d4 outras providéncias.

Autoria: Executivo Municipal

Procedendo a analise do Projeto de Lei n. 011/2018, de autoria do Executivo
Municipal, com a ementa acima registrada, verificou-se, com base no que preconiza a
Lei Complementar n. 95, de 26 de fevereiro de 1998, combinada com o Decreto n.
4.176, de 28 de margo de 2002, a necessidade das adequacées redacionais seguintes:

1 No Anexo Unico, considerando-se as normas gramaticais, foram realizadas
corregdes quanto a regéncia nominal e verbal, assim como a adequagéo do
uso do vocabulo “junto a” e suas variagdes, a fim garantir o emprego correto
da expresséo;

2 Ainda no Anexo Unico, com o fito de empregar a nomenclatura adequada,
substituiu-se o trecho “nivel médio completo de escolaridade” por “ensino
médio completo”;

3. E, no corpo da lei e do anexo, foram realizadas as corregdes ortograficas
necessarias assim como as correcdes relativas ao uso dos sinais de

pontuacéo.

Manaus, 8 de margo de 2018.

c.\"?—-v ‘\-/l_,.x
Ver Joelson Silva (PSC)
Pres. da Comissée de Constituigdo, Justica e Redagéo

Ver.2 Professora Jacqueline (PHS) Ver. Marcel Alexandre (MDB)
Vice-Presidente Membro
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CRIA e extingue cargos de provimento efetivo
no quadro de pessoal da Fundacéo de Apoio
ao Idoso Doutor Thomas (FDT), altera a Lei n.
1.520, de 13 de outubro de 2010, e d& outras
providéncias.

Art. 1.° Ficam criados, no quadro de pessoal da Fundagao de Apoio ao Idoso
Doutor Thomas (FDT), os seguintes cargos de provimento efetivo:
I - ANALISTA MUNICIPAL: Area/Médica: Especialidade-Geriatria-
Il - ANALISTA MUNICIPAL: Area/Médica: Especialidade—Psiquiatria'
Il - TECNICO MUNICIPAL: Area/Seguranca do Trabalho: Especialidade—
= Seguranca do Trabalho:;
‘ IV-TECNICO MUNICIPAL: AreafOperacional: Especialidade—Maqueiro.

Paragrafo tnico. Os cargos criados nesta Lej tergo Seus quantitativos de

vagas, seus requisitos, suas principais atribuicées, vencimento, gratificacdo de

exercicio do cargo, carga horaria e area de atuacéo especificados no Anexo Unico
desta Lei.

Art. 2.° Fica extinto o cargo de Analista Municipal: Area/Assistencial-
Especialidade: Gerontologia.

Art. 3.° Fica alterado o Anexo L'Jnig:o da Lein. 1.520, de 13 de outubro de 2010,
que passa a vigorar na forma do Anexo Unico desta Lei.

Art. 4.° Esta Lej entra em vigor na data de sug publicacéo.

Manaus, 6 de margo de 2018.

Ver. MAURICIO WILKER DE AZEVEDO BARRETO
Presidente da Camara Municipal de Manaus
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ANEXO UNICO

ANALISTA MUNICIPAL (NiVEL SUPERIOR)

CARGO: ANALISTA MUNICIPAL

AREA: ADMINISTRATIVA

ESPECIALIDADE: ADMINISTRACAO

VENCIMENTO: R$ 446,41 (quatrocentos e quarenta e seis reais e quarenta e um
centavos) ]

GRATIFICAGCAO DE EXERCICIO DO CARGOII:

R$ 3.975,79 (trés mil, novecentos € setenta e cinco reais e setenta e nove centavos)
QUANTIDADE DE CARGOS: 1

CARGA HORARIA: 40 HORAS

REQUISITOS DO CARGO: curso superior completo em Administragcao, comprovado
por meio de Diploma expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério
da Educagao. Registro no Conselho de Classe. Aptiddo fisica e mental para realizar
todas as atribuicées do cargo.

ATRIBUIGOES: realizar pesquisas, estudos, andlise, interpretacao, planejamento,
execucao, coordenacdo e controle de trabalhos nos campos da administragéo,
organizagdo e métodos, logistica, orcamento e finangas, bem como outros campos
em que esses se desdobrem ou aos quais sejam conexos; elaborar pareceres,
relatorios, planos, projetos, laudos, assessoria em geral em sua area de atuacao;
analisar, orientar e acompanhar convénios, contratos e acordos; subsidiar a
elaboracao de diretrizes e politicas governamentais: elaborar e analisar fluxogramas,
organogramas, estudos e propostas de estrutura organizacional; planejar programas
orcamentarios; analisar projetos de desenvolvimento de metodologias para
acompanhamento de sistemas: planejar, supervisionar e coordenar atividades ligadas
a administracdo de recursos humanos, a organizagéo do trabalho, ao planejamento,
ao suprimento e a contratacdo de servicos; executar outras tarefas correlatas
reconhecidas como do profissional de Administragéo.

CARGO: ANALISTA MUNICIPAL

AREA: JURIDICA

ESPECIALIDADE: ASSESSORIA JURIDICA

VENCIMENTO: R$ 446 41 (quatrocentos e quarenta e seis reais e quarenta e um
centavos)

GRATIFICAGAO DE EXERCICIO DO CARGO II:

R$ 3.975,79 (trés mil, novecentos e setenta e cinco reais e setenta e nove centavos)
QUANTIDADE DE CARGOS: 4

CARGA HORARIA: 20H

REQUISITOS DO CARGO: curso superior completo em Direito, comprovado por meio
de Diploma expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacao. Registro na Ordem dos Advogados do Brasil. Aptidéo fisica e mental para
realizar todas as atribuicdes do cargo.

ATRIBUICOES: planejar, coordenar, controlar, avaliar e executar atividades
referentes a atividades técnico-juridicas, estudos e analises de dados relativos a area;

representar a Fundacido de Apoio ao Idoso Doutor Thomas judici ASSINADO DIGITALMENTE POR:
MAURICIC WILKER DE AZEVEDO BARRETO - PRESIDENTE - 575 142.402-88 EM 12/03/2018 14-10:26
CODIGO DE VERIFICAGAO : D1024ECB0003F6A3 . CONSULTE EM http:ﬁcamaradigftal,cmm.am.gov.br!veriﬁcador
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administrativamente perante os tribunais e 6rgédos dos Poderes Judiciario, Executivo e
Legislativo; acompanhar o andamento de processos: cumprir e fazer cumprir prazos
legais; prestar orientagdo técnico-juridica sempre que se fizer necessario a
administragédo, aos idosos e seus familiares; executar atividades de coordenacgao,
gerenciamento e assessoramento relacionadas a politicas, pesquisas, estudos e
projetos na é4rea de competéncia do 6rgdo; analisar previamente os
documentos/processos administrativos de institucionalizacao e desligamento: realizar
visitas domiciliares; proceder a entrevistas individuais com clientes e familias; realizar
vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informacées e pareceres sobre
institucionalizagées: desenvolver acgoes educativas; desenvolver atividades conjuntas
com a equipe multiprofissional necessarias ao maior rendimento e qualidade do
atendimento prestado ao cliente; executar outras tarefas correlatas, reconhecidas
como do profissional Bacharel em Direito.

CARGO: ANALISTA MUNICIPAL

AREA: ASSISTENCIAL

ESPECIALIDADE: ASSISTENCIA SOCIAL

VENCIMENTO: R$ 446,41 (quatrocentos e quarenta e seis reais € quarenta e um
centavos)

GRATIFICAGAO DE EXERCICIO DO CARGO II:

R$ 3.975,79 (trés mil, novecentos e setenta e cinco reais e setenta e nove centavos)
QUANTIDADE DE CARGOS: 18

CARGA HORARIA: 30 HORAS

REQUISITOS DO CARGO: curso superior completo em Servigco Social, comprovado
' i i nstituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério
da Educacédo. Registro no Conselho de Classe. Aptidéo fisica e mental para realizar
todas as atribuicdes do cargo.

ATRIBUICOES: elaborar, coordenar € executar programa de trabalho, de acordo com
as diretrizes do servigo; estabelecer e realizar o diagnéstico social e o consequente
trabalho de intervencao com a clientela atendida; proceder a entrevistas individuais
com clientes e familias; coordenar ou participar de atividades grupais com clientes
e/ou familiares; realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informagées e
pareceres sobre institucionalizagoes: interpretar e orientar clientes e/ou familias
quanto aos recursos institucionais internos e externos: requerer, organizar e
administrar beneficios e outros servicos sociais; viabilizar atendimento médico e
juridico; coordenar e realizar visitas domiciliares e hospitalares; desenvolver acdes
educativas que possam interferir NO processo de salde-doenca; desenvolver
atividades conjuntas com a equipe multiprofissional necessarias ao maior rendimento

documentagées técnicas, cientificas e/ou administrativas; planejar e desenvolver
treinamentos, palestras e outros eventos, sobre sua especializacdo; executar outras
tarefas correlatas, reconhecidas como do profissional de Servigo Social.

ASSINADO DIGITALMENTE POR:
MAURICIO WILKER DE AZEVEDQ BARRETO - PRESICENTE - 575.142 402-58 EM 12/03/2018 14:10.26
CODIGO DE VERIFICAGAO : D1024ECBO0003F6A3 . CONSULTE EM http:f.'camaradigital.cmrn.arn=gov.bn’veriﬁcador




PAGINA 4
i3
oo™y

W
ESTADO DO AMAZONAS
CAMARA MUNICIPAL DE MANAUS
PODER LEGISLATIVO
CARGO: ANALISTA MUNICIPAL
AREA: ADMINISTRATIVA
ESPECIALIDADE: CONTABILIDADE
VENCIMENTO: R$ 446,41 (quatrocentos e quarenta e seis reais e quarenta e um
centavos) )
GRATIFICAGCAO DE EXERCICIO DO CARGO II:
R$ 3.975,79 (trés mil, novecentos e setenta e cinco reais e setenta e nove centavos)
QUANTIDADE DE CARGOS: 1
CARGA HORARIA: 40 HORAS

REQUISITOS DO CARGO: curso superior completo em Ciéncias Contabeis,
comprovado por meio de Diploma expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacao. Registro no Conselho de Classe. Aptidao fisica e mental para
realizar todas as atribuicées do cargo.

ATRIBUICOES: gerenciar, coordenar e executar atividades orgamentarias,
financeiras, contabeis, patrimoniais e de custo: prestar apoio as areas de
planejamento e de tomada de decisio sobre recursos fisicos e financeiros; realizar
auditoria contabil e financeira; elaborar normas, relatérios e emitir pareceres em sua
area de atuagdo; interpretar e aplicar a legislacao econdmico-fiscal, tributaria e
financeira; coordenar e executar atividades referentes a elaboragdo, a revisdo e ao
acompanhamento de Programacao orcamentaria e financeira anual e plurianual;
acompanhar a gestdo de recursos publicos; executar outras tarefas correlatas,
reconhecidas como do profissional de Ciéncias Contabeis.

CARGO: ANALISTA MUNICIPAL
AREA: ASSISTENCIAL
ESPECIALIDADE: ENFERMAGEM
VENCIMENTO: R$ 446,41 (quatrocentos e quarenta e seis reais e quarenta e um
centavos)

P GRATIFICAGAO DE EXERCIiCIO DO CARGOII:
R$ 3.975,79 (trés mil, novecentos e setenta e cinco reais e setenta e nove centavos)
QUANTIDADE DE CARGOS: 25
CARGA HORARIA: 30 HORAS
REQUISITOS DO CARGO: curso superior completo em Enfermagem, comprovado
por meio de Diploma expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério
da Educacéo. Registro no Conselho de Classe.
ATRIBUICOES: planejar, organizar e executar atividades de enfermagem,
empregando processo de rotina e/ou especificos; diagnosticar as necessidades de
enfermagem; elaborar plano de assisténcia a ser prestada pela equipe de
enfermagem, em servico de protecéo, recuperacao, preservagao e reabilitacdo da
saude; acompanhar e prestar assisténcia aos pacientes; realizar consultas e

procedimentos de maior complexidade; prescrever acoes,; prescrever medicamentos

, orientar sobre questées de primeiros socorros e emergéncias médicas;
manter atualizado o manual de normas e rotinas no atendimento de

enfermagem; conferir registros de ocorréncias e elaborar relatérios das ~#iidadae
ASSINADO DIGITALMENTE POR:
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desenvolvidas; participar na previsdo e controle de material especifico; realizar
supervisao e avaliagdo do pessoal de enfermagem; desenvolver acdes educativas
que possam interferir no processo de saude-doencga; organizar prontuarios com
registros das observagées, tratamentos executados € ocorréncias verificadas em
relagdo ao paciente: participar da prevencéo, do controle sistematico da infecgdo
hospitalar e de doencas transmissiveis em geral; atuar quando da ocorréncia do Obito,
executando e orientando os procedimentos necessarios, bem como prestando apoio
aos familiares; realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informacées e
pareceres sobre institucionalizacées: realizar visita domiciliar e hospitalar: participar
de reunides multiprofissionais institucionais; verificar o funcionamento de aparelhos
utilizados na area de enfermagem, solicitando reparos e/ou substituicées; elaborar
pesquisas, artigos, relatérios e outras documentacées técnicas, cientificas elou
administrativas: planejar e desenvolver treinamentos, palestras e outros eventos
sobre sua especializagao: executar outras tarefas correlatas, reconhecidas como do
profissional de Enfermagem.

CARGO: ANALISTA MUNICIPAL

AREA: ASSISTENCIAL

ESPECIALIDADE: FARMACIA

VENCIMENTO: R$ 446 41 (quatrocentos e quarenta e seis reais e quarenta e um
centavos)

GRATIFICACAO DE EXERCICIO DO CARGOIII:

R$ 3.975,79 (trés mil, novecentos e setenta e cinco reais e setenta e nove centavos)
QUANTIDADE DE CARGOS: 2

CARGA HORARIA: 30 HORAS

REQUISITOS DO CARGO: curso superior completo em Farmacia, comprovado por
meio de Diploma expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educagéo. Registro no Conselho de Classe. Aptidao fisica e mental para realizar
todas as atribuicées do cargo.

ATRIBUIGOES: realizar trabalhos relativos 3 solucdo de problemas dentro de sua
area de atuagio (medicamentos, alimentos e analises clinicas), a partir de

distribuicdo e consumo de drogas e medicamentos, de acordo com a legislacéo
vigente; verificar as prescricoes médicas, avaliando as possiveis interagées,
medicamentos e/ou efeitos colaterais das drogas prescritas; elaborar laudos técnicos
e realizar pericias técnico-legais relacionadas a atividades que envolvam alimentos e
medicamentos; planejar e desenvolver treinamentos, palestras e outros eventos sobre
Sua especializagdo; orientar pessoal técnico e estagiarios na rotina laboratorial:
executar ou promover, conforme o caso, atividades de manutengao preventiva e
corretiva, necessarias a conservacao de equipamentos, instrumentos e outros
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CARGO: ANALISTA MUNICIPAL
AREA: ASSISTENCIAL
ESPECIALIDADE: FISIOTERAPIA
VENCIMENTO: R$ 446,41 (quatrocentos e quarenta e seis reais e quarenta e um
centavos) ]
GRATIFICACAO DE EXERCICIO DO CARGO II:
R$ 3.975,79 (trés mil, novecentos e setenta e cinco reais e setenta e nove centavos)
QUANTIDADE DE CARGOS: 13
CARGA HORARIA: 30 HORAS
REQUISITOS DO CARGO: curso superior completo em Fisioterapia, comprovado por
meio de Diploma expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacédo. Registro no Conselho de Classe. Aptidao fisica e mental para realizar
todas as atribuicdes do cargo.
ATRIBUICOES: planejar, coordenar, orientar e executar atividades fisioterapéuticas,
elaborando diagnéstico e indicando recursos adequados para cada caso: elaborar o
diagnéstico, planejar e executar os tratamentos fisioterapéuticos: operar aparelhos e
equipamentos fisioterapéuticos; orientar os pacientes a utilizar as drteses e outros
aparelhos mecanicos, bem como a praticar exercicios adequados que permitam
melhorar ou diminuir as deficiéncias fisicas, orientando € acompanhando o seu
desenvolvimento; reavaliar sistematicamente o paciente para fins de reajuste ou
alteragées nas condutas fisioterapéuticas empregadas; executar trabalhos especificos
€m cooperacdo com outros profissionais, emitindo pareceres para realizar
levantamentos, identificar problemas, estudar solugées, elaborar programas, projetos
e desenvolver pesquisas: planejar e desenvolver treinamentos, palestras e outros
eventos sobre sua especializacao; realizar vistorias, pericias técnicas, laudos
periciais, informagées e pareceres sobre institucionalizagées: participar de equipes
multiprofissionais; realizar visita domiciliar e hospitalar: executar outras tarefas
correlatas, reconhecidas como do profissional de Fisioterapia.

CARGO: ANALISTA MUNICIPAL

AREA: ASSISTENCIAL

ESPECIALIDADE: FONOAUDIOLOGIA

VENCIMENTO: R$ 446 41 (quatrocentos e quarenta e seis reais e quarenta e um

centavos)

GRATIFICAGAO DE EXERCICIO DO CARGOIII:

R$ 3.975,79 (trés mil, novecentos e setenta e cinco reais e setenta e nove centavos)

QUANTIDADE DE CARGOS: 2

CARGA HORARIA: 30 HORAS

REQUISITOS DO CARGO: curso superior completo em Fonoaudiologia, comprovado
i [ i instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério

da Educag&o. Registro no Conselho de Classe. Aptidao fisica e mental para realizar

todas as atribuices do cargo.

ATRIBUICOES: planejar, coordenar, orientar e executar atividades de fonoaudiologia,

diagnostico, planejar e executar os tratamentos; operar aparelhos e equipamentos;
orientar os pacientes a utilizar € a praticar exercicios adequados que permitam
melhorar ou diminuir as deficiéncias, orientando e acompanhando o seu
desenvolvimento; reavaliar sistematicamente o paciente para fins de reajuste ou
alteragées, condutas empregadas; executar trabalhos especificos em crnnaransn
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com outros profissionais, emitindo pareceres para realizar levantamentos, identificar
problemas, estudar solucées, elaborar programas, projetos e desenvolver pesquisas;
planejar e desenvolver treinamentos, palestras e outros eventos sobre sua
especializacdo; realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informacées e
pareceres sobre institucionalizagées: participar de equipes multiprofissionais: realizar
visita domiciliar e hospitalar; executar outras tarefas correlatas, reconhecidas como do

profissional de Fonoaudiologia.

CARGO: ANALISTA MUNICIPAL

AREA: MEDICA

ESPECIALIDADE: CARDIOLOGIA

VENCIMENTO: R$ 446 41 (quatrocentos e quarenta e seis reais e quarenta e um
centavos) )

GRATIFICAGAO DE EXERCICIO DO CARGO I;

R$ 5.323,49 (cinco mil, trezentos e vinte e trés reais e quarenta e nove centavos)
QUANTIDADE DE CARGOS: 1

CARGA HORARIA: 20 HORAS

REQUISITOS DO CARGO: curso superior completo em Medicina, com residéncia
medica em Cardiologia Clinica, comprovado por meio de Diploma expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo. Registro no Conselho
de Classe. Aptidao fisica e mental para realizar todas as atribuigées do cargo.
ATRIBUICOES: executar atribuicées compativeis com a natureza do cargo e a
especialidade médica:; participar do processo de programacao e planejamento das
agbes e da organizacdo do Processo de trabalho; prestar assisténcia integral aos

CARGO: ANALISTA MUNICIPAL

AREA: MEDICA

ESPECIALIDADE: CLiNICA GERAL

VENCIMENTO: R$ 446,41 (quatrocentos e quarenta e seis reais e quarenta e um
centavos)

GRATIFICACAO DE EXERCICIO DO CARGO |-

R$ 5.323,49 (cinco mil, trezentos e vinte e trés reais e quarenta e nove centavos)
QUANTIDADE DE CARGOS: 2

CARGA HORARIA: 20 HORAS

REQUISITOS DO CARGO: curso superior completo em Medicina, comprovado por

meio de Diploma expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da

ATRIBUICOES: executar atribuigées compativeis com a natureza do cargo e a
especialidade médica; participar do processo de programacao e planejamento das
agoes e da organizacdo do processo de trabalho; prestar assisténcia iRtancal ane
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individuos sob sua responsabilidade; oportunizar os contatos com individuos sadios
ou doentes, visando a abordar os aspectos preventivos e de educacao sanitaria;
executar agbes bdsicas de vigilancia epidemiolégica e sanitaria; planejar e
desenvolver treinamentos, palestras e outros eventos sobre sua especializacio;
realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informacgées e pareceres sobre
institucionalizagées; participar de equipes multiprofissionais; realizar visita domiciliar e
hospitalar; executar outras tarefas correlatas, reconhecidas como do profissional de
Medicina.

CARGO: ANALISTA MUNICIPAL

AREA: MEDICA

ESPECIALIDADE: DERMATOLOGIA

VENCIMENTO: R$ 446 41 (quatrocentos e quarenta e seis reais € quarenta e um
centavos)

GRATIFICAGAO DE EXERCICIO DO CARGO I:

R$ 5.323,49 (cinco mil, trezentos e vinte e trés reais e quarenta e nove centavos)
QUANTIDADE DE CARGOS: 2

CARGA HORARIA: 20 HORAS

REQUISITOS DO CARGO: curso superior completo em Medicina, com residéncia
médica em Dermatologia Clinica, comprovado por meio de Diploma expedido por
instituicao de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao. Registro no Conselho
de Classe. Aptidao fisica e mental para realizar todas as atribuicées do cargo.
ATRIBUICOES: executar atribuicbes compativeis com a natureza do cargo e a
especialidade médica; participar do processo de programagao e planejamento das
agoes e da organizacdo do processo de trabalho; prestar assisténcia integral aos
individuos sob sua responsabilidade; oportunizar os contatos com individuos sadios
ou doentes, visando a abordar os aspectos preventivos e de educacgdo sanitaria:
executar acbes basicas de vigilancia epidemiolégica e sanitaria: planejar e
desenvolver treinamentos, palestras e outros eventos sobre sua especializagéo;
realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informacées e pareceres sobre
institucionalizagées: participar de equipes multiprofissionais; realizar visita domiciliar e
hospitalar; executar outras tarefas correlatas, reconhecidas como do profissional de
Medicina.

CARGO: ANALISTA MUNICIPAL

AREA: MEDICA

ESPECIALIDADE: GERIATRIA

VENCIMENTO: R$ 446 41 (quatrocentos e quarenta e sejs reais e quarenta e um
centavos)

GRATIFICAGAO DE EXERCIcCIO DO CARGOI:

R$ 5.323,49 (cinco mil, trezentos e vinte e trés reais e quarenta e nove centavos)
QUANTIDADE DE CARGOS: 1

CARGA HORARIA: 20 HORAS

REQUISITOS DO CARGO: curso superior completo em Medicina, com residéncia
medica em Geriatria, comprovado por meio de Diploma expedido por instituigdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao. Registro no Conselho de Classe.
Aptidao fisica e mental para realizar todas as atribuicées do cargo.

ATRIBUIGOES: Clinicar € medicar pacientes dentro de sua especialidade,
acompanhando alteragées decorrentes de doencas nessa fase da vida e manitnrandna
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as mudancas anatémicas, funcionais e psicolégicas préprias do processo natural de
envelhecimento; planejar e organizar qualificagao, capacitagdo e treinamento dos
técnicos e demais servidores lotados na FDT: atuar em conjunto com equipe
multidisciplinar na avaliagcdo de tratamentos adequados e daqueles que trazem riscos
e/ou interagées indesejadas; participar das reunides familiares do Padi realizadas nas
dependéncias da FDT, caso previamente solicitado, com o intuito de orientar a familia
no trato correto do idoso; executar outras tarefas da mesma natureza ou de nivel de
complexidade associadas ao seuy cargo, abrangendo os aspectos biolégicos e
fisiolégicos do envelhecimento.

CARGO: ANALISTA MUNICIPAL

AREA: MEDICA

ESPECIALIDADE: PSIQUIATRIA

VENCIMENTO: R$ 446 41 (quatrocentos e quarenta e seis reais e quarenta e um
centavos)

GRATIFICACAO DE EXERCICIO DO CARGO I:

R$ 5.323,49 (cinco mil, trezentos e vinte e trés reais e quarenta e nove centavos)
QUANTIDADE DE CARGOS: 1

CARGA HORARIA: 20 HORAS

REQUISITOS DO CARGO: curso superior completo em Medicina, com residéncia
médica em Psiquiatria, comprovado por meio de Diploma expedido por instituicido de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educagédo. Registro no Conselho de Classe.
Aptidao fisica e mental para realizar todas as atribuicées do cargo.

ATRIBUIGOES: Realizar consultas individuais, atendimentos em grupos com
pacientes e familiares: participar das reunides familiares do Padi realizadas nas
dependéncias da FDT, caso previamente solicitado, com o intuito de orientar a familia
no trato correto do idoso com distdrbios psiquicos e com dependéncia quimica:
diagnosticar e tratar os idosos de qualquer forma assistidos pela FDT e
institucionalizados, prescrevendo produtos farmacologicos e terapias especializadas,
bem como suspendé-lo quando necessario; atuar em conjunto com equipe
multidisciplinar na avaliagéo de tratamentos adequados e daqueles que trazem riscos
e/ou interagdes indesejadas; determinar intervengées para usuarios dos servicos
encaminhados para o tratamento correto no SUS; executar outras tarefas de mesma
natureza ou nivel de complexidade associadas a sua especialidade e ambiente
funcional.

CARGO: ANALISTA MUNICIPAL

AREA: ASSISTENCIAL

ESPECIALIDADE: NUTRICAO E DIETETICA

VENCIMENTO: R$ 446,41 (quatrocentos e quarenta e seis reais e quarenta e um
centavos)

GRATIFICAGAO DE EXERCIcCIO DO CARGO II:

R$ 3.975,79 (trés mil, novecentos e setenta e cinco reais e setenta e nove centavos)
QUANTIDADE DE CARGOS: 3

CARGA HORARIA: 30 HORAS

REQUISITOS DO CARGO: Curso superior completo em Nutricdo, comprovado por
meio de Diploma expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educagdo. Registro no Conselho de Classe. Aptidéo fisica e mental para realizar
todas as atribuiges do cargo.
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ATRIBUICOES: planejar, orientar e supervisionar a execugdo das atividades
relacionadas & area de alimentacao e nutrigdo sob sua responsabilidade; planejar e
elaborar os cardapios de acordo com as necessidades de sua clientela: orientar o
trabalho do pessoal auxiliar, supervisionando o preparo, distribuicdo das refeicses,
recebimento dos géneros alimenticios, sua armazenagem e distribuicéo; orientar e
supervisionar os servicos nas areas de cocgao dos géneros alimenticios, de acordo
com o cardapio do dia; planejar e racionar a quantidade de géneros alimenticios
necessarios, de acordo com o cardapio preestabelecido: estimar custo mensal das
refeicbes, por meio de fichas de controle diario (saida de alimentos da despensa),
cotagao de pregos e niimero de refeicdes servidas; elaborar periodicamente tabelas e
quadros demonstrativos do consumo de géneros alimenticios; elaborar escalas
mensais de trabalho, prevendo a disponibilidade de recursos humanos no més, para
atendimento da demanda de consumo prevista, programar e desenvolver o
treinamento do servico do pessoal da area de nutricio, objetivando racionalizar e
melhorar o padrao técnico dos servicos; orientar a compra de géneros alimenticios,

e

0 pessoal auxiliar, providenciando recursos adequados, para assegurar a confeccéo
de alimentacdo sadia: planejar e desenvolver treinamentos, palestras e outros
eventos sobre sua especializacao; participar de equipes multiprofissionais: proceder a
avaliagdo nutricional dos pacientes, fazendo as Observacées necessarias no
prontuario; proceder a prescricéo dietoterapica, quando Ihe for solicitado; proceder a

CARGO: ANALISTA MUNICIPAL

AREA: ASSISTENCIAL

ESPECIALIDADE: ORIENTACAO ARTISTICA

VENCIMENTO: R$ 446 41 (quatrocentos e quarenta e seis reais e quarenta e um
centavos)

GRATIFICAGAO DE EXERCICIO DO CARGO II;

R$ 3.975,79 (trés mil, novecentos e setenta e cinco reais e setenta e nove centavos)
QUANTIDADE' DE CARGOS: 2

CARGA HORARIA: 30 HORAS

REQUISITOS DO CARGO: Curso superior completo em Educacao Artistica
(bacharelado), comprovado por meio de Diploma expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacédo. Registro no Conselho de Classe. Aptidao
fisica e mental para realizar todas as atribuicdes do cargo.

ATRIBUICOES: coordenar, planejar, programar, supervisionar, dinamizar, dirigir,
organizar, avaliar e executar trabalhos para pessoa idosa, programas, planos e
projetos, bem como prestar assessoria, realizar treinamentos especializados,
participar de equipes multidisciplinares e interdisciplinares e elaborar informes
técnicos, cientificos e pedagdgicos, todos nas areas de atividades de artes = ~iiltira:

ASSINADO DIGITALMENTE POR:
MAURICIO WILKER DE AZEVEDO BARRETO - PRESIDENTE - 575.142 402-88 EM 12/02/2018 14:10:26
CODIGO DE VERIFICAGAO : D1 024ECBO003FBA3 . CONSULTE EM http:ﬂcamaradigil:al.cmrn.am.gov.brfverificador



.’""

e
- -
L~
.

Yol
ESTADO DO AMAZONAS
CAMARA MUNICIPAL DE MANAUS
PODER LEGISLATIVO
participar da organizacdo de eventos socioculturais; executar outras tarefas correlatas
reconhecidas como do profissional de Artes.

CARGO: ANALISTA MUNICIPAL

AREA: ASSISTENCIAL

ESPECIALIDADE: ORIENTACAO CULTURAL

VENCIMENTO: R$ 446,41 (quatrocentos e quarenta e seis reais e quarenta e um
centavos)

GRATIFICACAO DE EXERCICIO DO CARGO II:

R$ 3.975,79 (trés mil, novecentos e setenta e cinco reais e setenta e nove centavos)
QUANTIDADE DE CARGOS: 3

CARGA HORARIA: 30 HORAS

REQUISITOS DO CARGO: curso superior completo em Danga (licenciatura),
comprovado por meio de Diploma expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagso. Registro no Conselho de Classe. Aptidéo fisica e mental para
realizar todas as atribuicées do cargo.

ATRIBUICOES: coordenar, planejar, programar, supervisionar, dinamizar, dirigir,
organizar, avaliar e executar trabalhos para pessoa idosa, programas, planos e
projetos, bem como prestar assessoria, realizar treinamentos especializados,
participar de equipes multidisciplinares e interdisciplinares e elaborar informes
técnicos, cientificos e pedagdgicos, todos nas &reas de atividades de danca e
atividades cénicas, principalmente danca terapéutica, danca de saldo e coreografica;
participar e organizar apresentacées de danga e teatro; executar outras tarefas
correlatas reconhecidas como do profissional de Danca.

CARGO: ANALISTA MUNICIPAL

AREA: ASSISTENCIAL

ESPECIALIDADE: ORIENTACAO DESPORTIVA

VENCIMENTO: R$ 446 41 (quatrocentos e quarenta e seis reais € quarenta e um
centavos)

GRATIFICAGAO DE EXERCIicIO DO CARGO II;

R$ 3.975,79 (trés mil, novecentos e setenta e cinco reais e setenta e nove centavos)
QUANTIDADE DE CARGOS: 12

CARGA HORARIA: 30 HORAS

REQUISITOS DO CARGO: curso superior completo em Educagdo Fisica,
comprovado por meio de Diploma expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacio. Pos-graduacao (especializagéo) em Gerontologia. Registro
no Conselho de Classe. Aptidao fisica e mental para realizar todas as atribuicées do
cargo.

ATRIBUICOES: coordenar, planejar, programar, supervisionar, dinamizar, dirigir,
organizar, avaliar e executar trabalhos de solo ou aquaticos, programas, planos e

inistrativas, de controle e de apoio referente a sua area de atuacao;
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CARGO: ANALISTA MUNICIPAL
AREA: ASSISTENCIAL
ESPECIALIDADE: ORIENTACAO MUSICAL
VENCIMENTO: R$ 446 41 (quatrocentos e quarenta e seis reais € quarenta e um
centavos) ]
GRATIFICAGAO DE EXERCIicCIO DO CARGO I
R$ 3.975,79 (trés mil, novecentos e setenta e cinco reais e setenta e nove centavos)
QUANTIDADE DE CARGOS: 4
CARGA HORARIA: 30 HORAS
REQUISITOS DO CARGO: curso superior completo em Musica (licenciatura),
comprovado por meio de Diploma expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacao. Registro no Conselho de Classe. Aptidéo fisica e mental para
realizar todas as atribuicées do cargo.
ATRIBUICOES: coordenar, planejar, programar, supervisionar, dinamizar, dirigir,
organizar, avaliar e executar trabalhos, programas, planos e projetos, bem como
prestar assessoria, realizar treinamentos especializados para pessoa idosa, participar
de equipes multidisciplinares e interdisciplinares e elaborar informes técnicos,
cientificos e pedagdgicos, todos nas areas de atividades de musica; orientar coral e
seresta; realizar apresentagées; participar da organizagao de eventos socioculturais;
participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referente a sua area
de atuacdo; exercicio de outras atividades reconhecidas como do profissional de
Musica.

CARGO: ANALISTA MUNICIPAL

AREA: ASSISTENCIAL

ESPECIALIDADE: PSICOLOGIA

VENCIMENTO: R$ 446 41 (quatrocentos e quarenta e sejs reais e quarenta e um
centavos)

GRATIFICACAO DE EXERCICIO DO CARGO II:

R$ 3.975,79 (trés mil, novecentos e setenta e cinco reais e setenta e nove centavos)
QUANTIDADE DE CARGOS: 6

CARGA HORARIA: 30 HORAS

REQUISITOS DO CARGO: curso superior completo com formacao em Psicologia,

realizar todas as atribuigées do cargo.

ATRIBUICOES: estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional, os
processos mentais e sociais dos individuos, com a finalidade de analise, tratamento,
orientagdo e educacéo; diagnosticar e avaliar distirbios emocionais e mentais e de
adaptacao social, elucidando conflitos e questses, acompanhando o idoso durante o
processo de tratamento ou cura; investigar os fatores inconscientes do
comportamento individual e grupal; desenvolver atividades de psicologia clinica e
organizacional; realizar atendimento psicolégico de forma individual e em grupo,

executar agdes de salide mental, observando as caracteristicas; atuar na prevencéo e
tratamento dos transtornos psiquicos, utilizando-se de métodos adequados,

respeitando o cédigo de ética profissional; desenvolver acdes educativas q'A;‘SI';;;O"&m“;ALMENTE "
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interferir no processo de saude-doenca; planejar e desenvolver treinamentos,
palestras e outros eventos sobre sua especializagéo; realizar vistorias, pericias
técnicas, laudos periciais, informacées e pareceres sobre institucionalizagées;
participar de equipes multiprofissionais; realizar visita domiciliar e hospitalar; executar
outras tarefas correlatas, reconhecidas como do profissional de Psicologia.

CARGO: ANALISTA MUNICIPAL

AREA: ADMINISTRATIVA

ESPECIALIDADE: REDE DE COMPUTADORES

VENCIMENTO: R$ 446,41 (quatrocentos e quarenta e seis reais e quarenta e um
centavos)

GRATIFICAGAO DE EXERCICIO DO CARGO II:

R$ 3.975,79 (trés mil, novecentos e setenta e cinco reais e setenta e nove centavos)
QUANTIDADE DE CARGOS: 2

CARGA HORARIA: 40 HORAS

REQUISITOS DO CARGO: curso superior completo em Ciéncias da Computacao,
Engenharia de Computagdo, Anélise de Sistemas e em outras areas de Informatica,

ATRIBUICOES: implementar, configurar e prestar suporte e manutencdo em
servidores e redes de computadores locais de longa distancia e internet; implantar
normas de seguranca nos sistemas informatizados instalados; elaborar e aplicar
treinamentos técnicos aos usuarios; administrar redes locais, controlando
desempenho dos recursos de hardware e software, procedendo a instalagao e
configuragcdo de sistemas servidores; manter a seguranca da rede para impedir a

CARGO: ANALISTA MUNICIPAL

AREA: ASSISTENCIAL

ESPECIALIDADE: TERAPIA OCUPACIONAL

VENCIMENTO: R$ 446,41 (quatrocentos e quarenta e seis reais e quarenta e um
centavos)

GRATIFICAGAO DE EXERCIcCIO DO CARGO II;

R$ 3.975,79 (trés mil, novecentos e setenta e cinco reais e setenta e nove centavos)
QUANTIDADE DE CARGOS: 2

CARGA HORARIA: 30 HORAS

REQUISITOS DO CARGO: Curso superior completo em Terapia Ocupacional,

realizar todas as atribuicées do cargo.

ATRIBUICOES: planejar, coordenar, orientar e executar atividades de terapia
ocupacional; desenvolver o programa de Terapia Ocupacional com objetivo de
prevenir, tratar ou minimizar deficiéncias fisicas transitérias ou definitivas; elaborar e

desenvolver programas de atendimentos que propiciem o desempenho fiinrinnal A
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independéncia pessoal; elaborar, confeccionar e/ou indicar orteses: elaborar,
confeccionar e/ou indicar dispositivos de tecnologia assistiva e/ou adaptacées, de
acordo com a indicacdo terapéutica; orientar pacientes e familiares acerca do
programa de tratamento de terapia ocupacional: participar das equipes
multiprofissionais e interprofissionais no que se refere a assisténcia; avaliar a postura
assentada, prescrever e dispensar o uso de cadeiras de rodas; planejar e desenvolver
treinamentos, palestras e outros eventos sobre sua especializacio; realizar vistorias,
pericias  técnicas, laudos periciais, informagées e pareceres  sobre
institucionalizagées; participar de equipes multiprofissionais; realizar visita domiciliar e
hospitalar; executar outras tarefas correlatas, reconhecidas como do profissional de
Terapia Ocupacional.

TECNICO MUNICIPAL (NiVEL MEDIO)

CARGO: TECNICO MUNICIPAL

AREA: ADMINISTRATIVA

ESPECIALIDADE: ADMINISTRATIVA

VENCIMENTO: R$ 446 41 (quatrocentos e quarenta e seis reais e quarenta e um
centavos)

GRATIFICAGAO DE EXERCICIO DO CARGO Il

R$ 2.228,09 (dois mil, duzentos e vinte e oito reais e nove centavos)

QUANTIDADE DE CARGOS: 40

CARGA HORARIA: 40 HORAS

REQUISITOS DO CARGO: ensino médio completo, comprovado por meio de
Certificado ‘expedido por instituicio de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educagéo. Aptidao fisica e mental para realizar todas as atribuigdes do cargo.

ATRIBUICOES: executar e controlar as atividades de apoio administrativo voltadas
processos, controle de cumprimento de prazo, criagdo de mecanismos para melhorar

CARGO: TECNICO MUNICIPAL

AREA: ADMINISTRATIVA

ESPECIALIDADE: INFORMATICA

VENCIMENTO: R$ 446,41 (quatrocentos e quarenta e seis reais e quarenta e um
centavos)

GRATIFICAGAO DE EXERCICIO DO CARGO Iii:

R$ 2.228,09 (dois mil, duzentos e vinte e oito reais e nove centavos)

QUANTIDADE DE CARGOS: 2

CARGA HORARIA: 40 HORAS

REQUISITOS DO CARGO: ensino meédio completo, comprovado por meio de
Certificado expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
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ATRIBUICOES: participar do levantamento de necessidade de equipamentos de
informatica e softwares: instalar e reinstalar os equipamentos de informatica e
softwares adquiridos; auxiliar na escolha, instalagcdo e utilizagdo de softwares, tais
como sistemas operacionais, rede local, aplicativos basicos de automacéo de
escritorio, editores de texto, planilhas eletrénicas e softwares de apresentacédo e de
equipamentos e periféricos de microinformatica; instalar e reinstalar os equipamentos
de informatica e softwares adquiridos; conectar, desconectar e remanejar os
equipamentos de informatica; orientar os usuarios quanto a utilizacao adequada dos
equipamentos de informatica e softwares instalados; fazer a limpeza e a manutengéao
de maquinas e periféricos instalados; deletar programas nocivos aos sistemas
utilizados; participar da elaboracao de especificagdes técnicas para aquisicao de
equipamentos de informatica e softwares; elaborar roteiros simplificados de utilizagao
dos equipamentos de informatica e softwares utilizados; executar outras atividades
correlatas.

o

\

CARGO: TECNICO MUNICIPAL

AREA: ASSISTENCIAL

ESPECIALIDADE: ENFERMAGEM

VENCIMENTO: R$ 446,41 (quatrocentos e quarenta e seis reais e quarenta e um
centavos) )

GRATIFICAGCAO DE EXERCICIO DO CARGO Ill:

R$ 2.228,09 (dois mil, duzentos e vinte e oito reais e nove centavos)

QUANTIDADE DE CARGOS: 54

CARGA HORARIA: 30 HORAS

REQUISITOS DO CARGO: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de

Regional da categoria: ou certificado de curso de ensino médio ou equivalente, com o
devido registro e reconhecimento da instituicdo expedidora pelo Ministério da
Educacéo, acrescido de curso Técnico de Enfermagem e registro no érgéo de classe
especifico. Aptidéo fisica e mental para realizar todas as atribuicées do cargo.

ATRIBUIGOES: exercer atividade envolvendo orientagcdo e acompanhamento do

atividades de enfermagem; prestar cuidados de enfermagem, atuando na prevencao e
controle das doencas transmissiveis em geral e programas de vigilancia
epidemiologica; executar acoes assistenciais de enfermagem, exceto as privativas do

individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto
risco, de higiene e Séguranca do trabalho, bem como de acidentes e doencas
profissionais; preparar e administrar medicamentos via oral e parenteral aos
pacientes, conforme prescricdo médica, registrando no prontuario e comunicando a
equipe de salde sinais e sintomas apresentados: integrar a equipe de salde,
participando das atividades de assisténcia integral & satde do individuo, da familia e
da comunidade: controlar, distribuir e ministrar medicamentos, via oral e parenteral

aos pacientes: executar atividades de lavagem, desinfeccdo e esterjliznrsn Aa
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materiais, instrumentos e equipamentos, de acordo com método adequado para cada
tipo de esterilizagao: atuar na prevencao e controle sistematicos de danos fisicos que
possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de saude; auxiliar na
organizacédo de arquivos, envio e recebimento de documentos, pertinentes a sua area
de atuagdo para assegurar a pronta localizagdo de dados; zelar pela guarda,
conservacao, manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais
utilizados, bem como do local de trabalho; executar outras tarefas correlatas.

CARGO: TECNICO MUNICIPAL

AREA: ASSISTENCIAL

ESPECIALIDADE: SUPERVISAO NUTRICIONAL

VENCIMENTO: R$ 446 41 (quatrocentos e quarenta e seis reais e quarenta e um
centavos)

GRATIFICACAO DE EXERCICIO DO CARGO Il

R$ 2.228,09 (dois mil, duzentos e vinte e oito reais e nove centavos)

QUANTIDADE DE CARGOS: 5

CARGA HORARIA: 40 HORAS

REQUISITOS DO CARGO: certificado, devidamente registrado, de conclusido de

Educacéo, acrescido de curso tecnico em Nutricio e registro no érgao de classe
especifico. Aptidéo fisica e mental para realizar todas as atribuigdes do cargo.

ATRIBUIGOES: proceder a elaboragdo e ao controle da confecgéo de cardapios,
estabelecendo tipos de dietas adequadas para um grupo de individuos ou

viveres ou produtos alimenticios sob sua guarda; zelar pela manutencido dos
equipamentos da cozinha, inspecionando-os, solicitando consertos e testando seu
funcionamento: coletar amostras; coletar dados de pacientes e funcionarios para
avaliacdo de aceitacdo de refeicoes; elaborar mapas de controle de nimero e tipos de
dietas; manter atualizadas as folhas de alimentacao das copas; elaborar escalas de
limpeza dos equipamentos e areas de trabalho; acompanhar a distribuicdo de
refeicées aos comensais; auxiliar na organizagéo de arquivos, envio e recebimento de
documentos pertinentes a sua area de atuacao para assegurar a pronta localizagao
de dados: executar tratamento e descarte de residuos de materiais provenientes de
seu local de trabalho; executar outras tarefas correlatas.

CARGO: TECNICO MUNICIPAL
AREA: SEGURANCA DO TRABALHO
ESPECIALIDADE: SEGURANGA DO TRABALHO
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VENCIMENTO: R$ 446,41 (quatrocentos e quarenta e seis reais e quarenta e um
centavos)
GRATIFICAGAO DE EXERCICIO DO CARGO III:
R$ 2.228,09 (dois mil, duzentos e vinte e oito reais € nove centavos)
QUANTIDADE DE CARGOS: 2
CARGA HORARIA: 40 HORAS
REQUISITOS DO CARGO: certificado, devidamente registrado, de curso de ensino
médio, fornecido por instituicdo educacional, reconhecido pelo Ministério da

para realizar todas as atribui¢ées do cargo.
ATRIBUICOES: Participar na elaboracéo e implementacéo da politica de salde e

modificacées nos equipamentos e instalacées e verificando sua observancia, para
prevenir acidentes: inspecionar os equipamentos de combate 1 incéndios,
examinando as mangueiras, hidrantes e extintores; comunicar os resultados de suas
inspecées, elaborando relatorios; investigar acidentes ocorridos, examinando as
condicbes da ocorréncia, para identificar suas Causas e propor as providéncias
cabiveis; intermediar junto aos servicos médico e social da instituicio, visando a
facilitar o atendimento necessario aos acidentados: registrar irregularidades e elaborar
estatisticas de acidentes: treinar os funcionarios da FDT sobre normas de seguranca,
combate a incéndios e demais medidas de prevencao de acidentes; coordenar a
publicagdo de matéria e informativos sobre Seguranga no trabalho, preparando

equipamentos e programas de informatica; executar e apoiar outras tarefas para o
desenvolvimento das atividades do setor, inerentes 3 sua fungao.

CARGO: TECNICO MUNICIPAL

AREA: OPERACIONAL

ESPECIALIDADE: ACOUGUE

VENCIMENTO: R$ 446,41 (quatrocentos e quarenta e seis reais e quarenta e um
centavos)

GRATIFICACAO DE EXERCICIO DO CARGO V:

R$ 1.690,59 (mil seiscentos e noventa reais e cinquenta e nove centavos)
QUANTIDADE, DE CARGOS: 2

CARGA HORARIA: 40 HORAS

REQUISITOS DO CARGO: ensino médio completo, comprovado por meio de
Certificado expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educagédo. Curso de Preparacao de corte de carne, comprovado por meio de
Certificado emitido por instituicdo cadastrada no Conselho Estadual de Educacao, ou
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experiéncia profissional comprovada. Aptidao fisica e mental para realizar todas as
atribuicées do cargo.

ATRIBUICOES: realizar atividades relacionadas ao retalhamento, corte, desossa,
Preparacao e conservagao de carnes; receber e atestar a qualidade e quantidade de

correlatas reconhecidas como do profissional de Agougue.

CARGO: TECNICO MUNICIPAL

AREA: OPERACIONAL

ESPECIALIDADE: APOIO DE COPA E COZINHA

VENCIMENTO: R$ 446,41 (quatrocentos e quarenta e seis reais e quarenta e um
centavos)

GRATIFICAGAO DE EXERCICIO DO CARGO IV:

R$ 1.690,59 (mil seiscentos e noventa reais e cinquenta e nove centavos)
QUANTIDADE DE CARGOS: 18

CARGA HORARIA: 40 HORAS

REQUISITOS DO CARGO: ensino médio completo, comprovado por meijo de
Certificado expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da

zelar pelo armazenamento € conservacao dos alimentos: zelar pela seguranca
individual e coletiva, utilizando equipamentos de prote¢ao apropriados, quando da
€xecucao dos servicos; desenvolver suas atividades, aplicando normas e
procedimentos de biosseguranga; zelar pela guarda, conservacao, manutencédo e
limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de
trabalho; executar outras tarefas correlatas.

CARGO: TECNICO MUNICIPAL

AREA: OPERACIONAL

ESPECIALIDADE: CONDUGCAO DE VEicULO

VENCIMENTO: R$ 446,41 (quatrocentos e quarenta e seis reais e quarenta e um
centavos)

GRATIFICAGCAO DE EXERCICIO DO CARGO IVv:

R$ 1.690,59 (mil seiscentos € noventa reais e cinquenta e nove centavos)
QUANTIDADE DE CARGOS: 6

CARGA HORARIA: 40 HORAS

REQUISITOS DO CARGO: certificado, devidamente registrado, de conclusio de

interestaduais e/ou intermunicipais, transportando pessoas e/oy Mmateriais; verificar,
diariamente estado dos veiculos, vistoriando pneumaticos, direcso, freios, nivel de
PR agua e dleo, bateria, radiador, combustivel, sistema elétrico e outros itens de

3 @ manutencao, para certificar-se de Suas condigoes de funcionamente: ramnlinar
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CARGO: TECNICO MUNICIPAL

AREA: OPERACIONAL

ESPECIALIDADE: CUIDADOS COM IDOSOS

VENCIMENTO: R$ 446,41 (quatrocentos e quarenta e seis reais e quarenta e um
centavos)

GRATIFICACAO DE EXERCICIO DO CARGO IV:

R$ 1.690,59 (mil seiscentos e noventa reais e cinquenta e nove centavos)
QUANTIDADE DE CARGOS: 107

CARGA HORARIA: 30 HORAS

REQUISITOS DO CARGO: ensino médio completo, comprovado por meio de

ATRIBUIGCOES: orientar € assistir 3 pessoa idosa — em qualquer grau de
dependéncia — em todas as atividades da vida diaria, zelando pelo bem-estar, salde,
alimentacao, higiene pessoal e ambiental, educacao, locomocgiso, organizacao,
cultura, recreacao e lazer, utilizando-se de todos os equipamentos e recursos
disponiveis para a consecucdo dessas atividades, conforme orientagbes e
procedimentos estabelecidos; auxiliar na organizacado de arquivos, envio e

CARGO: TECNICO MUNICIPAL

AREA: OPERACIONAL

ESPECIALIDADE: LAVANDERIA

VENCIMENTO: R$ 446,41 (quatrocentos e quarenta e seis reais e quarenta e um
centavos)

GRATIFICAGAO DE EXERCicIO DO CARGO |v:

R$ 1.690,59 (mil seiscentos e noventa reais e cinquenta e nove centavos)
QUANTIDADE DE CARGOS: 14

CARGA HORARIA: 40 HORAS
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REQUISITOS DO CARGO: ensino médio completo, comprovado por meio de
Certificado expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacao. Aptidao fisica € mental para realizar todas as atribuicées do cargo.
ATRIBUICOES: executar servicos de lavanderia e passadoria, usando equipamentos
€ maquinas; receber as roupas, vistoriando, contando as pecas, pesando e emitindo
ordem de servico; classificar e testar roupas e artefatos (testar a resisténcia da cor e
do tecido, examinar as condicbes de lavagem) para lavar a S€co ou com &gua;
identificar e tirar manchas aplicando produtos quimicos especificos e dar

aplicando normas e procedimentos de biosseguranca: zelar pela guarda,
conservacéo, manutencio e limpeza dos equipamentos, instrumentos € materiais
utilizados, bem como do local de trabalho: executar outras tarefas correlatas.

CARGO: TECNICO MUNICIPAL

AREA: OPERACIONAL

ESPECIALIDADE: PREPARO DE ALIMENTOS

VENCIMENTO: R$ 446,41 (quatrocentos e quarenta e seis reajs e quarenta e um
centavos)

GRATIFICACAO DE EXERCIiCIO DO CARGO Iv:

R$ 1.690,59 (mil seiscentos e noventa reais e cinquenta e nove centavos)
QUANTIDADE DE CARGOS: 8

CARGA HORARIA: 40 HORAS

REQUISITOS DO ARGO: ensino médio completo, Comprovado por meio de

ATRIBUICOES: executar tarefas especificas, tipicas de sua area de atuacso,
relacionadas ao preparo de refeicées, formulas lacteas, hidricas e enterais que exijam
qualificagdo e experiéncia, conforme a orientacdo do nutricionista: preparar refeigées
€ sobremesas, controlando a qualidade dos al
atentando ao sabor, para atender g cardapios estipulados: preparar dietas
individualizadas, sob a Supervisdo do técnico em nutricdo, de acordo com cardapios
estipulados: efetuar o controle da quantidade de ingredientes, verificando nivel de

manipulagao, higienizacao e conservagao de alimentos, bem como providenciando a
limpeza de equipamentos, instalagées e utensilios; orientar e/ou executar o pré-
preparo dos alimentos, escolhendo os cereais, descascando, lavando e picando
verduras, legumes, tubérculos e frutas; zelar pela Seégurancga individual e coletiva,
utilizando equipamentos de protecao apropriados, quando da €Xecucado dos servicos:
desenvolver suas atividades, aplicando normas e procedimentos de biosseguranca:
zelar pela guarda, conservagao, manutencao e limpeza dos equipamentos,
instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho: eveanitas
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tratamento e descarte de residuos de materiais provenientes de seu local de trabalho:;
eXxecutar outras tarefas correlatas,

CARGO: TECNICO MUNICIPAL

AREA: OPERACIONAL

ESPECIALIDADE: MANUTENCAO PREDIAL

VENCIMENTO: R$ 446,41 (quatrocentos e quarenta e seis reajs e quarenta e um
centavos) )

GRATIFICACAO DE EXERCICIO DO CARGO V:

R$ 1.690,59 (mil seiscentos e noventa reais e cinquenta e nove centavos)
QUANTIDADE DE CARGOS: 3

CARGA HORARIA: 40 HORAS

REQUISITOS DO CARGO: ensino médio completo, Comprovado por meio de
Certificado expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educagéo. Curso profissionalizante de pedreiro, comprovado por meio de Certificado
emitido por instituicao cadastrada no Conselho Estadual de Eduacacao ou
experiéncia profissiona| Comprovada. Aptiddo fisica e mental para realizar todas as

CARGO: TECNICO MUNICIPAL

AREA: OPERACIONAL

ESPECIALIDADE: MANUTENGAO ELETRICA

VENCIMENTO: R$ 446,41 (quatrocentos e quarenta e seis reajs e quarenta e um
centavos)

GRATIFICACAO DE EXERCIicClO DO CARGO Iv:

R$ 1.690,59 (mil seiscentos e noventa reais e cinquenta e nove centavos)
QUANTIDADE DE CARGOS: 2

CARGA HORARIA: 40 HCRAS

REQUISITOS DO CARGO: certificado, devidamente registrado, de conclusio de
curso de ensino médio com habilitacdo em Eletrotécnica ou curso técnico equivalente,
expedido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacdo, ou certificado de
curso de ensino médio oy equivalente, com registro e reconhecimento da instituicdo

CARGO: TECNICO MUNICIPAL

AREA: OPERACIONAL

ESPECIALIDADE: MAQUEIRO

VENCIMENTO: R$ 446,41 (quatrocentos e quarenta e seis reais e quarenta e um
centavos)
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GRATIFICACAO DE EXERGicio DO CARGO |v:
R$ 1.690,59 (mil seiscentos e noventa reajs € cinquenta e nove centavos)
QUANTIDADE DE CARGOS: 30
CARGA HORARIA: 40 HORAS
REQUISITOS DO CARGO: ensino médio completo, Comprovado por meio de
Certificado expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacdo. Plena aptidao fisica e mental para realizar todas as atribuicées do cargo.
ATRIBUICOES: receber o plantso, executar a transferéncia dos idosos de forma
Ségura entre os pavilhdes, enfermaria e unidades externas como hospitais,
laboratérios, consultérios, assim como qualquer outra atividade do qual o idoso venha
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SERVICO DE LEIS

OFiCIO N. 003/2018 - SL/DL/PRES/CMM
Manaus, 12 de margo de 2018,
A Sua Exceléncja 0 Senhor
ARTHUR VIRGILIO DO CARMO RIBEIRO NETO
Prefeito de Manaus

NESTA

Assunto: Encaminhamento.

Senhor Prefeito,

Atenciosa mente,

Ver. MAURICIO WILKER DE AZEVEDO BARRETO
Presidente da Camara Municipal de Manaus
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