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PROJETO DE LE} N° [ 2017.

CRIA o Banco de Oportunidades "Jovem
Aprendiz", no a&mbito do municipic de
Manaus e dé outras providencias.

Art. 1° - Fica criado o Banco de Oportunidades "Jovem Aprendiz”, no &mbito
do municipio de Manaus, disciplina sua formagdo e consulta ao banco de
dados com informacgdes de oportunidades de emprego ac jovem aprendiz,
emitidas por pessoas juridicas cadastradas, para formagdo de bancos de
dados instituidos ou mantidos por pessoas juridicas de direito publico
interno no municipio,

Art. 2° - Parja s efeitos desta Lei, considera-se:

| - banco de dados: conjunto de dados relativo a vagas existentes e
armazenados com a finalidade de subsidiar a concessdo de oporfunidades
de emprego gue impliqguem em medidas protetivas ao menor;

Il - gestor: pessoa juridica responsavel pela administragdo de bancos de
dados, bem como pela coleta, armazenamento, andlise e acesso de terceiros
aos dados armazenados;

Hl - cadastrado: pessoa juridica que tenha autorizado inclusdo de
opoﬁunidadies de contratagdo no banco de dados; cujas ofertas lhe
impliguem fiet cumprimento as disposicles do Decreto Federal n°
5.598/2005 %que regulamenta a contratacdo de aprendizes;

IV - consuthnte: pessoa natural que acesse informacdes em bancos de
dados para qualquer finalidade permitida por esta Lei;

Art, 3¢ - CDs bancos de dados poderdo conter informagdes, nas condigbes
estabelecidas nesta Lei.

Av.§Pe‘ Agostinhe Cakallere Martin, n. 850* - San Ralmundo- CEP §9.027-020
Fone: 3303-2818 f 3303-2819 - E-mail: vereadorclaudioproenca@gmail com

ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE. CODIGO DE VERIFICAGAO: F8A9465B00021B94.



Bt
‘ ESTADO DO AMAZONAS
: CAMARA MUNICIPAL DE MANAUS
: GARBINETE DO VEREADOR CLAUDIO PROENCA

& 1° F’aré a formagdo do banco de dados, somente poderfo ser
armaz@nadﬁas informacdes objetivas, claras, verdadeiras e de facil
compreansfﬁo, que sejam necessarias para avaliar a vaga oferecida ao jovern
aprendiz péta pessoa juridica cadastrada.

§ 2° Para os fins do disposto no § 12, consideram-se informacdes:
- Objetivas: aquelas descritivas dos fatos e que néo envolvam juizo de valor

Il Claras: aquelas que possibilitem o imediato entendimento do jovem
aprendiz independentemente de remissdoc a anexos, férmulas, siglas,
termos técnicos ou nomenclatura especifica;

[1- Verdadeiras: aquelas exatas, completas e sujeitas a comprovag@o nos
termos desta Let, &

IV- De facil compreensdo: aquelas em sentido comum que assegurem ao
consulente o pleno conhecimento do contetido, do sentido e do alcance dos
dados armazenados.

§3° Ficamiproibidas as anotagtes de ;

l. informagdes excessivas, assim consideradas aquelas que ndo estiverem
vinculadas a oportunidade de emprego,

H. informagaes sensiveis, assim consideradas aquelas pertinenies &
origem social e étnica, & saude, & informagao genetica, & orientagdo
sexual e as convicgdes religiosas e filosdficas.

Art. 4° - A%abertura de cadastro requer autorizag8o previa do responsave! da
empresa aiser cadastrada mediante consentimento informado por meio de
assinatura em instrumento especifico.

Paragrafo unico - Atendido o disposto no caput, as fontes ficam
autorizadas nas condigbes estabelecidas nesta Lei, a fornecer aos

bancos de
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dados as informagBes necessarias & formagéo do histdrico das pessoas
juridicas cadastradas.

Art. 5° - S:—f—né direitos do cadastrado:
L obter o cahcelamento do cadastro quando solicitado;

Il. acessar gratuitamente as informacBes sobre ele existentes no
banco de oportunidades, inclusive o seu histérico, cabendo ao gestor manter
sistemas seguros por meio eletrénico,

[H. solicitaﬂ impugnagdo de qualquer informacio sobre ele erroneamente
anotada em banco de dados e ter em até 7 (sete) dias, sua correcdo ou

cancelamento

V. ter os dados utilizados somente de acordo com a finalidade prevista
na presente lei.;

Art. 6° - Séoﬂ obrigaghes das fontes.

l. manter cis registros adequados para demonstrar que o responsavel da
pessoa juridica autorizou o envio e verificar as informacBes enviadas aos
gestores do jbanco de dados e anotadas no Banco de Oportunidades;

ll. comunicar 0s gestores do Banco de Oportunidades acerca de eventual
excluséo ou revogacao do cadastrado,

HI. atualizéar e corrigir  informagdes enviadas aos gestores de
banco de | dados/oportunidades.

Art. 7° - As informacdes disponibilizadas nos bancos de dados somente
poderdo ser utilizadas para:

l. realizagBo de divulgagdo das vagas disponiveis enviadas pelas
empresas cadastradas; ou

l. subsidiar a concessao de oportunidade de emprego ao menor aprendiz:
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Pardgrafo Unico. Cabe ao gestor manter sistemas seguros, por meio
eletrdnico de consulta para informar aos consulentes as informagdes enviadas

pelo cadastrado.

Art. 8° - As despesas decorrentes da execucdo desta lei correrdo por
conta de dotagdes orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art, 9° - Esfa lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Plenario Adriano Jorge, 08 de maiol de 2017.

Claudio Proenca
Vereador - Lider PR

JUSTIFICATIVA
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Todos os estabelecimentos de qualquer natureza, 580, pela lei, obrigados a
contratar aprendizes, entretanto a falta de desses jovens é bastante elevada no
municipio, 0 que demanda politicas publicas que criem, divulguem estas
oportunidades & a presente propositura tem como finalidade contribuir para a
empregabilidade e inclusdo social. Os arts. 428 e 429 da Consolidacdo das
Leis do Trabalho - CLT , dispdem sobre a contratagdo de menores aprendizes,
assim considerados o maior de 14 e menor de 24 anos.

Prevé o citado dispositivo legal que os estabelecimentos de qualquer natureza
580 obrigados a empregar e matricular nos cursos dos Servicos Nacionais de
Aprendizagem (industrial, Comercial, Rural, do Transporte ou do
Coaperativiémo) nimero variavel entre 5% e 15% dos trabalhadores de cada
um de seus estabelecimentos, cujas fungbes demandem formacao profissional.
Tais dlsposmvos visam propiciar formacgdo técnico-profissional metddica,
compativel com o desenvolvimento fisico, moral e psicoldgico ao menor-
aprendiz, que por sua vez, se obriga a executar, com zelo e diligéncia, as
tarefas necessarias a essa formagfo. Excetuam-se desta regra apenas as
microempresas, as empresas de pequeno porte e as entidades sem fins
lucrativos que tenham por objetivo a educaco profissional.

Para que tenhamos condigdes de realizar um trabalho com maior eficiéncia no
municipio, temos gque investr em planejamentc ¢ em informacdo sdo os
grandes desafios.

Assim visaj a presente propositura ampliar os espagos de divulgacao das
oportunidades de emprego e formaglo para a insercdo do jovem com
quahﬂcagao ao mercado de trabalho.

Plenario Adriano Jorge, 08 de maio de 2017.
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