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PROJETO DE LEI N°. 130/2014.

Dispde sobre a proibicio da imposicdo pelo
empregador ao uso de vestuario que cologue em risco a
salide, seguranca e depreciacdo de imagem da mulher
no ambiente de trabalho, no Municipio de Manaus, e
da outras providéncias.

Art. 1° - Fica proibido o uso de vestuario que coloque em risco a salde, seguranca e depreciacéo da
imagem da mulher no ambiente de trabalho, nas empresas de todo género e outras instituicGes de
trabalho e emprego, no Municipio de Manaus.

Paragrafo unico - Dentre os usos de vestudrio que expde o corpo feminino fica impedido o
empregador de exigir e obrigar a mulher funcionéria usar roupa para atrair clientela, expondo-a a
assédio moral e sexual.

Art. 2° - Fica proibida a imposicéo, intimidacdo e o convencimento ao uso de roupas e acessorios
improprios, ferindo a dignidade e aimagem do corpo da mulher.

Art. 3° - A presente Lei devera ser cumprida observando orientacdo do Ministério do Trabalho em
Emprego, conforme Portaria n® 320 de 23 de maio de 2012, item 24.7, bem como Art. 373-A, da
CLT.

Art. 4° - A regulamentacdo desta lei, no que couber, serd estabelecida no prazo de 120 (cento e
vinte dias) dias da data de sua publicacéo.

Art. 5° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
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JUSTIFICATIVA

O trabalho da mulher sempre foi cercado de especificidades, em virtude do tratamento e do
papel desempenhado por esta nasociedade ao longo dos séculos.

Sendo assim, a necessidade de protecdo ao trabalho da mulher tornou-se evidente, sendo
objeto de regulamentagdo por Varios organismos internacionais, que influenciaram sobremaneira a
legislacdo trabalhista brasileira, culminando no capitulo “Da Prote¢do do Trabalho da Mulher”,
presente em nossa Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), contudo, muitas das disposicdes deste
cap itulo ndo se encontram mais adequadas a concepcao de igualdade discip linada na nossa Constituicdo
de 1988, estando muitas delas revogadas.

Insta salientar que, o poder diretivo do empregador d& a falsa impressao de que, no ambito
da empresa, visando a ndo obtencdo de perdas na atividade econdmica, poderia realizar quaisquer
especies de atos, onde muitas vezes alguns culminam em clara leséo aos direitos de personalidade do
empregador.

Na verdade, durante muito tempo, essa justificativa foi utilizada como desculpapara que o
empregador promovesse toda sorte de abusos, inclusive moral e até sexual, junto as empregadas.

Nesse contexto, e considerando, ainda, a atual participagdo da mulher no mercado de
trabalho, além da especial atencdo ao princinio da ioualdade. insculbido na Constituicdo Federal de
1988 ¢ aue este Proieto de Lei tem por escopo proibir a imoosicdo. nor parte do emorecador. ao uso de
vestuario aue coloaue em risco. asalde, seguranca, e depreciagdo da imagem da mulher no ambiente de
trabalho no municipio de Manaus; propde-se aravés da presente lei uma releitura das normas que
cuidam daprotecédo do trabalho da mulher, lastreada pelo principio da igualdade.
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