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ESTADO DO AMAZONAS
CAMARA MUNICIPAL DE MANAUS
GABINETE DA VEREADORA PROF.2 THEREZINHA RUIZ

PROJETO DE LEI N°041 /2014

DISPOE sobre a vedacdo de
funcionamento de estabelecimentos que se
utilizezm da mao de obra infantl e/ou
adolescente no Municipio de Manaus e da
outras providéncias.

Art. 1° Fica vedado, no Municipio de Manaus, o funcionamento de
estabelecimentos comerciais, industriais ou de prestacdo de servicos que se
utilizem do trabalho infantil e/ou de adolescente em desconformidade com as
disposicoes da Constituicdo Federal e da Legislacdo pertinente, editada pelos

entes publicos competentes, para a regulamentacdo da matéria.

8 1° A vedacao a que se refere o caput do art. 1° estende-se,
também, ao exercicio das atividades de comércio informal e de prestacdo de
senvicos em logradouros publicos, por quem se utilize do trabalho de criancas
e/ou adolescentes em desconformidade com as disposicbes da Constituicéo
Federal e da Legislacao pertinente, editada pelos entes publicos competentes,
para a regulamentacéo da matéria.

8§ 2° Excluem-se das vedacOes a que se refere o caputdo art. 1° e
0 8 1° supra a utilizacdo do trabalho do adolescente na condi¢do de aprendiz,
desde que atendidas as disposicOes legais pertinentes, em especial a Lei
Federal 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente), o Decreto-Lei
5.452/1943 (Consolidacdo das Leis do Trabalho), a Convencdo 182 da
Organizacao Internacional do Trabalho e o Decreto Federal n°. 6.481/2008.
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Art. 2° As sancbes impostas aos infratores que contrariarem as
disposicoes da presente Lei, no ambito da competéncia municipal, seréo

aplicadas progressivamente da seguinte forma:

| — multa em valor ndo inferior a R$ 100,00 (cem reais) e ndo superior a R$
10.000,00 (dez mil reais), na forma a ser estabelecida em regulamento;

Il — suspensédo do Alvara de Licenca ou de Autorizacdo, por periodo ndo inferior
a 15 (quinze) e néo superior a 90 (noventa) dias, de acordo com a gravidade da
infracéo;

[l — cassacdo do Alvara de Licenca ou de Autorizacao.

8 1° No caso da infragéo ser cometida por quem exerce comercio
elou prestacdo de servicos eventuais em logradouros publicos durante o
carnaval e demais festas populares, a sancdo imposta sera o impedimento de
concessdo de novo Alvara de Licenca ou de Autorizacdo, pelo periodo de 24
(vinte e quatro) meses.
§ 2° Sem prejuizo das sancdes previstas na presente Lei e do
processo administrativo regular, de imediato, poderao ser adotadas as medidas
de embargo, interdicdo ou apreensdo de mercadorias.

Art. 3° Fica vedada também, a concessdo de isenc¢bes, remissdes,
incentivos ou beneficios fiscais pelo Municipio de Manaus, as empresas que
utilizem em seu processo produtivo, ou no de seus fornecedores diretos, mao
de obra baseada no trabalho infantl e/ ou de adolescentes em
desconformidade com o que dispbe a Lei Federal 8.069/1990 (Estatuto da
Crianca e do Adolescente), Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT,
Convencgédo 182 da Organizagao Internacional do Trabalho — OIT e Decreto

Federal n°®6.481/2008.
Rua Padre Agostinho Caballero Martin, n. 850 — Sdo Raimundo — CEP: 69027-020.
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Art. 4° As entidades abrangidas pelos beneficios citados no art. 3° da presente
Lei deverdo declarar a regularidade da situagdo quanto ao trabalho infantil e/

ou adolescente.

Paragrafo Unico. Caso seja constatada irregularidade de declaracdo, a
empresa envolvida ficara inabilitada pelo prazo de 03 (trés) anos a participar de
licitacbes ou obter os beneficios referidos no caput do art. 3° desta Lei.

Art. 5° Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a firmar
convénios e parceras para atuacao conjunta com Orgaos de fiscalizacdo do

trabalho da Uni&o, de modo a garantir a fiel execucéo desta Lei.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Plenario Adriano Jorge, 25 de fevereiro de 2014.

PROF.2 THEREZINHA RUIZ

Vereadora — DEM

Rua Padre Agostinho Caballero Martin, n. 850 — Sdo Raimundo — CEP: 69027-020.
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JUSTIFICATIVA

Trabalho  infantil é toda forma de trabalho exercido
por criancas e adolescentes, abaixo da idade minima legal pemitida para
o trabalho, conforme a legislacdo de cada pais. O trabalho infantil, em geral,
€ proibido por lei. Especificamente, as formas mais nocivas ou cruéis de

trabalho infantil ndo apenas sdo proibidas, mas também constituem crime.

A exploracéo do trabalho infantil € comum em paises subdesenvolvidos,
e paises emergentes como no Brasil, onde nas regides mais pobres este
trabalho é bastante comum. Na maioria das vezes isto ocorre devido a
necessidade de ajudar financeiramente a familia. Muitas destas familias sdo

geralmente de pessoas pobres que possuem muitos filhos.

Apesar de existir legislacdes que proibam oficialmente este tipo de
trabalho, € comum nas grandes cidades brasileiras a presenca de menores em

cruzamentos de vias de grande trafego, vendendo bens de pequeno valor
monetario.

Apesar de os pais serem oficialmente responsaveis pelos filhos, ndo é
habito dos juizes puni-los. A acdo da justica aplica-se mais a quem contrata

menores, mesmo assim as penas nao chegam aser aplicadas.

A Convencédo n° 138 da Organizacao Internacional do Trabalho (OIT), de
1973, no artigo 2° item 3, fixa como idade minima recomendada para o
trabalno em geral a idade de 16 anos. No caso dos paises-membros
considerados muito pobres, a Convencédo admite que seja fixada inicialmente

uma idade minima de 14 anos para o trabalho.

Rua Padre Agostinho Caballero Martin, n. 850 — Sdo Raimundo — CEP: 69027-020.
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A mesma Convencado recomenda uma idade minima de 18 anos para 0s
trabalhos que possam colocar em risco asalde, a seguranca ou
a moralidade do menor, e sugere uma idade minima de 16 anos para o
trabalho que n&o coloque em risco o jovem por qualquer destes motivos, desde
gue o jovem receba instrucdo adequada ou treino vocacional. A Convencéao
admite ainda, por excecao, o trabalho leve na faixa etaria entre os 13 e os 15
anos, desde que ndo prejudique a salde ou desenvolvimento do jovem, a ida
deste a escola ou a sua participacdo numa orientacdo vocacional ou programas
de treino, devendo a autoridade competente especificar as atividades
pemitidas e o tempo maximo de trabalho diario.

Por isso é que contamos com o0 apoio desta Casa para a aprovagao

unanime do presente projeto.

Plenario Adriano Jorge, 25 de fevereiro de 2014.

PROF2. THEREZINHA RUIZ

Vereadora — DEM
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