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72 COMISSAO DE SERVICOS E OBRAS PUBLICAS (COMSOP)

PROJETO DE LEI N° 821/2025

AUTORIA: EXECUTIVO MUNICIPAL
EMENTA: "INSTITUI gratificagdes especiais aos servidores da Secretaria Municipal de

Seguranca Piiblica e Defesa Social e da outras providéncias..

1. RELATORIO

Trata-se do Projeto de Lei n.° 821/2025, de iniciativa do Executivo Municipal,
que propde a instituicio de gratificagdes especiais aos servidores lotados na Secretaria
Municipal de Seguran¢a Publica e Defesa Social (SEMSEG). A Mensagem n.° 101/2025 do
Executivo justifica a propositura pela necessidade de valorizagdo e incentivo aos servidores que

desempenham atividades especializadas e de maior complexidade dentro da Policia Municipal

de Manaus.

As gratificagdes propostas sdo: Gratificagdo de Participagdo em Grupamento
Especializado (GGE), correspondente a 20% do vencimento base do servidor, e Gratificagio
por Condugdo de Viatura Policial (GVPOL), correspondente a 10% do vencimento base.
Ambas sao de natureza tempordria, néo incorporaveis aos vencimentos, e sujeitas a critérios
rigorosos de concessdo, incluindo efetivo exercicio, auséncia de penalidades disciplinares e
formal designagdo. A propositura vem acompanhada de andlise de impacto or¢amentario-
financeiro e declaragdes de compatibilidade fiscal e desimpedimento quanto ao prazo eleitoral,

validando a viabilidade da medida.

Cumpre esclarecer que compete a esta Comissdo apreciar exclusivamente as
matérias afetas aos servigos e obras publicas, nos termos do art. 43 do Regimento Interno do
CMM, especialmente no que se refere a criagio e organizagio dos servigos subordinados as

Secretarias Municipais e entidades paraestatais; ao exame de planos de cargos, carreira e )

remuneragdo; a estrutura administrativa dos orgios da Administragdo Direta, Indireta e J

fundacional: j j
cional; bem como ao acompanhamento, planejamento e cxecugdo de obras publicas e
demais assuntos correlatos. Sendo, vejamos:
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Art, 43~. A Comissio de Servico e Obras Publicas compete:
(Redagdo dada pela Resolugéo n. 102, de 15.5.201 7)

ObJet!vos ¢ atribuigdes operacionais, o inter-relacionamento com
a sociedade e demais poderes municipais;

II — analisar o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragio dos
servidores ptiblicos da Administragdo Dircta e Indireta e
fundag'onal do municipio, bem como os aumentos, as revisoes e
reposigdes salariais dos servidores publicos municipais;

IIT - opinar sobre a criagéo e reforma da estrutura dos orgdos da
Administragdo Direta e Indireta e fundacional do municipio.

IV — fiscalizar, elaborar, discutir, propor e opinar sobre politicas
publicas, projetos e processos relativos ao planejamento e ao
acompanhamento de execu¢do de obras publicas ¢ demais
assuntos correlatos ao tema. (Incluido pela Resolugdo n. 102, de
15.5.2017).

2. ANALISE TECNICA E DE MERITO

A matéria em exame encontra respaldo direto nas competéncias desta 7
Comissdo de Servigos e Obras Publicas (COMSOP), uma vez que trata da organizaco
administrativa, das atribui¢des funcionais e da estrutura operacional de 6rgdo integrante da

Administragdo Municipal.

O Projeto de Lei n.° 821/2025, ao instituir gratificagdes destinadas a servidores
da Secretaria Municipal de Seguranga Puablica ¢ Defesa Social (SEMSEG), incide sobre
aspectos estruturais e funcionais do quadro de pessoal, influenciando a dindmica dos servigos
prestados. A valorizagdo de policiais municipais atuantes em grupamentos especializados e
responsaveis pela condugdo de viaturas busca fortalecer a eficiéncia das atividades

desempenhadas, aprimorando a execugdo das agdes de seguranga publica e elevando a

qualidade do atendimento ofertado a populagao.

A criacdo de gratificagGes especials representa um componente remuneratorio

adicional, cuja implementagdo deve observar a politica de cargos, carreiras e remuneragao
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vigente no municipio, além da disponibilidade orcamentaria e financeira pertinente. Os
documentos apresentados demonstram conformidade fiscal, aspecto indispensdvel para a
apreciagdo desta Comiss@o no tocante a adequac@o do impacto remuneratorio e a coeréncia com

a politica de gestdo de pessoal.

Ao estabelecer incentivos financeiros para fungdes especificas no ambito da
SEMSEG, a proposta promove ajustes na estrutura funcional do 6rgao, reconhecendo atividades
de maior especializagio e responsabilidade, o que contribui para o fortalecimento do

desempenho institucional e para a melhoria da organizagdo interna.

Valendo ressaltar que a referida propositura ja encontra amparo orgamentario

dimensionado pela entidade municipal, assegurando a sua viabilidade e cumprimento.

Por fim, registra-se que a matéria néo apresenta elementos relacionados a temas

de obras publicas, ndo havendo correlaggo direta com atribui¢des dessa natureza.

3. CONCLUSAO

Considerando que o Projeto de Lei n.° 821/2025 impacta positivamente
a organizagdo dos servigos da Secretaria Municipal de Seguranga Piblica e Defesa Social,
integra aremuneragdo dos servidores publicosda Administracdo Direta ¢ promove
uma reforma na estrutura funcional do 6rgdo, e que a sua viabilidade financeira e legal foi

atestada pelos pareceres técnicos e orgamentarios, portanto, opina FAVORAVELMENTE ao

seu prosseguimento.

A medida ¢ meritoria ¢ visa fortalecer ¢ modernizar a seguranca publica

municipal através da valorizag@o de seus profissionais.

E o parecer.

Manaus/AM, 03 de dezembro de 2025.
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