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42 COMISSAO DE EDUCAGAO — COMED

Projeto de Lei n® 84/2025 — de autoria do Executivo Municipal, que: que "ALTERA, a
redacdo da Lei n, 1.126, de 5 de junho de 2007 (Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneracdo dos Profissionais do Magistério do Municipio), alterada pela Lei
Municipal n. 1.879, de 4 de junho de 2014"

PARECER

Trata-se do Projeto de Lei n° 84/2025 — de autoria do Executivo Municipal, que: que
"ALTERA, a redacédo da Lei n, 1.126, de 5 de junho de 2007 (Plano de Cargos,
Carreiras e Remuneragéao dos Profissionais do Magistério do Municipio), alterada pela
Lei Municipal n. 1.879, de 4 de junho de 2014"

Ressalto que é de competéncia da 4 Comissao de Educag¢ao — Comed, opinar
sobre educacgao e instru¢ao publica ou particular e sobre proposi¢des relacionadas ao
desenvolvimento cultural, técnico ou cientifico; fiscalizar a aplicabilidade da Lei de
Diretrizes e Bases da Educagéo no Municipio; analisar as condigées de funcionalidade
do sistema de educacdo nas escolas publicas e privadas no Municipio; analisar a
aplicabilidade dos recursos publicos municipais nas estruturas fisicas e da merenda
escolar nas escolas da rede publica municipal; fiscalizar o patriménio publico
vinculado ao ensino fundamental do municipio.

Quanto ao projeto em pauta, de autoria do poder Executivo, a presente
propositura tem por finalidade aprimorar o Plano de Cargos, Careiras e Remuneragéo
dos Profissionais do Magistério do Municipio de Manaus, com especial atengao a
valorizagéo dos educadores que atuam na educagao especial.

E importante valorizar educagdo inclusiva em todos os seus aspectos e
principalmente os profissionais de magistério que atuam diretamente. Entende-se a a
importancia de garantir condigdes adequadas aos profissionais que desempenham

essa missdo. Com a ampliacdo do alcance da gratificagdo para qs profissionais
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cedidos por meio de convénios, buscamos reconhecer e incentivar aqueles que se
dedicam ao atendimento especializado.

Com a nova redacgao proposta pelo Executivo ao Art. 1.° A alinea "d" do inciso
VI do paragrafo unico do art. 32 da Lei Municipal n°® 1.126/2007, que diz: educagao
especial aos profissionais do magistério que atuam em regéncia de classe especial,
sala de recursos, escola especial, bem como em fungbes de assessoria pedagogica
e administrativa diretamente vinculadas a modalidade de educacgéo especial, lotados
no Centro Municipal de Educagao Especial e na Geréncia de Educagéo Especial,
incluindo os profissionais cedidos por meio de convénios firmados para atuar nessa
modalidade de ensino, mediante ato de concessao individual.

Entendo que a proposta de alteragéo da redagéo vai comtemplar com justica
os profissionais que lidam diariamente com o processo da inclusdo, trabalhando
diretamente com a educagé&o especial. O pagamento da FEM de Educagao Especial
aos profissionais do magistério que atuam diretamente na regéncia de sala de
recursos, escolas especiais e nas fungbes de assessoramento pedagogico e
administrativo relacionadas & modalidade de educagdo especial, de também de
Localidade Especial aos profissionais do magistério lotados na Divisdo Distrital da
Zona Rural e no Centro Municipal de Atendimento, tera um impacto positivo de
reconhecimento e valorizagdo a esses profissionais. Iniciativa de grande relevancia e
motivacgéo,

Diante do exposto, conclui-se que o projeto de lei apresenta-se viavel e
oportuno. Todo beneficio extensivo aos profissionais da Educagéo, em detrimento
ao seu trabalho dedicado e incansavel sera pouco.

E um grande avango, por essa razao, a manifestacdo deste relator é
FAVORAVEL a aprovacgdo da matéria.

E o Parecer.
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