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GABINETE DO VEREADOR ELAN ALENCAR

SISTEWA DE GESTAD AMBIENT)

MEMO N. 025/2024 - GVEA/CMM
Manaus, 25 de junho de 2024.

A Procuradoria Legislativa - Proc-Leg
Assunto: Juntada de documentos

Senhor Presidente,

Venho por meio deste em cumprimento ao parecer da procuradoria ao projeto de lei
n® 224/2024, fazer a juntada dos documentos pertinentes a declaracao de utilidade
publica ao INSF3M.

Solicitando a reapreciacdo da matéria PL 224/2024 com parecer favoravel para sua
regular tramitacao legislativa.

Reiteramos nossos cumprimentos e aguardamos deferimento ao pleito apresentado.

Atenciosamente,

Veéreador/ DC

Rua Padre Agostinho Caballero Martin, 850 — Sdo Raimundo
Manaus — AM / CEP: 69027-020
Gabinete 01 — Tel.: 3303-2822
www.cmm.am.gov.br
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CAPITULO | - DA DENOMINACAO, SEDE, NATUREZA JURIDICA E PRAZO DE DURAGAO. J
Artigo 1° - INSTITUTO F3M, doravante denominado - INSF3M, fundado em 07 de junho de 2011, arquivado no
Registro Civil das Pessoas Juridicas do Estado do Amazonas - RCPJ, sob n® 29329, Livro - A 525, em secao de
20/07/2011, é uma associacdo civil sem fins economicos, de pessoa juridica de direito privado, com prazo de
duracdo indeterminada, sem finalidade politica ou religiosa, de caréter e projetos de atendimentos a crianca €
adolescentes, mulheres, jovens, pessoas com deficiéncia e idosos em vulnerabilidade social, inclus3o, realizacdo
de cursos profissionalizantes (artesanatos, beleza, saide, administrago, tecnologia, idiomas, construgdo civil,
gastronomia, moda, hotelaria, turismo, industria, mecénica, informética, corte/costura, cabelereiro e manicure
dentre outros), saude, meio ambiente e sustentabilidade, cultura, habitagdo, esportes e lazer, esportes
paraolimpicos, futebol; masculino e feminino, regida pelas disposigdes deste Estatuto, pelo Cédigo Civil Brasileiro
e pelos principios fundamentais contidos na vigente Constituigdo da Republica Federativa do Brasileira pelos

demais disposigoes legais.

Artigo 2° - No desenvolvimento de suas atividades o INSTITUTO F3M observard os principios da Legalidade,
Impessoalidade, Moralidade, Publicidade, Economicidade e da Eficiéncia e ndo fard qualquer discriminagdo de seu
publico, seja pela Origem, Raga, Sexo, Cor, Idade ou qualquer outra forma, prestando servicos gratuitos e

permanentes.

Artigo 3" - O INSTITUTO F3M tem sede na Rua Bom Jesus, n @ 565, Bairro: Coroado, C 2, CEP 639080-090,

Manaus/Amazonas.
Paragrafo Unico - Mediante aprovacdo do Conselho de Administragdo, o INSTITUTO F3M podera constituir filiais

em seus Polos Regionais, as quais serdo regidas por este Estatuto, por seu Regimento Interno e pela legislacdo que
Ihe for pertinente.

Artigo 4° - O prazo de duragdo do INSTITUTO F3M é indeterminado.
Parégrafo Unico - O INSTITUTO F3M poderd ter um regime Interno, que aprovado pela Assembleia Geral

disciplinara o seu funcionamento, bem como seus objetivos.

Artigo 5° - O INSTITUTO F3M tem como missdo promaver, com exceléncia as atividades ofertadas, tendo em vista
o desenvolvimento de gera¢des em formagdo.

CAPITULO Il - DOS OBIJETIVOS SOCIAIS
Artigo 6° - O INSTITUTO F3M - INSF3M tem como principais objetivos:
I - Contribuir para a formac3o sociocultural de criangas, adolescentes, jovens, mulheres, pessoas com deficiéncia
e idosos vulneraveis; @
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Il - Fomentar o conhecimento pratico de diversos cursos profissionalizantes, tanto dos participantes quanto das
proporcionadas pelo INSTITUTO;

It - Prezar pelo principio da equidade quando da garantia de acesso e permanéncia nos espagos de atuacio da
INSTITUTO;

ESSOAS JURIDICAS
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IV - Colaborar técnica e financeiramente para o desenvolvimento do INSTITUTO F3M; N‘&Glsmo CIVILDAS
RE

Artigo 7° Para a consecugdo de seus objetivos a INSTITUTO podera:

ISTRADO

| - Realizar programas sociais em diversos contextos socioculturais, esporte e educacional;

Il - Fomentar a pratica de cursos profissionalizantes;

Il - Criar formas de garantir acesso e permanéncia de criangas, adolescentes e jovens, em especial aqueles em
situacdo de vulnerabilidade e risco social;

IV - Estabelecer redes de parcerias para a realizacio das atividades sociais para o publico alvo;

V - Promover treinamentos, capacitagéo profissional e especializagio técnica e cientifica de recursos humanos;
V1 - Promover campanha de mobilizagdo e esclarecimento da opinido publica acerca dos objetivos do INSTITUTO;
VIl - Atuar junto aos poderes constituidos em ambito federal, estadual e municipal, visando aperfeigoar ou
implantar normas legais pertinentes ao funcionamento das agdes, bem como estabelecer relagBes para o
patrocinio e divulgacdo do INSTITUTO;

VIIl - Firmar contratos, convénios, termos ou acordos com o Poder Publico em todos os niveis para gestao,
buscando melhorias da qualidade de vida dos filiados, com campanhas, cursos e treinamentos e participacao em
programas de garantam a visibilidade ao INSTITUTO;

IX - Dar oportunidade a difusdo de idéias, elementos de cultura, tradi¢des e hdbitos sociais, bem como, defender
e lutar pela manutengdo e ampliangdo das liberdades e garantias democraticas. Aperfeicoar o quadro social
estimulando sua consciéncia critica, com énfase na formagdo politica, profissional e humanitaria. Preferéncia nas
finalidades educativas, artisticas, culturais e informativas;

X - Oferecer mecanismo a formacdo, integracdo, estudos, defesas e coordena¢dp dos interreses de seus
associados, com énfase na divulgacdo de matériais relacionados as tecnicas de produ¢do e manejo, mercado e
precos, melhoria de qualidade e de produtividade.

Xl - Coletar pesquisas, elabora e divulgar nos meios de comunicagdo local, regional e nacional, em formacdo de
cunho politico, social, econédmico, habitagdo, meio ambiente, cientifico, cultural e desportivo, relacionados aos
associados e de seus interesses;

Xl - Estudos e pesquisas, desenvolvimento de tecnologias alternativas, produgdo e divulgagio de informacdes e
conhecimentos técnicos e cientificos que digam respeito as atividades mencionadas no Art. 3° da Lei 9.790 de 23
de Marco de 1999 - Lei das OSCIPs;

XIiI - Promover o didlogo com os demais seguimentos da sociedade com o intuito de exercer a solidariedade;

XIV - Conveniar com qualquer entidade publica ou privada buscando a comercializagdo e o transporte da sua
produgdo;

XV - Realizar a venda em comum de sua produgdo agricula no mercado local, regional, nacional e internacional;
XVI - Classificar, produzir, beneficiar, armanezenar, industrializar, embalar e comercializar os seus produtos
agropecuarios e agricolas;
XVII - Registrar, se for o caso, as marcas de tal produto;
XVIII - Viabilidade de estudos técnicos relacionados a gestdo agricolas suntentéve(l;é
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XIX - Organizar e oferecer apoio logistico para atividades agricolas;

XX - Adquirir, implementar ou gerir infra-estrutura necesséria para a implementagdo das atividades desenvolvidas
por seus associados;

XXI - Captar, mobilizar e gerir recursos para viabilizar projetos, bem como, adquirir em cooperacdo, terrenos, lotes
e materiais e equipamentos diversos, necessarios e indispensdveis 3 edificagdo de casa e unidades habitacionais
residénciais horizontais e verticais, a pre¢o de custos, para os associados;

XXl - Promover o estimulo socioeconomico progressivo e a defesa de suas atividades em carater comum;

XXl - Realizar em beneficios dos associados e interessados, cursos, paletras, semindrios e oficinas;

XXIV - Propocionar, inclusive através de convéncios, servicos técnicos ou juridicos, saide, meio ambiente e sociais;
XXV - Realizar cursos de capacitagio assaciativa e profissional para seu quadro sacial, dependentes, colaborativos
e terceiros, visando o fortalecimento das praticas associativa através de instrutores ou consultores proprios ou
contratados;

XXVI - Garantir a participagdo do INSTITUTO F3M, cuja sigla é INSF3M, nas atividades governamentais e nao
governamentais que visem a melhorar a qualidade da vida dos associados e da sociedade;

XXVII - Trabalhar com equipamentas padronizados de forma a garantir todos os associados éxito na prestagdo de
Seus Servigos;

XXIil - Fornecer produtos agriculas de qualidade, dando preferéncia aos produtos organicos, inclusive incentivando
os associados a essa pratica;

XXIV - Fornecer demais produtos, mesmo industrializados, indispensaveis a toda comunidade, com bom
atendimento, resposabilidade e compromisso a qualquer tipo de cliente, disponibilizando benefios e qualidade de
vida;

XXV - Realizag3o de consultoria em publicidade, e, produgdo de filmes para publicidade, prod ugao cinematografica,
de videos e de programas de televis3o, internet e midias sociais, com estidios cinematogréficos, de pés-producdo
cinematografica, de videos e de programas de televisdo, visando o fortalecimento das praticas associativa e do
INSTITUTO, através de consultores préprios ou contratados;

XXV1 - Realizago de pré- produgio, produgdo e pés- produgdo audiovisuais e captacdo, consultoria, planejamento
e organizacdo de eventos, feiras, seminarios, espetaculos e shows: promocionais, corporativos, cientificos ou
técnicos, visando o fortalecimento das praticas associativa e do INSTITUTO, através de consultores proprios ou
contratados;

XXVII - Propocionar meio de comunicagdo de portal, provedores de conteldo e outros servigos de informagdo na
internet do INSTITUTO;

XXVIll - Procurar sempre participar e fazer parte de programas de prote¢do ao meio ambiente e sustentabilidade,
sociocultural, socioambiental e socioeconomica. O INSTITUTO F3M, cuja sigla é INSF3M, visa assim, fornecer
produtos agricolas, respeitando o meio ambiente e beneficiar o associado e a sociedade como todo, com qualdade
dos produtos e servigos e menor prego. E, para gerir seus negdcios atuara com as atividade econdmicas a seguir
transcritas:

XXIX - 1. 84.12-4-00 - Regula¢do das atividades de salide, educacdo, servigos culturais e outros servigos sociais; 2.
88.00-6-00 - Servigos de assisténcia social sem alojamento; 3. 94.93-6-00 - Atividades de organiza¢bes associativas
ligadas a cultura e a arte; 4. 94,99-5-00 - Atividades associativas ndo especificadas anteriormente; 5. 94.30-8-00 - i
Atividades de associagdes de defesa de direitos sociais; 6. 73.19-0-04 - Consultoria em publicidade 7. 58.19-1-00 -

i ' 3
Edicdo de cadastros, listas e de outros produtos graficos; 8. 59.11-1-02 - Producdo de filmes para publicidade; 9. \
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59.11-1-99 - Atividades de produgdo cinematogrdfica, de videos e de programas de televisdo ndo especificadas
anteriormente; 10. 59.12-0-99 - Atividades de pés-producdo cinematogrdfica, de videos e de programas de
televisdo ndo especificadas anteriormente; 11. 74.20-0-04 - Filmagem de festas e eventos; 12. 63.19-4-00 - Portais,
provedores de contetdo e outros servigos de informagdo na internet (Dispensada*); 13. 59.11-1-01 - EstGdios
cinematogréficos; 14. 74.90-1-99 - Outras atividades profissionais, cientificas e técnicas ndo especificadas
anteriormente; 15. 18.13-0-01 - Impressdo de material para uso publicitédrio; 16. 85.50-3-02 - Atividades de apoio
a educagdo, exceto caixas escolares; 17. 47.24-5-00 - Comércio varejista de hortifrutigranjeiros; 18. 18.22-9-01 -
Servicos de encadernacio e plastificacio; 19. 56.20-1-01 - Fornecimento de alimentos preparados
preponderantemente para empresas; 20. 46.32-0-01 - Comércio atacadista de cereais e leguminosas beneficiados;
21. 01.21-1-01 - Horticultura, exceto morango; 22. 46.33-8-01 - Comércio atacadista de frutas, verduras, raizes,
tubérculos, hortalicas e legumes frescos; 23. 46.32-0-02 - Comércio atacadista de farinhas, amidos e féculas; 24.
46.39-7-01 - Comércio atacadista de produtos alimenticios em geral; 25. 01.61-0-03 - Servico de preparacdo de
terreno, cultivo e colheita; 26. 46.34-6-01 - Comércio atacadista de carnes bovinas e suinas e derivados; 27. 46.34-
6-03 - Comércio atacadista de pescados e frutos do mar; 28. 46.34-6-99 - Comércio atacadista de carnes e
derivados de outros animais; 29. 18.21-1-00 - Servigos de pré-impressdo; 30. 73.12-2-00 - Agenciamento de
espacos para publicidade, exceto em veiculos de comunicagdo (Dispensada *); 31. 73.19-0-01 - Criagao de estandes
para feiras e exposicdes (Dispensada *); 32. 73.20-3-00 - Pesquisas de mercado e de opinido publica (Dispensada
*); 33. 82.30-0-01 - Servicos de organizacio de feiras, congressos, exposicoes e festas (Dispensada *); 34. 85.99-6-
04 - Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial; 35. 03.22-1-01 - Criagao de peixes em agua doce;
36. 72.10-0-00 - Pesquisa e desenvolvimento experimental em ciéncias fisicas e naturais; 37. 01.51-2-01 - Criac3do
de bovinos para corte; 38. 10.51-1-00 - Preparacdo do leite; 39. 10.52-0-00 - Fabrica¢3o de laticinios; 40. 01.62-8-
99 - Atividades de apoio a pecudria nao especificadas anteriormente; 41. 90.03-5-00 - Gest3o de espagos para artes
cénicas, espetaculos e outras atividades artisticas; 42. 85.92-9-03 - Ensino de musica; 43. 36.00-6-01 - Captacdo,
tratamento e distribuicdo de 4gua; 44. 01.53-9-01 - Criagdo de caprinos; 45. 01.11-3-99 - Cultivo de outros cereais
n3o especificados anteriormente; 46. 01.11-3-02 - Cultivo de milho; 47. 46.31-1-00 - Comércio atacadista de leite
e laticinios; 48. 10.63-5-00 - Fabricacdo de farinha de mandioca e derivados; 49, 01.19-9-99 - Cultivo de outras
plantas de iavoura temporaria nao especificadas anteriormente; 50. 02.20-9-06 - Conservagao de florestas nativas;
51. 01.33-4-99 - Cultivo de frutas de lavoura permanente ndo especificadas anteriormente; 52. 01.39-3-99 - Cultivo
de outras plantas de lavoura permanente ndo especificadas anteriormente; 53. 46.33-8-02 - Comércio atacadista
de aves vivas e ovos; 54. 01.55-5-05 - Produgao de ovos; 55. 01.55-5-01 - Criagdo de frangos para corte; 56. 01.16-
4-99 - Cultivo de outras oleaginosas de lavoura temporaria ndo especificadas anteriormente; 57. 01.19-9-05 -
Cuitivo de feljdo; 58. 01.52-1-02 - Criagao de equinos; 59. U1.54-7-00 - Criagdo de suinos; 60. 10.93-7-02 -
Fabricacdo de frutas cristalizadas, balas e semelhantes; 61. 01.19-9-06 - Cultivo de mandioca; 62. 03.12-4-04 -
Atividades de apoio a pesca em dgua doce; 63. 03.22-1-07 - Atividades de apoio a aquicultura em dgua doce; 64.
10.33-3-01 - Fabricacdo de sucos concentrados de frutas, hortalicas e legumes; 65. 03.12-4-01 - Pesca de peixes
em agua doce; 66. 01.19-9-07 - Cultivo de meldo; 67. 01.55-5-04 - Criacio de aves, exceto galindceos; 68. 01.33-4-
04 - Cuitivo de citricos, exceto iaranja; 69. 01.55-5-03 - Criacdo de outros gaiindceos, exceto para corte; 70. 01.19-
9-08 - Cultivo de melancia; 71. 01.19-9-09 - Cultivo de tomate rasteiro; 72. 01.33-4-02 - Cultivo de banana; 73.
01.33-4-03 - Cultivo de caju; 74. 01.31-8-00 - Cultivo de laranja; 75. 01.33-4-08 - Cultivo de mamdo; 76. 01.33-4-10

- Cultivo de manga; 77. 01.33-4-09 - Cultivo de maracuja; 78. 01.19-9-01 - Cultivo de abacaxi; 79. 01.33-4-01 - *

Cultivo de acal; 80. 01.39-3-04 - Cultivo de plantas para condimento, exceto pimenta-do-rein%ﬁ




Paragrafo Unico: Toda e qualquer receita oriunda de suas atividades deve ser aplicada integralmente para o
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alcance de seus objetivos sociais;
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Artigo 8° Para a concretizagdo de seus objetivos, a INSTITUTO podera: 4
| - Receber contribuicdes de seus membros, auxiliando e subven¢des, doagBes, legados, verba advindas de

contratos, repasses publicos; /

Artigo 9° £ vedado o INSTITUTO, ou por seus membros em nome dela, a participagdo em questoes de ordem
politica, religiosa, sectaria ou social.

Artigo 10° A existéncia legal do INSTITUTO é por prazo indeterminado.

CAPITULO Il - DOS ASSOCIADOS

SECAO | - DO QUADRO SOCIAL
Artigo 11° - O quadro social é composto por associados, fundadores e associados efetivos, desde que maiores de

18 anos, sem impedimento legal, na seguinte conformidade:
| - Associados fundadores sio aqueles constantes da ata de fundagdo do INSTITUTO realizada em;
Il - Associados efetivos sdo aqueles que vierem a se inscrever no quadro associativo apoés a constituicdo do

INSTITUTO;
Paragrafo Unico - Os associados, de qualquer natureza, n3o respondem soliddria ou subsidiariamente pelas

obrigacdes do INSTITUTO.

Artigo 12° - Poderdo ainda, fazer parte do INSTITUTO as pessoas fisicas ou juridicas que se enquadrarem em alguma

das seguintes categorias:
I - Membros honorérios, que correspondem aquelas que, por terem destacada atuacdo em areas relacionadas aos

objetivos do INSTITUTO, sejam indicados por qualquer associado como merecedor do reconhecimento e distingao,
e aprovados pelo Conselho de Administracdo, consoante o disposto no artigo 30, inciso Xll, sem que, contudo,

tenham direito a voto;
11 - Membros colaboradores, que correspondem aqueles que, voluntariamente, decidirem contribuir com o alcance

dos objetivos sociais do INSTITUTO, na forma definida pela diretoria.

SECAO Il ~ DA ADMISSAO

Artigo 13° - Sdo considerados associados:
| - Todos os presentes na Assembleia Geral de fundagdo serdo considerados associados fundadores e se tornarao

imediatamente elegiveis;
Il = Poderé requerer ingresso, a qualquer momento, qualquer pessoa natural de tenha hé idade minima de 18

(dezoito) anos, e que aceite e cumpra as exigéncias desse .arsl:atutc:(;:53




Il - Os associados poderdo se tornar elegiveis apds completar um ano de filiagdo, sendo que, para cargo de
dirigente associado, deverd obrigatoriamente ser brasileiro naro ou naturalizado a mais de 10 (dez) anos e ter 18
anos de idade;

V1 - O requerente deverd preencher ficha de matricula e é de sua inteira resposabilidade instrui-la com cépias dos

¥ —

documentos pessoais e uma declarag¢do que optou livremente por associar-se. [k% ISTRO CIVIL DAS
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SECAO Il - DO DEMISSAO REGISTRADO
Artigo 14° - A demissdo do associado se da por requerimento a qualquer tempo, formalmente 3 Diretoria, caso o
requerente ndo tiver quite com suas obrigagdes, podera ser negado seu desligamento. Caso contrario, somente
podera ser desligado apés saldar suas dividas, sujeito a inclusive a cobranca judicial;
Pardgrafo Unico - Caso o ex-associado deseje se reintegrar ao quadro social deverd apresentar solicitagdo por
escrito a Diretoria, que ap6s apreciagdo justa devera se manifestar pela aprovagio ou ndo, fundamentando esta
decisao.

SECAO IV - DA EXCLUSAO
Artigo 15° - Nenhum associado serd excluido do quadro social sem que Ihe tenha sido garantido o direito 3 ampla
defesa e ao contraditério, dentro de um processo regular:
| - A exclus3o do associado s6 é admissivel havendo justa causa, assim, reconhecida, e, um procedimento que
assegure direito de defesa e de recursos;
Il - O associado terd que ser notificado em documento oficial, informando sobre sua conduta e os motivos que
levaram a diretoria a mover o processo de exclusdo:
Il - O associado, querendo, podera apresentar defesa prévia para ser anexada ao processo, terd para isso 15
(quinze) dias a contar da data da notificac3o;
IV - Se o associado se recusar a assinar a notificacdo, constard no documento a assinatura de 03 (trés) testetunhas
qualquer, de que houve a recusa voluntdria por parte do associado;
V-0 processo de exclusao devera ser apreciado em Assenbleia, convocada para este fim, com prazo nunca infeiror
a 15 (quinze) dias;
VI - E dado o direito de defesa e de recurso ao associado em Assembleia, mesmo que ja tenha sido anexada ao
processo sua defesa prévia.
Pardgrafo Unico - Ao excluido serd garantido o direito de ser reintegrado desde que seja reabilitado e mediante
aprovagdo em Assembleia Geral, em quérum qualificado, em conformidade com o paragrafo 1°, do artigo 20°,
deste estatuto.

CAPITULO IV -~ DOS DIREITOS E DEVERES

SECAO | - DOS DIREITOS
Artigo 16° - Sdo associados todos aqueles que, sem impedimentos legais, forem, adminitdos como tais, sendo

aprovados pela Diretoria do INSTITUTO, pertecendo todas a uma Unica categoria: (Art. 54, Hl e Art. 55 da lei .

10.406/02);

Artigo 17° - A quantidade de associados é intransférivel. S3o direitos dos afiliados: (Art. 54, IV, da Lei 10.406/02); \

._



| - De ter voz e voto nas Assembleias, observar-se-a o artigo 17 deste estatuto;

Il - De concorrer as elei¢des os inelegiveis;

lll - Qualquer associado tera direito a emitir opinides sobre quaisquer assuntos e manisfestar ideias, propostas,
sugestoes, reclamagdes ou reinvidicagdes;

IV - Ter acesso a qualquer documento oficial e qualquer informagdo de sua ficha cadastral, mediante solicitagdo
por escrito a diretoria;

V - Desfrustar de eventos servi¢os que venham a ser criados ou administrados pelo INSTITUTO, ou em convénios
com entes publicos e privados;

VI - Convocar os drgdos deliberativos, nos termos e nas condicbes previstas neste estatuto, garantido a 1/5 dos
associados o direito de promavé-las:

V.1 - E garantido a todo associado o devido processo legal, a ampla defesa e ao contraditério;

VLIl - Nenhum associado poderd ser impedido de exercer o direito ou fungdo que lhe tenha sido legitimamente
conferido, a ndo ser nos casos e pela forma prevista na LEl ou neste estatuto.

Artigo 18° - Os dirigentes e associados ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente pelas obrigacGes contraidas
pela associcdo, ressalvadas os casos em que os dirigentes respondem por comprovada culpa no desempenho de
suas fungoes: (Art. 54,1V, da Lei 10.406/02);

Paragrafo Unico — N3o h3, entre associados, direitos e obrigacdes reciprocas;

SECAO Il - DOS DEVERES
Artigo 19° - S30 deveres dos associados: (Art. 54, IlI, da Lei 10.406/02); d/
I - Cumprir com as disposi¢des da lei e do estatuto, bem como, respeitar as resolucdes tomadas pela diretoria e as

deliberacdes da Assembleia Geral;
Il - Levar ao conhecimento da Diretoria ou do Conselho Fiscal a existéncia de qualquer irregularidade que atente

contra a lei e o estatuto;

Il - Zelar pelo patriménio material e pelo nome do INSTITUTO;

IV - Desempenhar com zelo e dedicagdo os cargos para os guais forem eleitos, e as atribuigbes que ihe forem
confiadas pelo Conselho de Administracdo ou pela Assembleia Geral;

V - Manter regularidade e pagar pontualmente as eventuais contribuicdes estipuladas pela Assembleia Geral

SUBSECAOUNICA
DA CONTRIBUICAO E DA INADIMPLENCIA
Artigo 20° - A contribuicdo mensal corresponde a 1,5% (um e meio por cento) do saldrio minimo vigente, n3o
obstante ao associado, se querendo, contribuir com valores maiores do que este percentual;
Pardgrafo Unico - As contribuigdes serdo reguladas em Assembleia Geral;

Artigo 21° - Considera-se inadimplénte o associado que ndo paga a sua mensalidade até o décimo dia util de cada

més, Incidird sobre o valor da mensalidade mara de 5% (cinco por cento);
I - O inadimplente a partir do sexto més consecutivo sera notificado para que cumpra com suas obrigagoes em:

tempo habil ou que negocie a forma de pagamento das parcelas vencidas; .
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Il - Se ndo o fazendo no periodo estipulado ou negociado, terd provisoriamente suspenso o direito de votar e ser
votado, pelo tempo que perdurar a inadimpléncia, podera ir as assembleias, com direito apenas a voz, e frequebtar
as reunides da Diretoria Executiva;

lil - Sendo o associado inadimplénte, conforme inciso | deste artigo, ocupante de fungdo na diretoria ou no
conselho fiscal, serd afastado de suas funcgdes pelo tempo que perdurar sua inadimpléncia, contudo, serd mantido
o seu direito de frequentar as reunides da diretoria e das assembleias, porém, sem direito a voto;

IV - Se a inadimplénte perdurar por 12 (doze) meses consecutivos, e se a cada 6 (seis) meses for emitida 3
notificacdo, o associado sera entdo expulso do quadro de associado, através de decisdo fundamentada da Diretoria
Executiva. Para este caso se aplica, no que couber, os incisos I, II, Il e IV do artigo 6°;

SECAO Il - DAS PENALIDADES E DA DEFESA
Artigo 22° - A pratica pelo associado, de atos incompativeis com os fins e o decoro do INSTITUTO, podera ensejar
as seguintes penalidades:

g S : —
{ Adverte.ncr? VETb?L S FGISTRO CIVILDAS
Il - Adverténcia escrita; SSORS JURIDICAS

Il - Suspens3o temporaria de seus direitos conferidos pelo presente estatuto; RE s ‘RADO

IV - Exclusdo do quadro associativo.

Artigo 23° - Cabera ao Conselho de Administracdo a aplicagdo das penalidades previstas no artigo, mediante a
representacdo de qualquer associado.

Paragrafo primeiro - As penas serdo sempre aplicadas apds ampla defesa pelo representado, sem prejuizo das
responsabilidades civil e criminal, quando couber.

Paragrafo segundo - A defesa das penalidades de que trata este artigo devera ser solicitada pelo interessado ou
por seu representante legal, ao Presidente do Conselho de Administracdo, e poder3 ser feita de forma escrita ou

oral, cabendo recurso para Assembleia Geral.

CAPITULO V — DOS ORGAOS DELIBERATIVOS E DE SEU FUNCIONAMENTO
Artigo 24° - S3o 6rgdos deliberativos: (Art. 54,V, da Lei 10.406/02)
| - Assembleia Geral;
Il - Conselho de Administragdo;
11l - Diretoria Executiva;
IV - Conselho Fiscal;
V - Conselho Consultivo.
Paragrafo primeiro - Os dirigentes que atuam na gestdo executiva da entidade poderdo ser remunerados, bem
como, aqueles que prestem servicos especificos para o INSTITUTO, respeitando, em ambos os casos, os valores
praticados pelo mercado. (Art. 4°, VI, da Lei 9.790/99).
Parégrafo segundo - O INSTITUTO adotord praticas de gestdo administrativa, necessériass e suficientes a coibir a
obtencdo, de forma individual e coletiva, de beneficios ou vantagens pessoaisem decorréncia da particiapcdo em
sua gestao. (Art. 4°, 11, da Lei 9.790/994&___;,

SECAO | - DA ASSEMBLEIA GERAL
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Artigo 25° — A assembleia geral é o orgdo maximo e soberano, é constituida por todos os associados. Suas
deliberagbes vinculam a todos, ainda que ausentes ou discordantes. A Assembleia Geral tem como competénda

privativa: (Art. 59 da Lei 10.406/02).
| - Eleger os membros do Conselho de Administragdo e do Conselho Fiscal. € apreciar reintegra¢do de associados

excluidos;

Il - Destituir os membros do Conselho de Administragdo, do Conselho Fiscal e da Diretoria Executiva;

lil - Alterar o estatuto: (Art. 54,VI, da Lei 10.406/02);

IV - Julgar os recursos apresentados em face de penalidades impostas aos associados pelo Conselho de
Administracdo, nos termas do artigo 15 pardgrafo segundo.

Paragrafo primeiro - Para as deliberagBes dos incisos Il e Il deste artigo é exigi
especialmente convocada para esse fim, cujo quérum, em primeira deliberagdo, ser
com a maioria dos associados presentes em segunda convocacdo.

Paragrafo segundo - As atribuigbes previstas nos incisos deste artigo serao submetidas a Assembleia
mediante proposta do Conselho de Administragdo.

da deliberacdo da Assembleia Geral
4 de 2/3 dos associados, au

Geral

Artigo 26° - A Assembleia Geral, formada por associados de todas as modalidades, em situagdo regular com o

INSTITUTO, reunir-se-a:
| - Ordindria, preferencialmente no primeiro trimestre do ano, para:
a) a cada 4 (quatro) anos, eleger e dar posse 3 metade dos membros do Conselho de Administragao que

representam os associados;
b) acada4 (quatro) anos, eleger e dar posse aos membros do Conselho Fiscal e a Diretoria;

¢) deliberar sobre quaisquer outros assuntos que Ihe sejam submetidos.

4 £
RCPJ-REGIS CIVILDAS

Il - Extraordinariamente, a qualquer tempo, para i
a) deliberar sobre a destitui¢do dos administradores; "E.s,,sﬂ‘: pPRIBK.
REGI RADO
Vi

b)  votar alteragdes nos estatutos;
¢) deliberar sobre quaisguer outros assuntos que Ihe sejam submetidos.

Artigo 27° - A convocagio da Assembleia Geral serd feita pelo Presidente do Conselho de Administracdo ou por
1/5 (um quinta) dos associados em situagdo regular com o INSTITUTO.

Parigrafo primeiro - A convocacdo serd feita com 15 (quinze) dias de antecedéncia, por edital afixado na sede do
INSTITUTO e por circulares ou outros meios convenientes, como telefone ou e-mail, fazendo sempre constar a

ordem do dia de forma especifica.
Parigrafo segundo - A presenca de todos os associados em Assembleia Geral supre a exigéncia de prévia

CONVoCcagao.
Paragrafo terceiro - Nas assembleias gerais haverd sempre um livro de presenca e serd lavrada ata dos

acontecimentos, documento este que devera ser levado Ao Cartério de Registro Civil das Pessoas Juridicas, onde

se encontram registrados os estatutos.
Paragrafo quarto - A Assembleia Geral serd presidida pelo presidente do Conselho de Administracdo, que indicara

um dos presentes para auxilid-lo como secretdrio.




Paragrafo quinto - As deliberacdes de Assembleia Geral serdo tomadas por maioria de votos em relagdo ao total
de associados com direito a voto presentes, se maior quérum nao for exigido por este estatuto ou pela legislacao

vigente.

Paragrafo sexto - O voto dos associados é pessoal e indelegdvel. PJ-REGISTRO CIVIL DAS
Wnlmcu
Oy, Manauy: Amazonas
SECAO Il - DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO | R ISTRADO

Artigo 28° - O Conselho de Administracio é formado por 10 (dez) membros, denominados Conselheiros, e
constituidos da seguinte forma:

I - 5 (cinco) membros eleitos pela Assembleia Geral, dentre os associados do INSTITUTO;

Il - 1 (um) membro eleito pelos empregados do INSTITUTO, dentre os profissionais que integrem esse grupo;

Il - 4 {(quatro) membros eleitos pelos demais integrantes do Conselho, dentre pessoas de notdria capacidade

profissional e reconhecida idoneidade moral.

Artigo 29° - O mandato dos membros do Conselho de Administragdo é de 4 (quatro) anos, admitida uma
reconducdo.

Artigo 30° - O Conselho de Administragdo sera presidido por um dos associados que O integram, eleito pela maioria
dos conselheiros para um mandato de 4 (quatro) anos, permitindo-se uma recondugdo.

Paragrafo Unico - S3o atribuigdes do Presidente do Conselho de Administragdo:

| - Convocar e presidir as reunides da Assembleia Geral e do Conselho de Administracao;

Il - Indicar um secretdrio para auxilid-lo nas reunides, dentre os membros do Conselho de Administracdo;

Il - Sugerir temas para a pauta da reunido do Conselho Consultivo;
IV - Convocar, em conjunto com o Presidente do Conselho Consultivo, as reunides daquele érgao.

Artigo 31° - Os conselheiros eleitos ou indicados para compor o Conselho de Administragdo ndo poderao ser
parentes consanguineos.

Artigo 32° - Os conselheiros ndc receberam remuneracdo pelos servicos que, nesta condicao, prestarem ao
INSTITUTO, ressalvada a ajuda de custo por reunido das quais participarem, que ndo se configura como

remuneracao.

Artigo 33° - Os conselheiros que forem indicados para integrar a Diretoria Executiva devem renunciar ao assumir
as correspondentes fungbes executivas.

Artigo 34 - O conselho de Administragdo deve reunir-se ordinariamente, no minimo 4 (quatro) vezes a cada ano, e
extraordinariamente, a qualguer tempo.

Paragrafo primeiro - A convocagao das reunides do Conselho de Administragdo sera feita sempre que possivel,
com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias por correspondéncia eletrénica dirigida aos membros do Conselho
de Administra¢ado indicando a pauta dos assuntos a serem tratados;

Parégrafo segundo - A presenca de todos os conselheiros na reunido supre a exigéncia de prévia convocagao.

&




Artigo 35° - As reunides do Conselho de Administragdo serdo instaladas, em primeira convocagdo, no horario pré-
fixado, com a presenca da metade de seus membros e, em segunda e Ultima convocagdo, trinta minutos apos a
primeira, com qualquer numero de conselheiros presentes.

Parigrafo primeiro - As deliberagBes do Conselho de Administragdo serdo tomadas por maioria de votos em
relagdo ao total de conselheiros presentes;

Paragrafo segundo - A Diretoria Executiva participara das reunides do Conselho de Administracdo, sem direito a

voto.

Artigo 36° - Em caso de afastamento de algum conselheiro durante a vigéncia do mandato, substituto devera ser
eleito no praza de 60 (sessenta) dias.

RCPJ - REGIZT IVIL DAS

Artigo 37° - Cabe ao Conselho de Administragao: PESSO UR| |.c'as
LT mazon

1 - Zelar e fiscalizar o cumprimento das diretrizes, objetivos e metas do INSTITUTO; REGIST ADO
Il - Aprovar o regimento interno do INSTITUTO; K /
Il - Aprovar a proposta do contrato de gestao;
IV - Aprovar a proposta de orcamento do INSTITUTO e o programa de investimento;
VI - Aprovar o regulamento contendo os procedimentos que o INSTITUTO deve adotar para a contratagao de obras
€ Servigos;

VIl - Designar os membros da Diretoria Executiva, e propor a dispensa dos mesmos em

Assembleia Geral;
Vil - Aprovar os demonstrativos financeiros, contabeis e as contas anuais, coma auxilio de auditoria externa, se

necessario;
IX - Aprovar a admiss3o de novos associados efetivos no INSTITUTO, consoante o disposto no artigo 13;

X - Aplicar as penalidades previstas nos artigos 22 e 23;

X1 - Nomear e destituir os membros do Conselho de Consultivo;

XIl - Propor 3 Assembleia Geral alteragSes no estatuto e a extingdo do INSTITUTO;

Paragrafo Unico - Para as deliberagdes dispostas nos incisos V e X| deste artigo é exigida aprovagao por maioria,
no minimo, de 2/3 (dois tergos) dos membros do Conselho de Administracao.

SECAO Il - DA DIRETORIA EXECUTIVA
Artigo 38° - O INSTITUTO é dirigida e administrada por uma Diretoria assim constitufda, para exercerem um

mandato de 04 (quatro anos).

I - Presidente;

Il - Vice-Presidente - Com funcdes de substituir o presidente em sua auséncia.

Iil - Secretario - Com fungBes de preparar toda documentacdo e acompanhamento aos compromissos da
presidéncia.

IV - Tesoureiro - Acompanhamento financeiro junto com o presidente das finangas do INSTITUTO.

Artigo 39° - Compete a Diretoria: ‘
| - Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto, regimento interno e o contrato de gestGes parceiros;
Il - Dirigir e administrar o INSTITUTO F3M Zd?
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Il - Assinar, por dois membros da Diretoria, todos os documentos de movimentagio bancéria e financeira;

IV - Contratar pessoal para desenvolver fungdes administrativas no INSTITUTO; - REGISTRO CIVIL DAS
V - Assinar contratos, convénios e acordos; SOAS JURIDICAS

Artigo 40° - O Presidente é o dirigente do INSTITUTO, e terd sua representagdo em dmbito judicial e extrajudicial,
podendo constituir procurador (es) para a defesa dos interesses tinico e exclusivamente do INSTITUTO, por meio

da outorgada de mandato especifico.

Artigo 41° - Qualquer pessoa, desde que com justificado interesse, poderd solicitar a Diretoria informagdes e
acesso a quaisquer documentos necessdrios a assegurar uma participagao qualificada nos processos de tomada de

decisdo do INSTITUTO.

SECAO IV — DO CONSELHO FISCAL
Artigo 42° - O Conselho Fiscal ser4 constituido de 3 (trés) membros efetivos eleitos em Assembleia Geral Ordinaria,
coincidido com os mesmos mandatos da diretoria, que se reunird afim de verificar as contas do INSTITUTO e dar

parecer sobre o balango a ser submetido em Assembleia Geral.

Artigo 43° - Sem prejuizo de outras atribuigSes, compete ao Conselho Fiscal:

I - Examinar os livros contabeis e demais documentos relativos 2 fiscalizagdo financeira e contabil;

Il - Verificar valores e doacgdes;

11l - Apreciar as contas anuais, incluindo o inventdrio, balango patrimonial e o balango de resultado econémico da
associacao/instituto, e encaminha-las, com parecer ao Canselho de Administracao;

IV - Expor ao Conselho de Administragdo as irregularidades ou erros porventura encontrados, sugerido medidas
necessarias ao saneamento respectivo;

V - Participar das reunides da Diretoria ou do Conselho de Administracdo, quando necessario.

Paradgrafo Unico - Para o exercicio de suas atribuigdes, o Conselho Fiscal podera requerer a Diretoria a
apresentacio de quaisquer documentos de carater financeiro, contabil ou fiscal que se mostrarem pertinentes.

Artigo 44° - O Conselho Fiscal se reunird, mediante a convocacdao do Presidente ou de qualquer um de seus

membros.
Paragrafo primeiro - A convocagao das reunides sera feita, sempre que possivel, com antecedéncia de 15 (quinze)

dias, por correspondéncia eletrdnica dirigidas aos membros do Conselho Fiscal indicando a pauta dos assuntos a

serem tratados.
Paragrafo segundo - A presenca de todos os conselheiros na reunido supre a exigéncia de prévia convocagao com

15 (quinze) dias de antecedéncia.

Artigo 45° - As reunides do Conselho Fiscal serdo instaladas, em primeira convocacdo, no horario pré-fixado, com
a presenca da metade de seus membros e, em segunda e Ultima convocacio, trinta minutos apés a primeira, com

qualquer numero de conselheiros presentes.
Paragrafo Unico — As deliberacdes do Conselho Fiscal serdo tomadas por maioria de votos em relagdo ao total de

conselheiros presentes.é;-;.
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SECAO V- DO CONSELHO CONSULTIVO

Artigo 46° - O Conselho Consultivo e nomeado pelo Conselho de Administragdo, livre de membros e sera composto
por:

a) membros do Conselho de Administragdo e do Conselho Fiscal que tiverem encerrado seus mandatos, em razdo
de renincia ou de término de sua vigéncia, e que expressarem o desejo de continuar participando do
acompanhamento das atividades do INSTITUTO, mediante o preenchimento de formuldrio préprio, que sera
submetida ao Presidente da Conselho Administrativo;

b) membros que tiverem terminados seus mandatos, mediante convite do Conselho de Administracdo e

preenchimento de formulario préprio, que sera submetido ao Presidente.

Artigo 47° - Ao Conselho Consultivo compete opinar sobre as diretrizes, estratégias e politicas a serem adotadas
pelo INSTITUTO, bem como sobre os meios a serem utilizados para a consecugao de seus objetivos. Com mandatos
fixados em 04 (quatro) anos apds a aprovagdo em assembleias geral.

Paragrafo Unico - Os membros do Conselho de Administragdo e do Conselho Fiscal, como o Presidente, serao

convidados a participar das reunies do Conselho Consultivo.

Artigo 48° - Serdo igualmente afixados no quadro do INSTITUTO noticias e atividades da INSTITUTO, bem como
convites avisos e convocagaes. RCPJ - REGISTRO\CIVIL DAS

CAPITULO VI - DO PATRIMONIO E DAS RECEITAS REGIETRADO
Artigo 49° - Constituem patrimonio do INSTITUTO todos os bens e valores que vier a possuir nas t
legado ou quaisquer outros modos de aquisigdo. No caso de dissolugio da INSTITUTO, o respectivo patrimanio
liquido sera transferido a outra pessoa juridica qualificada nos termos da Lei, preferencialmente que tenha o
mesmo objetivo social e esteja devidamente ativa em suas atividades.

Artigo 50° - No fim de cada exercicio Social, a diretoria fara elaborar, com base na escrituracdo contabil do
INSTITUTO, um balanco patrimonial e a demonstragdo do resultado do exercicio, contendo a demonstragdo das
origens e aplicagbes dos recursos.

Artigo 51° - Constituem receitas do INSTITUTO:
I - As contribuicBes, doagdes, patrocinios, auxilios, dotagoes e subvengoes de seus associados e membros, bem

como de outras pessoas fisicas e juridicas;

Il - As verbas advindas de contratos, repasses publicos, atividades ou eventos por ela realizados;
Ill - Rendas em seu favor, constituidas por terceiros;

IV - Usufrutos gue lhe forem conferidas;

| CAPITULO VI ~ DAS DISPOSICOES FINAIS
Artigo 52° - Perderdo o mandato os membros do Conselho de Administragdo, Conselho Consultivo ou Conselho
Fiscal e qualquer outro membro da diretoria, que incorrerem em:
I - Malversacdo ou dilapida¢do do patrimdnio social;




11 - Grave violagdo deste Estatuto;
Il - Abandono de cargo, assim considerado a auséncia ndo-justificada em 3 (trés) reuniGes consecutivas, sem
expressar comunica¢do ao dirigente do INSTITUTO.

Artigo 53° - Fica expressamente proibida a distribui¢do de bens ou parcelas do patriménio liquido, a associados ou
nio, qualquer que seja a razdo. Ficando tal decisdo para serem definidas em assembleia geral.

Artigo 54° - O INSTITUTO por ndo ter finalidade lucrativa, fica obrigada a investir seus excedentes financeiros no
desenvolvimento de suas proprias atividades.

Artigo 55° - Os casos omissos serdo resolvidos pelo Presidente, com ratificacdo da Assembleia Geral.

Artigo 56° - Este estatuto passa a vigorar ap6s seu registro em cartério, com esta nova redacao dada na Assembleia
Geral.

Manaus/AM, 27 de setembro de 2023 j[
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. BomJesus,n 2 565, Bairr

ASSOCIAGAO AMAZONENSE DE EQUOTERAPIA - AAME

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXT RAORDINARIA

Aos 27/09/2023 3s 16:00 horas, em Manaus convocagdo, atendendo a0 Edital de

a 27/08/2023, realizada por 1/5 dos membros da entidade, como

Convocagdo publicado di
tegrantes nesta assembleia, na Rua

determina o artigo 60 do Codigo Civil, reuniram-se 0s in
o: Coroado, C 2, CEP 69080-090, Cidade de Manaus/AM, bem como

a finalidade de Reativara Associagdo Amazonense de Equoterapia

. AAME, retomando as atividades. Foram escolhidos para presidir essa solenidade o Senhor
Ricardo da Silva Souza, brasileiro, casado, universitario, inscrito no CPF sob o n?
688.886.942-34, portador do RG n? 1381561-0, SSP/AM, residente a Rua Jardim Primavera,
ne 347, Bairro: Parque Sdo Pedro, CEP: 690021-070, Manaus/AM e a mim Doracy Lima Souza,
brasileira, casada,universitaria, inscrito no CPF sob n® 474.655.732-20, portador do RG n?
1187678-6, SSP/AM, residente e domiciliada a residente a Rua Jardim Primavera, n2 347,
Bairro: Parque Sdo Pedro, CEP: 690021-070, Manaus/AM, secretaria. Com a palavra, o
Senhor Presidente agradeceu apresentou-se cOmo membro presente da ultima diretoria

- ativa, e explicou que entidade encontra-se com elei¢do de diretoria vencido, e atividades
inativa em decorréncia de falta de informes da DCTF (Declaragdo de Débitos e Créditos
Tributarios Federais), Assim como 3 SEFIP (Sistema Empresa de Recolhimento do FGTS e
informagdes a Previdéncia Social) mas que hoje, caso seja do interesse dos presentes e

comprovado nesta Assembleia que estes motivos ja foram sanados e que esta Associagao
nar a seus trabalhos,serd reativada. Desta forma, foi discutido e

do Associagio Amazonense de Equoterapia - AAME.
Em seguida, o Presidente desta Assembleiadeclarou iniciados os trabalhos apresentou a
seguinte pauta: a) Aprovagdo da mudanca de endereco da sede de Rua Tiradentes, n2 50,
Bairro: Dom Pedro |, Manaus/AM, CEP: 69040- 060 para Rua Bom Jesus, n 2 565, Bairro:
Coroado, C2, CEP 69080-090, Manaus/Amazonas,aprovado unanimemente; b) Aprovacao
para alteragdo de nome de Associagdo Amazonense de Equoterapia - AAME para Instituto
F3M (INSF3M) e do Novo Estatuto, foi aprovado unanimemente; c) Aprovagao para nova
logomarca que o represente legalmente, foi aprovado unanimemente; d) Aprovagdo da
assembleia para destituicdo de toda diretoria anterior, pelo fato de se encontrarem em lugar
incerto ou ignotado, foi aprovado unanimemente. Registra-se que esteve presente apenas o
$r. Ricardo da Silva Souza e Doracy lea_sdu‘za', acima ja qualificados, respectivamente,
Présiden;e e Tesoureira da - AAME, do m’én{iégo javencido, onde, afirmaram ndo ter interesse
de fazer parte da composigao atual, ficando, portanto aprovada a exclusdo deles do quadro
social e a admiss3o dos demais participantes da assembleia. e) Eleicdo e Posse da Diretoria
Executiva e Fiscal com mandato de 27/09/2023 a 27/09/2027, o presidente submeteu a
votagdo dos nomes dos candidatos §Br'$§§7r'l£aldbs'.j£;r\j at(o g‘;or‘\tl'ﬁuo,;o Senhor Presidente deu
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inicio ao pr ' s a ge '
processo de contagem fqu votos. (Agé,s a contagem dps,votos, presenciada por

BA0 20

todos, ficaram eleitos e empossados_para 0 mandato_iniciando-se nesta data, dia

49

novos interessados, com

possui meios para retor
aprovado por unanimidade a Reativagdo

Rua Tiradentes n° 50 - Bairro: Dom Pedro, CEP: 69040
CNPJ: 14.014.0431000140,|Emll::mm,‘_2011thtt:;lsl?com
" Telefone: (92) 99237 - 2184



ASSOCIACAO AMAZONENSE DE EQUOTERAPIA - AAME

27/09/2023, até 27/09/2027: RCPJ - REGISTRO CIVIL DASJ

\  PESSOAS JURIDICAS
\ Manaus- Amazonss

DIRETORIA EXECUTIVA GISTRADO

Para o cargo de Presidente fica eleito a senhora MIRIAN ALVES COSTA, brasileira,
casada, empresdria, portador do RG 'n? 18446868, SSP/AM, CPF n° 818.348.292- 91,
residente na Rua Bom Jesus, n? 565, Casa - A, Bairro: Coroado, CEP: 69.080-090, Manaus/AM.

Para o cargo ‘'de Vice-Presidente fica eleito o serthor ANDERSON DE CASTRO
FONSECA, brasileiro, unido estdvel, técnico em manutencdo, portador do RG n2? 22572325,
SSP/AM, CPF n° 003.069.112-56, residente e domiciliada na Rua Bom Jesus n® 261, C 1,
Bairro: Coroado, CEP 69080-090, Manaus/AM.

Para o cargo de Secretdrio fica eleito o senhor ELIAS FONSECA BARBOSA, brasileiro,
casado, Técnico Administrativo, RG n2 29565685, SSP/AM, CPF n2723.413.003-91, residente
e domiciliado na Travessa Comendador Clementino, n® 35, Bairro: Centro, CEP: 69.025-000,
Manaus/AM.

Para o cargo de Tesoureiro fica eleito o senhor JUCELIO LIRA DA SILVEIRA, brasileiro,
casado, Técnico Administrativo, RG n2 15078574, SSP/AM, CPF n2 746.732.202-00, residente
e domiciliado no Beco S3o Geraldo, n? 23, Bairro: Coroado, CEP: 69.080-000, Manaus/AM.

CONSELHO FISCAL

Para o cargo de Primeiro Conselho Fiscal fica eleito o senhor CLAUDIO DE
ALBUQUERQUE VIANA, brasileiro, vitivo, autonomo, portador do RG 0517645-0, SSP/AM,
inscrito no CPF sob o0 n2159.943.502- 06, residente e domiciliado na Rua Imbiara, n2 383,

Alvorada, CEP: 69042-270, Manaus/AM

Para o cargo de segundo Conselho Fiscal fica eleito o senhor PABLO CID FILARD DE

fisacs
~ SOUZA, brasulelro, umé‘o estavel, Técnico Administrativo, portador do RG n2 15394921,
SSP/AM CPF n? 731. 774 582-00, residente e domiciliado na Rua Jerusalém n2 04, Bairro:

Coroado( CEP 69082 150 Manaus/AM

i Para o Cargo de terceiro Conselho Fiscal a senhora KEUDMA DA SILVA RODRIGUES
: DE L,I‘AA brasnlelra, vnuva, Técmco admlmstrattvo, portador do RG n2 5775876, SSP/AM, CPF
“ne 4 896 392-49, residente e domicillada na Rua Cordilheira dos Andes, n® 43, Bairro: Da
; Paz, El‘S 69048- 040 Manaus/AM
&
Como nada mais havia a ser ’tratado, agradeceu a present;a ‘de todos e deu por encerrada a
Assemblelas Geral determunando a mim, Doracy Lima Souza que a secretariei que lavrasse
a presente ata e a levasse a reglstro Junto aos 6rg§os publicos competentes para surtir os
efeitos juridicos necessﬁrios Esta segue assinada por mim pela Senhora Presidente, tendo
" Rua Tiradentes n° 50 - Bairro: Dom Pedro, CEP: 69040 -060

CNPJ: 14.014.043/0001-30, E-mail: ricardosouza_2011@hotmail.com
- Telefone: (92) 99237 - 2184
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RCPJ T REGISTRO CIVIL DAS
PESSOAS JURIDICAS

Manays- Amard

REGIST

O

). Instituto
) F3M

ATA DE REUNIAO, DO INSTITUTO F3M — INSF3M, REALIZADA NO DI
CIDADE DE MANAUSIAMAZONAS.

Ao quinto (5°) dia do més de abril do ano de dois mil e vinte © quatro, as 20:00 horas, na Rua
Bom Jesus, n ° 565, Bairro: Coroado, C 2, CEP 69080-090, Manaus/Amazonas, 0S membrog, do
INSTITUTO F3M-INSF3M, reuniram-se, para a Assembleia Geral na presente data. Assumiu a
Presidéncia dos Trabalhos, por aclamagdo unanime, a senhora MIRIAN ALVES COSTA,

Presidente do INSTITUTO F3M-INSF3M, brasileira, casada, empresaria, CPF n° 818.348.292l-91 .
esus, n° 565, Casa - A, Bairro:

RG n° 18446868 SSP/AM, residente e domiciliada na Rua Bom J
JUCELIO LIRADA SILVEIRA,

Coroado, CEP: 69.080-090, Manaus/AM, na qual, convidou a mim,
brasileiro, casado, Técnico Administrativo, RG n° 15078574, SSP/AM, CPF n° 746.732.202-00,

residente e domiciliado no Beco S&o Geraldo, n® 23, Bairro: Coroado, CEP: 69.080-900,
Manaus/AM, para secretariar a reunido, a que aceitei. A pedido da Presidente li a ordem do dia, a
saber: a) Alteracio no Cédigo de Atividades Principal (CNAE), junto a Receita Federal do Brasil.
Iniciando os trabalhos a Presidente da Assembleia solicitou que eu procedesse com a leitura dos
novos codigos de atividades a ser alterado, que foi acompanhada pelos presentes através de
copias impressas. Encerrada a leitura, apds dados todos os esclarecimentos e dirimidas as
duvidas, a Presidente submeteu a descrigéo dos novos codigos de atividades, & votagao, obtendo
a aprovacao dos presentes, por unanimidade, e, sem emendas ou modificagdes. Assim, ficou
deliberado por todos os presentes que os Novos Cédigos de Atividades (CNAE) junto a Receita
Federal do Brasil serdo. ATIVIDADE PRINCIPAL: 9430-8-00-ATIVIDADES DE ASSOCIACOES
DE DEFESA DE DIREITOS SOCIAIS. ATIVIDADES SECUNDARIAS: 8412-4-00-REGULACAO
DAS ATIVIDADES DE SAUDE, EDUCACAQ, SERVICOS CULTURAIS E OUTROS SERVICOS
SOCIAIS; 8800-6-00-SERVICOS DE ASSISTENCIA SOCIAL SEM ALOJAMENTO; 9493-6-00-
ATIVIDADES DE ORGANIZACOES ASSOCIATIVAS LIGADAS A CULTURA E AARTE; 9499-5-00-
ATIVIDADES ASSOCIATIVAS NAO ESPECIFICADAS ANTERIORMENTE. Em Ficando livre a
palavra, e, como nenhum presente fez uso da mesma, & Presidente da Assembleia autorizou a
leitura da presente ATA, sendo imediatamente aprovada por unanimidade, acompanhada das
assinaturas de todos os participantes da reunido. Finalmente, a Presidente declarou encerrada a
Assembleia, as vinte e duas 22:00 horas, do dia 5 de abril de 2024, em Manaus, estado do

Amazonas.

Que vai assinada por mim, JUCELIO LIRA DA SILVEIRA, Secretario e MIRIAN ALVES COSTA,
Presidente dos trabalhos da reunido.

/

A 05/04/2024, NA
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; 4 A ) 9@ $
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MIRIAN ALVES COSTA JUCELIO LIRA DA SILVEIRA
PRESIDENTE SECRETARIO
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRIGAO A A () | DATA DE ABERTURA
14.014.043/0001.30 COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUAGAO | ;105041

MATRIZ CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL
INSTITUTO F3M - INSF3M

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)
INSF3M

PORTE
DEMAIS

CODIGO E DESCRIGAO DAATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
94.30-8-00 - Atividades de associagoes de defesa de direitos sociais

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

01.11-3-02 - Cultivo de milho

01.11-3-99 - Cultivo de outros cereais nao especificados anteriormente

01.16-4-99 - Cultivo de outras oleaginosas de lavoura temporaria ndo especificadas anteriormente
01.19-9-01 - Cultivo de abacaxi

01.19-9-05 - Cultivo de feijao

01.19-9-06 - Cultivo de mandioca

01.19-9-07 - Cultivo de melao

01.19-9-08 - Cultivo de melancia

01.19-9-09 - Cultivo de tomate rasteiro

01.19-9-99 - Cultivo de outras plantas de lavoura temporaria nao especificadas anteriormente
01.21-1-01 - Horticultura, exceto morango

01.31-8-00 - Cultivo de laranja

01.33-4-01 - Cultivo de acgai

01.33-4-02 - Cultivo de banana

01.33-4-03 - Cultivo de caju

01.33-4-04 - Cultivo de citricos, exceto laranja

01.33-4-08 - Cultivo de mamao

01.33-4-09 - Cultivo de maracuja

01.33-4-10 - Cultivo de manga

01.33-4-99 - Cultivo de frutas de lavoura permanente nao especificadas anteriormente

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
399-9 - Associagao Privada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
R BOM JESUS 565 Cc2

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO
69.080-090 COROADO MANAUS

UF
AM

ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE
ADMINISTRATIVO@INSTITUTOIF3M.COM.BR (92) 3239-2151/ (92) 9434-5143

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

Fkdkkk

ATIVA 29/01/2020

SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGCAO CADASTRAL

MOTIVO DE SITUACAO CADASTRAL

Fekddkdkk Fedededkdkdk

SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 2.119, de 06 de dezembro de 2022.

Emitido no dia 17/02/2024 as 15:51:54 (data e hora de Brasilia).
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRICAO COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUAGAQ | D77/ DEASERTURA
14.014.043/0001- 20/07/2011
MA(% 14 Zo 3/0001-30 CADASTRAL 0/07/20

NOME EMPRESARIAL
INSTITUTO F3M - INSF3M

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

01.39-3-04 - Cultivo de plantas para condimento, exceto pimenta-do-reino
01.39-3-99 - Cultivo de outras plantas de lavoura permanente nao especificadas anteriormente
01.51-2-01 - Criagao de bovinos para corte

01.52-1-02 - Criagao de eqiiinos

01.53-9-01 - Criagao de caprinos

01.54-7-00 - Criagao de suinos

01.55-5-01 - Criagao de frangos para corte

01.55-5-03 - Criagao de outros galinaceos, exceto para corte

01.55-5-04 - Criagao de aves, exceto galinaceos

01.55-5-05 - Produgao de ovos

01.61-0-03 - Servigo de preparagao de terreno, cultivo e colheita

01.62-8-99 - Atividades de apoio a pecuaria nao especificadas anteriormente
02.20-9-06 - Conservagao de florestas nativas

03.12-4-01 - Pesca de peixes em agua doce

03.12-4-04 - Atividades de apoio a pesca em agua doce

03.22-1-01 - Criagao de peixes em agua doce

03.22-1-07 - Atividades de apoio a aqiiicultura em agua doce

10.33-3-01 - Fabricagado de sucos concentrados de frutas, hortalicas e legumes
10.51-1-00 - Preparacao do leite

10.52-0-00 - Fabricagao de laticinios

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
399-9 - Associagao Privada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

R BOM JESUS 565 Cc2

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
69.080-090 COROADO MANAUS AM
ENDERECO ELETRONICO TELEFONE
ADMINISTRATIVO@INSTITUTOIF3M.COM.BR (92) 3239-2151/ (92) 9434-5143

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

Fkkkk

SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 29/01/2020

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

Fekkkkkkk Fkkkkkkk

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n°® 2.119, de 06 de dezembro de 2022.

Emitido no dia 17/02/2024 as 15:51:54 (data e hora de Brasilia). Pagina: 2/4
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRICAO COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUAGAQ | D77/ DE ASERTURA
14.014.043/0001- 20/07/2011
MA(% 14 Zo 3/0001-30 CADASTRAL 0/07/20

NOME EMPRESARIAL
INSTITUTO F3M - INSF3M

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

10.63-5-00 - Fabricagao de farinha de mandioca e derivados

10.93-7-02 - Fabricagao de frutas cristalizadas, balas e semelhantes
18.13-0-01 - Impressao de material para uso publicitario

18.21-1-00 - Servicos de pré-impressao

18.22-9-01 - Servigos de encadernagao e plastificagao

36.00-6-01 - Captacao, tratamento e distribuigdao de agua

46.31-1-00 - Comércio atacadista de leite e laticinios

46.32-0-01 - Comércio atacadista de cereais e leguminosas beneficiados
46.32-0-02 - Comércio atacadista de farinhas, amidos e féculas

46.33-8-01 - Comércio atacadista de frutas, verduras, raizes, tubérculos, hortalicas e legumes frescos
46.33-8-02 - Comércio atacadista de aves vivas e ovos

46.34-6-01 - Comércio atacadista de carnes bovinas e suinas e derivados
46.34-6-03 - Comércio atacadista de pescados e frutos do mar

46.34-6-99 - Comércio atacadista de carnes e derivados de outros animais
46.39-7-01 - Comércio atacadista de produtos alimenticios em geral
47.24-5-00 - Comércio varejista de hortifrutigranjeiros

56.20-1-01 - Fornecimento de alimentos preparados preponderantemente para empresas
58.19-1-00 - Edicao de cadastros, listas e de outros produtos graficos
59.11-1-01 - Estudios cinematograficos

59.11-1-02 - Produgao de filmes para publicidade

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
399-9 - Associagao Privada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
R BOM JESUS 565 c2
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
69.080-090 COROADO MANAUS AM
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE
ADMINISTRATIVO@INSTITUTOIF3M.COM.BR (92) 3239-2151/ (92) 9434-5143
ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
Fkkkk
SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 29/01/2020
MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL
SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL
Fekkkkkkk Fkkkkkkk

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n°® 2.119, de 06 de dezembro de 2022.

Emitido no dia 17/02/2024 as 15:51:54 (data e hora de Brasilia). Pagina: 3/4
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRICAO COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUAGAQ | D77/ DE ASERTURA
14.014.043/0001- 20/07/2011
MA(% 14 Zo 3/0001-30 CADASTRAL 0/07/20

NOME EMPRESARIAL
INSTITUTO F3M - INSF3M

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

59.11-1-99 - Atividades de produgao cinematografica, de videos e de programas de televisdo nao especificadas
anteriormente

59.12-0-99 - Atividades de pds-producao cinematografica, de videos e de programas de televisdo nao especificadas
anteriormente

63.19-4-00 - Portais, provedores de contetudo e outros servigos de informagao na internet

72.10-0-00 - Pesquisa e desenvolvimento experimental em ciéncias fisicas e naturais

73.12-2-00 - Agenciamento de espagos para publicidade, exceto em veiculos de comunicagéao
73.19-0-01 - Criagao de estandes para feiras e exposicoes

73.19-0-04 - Consultoria em publicidade

73.20-3-00 - Pesquisas de mercado e de opiniao publica

74.20-0-04 - Filmagem de festas e eventos

74.90-1-99 - Outras atividades profissionais, cientificas e técnicas nao especificadas anteriormente
82.30-0-01 - Servigos de organizagao de feiras, congressos, exposicoes e festas

84.12-4-00 - Regulacao das atividades de saude, educagao, servigos culturais e outros servigos sociais
85.50-3-02 - Atividades de apoio a educagao, exceto caixas escolares

85.92-9-03 - Ensino de musica

85.99-6-04 - Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial

88.00-6-00 - Servigos de assisténcia social sem alojamento

90.03-5-00 - Gestao de espagos para artes cénicas, espetaculos e outras atividades artisticas
94.93-6-00 - Atividades de organizagoes associativas ligadas a cultura e a arte

94.99-5-00 - Atividades associativas nao especificadas anteriormente

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
399-9 - Associagao Privada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

R BOM JESUS 565 c2

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
69.080-090 COROADO MANAUS AM
ENDERECO ELETRONICO TELEFONE
ADMINISTRATIVO@INSTITUTOIF3M.COM.BR (92) 3239-2151/ (92) 9434-5143

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

Fkkkk

SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 29/01/2020

MOTIVO DE SITUACAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

Fekdkkkdokd Fkkdkkkk

Aprovado pela Instru¢do Normativa RFB n° 2.119, de 06 de dezembro de 2022.

Emitido no dia 17/02/2024 as 15:51:54 (data e hora de Brasilia). Pagina: 4/4
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PREFEITURA DE MANAUS

SEMEF

CNDN® CERTI

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS, TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E CONTROLE INTERNO -

DAO NEGATIVA DE DEBITOS

135167/2024 DE TRIBUTOS MUNICIPAIS

CONTRIBUINTE : INSTITUTO F3M - INSF3M

BAIRRO : COROADO COMPLEMENTO: COROADO I
INSCRIGAO MUNICIPAL : 60435001
CNPJ/CPF : 14014043000130

ENDERECO : RUA BOM JESUS, N°: 565, CEP: 69080090

relativo a Tributos Municipais, inscritos ou na

_Tributos

Declara-se para os devidos fins que, em nome do sujeito passivo, NAO CONSTAM DEBITOS lancados

o em Divida Ativa, até a presente data.

05/06/2024

*xxx% NAO HA DEBITOS VINCENDOS *****

*xx0k NAO CONSTAM DEBITOS VENCIDOS ***%*
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Certiddo expedida com base no Decreto n°. 7007/2003 c/c Dec. 883/2011

VALIDA ATE 03/09/2024

A FAZENDA MUNICIPAL PODERA COBRAR DIVIDAS POSTERIORMENTE CONSTATADAS,
MESMO REFERENTES A PERIODOS NESTA CERTIDAO COMPREENDIDOS.

Para comprovar a veracidade desta certiddo,

CNPJ/CPF do contribuinte acima qualificado.
Cadastrado em: 05/06/2024

VALIDACAO

CND N°135167/2024

utilize o QR CODE ou visite o Portal de Informagdes e

Servicos SEMEF ATENDE (http://semefatende.manaus.am.gov.br/) e infome a chave de validagao
4BA.39F.409.277. A Certiddo emitida abrange todos os cadastros inscritos no Municipio de Manaus no

https://stm.manaus.am.gov.br/stm/servlet/hwvdocumentos_v3
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: INSTITUTO F3M - INSF3M (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 14.014.043/0001-30

Certid3o n°: 39400357/2024

Expedigdo: 05/06/2024, as 17:06:53

Validade: 02/12/2024 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicdo.

Certifica-se que INSTITUTO F3M - INSF3M (MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a)
no CNPJ sob o n° 14.014.043/0001-30, NAO CONSTA como inadimplente no
Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.

Certidao emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacgao
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.° 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.

Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacgdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacgdo desta certiddo condiciona-se a verificagdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMACKO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificacdo das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justig¢a do Trabalho quanto as obrigagdes
estabelecidas em sentenga condenatdédria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciadrios, a honorarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucgdo de acordos firmados perante o Ministério PUblico do
Trabalho, Comissd@o de Conciliag¢do Prévia ou demais titulos que, por
disposicdo legal, contiver forga executiva.

Dividas e sugestdes: cndt@tst.jus.br



05/06/2024, 18:12 Certiddo Negativa Nao Contribuinte

= ! Governo do Estado do Amazonas Certidao N2: 53621427

t Secretaria de Estado da Fazenda Data: 05/06/2024
s Secretaria Executiva da Receita Hora: 18:12:27
"~ Departamento de Arrecadagdo Valida até: 05/07/2024

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS

CNPJ: 14.014.043/0001-30 - INSTITUTO F3M - INSF3M

* As incorregdes porventura existentes, referentes ao nome, CPF ou CNPJ so de inteira responsabilidade do requerente.

Resguardando o direito da Fazenda Estadual de cobrar as dividas que venham a ser apuradas, certifico que de acordo
com as buscas procedidas nos livros e registros existentes na Divida Ativa do Estado do Amazonas, correspondentes aos
ultimos 05 (cinco) anos, ndo consta qualquer débito inscrito em nome do interessado acima identificado, até a presente
data. Esta CERTIDAO é a Unica emitida pela Secretaria de Fazenda, inclui todos os débitos inscritos ou n3o na Divida Ativa
do Estado.

Para efeito de validagdo desta certiddo, consultar: http://www.sefaz.am.gov.br

https://sistemas.sefaz.am.gov.br/GAE/mnt/dividaAtiva/certidaoNegativa/emitirCertidaoNegativaNaoContPortal.do
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: INSTITUTO F3M - INSF3M
CNPJ: 14.014.043/0001-30

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, € certificado que
n&o constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscricdes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certidao € valida para o estabelecimento matriz e suas filiais €, no caso de ente federativo, para
todos os o6rgéos e fundos publicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se a situagao do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagao desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 16:46:08 do dia 05/06/2024 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 02/12/2024.

Cddigo de controle da certiddo: 6EB5.7DD1.EA0A.B171

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.



05/06/2024, 15:52

Consulta Regularidade do Empregador

CAIA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricao: 14.014.043/0001-30
Razao
Social:
Endereco: RUA BOM JESUS 565 C2 / COROADO / MANAUS / AM / 69080-090

INSTITUTO F3M INSF3M

A Caixa EconOmica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranga de
quaisquer débitos referentes a contribuigdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Validade:21/05/2024 a 19/06/2024

Certificagdo Nimero: 2024052107186158218990

Informacao obtida em 05/06/2024 16:52:02

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf
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19/02/24, 12:16 Impressao da Declaragao - 2004

19022024000000001131631
MINISTERIO DA FAZENDA DECLARACAO DE DEBITOS E CREDITOS
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL TRIBUTARIOS FEDERAIS
INFORMAGCAO PROTEGIDA POR SIGILO FISCAL

D CT F MENSAL - 3.60

CNPJ: 14.014.043/0001-30 Janeiro/2022

Dados do Processamento

Numero da Declaracéo: 100.2022.2022.1850290237
Numero do Recibo: 11.92.53.58.91-15

Data de Recepcdo: 30/03/2022

Data de Processamento: 30/03/2022

Dados Iniciais

Periodo: 01/01/2022 a 31/01/2022

Declaracédo Retificadora: Né&o

Situacdo: Normal

PJ inativa no més da declaracdo: Sim

PJ optante pelo Simples Nacional: N&o

Qualificacdo da Pessoa Juridica: PJ em Geral

Forma de Tributacdo do Lucro: Ndo preenchido

PJ Levantou Balanco/Balancete de Suspensdo no Més: N&o
PJ com Débitos de SCP a serem Declarados: Né&o

PJ optante pelo CPRB: Nao

Situacdo da PJ no més da declaracgdo: PJ ndo se enquadra em nenhuma das situacgdes
anteriores no més da declaracéo

Opcdes referentes a Lei 12.973/2014 para o ano-calenddrio de 2014: Ndo preenchido

Critério de Reconhecimento das Variacdes Monetdrias dos Direitos de Crédito e das
Obrigag¢des do Contribuinte, em Funcgdo da Taxa de Cambio: N&o preenchido

Regime de Apuracdo da Contribuicdo para o PIS/Pasep e da Cofins: N&o preenchido

Dados Cadastrais do Estabelecimento

Nome Empresarial: ASSOCIACAO AMAZONENSE DE EQUOTERAPIA-AAME

Logradouro: RUA TIRADENTES Numero: 50

Complemento: Bairro/Distrito: DOM PEDRO I

Municipio: MANAUS UF: AM
CEP: 69040-060 Telefone: FAX:
Caixa Postal: UF': CEP:

Correio Eletrdnico:

https://cav.receita.fazenda.gov.br/Servicos/ATSPO/DCTF/Consulta/ImprAbrir.asp 1/2



19/02/24, 12:16 Impressao da Declaragao - 2004

19022024000000001131631
MINISTERIO DA FAZENDA DECLARACAO DE DEBITOS E CREDITOS
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL TRIBUTARIOS FEDERAIS

INFORMACAO PROTEGIDA POR SIGILO FISCAL

CNPJ: 14.014.043/0001-30 Janeiro/2022
Dados do Representante da Pessoa Juridica

Nome: RICARDO DA SILVA SOUZA
CPF: 688.886.942-34

Telefone: Ramal: FAX:
Correio Eletrdnico:

Dados do Responsavel pelo Preenchimento

Nome: RICARDO DA SILVA SOUZA

CPF: 688.886.942-34

Inscricdo no CRC: UF:
Telefone: Ramal: Fax:

Correio Eletrdnico:

Ndo existem Débitos.

N&do existem Débitos do Trimestre Anterior.

*xx%% FIM DE IMPRESSAQ ****x*

https://cav.receita.fazenda.gov.br/Servicos/ATSPO/DCTF/Consulta/ImprAbrir.asp 2/2



19/02/24, 12:16 Impressao da Declaragao - 2004

19022024000000001131648
MINISTERIO DA FAZENDA DECLARACAO DE DEBITOS E CREDITOS
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL TRIBUTARIOS FEDERAIS
INFORMAGCAO PROTEGIDA POR SIGILO FISCAL

D CT F MENSAL - 3.60

CNPJ: 14.014.043/0001-30 Janeiro/2023

Dados do Processamento

Numero da Declaracdo: 100.2023.2023.1870045102
Numero do Recibo: 35.97.25.90.01-63

Data de Recepcdo: 20/02/2023

Data de Processamento: 22/02/2023

Dados Iniciais

Periodo: 01/01/2023 a 31/01/2023

Declaracédo Retificadora: Né&o

Situacdo: Normal

PJ inativa no més da declaracdo: Sim

PJ optante pelo Simples Nacional: N&o

Qualificacdo da Pessoa Juridica: PJ em Geral

Forma de Tributacdo do Lucro: Ndo preenchido

PJ Levantou Balanco/Balancete de Suspensdo no Més: N&o
PJ com Débitos de SCP a serem Declarados: Né&o

PJ optante pelo CPRB: Nao

Situacdo da PJ no més da declaracgdo: PJ ndo se enquadra em nenhuma das situacgdes
anteriores no més da declaracéo

Opcdes referentes a Lei 12.973/2014 para o ano-calenddrio de 2014: Ndo preenchido

Critério de Reconhecimento das Variacdes Monetdrias dos Direitos de Crédito e das
Obrigag¢des do Contribuinte, em Funcgdo da Taxa de Cambio: N&o preenchido

Regime de Apuracdo da Contribuicdo para o PIS/Pasep e da Cofins: N&o preenchido

Dados Cadastrais do Estabelecimento

Nome Empresarial: ASSOCIACAO AMAZONENSE DE EQUOTERAPIA-AAME

Logradouro: RUA TIRADENTES Numero: 50

Complemento: Bairro/Distrito: DOM PEDRO I

Municipio: MANAUS UF: AM
CEP: 69040-060 Telefone: FAX:
Caixa Postal: UF': CEP:

Correio Eletrdnico:

https://cav.receita.fazenda.gov.br/Servicos/ATSPO/DCTF/Consulta/ImprAbrir.asp 1/2



19/02/24, 12:16 Impressao da Declaragao - 2004

19022024000000001131648
MINISTERIO DA FAZENDA DECLARACAO DE DEBITOS E CREDITOS
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL TRIBUTARIOS FEDERAIS

INFORMACAO PROTEGIDA POR SIGILO FISCAL

CNPJ: 14.014.043/0001-30 Janeiro/2023
Dados do Representante da Pessoa Juridica

Nome: RICARDO DA SILVA SOUZA
CPF: 688.886.942-34

Telefone: Ramal: FAX:
Correio Eletrdnico:

Dados do Responsavel pelo Preenchimento

Nome: RICARDO DA SILVA SOUZA

CPF: 688.886.942-34

Inscricdo no CRC: UF:
Telefone: Ramal: Fax:

Correio Eletrdnico:

Ndo existem Débitos.

N&do existem Débitos do Trimestre Anterior.

*xx%% FIM DE IMPRESSAQ ****x*

https://cav.receita.fazenda.gov.br/Servicos/ATSPO/DCTF/Consulta/ImprAbrir.asp 2/2



MINISTERIO DA ECONOMIA
SECRETARIA ESPECIAL DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL
Recibo de Entrega da Declaracao de Débitos e Créditos Tributarios Federais Previdenciarios - DCTFWeb

CNPJ/CPF|(14.014.043/0001-30
Nome|INSTITUTO F3M - INSF3M
Periodo de apuragao|01/2024
Declaragao Retificadora|Nao
Identificagdo da apuragao de débitos|24419772294 / eSocial

Totalizagao dos tributos apurados no periodo
Tributos Débitos Apurados Saldo a Pagar
Contribuicao Previdenciaria Segurados
Contribuicao Previdenciaria Patronal
Contribuigao para Outras Entidades e Fundos
IRRF
COFINS
PIS
CSRF
COSIRF

Sem Movimento

O presente Recibo de Entrega da DCTFWeb contém a transcricdo da Ficha Resumo da referida declaragdo, que constitui
confissdo de divida, de forma irretratavel, dos tributos declarados. Fica o declarante ciente de que os tributos declarados na
DCTFWeb e ndo pagos serdo enviados para inscricdo em Divida Ativa da Unido, conforme o disposto no paragrafo 2° do artigo 5°
do Decreto-Lei n° 2.124, de 13 de junho de 1984, combinado com a Portaria MF n°® 118, de 28 de junho de 1984, estando o
declarante sujeito ainda a:

1) Sobre os tributos ndo pagos ou nado recolhidos nos prazos legais incidirdo multa e juros de mora, nos termos do art. 61 da Lei
n°® 9.430, de 27 de dezembro de 1996, combinado com o art. 35 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991;

2) inclusdo no Cadastro Informativo de Créditos ndo Quitados do Setor Publico Federal (CADIN), impedindo operagdes de crédito
com recursos publicos, a concessao de incentivos fiscais e financeiros e a celebragcao de convénios e similares que envolvam
desembolso de recursos publicos e respectivos aditamentos (Lei n® 10.522, de 19 de julho de 2002);

3) encaminhamento ao Ministério Publico Federal de Representacao Fiscal para Fins Penais nos casos que, em tese, tenha
ocorrido crime contra a ordem tributaria ou contra a previdéncia social, por deixar de recolher, no prazo legal, valor de tributo ou
de contribuigdo social, descontado ou cobrado, na qualidade de sujeito passivo de obrigagdo e que deveria recolher aos cofres
publicos (Lei n° 8.137, de 27 de dezembro de 1990 e Codigo Penal).

No caso de falta de apresentagéo ou de apresentagéo de declaragdo com incorregbes ou omissdes, o contribuinte ficara sujeito as
multas previstas no artigo 32-A da Lei n°® 8.212, de 1991, e no art. 7° da Lei n® 10.426, de 24 de abril de 2002.

N&o surtirdo efeitos as retificagbes de informacdes prestadas na DCTFWeb que pretendam excluir ou reduzir débitos:

e enviados para inscrigdo em Divida Ativa da Unido, sejam eles saldos a pagar ou valores apurados em procedimento de
auditoria interna;

e incluidos em parcelamento deferido;

e que tenham sido objeto de declaracao de compensacgéo néo passivel de retificagdo ou cancelamento.

Também nao surtirdo efeitos as retificagbes de débitos de tributos em relagcdo aos quais o sujeito passivo tenha sido objeto de
procedimento fiscal e/ou nos casos em que a apresentagéo da declaragdo ocorra apos o prazo decadencial.

Dados do Representante da Pessoa Juridica
Nome|MIRIAN ALVES COSTA
CPF|818.348.292-91
Telefone|9528-1622

Recibo de Entrega da DCTFWeb
DCTFWeb recebida via Internet pelo Agente Receptor SERPRO em(19/02/2024 13:03:00
N° do recibo de entrega|0000050000208101982




19/02/24, 12:16 Impressao da Declaragao - 2004

19022024000000001131612
MINISTERIO DA FAZENDA DECLARACAO DE DEBITOS E CREDITOS
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL TRIBUTARIOS FEDERAIS
INFORMAGCAO PROTEGIDA POR SIGILO FISCAL

D CT F MENSAL - 3.50

CNPJ: 14.014.043/0001-30 Janeiro/2021

Dados do Processamento

Numero da Declaracéo: 100.2021.2021.1830014600
Numero do Recibo: 02.22.41.23.78-16

Data de Recepcdo: 07/02/2021

Data de Processamento: 08/02/2021

Dados Iniciais

Periodo: 01/01/2021 a 31/01/2021

Declaracédo Retificadora: Né&o

Situacdo: Normal

PJ inativa no més da declaracdo: Sim

PJ optante pelo Simples Nacional: N&o

Qualificacdo da Pessoa Juridica: PJ em Geral

Forma de Tributacdo do Lucro: Ndo preenchido

PJ Levantou Balanco/Balancete de Suspensdo no Més: N&o
PJ com Débitos de SCP a serem Declarados: Né&o

PJ optante pelo CPRB: Nao

Situacdo da PJ no més da declaracgdo: PJ ndo se enquadra em nenhuma das situacgdes
anteriores no més da declaracéo

Opcdes referentes a Lei 12.973/2014 para o ano-calenddrio de 2014: Ndo preenchido

Critério de Reconhecimento das Variacdes Monetdrias dos Direitos de Crédito e das
Obrigag¢des do Contribuinte, em Funcgdo da Taxa de Cambio: N&o preenchido

Regime de Apuracdo da Contribuicdo para o PIS/Pasep e da Cofins: N&o preenchido

Dados Cadastrais do Estabelecimento

Nome Empresarial: ASSOCIACAO AMAZONENSE DE EQUOTERAPIA - AAME

Logradouro: RUA TIRADENTES Numero: 50

Complemento: Bairro/Distrito: SOM PEDRO

Municipio: MANAUS UF: AM
CEP: 69040-060 Telefone: FAX:
Caixa Postal: UF': CEP:

Correio Eletrdnico:

https://cav.receita.fazenda.gov.br/Servicos/ATSPO/DCTF/Consulta/ImprAbrir.asp 1/2



19/02/24, 12:16 Impressao da Declaragao - 2004

19022024000000001131612
MINISTERIO DA FAZENDA DECLARACAO DE DEBITOS E CREDITOS
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL TRIBUTARIOS FEDERAIS

INFORMACAO PROTEGIDA POR SIGILO FISCAL

CNPJ: 14.014.043/0001-30 Janeiro/2021
Dados do Representante da Pessoa Juridica

Nome: RICARDO DA SILVA SOUZA
CPF: 688.886.942-34

Telefone: Ramal: FAX:
Correio Eletrdnico:

Dados do Responsavel pelo Preenchimento

Nome: RICARDO DA SILVA SOUZA

CPF: 688.886.942-34

Inscricdo no CRC: UF:
Telefone: Ramal: Fax:

Correio Eletrdnico:

Ndo existem Débitos.

N&do existem Débitos do Trimestre Anterior.

*xx%% FIM DE IMPRESSAQ ****x*

https://cav.receita.fazenda.gov.br/Servicos/ATSPO/DCTF/Consulta/ImprAbrir.asp 2/2



REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

MINISTERIO DA INFRAESTRUTY
SECRETARIA NACIONAL DE TRANSITO SENATRAN

CARTEIRA NACIONAL DE HABILITAGA, DRIVER LICENSE / PERMISO DE CONDUCCION
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Documento assinado com certificado digital em conformidade
com a Medida Proviséria n°® 2200-2/2001. Sua validade podera
ser confirmada por meio do programa Assinador Serpro.

As orientagBes para instalar o Assinador Serpro e realizar a

validagdo do documento digital estdo disponiveis em:
https://www.serpro.gov.br/assinador-digital.

SERPRO/SENATRAN



Amazﬁnla aos vinte e nove (29) dlas d, me: de,,.

(2008), as 08:00 horas, perante o(a) Exm (a

Alv de Carvalho Filho, e as testemunhas cons ,

Ele de nacionalidade brasileira, elatnmsta s

onze (11) dias do més de margo (03) do ai _ if
(LBQE) domiciliado e residente no Beco S. Geraldo, 27, Coroado, Mana
Adelson Gongalves da Silveira e Maria de Nazare Lira. - .
Ela, b  brasileira, tecnica de ’seguranga no. trabalho, solteira, natural de ManausJAM
a0s quatro (04) dias do més de janeiro (01) do ano de um mil e novece to € nf
(1986), domiciliada e residente no Beco S Geraldo, 27, Core '
Dionisio José de Oliveira da Silva e Diene de Carvalho Dut
Casaram -se peio regime de COmunhao Parclal de Bens de

Nipresso por; LUAN



https://v3.camscanner.com/user/download

AGUAS DE Segunda Via
@ MANAUS = -
1213997-1 31/05/2023
Quad. Lote
150.0275 |COMTADE AGLA I MES REFERENCIA
SETOR.ROTA.SEQ.CICLO
MANAUS AMBIENTAL S/A 25.6.1320.120 71.705.564 Dez/2022 10/01/2023
Avenida André Aradjo, 1.981 MERDR DIAMEIRR RES -:=t:n\:"'tlﬁjgm APLL,R s0C
Manaus/AM - CEP 69060- 000 - CNPJ N°03.264.927/0001- 27 Y21SG1137080.5M3/H-Yl 1 o 0 0 o0
MORADDR LEITUR A ANTE RIOR LEITURAATUAL CONSUMO FATURADD{MW)
ADERSON G SILVEIRA BI04 DATA
99805731200 346 448
29/11/2022 30/12/2022 09:39

50-EMITIDO - RETIDA

PIS(0,00%)(BASE DE CALCULO: R$ 0,00): R$ 0,00
COFINS(0,00%)(BASE DE CALCULO: R$ 0,00): R$ 0,00
ISS(5%)(BASE DE CALCULO: R$ 0,00): R$ 0,00

Colab. Leitura: ANDERSON FIGUEIREDO

ESPECIFICACOES DA CONTA

ENDEREGO DO IMOVEL

BEC SAO GERALDO-23-,000 M.E.: 27-COROADO-
MANAUS-AM-Cep:69080000

21,90
10,95

42,44

TIPO ECONOMIA FAIXA CONSUMO  UNID  QTDECICONS V.UNIT. TOTAL R
[ Ressocat | At 10 | v | 1x10 2,19 |
RES. SOCIAL DE 10A 15 me 1x5 219
RES. SOCIAL DE 15A 20 me 1x5 8,49
A
G
U
A
E
S
G
(0]
T
(0]
|

ICMS%

VLR AGUA

DEMONSTRATIVO DE FATURAMENTO

75,29

NA EMISSAO DESTA, HAVIA 3 DEBITO(S) EM ABERTO, NO TOTAL DE R$ 610.62. O NAO PAGAMENTO DO(S) DEBITO(S) PODERA OCASIONAR A
SUSPENSAO DO(S) SERVICO(S), CONFORME O REGULAMENTO DE SERVIGOS VIGENTE. OBS.: CASO O(S) DEBITO(S) JA TENHA(M) SIDO QUITADO(S),
FAVOR DESCONSIDERAR ESTE AVISO. O PAGAMENTO DESTA CONTA NAO QUITA O(S) DEBITO(S) ANTERIOR(ES).

INFORMAGOES SOBRE A QUALIDADE DA AGUA

Pague com Pix ‘

82

T

ACAD I MECANICA

0000 1 75290477000 1 00202215

COLIFORMES TOTAIS COLIFORMES TERMOTOLERANTES BACTERIAS HETEROTROFICAS CLORO LIVRE TURBIDEZ oH COR APARENTE
AMOSTRAS REALIZADAS: 1067 1067 o 1615 1617 1058 1069
AMOSTRAS ANOMALAS: 1 0 0 o 3 0 0
AMOSTRAS CONFORMES 1056 1067 o 1615 1614 1058 1009
. Troom Troom e T o o o)
pronsove osrasssesunoo. | nt i || I | | T
CALCULQ DE ICMS PAGAMENTO APOS A DATA DE VENCIMENTO SERAO
COBRADOS_MULTA DE 2%, JUROS DE 1% AO MES E TOTAL APAGAR
. ATUALIZACAO MONETARIA COM BASE NO INPC.
Base de Calculo:
Valor do Imposto:
| 75,29
MENSAGEM *CONSUMO MEDIDO EMM® NOS ULTIMOS 12 MESES”
[
40
20
11/z2 9ize Tiee Size ifze S
w0z BlEz &l 2z dfzz 2z 121
AUTENTICAGAQ MEC ANIC A ‘
T e B e R e e B e R e a0 e i i S s
1 CLIENTE N° | MATRICULA TOTAL APAGAR
AGUAS DE —
CC MANAUS 1213997- 1 75,29

‘ 100012023

0104 4

2022-156592985- 01- 001- 04-8



REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

MINISTERIO DA INFRAESTRUTURA
SECRETARIA NACIONAL DE TRANSITO

CARTEIRANACIONAL DE HABILITACAQ/ DRIVER LICENSE / PERMISO DE CONDUCCION

2 e 1 NOME E SOBRENOME ﬁ 1* HABILITACAD —_

ANDERSON DE CASTRO FONSECA 27/1/2013

3 DATA, LOCAL E UF DE NASCIMENTO
02/02/1991, MANAUS, AM

~ 43 DATA EMISSAD 4b VALIDADE ACC
30/01/2023 |_ ?Eoﬁoﬁ _ E D

~ 4 DOC IDENTIDADE / ORG EMISSOR / UF

22572325 SSP AM

~ 4d CPF 5 N* REGISTRO 9 CATHAB =~ ===
003.069.112-56 :.Dmono.ﬂmwmom :-bm

~ NACIONALIDADE
BRASILEIRO

 FILIAGAD
JAMES DA ROCHA FONSECA

q\ ELZA GENTIL DE CASTRO
1 na:rz xn_.%ru\

7 ASSINATURA DO PORTADOR

2495648697

VALIDA EM TODO O TERRITORIO NACIONAL




2495648697

12

i0 11 12

A iu 26/01/2033
5oy
B ol 26/01/2033

B1

¢ .y

=
(o =

~ 12 DBSERVACOES

ASSTHADD DIGITALMENTE

= LOCAL
MANALS, AM

AMAZONAS

BEPARTAMENTO ESTADLIAL DE TRANSITD

11214046809
AMO3ID532496




m.um,*m - I /

Livro n" 2847 W v 7 Folha n”: 147

Bseritura Publica Declaratoria de Unido Estéavel
que fazern: ANDERSON DE CASTRO FONSECA
¢ REGIANE PEDROSA DA ROCHA, na forma
nbaixo:

SAIBAM quantos a presente escritura publica

virem que, aos 13 (treze) dias do més de agosto do ano de 2021 (dois mil e vinte e

um), nesta cidade de Manaus, Estado do Amazonas, Republica Federativa do

Brasil. neste 1° Tabelionato de Notas, situada a Avenida Djalma Batista, n” 439,

Bairro de Nossa Senhora das Gracas, compareceram cormmo DECLARANTES:

ANDERSON DE CASTRO FONSECA, brasileiro, que se declarou solteiro, 1énico

ermn manuntecio, nascido em 02-02-1991, filho de James da Rocha Fonseca €

Rlza Gentil de Castro, portador da Carteira Nacional de Habilitagao n”

05040483308, expedida pela DETRAN-AM, onde consta © RG n°

= 22572325-SSP-AM e do CPF-MF n° 003.069.112-56, ¢ REGIANE PEDROSA DA

}',e.:- | ROCHA, brasileira, que se¢ declarou solteira, industriaria, nascida em

= Y 17-01-1990, filha de Rosilvaldo Gongalves da Rocha e Maria das Gragas Pedrosa

" £ da Rocha, portadora da C.T.P.S. (Carteira de Trabalho] n® 4390679, expedida pela

' SRTE-AM e do CPF-MF n° 016.414.392-03, ambos domiciliados e residentes

%‘ nesta cidade, na rua Bom Jesus, n® 261, bairro Coroado, CEP: 69080-090. Os

= - -4 presentes reconhecidos como os proprios por mim, ESCREVENTE AUTORIZADA,

G é‘{i de cujas identidades e capacidades dou fé. Pelos declarantes, cientes das

| penalidades legais, vem declarar que convivem em UNIAO ESTAVEL como se

casados fossem HA 13 (TREZE) ANOS, com fulcro no artigo 1.723 do Cadigo

Civil, Lei n°® 10.406 de 10 de janeiro de 2002, de natureza familiar, publica e

| : % duradoura com o objetivo de constituicao da familia. E, ainda, pelos

‘1 ": =54 ,"';'I DECLARANTES me foi dito que firmam a presente escritura de forma espontanea,

. é‘

!

% sem qualquer condigAo ou restricdo, constrangimento, coagao, malicia ou

w

=1

wn

@

1

o

| influéncia de outrem, para que a mesma produza seus devidos e legais cfeitos &
| onde necessario, responsabilizando-se pela autenticidade das declaragdes qug” a

- . h . L% ] v ‘h &,

consubstanciam condigdes prévias a sua assinatura, dentre as !
autenticidade das indicagoes sobre o estado civil, naciunalida&é:

endereco e identificagio, Que, estando cientes das penalidades legai
“Dels sefn Louvade” 3

A, Djalma Batista, n®

419 - Nossa Senhora s Grigas - CEP/69053-000 - Manaus « AW - Fone: 92 36311234 / 3243 w7 5ER55-1219 %

b19f-adf4-ce00-66ba

www.cartoriorabelo.com.br | procuracaomatriz@cartoriorabelo.com.br

WALIOD EM OO TEHATIRID MAT LR AL QLUALTUER ABLLTERAGAL OU EMEMDA IMNY&LIDA CBTL OLOoOUMENTD
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; W] -._' e
para fazer prova, onde for de dlreii&”wmc para plano de saGde, beneficios

ros, bancos € outras finalidades que se fizerem necessarias, Os Declarantes
declaram haverem fornecido todos

presente, conferindo-os, lendo todo o ato e assumindo exclusiva
responsabilidade, civil e criminal, por eventual erro ou inexatidio dos
Mmesmos. Dispensada a presenca € assinatura de testemunhas instrumentérias,
por determinagao do PROVIMENTO N° 07/81 da Corregedoria Geral da Justiga do ',
Estado do Amazonas. Assim o disser

os elementos necessérios & lavratura da

am e este instrumento assinam 08
¢ AUTORIZADA, do que dou fé.

Eu,
a redigi. E ey, ESCREVENTE

1

Manaus,

[ ;!!Allﬂi J! GED‘{'M fmh({.d‘.-
ANDERSON DE CASTRO FONSECA
Declarante

REEW'FE PEDROSA DA ROCHA

Declarante

——— -

o I
et i
. — “Iﬁgﬂ'lﬂﬂﬂb”‘ TERIITEIHI
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H-REGim
06821518391

DATA EMISSAQ
11/08/2021 |

85475826802
AM0O3S395389
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

ESTA TR AMAENAS
COMARCA DE MANA Us
y i 6¢ OFICHO DE REGISTROC
LA1A ATARIA LIRA BARROS
OFLICIAL

v I

CARTORIC
SE

- CERTIDAOQ DE CASAMENTO
> NOMES!
ol ELIAS FONSECA BARBOSA e JOYCEANNE REIS NOBRE FONSECA
.E'r__ -;' HATR[G“LA‘-‘
— 004499 01 55 2014 2 00117 206 0013614 01
NACIGHALIDADE £ FILIAGOES DOS CONJUGES

NOMES COMPLETOS DE SOLTEIRO, DATAS E LOGAES DE NASCIMENTO,
natural de lapecu

ivo. ELIAS FONSECA BARBOSA brasileiro, pintor, solteiro,
iim/MA, nascido acs quatro (04) dias do més de dezembro (12) do ano de mil

scentos @ setenta e cinco (1975), domiciliado e residente na TV. Cmd Clementino 1, 37
01 Centro, Manaus-AM, filho de Mariano Tinoco Barbosa & Maria Raimunda Fonse

rbosa

siva: JOYCEANNE REIS NOBRE Brasileira, auxiliar de servigo, solteira, natural d
us/AM. nascida aos oito (08) dias do més de novembro (11) do ano de mil |
vecenios e oitenta e cinco (1885), domiciliada e residente na TV. Cmd Clementino 1, 37,
01, Centro, Manaus-AM, filha de Aluisio Moises Ferreira Nobre Filho e Suzana d

Reis
aﬂ DATA DE REGISTRD DO CASAMENTO (POR EXTENSO) DIA MES ANO
[Trinta o um de dezembro de dois mil ¢ quatorze | (31 ] [12] [2014 |




AGUAS DE

FATURA DE SAMNEAMTINTOD

CC MANAUS

R A P AR P N A f
L, (RO e o B e BT W, (M P,
FARRALFRAAM - ¢ TR PO 1kl

Cheilny, 08 T8 ¥ P OO0 1T 1
W A CRTADLAL O LB

PAATRICUILA:

o o

39@216_1

2 o iy il ""2. i " - __ROTEFezACAD - "\.: ol
FATUSA u HI EFENE s ] DATA L ERm ALy AT
= 1660615936 1 B8/ 2G> | l Tt AT W T ) _!_ \ ?6}"@3,"2@?3
[ HOUEROEAS soeAL ) = —3
] JOYCIANNE RETS MOBRE
mnn l.:nnu.q_.l;n- -~
TRV COM CLEMENTING - 3%, CENTRO MANALIS CEP: G007 500
L i "Bl e N e
; ﬂﬁm- s e ——
o A00 N° M E.: 37 ¢1 *rl&s a‘“ P
APTIRE AGUR | LETTURK: ANTEmCn, ERROTD kg APCTE HME_E"-%LEH:IJH.[ - TR
BAZ 205 IL10/07 /2023
B T _Q9/08/ 2023
[ DA b ” T, cﬂ:mmm BEECONOMIAS: e

-— - — _-.I &9 E
T%EQ DECONSUMO: | | _nmll"“ﬂ'“"‘ OES sosgto anmg‘m mcmaﬁmu.
[crenman] souwo )6 commo ) collio) [ wREEEL o[ rasoRaiRey
oo | | Ao O Tk oo ] e
gsagrs  OF (] @ _j meots 20
a7.-2085 24 23 ————————— b —=
@gi‘gﬂ 28 g [ __FAIXADE cnusuulo
Q2023 &0 g -
242823 wi i izt CONMIMOD A De TamIADE
a3.2023 3 v FATURADD M) ArGin ta il
B2.2023 B 1 @Al 2,595 1@ 25,98
21.-2023 ; :g e AS 2,596 5 1258
12,2050 5% 20 o, 5 0, a1
112022 3 6 | i s
THTTEA | 10
f as-za22 2 18
[ 2622 f 2 14
i A J e . L —
- T e———— e S - e
=3 — 8 DISCRIMINAGAO DO FATURAMENTO: ™R, &1 A
ESPECIFICAGAQ DO SERVIGO: " VALOR FATURADO (RS):

VALOR DE AGUA
MLT IMPONT ©6/2023
JRS IMPONT ©6/2023

| e
LA

| "“- ﬁh -b,j‘;'h“l:‘.r_.-‘.!---a'-!_ﬂj- .‘
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

MINISTERIO DA INFRAESTRUTURA
SECRETARIA NACIONAL DE TRANSITO - SENATRAN

S0

DOC. IDENTIDADE/ORG EMISSORAUE —]
18446868 S5F aM

[‘DA'IA NMIMENFO]

[

e— | (— )

R

I

[-k’ REGISTRO ﬁ [\‘iL’.WDF ﬁ [ 1* HABILITACAD ﬁ

- O

3 W
2%
2z b
o O
{ﬂ!N
EE «
S5 M

E oy

9

ORSEAVACDES

ASSINATURA DD PORTADOR

[— LOCAL

T

ASSINADD DIGITALMENTE
DEPARTAMENTD ESTADUAL DE TRANSITO

i AMAZONAS

1934297860

QR-CODE

Documento assinado com certificado digital em conformidade
com a Medida Proviséria n°® 2200-2/2001. Sua validade podera
ser confirmada por meio do programa Assinador Serpro.

As orientagBes para instalar o Assinador Serpro e realizar a

validagdo do documento digital estdo disponiveis em:
https://www.serpro.gov.br/assinador-digital.

SERPRO/SENATRAN



ESTADO DO AMAZONAS - COMARCA DE MANAUS
CARTORIO DO 4° OFICIO DO REGISTRO CIVIL
Av. Leopoldo Peres, 666 - Fone: 3629 1334

EDUCANDOS - MANAUS 3§32 7133/

Mirandolina da Silva Godinho Macédo Arlindo Jorge ﬁacedo
Cficial Titular Sub-Oficial do Reg. Civil

CASAMENTO N°_s.854//

CERTIFICO que, &s fls. 146,43 %3 o LivioN° _ B 604052233 de registro de Casamentos,
foi lavrado hoje, 0 assento do casamento de FRANCISCO DA SILVA cosTA //
PXININIXININIXININXIXIXSXIX3 e MIRIAN DE SOUZA ALVES S
PXIXIXIXIXIRIXIXIXIXIKIRIKS coniraido perante o MM.Juiz Dr. Joao Bezerra
de Souza. // e as testemunhases 28 que constan,
no termo, Realizado no dia, 06 de SETEMBRO de 2.006, as 10:00 homas
no TRIBUNAL DO JURI, nesta cidade //
Ele, nascido em M2naus AM,Solteiro,C/ 21 anos/éos  Quatorze ( 14 ),:
SRIXIXIXIXIXS g Margo. de_1.985// , profissdo Carteiro, //
residente e domiciliado nesta cidade //
— fiho de— Joao Baitazar da Tosta //
e de Dona Jucileide da Silva Costa //
Ela, nascida emManaus AlM,Solteira,C/ 20 anos//aos_Vinte e Dois(22 ),
IXIXXIXIXS 40 HMado. de 1.986// . profiss&o do Iar//
residente e domiciliada __nesta cidade //
flhade _ XIXIXIXIXIXIXIXXSXIXIXIXIXIXIXIXIXIXIX2X3Xx3//
Jucicleide de Souza Alves.//

. T ——

e de Dona .
A contraente passa a assinar-se _ MIRIAN AIVES COSTA //

foram apresentados os documentos exigidos pelo art. 1.525 N°

do Cédigo Civil. Observagdes: _Qué 0 Regime é de,: Comunhao Parcial de Bens//

O referido é verdade. Dou fé-

St >




Demonstrativo de Nota Fiscal paga.

AGUAS DE Pt e
( }Q MANAUS 7372902-7 27/09/2023
Quad. Lote
8.22320 CONTA DE AGUA N° MES REFERENCIA
SETOR.ROTA.SEQ.CICLO 75.804.326 AgOSt0/2023 14/09/2023
25.1.3360.120
MANAUS AMBIENTAL S/A MEDIDOR DIAMETRO ECONOMIAS
. o RES. COM. IND. PUB. SOC.
Avenida André Araujo, 1.981 Y185409842 1.5 M3/H -Y 1 0 0 0 0
Manaus/AM - CEP 69060-000 CNPJ: 03.264.927/0001-27
MORADOR LEITURA ANTERIOR LEITURA ATUAL
FRANCISCO DA SILVA COSTA D/;-T; DAZTA 17
76900681204 6 629
REAJUSTE TARIFARIO - 20230129 31/07/2023 31/08/2023
50-EMITIDO - RETIDA ENDEREGO DO IMOVEL
RUA BOM JESUS-565-CASA- A 67TEDAM-COROADO-MANAUS-AM-Cep:
PIS(0,00%)(BASE DE CALCULO: R$ 0,00): R$ 0,00 69000000
COFINS(0,00%)(BASE DE CALCULO: R$ 0,00): R$ 0,00
1SS(5%)(BASE DE CALCULO: R$ 0,00): R$ 0,00 Colab. Leitura: DIEDRON MOTA

ESPECIFICACOES DA CONTA

TIPO ECONOMIA FAIXA CONSUMO UNID QTD/EC/CONS V.UNIT. TOTAL R$ ICMS% DEMOSTRATIVO DE FATURAMENTO

RESIDENCIAL ate 10 M 1x10 5,19 51,92 VALOR DE AGUA 122,36

RESIDENCIAL de 10a 20 M3 1x7 10,06 70,44
A
G
U
A
E
S
G
(0]
T
O

INFORMAGOES SOBRE A QUALIDADE DA AGUA
COLIFORMES TOTAIS || COLIFORMES TERMOTOLERANTES || BACTERIAS HETEROTROFICAS || CLORO LIVRE || TURBIDEZ pH COR APARENTE
AMOSTRA REALIZADAS: 1080 1080 59 1652 1652 1028 1218
AMOSTRAS ANOMALAS: 2 0 0 4 1 0 74
AMOSTRAS CONFORMES: 1078 1080 59 1648 1651 1028 1144
(UFC/100 ml) (UFC/100 ml) (UFC/ml) (mifly (NTU) pH (ucy

AMOSTRA REALIZADAS: Auséncia em 95% Auséncia 500 0,2/5,0 5,0 6,0a9,5 15

PAGAMENTO APOS A DATA DE VENCIMENTO
SERAO COBRADOS MULTA DE 2%, JUROS
DE 1% AO MES E ATUALIZACAO
MONETARIA COM BASE NO INPC.

TOTAL A PAGAR

122,36

MENSAGEM

*CONSUMO MEDIDO EM M2 NOS ULTIMOS 12 MESES *

LEITURA NORMAL
NOSSOS ARQUIVOS NAO ACUSAM DEBITO(S).

1

0 T T T

7123 6/23 5/23

T T T
423

3/23

2/23

T
1/23

12/22

T T T T
11/22 10/22 9/22 8/22

AUTENTICAGAO MECANICA

1= Ty e
CLIENTE N°/ MATRICULA

AGUAS DE

CC MANAUS

7372902-7

[ToTAL A PAGAR

Demonstrativo de Nota Fiscal paga.

AUTENTICAGAO MECANICA

122,36

14/09/2023

2023-161072868-01-001-04-4



osio62024 0007679045

PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO AMAZONAS
Comarca de Manaus

CERTIDAOESTADUALDEDISTRIBUICAO

CRIMINAL E JUSTICA MILITAR ESTADUAL - COM EXCECAO DE
PROCESSOS DE EXECUGAO PSI?Er‘IlE?JL REGISTRADOS NO SISTEMA

CERTIDAO N°: 007679045 FOLHA: 1/1

A autenticidade desta certidao podera ser confirmada pela internet no site do Tribunal de Justica.

Pesquisando os registros de distribuicdo de feitos no sistema informatizado
do Tribunal de Justica do Estado do Amazonas anteriores a data de 04/06/2024, Certifico
NADA CONSTAR em nome de:

JUCELIO LIRA DA SILVEIRA, casado, , nascido aos 11/03/1982, vinculado ao CPF:

746 732 202_00 Kkkkkkdkkkkkkkdkkhkdkdkkkhkikkkhhkdkkikkhhkikkkhhhhkkikkhkhkdkhkihkikkkkhkkikkkihkkkkkkkkkx

Certidao expedida gratuitamente pela internet, com validade de 30 dias.

Manaus, quarta-feira, 5 de junho de 2024.

0007679045

PER O N MR R0



osio62024 0007679059

PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO AMAZONAS
Comarca de Manaus

CERTIDAOESTADUALDEDISTRIBUICAO

CRIMINAL E JUSTICA MILITAR ESTADUAL - COM EXCECAO DE
PROCESSOS DE EXECUGAO PSI?Er‘IlE?JL REGISTRADOS NO SISTEMA

CERTIDAO N°: 007679059 FOLHA: 1/1

A autenticidade desta certidao podera ser confirmada pela internet no site do Tribunal de Justica.

Pesquisando os registros de distribuicdo de feitos no sistema informatizado
do Tribunal de Justica do Estado do Amazonas anteriores a data de 04/06/2024, Certifico
NADA CONSTAR em nome de:

MIRIAN ALVES COSTA, casada, , nascida aos 22/05/1986, vinculada ao CPF:

81 8 348 292_91 Kkkkkkdkkkkkkkdkkhkkdkkkkhkkkkkhhkdkkikkhhkikkkhkkkkhkkhkhkdkhkihkikkkkhkkhkkkikkkkkkkkkkx

Certidao expedida gratuitamente pela internet, com validade de 30 dias.

Manaus, quarta-feira, 5 de junho de 2024.

0007679059

PER O N MRV



osio62024 0007679088

PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO AMAZONAS
Comarca de Manaus

CERTIDAOESTADUALDEDISTRIBUICAO

CRIMINAL E JUSTICA MILITAR ESTADUAL - COM EXCECAO DE
PROCESSOS DE EXECUGAO PSI?Er‘IlE?JL REGISTRADOS NO SISTEMA

CERTIDAO N°: 007679088 FOLHA: 1/1

A autenticidade desta certidao podera ser confirmada pela internet no site do Tribunal de Justica.

Pesquisando os registros de distribuicdo de feitos no sistema informatizado
do Tribunal de Justica do Estado do Amazonas anteriores a data de 04/06/2024, Certifico
NADA CONSTAR em nome de:

ANDERSON DE CASTRO FONSECA, uniao estavel, , nascido aos 02/02/1991,
Vinculado ao CPF: 003.069.1 12_56. khkkkkkkkkkkkkhkkkhkhkhkkkhkkkkkkhkhkhkhkkkhkkkkkkkkkkkkkhkhkkkkkkkkkk

Certidao expedida gratuitamente pela internet, com validade de 30 dias.

Manaus, quarta-feira, 5 de junho de 2024.

0007679088
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PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO AMAZONAS
Comarca de Manaus

CERTIDAOESTADUALDEDISTRIBUICAO

CRIMINAL E JUSTICA MILITAR ESTADUAL - COM EXCECAO DE
PROCESSOS DE EXECUGAO PSI?Er‘IlE?JL REGISTRADOS NO SISTEMA

CERTIDAO N°: 007679008 FOLHA: 1/1

A autenticidade desta certidao podera ser confirmada pela internet no site do Tribunal de Justica.

Pesquisando os registros de distribuicdo de feitos no sistema informatizado
do Tribunal de Justica do Estado do Amazonas anteriores a data de 04/06/2024, Certifico
NADA CONSTAR em nome de:

ELIAS FONSECA BARBOSA,, casado, , nascido aos 04/12/1975, vinculado ao RG:

2956568 5 C P F . 723 .4 1 3 . 003_9 1 . kkkkkkkhkkdkkkhkkkkkkhkkkkikkhkkkihkkhkhkkikkhkkikkhkkkikkkkkkkikk

Certidao expedida gratuitamente pela internet, com validade de 30 dias.

Manaus, quarta-feira, 5 de junho de 2024.

0007679008
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25/06/2024

PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO AMAZONAS

Comarca de Manaus

0007727281

CERTIDAOESTADUAL DEDISTRIBUICADO

FALENCIA E RECUPERACAO DE CREDITO

CERTIDAO N°;: 007727281

FOLHA: 1/1

A autenticidade desta certiddo podera ser confirmada pela internet no site do Tribunal de Justica.

_ Pesquisando os registros de distribuicéo de feitos no sistema informatizado
do Tribunal de Justica do Estado do Amazonas, no periodo de 20 anos anteriores a data de
24/06/2024, Certifico NADA CONSTAR em nome de:

INSTITUTO F3M - INSF3M, residente na RUA BOM JESUS, 562 C2, COROADO, CEP:
69080-090, Manaus - AM, vinculado ao CNPJ: 14.014.043/0001-30. ** kst

Certiddo expedida gratuitamente pela internet, com validade de 30 dias.

0007727281

i |||

Manaus, terca-feira, 25 de junho de 2024.
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CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA - CNPJ

DOCUMENTO BASICO DE ENTRADA DO CNPJ

A andlise e o deferimento deste documento seréo efetuados pelo seguinte érgéo:
* Receita Federal do Brasil ou Cartério de Registro de Pessoas Juridicas, se esse for
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PROTOCOLO REDESIM
AMP2300138799
01. IDENTIFICACAO
NOME EMPRESARIAL (firma ou denominagao) N° DE NSCRIGAO NO CNPJ
INSTITUTO F3M - INSF3M 14.014.043/0001-30
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211 Alteracao de endereco dentro do mesmo municipio
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RELATORIO DE ATIVIDADES

I IDENTIFICACAO DA ENTIDADE I
1. Dados
Nome: INSTITUTO F3M
Mantenedora Entidade Privada
Endereco Receptora Rua Bom Jesus, 565, Coroado 1, C2, Manaus-Amazonas, CEP: 69080 - 090.
CNPJ 14.014.043/0001 — 30
Estado AMAZONAS
Tipo de Atividades Atendimento especializado, encaminhamentos, pareceres e orientacées

2 - Responsavel

Presidente Mirian Alves Costa
Técnico Responsavel Jozinete Trindade dos Santos, CRESS 9594 15° REGAO
Equipe Operacional Técnicos,colaboradores e voluntarios

Agentes Sociais Envolvidos | Mulheres,criancas e adolescentes,idosos,familiares e comunidade

3 - Periodo de Atividades

Data de Inicio Janeiro a dezembro de cada ano vigente Horério: R Segbgﬁzétiézlras Sk

4 — Apresentacao das atividades

A proposta apresenta o relatorio de atividades desenvolvidas no Instituto F3M, que teve
por finalidade desenvolver agdes na modalidade de Protecdo Social Basica,por meio da oferta do
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de vinculos — SCSV,promovendo a preveng&o e protecdo
social de Mulheres,criancas e adolescentes,idososos,familias e comunidade Manauara e
interiorana, por meio de acdes socioeducativas e de fortalecimento de vinculos familiares e
comunitario que contribuiram para a melhoria da qualidade de vida dessas familias e comunidade,
bem como a inclusdo social e a concretizacdo de a¢des para o exercicio da cidadania dos atendidos.
As atividades foram desenvolvidas através do Projeto Social INSF3M, que tiveram como acgdes a
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cada ano vigente: O Apoio social; pedagdgico;Psicolégico e Educacdo de Valores e Cidadania.

O desenvolvimento do projeto social segue a um ritmo de respeito as normas sanitérias,
conduzindo as atividades de atendimentos de interesse social, de acordo com o cronograma de
atividades que vai sendo adaptado e conduzido a partir do cronograma anual do INSF3M e assim
atender as pessoas em vulnerabilidade social.

O projeto € uma somatoria de atividades atendimentos com a assistente social, psicélogo,
e pedagogo, assessoria juridica, assessoria contabilista, aulas de violdo, fisioterapia, optometria
realizacdo de cursos, palestras, workshop, rodas de conversas, entrevistas, assisténcia de moradia
e impacto frente a vulnerabilidade social. Neste espaco se promove um trabalho interdisciplinar
composto por Servigo Social e Psicologia que atuam na realizacdo de estudos e atendimento as
familias em situagdo de vulnerabilidade social com o objetivo de subsidiar a tomada de deciséo
setor juridico. E dessa forma também desenvolve agdes de natureza educativa e preventiva, em
conjunto com os demais profissionais da Central Judicial com o intuito de garantir a qualidade nos
atendimentos.

O projeto tem a iniciativa de levar para as comunidades assistidas, a formacéo profissional
para geracdo de emprego e renda, acompanhamento psicossocial e de saude, como
encaminhamentos, acompanhamentos, rotinas, instru¢cdes com palestras, cursos, minicursos,
oficinas e outros.

Contudo, em vista que ainda nos encontramos na atual conjuntura resquicios e
consequéncias de uma pés pandemia-Covid 19, resultando na restricdo a ambientes com
aglomeracéo de pessoas, traz a exigéncia a certos padrdes de seguranca a todos, logo, a sede do
INSF3M se tornou o l6cus das atividades, pois nesse local é possivel acompanhar as condicgdes de
assepsia. O Instituto tende a colaborar com a sociedade, como iniciativa de amenizar os problemas
sociais, como a implementacdo de projetos futuros para socializar atividades de impacto,
positivamente em pessoas que vivem em vulnerabilidade social. O projeto insere em suas metas
que se destinam a estabelecer o compromisso diante da aplicagéo, sendo:

Meta 1: Desenvolver grupos de convivéncia social para as familias em situacdo de risco pessoal
e social, promovendo um espaco reflexivo e de compartilhamento de experiéncias, visando o
empoderamento feminino e o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios.

Meta 2: Contribuir para que as familias assistidas pelos servi¢os do INSF3M possam obter e firmar
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seu protagonismo na sociedade, na garantia do acesso a politicas publicas no atendimento de suas
demandas.
Meta 3: Proporcionar ao publico-alvo do projeto, atividades ou oficinas socioeducativas, ltdicas
e ocupacionais, cursos, possibilitando novos conhecimentos, potencialidades e habilidades, com o
foco para geracéo de trabalho e renda, visando a melhoria da qualidade de vida.

A culminancia dessas metas e a absorcdo dos fatores norteadores permitem que a equipe
do INSF3M direcionada a execucdo do projeto social anualmente seja aplicada e conduza as

atividades no sentido de estabelecer um proposito na distribuigdo e execucdo das atividades.

5. Detalhamento das Atividades anuais executadas a cada més

5.1 -Dados de enderecamento

Para | Instituto F3M
De: | Equipe de trabalho “INSF3M"

6. Descrigdo do Projeto

O Projeto INSF3M insere-se na modalidade de Protecdo Social Bésica, por meio da oferta do
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo — SCFV. Promovendo a prevencéo e protecao
social de familias assistidas, por meio de acdes socioeducativas e de fortalecimento de vinculos

familiar e comunitario.

6.1 TITULO:

PROJETO SOCIAL DO INSF3M

6.2 PERIODO DE EXECUCAO: Inicio: JANEIRO A DEZEMBRO DE CADA ANO
VIGENTE/2023 - 2024

6.3 IDENTIFICACAO DO OBJETO

Criancas, Adolescentes, Jovens, Adultos e Idosos, familias e comunidades no entorno do bairro
Coroado, adjacéncias e sociedade manauara em situagdo de vulnerabilidade social, usuarias do
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Instituto F3M.

6.4 APRESENTACAO DO INSTITUTO,MISSAO,VISAO E FINALIDADE E JUSTIFICATIVA:

O Instituto F3M,antes denominado de Associagdo Amazonense de Equoterapia — AAME,
teve por finalidade inicial no ano de 2011 de contribuir para a reabilitacdo e educacdo de pessoas
portadoras de deficiéncia e/ou pessoas com necessidades especiais, que buscavam esses servicos
no Instituto mediante a pratica da Equoterapia, onde a diretoria e equipe de técnicos colaboradores
com muita dedicacdo, vontade e competéncia desenvolvia a pratica da Equoterapia da forma
profissional, assistencial e de qualidade capaz de trazer beneficios fisicos, psiquicos, educacionais
e sociais aos cidaddos amazonenses portadores de necessidades especiais, mantendo um padréo
ético no desempenho das atividades.

Por um determinado periodo nos anos que interpassam de 2018 a 2022, a Associacdo
Amazonense de Equoterapia passou por dificuldades financeiras, somada a uma crise pandémica
global de Covid 19, por essas razGes e entre outras, foi necessaria a suspensao das atividades,
paralisando também a execucdo do projeto Equoterapico que atendia a comunidade manauara.

No ano de 2022, por meio de outro grupo de amigos em regime de assembleia,reuniram se
os integrantes em assembleia ,bem como novos interessados com a finalidade de reativar a
Associacdo Amazonense de Equoterapia — AAME retomando as atividades que consecutivamente
deu seguimento para um projeto social denominado Instituto F3M, ou Projeto INSF3M, voltado
especificamente para as pessoas e familias de baixa renda, mais precisamente no bairro do Coroado
com servicos oferecidos nas areas da Assessoria Juridica e demandas relacionadas a Previdéncia
Social, Assisténcia Social, Psicologia, Clinica Médica e Laboratorial, Exames de Optometria,
atendimento de fisioterapia,cadastro de emprego,encaminhamentos para emissdo documentos
entre outros atendimentos.

O processo de transicdo das instituicbes acerca da mudanca de nome da Associacao
Amazonense de Equoterapia para Instituto F3M, foi alterado, aprovado e registrado sob o amparo
legal e inserido nos autos do Cartério de Registro Civil e Tabelido de Manus.

Desde entdo, a preocupacdo das principais liderancas responsaveis em captar recursos
financeiros e humanos para manter o funcionamento do Instituto, tem sido fundamental e constante

para a execucao de um projeto social de maior amplitude e de viabilizagdo no acesso aos servigos
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ofertados, ndo somente aos beneficiarios do bairro Coroado mas também aos demais bairros da
cidade de Manaus e a quem deste Instituto necessitar.

Assim estd constituido nos dias atuais o INSTITUTO F3M, doravante denominado -
INSF3M, fundado em 07 de junho de 2011,arquivado no Registro Civil das Pessoas Juridicas do
Estado do Amazonas - RCPJ,sob n°® 29329, Livro - A 525, em sec¢do de 20/07/2011, é uma
associacao civil sem fins econdmicos, de pessoa juridica de direito privado, com prazo de duracao
indeterminada, sem finalidade politica ou religiosa, de carater e projetos de atendimentos a crianca
e adolescentes, mulheres, jovens, pessoas com deficiéncia e idosos em vulnerabilidade social,
inclusdo, realizacdo de cursos profissionalizantes (artesanatos, beleza, saude, administracdo,
tecnologia, idiomas, construcdo civil, gastronomia, moda, hotelaria, turismo, indlstria, mecanica,
informatica, corte/costura, cabelereiro e manicure dentre outros), saude, meio ambiente e
sustentabilidade, cultura, habitag&o, esportes e lazer, esportes paraolimpicos, futebol: masculino e
feminino, regida pelas disposi¢des deste Estatuto, pelo Cadigo Civil Brasileiro e pelos principios
fundamentais contidos na vigente Constituicao da Republica Federativa do Brasileira pelos demais
disposicdes legais.

A realidade vivida pelas comunidades manauaras e especificamente em se falando da area
abrangente que é o bairro do Coroado que sdo assistidas pelo INSF3M se concretiza muita das
vezes pela falta de seguranca e politica social publica eficaz que amenize as situages de
vulnerabilidade e riscos sociais e pessoais que as familias enfrentam em seu cotidiano com a
dificuldade de acesso e da garantia de direitos e do exercicio pleno da cidadania. Com a
precariedade de maiores investimentos em politicas sociais ha a geracao de diversas situagdes que
agravam as vulnerabilidades sociais, tornando as pessoas excluidas dos bens, servigos e riquezas
produzidas socialmente. E é a partir do contexto em que é vivenciado por esse publico que
apresentam varias situagdes de vulnerabilidade que ocorrem da pobreza, privagdo, auséncia de
renda, a falta de moradia prépria, enfim a fragilizacdo de vinculos afetivos e de pertencimento
social decorrentes de discriminacdo etarias, étnicas, de género, relacionadas a sexualidade,
deficiéncia, entre outros, que dificultam o acesso dessas familias aos direitos que o INSF3M realiza
sua atuagao na prevengao.

O Instituto F3M se coloca como instrumento de articulacdo e estratégia de fortalecimento

dos vinculos familiares, desenvolvendo eventos na instituicdo, pautados no eixo norteador da
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Assisténcia Social como politica de protecdo social, de acordo com o artigo primeiro da Lei
Organica de Assisténcia Social — LOAS (Lei 8.742/93), “a assisténcia social, direito do cidaddo e
dever do Estado, é Politica de Seguridade Social ndo contributiva, que prové os minimos sociais,
realizada através de um conjunto integrado de iniciativa pablica e da sociedade, para garantir o
atendimento as necessidades basicas “sem distingdo de raca e cor e multidisciplinar para formagao
da com inscricdo junto ao Conselho de assisténcia Social.

Dessa forma o INSTF3M ndo mede esforgos em executar acGes, projetos nas diversas
modalidades, partindo dai a criagdo e implantac&o de projetos e servigos para resguardar os direitos
familiares e fortalecer a convivéncia familiar e comunitaria, o instituto atua com muita seriedade
e respeito contando com a contribuicdo de parceiros, grupos de voluntarios, doadores e
colaboradores.

Entre titulos e Certificados o Instituto busca:

a) Certificado de Registro do Conselho Municipal da Crianca e do Adolescente/ CMDCA,

b) Titulo de Utilidade Publica Federal;

c) Conselho Municipal de Assisténcia Social;

d) Prémio de Reconhecimento por suas mais diversas a¢des que ocorrerdo ao longo do

projeto;

Os principios que embasardo as acdes estdo pautados na:

Missao

Promover AgOes Socioeducacionais, Culturais e Ambientais, e, Projetos de atendimentos
a criancas e adolescentes, mulheres, jovens, pessoas com deficiéncia e idosos em vulnerabilidade
social, inclusdo e realizacéo de cursos profissionalizantes na Amazonia.

Viséo

Ser um Instituto reconhecido e valorizado pela sociedade Amazonense pela eficiéncia,
inovacdo e referéncia pela qualidade nos Projetos e Acbes Socioeducacionais, Culturais e
Ambientais.

Tem por Valores a Etica; Moral; Transparéncia; Inclusdo Jovens, Adultos e Idosos;
Eficiéncia; Valorizagdo e Capacitagdo profissional; Responsabilidade Fiscal; Honestidade;
Seguranca Social e Alimentar; Inovacgéo; Tecnologia; Satde e Bem-Estar.

Finalidade

s) (92) 99434-5143 _ 3239-2151 Q administrativo@institutoif3m.com.br

@ @institutoif3am @ www.institutoif3m.com.br

(::;’ CNPJ: 14.014.043/0001-30 g Rua Bom Jesus, n? 565, Coroado 1, C2, CEP: 69080-030, Manaus/AM




97 Instituto
FM

Promovendo A educacionais, Culturais e Ambientais na Amazdnia

Compor a Rede Socioassistencial do municipio onde todos os colaboradores atuam como
defensores dos direitos das criancas e adolescentes, da familia e do idoso, compondo uma conexao
ainda com as trés esferas para que a transformacéo social ocorra igualitariamente com objetivos
comuns.

Ao realizar a identificacdo da demanda a ser atendida percebeu-se a necessidade de
trabalhar a sensibilizacdo das familias que serdo beneficiadas no que concerne a importancia de
sua participacdo para a execucdo e finalizacdo do projeto. Neste sentido esse Plano justifica-se
pela necessidade de despertar nas familias o entendimento de construirmos junta a possibilidade
de melhoria de vida para que as mesmas recuperem a autoestima e também possam ter acesso no

atendimento aos seus direitos de forma garantida e se preparem para enfrentar os seus problemas.

6.5. DIAGNOSTICO SOCIO TERRITORIAL

O bairro Coroado surgiu quando a TV Ajuricaba, de propriedade da familia Hauache,
comecou a exibir programas da Rede Globo de Televisao, na condi¢cdo de repetidora.Uma das
primeiras novelas a ser exibida tinha como cenério a cidade de Coroado. Sucesso em 1971, a obra
foi inspirada no romance escrito pela novelista Janete Clair, esposa do académico e escritor Dias
Gomes.

A data do aniversario do bairro é o dia 12 de outubro de 1971, quando o governador do
Estado do Amazonas, coronel Jodo Walter de Andrade, sem desapropriar toda a area, fez doacéo
de alguns lotes de terras para os invasores. As terras eram de propriedade da Universidade Federal
do Amazonas.

O bairro do Coroado esta localizado na Zona Leste de Manaus, limitando-se com os bairros
do Aleixo, Petropolis, Japiim, Distrito Industrial, Armando Mendes, Zumbi dos Palmares e Sao
José Operario. Comega na avenida André Araujo em diregdo ao Campus da Universidade Federal
do Amazonas, ingressa na alameda Cosme Ferreira e conclui seu perimetro na avenida Grande
Circular.

A regido ocupa uma superficie de 1.142,21 hectares e é cortada pelos igarapés do Quarenta

e Atilio Andeazza. Quando comecgaram as primeiras invasoes, o local era tomado de matagal e as
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primeiras ruas, durante o inverno, ficavam intransitaveis e escorregadias, causando acidentes de
carros e perigo aos pedestres’.

O perfil do publico assistido pelo projeto social do INSTITUTO F3M é caracterizado por
se encontrar em situacdo de vulnerabilidade social como as vitimas atingidas pela enchente que
acontecem em determinado periodo no Amazonas, familias desempregadas, de baixa renda, com
privagdo alimentar, condi¢cGes precarias de habitacdo e vinculos familiares comunitéarios
fragilizados.

Grande percentual de 99% dos usuarios que buscam os servi¢os do INSF3M sdo de familias
chefiadas por mulheres que pertencem as classes sociais mais baixas da sociedade, perfil esse
suscetivel a violéncia, uma vez que possuem pouco acesso a informacéao sobre os seus direitos; ao
ensino escolar — desde o bésico ao superior, bem como a qualificacdo profissional e ao trabalho
cuja remuneracdo possa suprir as necessidades essenciais de uma sobrevivéncia digna. Ou,
encontra-se morando de aluguéis ou cedéncia de espacos por conhecidos e familiares, assim na
maioria das vezes, em situacdo de risco e total vulnerabilidade social.

As maiorias dos componentes das familias trabalham no mercado informal, ou sé&o
beneficiarios de Programas Sociais do Governo Federal como o Bolsa Familia, ou aposentados,
BPC ou recebem algum tipo de auxilio, a grande maioria sem vinculos trabalhistas, o que ndo Ihes
permite nenhum tipo de beneficio advindos da Previdéncia Social.

Atraves das triagens sociais realizadas no espaco Institucional do INSF3M com as 200
(duzentas) familias que sdo assistidas pelo projeto, averiguou - se que referente ao aspecto étno-
racial predominam os usuarios autodeclarados pardos, atingindo 71% na composi¢cdo. Em se
tratando de usuarios negros, 0s percentuais totalizam 5%. Os usuarios que se auto declararam
amarelos ou indigenas detém os menores percentuais na composi¢do. Os amarelos representam
apenas 1% dos usuarios. Ja os indigenas detém percentuais de 1%. Em relacdo a usuérios brancos,
a participacao atinge 22 % do total. A faixa etaria das familias sdo de 0 a 78 anos, a escolaridade

vai de pessoas que n3o sdo alfabetizadas ao Ensino Superior?.

1 https://noamazonaseassim.com/historia-do-bairro-coroado.

2 Pesquisa socioecondmico do INSTF3M/2024.
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Entrevistados sobre o grau de escolaridade declararam que 1 % dos chefes de familia sdo
analfabetos, declararam que o ensino medio foi concluido por 28 % dos chefes de familia,
declararam ainda que 21% dos chefes de domicilio ndo concluiram o ensino médio,12% concluiu
0 ensino Fundamental, enquanto 35% possuem o fundamental incompleto, e o superior por 0.5%
,0.5% ndo concluiram o ensino superior e 2% estdo cursando o EJA,muitas pertencem as classes
sociais mais baixas da sociedade, perfil esse mais suscetivel a violéncia, ao desemprego uma vez
que precisam cuidar dos filhos, e possuem pouco acesso a informacédo sobre os seus direitos; ao
ensino escolar — desde o bésico ao superior, bem como a qualificacdo profissional e ao trabalho
Ccuja remuneracao possa suprir as necessidades essenciais de uma sobrevivéncia digna. Por vezes,
encontram-se morando de aluguéis ou cedéncia de espacos por conhecidos e familiares, assim na
maioria das vezes sobrevivendo de beneficios sociais.

A situacdo de moradia demostra que 6% das familias possuem casa prépria em locais
inapropriados, geralmente em invasGes ou em &reas que sofrem de alagagdes, calamidades ou
emergéncias ou propriedades irregulares 67% moram alugado, 27% em casa cedida por familiares.
Isso dificulta bastante a vida de muitas familias que estdo desempregadas ou que vivem apenas de
bicos, pois o aluguel é algo que implica bastante na renda.

Indagados sobre a condicdo econdmica dos chefes de domicilio, 23% se encontram
desempregados,18% declarou serem domeésticas, 9% sao diaristas ou realizam servigcos
domesticos, 31% declararam-se autbnomos e 11% trabalhadores em servigos gerais. Declararam-
se também como motoristas (2%). As demais atividades indicadas s&o, igualmente, atividades que
ndo exigem muita escolaridade e nem especializacdo, e que naturalmente sdo mal remuneradas se
classificam em torno de 6%.

Quanto a renda familiar, uma minoria situa-se entre meio (1/2) e (02) salarios minimos
(14%), seguindo-se as com renda de até 01 salario minimo (22%). Sendo que, (23%) das familias
declararam ndo possuir renda. Das familias assistidas pela triagem do servi¢o social (41%)
recebem o programa Bolsa familia que funciona como unica fonte de renda.

A dificuldade de renda coloca as familias em situa¢fes vulneraveis, pois ndo conseguem
suprir suas necessidades basicas, oferecendo alimentacdo inadequada, sem moradia digna, sem
conforto, lazer e seguranga que séo estes, alguns aspectos que favorecem a construgdo de seres

humanos preparados para vida em sociedade.
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Dentre estas familias (94 %) é chefiada por mulheres e (3%) chefiada por idoso. Das
familias pesquisadas, (3%) possuia no momento da entrevista algum membro deficiente, sendo o
numero dessas deficiéncias constituidas por doenca mental (0,5%) seguindo-se os deficientes
fisicos (2,5%), outros 0,5% teve reducdo na capacidade fisica e mental agravada por doencas
cronico-degenerativas e classificada como deficiéncia organica. No momento do estudo nenhum
destes deficientes necessitava do uso de cadeira de rodas. As familias em sua maioria sdo formadas
por 3 a 6 pessoas, ha maioria familias jovens com 1 a 3 filhos.

Dos dependentes e outros participes da composi¢ao familiar dos usuarios, as criangas e
adolescentes compdem (50 %) do publico a serem assistido pelo Projeto, das pessoas mais jovens,
pouco mais de (21%) tem entre 20 e 39 anos, (23%) possuem de 40 a 59 anos e (6%) tem mais de
60 anos.

Quanto ao tempo de residéncia no domicilio a maioria informou ser superior a 10 anos
(75%) seguindo as familias que residem entre 5 e 10 anos (14%), os demais residem a menos de
(11%) 5 anos. O estado civil dos responsaveis pelo domicilio é casado/unido estavel (32%),
solteiro (65%) viuvo (1%) e separado (2%).

No que tange parcerias e articulacdo com a rede Socioassistencial o INSF3M integrar-se

aos seguintes equipamentos localizados na regido:

REDE SOCIOASSITENCIAL EXISTENTE NO ENTORNO

N° | Equipamentos publicos ou privados da REDE SUAS Quant.

01 | Escolas Municipais 09

02 | Escolas Estaduais 08
Acolhimento Unidade De Acolhimento Institucional Para Adultos E 01

03 Familias SAIAF Coroado

04 | Escola Municipal de Educagéo Infantil 03
05 | Posto de Saude USF 09
06 | Corpo de Bombeiros da Policia Militar 01
07 | Associagdo de Moradores do Bairro do Coroado 01

ASSIC (Associacdo dos lIdosos do Coroado) 01
08
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09 Associacdo Comunitaria de Apoio a Crianca e a Familia 01

7. VERIFICACAO DAS ATIVIDADES

7.1 Atendimentos especializados por profissionais do Servico Social, Psicologia e Pedagogia
7.2 Encaminhamentos para atendimentos em salde, marcacdo de exames, agendamento com o
fisioterapeuta e oftalmologista através de rede particular parceira, emissdo de documentos e outros.

7.3 Auxilio Habitacéo;

7.4 Orientacdo profissional e psicossocial

7.5 Pessoas em vulnerabilidade Social

7.6 Reunides, Cursos e Palestras

CRONOGRAMA DE EXECUGCAO DE ATIVIDADES:

Relatério de Campo Mensal — INSF3M - SERVICO SOCIAL

Responsavel técnica: JOZINETE TRINDADE DOS SANTOS - Assistente Social CRESS- 9594,

MESES DE JANEIRO A DEZEMBRO
Horario: 9h as 15h horas

Total de Horas diarias 06 h, 30 hs semanais; carga horaria: 120 horas

Descricdo de atividades

As atividades no INSF3M, referentes ao projeto social iniciam com o segmento dos passos
planejados no plano de trabalho, no decorrer de cada més sao realizadas a organizacéo das tarefas,
em reunides com a equipe de trabalho e a execucao das atividades. O processo de execuc¢do das
atividades segue no item relatorio descritivo, onde se percorre durante todo 0s 12 meses do més

do ano vigente

Atividades especificas de execucdo do Projeto

As atividades foram se construindo de acordo com as necessidades de organizacdo do
ambiente de trabalho, com a equipe se empenhando em definir as atividades dentro de um aspecto

que respeite as limitacGes impostas pelos 6rgdos de saude, ajustando ao ambiente de recepcao.
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Aqui serd apresentado um relatério detalhado das atividades realizadas com a organizagdo das
evidéncias em relatorio fotografico em anexo.

Aqui serdo destacados os meses de atividades que procederam no decorrer do ano, onde a
participacao da equipe do servico social acontece de forma muito aplicada, nessa equipe consta de
assistentes sociais, sobretudo, as tarefas de organizacdo dos cronogramas, atendimentos e

encaminhamentos, interagindo com toda a equipe de profissionais da psicologia e pedagogia.

Detalhamento das Etapas do Projeto

MES DE JANEIRO

Plano de trabalho: Realizar Relatdrio Social, com articulacdo do Relatério da Pedagoga:

Aplicar Questionario, Levantamento do Perfil Socioeconémico; Organizar o Banco de dados
dos 210 usuarios cadastrados no Projeto Social da INSF3M.

Atividade desenvolvida: Abertura da nova rodada de cursos, apresentacdo da equipe de
trabalho e atendimento personalizado de mulheres.

MES DE FEVEREIRO

Plano de trabalho: Realizacdo de palestras socioeducativas, com a temética: A munlher na
atuacao de seu protagonismo.

Orientagdo Socioeducativa, Juridica e Familiar, para 80 Mulheres. Acbes de Gestao
Socioassisténcial e Garantia de Direitos.Material de apoio, Slides, Félders, Parddia, Data Show,
Sorteio de brindes, discussao sobre a Tematica, com a perspectiva inovadora da realidade que
vivem.

Atividade desenvolvida: Foi realizada palestra para instruir a mulher sobre seu papel na
cosntrucdo de novo momento, a conversa girou sobre a forma de qualificagcdo profissional, onde
a isntrucé@o dada pela Engenheira Eletricista e Asssistente Social Aline Pedraca permitiu que as
mulheres conhecessem a perspectiva da mulher no emrcado de trabalho e a atualizacdo das
demandas de casa com simnples reparos.

Plano de trabalho: Realizar Relatério Social, com articulacdo do Relatorio da
Pedagoga,encaminhamento para atendimento externo:Aplicar Questionario, Levantamento do
Perfil Socioecondmico. Organizar o Banco de dados das 30 Mulheres, inscritas no Projeto Social
da INSF3M.
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Atividade desenvolvida: Neste dia foi reservado para o acolhimento das mulheres, uma forma
de ouvir suas reivindicacdes, a Senhora responsavel pelo Instituto F3M Mirian da Costa, iniciou
com as boas vindas as participantes mulheres e demais pessoas presentes no centro e a seguir foi
feita a roda de conversa sobre a Violéncia contra a mulher.

MES DE MARCO

Plano de trabalho: Realizar Relatério Social, com articulacdo do Relatério da psicologia.

Atividade desenvolvida: Na sexta feira é dedicada para atividades integradas com a sociologia,
a realizacdo de palestra sobre moradia, auséncia de recursos e as lutas do Instituto para
proporcionar novas solucfes para todas as pessoas que precisam e que o0 centro pode contribuir.

Plano de trabalho: Realizar Relatério Social, com articulacdo do Relatorio da psicologia.

Atividade desenvolvida: Acolhimento para distribuicdo de donativos e auxilio com alimentos e
materiais de assepsia para a comunidade.

Plano de trabalho: Realizar Relatério Social, com articulacdo do Relatorio da Pedagoga: Aplicar
Questionario; Levantamento do Perfil Socioecondmico; Organizar o Banco de dados das 40
Mulheres inscritas no Projeto Social do INSF3M.

Atividade desenvolvida: Inicio do curso sobre instalacfes elétricas minsitrados pelo Engenheiro
Eletricista Luiz Felipe o curso se realiza em dias intercalados nos dias de segunda, quarta e sexta,
nos horarios matutino e vespertino.

MES DE ABRIL

Plano de trabalho: Realizar Relatorio Social, com articulagdo do Relatério da Pedagoga: Aplicar
Questionario, Levantamento do Perfil Socioeconémico; Organizar o Banco de dados de 50
usuarios inscritos no Projeto Social da INSFMS3.

Atividade desenvolvida: Neste dia foi reservado para a organizagéo das salas de atendimento,
uma forma de humanizacéo dos espacos, foi feita a pintura das salas, reordenacéo dos espagos
para que 0s cursos se realizassem com qualidade.

Plano de trabalho: Realizagdo de palestras socioeducativas, com a tematica: a relevancia do
planejamento familiar para mulheres vitimas de violéncia doméstica.

Acoes:Orientacdo Socioeducativa, Juridica e Familiar, para 80 Mulheres. AcBes de Gestéo
Socioassisténcial e Garantia de Direitos.Material de apoio, Slides, Folders, Parddia, Data Show,
Sorteio de brindes, discussdo sobre a Temética, com a perspectiva inovadora da realidade que
vivem.
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Atividade desenvolvida: € feita uma reunido que um dos mebros da equipe de trabalho faz uma
palestra sobre os impactos da violencia na vida das mulheres.

MES DE MAIO

Plano de trabalho: Realizar Relatorio Social, com articulacdo do Relatério da Pedagoga: Aplicar
Questionario, Levantamento do Perfil Socioeconémico. Organizar 0 Banco de dados de 50
Mulheres, assistidas no Projeto Social do INSF3M.

Atividade desenvolvida: Realizada a roda de conversa sobre a analise de comportamento para
mulheres, setorizada para preservar o afastamento social.

Plano de trabalho: Realizar Relatorio Social, com articul¢do do Relatorio da psicologia.

Atividade desenvolvida: Roda de conversa sobre satde mental da mulher; continuagé@o do curso
de instalacéo elétrica, com enfoque na aula prética.

Plano de trabalho: Realizar Relatorio Social, com articul¢do do Relatorio da psicologia.

Atividade desenvolvida: Reunido de alinhamento das atividades, neste dia as mulheres receberam
um dia de divas e todas as mulheres que se fizeram presentes no centro receberam algum tipo de
tratamento estético, além do recebimento de alcool em gel e frutos como melancia, manga e
abacaxis.

MES DE JUNHO

Plano de trabalho: Realizar Relatorio Social, com articulacdo do Relatdrio da Pedagoga: Aplicar
Questionario; Levantamento do Perfil Socioeconémico; Organizar o Banco de dados de 40
Mulheres inscritas no Projeto Social do INSF3M.

Atividade desenvolvida: roda de conversa sobre o o siléncio da mulher e a violéncia doméstica;
tambem foram feitos acolhimentos e encaminhamentos para situacdo de saude, moradias e
amparo social com alimentos;

Plano de trabalho: Realizar Relatério Social, com articulacdo do Relatorio da Pedagoga:
Aplicar Questionario, Levantamento do Perfil Socioecondmico; Organizar o Banco de dados de
80 usuarios inscritos no Projeto Social do INSF3M.

Atividade desenvolvida: espaco para acolhimento e escuta palestra de acolhimento e
atendimentos e organizagdo de documentos.

Plano de trabalho: Realizacdo de palestras socioeducativas, com a tematica: a relevancia do
planejamento familiar para mulheres vitimas de violéncia domestica:Orientagdo Socioeducativa,
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Juridica e Familiar, para 50 Mulheres. Ac¢bGes de Gestdo Socioassisténcial e Garantia de
Direitos.Material de apoio, Slides, Folders, Parodia, Data Show, Sorteio de brindes, discussao
sobre a Tematica, com a perspectiva inovadora da realidade que vivem.

Atividade desenvolvida: atividades de acolhimento e reunido para discutir o andamento das
atividades.

MES DE AGOSTO

Plano de trabalho: Realizar Relatorio Social, com articulacdo do Relatério da Pedagoga: Aplicar
Questionario, Levantamento do Perfil Socioeconémico. Organizar o0 Banco de dados de 40
usuarios, inscritas no Projeto Social do INSF3M.

Atividade desenvolvida: Dedicado a oficina de artesanatos, com as rodas de conversa sobre
prescricdo e avaliacdo de ambientes de riscos e a qualidade nos servigos prestados;

Plano de trabalho: Realizar Relatorio Social, com articul¢do do Relatorio da psicologia.

Atividade desenvolvida: Atividades do cursos de artesanato a roda de convesa com as mulheres
segui o tema relacionado ao amor, e suas implica¢Ges na vida dos casais e as interferncias que
ocasionam desarranjos nos sistemas.

Plano de trabalho: Realizar Relatério Social, com articulacdo do Relatorio da psicologia.

Atividade desenvolvida: Roda de conversa com o tema: Escuta, aconselhamento e dicas de
utilizacdo de materiais alternativos para emancipar as mulheres através da construgdo e
criatividade.

MES DE SETEMBRO

Plano de trabalho: Realizar Relatorio Social, com articulacdo do Relatdrio da Pedagoga: Aplicar
Questionario; Levantamento do Perfil Socioeconémico; Organizar o Banco de dados de 40
usuarios inscritos no Projeto Social da INSF3M.

Atividade desenvolvida: palestra sobre analise de comportamentos e segurancga para mulheres
vitimas de violéncia, nesse caso, as atividades estdo sobre tarefas diversas e validar toda a forma
de crescimento para as pessoas.

Plano de trabalho: Realizar Relatério Social, com articulacdo do Relatério da Pedagoga: Aplicar
Questionario, Levantamento do Perfil Socioeconémico; Organizar o Banco de dados de 50
usuarios inscritas no Projeto Social do INSF3M.

Atividade desenvolvida: Cursos sobre as obras de engenharia, critérios e deveres na sociedade;
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atendimentos e organizacdo de tarefas,aplicacé@o de entrevista e questionarios para identificacdo
da atual situacéo do sistema.

Plano de trabalho: Realizacdo de palestras socioeducativas, com a tematica: a relevancia do
planejamento familiar para mulheres vitimas de violéncia doméstica.

Orientacdo Socioeducativa, Juridica e Familiar, para 50 usuérios, Acbes de Gestédo
Socioassisténcial e Garantia de Direitos,Material de apoio, Slides, Félders, Parddia, Data Show,
Sorteio de brindes, discussdo sobre a Tematica, com a perspectiva inovadora da realidade que
vivem.

Atividade desenvolvida: Cursos em andamento e aplicacéo de atividades de palestras que fazem
retonar, pois o publico muda e as possibilidades de serem atendidas sem que seja a pessoa
correta.

MES DE OUTUBRO

Plano de trabalho: Realizar Relatdrio Social, com articulacéo do Relatério da Pedagoga: Aplicar
Questionario, Levantamento do Perfil Socioecondémico. Organizar o Banco de dados das 60
usuarios, inscritos no Projeto Social do INSF3M.

Atividade desenvolvida: Curso de artesanato e instalacdes elétricas prediais, dificuldades de
acesso e falta de instrumentos para a realizagdo de aulas sempre que causa forte impacto;
realizacéo da palestra amor de natal.

Plano de trabalho: Realizar Relatorio Social, com articulgdo do Relatdrio da psicologia.

Atividade desenvolvida: foi entregue alimentos, juntamente com a ave, neste dia foi realizada
atividade somente pela manhé para entrega dos materiais.

Plano de trabalho: Realizar Relatério Social, com articul¢do do Relatorio da psicologia.

Atividade desenvolvida: Roda de conversa relacionamantos abusivos e entrega de donativos para
familias de baixa renda;

MES DE NOVEMBRO

Plano de trabalho: Realizar Relatorio Social, com articulacdo do Relatdrio da Pedagoga: Aplicar
Questionario; Levantamento do Perfil Socioecondmico; Organizar 0 Banco de dados das 60
familias inscritos no Projeto Social do INSF3M.

Atividade desenvolvida: Atividade socio educativas, na area externa , foram dadas dicas para a
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utilizacao das tecnologias e a respsota frente a crescente demanda de covid atualmente.

Plano de trabalho: Realizar Relatério Social, com articulagdo do Relatério da Pedagoga: Aplicar
Questionario, Levantamento do Perfil Socioeconémico; Organizar o Banco de dados de 60
usuarios assistidos pelo Projeto Social do INSF3M.

Atividade desenvolvida: atendimentos e organizacao de tarefas, cuirso em contuinuidade e
acolhimento as mulheres..

MES DE DEZEMBRO

Plano de trabalho: Realizagdo de palestras socioeducativas, com a tematica: a relevancia do
planejamento familiar para mulheres vitimas de violéncia domestica. Orientacdo Socioeducativa,
Juridica e Familiar, para 80 usuarios. A¢des de Gestdo Socioassisténcial e Garantia de
Direitos,Material de apoio, Slides, Folders, Parodia, Data Show, Sorteio de brindes, discusséo
sobre a Tematica, com a perspectiva inovadora da realidade que vivem,

Atividade desenvolvida: Realizacdo de palestra amores liquidos e a continuidade dos cursos, a
criatividade e a vontade sdo o requisitos basicos para novas investidas e atuagoes;

Plano de trabalho: Realizar Relatério Social, com articulagdo do Relatério da Pedagoga: Aplicar
Questionario;Levantamento do Perfil Socioecondémico;Organizar o Banco de dados de 40
usuarios, inscritos no Projeto Social do INSF3M.

Atividade desenvolvida: Fechamento das atividades do més, donativo de alimentos e atendimento
de demandas sociais, neste dia tambem foram ensinadas tecnicas de defesa pessoal e acolhimento
a vitimas de hanseniase,.

OBS. Evidéncias fotograficas (Anexo 1) trazem informagdes que convergem para elucidar em
dados reais.

Relatorio de Campo Mensal - CRAMER _ PSICOLOGIA

MES DE JANEIRO DE 2023

Responsavel Técnica 1: Karla Thaina de Souza Oliveira

Plano de Trabalho

- Promocéo de espago onde as 80 participantes possam falar e refletir sobre seus problemas e
compartilhar experiéncias comuns entre integrantes e mediadores do grupo.
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- Contribuir para que essas mulheres, usufruindo dos servigos oferecidos, possam desenvolver seu
protagonismo na sociedade, tendo como recurso emocional o suporte psicolégico.

OBS.: qualificadas seréa destinado 01 hora, ap6s cada atividade, para serem feitas escutas. Local:
sala apropriada para atendimento.

Das atividades Programadas: das 9 as 11 hrs - area externa - 20 mulheres

Local: area interna e externa.

Detalhamento das Etapas do Projeto

MES DE FEVEREIRO

ACOES COLETIVAS - Qualidade de vida e bem estar da mulher, treinamento de defesa
pessoal e instrucdo de atividade fisica - Mesmo com alguns planejamento de atividades ao ar
livre e 0 quantitativo de pessoas proposto, no plano de trabalho, extrapola a quantidade
recomendada pelos 6rgdos de saude, as atividades foram feitas com quantidades pequenas e
intercaladas por horarios,sendo que aquelas pessoas que puderam ser assistidas via distancia foi
realizada. Mas foram feitas instrugfes para as mulheres que se deslocaram ao Centro, com a
apresentacéo de atividades esclarecedoras de bem estar e saude;

Atividades Desenvolvidas: O papel da Mulher e seu protagonismo em todas as esferas sociais.
Abertura da nova rodada de cursos, apresentacdo da equipe de trabalho e atendimento
personalizado de mulheres.

PALESTRAS - Violéncia contra a Mulher - a rede de enfrentamento e as oportunidades.
Como a atividade ndo pode concentrar pessoas, as palestras programadas foram desenvolvidas
com quantidades pequenas e em secOes intercaladas, as pessoas assistiram as palestras com
mascaras e com distanciamento organizado, seja na area externa, na sala de recep¢do, como nas
salas especializadas;

Atividades Desenvolvidas: A palestra Abordagem de situagdes cotidianas que refletem a
ocorréncia de violéncia doméstica: introducgdo; nesse evento mulheres de diferentes estrutura
social vieram conversar ou enviaram videos dando exemplo de suas vivencias.

RODAS DE CONVERSA - Promover a roda de conversa com assuntos de interesse das
mulheres e melhoria de sua qualidade de vida.

Atividades Desenvolvidas: Foi realizada a roda de conversa sobre “Desafios da mulher no
mercado de trabalho”, aspectos fisicos, mentais e laborais, a presenca de varias mulheres e
inclusive seus conjuges juntamente. A explanacao foi feita por um grupo misto de profissionais

s) (92) 99434-5143 _ 3239-2151 ‘{/“_;2 administrativo@institutoif3m.com.br

B cinstitutoifsm @ www.institutoif3m.com.br

@& cNP3:14.014.043/0001-30 &£ Rua Bom Jesus, n® 565, Coroado 1, C2, CEP: 69080-090, Manaus/AM




97 Instituto
FM

Promovendo Agd educacionais, Culturais e Ambientais na Amazdnia

que disponiblizaram suas experiéncias e atitudes, muito participativo e as mulheres se sentiram
abracadas.

MES DE MARCO A ABRIL

ACOES COLETIVAS - Qualidade de vida e bem estar da mulher, treinamento de defesa
pessoal e instrucdo de atividade fisica - Mesmo com o planejamento de atividades ao ar livre e
0 quantitativo de pessoas proposto, no plano de trabalho, extrapola a quantidade recomendada
pelos 6rgaos de saude, as atividades foram feitas com quantidades pequenas e aquelas pessoas que
puderam ser assistidas via distancia foi realizada. Mas foram feitas instrucdes para as mulheres
que se deslocaram ao Centro, com a apresentacdo de atividades esclarecedoras de bem estar e
salde;

Atividades Desenvolvidas: Além da realizacéo de atividade fisica com a explicacéo profissional
para a qualidade de vida, com dicas de bem estar e saude fisica e mental. Foi realizada a acao
Siléncio e a violéncia doméstica, uma forma de conscientizar a mulher sobre a violéncia domestica.

PALESTRAS - Violéncia contra a Mulher - a rede de enfrentamento e as oportunidades.
Como a atividade ndo pode concentrar pessoas, as palestras programadas foram desenvolvidas
com quantidades pequenas e em secOes intercaladas, as pessoas assistiram as palestras com
mascaras e com distanciamento organizado, seja na area externa, na sala de recepcao, como nas
salas especializadas;

Atividades Desenvolvidas: Nesse dia foi realizada a Palestra Saude mental da mulher, uma
abordagem dos pontos de conflitos que a mulher enfrenta em sua vida profissional, a busca de se
situar no mercado validando sus condicgéo de feminilidade e atuacao profissional diferenciada pelas
vias do saber. .

RODAS DE CONVERSA: Promover a roda de conversa com assuntos de interesse das
mulheres e melhoria de sua qualidade de vida.

Atividades Desenvolvidas: Motivacao na vida e lutas de classes, neste dia a conversa foi sobre as
habilidades, as formas de atuacéo da mulher diante dos desafios para cuidar dos filhos e estudar,
trabalhar fora e agir para se adequar aos novos desafios. A4 roda de conversas “ O amor que
machuca” foi realizado com nimero reduzido de mulheres;

MES DE ABRIL A JUNHO

ACOES COLETIVAS - Qualidade de vida e bem estar da mulher, treinamento de defesa
pessoal e instrucdo de atividade fisica - Mesmo com o planejamento de atividades ao ar livre e
0 quantitativo de pessoas proposto, no plano de trabalho, extrapola a quantidade recomendada
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pelos érgdos de salude, as atividades foram feitas com quantidades pequenas e aquelas pessoas que
puderam ser assistidas via distancia foi realizada. Mas foram feitas instrugdes para as mulheres
que se deslocaram ao Centro, com a apresentacdo de atividades esclarecedoras de bem estar e
salde;

Atividades Desenvolvidas: Foi realizada a acolhida e o atendimento personalizado para a
realizacdo da secdo, com os profissionais planos para a realizacdo da atividade. Devido a
ocorréncia de restricdo de pessoas e a aglomeracdo as atividades foram repensadas e
reestruturadas para atender as atividades do projeto. Foi realizada a acdo denominada:
Resiliéncia e ressignificacdo: possibilidades de reconstrucdo; com relacdo restrita de
participantes.

PALESTRAS - Violéncia contra a Mulher - a rede de enfrentamento e as oportunidades.
Como a atividade ndo pode concentrar pessoas, as palestras programadas foram desenvolvidas
com quantidades pequenas e em secOes intercaladas, as pessoas assistiram as palestras com
mascaras e com distanciamento organizado, seja na area externa, na sala de recepcdo, como nas
salas especializadas;

Atividades Desenvolvidas: A4 palestra *“ Autoconhecimento, um desafio libertador;”: A
oportunidade de trazer para as mulheres um pouco de mobilidade em seus egos e relacdes,
questionar aquilo que é conformidade.

RODAS DE CONVERSA: Promover a roda de conversa com assuntos de interesse das
mulheres e melhoria de sua qualidade de vida.

Atividades Desenvolvidas: Foi realizada a roda de conversa Dialogo sobre satde emocional
versus adoecimento emocional;, aspectos fisicos, mentais e laborais, neste dia contamos com a
presenca de varias mulheres e inclusive seus conjuges juntamente. A explanacao foi feita por um
grupo misto de profissionais que disponiblizaram suas experiéncias e atitudes, muito participativo
e as mulheres se sentiram abracadas.

MES DE AGOSTO A SETEMBRO

ACOES COLETIVAS - Qualidade de vida e bem estar da mulher, treinamento de defesa
pessoal e instrucéo de atividade fisica - Mesmo com o planejamento de atividades ao ar livre e
0 quantitativo de pessoas proposto, no plano de trabalho, extrapola a quantidade recomendada
pelos 6rgdos de salde, as atividades foram feitas com quantidades pequenas e aquelas pessoas que
puderam ser assistidas via distancia foi realizada. Mas foram feitas instrugdes para as mulheres
que se deslocaram ao Centro, com a apresentacdo de atividades esclarecedoras de bem estar e
salde;
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Atividades Desenvolvidas: Neste dia foi reservado para a realizagdo de atividade fisica com a
explicacdo profissional para a qualidade de vida, com dicas de bem estar e salde fisica e mental.
E a acdo coletiva: Ol4, Autoestima!, foi muito participativo.

PALESTRAS - Violéncia contra a Mulher - a rede de enfrentamento e as oportunidades.
Como a atividade ndo pode concentrar pessoas, as palestras programadas foram desenvolvidas
com quantidades pequenas e em secOes intercaladas, as pessoas assistiram as palestras com
mascaras e com distanciamento organizado, seja na area externa, na sala de recep¢do, como nas
salas especializadas;

Atividades Desenvolvidas: Nesse dia foi realizada a Palestra Treino de habilidades sociais fora e
dentro do lar. o palestrante conversou, dialogou e compatilhou saberes com a plateia.

RODAS DE CONVERSA - Promover a roda de conversa com assuntos de interesse das
mulheres e melhoria de sua qualidade de vida.

Atividades Desenvolvidas: Motivacao na vida e lutas de classes, neste dia a conversa foi sobre as
habilidades, as formas de atuagéo da mulher diante dos desafios para cuidar dos filhos e estudar,
trabalhar fora e agir para se adequar aos novos desafios. A roda de conversa sobre o retorno ao
trabalho ou a reinsercdo no mercado- refletindo sobre a constru¢éo de novos projetos de vida, foi
realizada com oito mulheres.

MES DE OUTUBRO A NOVEMBRO

ACOES COLETIVAS - Qualidade de vida e bem estar da mulher, treinamento de defesa
pessoal e instrugdo de atividade fisica - Mesmo com o planejamento de atividades ao ar livre e
0 quantitativo de pessoas proposto, no plano de trabalho, extrapola a quantidade recomendada
pelos 6rgaos de saude, as atividades foram feitas com quantidades pequenas e aquelas pessoas que
puderam ser assistidas via distancia foi realizada. Mas foram feitas instrucdes para as mulheres
que se deslocaram ao Centro, com a apresentacdo de atividades esclarecedoras de bem estar e
salde;

Atividades Desenvolvidas: Organizacdo da documentacao e palnejamento de atapas subsequente
em casa.

PALESTRAS - Violéncia contra a Mulher - a rede de enfrentamento e as oportunidades.
Como a atividade ndo pode concentrar pessoas, as palestras programadas foram desenvolvidas
com quantidades pequenas e em secOes intercaladas, as pessoas assistiram as palestras com
mascaras e com distanciamento organizado, seja na area externa, na sala de recepgdo, como nas
salas especializadas;

Atividades Desenvolvidas: Organizagdo da documentacgéo e planejamento de atapas subsequente,
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em casa.

OBS. Evidéncias fotogréaficas (Anexol) trazem informacGes que convergem para elucidar em
dados reais.

Relatério de Campo Mensal - CRAMER - PEDAGOGIA

MES DEZEMBRO DE 2020

Responsavel técnica: Pedagoga — Yanna Sofia Trindade dos Santos

Detalhamento das Etapas do Projeto

MES DE FEVEREIRO, MARCO E ABRIL

Organizacdo do cronograma e espaco (Manha e tarde)

Plano de Trabalho: Realizagdo de oficinas de empoderamento feminino.

Atividades Desenvolvidas: Atividades voltadas para a organizacéo da vida da mulher,suporte de
beleza e instrucédo Vocacional.

Organizacdo do cronograma e espaco (Manha e tarde)

Plano de Trabalho: Realizacéo de oficinas de artesanato para as mulheres do projeto.

Atividades Desenvolvidas: Atividades voltadas para a organizacgéo da vida da mulher,suporte de
beleza e instrucdo Vocacional.

Organizacdo do cronograma e espaco (Manha e tarde)

Plano de Trabalho: Palestara - Realizagdo debates e instru¢éo para a vida.

Atividades Desenvolvidas: Atividades voltadas para a organizacédo da vida da mulher,suporte de
beleza e instrugdo Vocacional.

Organizacdo do cronograma e espaco (Manha e tarde)

Plano de Trabalho: Realizacéo de oficinas de artesanato para as mulheres do projeto.

Atividades Desenvolvidas: Atividades voltadas para a organizacédo da vida da mulher,suporte de
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beleza e instrugéo Vocacional.

Organizacdo do cronograma e espaco (Manha e tarde)

Plano de Trabalho: Atividade recreativa, dia de socializar .

Atividades Desenvolvidas: Atividades voltadas para a organizacdo da vida da mulher,suporte de
beleza e instrucdo Vocacional.

MES DE MAIO A JUNHO

Turmas pela manha e tarde

Plano de Trabalho: Realizag¢éo de oficinas de artesanato para as mulheres do projeto.

Atividades Desenvolvidas: oficinas de artesanato para as mulheres, sendo que as oficinas séo
realizadas com a presenca de mulheres para juntamente com a instrutora realizarem a confeccéo
de objetos de artesanato, foi exibido exemplos e demosntrado as técnicas de execucao, seguindo
o calendario elaborado pela equipe de trabalho. Na segunda em dois turnos.

Turmas pela manha e tarde

Plano de Trabalho: Cursos de Qualificacdo profissional, pela manhd@ — pequenos reparos
eletricos nas residencias, pela tarde- a mulher na cosntrugéo civil..

Atividades Desenvolvidas: Atividades voltadas para a organizacédo da vida da mulher,suporte de
beleza e instrucdo Vocacional, ensinamento da aplicacdo de tecnicas para a independencia
feminina nos servigos de atualizacéo do lar.

Turmas pela manha e tarde

Plano de Trabalho: Realizacdo de oficinas de artesanato para as mulheres do projeto (como as
turmas foram reduzidas, as equipes também foram formadas para as quartas feiras..

Atividades Desenvolvidas: As oficinas foram realizadas com a presenca de mulheres para
juntamente com a instrutora realizarem a confeccéo de objetos de artesanato, foi exibido exemplos
e demosntrado as técnicas de execucgao, seguindo o calendario elaborado pela equipe de trabalho.

Turmas pela Manha e tarde

Plano de Trabalho: Cursos de Qualificacdo profissional, pela manhd@ — pequenos reparos
eletricos nas residencias, pela tarde- a mulher na cosntrugéo civil..

Atividades Desenvolvidas: Atividades voltadas para a organizacgédo da vida da mulher,suporte de
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beleza e instrucdo Vocacional, ensinamento da aplicacdo de tecnicas para a independencia
feminina nos servicos de atualizacéo do lar.

Turmas pela manha e tarde

Plano de Trabalho: Cursos de Qualificacdo profissional, pela manhd@ — pequenos reparos
eletricos nas residencias, pela tarde- a mulher na cosntrugéo civil..

Atividades Desenvolvidas: Atividades voltadas para a organizacdo da vida da mulher,suporte de
beleza e instrucdo Vocacional, ensinamento da aplicacdo de tecnicas para a independencia
feminina nos servigos de atualizagéo do lar. .

Turmas pela manha e tarde

Plano de Trabalho: Atividade recreativa, dia de socializar .

Atividades Desenvolvidas: aplicacfes de jogos, brincadeiras e diversao..

MES DE AGOSTO A SETEMBRO

Turmas pela manha e tarde

Plano de Trabalho: Realizacéo de oficinas de artesanato para as mulheres do projeto.

Atividades Desenvolvidas: oficinas de artesanato para as mulheres, sendo que as oficinas sdo
realizadas com a presenca de mulheres para juntamente com a instrutora realizarem a confeccéo
de objetos de artesanato, foi exibido exemplos e demosntrado as técnicas de execucdo, seguindo
o calendario elaborado pela equipe de trabalho. Na segunda em dois turnos.

Turmas pela manha e tarde

Plano de Trabalho: Cursos de Qualificacdo profissional, pela manhd — pequenos reparos
eletricos nas residencias, pela tarde- a mulher na cosntrucgao civil..

Atividades Desenvolvidas: Atividades voltadas para a organizacédo da vida da mulher,suporte de
beleza e instrucdo Vocacional, ensinamento da aplicacdo de tecnicas para a independencia
feminina nos servicos de atualizacéo do lar.

Turmas pela manha e tarde

Plano de Trabalho: Realizacdo de oficinas de artesanato para as mulheres do projeto (como as
turmas foram reduzidas, as equipes também foram formadas para as quartas feiras..

Atividades Desenvolvidas: As oficinas foram realizadas com a presenca de mulheres para
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juntamente com a instrutora realizarem a confecc¢ao de objetos de artesanato, foi exibido exemplos
e demosntrado as técnicas de execucao, seguindo o calendario elaborado pela equipe de trabalho.

Turmas pela Manha e tarde

Plano de Trabalho: Cursos de Qualificacdo profissional, pela manhd@ — pequenos reparos
eletricos nas residencias, pela tarde- a mulher na cosntrugéo civil..

Atividades Desenvolvidas: Atividades voltadas para a organizacdo da vida da mulher,suporte de
beleza e instrucdo Vocacional, ensinamento da aplicacdo de tecnicas para a independencia
feminina nos servigos de atualizacéo do lar.

Turmas pela manha e tarde

Plano de Trabalho: Cursos de Qualificacdo profissional, pela manhd — pequenos reparos
eletricos nas residencias, pela tarde- a mulher na cosntrugéo civil..

Atividades Desenvolvidas: Atividades voltadas para a organizacgéo da vida da mulher,suporte de
beleza e instrugdo Vocacional, ensinamento da aplicacdo de tecnicas para a independencia
feminina nos servigos de atualizagéo do lar.

Turmas pela manha e tarde

Plano de Trabalho: Atividade recreativa, dia de socializar .

Atividades Desenvolvidas: aplicac6es de jogos, brincadeiras e diversao.

MES DE OUTUBRO

Turmas pela manha e tarde

Plano de Trabalho: Realizacéo de oficinas de artesanato para as mulheres do projeto.

Atividades Desenvolvidas: oficinas de artesanato para as mulheres, sendo que as oficinas sdo
realizadas com a presencga de mulheres para juntamente com a instrutora realizarem a confecgdo
de objetos de artesanato, foi exibido exemplos e demosntrado as técnicas de execucdo, seguindo
o calendario elaborado pela equipe de trabalho. Na segunda em dois turnos.

Turmas pela manha e tarde

Plano de Trabalho: Cursos de Qualificacéo profissional, pela manhd@ — pequenos reparos
eletricos nas residencias, pela tarde- a mulher na cosntrugéo civil..

Atividades Desenvolvidas: Atividades voltadas para a organizacgédo da vida da mulher,suporte de
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beleza e instrucdo Vocacional, ensinamento da aplicacdo de tecnicas para a independencia
feminina nos servicos de atualizacéo do lar.

Turmas pela manha e tarde

Plano de Trabalho: Realizacdo de oficinas de artesanato para as mulheres do projeto (como as
turmas foram reduzidas, as equipes também foram formadas para as quartas feiras..

Atividades Desenvolvidas: As oficinas foram realizadas com a presenca de mulheres para
juntamente com a instrutora realizarem a confeccéo de objetos de artesanato, foi exibido exemplos
e demosntrado as técnicas de execucao, seguindo o calendario elaborado pela equipe de trabalho.

Turmas pela Manha e tarde

Plano de Trabalho: Acdo de partilha, proposta Natal Feliz, entrega de ave para a ceia de natal
Atividades Desenvolvidas: partilha de alimentos e conversa sobre o natal feliz.

Turmas pela manha e tarde

Plano de Trabalho: Realizacéo acéo de entrega de alimentos e material de limpeza..

Atividades Desenvolvidas: dia dedicado a solidariedade, com a partilha de alimentos, frutas e
utensilios de limpeza..

Turmas pela manha e tarde

Plano de Trabalho: Atividade recreativa, dia de socializar .

Atividades Desenvolvidas: aplicac6es de jogos, brincadeiras e diversao.

MES DE NOVEMBRO

Turmas pela manha e tarde

Plano de Trabalho: Realizacéo de oficinas de artesanato para as mulheres do projeto.

Atividades Desenvolvidas: oficinas de artesanato para as mulheres, sendo que as oficinas séo
realizadas com a presenca de mulheres para juntamente com a instrutora realizarem a confeccéo
de objetos de artesanato, foi exibido exemplos e demosntrado as técnicas de execucdo, seguindo
o calendario elaborado pela equipe de trabalho. Na segunda em dois turnos.

Turmas pela manha e tarde

Plano de Trabalho: Cursos de Qualificacdo profissional, pela manhd@ — pequenos reparos
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eletricos nas residencias, pela tarde- a mulher na cosntrucéo civil.

Atividades Desenvolvidas: Atividades voltadas para a organizacédo da vida da mulher,suporte de
beleza e instrucdo Vocacional, ensinamento da aplicacdo de tecnicas para a independencia
feminina nos servigos de atualizacéo do lar.

Turmas pela manha e tarde

Plano de Trabalho: Realizacdo de oficinas de artesanato para as mulheres do projeto (como as
turmas foram reduzidas, as equipes também foram formadas para as quartas feiras..

Atividades Desenvolvidas: As oficinas foram realizadas com a presenca de mulheres para
juntamente com a instrutora realizarem a confecgao de objetos de artesanato, foi exibido exemplos
e demosntrado as técnicas de execucao, seguindo o calendario elaborado pela equipe de trabalho.

Turmas pela Manha e tarde

Plano de Trabalho: Cursos de Qualificacdo profissional, pela manhd — pequenos reparos
eletricos nas residencias, pela tarde- a mulher na cosntrucéo civil..

Atividades Desenvolvidas: Atividades voltadas para a organizacédo da vida da mulher,suporte de
beleza e instrucdo Vocacional, ensinamento da aplicagdo de tecnicas para a independencia
feminina nos servigos de atualizacdo do lar.

OBS. Evidéncias fotograficas (Anexol) trazem informacdes que convergem para elucidar em
dados reais.

s) (92) 99434-5143 _ 3239-2151 Q administrativo@institutoif3m.com.br

@ @institutoifam @ www.institutoif3m.com.br
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REGISTRO FOTOGRAFICO DAS ATIVIDADES

"INSTITUTO INSF3M”

RELATORIO PADRAO

FOTO 1

FOTO 2

SEDE DO INSTITUTO F3M
i —

PRESIDENTE DO INSF3M

Comentarios / informagdes

Comentarios / informagdes

Os atendimentos acontecem semanalmente nas dependencias do Instituto.
FONTE: Equipe de Comunicacao do INSF3M/2024

Mirian Alves Costa recepciona pessoalmente os usuarios do INSF3M.
FONTE: Equipe de Comunicag&o do INSF3M/2024

administrativo@institutoif3m.com.br
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FOTO 3 FOTO 4
DEPENDENCIA INTERNA DO INSF3M DEPENDENCIA EXTERNA/SALA DE ESPERA

Comentarios / informagdes ] Comentarios / informagées
Salas de atendimento do Servigo Social e da Psicologia:o usuario apos fazer a ficha de cadastro na | Neste espago acontece a primeira recepgdo aos USUArios.
recepgdo é encaminhado para a triagem social. FONTE: Equipe de Comunicagéo do INSF3M/2024
FONTE:Equipe de Comunicagdo do INSF3M/2024

administrativo@institutoif3m.com.br

sm.com.br
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FOTO 5

FOTO 6

SALA DE PODCAST

RECEPCAO E SALA DE ESPERA

Comentarios / informagdes

Comentarios / informacges

Diretoria do INSF3M buscando parcerias atraves das politicas publicas em sua finalidade de promover
0 bem-estar da sociedade através das agdes bem desenvolvidas e & sua execugéo em areas como satde,
educacéo, meio ambiente, habitacéo, assisténcia social, lazer, transporte e seguranca e assim viabilizar

a qualidade de vida para seus assistidos.
FONTE: Equipe de Comunicacdo do INSF3M/2024

Quando o conhecimento chega de forma integrada, de forma leve e
direcionado para gerar liberdade de escolhas, a participagdo das mulheres nos
cursos mostra que as atitudes sdo para promover a emancipagdo e pelo
conhecimento e pala liberdade de escolhas, mulheres assumindo seus papéis
de fato.

FONTE: Equipe de Comunicagdo do INSF3M/2024

1-30

diministrativo@institutoif3m.com.br

) w.institutoif3m.com.br
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FOTO 7

FOTO 8

ATENDIMENTO SOCIAL

ENCONTRO COM A COMUNIDADE

Comentarios / informacgdes

Comentarios / informagdes

Usuario assistido pelo Servigo Social e encaminhado para as rede socioassistencial do Municipio.O
trabalho so possui efetividade apos os servigs oferecidos pelo INSF3M sdo comcluidos.

FONTE: Equipe de Comunicac¢do do INSF3M/2023

Somos mais fortes se estivermos unidos... somos capazes de modificar o
cendrio de dificuldades de nosssas vidas na atualidade. O projeto chama as
familias para a conversa e a exposi¢ao de seus anseios. Diretor administrativo
do INSFM3 explanando para a comunidade.

FONTE: Equipe de Comunicagdo do INSF3M/2023

CNPJ: 14.014.043/0001-30

istrativo stitutoif3m.com.br
@ www.institutoif3m.com.br

£ rua Bon

EP: 69080-090, Manaus/AM
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FOTO 9

FOTO 10

ATIVIDADE PEDAGOGICA COM FAMILIAS RECEPGCAO DE NOVOS USUARIOS

Comentarios / informacgdes

Comentarios / informagdes

confortaveis e confiantes para interagir.
FONTE: Equipe de Comunicacéo do INSF3M/2023

As mulheres participam das rodas de conversa, mostram suas habilidades e seus anseios, assim como
socializam seus problemas, as conversas sdo tdo emocionantes que s6 participando da vida de tais
mulheres é que passamos a entender suas dores e anseios, fazemos com que as mulheres se sintam

Em reuniBes onde as informagdes se destacam por trazer a realidade
das familias é o que demonstra a capacidade de realinhar a vida pela
partilha e boas acoes.

FONTE: Equipe de Comunicag&o do INSF3M/2024

administrativo stitutoif3m.com.br

w.institutoif3m.com.br

2, Rua Bon
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FOTO 11

FOTO 12

ATENDIMENTO OFTATALMOLOGICO NA COMUNIDADE

Comentarios / informacgdes

ATENDIMENTO OFTATALMOLOGICO NA COMUNIDADE

Comentérios / informacdes

INSF3M exercendo papel de fundamental importancia para sociedade, atuando para suprir as

auséncias do poder pablico em vérias areas e setores.
FONTE: Equipe de Comunicacdo do INSF3M/2024

Acdo Social promovendo atendimento e doacéo de dculos.
FONTE: Equipe de Comunicag&o do INSF3M/2024

“NPJ:14.014.0

administrativo@institutoif3m.com.br

www.institutoif3m.com.br
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FOTO 13 FOTO 14
LEVANTAMENTO SOCIOECONOMICO NAS COMUNIDADES RURAIS TRIAGEM SOCIAL DE FAMILIAS INDIGENAS

Comentérios /informacées Comentérios / informacdes
Apoiando e desenvolvendo atividades comunitarias e executando projetos visando a autossuficiéncia | E necessario ir as comunidades para conhecer as demandas das
das comunidades através do extrativismo responsavel, do cooperativismo, do desenvolvimento local | familias e assim propor as agdes no atendimento as familias.
sustentavel,e da economia solidaria para o atendimento prioritario aos povos indigenas,rural e a0s | FONTE: Equipe de Comunicagio do INSF3M/2023
vulneraveis sociais.
FONTE:Equipe de Comunicacdo do INSF3M/2023

administrativo@institutoif3m.com.br

w.institutoif3m.com.br

2, Rua Bon

PJ:14.014.043/0001-30
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EDICAO DAS ATIVIDADES EXECUTADAS NO INSF3M

AGCAO CIDADA INSF3M

- e

Comentarios / informacdes
Neste espaco se concretizam as agdes atraves da programacdo do cronograma perpassando pela
execucdo e finalizando com os resultado.Diretor Administravivo em agéo.
FONTE: Equipe de Comunicagdo do INSF3M/2023

Comentarios / informagdes
Viabiliza as aces integrativas, por meio de uma metodologia de trabalho
com equipe multiprofissional de Assistentes Sociais,
psicélogos,nutricionista, massoterapeuta, clinicamédica ,oftalmologista e
outros.
FONTE: Equipe de Comunicagdo do INSF3M/2023

administrativo@institutoif3m.com.br

@ www.institutoif3m.com.br
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FOTO 17 FOTO 18

ATENDIMENTO DE CLINICA MEDICA AOS USUARIOS IDOSOS AGAO CIDADA INSF3M

Sy — 19

Comentérios / informagdes Comentérios / informagdes

Na impossibilidade do atendimento a familias com cormobiades o atendimento é realizado até mesmo | Equipe focada e mobilizada em realizar o trabalho,assim, todos os
na calcada. participantes fazem suas atribuicdes para no final o projeto lograr éxito.
FONTE: Equipe de Comunicacdo do INSF3M/2023 FONTE: Equipe de Comunicacdo do INSF3M/2023

istrativo stitutoif3m.com.br

@ www.institutoif3m.com.br
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VISITA A COMUNIDADE RURAL EQUIPE TECNICA INSF3M

Ay .
Comentarios / informagdes Comentarios / informacdes
Equipe INSFM3 promovendo acesso a politicas de direito nas comunidades ribeirinhas “quando a agdo | Nas comunidades rurais do municipio de manacapuru realizando agéo
se encontra com acompaixdo. Vidas sdo mudadas” social,0 INSF3M promovendo acesso as familias.
FONTE: Equipe de Comunicagdo do INSF3M/2023 FONTE: Equipe de Comunicagdo do INSF3M/2023

administrativo@institutoif3m.com.br

vww.institutoif3m.com.br

£ rua Bom Jesus, 1
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FOTO 21

FOTO 22

VISITA A FAMILIA ASSISTIDA PELO INSF3M

AGAO CIDADA INSF3M

Comentarios / informagdes

Comentarios / informagdes

Contribuir ao combate a pobreza, ao desenvolvimento integrado e sustentavel dos Estados e
Municipio,com a participacdo ativa das organizacdes comunitéarias e demais segmentos da sociedade

civil organizada.Visita domiciliar a familia assistida pelos beneficios do projeto.

FONTE: FONTE: Equipe de Comunicagdo do INSF3M/2023

A participacdo nas atividades faz do projeto uma porta para as familias que
séo atendidos pelo INSF3M em se informar e se preparar para o mercado de
trabalho e para as préaticas do cotidiano.Equipe tecnica em acéo social
promovida pelo projeto.

FONTE: Equipe de Comunicagdo do INSF3M/2023

CNPJ: 14.014.043/0001-30

istrat

@ www.institutoif3m

£ ruae

stitutoif3m.com.br

.com.br

EP: 69080-090, Manaus/AM
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FOTO 23 FOTO 24

ATENDIMENTO SOCIAL ATENDIMENTO SOCIAL

.
Comentarios / informacdes Comentarios / informacdes

Atendimento social: apoio aos usuarios no desenvolvimento social, emocional e fisico Assistente Social no atendimento as demandas dos usuarios que buscam o0s

FONTE:Equipe de Comunicagdo INSF3M/2024 servicos na sede do INSF3M.

FONTE:Equipe de Comunicacdo INSF3M/2024

iministrativo stitutoif3m.com.br

@ www.institutoif3m.com.br
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