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MEMO N. 025/2024 – GVEA/CMM 
 
Manaus, 25 de junho de 2024. 

À Procuradoria Legislativa - Proc-Leg 
Assunto: Juntada de documentos 
 
 
 
Senhor Presidente, 
 
 
Venho por meio deste em cumprimento ao parecer da procuradoria ao projeto de lei 

nº 224/2024, fazer a juntada dos documentos pertinentes a declaração de utilidade 

pública ao INSF3M. 

 

Solicitando a reapreciação da matéria PL 224/2024 com parecer favorável para sua 

regular tramitação legislativa. 

 

Reiteramos nossos cumprimentos e aguardamos deferimento ao pleito apresentado. 

 

 
 

Atenciosamente, 
 

. 
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CAPÍTULO 1 • DA DENOMINAÇÃO, SEDE, NATUREZA JURÍDICA E PRAZO DE DURAÇÃO. 

• 1 1 

1
j/ ' ' ,, . ' _;· . . o 

Artigo 1• - INSTITUTO F3M, doravante denominado - INSF3M, fundado em 07 de junho de 2011, arqu· do no 

Registro Civil das Pessoas Jurídicas do Estado do Amazonas - RCPJ, sob nº 29329, Livro - A 525, em se -o de 

20/07/2011, é uma associação civil sem fins economicos, de pessoa jurídica de direito privado, com prazo de 

duração indeterminada, sem finalidade política ou religiosa, de caráter e projetos de atendimentos a criança e 

adolescentes, mulheres, jovens, pessoas com deficiência e idosos em vulnerabilidade social, indusão. realização 

de cursos profissionalizantes (artesanatos, beleza, saúde, administração, tecno.logia, idiomas, construção civil, 

gastronomia, moda, hotelaria, turismo, indústria, mecânica, informática, corte/costura, cabelereiro e manicure 

dentre outros), saúde, meio ambiente e sustentabilidade, cultura, habitação, esportes e lazer, esportes 

paraolímpicos, futebol: masculino e feminino, regida pelas disposições deste Estatuto, pelo Código Civil Brasileiro 

e pelos princípios fundamentais contidos na vigente Constituição da República Federativa do Brasileira pelos 

demais disposições legais. 

Artigo r - No desenvolvimento de suas atividades o INSTITUTO F3M observará os princípios da Legalidade, 

Impessoalidade, Moralidade, Publicidade, Economicidade e da Eficiência e não fará qualquer discriminação de seu 

público, seja pela Origem, Raça, Sexo, Cor, Idade ou qualquer outra forma, prestando serviços gratuitos e 

permanentes. 

Artigo T - O INSTTTUTO F3M tem sede na Rua Bom Jesus, n 2 565, Bairro: Coroado, C 2, CEP 69080-090, 

Manaus/Amazonas. 
Parágrafo único - Mediante aprovação do Conselho de Administração, o INSTITUTO F3M poderá constituir filiais 

em seus Polos Regionais, as quais serão regidas por este Estatuto, por seu Regimento Interno e pela legislação que 

lhe for pertinente. 

Artigo 4• - O prazo de duração do INSTITUTO F3M é indeterminado. 

Parágrafo Único - O INSTITUTO F3M poderá ter um regime Interno, que aprovado pela Assembleia Geral 

disciplinará o seu funcionamento, bem como seus objetivos. 

Artigo Sº - O INSTITUTO F3M tem como missão promover, com excelência as atividades ofertadas, tendo em vista 

o desenvolvimento de gerações em formação. 

CAPÍTULO li • DOS OBJETIVOS SOCIAIS 
Artigo 6• - O INSTITUTO F3M - INSF3M tem como principais objetivos: 

r - Contribuir para a formação sociocultural de crianças, adolescentes, jovens, mulheres, pessoas com deficiência 

e idosos vulneráveis; ~ 



11 - Fomentar o conhecimento prático de diversos cursos profissionalizantes, tanto dos partiàpantes quanto das 
proporcionadas pelo INSTITUTO; 

Ili • Prezar pelo princípio da equidade quando da garantia de acesso e permanência nos espaços de atuação da 
INSTITUTO; 

IV - Colaborar téchlca e financeiramente para o desenvolvimento do INSTITUTO F3M; 

Artigo 7º Para a consecução de seus objetivos a INSTITUTO poderá: 

1 - Realizar programas sociais em diversos contextos socioculturais, esporte e educacional; 
li - Fomentar a pratica de cursos profissionalizantes; 
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Ili - Criar formas de garantir acesso e permanência de crianças, adolescentes e jovens, em especial aqueles em 
situação de vulnerabilidade e risco social; 
IV - Estabelecer redes de parcerias para a realização das atividades sociais para o publico alvo; 
V - Promover treinamentos, capacitação profissional e especialização técnica e cientifica de recursos humanos; 
VI - Promover campanha de mobilização e esclarecimento da opinião publica acerca dos objetivos do INSTITUTO; 
VII - Atuar junto aos poderes constituídos em âmbito federal, estadual e municipal, visando aperfeiçoar ou 
implantar normas legais pertinentes ao funcionamento das ações, bem como estabelecer relações para o 
patrocínio e divulgação do INSTITUTO; 
VIII - Firmar contratos, convênios, termos ou acordos com o Poder Público em todos os níveis para gestão, 
buscando melhorias da qualidade de vida dos filiados, com campanhas, cursos e treinamentos e participação em 

programas de garantam a visibilidade ao INSTITUTO; 
IX - Dar oportunidade à difusão de idéias, elementos de cultura, tradições e hábitos sociais, bem como, defender 
e lutar pela manutenção e amplianção das liberdades e garantias democráticas. Aperfeiçoar o quadro social 
estimulando sua consciência crítica, com ênfase na formação política, profissional e humanitária. Preferência nas 
finalidades educativas, artísticas, culturais e informativas; 
X - Oferecer mecanismo à formação, integração, estudos, defesas e coordenaçãp dos interreses de seus 
associados, com ênfase na divulgação de matériais relacionados as tecnicas de produção e manejo, mercado e 
preços, melhoria de qualidade e de produtividade. 
XI - Coletar pesquisas, elabora e divulgar nos meios de comunicação local, regional e nacional, em formação de 
cunho político, social, econômico, habitação, meio ambiente, científico, cultural e desportivo, relacionados aos 
associados e de seus interesses; 
XII - Estudos e pesquisas, desenvolvimento de tecnologias alternativas, produção e divulgação de informações e 
conhecimentos técnicos e científicos que digam respeito às atividades mencionadas no Art. 3º da Lei 9.790 de 23 
de Março de 1999 - Lei das OSCIPs; 
XIII - Promover o diálogo com os demais seguimentos da sociedade com o intuito de exercer a solidariedade; 

XIV - Conveniar com qualquer entidade pública ou privada buscando a comercialização e o transporte da sua 
produção; 
XV - Realizar a venda em comum de sua produção agrícula no mercado local, regional, nacional e internacional; 
XVI - Classificar, produzir, beneficiar, armanezenar, industrializar, embalar e comercializar os seus produtos 
agropecuários e agrícolas; 
XVII - Registrar, se for o caso, as marcas de tal produto; 
XVIII - Viabilidade de estudos técnicos relacionados à gestão agrícolas suntentáve~ 
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XIX - Organizar e oferecer apoio logístico para atividades agrícolas; 

XX - Adquirir, implementar ou gerir infra-estrutura necessária para a implementação das atividades desenvolvidas 

por seus associados; 
XXI - Captar, mobilizar e gerir recursos para viabilizar projetos, bem como, adquirir em cooperação, terrenos, lotes 

e materiais e equipamentos diversos, necessários e indispensáveis à edificação de casa e unidades habitacionais 

residênciais horizontais e verticais, a preço de custos, para os associados; 

XXII - Promover o estímulo socioeconomico progressivo e a defesa de suas atividades em caráter comum; 

XXIII • Realizar em benefícios dos associados e interessados, cursos, paletras, seminários e oficinas; 

XXIV • Propocionar, inclusive através de convêncios, serviços técnicos ou jurídicos, saúde, meio ambiente e sociais; 

XXV - Realizar cursos de capacitação associativa e profissional para seu quadro social, dependentes, colaborativos 

e terceiros, visando o fortalecimento das práticas associativa através de instrutores ou consultores próprios ou 

contratados; 
XXVI - Garantir a participação do INSTITUTO F3M, cuja sigla é INSF3M, nas atividades governamentais e não 

governamentais que visem a melhorar a qualidade da vida dos associados e da sociedade; 

XXVII - Trabalhar com equipamentos padronizados de forma a garantir todos os associados êxito na prestação de 

seus serviços; 
XXIII - Fornecer produtos agrículas de qualidade, dando preferência aos produtos orgânicos, inclusive incentivando 

os associados a essa prática; 
XXIV - Fornecer demais produtos, mesmo industrializados, indispensáveis a toda comunidade, com bom 

atendimento, resposabilidade e compromisso a qualquer tipo de cliente, disponibilizando benefios e qualidade de 

vida; 
XXV- Realização de consultoria em publicidade, e, produção de filmes para publicidade, produção cinematográfica, 

de vídeos e de programas de televisão, internet e mídias sociais, com estúdios cinematográficos, de pós-produção 

cinematográfica, de vídeos e de programas de televisão, visando o fortalecimento das práticas associativa e do 

INSTITUTO, através de consultores próprios ou contratados; 

XXVI - Realização de pré- produção, produção e pós- produção audiovisuais e captação, consultoria, planejamento 

e organização de eventos, feiras, seminarios, espetaculas e shows: promocionais, corporativos, àentfficns ou 

técnicos, visando o fortalecimento das práticas associativa e do INSTITUTO, através de consultores próprios ou 

contratados; 
XXVII - Propocionar meio de comunicação de portal, provedores de conteúdo e outros serviços de informação na 

internet do INSTITUTO; 

XXVIII - Procurar sempre participar e fazer parte de programas de proteção ao meio ambiente e sustentabilidade, 

sociocultural, socioambiental e socioeconomico. O INSTITUTO F3M, cuja sigla é INSF3M, visa assim, fomecer 

produtos agrícolas, respeitando o meio ambiente e beneficiar o associado e a sociedade como todo, com qualdade 

dos produtos e serviços e menor preço. E, para gerir seus negócíos atuará com as atividade econômicas a seguir 
transcritas: 

><XIX - 1. 84.12-4-00 • Regulação das atividades de saúde, educação, serviços culturais e outros serviços sociais; 2. 

88.00-6-00 - Serviços de assistência social sem alojamento; 3. 94.93-6-00 -Atividades de organizações associativas 

ligadas à cultura e à arte; 4. 94.99-5-00 - Atividades associativas não especificadas anteriormente; 5. 94.30-8-00-

Atividades de associações de defesa de direitos sociais; 6. 73.19-0-04 - Consultoria em publicidade 7. 58.19-1-00 - 1 

Edição de cadastros, listas e de outros produtos gráficos; 8. 59.11-1-02 - Produção de filmes para publiàdade; 9. 
R 
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59.11-1-99 - Atividades de produção cinematográfica, de vídeos e de programas de televisão não especificadas 

anteriormente; 10. 59.12-0 -99 - Atividades de pós-produção cinematográfica, de vídeos e de programas de 

televisão não especificadas anteriormente; 11. 74.20-0-04 - Filmagem de festas e eventos; U. 63.19-4-00- Portais, 

provedores de conteúdo e outros serviços de informação na internet (Dispensada*); 13. 59.1 1--1-01 - Estúdios 
cinematográficos; 14. 74.90-1-99 - Outras atividades profissionais, científicas e técnicas não especificadas 

anteriormente; 15. 18.13-0-01 - Impressão de material para uso publícitário; 16. 85.50-3-02 - Atividades de apoio 
à educação, exceto caixas escolares; 17. 47.24-5-00 - Comércio varejista de hortifrutigranjeiros; 18. 18.22-9-01 -

Serviços de encadernação e plastificação; 19. 56.20-1-01 - Fornecimento de alimentos preparados 
preponderantemente para empresas; 20. 46.32-0-01 - Comércio atacadista de cereais e leguminosas beneficiados; 
21. 01.21-1-01 - Horticultura, exceto morango; 22. 46.33-8-01 - Comércio atacadista de frutas, verduras, raízes, 

tubérculos, hortaliças e legumes frescos; 23. 46.32-0-02 - Comércio atacadista de farinhas, amidos e féculas; 24. 

46.39-7-01 - Comércio atacadista de produtos alimentícios em geral; 2.5. 01.61-0-03 - Serviço de preparação de 

terreno, cultivo e colheita; 26. 46.34-6-01 - Comércio atacadista de carnes bovinas e suínas e derivados; 27. 46.34-

6-03 - Comércio atacadista de pescados e frutos do mar; 28. 46.34-6-99 - Comércio atacadista de carnes e 
derivados de outros animais; 29. 18.21-1-00 - Serviços de pré-impressão; 30. 73.12-2-00 - Agenciamento de 
espaços para publicidade, exceto em veículos de comunicação (Dispensada *); 31. 73.19-0-01- Criação de estandes 
para feiras e exposições (Dispensada *); 32. 73.20-3-00 - Pesquisas de mercado e de opinião pública (Dispensada 

*); 33. 82.30-0-01 - Serviços de organização de feiras, congressos, exposições e festas (Dispensada •); 34. 85.99-6-

04 - Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial; 35. 03.22-1-01 - Criação de peixes em água doce; 

36. 72.10-0-00 - Pesquisa e desenvolvimento experimental em ciências físicas e naturais; 37. 01.51-2-01 - Criação 
de bovinos para corte; 38. 10.51-1-00 - Preparação do leite; 39. 10.52-0-00 - Fabricação de laticínios; 40. 01.62-8-

99 -Atividades de apoio à pecuária não especificadas anteriormente; 41. 90.03-5-00 - Gestão de espaços para artes 
cênicas, espetáculos e outras atividades artísticas; 42. 85.92-9-03 - Ensino de música; 43_ 36.00-6-01 - Captação, 

tratamento e distribuição de água; 44. 01.53-9-01 - Criação de caprinos; 45. 01.11-3-99 - Cultivo de outros cereais 

não especificados anteriormente; 46. 01.11-3-02 - Cultivo de milho; 47. 46.31-1-00 - Comércio atacadista de leite 

e laticínios; 48. 10.63-5-00 - Fabricação de farinha de mandioca e derivados; 49. 01.19-9-99 - Cultivo de outras 
plantas de íavoura tem porá na nâo especificadas anteriormente; SO. 02.20-9-06 - Conservação de florestas nativas; 

51. 01.33-4-99 - Cultivo de frutas de lavoura permanente não especificadas anteriormente; 52. 01.39-3-99 - Cultivo 

de outras plantas de lavoura permanente não especificadas anteriormente; 53. 46.33-8-02 - Comércio atacadista 

de aves vivas e ovos; 54. 01.55-5-05 - Produção de ovos; 55. 01.55-5-01 - Criação de frangos para corte; 56. 01.16-

4-99 - Cultivo de outras oleaginosas de lavoura temporária não especificadas anteriormente; 57. 01.19-9-05 -

Cuítivo de feijão; 58. 01.52-1-02 - Criação de equinos; 59. 01.54-7-00 - Criação de suínos; 60. l U.93-7-02 -

Fabricação de frutas cristalizadas, balas e semelhantes; 6L 01.19-9-06 - Cultivo de mandioca; 62. 03.12--4-04 -

Atividades de apoio à pesca em água doce; 63. 03.22-1-07 - Atividades de apoio à aqüicultura em água doce; 64. 

10.33-3-01 - Fabricação de sucos concentrados de frutas, hortaliças e legumes; 65. 03.12--4-01 - Pesca de peixes 

em água doce; 66. 01.19-9-07 - Cultivo de melão; 67. 01.55-5-04 - Criação de aves, exceto galináceos; 68. 01.33-4-

04 - Cuítivo de cítricos, exceto íaranja; 69. 01.55-5-03 - Criação áe outros gaiináceos, exceto para corte; 70. 01.19-

9-08 - Cultivo de melancia; 71. 01.19-9-09 - Cultivo de tomate rasteiro; 72. 01.33-4-02 - CUitivo de banana; 73. 
01.33-4--03 - Cultivo de caju; 74. 01.31-8-00 - Cultivo de laranja; 75. 01.33-4-08 - Cultivo de mamão; 76. 01.33-4-10 

- Cultivo de manga; 77. 01.33-4-09 - Cultivo de maracujá; 78. 01.19-9-01 - Cultivo de abacaxi; 79. 01.33-4-01 -

Cultivo de açaí; 80. 01.39-3-04 - Cultivo de plantas para condimento, exceto pimenta-do-reino~ 



Parágrafo Único: Toda e qualquer receita oriunda de suas atividades deve ser aplicada integralmente para o 

alcance de seus objetivos sociais; 

Artigo a• Para a concretização de seus objetivos, a INSTITUTO poderá: 
RE 

1 - Receber contribuições de seus membros, auxiliando e subvenções, doações, legados, verba advindas de 

contratos, repasses públicos; 

Artigo 9• É vedado o INSTITUTO, ou por seus membros em nome dela, a participação em questões de ordem 

política, religiosa, sectária ou social. 

Artigo 10• A existência legal do INSTITUTO é por prazo indeterminado. 

CAPÍTULO Ili - DOS ASSOCIADOS 

SEÇÃO 1 - DO QUADRO SOCIAL 

Artigo 11 • - O quadro social é composto por associados, fundadores e associados efetivos, desde que maiores de 

18 anos, sem impedimento legal, na seguinte conformidade: 

1 - Associados fundadores são aqueles constantes da ata de fundação do INSTITUTO realizada em; 

li - Associados efetivos são aqueles que vierem a se inscrever no quadro associativo após a ronstituíção do 

INSTITUTO; 
Parágrafo Único - Os associados, de qualquer natureza, não respondem solidária ou subsidiariamente pelas 

obrigações do INSTITUTO. 

Artigo 12• - Poderão ainda, fazer parte do INSTITUTO as pessoas físicas ou jurídicas que se enquadrarem em alguma 

das seguintes categorias: 

1 - Membros honorários, que correspondem àquelas que, por terem destacada atuação em áreas relacionadas aos 

objetivos do INSTITUTO, sejam indicados por qualquer associado como merecedor do reconhecimento e distinção, 

e aprovados pelo Conselho de Administração, consoante o disposto no artigo 30, inciso XII, sem que, contudo, 

tenham direito a voto; 

11- Membros colaboradores, que correspondem àqueles que, voluntariamente, decidirem contribuir com o alcance 

dos objetivos sociais do INSTITUTO, na forma definida pela diretoria. 

SEÇÃO li - DA ADMISSÃO 

Artigo 13• - São considerados associados: 

1 - Todos os presentes na Assembleia Geral de fundação serão considerados associados fundadores e se tomarão 

imediatamente elegíveis; 

11 - Poderá requerer ingresso, a qualquer momento, qualquer pessoa natural de tenha há idade mínima de 18 

(dezoito) anos, e que aceite e cumpra as exigências desse estatutob$:> 

~ 
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Ili - Os associados poderão se tornar elegíveis após completar um ano de filiação, sendo que, para cargo de 
dirigente associado, deverá obrigatoriamente ser brasileiro naro ou naturalizado a mais de 10 (dez) anos e ter 18 
anos de idade; 

VI - O requerente deverá preencher ficha de matrícula e é de sua inteira resposabilidade instruí-la com cópias dos 
1 

documentos pessoais e- uma declaração que optou livremente por associar-se. ' ISTRO c1v1L DAS 
SO JURIOICAS 

SEÇÃO Ili - DO DEMISSÃO 
Artigo 14º - A demissão do associado se dá por requerimento a qualquer tempo, formalmente à Diretoria, caso o 
requerente não tiver quite com suas obrigações, poderá ser negado seu desligamento. Caso contrário, somente 
poderá ser desligado após saldar suas dívidas, sujeito a inclusive a cobrança Judicial; 
Parágrafo Único - caso o ex-associado deseje se reintegrar ao quadro social deverá apresentar solicitação por 
escrito à Diretoria, que após apreciação justa deverá se manifestar pela aprovação ou não, fundamentando esta 
decisão. 

SEÇÃO IV - DA EXCLUSÃO 
Artigo 15º - Nenhum associado será excluído do quadro social sem que lhe tenha sido garantido o d ireito à ampla 
defesa e ao contraditório, dentro de um processo regular: 
1 - A exclusão do associado só é admissível havendo justa causa, assim, reconhecida, e, um procedimento que 
assegure direito de defesa e de recursos; 
li - O associado terá que ser notificado em documento oficial, informando sobre sua conduta e os motivos que 
levaram a diretoria a mover o processo de exclusão; 
Ili - O associado, querendo, poderá apresentar defesa prévia para ser anexada ao processo, terá para isso 15 
(quinze) dias a contar da data da notificação; 
IV - Se o associado se recusar a assinar a notificação, constará no documento a assinatura de 03 (três) testetunhas 
qualquer, de que houve a recusa voluntária por parte do associado; 
V-O processo de exclusão deverá ser apreciado em Assenbleia, convocada para este fim, com prazo nunca infeiror 
a 15 (quinze) dias; 
VI - É dado o direito de defesa e de recurso ao associado em Assembleia, mesmo que já tenha sido anexada ao 
processo sua defesa prévia. 
Parágrafo Único - Ao excluído será garantido o direito de ser reintegrado desde que seja reabilitado e medi ante 
aprovação em Assembleia Geral, em quórum qualificado, em conformidade com o parágrafo 1•, do artigo 20•, 
deste estatuto. 

CAPÍTULO IV-DOS DIREITOS E DEVERES 

SEÇÃO 1 - DOS DIREITOS 
Artigo 16º - São associados todos aquefes que, sem impedimentos legais, forem, adminitdos como tais, sendo 

aprovados pela Diretoria do INSTITUTO, pertecendo todos a uma única categoria: {Art. S4, li e Art. SS da lei 
10.406/02); 

Artigo 17º - A quantidade de associados é intransférivel. São direitos dos afiliados: {Art. 54, IV, da Lei 10.406/02); 

~ 
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1 - De ter voz e voto nas Assembleias, observar-se-á o artigo 17 deste estatuto; 

li - De concorrer às eleições os inelegíveis; 

111 - Qualquer associado terá direito a emitir opiniões sobre quaisquer assuntos e manisfestar ideias, propostas, 

sugestões, reclamações ou relnvidlcações; 

IV - Ter acesso a qualquer documento oficial e qualquer informação de sua ficha cadastral, mediante solicitação 

por escrito a diretoria; 

V - Desfrustar de eventos serviços que venham a ser criados ou administrados pelo INSTITUTO, ou em convênios 

com entes públicos e privados; 

VI - Convocar os órgãos deliberativos, nos termos e nas condições previstas neste estatuto, garantido a 1/5 dos 

associados o direito de promovê-las: 

VI.I - É garantido a todo associado o devido processo legal, a ampla defesa e ao contraditório; 

VI.li - Nenhum associado poderá ser impedido de exercer o direito ou função que lhe tenha sido legítimamente 

conferido, a não ser nos casos e pela forma prevista na LEI ou neste estatuto. 

Artigo 1s• - Os dirigentes e associados não respondem, nem mesmo subsidiaria mente pelas obrigações contraídas 

pela associção, ressalvadas os casos em que os dirigentes respondem por comprovada culpa no desempenho de 

suas funções: {Art. 54, IV, da Lei 10.406/02); 
Parágrafo Único - Não há, entre associados, direitos e obrigações reciprocas; 

SEÇÃO li - DOS DEVERES 

Artigo 19º - São deveres dos associados: (Art. 54, Ili, da Lei 10.406/02); 

1 - Cumprir com as disposições da lei e do estatuto, bem como, respeitar as resoluções tomadas pefa e as 

deliberações da Assembleia Geral; 
li - Levar ao conhecimento da Diretoria ou do Conselho Fiscal a existência de qualquer irregularidade que atente 

contra a lei e o estatuto; 
Ili - Zelar pelo patrimônio material e pelo nome do INSTITUTO; 

fV - Desempenhar com zelo e dedicação os cargos para os quais forem efeitos, e as atnbuiçôes que lhe forem 

confiadas pelo Conselho de Administração ou pela Assembleia Geral; 

V - Manter regularidade e pagar pontualmente as eventuais contribuições estipuladas pela Assembleia Geral 

SUBSEÇÃOÚNICA 
DA CONTRIBUIÇÃO E DA INADIMPLÊNCIA 

Artigo 20• - A contribuição mensal corresponde a 1,5% (um e meio por cento) do salário minimo vigente, não 

obstante ao associado, se querendo, contribuir com valores maiores do que este percenbJal; 

Parágrafo Único - As contribuições serão reguladas em Assembleia Geral; 

Artigo 2r -Considera-se inadimplênte o associado que não paga a sua mensatidade até o décimo dia útil de cada 

mês. Incidirá sobre o valor da mensalidade mora de 5% (cinco por cento); 

1 - O inadimplente a partir do sexto mês consecutivo será notificado para que cumpra com suas obrigações em 

tempo hábil ou que negocie a forma de pagamento das parcelas vencidadf' ' 



li - Se não o fazendo no período estipulado ou negociado, terá provisoriamente suspenso o direito de votar e ser 

votado, pelo tempo que perdurar a inadimplência, poderá ir às assembleias, com direito apenas a voz, e frequebtar 
as reuniões da Diretoria Executiva; 
Ili - Sendo o associado inadimplênte, conforme inciso I deste artigo, ocupante de função na diretoria ou no 

conselho fiscal, será afastado de suas funções pelo tempo que perdurar sua inadimplência, contudo, será mantido 

o seu direito de frequentar as reuniões da diretoria e das assembleias, porém, sem direito a voto; 
IV - Se a inadimplênte perdurar por 12 (doze) meses consecutivos, e se a cada 6 (seis) meses for emitida a 
notificação, o associado será então expulso do quadro de associado, através de decisão fundamentada da Diretoria 

Executiva. Para este caso se aplica, no que couber, os incisos 1, li, Ili e IV do artigo 6•; 

SEÇÃO Ili - DAS PENALIDADES E DA DEFESA 
Artigo 22º - A prática pelo associado, de atos incompatíveis com os fins e o decoro do INSTTTIJTO, poderá ensejar 

as seguintes penalidades: 
1 - Advertência verbal; 
li - Advertência escrita; 
Ili - Suspensão temporária de seus direitos conferidos pelo presente estatuto; 

IV - Exclusão do quadro associativo. 

"º"" RADO 

Artigo 23º - Caberá ao Conselho de Administração a aplicação das penalidades previstas no artigo. mediante a 

representação de qualquer associado. 
Parágrafo primeiro - As penas serão sempre aplicadas após ampla defesa pelo representado, sem prejuízo das 

responsabilidades civil e criminaf, quando couber. 
Parágrafo segundo - A defesa das penalidades de que trata este artigo deverá ser solicitada pelo interessado ou 

por seu representante legal, ao Presidente do Conselho de Administração, e poderá ser feita de forma escrita ou 

oral, cabendo recurso para Assembleia Geral. 

CAPÍTULO V- DOS ÓRGÃOS DELIBERATIVOS E DE SEU FUNCIONAMENTO 

Artigo 24º -São órgãos deliberativos: (Art. 54,V, da Lei 10.406/02) 

1 - Assembleia Geral; 
li - Conselho de Administração; 
Ili - Diretoria Executiva; 
IV - Conselho Fiscal; 
V. Conselho Consultivo. 
Parágrafo primeiro - Os dirigentes que atuam na gestão executiva da entidade poderão ser remunerados, bem 

como, aqueles que prestem serviços especificas para o INSTITUTO, respeitando, em ambos os casos. os valores 

praticados pelo mercado. (Art. 4º, VI, da Lei 9.790/99). 
Parágrafo segundo - O INSmUTO adotará praticas de gestão administrativa, necessáriass e suficientes a coibir a 

obtenção, de forma individual e coletiva, de benefícios ou vantagens pessoaisem decorrência da partiáapção em 
sua gestão. (Art. 4º, li, da Lei 9.790/994s? 

SEÇÃO 1 - DA ASSEMBLEIA GERAL 
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Artigo 25º - A assembleia geral é o orgão maxímo e soberano, é constituida por todos os associados. Suas 

deliberações vinculam a todos, ainda que ausentes ou discordantes. A Assembleia Geral tem como competência 

privativa: (Art. 59 da Lei 10.406/02). 

1 - Eleger os membros do Conselho de Administração e do Conselho Fiscal. ~ apreciar reintegração de associados 

excluídos; 

li - Destituir os membros do Conselho de Administração, do Conselho Fiscal e da Diretoria Executiva; 

Ili - Alterar o estatuto: (Art. 54,VI, da Lei 10.406/02); 

IV - Julgar os recursos apresentados em face de penalidades impostas aos associados pelo Conselho de 

Administração, nos termos do artigo 15 parágrafo segundo. 

Parágrafo primeiro - Para as deliberações dos incisos li e Ili deste artigo é exigida deliberação da Assembleia Geral 

especialmente convocada para esse fim, cujo quórum, em primeira deliberação, será de 2/3 dos associados, ou 

com a maioria dos associados presentes em segunda convocação. 

Parágrafo segundo - As atribuições previstas nos incisos deste artigo serão submetidas à Assembleia Geral 

mediante proposta do Conselho de Administração. 

Artigo 26º - A Assembleia Geral, formada por associados de todas as modalidades, em situação regular com o 

INSTITUTO, reunir-se-á: 

1 - Ordinária, preferencialmente no primeiro trimestre do ano, para: 

a) a cada 4 (quatro) anos, eleger e dar posse à metade dos membros do Conselho de Administração que 

representam os associados; 

b) a cada 4 (quatro) anos, eleger e dar posse aos membros do Conselho Fiscal e a Diretoria; 

e) deliberar sobre quaisquer outros assuntos que lhe sejam submetidos. 

li - Extraordinariamente, a qualquer tempo, para 

a) deliberar sobre a destituição dos administradores; ,..,na 
b) votar alterações nos estatutos; R E G I D O 

e) deliberar sobre quaisquer outros assuntos que lhe sejam submetidos. 

Artigo 27º - A convocação da Assembleia Geral será feita pelo Presidente do Conselho de Administração ou por 

1/5 (um quinto) dos associados em situação regular com o INSTITUTO. 

Parágrafo primeiro -A convocação será feita com 15 (quinze) dias de antecedência, por edital afixado na sede do 

INSTITUTO e por circulares ou outros meios convenientes, como telefone ou e-mail, fazendo sempre constar a 

ordem do dia de forma específica. 

Parágrafo segundo - A presença de todos os associados em Assembleia Geral supre a exigência de- prévia 

convocação. 

Parágrafo terceiro - Nas assembleias gerais haverá sempre um livro de presença e será lavrada ata dos 

acontecimentos, documento este que deverá ser levado Ao Cartório de Registro Civil das Pessoas Jurídicas, onde 

se encontram registrados os estatutos. 

Parágrafo quarto· A Assembleia Geral será presidida pelo presidente do Conselho de Administração, que indicará 

um dos presentes para auxiliá-lo como secretário. 
~ 
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Parágrafo quinto - As deliberações de Assembleia Geral serão tomadas por maioria de votos em relação ao total 

de associados com direito a voto presentes, se maior quórum não for exigido por este estatuto ou pela legislação 

vigente. 
Parágrafo sexto - O voto dos associados é pessoal e indelegável. PJ · GISTRO CIVIL DAS 

PESS S JURIOICAS 
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SEÇÃO li - DO CONSELHO DE ADMINISTRAÇÃO R I S R A O O 
Artigo 28º - O Conselho de Administração é formado por 10 (dez) membros, denomina 

constituídos da seguinte forma: 
1 - 5 (cinco) membros eleitos pela Assembleia Geral, dentre os associados do INSTITUTO; 

11-1 (um) membro eleito pelos empregados do INSTITUTO, dentre os profissionais que integrem esse grupo; 

Ili - 4 (quatro) membros eleitos pelos demais Integrantes do Conselho, dentre pessoas de notória capacidade 

profissional e reconhecida idoneidade moral. 

Artigo 29º - O mandato dos membros do Conselho de Administração é de 4 (quatro) anos, admitida uma 

recondução. 

Artigo 30º - O Conselho de Administração será presidido por um dos associados que o integram, eleito pela maioria 

dos conselheiros para um mandato de 4 (quatro) anos, permitindo-se uma recondução. 

Parágrafo Único - São atribuições do Presidente do Conselho de Administração: 

1 - Convocar e presidir as reuniões da Assembleia Geral e do Conselho de Administração; 

li - Indicar um secretário para auxiliá-lo nas reuniões, dentre os membros do Conselho de Administração; 

Ili - Sugerir temas para a pauta da reunião do Conselho Consultivo; 

IV - Convocar, em conjunto com o Presidente do Conselho Consultivo, as reuniões daquele órgão. 

Artigo 31 º - Os conselheiros eleitos ou indicados para compor o Conselho de Administração não poderão ser 

parentes consanguíneos. 

Artigo 32º - Os conselheiros não receberam remuneração pelos serviços que, nesta condição, prestarem ao 

INSTITUTO, ressalvada a ajuda de custo por reunião das quais participarem, que não se amfigura mmo 
remuneração, 

Artigo 33º - Os conselheiros que forem indicados para integrar a Diretoria Executiva devem renunciar ao assumir 

as correspondentes funções executivas. 

Artigo 34- O conselho de Administração deve reunir-se ordinariamente, no mínimo 4 (quatro) vezes a cada ano, e 

extraordinariamente, a qualquer tempo, 

Parágrafo prfmeíro - A convocação das reuniões do Conselho de Administração será feita sempre que possível, 

com antecedência mínima de 15 (quinze) dias por correspondência eletrônica dirigida aos membros do Conselho 

de Administração indicando a pauta dos assuntos a serem tratados; 

Parágrafo segundo - A presença de todos os conselheiros na reunião supre a exigência de prévia convocação, 

éti5 
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Artigo 35º - As reuniões do Conselho de Administração serão Instaladas, em primeira convocação, no horário pré­

fixado, com a presença da metade de seus membros e, em segunda e última convocação, trinta minutos após a 

primeira, com qualquer número de conselheiros presentes. 

Parágrafo prlmelro - As deliberações do Conselho de Administração serão tomadas por maioria de votos em 

relação ao total de conselheiros presentes; 

Parágrafo segundo - A Diretoria Executiva participará das reuniões do Conselho de Administração, sem direito a 

voto. 

Artigo 36º - Em caso de afastamento de algum conselheiro durante a vigência do mandato, substituto deverá ser 

eleito no prazo de 60 (sessenta) dias. 

Artigo 37• - Cabe ao Conselho de Administração: 

1 - Zelar e fiscalizar o cumprimento das diretrizes, objetivos e metas do INSTITUTO; 

li -Aprovar o regimento interno do INSTITUTO; 

Ili - Aprovar a proposta do contrato de gestão; 

IV - Aprovar a proposta de orçamento do INSTITUTO e o programa de investimento; 

... 
ADO 

VI -Aprovar o regulamento contendo os procedimentos que o INSTITUTO deve adotar para a contratação de obras 

e serviços; 
VII - Designar os membros da Diretoria Executiva, e propor a dispensa dos mesmos em 

Assembleia Geral; 
VIII - Aprovar os demonstrativos financeiros, contábeis e as contas anuais, coma auxílio de auditoria externa, se 

necessário; 
IX - Aprovar a admissão de novos associados efetivos no INSTITUTO, consoante o disposto no artigo 13; 

X - Aplicar as penalidades previstas nos artigos 22 e 23; 

XI - Nomear e destituir os membros do Conselho de Consultivo; 

XII - Propor à Assembleia Geral alterações no estatuto e a extinção do INSTITUTO; 

Parágrafo Único - Para as deliberações dispostas nos Incisos V e XI deste artigo é exigida aprovação por maioria, 

no mínimo, de 2/3 (dois terços) dos membros do Conselho de Administração. 

SEÇÃO Ili-DA DIRETORIA EXECUTIVA 

Artigo 38º - O INSTITUTO é dirigida e administrada por uma Diretoria assim constituída, para exercerem um 

mandato de 04 (quatro anos). 

1 - Presidente; 
11- Vace-Presidente - Com funções de substituir o presidente em sua ausência. 

Ili - Seaetário - Com funções de preparar toda documentação e acompanhamento aos compromissos da 

presidência. 

IV - Tesoureiro -Acompanhamento financeiro junto com o presidente das finanças do INSTITUTO. 

Artigo 39• - Compete à Diretoria: 

1 - Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto, regimento interno e o contrato de gestões parceiros; 

li - Dirigir e administrar o INSTITUTO F3M ~ 
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Ili - Assinar, por dois membros da Diretoria, todos os documentos de movimentação bancária e financeira; 
IV - Contratar pessoal para desenvolver funções administrativas no INSTITUTO; . REGISTRO CIVIL OAS 
V - Assinar contratos, convênios e acordos; P SOAS JURl01cAs 
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TRADO 
Artigo 40• - O Presidente é o dirigente do INSTITUTO, e terá sua representação em âmbito judicial e extrajudicial, 
podendo constituir procurador (es) para a defesa dos interesses único e exclusivamente do INSTITUTO, por meio 
da outorgada de mandato especifico. 

Artigo 41• - Qualquer pessoa, desde que com justificado interesse, poderá solicitar à Diretoria informações e 
acesso a quaisquer documentos necessários a assegurar uma participação qualificada nos processos de tomada de 
decisão do INSTITUTO. 

SEÇÃO IV - DO CONSELHO FISCAL 
Artigo 42° - O Conselho Fiscal será constituído de 3 (três) membros efetivos eleitos em Assembleia Geral Ordinária, 
coincidido com os mesmos mandatos da diretoria, que se reunirá afim de verificar as contas do INSTITUTO e dar 
parecer sobre o balanço a ser submetido em Assembleia Geral. 

Artigo 43º - Sem prejuízo de outras atribuições, compete ao Conselho Fiscal: 
1 - Examinar os livros contábeis e demais documentos relativos à fiscalização financeira e contábil; 
li - Verificar valores e doações; 
Ili - Apreciar as contas anuais, incluindo o inventário, balanço patrimonial e o balanço de resultado econômico da 
associação/instituto, e encaminhá-las, com parecer ao Conselho de Administração; 
IV - Expor ao Conselho de Administração as irregularidades ou erros porventura encontrados, sugerido medidas 
necessárias ao saneamento respectivo; 
V - Participar das reuniões da Diretoria ou do Conselho de Administração, quando necessário. 
Parágrafo Único - Para o exercício de suas atribuições, o Conselho Fiscal poderá requerer à Diretoria a 
apresentação de quaisquer documentos de caráter financeiro, contábil ou fiscal que se mostrarem pertinentes. 

Artigo 44º - O Conselho Fiscal se reunirá, mediante a convocação do Presidente ou de qualquer um de seus 
membros. 
Parágrafo primeiro - A convocação das reuniões será feita, sempre que possível, com antecedência de 15 (quinze) 
dias, por correspondência eletrônica dirigidas aos membros do Conselho Fiscal indicando a pauta dos assuntos a 
serem tratados. 
Parágrafo segundo - A presença de todos os conselheiros na reunião supre a exigência de prévia convocação com 
15 (quinze) dias de antecedência. 

Artigo 45º - As reuniões do Conselho Fiscal serão instaladas, em primeira convocação, no horário pré-fixado, com 
a presença da metade de seus membros e, em segunda e última convocação, trinta minutos após a primeira, com 
qualquer número de conselheiros presentes. 
Parágrafo Único - As deliberações do Conselho Fiscal serão tomadas por maioria de votos em relação ao total de 
conselheiros presente~ 



SEÇÃO V - DO CONSELHO CONSULTIVO 

Artigo 46º - O Conselho Consultivo e nomeado pelo Conselho de Administração, livre de membros e será composto 

por: 
a) membros do Conselho de Administração e do Conselho Fiscal que tiverem encerrado seus mandatos, em ra2ão 

de renúncia ou de término de sua vigência, e que expressarem o desejo de continuar participando do 

acompanhamento das atividades do INSTITUTO, mediante o preenchimento de formulário próprio, que será 

submetida ao Presidente do Conselho Administrativo; 

b) membros que tiverem terminados seus mandatos, mediante convite do Conselho de Administração e 

preenchimento de formulário próprio, que será submetido ao Presidente. 

Artigo 47º - Ao Conselho Consultivo compete opinar sobre as diretrizes, estratégias e políticas a serem adotadas 

pelo INSTITUTO, bem como sobre os meios a serem utilizados para a consecução de seus objetivos. Com mandatos 

fixados em 04 (quatro) anos após a aprovação em assembleias geral. 
Parágrafo Único - Os membros do Conselho de Administração e do Conselho Fiscal, como o Presidente, serão 

convidados a participar das reuniões do Conselho Consultivo. 

Artigo 48• - Serão igualmente afixados no quadro do INSTITUTO noticias e atividades da INSTITUTO, bem como 

convites avisos e convocações. RCPJ . REGI tl OAS 
PESS AS 
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CAPÍTULO VI - DO PATRIMÔNIO E DAS RECEITAS R E G O 0 
Artigo 49º - Constituem patrimônio do INSTITUTO todos os bens e valores que vier a possuir nas as oaçao, 

legado ou quaisquer outros modos de aquisição. No caso de dissolução da INSTITUTO, o respectivo p trimônio 

líquido será transferido a outra pessoa jurídica qualificada nos termos da Lei, preferencialmente qu, tenha o 

mesmo objetivo social e esteja devidamente ativa em suas atividades. 

Artigo 50º - No fim de cada exercício Social, a diretoria fará elaborar, com base na escrituração contábil do 

INSTITUTO, um balanço patrimonial e a demonstração do resultado do exercício, contendo a demonstração das 

origens e aplicações dos recursos. 

Artigo 51º - Constituem receitas do INSTITUTO: 
f - As contribuições, doações, patrocínios, auxílios, dotações e subvenções de seus associados e membros, bem 

como de outras pessoas físicas e jurídicas; 
U - As verbas advindas de contratos, repasses públicos, atividades ou eventos por ela reaUzados; 

Ili - Rendas em seu favor, constituídas por terceiros; 

JV - Usufrutos que lhe forem conferidas; 

CAPÍTULO VII - DAS DISPOSIÇÕES FINAIS 

Artigo 52° - Perderão o mandato os membros do Conselho de Administração, Conselho Consultivo ou Conselho { 

Fiscal e qualquer outro membro da diretoria, que incorrerem em: 

1 - Malversação ou dilapidação do patrimônio socialh-:p .' 

~~) -;:·• ~1·~:.l r::i .. t• 11_1r11 r)!'_,tri1t ':ii :!·111'_,t1l.1...1t·_', ,:i,,1 •-- ~-''li l:r 

: 1' 



·,, !·11 )Í '.· · ,-' • '1 1 ,1I • • , 1 r, 

li - Grave violação deste Estatuto; 

Ili - Abandono de cargo, assim considerado a ausência não-justificada em 3 (três) reuniões consewtivas, sem 

expressar comunicação ao dirigente do INSTITUTO. 

Artigo 53• - Fica expressa mente proibida a distribuição de bens ou parcelas do patrimônio líquido, a associados ou 

não, qualquer que seja a razão. Ficando tal decisão para serem definidas em assembleia geral. 

Artigo 54º - O INSTITUTO por não ter finalidade lucrativa, fica obrigada a investir seus excedentes finan~os no 

desenvolvimento de suas próprias atividades. 

Artigo 55º - Os casos omissos serão resolvidos pelo Presidente, com ratificação da Assembleia Geral 

Artigo S6º - Este estatuto passa a vigorar após seu registro em cartório, com esta nova redação dada na Assembleia 

Geral. Manaus/ AM, 27 de setembro de 2023 { 
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ASSOCIAÇÃO AMAZONENSE DE EQtJOiJiERAJ?IA • AAME 

ATA DA ASSEMBLttA GERAL EXTRAORDINARIA 
n 

RCPJ • REGI 
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REGI ADO 

Aos 27/09/2023 às 16:00 horas, em Ma naus convocação, atendendo ao Edital de 

Convocação publicado dia 27/08/2023, realizada por 1/5 dos membros da entidade, como 

determina o artigo 60 do Código Civil, reuniram-se os integrantes nesta assembleia, na Rua 

Bom Jesus, n a 565, Bairro: Coroado, C 2, CEP 69080-090, Cidade de Manaus/ AM, bem como 

novos interessados, com a finalidade de Reativar a Associação Amazonense de Equoterapia 

-AAME, retomando as atividades. Foram escolhidos para presidir essa solenidade o Senhor 

Ricardo da Silva Souza, brasileiro, casado, universitário, inscrito no CPF sob o n2 

688.886.942-34, portador do RG n2 1381561-0, SSP/AM, residente a Rua Jardim Primavera, 

nsz 347, Bairro: Parque São Pedro, CEP: 690021-070, Manaus/AM e a mim Doracy Uma Souza, 

brasileira, casada,universitária, inscrito no CPF sob ne 474.655.732-20, portador do RG n2 

1187678-6, SSP/AM, residente e domiciliada a residente a Rua Jardim Primavera, n2 347, 

Bairro: Parque São Pedro, CEP: 690021-070, Manaus/AM, secretaria. Com a palavra, o 

Senhor Presidente agradeceu apresentou-se como membro presente da última diretoria 

ativa, e explicou que entidade encontra-se com eleição de diretoria vencido, e atividades 

inativa em decorrência de falta de informes da DCTF (Declaração de Débitos e Créditos 

Tributários Federais), Assim como a SEFIP (Sistema Empresa de Recolhimento do FGTS e 

informações a Previdência Social) mas que hoje, caso seja do interesse dos presentes e 

comprovado nesta Assembleia que estes motivos já foram sanados e que esta Associação 

possui meios para retornar a seus trabalhos,será reativada. Desta forma, foi discutido e 

aprovado por unanimidade a Reativação do Associação Amazonense de Equoterapia-AAME. 

Em seguida, o Presidente desta Assembleiadeclarou iniciados os trabalhos apresentou a 

seguinte pauta: a) Aprovação da mudança de endereço da sede de Rua Tiradentes, nº 50, 

Bairro: Dom Pedro 1, Ma naus/ AM, CEP: 69040- 060 para Rua Bom Jesus, n 2 S6S, Bairro: 

Coroado, C 2, CEP 69080-090, Manaus/Amazonas,aprovado unanimemente; b) Aprovação 

para alteração de nome de Associação Amazonense de Equoterapia - AAME para Instituto 

F3M (INSF3M) e do Novo Estatuto, foi aprovado unanimemente; e) Aprovação para nova 

logomarca que o represente legalmente, foi aprovado unanimemente; d) Aprovação da 

assembleia para destituição de toda diretoria anterior, pelo fato de se encontrarem em lugar 

incerto ou ignorado, foi aprovado unanimemente. Registra-se que esteve presente apenas 0 

Sr. Ricardo da Silva Souza e Doracy Uma Souza, acima já qualificados, respectivamente, 

Presidente e Tesoureira da -AAME, do mandato já vencido, onde, afirmaram não ter interesse 

de fazer parte da composiçao atual, ficando, portanto aprovada a exclusão deles do quadro 

social e a admissão dos dempis participantes da assembleia. e) Eleição e Posse da Diretoria 

Executiva e Fiscal com mandato de 27/09/2023 a 27/09/2027, o presidente submeteu à 

votação dos nomes dos candidatos apresentados. Em ato contínuo, o Senhor Presidente deu 

início ao processo de contagem dos votos. Após a contagem dos votos, presenciada por 

todos, ficaram eleitos e empossa.dos para o mandato iniciando-se nesta data, dia 

Rua Tiradentes nº 50 - Bairro: Dom Pedro, CEP: 89040 -G60 

CNPJ: 14.014.043/0001-30, E-mail: ricàrdosouza_2011@hotmall.com 

Telefone: (92) 99237. 2184 
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Para o cargo de Presidente fica eleito a senhora MIRIAN ALVES COSTA, brasileira, 
casada, empresária, portador do RG nº 18446868, SSP/AM, CPF n2 818.348.292-91, 
residente na Rua Bom Jesus, n2 565, Casa -A, Bairro: Coroado, CEP: 69.080-090, Manaus/AM. 

Para o cargo de Vice-Presidente fica efeito ó senhor ANDERSON DE CASTRO 
FONSECA, brasileiro, união estável, técnico em manutenção, portador do RG n2 22572325, 
SSP/AM, CPF nº 003.069.112-56, residente e domiciliada na Rua Bom Jesus nº 261, C 1, 
Bairro: Coroado, CEP 69080-090, Manaus/AM. 

Para o cargo de Secretário fica eleito o senhor ELIAS FONSECA BARBOSA, brasileiro, 
casado, Técnico Administrativo, RG n2 29565685, SSP/AM, CPF n2 723.413.003-91, residente 

, ' e domiciliado na Travessa Comendador Clementino, nº 35, Bairro: Centro, CEP: 69.025-000, 
Manaus/AM. 

Para o cargo de Tesoureiro fica eleito o senhor JUCELIO LIRA DA SILVEIRA, brasileiro, 
casado, Técnico Administrativo, RG nº 15078574, SSP/AM, CPF nº 746.732.202-00, residente 
e domiciliado no Beco São Geraldo, nº 23, Bairro: Coroado, CEP: 69.080-000, Manaus/AM. 

CONSELHO FISCAL 6 

Para o cargo de Primeiro Conselho Fiscal fica eleito o senhor ClAUDIO DE 
ALBUQUERQUE VIANA, brasileiro, viúvo, autônomo, portador do RG 0517645-0, SSP/AM, 
inscrito no CPF sob o nº159.943.502- 06, residente e domiciliado na Rua lmbiara, nº 383, 
Alvorada, CEP: 69042-270, Manaus/AM 

Para o cargo de segundo Conselho Fiscal fica eleito o senhor PABLO CID FllARD DE 
SOUZA, brasileiro, união estável, Técnico Administrativo, portador do RG nº 15394921, 
SSP/AM, CPF n2 731.774.582-00, residente e domiciliado na Rua Jerusalém nº 04, Bairro: 
Coroado, CEP: 69082-150, Manaus/AM. 

. Para o Cargo de terceiro Conselho Fiscal a senhora KEUDMA DA SILVA RODRIGUES 
DE Li~A, brasileira, viúva, Técnico administrativo, portador do RG nº 5775876, SSP/AM, CPF 

•• nº 4J?,:896.392-49, residente e domiciliada na Rua Cordilheira dos Andes, n2 43, Bairro: Da 
Paz, CEP: 69048- 040, Manaus/AM. 

Como nada mais havia a ser tratado, agradeceu a presença -de todos e deu por encerrada a 
Assembleias Geral, determinando a mim, Doracy Lima Souza que a secretariei que lavrasse 
a presente ata e a levasse a registro junto aos órgãos públicos competentes para surtir os 
efeitos jurídicos necessários. Esta segue assinada por mim pela Senhora Presidente, tendo 

Rua Tlradentes nº 50 "" Bairro: Dom Pedro, CEP: 69040 -060 
CNPJ: 14.014.043/0001-30, E-mail: rlcardosouza_2011@hotmail.com 
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REPÚBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

 
 
 

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURÍDICA
 

 
NÚMERO DE INSCRIÇÃO
14.014.043/0001-30
MATRIZ

COMPROVANTE DE INSCRIÇÃO E DE SITUAÇÃO
CADASTRAL

DATA DE ABERTURA
20/07/2011

 
NOME EMPRESARIAL
INSTITUTO F3M - INSF3M

 
TÍTULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)
INSF3M

PORTE
DEMAIS

 
CÓDIGO E DESCRIÇÃO DA ATIVIDADE ECONÔMICA PRINCIPAL
94.30-8-00 - Atividades de associações de defesa de direitos sociais

 
CÓDIGO E DESCRIÇÃO DAS ATIVIDADES ECONÔMICAS SECUNDÁRIAS
01.11-3-02 - Cultivo de milho
01.11-3-99 - Cultivo de outros cereais não especificados anteriormente
01.16-4-99 - Cultivo de outras oleaginosas de lavoura temporária não especificadas anteriormente
01.19-9-01 - Cultivo de abacaxi
01.19-9-05 - Cultivo de feijão
01.19-9-06 - Cultivo de mandioca
01.19-9-07 - Cultivo de melão
01.19-9-08 - Cultivo de melancia
01.19-9-09 - Cultivo de tomate rasteiro
01.19-9-99 - Cultivo de outras plantas de lavoura temporária não especificadas anteriormente
01.21-1-01 - Horticultura, exceto morango
01.31-8-00 - Cultivo de laranja
01.33-4-01 - Cultivo de açaí
01.33-4-02 - Cultivo de banana
01.33-4-03 - Cultivo de caju
01.33-4-04 - Cultivo de cítricos, exceto laranja
01.33-4-08 - Cultivo de mamão
01.33-4-09 - Cultivo de maracujá
01.33-4-10 - Cultivo de manga
01.33-4-99 - Cultivo de frutas de lavoura permanente não especificadas anteriormente

 
CÓDIGO E DESCRIÇÃO DA NATUREZA JURÍDICA
399-9 - Associação Privada

 
LOGRADOURO
R BOM JESUS

NÚMERO
565

COMPLEMENTO
C 2

 
CEP
69.080-090

BAIRRO/DISTRITO
COROADO

MUNICÍPIO
MANAUS

UF
AM

 
ENDEREÇO ELETRÔNICO
ADMINISTRATIVO@INSTITUTOIF3M.COM.BR

TELEFONE
(92) 3239-2151/ (92) 9434-5143

 
ENTE FEDERATIVO RESPONSÁVEL (EFR)
*****

 
SITUAÇÃO CADASTRAL
ATIVA

DATA DA SITUAÇÃO CADASTRAL
29/01/2020

 
MOTIVO DE SITUAÇÃO CADASTRAL

 
SITUAÇÃO ESPECIAL
********

DATA DA SITUAÇÃO ESPECIAL
********

Aprovado pela Instrução Normativa RFB nº 2.119, de 06 de dezembro de 2022.

Emitido no dia 17/02/2024 às 15:51:54 (data e hora de Brasília). Página: 1/4
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REPÚBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

 
 
 

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURÍDICA
 

 
NÚMERO DE INSCRIÇÃO
14.014.043/0001-30
MATRIZ

COMPROVANTE DE INSCRIÇÃO E DE SITUAÇÃO
CADASTRAL

DATA DE ABERTURA
20/07/2011

 
NOME EMPRESARIAL
INSTITUTO F3M - INSF3M

 
CÓDIGO E DESCRIÇÃO DAS ATIVIDADES ECONÔMICAS SECUNDÁRIAS
01.39-3-04 - Cultivo de plantas para condimento, exceto pimenta-do-reino
01.39-3-99 - Cultivo de outras plantas de lavoura permanente não especificadas anteriormente
01.51-2-01 - Criação de bovinos para corte
01.52-1-02 - Criação de eqüinos
01.53-9-01 - Criação de caprinos
01.54-7-00 - Criação de suínos
01.55-5-01 - Criação de frangos para corte
01.55-5-03 - Criação de outros galináceos, exceto para corte
01.55-5-04 - Criação de aves, exceto galináceos
01.55-5-05 - Produção de ovos
01.61-0-03 - Serviço de preparação de terreno, cultivo e colheita
01.62-8-99 - Atividades de apoio à pecuária não especificadas anteriormente
02.20-9-06 - Conservação de florestas nativas
03.12-4-01 - Pesca de peixes em água doce
03.12-4-04 - Atividades de apoio à pesca em água doce
03.22-1-01 - Criação de peixes em água doce
03.22-1-07 - Atividades de apoio à aqüicultura em água doce
10.33-3-01 - Fabricação de sucos concentrados de frutas, hortaliças e legumes
10.51-1-00 - Preparação do leite
10.52-0-00 - Fabricação de laticínios

 
CÓDIGO E DESCRIÇÃO DA NATUREZA JURÍDICA
399-9 - Associação Privada

 
LOGRADOURO
R BOM JESUS

NÚMERO
565

COMPLEMENTO
C 2

 
CEP
69.080-090

BAIRRO/DISTRITO
COROADO

MUNICÍPIO
MANAUS

UF
AM

 
ENDEREÇO ELETRÔNICO
ADMINISTRATIVO@INSTITUTOIF3M.COM.BR

TELEFONE
(92) 3239-2151/ (92) 9434-5143

 
ENTE FEDERATIVO RESPONSÁVEL (EFR)
*****

 
SITUAÇÃO CADASTRAL
ATIVA

DATA DA SITUAÇÃO CADASTRAL
29/01/2020

 
MOTIVO DE SITUAÇÃO CADASTRAL

 
SITUAÇÃO ESPECIAL
********

DATA DA SITUAÇÃO ESPECIAL
********

Aprovado pela Instrução Normativa RFB nº 2.119, de 06 de dezembro de 2022.

Emitido no dia 17/02/2024 às 15:51:54 (data e hora de Brasília). Página: 2/4
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REPÚBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

 
 
 

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURÍDICA
 

 
NÚMERO DE INSCRIÇÃO
14.014.043/0001-30
MATRIZ

COMPROVANTE DE INSCRIÇÃO E DE SITUAÇÃO
CADASTRAL

DATA DE ABERTURA
20/07/2011

 
NOME EMPRESARIAL
INSTITUTO F3M - INSF3M

 
CÓDIGO E DESCRIÇÃO DAS ATIVIDADES ECONÔMICAS SECUNDÁRIAS
10.63-5-00 - Fabricação de farinha de mandioca e derivados
10.93-7-02 - Fabricação de frutas cristalizadas, balas e semelhantes
18.13-0-01 - Impressão de material para uso publicitário
18.21-1-00 - Serviços de pré-impressão
18.22-9-01 - Serviços de encadernação e plastificação
36.00-6-01 - Captação, tratamento e distribuição de água
46.31-1-00 - Comércio atacadista de leite e laticínios
46.32-0-01 - Comércio atacadista de cereais e leguminosas beneficiados
46.32-0-02 - Comércio atacadista de farinhas, amidos e féculas
46.33-8-01 - Comércio atacadista de frutas, verduras, raízes, tubérculos, hortaliças e legumes frescos
46.33-8-02 - Comércio atacadista de aves vivas e ovos
46.34-6-01 - Comércio atacadista de carnes bovinas e suínas e derivados
46.34-6-03 - Comércio atacadista de pescados e frutos do mar
46.34-6-99 - Comércio atacadista de carnes e derivados de outros animais
46.39-7-01 - Comércio atacadista de produtos alimentícios em geral
47.24-5-00 - Comércio varejista de hortifrutigranjeiros
56.20-1-01 - Fornecimento de alimentos preparados preponderantemente para empresas
58.19-1-00 - Edição de cadastros, listas e de outros produtos gráficos
59.11-1-01 - Estúdios cinematográficos
59.11-1-02 - Produção de filmes para publicidade

 
CÓDIGO E DESCRIÇÃO DA NATUREZA JURÍDICA
399-9 - Associação Privada

 
LOGRADOURO
R BOM JESUS

NÚMERO
565

COMPLEMENTO
C 2

 
CEP
69.080-090

BAIRRO/DISTRITO
COROADO

MUNICÍPIO
MANAUS

UF
AM

 
ENDEREÇO ELETRÔNICO
ADMINISTRATIVO@INSTITUTOIF3M.COM.BR

TELEFONE
(92) 3239-2151/ (92) 9434-5143

 
ENTE FEDERATIVO RESPONSÁVEL (EFR)
*****

 
SITUAÇÃO CADASTRAL
ATIVA

DATA DA SITUAÇÃO CADASTRAL
29/01/2020

 
MOTIVO DE SITUAÇÃO CADASTRAL

 
SITUAÇÃO ESPECIAL
********

DATA DA SITUAÇÃO ESPECIAL
********

Aprovado pela Instrução Normativa RFB nº 2.119, de 06 de dezembro de 2022.
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REPÚBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

 
 
 

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURÍDICA
 

 
NÚMERO DE INSCRIÇÃO
14.014.043/0001-30
MATRIZ

COMPROVANTE DE INSCRIÇÃO E DE SITUAÇÃO
CADASTRAL

DATA DE ABERTURA
20/07/2011

 
NOME EMPRESARIAL
INSTITUTO F3M - INSF3M

 
CÓDIGO E DESCRIÇÃO DAS ATIVIDADES ECONÔMICAS SECUNDÁRIAS
59.11-1-99 - Atividades de produção cinematográfica, de vídeos e de programas de televisão não especificadas
anteriormente
59.12-0-99 - Atividades de pós-produção cinematográfica, de vídeos e de programas de televisão não especificadas
anteriormente
63.19-4-00 - Portais, provedores de conteúdo e outros serviços de informação na internet
72.10-0-00 - Pesquisa e desenvolvimento experimental em ciências físicas e naturais
73.12-2-00 - Agenciamento de espaços para publicidade, exceto em veículos de comunicação
73.19-0-01 - Criação de estandes para feiras e exposições
73.19-0-04 - Consultoria em publicidade
73.20-3-00 - Pesquisas de mercado e de opinião pública
74.20-0-04 - Filmagem de festas e eventos
74.90-1-99 - Outras atividades profissionais, científicas e técnicas não especificadas anteriormente
82.30-0-01 - Serviços de organização de feiras, congressos, exposições e festas
84.12-4-00 - Regulação das atividades de saúde, educação, serviços culturais e outros serviços sociais
85.50-3-02 - Atividades de apoio à educação, exceto caixas escolares
85.92-9-03 - Ensino de música
85.99-6-04 - Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial
88.00-6-00 - Serviços de assistência social sem alojamento
90.03-5-00 - Gestão de espaços para artes cênicas, espetáculos e outras atividades artísticas
94.93-6-00 - Atividades de organizações associativas ligadas à cultura e à arte
94.99-5-00 - Atividades associativas não especificadas anteriormente

 
CÓDIGO E DESCRIÇÃO DA NATUREZA JURÍDICA
399-9 - Associação Privada

 
LOGRADOURO
R BOM JESUS

NÚMERO
565

COMPLEMENTO
C 2

 
CEP
69.080-090

BAIRRO/DISTRITO
COROADO

MUNICÍPIO
MANAUS

UF
AM

 
ENDEREÇO ELETRÔNICO
ADMINISTRATIVO@INSTITUTOIF3M.COM.BR

TELEFONE
(92) 3239-2151/ (92) 9434-5143

 
ENTE FEDERATIVO RESPONSÁVEL (EFR)
*****

 
SITUAÇÃO CADASTRAL
ATIVA

DATA DA SITUAÇÃO CADASTRAL
29/01/2020

 
MOTIVO DE SITUAÇÃO CADASTRAL

 
SITUAÇÃO ESPECIAL
********

DATA DA SITUAÇÃO ESPECIAL
********

Aprovado pela Instrução Normativa RFB nº 2.119, de 06 de dezembro de 2022.

Emitido no dia 17/02/2024 às 15:51:54 (data e hora de Brasília). Página: 4/4
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19022024000000001131631
MINISTÉRIO DA FAZENDA DECLARAÇÃO DE DÉBITOS E CRÉDITOS
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL TRIBUTÁRIOS FEDERAIS

INFORMAÇÃO PROTEGIDA POR SIGILO FISCAL

D C T F MENSAL - 3.60

CNPJ: 14.014.043/0001-30 Janeiro/2022

Dados do Processamento

Número da Declaração: 100.2022.2022.1850290237 
Número do Recibo: 11.92.53.58.91-15 
Data de Recepção: 30/03/2022 
Data de Processamento: 30/03/2022 

Dados Iniciais

Período: 01/01/2022 a 31/01/2022

Declaração Retificadora: Não

Situação: Normal

PJ inativa no mês da declaração: Sim

PJ optante pelo Simples Nacional: Não

Qualificação da Pessoa Jurídica: PJ em Geral

Forma de Tributação do Lucro: Não preenchido

PJ Levantou Balanço/Balancete de Suspensão no Mês: Não

PJ com Débitos de SCP a serem Declarados: Não

PJ optante pelo CPRB: Não

Situação da PJ no mês da declaração: PJ não se enquadra em nenhuma das situações
anteriores no mês da declaração

Opções referentes à Lei 12.973/2014 para o ano-calendário de 2014: Não preenchido

Critério de Reconhecimento das Variações Monetárias dos Direitos de Crédito e das
Obrigações do Contribuinte, em Função da Taxa de Câmbio: Não preenchido

Regime de Apuração da Contribuição para o PIS/Pasep e da Cofins: Não preenchido

Dados Cadastrais do Estabelecimento

Nome Empresarial: ASSOCIACAO AMAZONENSE DE EQUOTERAPIA-AAME  

Logradouro: RUA TIRADENTES Número:50  
Complemento: Bairro/Distrito:DOM PEDRO I

Município: MANAUS UF: AM

CEP: 69040-060 Telefone: FAX:
Caixa Postal: UF: CEP:
Correio Eletrônico:



19/02/24, 12:16 Impressão da Declaração - 2004

https://cav.receita.fazenda.gov.br/Servicos/ATSPO/DCTF/Consulta/ImprAbrir.asp 2/2

19022024000000001131631
MINISTÉRIO DA FAZENDA DECLARAÇÃO DE DÉBITOS E CRÉDITOS
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL TRIBUTÁRIOS FEDERAIS

INFORMAÇÃO PROTEGIDA POR SIGILO FISCAL

CNPJ: 14.014.043/0001-30 Janeiro/2022

Dados do Representante da Pessoa Jurídica

Nome: RICARDO DA SILVA SOUZA
CPF: 688.886.942-34

Telefone: Ramal: FAX:  

Correio Eletrônico:

Dados do Responsável pelo Preenchimento

Nome: RICARDO DA SILVA SOUZA
CPF: 688.886.942-34
Inscrição no CRC: UF:
Telefone: Ramal: Fax:
Correio Eletrônico:

Não existem Débitos.
Não existem Débitos do Trimestre Anterior.

***** FIM DE IMPRESSÃO *****
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MINISTÉRIO DA FAZENDA DECLARAÇÃO DE DÉBITOS E CRÉDITOS
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL TRIBUTÁRIOS FEDERAIS

INFORMAÇÃO PROTEGIDA POR SIGILO FISCAL

D C T F MENSAL - 3.60

CNPJ: 14.014.043/0001-30 Janeiro/2023

Dados do Processamento

Número da Declaração: 100.2023.2023.1870045102 
Número do Recibo: 35.97.25.90.01-63 
Data de Recepção: 20/02/2023 
Data de Processamento: 22/02/2023 

Dados Iniciais

Período: 01/01/2023 a 31/01/2023

Declaração Retificadora: Não

Situação: Normal

PJ inativa no mês da declaração: Sim

PJ optante pelo Simples Nacional: Não

Qualificação da Pessoa Jurídica: PJ em Geral

Forma de Tributação do Lucro: Não preenchido

PJ Levantou Balanço/Balancete de Suspensão no Mês: Não

PJ com Débitos de SCP a serem Declarados: Não

PJ optante pelo CPRB: Não

Situação da PJ no mês da declaração: PJ não se enquadra em nenhuma das situações
anteriores no mês da declaração

Opções referentes à Lei 12.973/2014 para o ano-calendário de 2014: Não preenchido

Critério de Reconhecimento das Variações Monetárias dos Direitos de Crédito e das
Obrigações do Contribuinte, em Função da Taxa de Câmbio: Não preenchido

Regime de Apuração da Contribuição para o PIS/Pasep e da Cofins: Não preenchido

Dados Cadastrais do Estabelecimento

Nome Empresarial: ASSOCIACAO AMAZONENSE DE EQUOTERAPIA-AAME  

Logradouro: RUA TIRADENTES Número:50  
Complemento: Bairro/Distrito:DOM PEDRO I

Município: MANAUS UF: AM

CEP: 69040-060 Telefone: FAX:
Caixa Postal: UF: CEP:
Correio Eletrônico:
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19022024000000001131648
MINISTÉRIO DA FAZENDA DECLARAÇÃO DE DÉBITOS E CRÉDITOS
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL TRIBUTÁRIOS FEDERAIS

INFORMAÇÃO PROTEGIDA POR SIGILO FISCAL

CNPJ: 14.014.043/0001-30 Janeiro/2023

Dados do Representante da Pessoa Jurídica

Nome: RICARDO DA SILVA SOUZA
CPF: 688.886.942-34

Telefone: Ramal: FAX:  

Correio Eletrônico:

Dados do Responsável pelo Preenchimento

Nome: RICARDO DA SILVA SOUZA
CPF: 688.886.942-34
Inscrição no CRC: UF:
Telefone: Ramal: Fax:
Correio Eletrônico:

Não existem Débitos.
Não existem Débitos do Trimestre Anterior.

***** FIM DE IMPRESSÃO *****
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19022024000000001131612
MINISTÉRIO DA FAZENDA DECLARAÇÃO DE DÉBITOS E CRÉDITOS
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL TRIBUTÁRIOS FEDERAIS

INFORMAÇÃO PROTEGIDA POR SIGILO FISCAL

D C T F MENSAL - 3.50

CNPJ: 14.014.043/0001-30 Janeiro/2021

Dados do Processamento

Número da Declaração: 100.2021.2021.1830014600 
Número do Recibo: 02.22.41.23.78-16 
Data de Recepção: 07/02/2021 
Data de Processamento: 08/02/2021 

Dados Iniciais

Período: 01/01/2021 a 31/01/2021

Declaração Retificadora: Não

Situação: Normal

PJ inativa no mês da declaração: Sim

PJ optante pelo Simples Nacional: Não

Qualificação da Pessoa Jurídica: PJ em Geral

Forma de Tributação do Lucro: Não preenchido

PJ Levantou Balanço/Balancete de Suspensão no Mês: Não

PJ com Débitos de SCP a serem Declarados: Não

PJ optante pelo CPRB: Não

Situação da PJ no mês da declaração: PJ não se enquadra em nenhuma das situações
anteriores no mês da declaração

Opções referentes à Lei 12.973/2014 para o ano-calendário de 2014: Não preenchido

Critério de Reconhecimento das Variações Monetárias dos Direitos de Crédito e das
Obrigações do Contribuinte, em Função da Taxa de Câmbio: Não preenchido

Regime de Apuração da Contribuição para o PIS/Pasep e da Cofins: Não preenchido

Dados Cadastrais do Estabelecimento

Nome Empresarial: ASSOCIACAO AMAZONENSE DE EQUOTERAPIA - AAME  

Logradouro: RUA TIRADENTES Número:50  
Complemento: Bairro/Distrito:SOM PEDRO

Município: MANAUS UF: AM

CEP: 69040-060 Telefone: FAX:
Caixa Postal: UF: CEP:
Correio Eletrônico:
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19022024000000001131612
MINISTÉRIO DA FAZENDA DECLARAÇÃO DE DÉBITOS E CRÉDITOS
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL TRIBUTÁRIOS FEDERAIS

INFORMAÇÃO PROTEGIDA POR SIGILO FISCAL

CNPJ: 14.014.043/0001-30 Janeiro/2021

Dados do Representante da Pessoa Jurídica

Nome: RICARDO DA SILVA SOUZA
CPF: 688.886.942-34

Telefone: Ramal: FAX:  

Correio Eletrônico:

Dados do Responsável pelo Preenchimento

Nome: RICARDO DA SILVA SOUZA
CPF: 688.886.942-34
Inscrição no CRC: UF:
Telefone: Ramal: Fax:
Correio Eletrônico:

Não existem Débitos.
Não existem Débitos do Trimestre Anterior.

***** FIM DE IMPRESSÃO *****
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Documento assinado com certificado digital em conformidade 
com a Medida Provisória nº 2200-2/2001. Sua validade poderá 
ser confirmada por meio do programa Assinador Serpro.

As orientações para instalar o Assinador Serpro e realizar a 
validação do documento digital estão disponíveis em: 
https://www.serpro.gov.br/assinador-digital.
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https://v3.camscanner.com/user/download


2ª VIA

82670000000 1 75290477000 1 00202215659 6 29850100104 4

         75,29

10/01/2023

1213997-1          75,29

Segunda Via

ADERSON G SILVEIRA

BEC SÃO GERALDO-23-;000 M.E.: 27-COROADO-
MANAUS-AM-Cep:69080000

         Dez/2022

Y21SG113705

10/01/2023  71.705.564

31/05/20231213997-1

1.5 M3/H -Y

448
30/12/2022

346
29/11/2022

99805731200 20

MANAUS AMBIENTAL S/A
Avenida André Araújo, 1.981
Manaus/AM - CEP 69060-000 - CNPJ Nº03.264.927/0001-27 1 0 0 00

  

2ª VIA

(SjFfB{B{B{BnTbE{BhA|B{B{EvGdWsNqGjMmRuQvJjBx)

50-EMITIDO - RETIDA

Quad. Lote

SETOR.ROTA.SEQ.CICLO
150.0275

25.6.1320.120

2022-156592985-01-001-04-8

Base de Cálculo:

Valor do Imposto:

PIS(0,00%)(BASE DE CÁLCULO: R$ 0,00): R$ 0,00
COFINS(0,00%)(BASE DE CÁLCULO: R$ 0,00): R$ 0,00
ISS(5%)(BASE DE CÁLCULO: R$ 0,00): R$ 0,00
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G 
U 
A

E
S
G
O
T
O

ATE             10

DE     10 A     15

DE     15 A     20

1 x 10

1 x 5

1 x 5

      21,90

      10,95

      42,44

M³

M³

M³

RES. SOCIAL

RES. SOCIAL

RES. SOCIAL

       2,19

       2,19

       8,49

VLR AGUA          75,29

NA EMISSÃO DESTA, HAVIA 3 DEBITO(S) EM ABERTO, NO TOTAL DE R$ 610.62. O NÃO PAGAMENTO DO(S) DÉBITO(S) PODERÁ OCASIONAR A 
SUSPENSÃO DO(S) SERVIÇO(S), CONFORME O REGULAMENTO DE SERVIÇOS VIGENTE. OBS.: CASO O(S) DÉBITO(S) JÁ TENHA(M) SIDO QUITADO(S),
FAVOR DESCONSIDERAR ESTE AVISO. O PAGAMENTO DESTA CONTA NÃO QUITA O(S) DÉBITO(S) ANTERIOR(ES).                                                               

INFORMAÇÕES SOBRE A QUALIDADE DA ÁGUA 

AMOSTRAS REALIZADAS:
AMOSTRAS ANÔMALAS:
AMOSTRAS CONFORMES:

COLIFORMES TERMOTOLERANTES BACTÉRIAS HETEROTRÓFICAS CLORO LIVRE TURBIDEZ pH COR APARENTECOLIFORMES TOTAIS 
1067

1
1066

1067
0

1067

89
0

89

1615
0

1615

1617
3

1614

1058
0

1058

1069
0

1069

   
 

  
 

PADRÃO DE AMOSTRAS PERMITIDO:
(UFC/100 ml)

Ausência em 95% 
(UFC/100 ml)

Ausência  
(UFC/ml)

500 
(ml/l)

0,2 / 5,0 
(NTU)

5,0
pH

6,0 a 9,5
(UC)
15

ANDERSON FIGUEIREDOColab. Leitura:

09:39

Pague com Pix

PAGAMENTO APÓS A DATA DE VENCIMENTO SERÃO 
COBRADOS MULTA DE 2%, JUROS DE 1% AO MÊS E 
ATUALIZAÇÃO MONETÁRIA COM BASE NO INPC.
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INFORMAÇÕES SOBRE A QUALIDADE DA ÁGUA

AMOSTRA REALIZADAS:
AMOSTRAS ANÔMALAS:
AMOSTRAS CONFORMES:

AMOSTRA REALIZADAS:

COLIFORMES TOTAIS COLIFORMES TERMOTOLERANTES BACTÉRIAS HETEROTRÓFICAS CLORO LIVRE TURBIDEZ pH COR APARENTE
1080

2
1078

(UFC/100 ml)
Ausência em 95%

(UFC/100 ml)
Ausência

1080
0

1080

59
0

59

1652
4

1648

1652
1

1651

1028
0

1028

1218
74

1144

(UFC/ml)
500

(ml/l)
0,2 / 5,0

(NTU)
5,0

pH
6,0 a 9,5

(UC)
15

MANAUS AMBIENTAL S/A
Avenida André Araújo, 1.981
Manaus/AM - CEP 69060-000 CNPJ: 03.264.927/0001-27

LEITURA  ATUAL
DATA

LEITURA ANTERIOR
DATA

ECONOMIAS

Demonstrativo de Nota Fiscal paga.

7372902-7 27/09/2023

75.804.326       Agosto/2023 14/09/2023

Y18S409842 1 0 0 0 0

FRANCISCO DA SILVA COSTA
76900681204
REAJUSTE TARIFÁRIO - 20230129

50-EMITIDO - RETIDA

PIS(0,00%)(BASE DE CÁLCULO: R$ 0,00): R$ 0,00
COFINS(0,00%)(BASE DE CÁLCULO: R$ 0,00): R$ 0,00
ISS(5%)(BASE DE CÁLCULO: R$ 0,00): R$ 0,00

612 629 17
31/07/2023 31/08/2023

RUA BOM JESUS-565-CASA- A 67EDAM-COROADO-MANAUS-AM-Cep:
69000000

122,36

7372902-7 122,36

14/09/2023Fatura Quitada

1.5 M3/H -Y

RESIDENCIAL ate             10 M³ 1 x 10 5,19 51,92
RESIDENCIAL de     10 a     20 M³ 1 x 7 10,06 70,44

Á
G
U
A

E
S
G
O
T
O

VALOR DE ÁGUA 122,36

1

CLIENTE Nº / MATRICULA EMISSÃO

CONTA DE ÁGUA Nº MÊS REFERÊNCIA VENCIMENTO

MORADOR

MEDIDOR DIÂMETRO
RES. COM. IND. PUB. SOC.

CONSUMO FATURADO(M³)

ENDEREÇO DO IMÓVEL

ESPECIFICAÇÕES DA CONTA
TIPO ECONOMIA FAIXA CONSUMO UNID QTD/EC/CONS V.UNIT. TOTAL R$ ICMS% DEMOSTRATIVO DE FATURAMENTO

TOTAL A PAGAR

*CONSUMO MEDIDO EM M³ NOS ÚLTIMOS 12 MESES *MENSAGEM

AUTENTICAÇÃO MECÂNICA

DESTAQUE AQUI

CLIENTE Nº / MATRICULA TOTAL A PAGAR

AUTENTICAÇÃO MECÂNICA VENCIMENTO

Quad. Lote

SETOR.ROTA.SEQ.CICLO

8.22320

25.1.3360.120

CÓDIGO DE CADASTRO
PARA DÉBITO
AUTOMÁTICO

Colab. Leitura: DIEDRON MOTA

LEITURA NORMAL
NOSSOS ARQUIVOS NÃO ACUSAM DEBITO(S).

2023-161072868-01-001-04-4

Demonstrativo de Nota Fiscal paga.

PAGAMENTO APÓS A DATA DE VENCIMENTO
SERÃO COBRADOS MULTA DE 2%, JUROS

DE 1% AO MÊS E ATUALIZAÇÃO
MONETÁRIA COM BASE NO INPC.











 25/06/2024  0007727281 

 P O D E R  J U D I C I Á R I O 
 TRIBUNAL DE JUSTIÇA DO ESTADO DO AMAZONAS 

 Comarca de Manaus 

 C E R T I D Ã O  E S T A D U A L  DE  D I S T R I B U I Ç Ã O 
 FALÊNCIA E RECUPERAÇÃO DE CRÉDITO 

 CERTIDÃO Nº:   007727281  FOLHA: 1/1 
 A autenticidade desta certidão poderá ser confirmada pela internet no site do Tribunal de Justiça. 

                        Pesquisando   os   registros   de   distribuição   de   feitos   no   sistema   informatizado 
 do   Tribunal   de   Justiça   do   Estado   do   Amazonas,   no   período   de   20   anos   anteriores   a   data   de 
 24/06/2024, Certifico NADA CONSTAR em nome de:  

 INSTITUTO   F3M   -   INSF3M,   residente   na   RUA   BOM   JESUS,   562   C2,   COROADO,   CEP: 
 69080-090, Manaus - AM, vinculado ao CNPJ: 14.014.043/0001-30. ********************** 

                        Certidão expedida gratuitamente pela internet, com validade de 30 dias. 

 Manaus, terça-feira, 25 de junho de 2024. 

                0007727281 
 PEDIDO N°:  
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RCPJ - REGISTR 
PESSOASJU 

"'"·••· ""'' REGIST 
http://servicos.receita.faze.nda.gov.br/Servicos/fcpj/dbe.asp 

DO 

D 
REPÚBLICA EDERATIVA DO BRASIL 

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURÍDICA - CNPJ 

DOCUMENTO BÁSICO DE ENTRADA DO CNPJ 

A análise e o deferimento deste documento serão efetuados pelo seguinte órgão: 
• Receita Federal do Brasll ou Cartório de Registro de Pessoas Jurfdicas, se esse for 

convenlado do CNPJ 

01. IDENTIFICAÇÃO 

NOt.E Et.f>RESAAIAI.. (firma ou denanlnac;lo) 

INSTrTUTO F3M • INSF3M 

02. MOTIVO DO PREENCHIMENTO 

RELAÇÃO DOS ~S SOLCITADOS / DATADO E\11:NTO 

248 Atteracao do tipo de unidade 
249 Atteracao da forma de atuacao 
211 Alteracao de endereco dentro do mesmo municipio 
220 Alteracao do nome empresarial (firma ou denominacao) 
2A4 Alteracao de atividades economicas (principal e secundarias) 
202 Alteracao da pessoa tisica responsavel perante o CNPJ 
221 Alteracao do titulo do estabelecimento (nome de fantasia) 
Quadro de Sócios e Administradores - QSA 

PROTOCOLO REDESM 
AMP2300138799 

lj -:J 

N" DE t-lSCRJ;k) NO OPJ 

14.014.043/0001-30 

tl:lmero de Controle: AM39492882 - 1-4014043000130 

03. DOCUMENTOS APRESENTADOS 

1 ~ FCPJ \8\ aSA 
04. IDENTIFICAÇÃO DO PREPOSTO 

INOt.E DO PREPOSTO \CPf DO PREPOSTO 

05. IDENTIFICAÇÃO DO REPRESENTANTE DA PESSOA JURIDICA 

~] Responsável 

NOt.E 

MIRIAN ALVES COSTA 

3 
06. RECONHECIMENTO DE FIRMA 

CTT Prepollo 

07. RECIBO DE ENTREGA 

CPF 

818.348.292-81 

27/10/2023, 12:11 
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REGIST O http://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/fcpj/dbe.asp 

DENTFlCAÇÃO DO CMTÔRIO CMt.130 COM DATA E .-SSt,IAT\JV. DO FU',jCk:>NARK> DA lJIID.ADE 
C.AD.-STRAOORA 

REGISTRO CIVIL DAS PESSOAS 
JURIDICAS • MANAUS/AM 
VINCULADO 

Rea. N' f?Otf J? Owo'A' t l//f /15 

~ pela nstruçao Nomlabva RFB nº 1.863, de Z7 de dezembro de 2018 

'\:\. t DOCU.((ê, 
C,· ~~ 
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RTD/PJ 
l,IANAUS / AM 
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RELATÓRIO DE ATIVIDADES E SERVIÇOS PRESTADOS A 

COLETIVIDADE NO INSF3M 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

        

Manaus – AM 

2024 

 



 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

RELATÓRIO DE ATIVIDADES 

IDENTIFICAÇÃO DA ENTIDADE 

 

 

A proposta apresenta o relatório de atividades desenvolvidas no Instituto F3M, que teve 

por finalidade desenvolver ações na modalidade de Proteção Social Básica,por meio da oferta do 

Serviço de Convivência e Fortalecimento de vínculos – SCSV,promovendo a prevenção e proteção 

social de Mulheres,crianças e adolescentes,idososos,familias e comunidade Manauara e 

interiorana, por meio de ações socioeducativas e de fortalecimento de vínculos familiares e 

comunitário que contribuíram para a melhoria da qualidade de vida dessas famílias e comunidade, 

bem como a inclusão social e a concretização de ações para o exercício da cidadania dos atendidos. 

As atividades foram desenvolvidas através do Projeto Social INSF3M, que tiveram como ações a 

1. Dados  

Nome:  INSTITUTO F3M 

Mantenedora  Entidade Privada 

Endereço Receptora Rua Bom Jesus, 565, Coroado 1, C2, Manaus-Amazonas, CEP: 69080 - 090. 

CNPJ  14.014.043/0001 – 30 

Estado AMAZONAS 

Tipo de Atividades Atendimento especializado, encaminhamentos, pareceres e orientações 

      

2 - Responsável  

Presidente Mirian Alves Costa 

Técnico Responsável Jozinete Trindade dos Santos, CRESS 9594 15º REGÃO 

Equipe Operacional Técnicos,colaboradores e voluntários 

Agentes Sociais Envolvidos Mulheres,crianças e adolescentes,idosos,familiares e comunidade 

  

3 - Período de Atividades 

Data de Início Janeiro a dezembro de cada ano vigente Horário: 
De Seg. a sexta feiras das 

09h às 16h 

 

4 – Apresentação das atividades 



 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

cada ano vigente: O Apoio social; pedagógico;Psicológico e Educação de Valores e Cidadania. 

O desenvolvimento do projeto social segue a um ritmo de respeito às normas sanitárias, 

conduzindo as atividades de atendimentos de interesse social, de acordo com o cronograma de 

atividades que vai sendo adaptado e conduzido a partir do cronograma anual do INSF3M e assim 

atender às pessoas em vulnerabilidade social.   

O projeto é uma somatória de atividades     atendimentos com a assistente social, psicólogo, 

e pedagogo, assessoria jurídica, assessoria contabilista, aulas de violão, fisioterapia, optometria 

realização de cursos, palestras, workshop, rodas de conversas, entrevistas, assistência de moradia 

e impacto frente a vulnerabilidade social. Neste espaço se promove um trabalho interdisciplinar 

composto por Serviço Social e Psicologia que atuam na realização de estudos e atendimento as 

famílias em situação de vulnerabilidade social com o objetivo de subsidiar a tomada de decisão 

setor jurídico. E dessa forma também desenvolve ações de natureza educativa e preventiva, em 

conjunto com os demais profissionais da Central Judicial com o intuito de garantir a qualidade nos 

atendimentos. 

O projeto tem a iniciativa de levar para as comunidades assistidas, a formação profissional 

para geração de emprego e renda, acompanhamento psicossocial e de saúde, como 

encaminhamentos, acompanhamentos, rotinas, instruções com palestras, cursos, minicursos, 

oficinas e outros. 

Contudo, em vista que ainda nos encontramos na atual conjuntura resquícios e 

consequências de uma pós pandemia-Covid 19, resultando na restrição a ambientes com 

aglomeração de pessoas, traz a exigência a certos padrões de segurança a todos, logo, a sede do 

INSF3M se tornou o lócus das atividades, pois nesse local é possível acompanhar as condições de 

assepsia. O Instituto tende a colaborar com a sociedade, como iniciativa de amenizar os problemas 

sociais, como a implementação de projetos futuros para socializar atividades de impacto, 

positivamente em pessoas que vivem em vulnerabilidade social. O projeto insere em suas metas 

que se destinam a estabelecer o compromisso diante da aplicação, sendo: 

Meta 1: Desenvolver grupos de convivência social para as famílias em situação de risco pessoal 

e social, promovendo um espaço reflexivo e de compartilhamento de experiências, visando o 

empoderamento feminino e o fortalecimento de vínculos familiares e comunitários. 

Meta 2: Contribuir para que as famílias assistidas pelos serviços do INSF3M possam obter e firmar 



 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

seu protagonismo na sociedade, na garantia do acesso a políticas públicas no atendimento de suas 

demandas. 

Meta 3: Proporcionar ao público-alvo do projeto, atividades ou oficinas socioeducativas, lúdicas 

e ocupacionais, cursos, possibilitando novos conhecimentos, potencialidades e habilidades, com o 

foco para geração de trabalho e renda, visando a melhoria da qualidade de vida. 

A culminância dessas metas e a absorção dos fatores norteadores permitem que a equipe 

do INSF3M direcionada a execução do projeto social anualmente seja aplicada e conduza as 

atividades no sentido de estabelecer um propósito na distribuição e execução das atividades.  

5. Detalhamento das Atividades anuais executadas a cada mês 

5.1 -Dados de endereçamento 

Para  Instituto F3M 

De: Equipe de trabalho “INSF3M" 

6. Descrição do Projeto 

 

O Projeto INSF3M insere-se na modalidade de Proteção Social Básica, por meio da oferta do 

Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculo – SCFV. Promovendo a prevenção e proteção 

social de famílias assistidas, por meio de ações socioeducativas e de fortalecimento de vínculos 

familiar e comunitário. 

6.1 TÍTULO: 

 

PROJETO SOCIAL DO INSF3M 

6.2 PERÍODO DE EXECUÇÃO:       Início: JANEIRO A DEZEMBRO DE CADA ANO 

VIGENTE/2023 - 2024        

6.3  IDENTIFICAÇÃO DO OBJETO      

Crianças, Adolescentes, Jovens, Adultos e Idosos, famílias e comunidades no entorno do bairro 

Coroado, adjacências e sociedade manauara em situação de vulnerabilidade social, usuárias do 



 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

Instituto F3M. 

6.4 APRESENTAÇÃO DO INSTITUTO,MISSÃO,VISÃO E FINALIDADE E JUSTIFICATIVA:  

O Instituto F3M,antes denominado de Associação Amazonense de Equoterapia – AAME, 

teve por finalidade inicial no ano de 2011 de contribuir para a reabilitação e educação de pessoas 

portadoras de deficiência e/ou pessoas com necessidades especiais, que buscavam esses serviços 

no Instituto mediante a prática da Equoterapia, onde a diretoria e equipe de técnicos colaboradores 

com muita dedicação, vontade e competência  desenvolvia a pratica da Equoterapia da forma 

profissional, assistencial e de qualidade capaz de trazer benefícios físicos, psíquicos, educacionais 

e sociais aos cidadãos amazonenses portadores de necessidades especiais, mantendo um padrão 

ético no desempenho das atividades. 

Por um determinado período nos anos que interpassam de 2018 a 2022, a Associação 

Amazonense de Equoterapia passou por dificuldades financeiras, somada a uma crise pandêmica 

global de Covid 19, por essas razões e entre outras, foi necessária a suspensão das atividades, 

paralisando também a execução do projeto Equoterapico que atendia a comunidade manauara. 

No ano de 2022, por meio de outro grupo de amigos em regime de assembleia,reuniram se 

os integrantes em assembleia ,bem como novos interessados com a finalidade de reativar a 

Associação Amazonense de Equoterapia – AAME retomando as atividades que consecutivamente 

deu seguimento para um projeto social denominado Instituto F3M, ou Projeto INSF3M, voltado 

especificamente para as pessoas e famílias de baixa renda, mais precisamente no bairro do Coroado 

com serviços oferecidos nas áreas da Assessoria Jurídica e demandas relacionadas a Previdência 

Social, Assistência Social, Psicologia, Clínica Médica e Laboratorial, Exames de Optometria, 

atendimento de fisioterapia,cadastro de emprego,encaminhamentos para emissão documentos 

entre outros atendimentos. 

O processo de transição das instituições acerca da mudança de nome da Associação 

Amazonense de Equoterapia  para Instituto F3M, foi alterado, aprovado e registrado sob o amparo 

legal e inserido nos autos do Cartório de Registro Civil e Tabelião de Manus.  

Desde então, a preocupação das principais lideranças responsáveis em captar recursos 

financeiros e humanos para manter o funcionamento do Instituto, tem sido fundamental e constante 

para a execução de um projeto social de maior amplitude e de viabilização no acesso aos serviços 



 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

ofertados, não somente aos beneficiários do bairro Coroado mas também aos demais bairros da 

cidade de Manaus e a quem deste Instituto necessitar. 

Assim está constituido  nos dias atuais o INSTITUTO F3M, doravante denominado - 

INSF3M, fundado em 07 de junho de 2011,arquivado no Registro Civil das Pessoas Jurídicas do 

Estado do Amazonas - RCPJ,sob n° 29329, Livro - A 525, em seção de 20/07/2011, é uma 

associação civil sem fins econômicos, de pessoa jurídica de direito privado, com prazo de duração 

indeterminada, sem finalidade política ou religiosa, de caráter e projetos de atendimentos a criança 

e adolescentes, mulheres, jovens, pessoas com deficiência e idosos em vulnerabilidade social, 

inclusão, realização de cursos profissionalizantes (artesanatos, beleza, saúde, administração, 

tecnologia, idiomas, construção civil, gastronomia, moda, hotelaria, turismo, indústria, mecânica, 

informática, corte/costura, cabelereiro e manicure dentre outros), saúde, meio ambiente e 

sustentabilidade, cultura, habitação, esportes e lazer, esportes paraolímpicos, futebol: masculino e 

feminino, regida pelas disposições deste Estatuto, pelo Código Civil Brasileiro e pelos princípios 

fundamentais contidos na vigente Constituição da República Federativa do Brasileira pelos demais 

disposições legais. 

A realidade vivida pelas comunidades manauaras e especificamente em se falando da área 

abrangente que é o bairro do Coroado que são assistidas pelo INSF3M se concretiza muita das 

vezes pela falta de segurança e política social publica eficaz que amenize as situações de 

vulnerabilidade e riscos sociais e pessoais que as famílias enfrentam em seu cotidiano com a 

dificuldade de acesso e da garantia de direitos e do exercício pleno da cidadania. Com a 

precariedade de maiores investimentos em políticas sociais há a geração de diversas situações que 

agravam as vulnerabilidades sociais, tornando as pessoas excluídas dos bens, serviços e riquezas 

produzidas socialmente. E é a partir do contexto em que é vivenciado por esse público que 

apresentam várias situações de vulnerabilidade que ocorrem da pobreza, privação, ausência de 

renda, a falta de moradia própria, enfim a fragilização de vínculos afetivos e de pertencimento 

social decorrentes de discriminação etárias, étnicas, de gênero, relacionadas a sexualidade, 

deficiência, entre outros, que dificultam o acesso dessas famílias aos direitos que o INSF3M realiza 

sua atuação na prevenção. 

O Instituto F3M se coloca como instrumento de articulação e estratégia de fortalecimento 

dos vínculos familiares, desenvolvendo eventos na instituição, pautados no eixo norteador da 



 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

Assistência Social como política de proteção social, de acordo com o artigo primeiro da Lei 

Orgânica de Assistência Social – LOAS (Lei 8.742/93), “a assistência social, direito do cidadão e 

dever do Estado, é Política de Seguridade Social não contributiva, que provê os mínimos sociais, 

realizada através de um conjunto integrado de iniciativa pública e da sociedade, para garantir o 

atendimento às necessidades básicas “sem distinção de raça e cor e multidisciplinar para formação 

da com inscrição junto ao Conselho de assistência Social. 

Dessa forma o INSTF3M não mede esforços em executar ações, projetos nas diversas 

modalidades, partindo daí a criação e implantação de projetos e serviços para resguardar os direitos 

familiares e fortalecer a convivência familiar e comunitária, o instituto atua com muita seriedade 

e respeito contando com a contribuição de parceiros, grupos de voluntários, doadores e 

colaboradores.  

Entre títulos e Certificados o Instituto busca: 

a) Certificado de Registro do Conselho Municipal da Criança e do Adolescente/ CMDCA; 

b) Título de Utilidade Pública Federal; 

c) Conselho Municipal de Assistência Social; 

d) Prêmio de Reconhecimento por suas mais diversas ações que ocorrerão ao longo do 

projeto; 

Os princípios que embasarão as ações estão pautados na: 

Missão 

Promover Ações Socioeducacionais, Culturais e Ambientais, e, Projetos de atendimentos 

a crianças e adolescentes, mulheres, jovens, pessoas com deficiência e idosos em vulnerabilidade 

social, inclusão e realização de cursos profissionalizantes na Amazônia. 

Visão 

Ser um Instituto reconhecido e valorizado pela sociedade Amazonense pela eficiência, 

inovação e referência pela qualidade nos Projetos e Ações Socioeducacionais, Culturais e 

Ambientais. 

Tem por Valores a Ética; Moral; Transparência; Inclusão Jovens, Adultos e Idosos; 

Eficiência; Valorização e Capacitação profissional; Responsabilidade Fiscal; Honestidade; 

Segurança Social e Alimentar; Inovação; Tecnologia; Saúde e Bem-Estar. 

Finalidade 



 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

Compor a Rede Socioassistencial do município onde todos os colaboradores atuam como 

defensores dos direitos das crianças e adolescentes, da família e do idoso, compondo uma conexão 

ainda com as três esferas para que a transformação social ocorra igualitariamente com objetivos 

comuns. 

Ao realizar a identificação da demanda a ser atendida percebeu-se a necessidade de 

trabalhar a sensibilização das famílias que serão beneficiadas no que concerne a importância de 

sua participação para a execução e finalização do projeto. Neste sentido esse Plano justifica-se 

pela necessidade de despertar nas famílias o entendimento de construirmos junta a possibilidade 

de melhoria de vida para que as mesmas recuperem a autoestima e também possam ter acesso no 

atendimento aos seus direitos de forma garantida e se preparem para enfrentar os seus problemas. 

6.5. DIAGNÓSTICO SÓCIO TERRITORIAL  

O bairro Coroado surgiu quando a TV Ajuricaba, de propriedade da família Hauache, 

começou a exibir programas da Rede Globo de Televisão, na condição de repetidora.Uma das 

primeiras novelas a ser exibida tinha como cenário a cidade de Coroado. Sucesso em 1971, a obra 

foi inspirada no romance escrito pela novelista Janete Clair, esposa do acadêmico e escritor Dias 

Gomes. 

A data do aniversário do bairro é o dia 12 de outubro de 1971, quando o governador do 

Estado do Amazonas, coronel João Walter de Andrade, sem desapropriar toda a área, fez doação 

de alguns lotes de terras para os invasores. As terras eram de propriedade da Universidade Federal 

do Amazonas. 

O bairro do Coroado está localizado na Zona Leste de Manaus, limitando-se com os bairros 

do Aleixo, Petrópolis, Japiim, Distrito Industrial, Armando Mendes, Zumbi dos Palmares e São 

José Operário. Começa na avenida André Araújo em direção ao Campus da Universidade Federal 

do Amazonas, ingressa na alameda Cosme Ferreira e conclui seu perímetro na avenida Grande 

Circular. 

A região ocupa uma superfície de 1.142,21 hectares e é cortada pelos igarapés do Quarenta 

e Atílio Andeazza. Quando começaram as primeiras invasões, o local era tomado de matagal e as 



 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

primeiras ruas, durante o inverno, ficavam intransitáveis e escorregadias, causando acidentes de 

carros e perigo aos pedestres1. 

O perfil do público assistido pelo projeto social do INSTITUTO F3M é caracterizado por 

se encontrar em situação de vulnerabilidade social como as vítimas atingidas pela enchente que 

acontecem em determinado período no Amazonas, famílias desempregadas, de baixa renda, com 

privação alimentar, condições precárias de habitação e vínculos familiares comunitários 

fragilizados.  

Grande percentual de 99% dos usuários que buscam os serviços do INSF3M são de famílias 

chefiadas por mulheres que pertencem às classes sociais mais baixas da sociedade, perfil esse 

suscetível à violência, uma vez que possuem pouco acesso à informação sobre os seus direitos; ao 

ensino escolar – desde o básico ao superior, bem como à qualificação profissional e ao trabalho 

cuja remuneração possa suprir as necessidades essenciais de uma sobrevivência digna. Ou, 

encontra-se morando de aluguéis ou cedência de espaços por conhecidos e familiares, assim na 

maioria das vezes, em situação de risco e total vulnerabilidade social.  

As maiorias dos componentes das famílias trabalham no mercado informal, ou são 

beneficiários de Programas Sociais do Governo Federal como o Bolsa Família, ou aposentados, 

BPC ou recebem algum tipo de auxilio, a grande maioria sem vínculos trabalhistas, o que não lhes 

permite nenhum tipo de benefício advindos da Previdência Social.  

Através das triagens sociais realizadas no espaço Institucional do INSF3M com as 200 

(duzentas) famílias que são assistidas pelo projeto, averiguou - se que referente ao aspecto étno-

racial predominam os usuários autodeclarados pardos, atingindo 71% na composição. Em se 

tratando de usuários negros, os percentuais totalizam 5%. Os usuários que se auto declararam 

amarelos ou indígenas detêm os menores percentuais na composição. Os amarelos representam 

apenas 1% dos usuários. Já os indígenas detêm percentuais de 1%. Em relação à usuários brancos, 

a participação atinge 22 % do total. A faixa etária das famílias são de 0 a 78 anos, a escolaridade 

vai de pessoas que não são alfabetizadas ao Ensino Superior2. 

                                                           
1 https://noamazonaseassim.com/historia-do-bairro-coroado. 

 
2 Pesquisa socioeconômico do INSTF3M/2024. 



 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

Entrevistados sobre o grau de escolaridade declararam que 1 % dos chefes de família são 

analfabetos, declararam que o ensino médio foi concluído por 28 % dos chefes de família, 

declararam ainda que 21% dos chefes de domicílio não concluíram o ensino médio,12% concluiu 

o ensino Fundamental, enquanto 35% possuem o fundamental incompleto, e o superior por 0.5% 

,0.5% não concluíram o ensino superior e 2% estão cursando o EJA,muitas pertencem às classes 

sociais mais baixas da sociedade, perfil esse mais suscetível à violência, ao desemprego uma vez 

que precisam cuidar dos filhos, e  possuem pouco acesso à informação sobre os seus direitos; ao 

ensino escolar – desde o básico ao superior, bem como à qualificação profissional e ao trabalho 

cuja remuneração possa suprir as necessidades essenciais de uma sobrevivência digna. Por vezes, 

encontram-se morando de aluguéis ou cedência de espaços por conhecidos e familiares, assim na 

maioria das vezes sobrevivendo de benefícios sociais. 

A situação de moradia demostra que 6% das famílias possuem casa própria em locais 

inapropriados, geralmente em invasões ou em áreas que sofrem de alagações, calamidades ou 

emergências ou propriedades irregulares 67% moram alugado, 27% em casa cedida por familiares. 

Isso dificulta bastante a vida de muitas famílias que estão desempregadas ou que vivem apenas de 

bicos, pois o aluguel é algo que implica bastante na renda. 

Indagados sobre a condição econômica dos chefes de domicílio, 23% se encontram 

desempregados,18% declarou serem domésticas, 9% são diaristas ou realizam serviços 

domésticos, 31% declararam-se autônomos e 11% trabalhadores em serviços gerais. Declararam-

se também como motoristas (2%). As demais atividades indicadas são, igualmente, atividades que 

não exigem muita escolaridade e nem especialização, e que naturalmente são mal remuneradas se 

classificam em torno de 6%. 

Quanto à renda familiar, uma minoria situa-se entre meio (1/2) e (02) salários mínimos 

(14%), seguindo-se as com renda de até 01 salário mínimo (22%). Sendo que, (23%) das famílias 

declararam não possuir renda. Das famílias assistidas pela triagem do serviço social (41%) 

recebem o programa Bolsa família que funciona como única fonte de renda. 

A dificuldade de renda coloca as famílias em situações vulneráveis, pois não conseguem 

suprir suas necessidades básicas, oferecendo alimentação inadequada, sem moradia digna, sem 

conforto, lazer e segurança que são estes, alguns aspectos que favorecem a construção de seres 

humanos preparados para vida em sociedade. 



 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

Dentre estas famílias (94 %) é chefiada por mulheres e (3%) chefiada por idoso. Das 

famílias pesquisadas, (3%) possuía no momento da entrevista algum membro deficiente, sendo o 

número dessas deficiências constituídas por doença mental (0,5%) seguindo-se os deficientes 

físicos (2,5%), outros 0,5% teve redução na capacidade física e mental agravada por doenças 

crônico-degenerativas e classificada como deficiência orgânica. No momento do estudo nenhum 

destes deficientes necessitava do uso de cadeira de rodas. As famílias em sua maioria são formadas 

por 3 a 6 pessoas, na maioria famílias jovens com 1 a 3 filhos. 

Dos dependentes e outros partícipes da composição familiar dos usuários, as crianças e 

adolescentes compõem (50 %) do público a serem assistido pelo Projeto, das pessoas mais jovens, 

pouco mais de (21%) tem entre 20 e 39 anos, (23%) possuem de 40 a 59 anos e (6%) tem mais de 

60 anos.  

Quanto ao tempo de residência no domicílio a maioria informou ser superior a 10 anos 

(75%) seguindo as famílias que residem entre 5 e 10 anos (14%), os demais residem a menos de 

(11%) 5 anos. O estado civil dos responsáveis pelo domicílio é casado/união estável (32%), 

solteiro (65%) viúvo (1%) e separado (2%). 

No que tange parcerias e articulação com a rede Socioassistencial o INSF3M integrar-se 

aos seguintes equipamentos localizados na região: 

                   REDE SOCIOASSITENCIAL EXISTENTE NO ENTORNO  

Nº Equipamentos públicos ou privados da REDE SUAS      Quant. 

01 Escolas Municipais  09 

02 Escolas Estaduais  08 

03 

Acolhimento Unidade De Acolhimento Institucional Para Adultos E 

Famílias SAIAF Coroado  

01 

04 Escola Municipal de Educação Infantil 03 

05 Posto de Saúde USF  09 

06 Corpo de Bombeiros da Polícia Militar 01 

07 Associação de Moradores do Bairro do Coroado  01 

08 

ASSIC (Associação dos Idosos do Coroado) 

 

01 



 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

09 
Associação Comunitária de Apoio à Criança e à Família 

 

01 

 

7. VERIFICAÇÃO DAS ATIVIDADES 

7.1 Atendimentos especializados por profissionais do Serviço Social, Psicologia e Pedagogia                                                         

7.2 Encaminhamentos para atendimentos em saúde, marcação de exames, agendamento com o 

fisioterapeuta e oftalmologista através de rede particular parceira, emissão de documentos e outros.  

7.3 Auxílio Habitação;  

7.4 Orientação profissional e psicossocial  

7.5 Pessoas em vulnerabilidade Social  

7.6 Reuniões, Cursos e Palestras 

 

CRONOGRAMA DE EXECUÇÃO DE ATIVIDADES: 

 

Relatório de Campo Mensal – INSF3M - SERVIÇO SOCIAL 

Responsável técnica: JOZINETE TRINDADE DOS SANTOS - Assistente Social CRESS- 9594. 

MESES DE JANEIRO A DEZEMBRO 

Horário: 9h as 15h horas 

Total de Horas diarias 06 h,  30 hs semanais;  carga horaria: 120 horas 

Descrição de atividades 

As atividades no INSF3M, referentes ao projeto social iniciam com o segmento dos passos 

planejados no plano de trabalho, no decorrer de cada mês são realizadas a organização das tarefas, 

em reuniões com a equipe de trabalho e a execução das atividades. O processo de execução das 

atividades segue no item relatório descritivo, onde se percorre durante todo os 12 meses do mês 

do ano vigente  

Atividades específicas de execução do Projeto 

As atividades foram se construindo de acordo com as necessidades de organização do 

ambiente de trabalho, com a equipe se empenhando em definir as atividades dentro de um aspecto 

que respeite as limitações impostas pelos órgãos de saúde, ajustando ao ambiente de recepção. 



 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

Aqui será apresentado um relatório detalhado das atividades realizadas com a organização das 

evidências em relatório fotográfico em anexo. 

Aqui serão destacados os meses de atividades que procederam no decorrer do ano, onde a 

participação da equipe do serviço social acontece de forma muito aplicada, nessa equipe consta de 

assistentes sociais, sobretudo, as tarefas de organização dos cronogramas, atendimentos e 

encaminhamentos, interagindo com toda a equipe de profissionais da psicologia e pedagogia.  

 

Detalhamento das Etapas do Projeto 

MÊS DE JANEIRO 

Plano de trabalho: Realizar Relatório Social, com articulação do Relatório da Pedagoga:  

Aplicar Questionário, Levantamento do Perfil Socioeconômico; Organizar o Banco de dados 

dos 210 usuários cadastrados no Projeto Social da INSF3M.  

Atividade desenvolvida: Abertura da nova rodada de cursos, apresentação da equipe de 

trabalho e atendimento personalizado de mulheres. 

MÊS DE FEVEREIRO 

Plano de trabalho: Realização de palestras socioeducativas, com a temática: A munlher na 

atuação de seu protagonismo.  

Orientação Socioeducativa, Jurídica e Familiar, para 80 Mulheres. Ações de Gestão 

Socioassistêncial e Garantia de Direitos.Material de apoio, Slides, Fôlders, Paródia, Data Show, 

Sorteio de brindes, discussão sobre a Temática, com a perspectiva inovadora da realidade que 

vivem.  

Atividade desenvolvida: Foi realizada palestra para instruir a mulher sobre seu papel na 

cosntrução de novo momento, a conversa girou sobre a forma de qualificação profissional, onde 

a isntrução dada pela Engenheira Eletricista e Asssistente Social Aline Pedraça permitiu que as 

mulheres conhecessem a  perspectiva da mulher no emrcado de trabalho e a atualização das 

demandas de casa com simnples reparos.  

Plano de trabalho: Realizar Relatório Social, com articulação do Relatório da 

Pedagoga,encaminhamento para atendimento externo:Aplicar Questionario, Levantamento do 

Perfil Socioeconômico. Organizar o Banco de dados das 30 Mulheres, inscritas no Projeto Social 

da INSF3M. 



 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

Atividade desenvolvida:  Neste dia  foi reservado para o acolhimento das mulheres, uma forma 

de ouvir suas reivindicações, a Senhora responsável pelo Instituto F3M Mirian da Costa, iniciou 

com as boas vindas as participantes mulheres e demais pessoas presentes no centro e a seguir foi 

feita a roda de conversa sobre a Violência contra a mulher. 

MÊS DE MARÇO 

Plano de trabalho: Realizar Relatório Social, com articulação do Relatório da psicologia.  

Atividade desenvolvida: Na sexta feira é dedicada para atividades integradas com a sociologia, 

a realização de palestra sobre moradia, ausência de recursos e as lutas do Instituto para 

proporcionar novas soluções para todas as pessoas que precisam e que o centro pode contribuir.  

Plano de trabalho: Realizar Relatório Social, com articulação do Relatório da psicologia.  

Atividade desenvolvida:  Acolhimento para distribuição de donativos e auxílio com alimentos e 

materiais de assepsia para a comunidade.   

Plano de trabalho: Realizar Relatório Social, com articulação do Relatório da Pedagoga: Aplicar 

Questionário; Levantamento do Perfil Socioeconômico; Organizar o Banco de dados das 40 

Mulheres inscritas no Projeto Social do INSF3M. 

Atividade desenvolvida: Inicio do curso sobre instalações elétricas minsitrados pelo Engenheiro 

Eletricista Luiz Felipe o curso se realiza em dias intercalados nos dias de segunda, quarta e sexta, 

nos horários matutino e vespertino. 

MÊS DE ABRIL 

Plano de trabalho: Realizar Relatório Social, com articulação do Relatório da Pedagoga: Aplicar 

Questionario, Levantamento do Perfil Socioeconômico; Organizar o Banco de dados de 50 

usuários inscritos no Projeto Social da INSFM3. 

Atividade desenvolvida: Neste dia foi reservado para a organização das salas de atendimento, 

uma forma de humanização dos espaços, foi feita a pintura das salas, reordenação dos espaços 

para que os cursos se realizassem com qualidade. 

Plano de trabalho: Realização de palestras socioeducativas, com a temática: a relevância do 

planejamento familiar para mulheres vítimas de violência doméstica.  

Ações:Orientação Socioeducativa, Jurídica e Familiar, para 80 Mulheres. Ações de Gestão 

Socioassistêncial e Garantia de Direitos.Material de apoio, Slides, Fôlders, Paródia, Data Show, 

Sorteio de brindes, discussão sobre a Temática, com a perspectiva inovadora da realidade que 

vivem.  



 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

Atividade desenvolvida: é feita uma reunião que um dos mebros da equipe de trabalho faz uma 

palestra sobre os impactos da violencia na vida das mulheres.  

MÊS DE MAIO 

Plano de trabalho: Realizar Relatório Social, com articulação do Relatório da Pedagoga: Aplicar 

Questionario, Levantamento do Perfil Socioeconômico. Organizar o Banco de dados de 50 

Mulheres, assistidas no Projeto Social do INSF3M. 

Atividade desenvolvida:  Realizada a roda de conversa sobre a analise de comportamento para 

mulheres, setorizada para preservar o afastamento social. 

Plano de trabalho: Realizar Relatório Social, com articulção do Relatório da psicologia.  

Atividade desenvolvida: Roda de conversa sobre saúde mental da mulher; continuação do curso 

de instalação elétrica, com enfoque na aula prática.  

Plano de trabalho: Realizar Relatório Social, com articulção do Relatório da psicologia.  

Atividade desenvolvida:  Reunião de alinhamento das atividades, neste dia as mulheres receberam 

um dia de divas e todas as mulheres que se fizeram presentes no centro receberam algum tipo de 

tratamento estético, além do recebimento de álcool em gel e frutos como melancia, manga e 

abacaxis. 

MÊS DE JUNHO  

Plano de trabalho: Realizar Relatório Social, com articulação do Relatório da Pedagoga: Aplicar 

Questionário; Levantamento do Perfil Socioeconômico; Organizar o Banco de dados de 40 

Mulheres inscritas no Projeto Social do INSF3M. 

Atividade desenvolvida: roda de conversa sobre o o silêncio da mulher e a violência doméstica; 

tambem foram feitos acolhimentos e encaminhamentos para situação de saúde, moradias e 

amparo social com alimentos; 

Plano de trabalho: Realizar Relatório Social, com articulação do Relatório da Pedagoga: 

Aplicar Questionario, Levantamento do Perfil Socioeconômico; Organizar o Banco de dados de 

80 usuários inscritos no Projeto Social do INSF3M. 

Atividade desenvolvida: espaço para acolhimento e escuta palestra de acolhimento e 

atendimentos e organização de documentos.  

Plano de trabalho: Realização de palestras socioeducativas, com a temática: a relevância do 

planejamento familiar para mulheres vítimas de violência domestica:Orientação Socioeducativa, 



 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

Jurídica e Familiar, para 50 Mulheres. Ações de Gestão Socioassistêncial e Garantia de 

Direitos.Material de apoio, Slides, Fôlders, Paródia, Data Show, Sorteio de brindes, discussão 

sobre a Temática, com a perspectiva inovadora da realidade que vivem.  

Atividade desenvolvida: atividades de acolhimento e reunião para discutir o andamento das 

atividades. 

MÊS DE AGOSTO 

Plano de trabalho: Realizar Relatório Social, com articulação do Relatório da Pedagoga: Aplicar 

Questionario, Levantamento do Perfil Socioeconômico. Organizar o Banco de dados de 40 

usuários, inscritas no Projeto Social do INSF3M. 

Atividade desenvolvida:  Dedicado a oficina de artesanatos, com as rodas de conversa sobre 

prescrição e avaliação de ambientes de riscos e a qualidade nos serviços prestados; 

 Plano de trabalho: Realizar Relatório Social, com articulção do Relatório da psicologia.  

Atividade desenvolvida: Atividades do cursos de artesanato a roda de convesa com as mulheres 

segui o tema relacionado ao amor, e suas implicações na vida dos casais e as interfèrncias que 

ocasionam desarranjos nos sistemas. 

Plano de trabalho: Realizar Relatório Social, com articulação do Relatório da psicologia.  

Atividade desenvolvida: Roda de conversa com o tema: Escuta, aconselhamento e dicas de 

utilização de materiais alternativos para emancipar as mulheres através da construção e 

criatividade. 

MÊS DE SETEMBRO 

Plano de trabalho: Realizar Relatório Social, com articulação do Relatório da Pedagoga: Aplicar 

Questionário; Levantamento do Perfil Socioeconômico; Organizar o Banco de dados de 40 

usuários inscritos no Projeto Social da INSF3M. 

Atividade desenvolvida: palestra sobre análise de comportamentos e segurança para mulheres 

vítimas de violência, nesse caso, as atividades estão sobre tarefas diversas e validar toda a forma 

de crescimento para as pessoas. 

Plano de trabalho: Realizar Relatório Social, com articulação do Relatório da Pedagoga: Aplicar 

Questionário, Levantamento do Perfil Socioeconômico; Organizar o Banco de dados de 50 

usuários inscritas no Projeto Social do INSF3M. 

Atividade desenvolvida: Cursos sobre as obras de engenharia, critérios e deveres na sociedade; 



 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

atendimentos e organização de tarefas,aplicação de entrevista e questionários para identificação 

da atual situação do sistema. 

Plano de trabalho: Realização de palestras socioeducativas, com a temática: a relevância do 

planejamento familiar para mulheres vítimas de violência doméstica.  

Orientação Socioeducativa, Jurídica e Familiar, para 50 usuários, Ações de Gestão 

Socioassistêncial e Garantia de Direitos,Material de apoio, Slides, Fôlders, Paródia, Data Show, 

Sorteio de brindes, discussão sobre a Temática, com a perspectiva inovadora da realidade que 

vivem.  

Atividade desenvolvida: Cursos em andamento e aplicação de atividades de palestras que fazem 

retonar, pois o público muda e as possibilidades de serem atendidas sem que seja a pessoa 

correta. 

MÊS DE OUTUBRO 

 Plano de trabalho: Realizar Relatório Social, com articulação do Relatório da Pedagoga: Aplicar 

Questionario, Levantamento do Perfil Socioeconômico. Organizar o Banco de dados das 60 

usuários, inscritos no Projeto Social do INSF3M. 

Atividade desenvolvida:  Curso de artesanato e instalações elétricas prediais, dificuldades de 

acesso e falta de instrumentos para a realização de aulas sempre que causa forte impacto; 

realização da palestra amor de natal.  

 Plano de trabalho: Realizar Relatório Social, com articulção do Relatório da psicologia.  

Atividade desenvolvida: foi entregue alimentos, juntamente com a ave, neste dia foi realizada 

atividade somente pela manhã para entrega dos materiais. 

Plano de trabalho: Realizar Relatório Social, com articulção do Relatório da psicologia.  

Atividade desenvolvida: Roda de conversa relacionamantos abusivos e entrega de donativos para 

familias de baixa renda; 

 

MÊS DE NOVEMBRO 

Plano de trabalho: Realizar Relatório Social, com articulação do Relatório da Pedagoga: Aplicar 

Questionário; Levantamento do Perfil Socioeconômico; Organizar o Banco de dados das 60 

familias inscritos no Projeto Social do INSF3M. 

Atividade desenvolvida: Atividade sócio educativas, na área externa , foram dadas dicas para a 



 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

utilização das tecnologias e a respsota frente à crescente demanda de covid atualmente. 

Plano de trabalho: Realizar Relatório Social, com articulação do Relatório da Pedagoga: Aplicar 

Questionário, Levantamento do Perfil Socioeconômico; Organizar o Banco de dados de 60 

usuários assistidos  pelo  Projeto Social do INSF3M. 

Atividade desenvolvida: atendimentos e organização de tarefas, cuirso em contuinuidade e 

acolhimento às mulheres.. 

MÊS DE DEZEMBRO 

Plano de trabalho: Realização de palestras socioeducativas, com a temática: a relevância do 

planejamento familiar para mulheres vítimas de violência domestica. Orientação Socioeducativa, 

Jurídica e Familiar, para 80 usuários. Ações de Gestão Socioassistêncial e Garantia de 

Direitos,Material de apoio, Slides, Fôlders, Paródia, Data Show, Sorteio de brindes, discussão 

sobre a Temática, com a perspectiva inovadora da realidade que vivem.  

Atividade desenvolvida: Realização de palestra amores líquidos e a continuidade dos cursos, a 

criatividade e a vontade são o requisitos básicos para novas investidas e atuações; 

Plano de trabalho: Realizar Relatório Social, com articulação do Relatório da Pedagoga: Aplicar 

Questionario;Levantamento do Perfil Socioeconômico;Organizar o Banco de dados de 40 

usuários, inscritos no Projeto Social do INSF3M. 

Atividade desenvolvida:  Fechamento das atividades do mês, donativo de alimentos e atendimento 

de demandas sociais, neste dia tambem foram ensinadas técnicas de defesa pessoal e acolhimento 

à vitimas de hanseníase,. 

OBS. Evidências fotográficas (Anexo 1) trazem informações que convergem para elucidar em 

dados reais.  

 

Relatório de Campo Mensal - CRAMER _ PSICOLOGIA 

MÊS DE  JANEIRO DE 2023 

Responsável Técnica 1: Karla Thainá de Souza Oliveira 

Plano de Trabalho  

- Promoção de espaço onde as 80 participantes possam falar e refletir sobre seus problemas e 

compartilhar experiências comuns entre integrantes e mediadores do grupo.  



 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

- Contribuir para que essas mulheres, usufruindo dos serviços oferecidos, possam desenvolver seu 

protagonismo na sociedade, tendo como recurso emocional o suporte psicológico.  

OBS.: qualificadas será destinado 01 hora, após cada atividade, para serem feitas escutas. Local: 

sala apropriada para atendimento.  

Das atividades Programadas: das  9 às 11 hrs - área externa - 20 mulheres 

Local: área interna e externa.  

Detalhamento das Etapas do Projeto 

MÊS DE FEVEREIRO 

AÇÕES COLETIVAS - Qualidade de vida e bem estar da mulher, treinamento de defesa 

pessoal e instrução de atividade física -  Mesmo com alguns planejamento de atividades ao ar 

livre e o quantitativo de pessoas  proposto, no plano de trabalho, extrapola a quantidade 

recomendada pelos órgãos de saúde, as atividades foram feitas com quantidades pequenas e 

intercaladas por horarios,sendo que aquelas pessoas que puderam ser assistidas via distância foi 

realizada. Mas foram feitas instruções para as mulheres que se deslocaram ao Centro, com a  

apresentação de atividades esclarecedoras de bem estar e saúde; 

Atividades Desenvolvidas: O papel da Mulher e seu protagonismo em todas as esferas sociais. 

Abertura da nova rodada de cursos, apresentação da equipe de trabalho e atendimento 

personalizado de mulheres. 

PALESTRAS - Violência contra a Mulher - a rede de enfrentamento e as oportunidades. 

Como a atividade não pode concentrar pessoas, as palestras programadas foram desenvolvidas 

com quantidades pequenas e em seções intercaladas, as pessoas assistiram as palestras com 

mascaras e com distanciamento organizado, seja na área externa, na sala de recepção, como nas 

salas especializadas; 

Atividades Desenvolvidas: A palestra Abordagem de situações cotidianas que refletem a 

ocorrência de violência doméstica: introdução; nesse evento mulheres de diferentes estrutura 

social vieram conversar ou enviaram vídeos dando exemplo de suas vivencias. 

RODAS DE CONVERSA - Promover a roda de conversa com assuntos de interesse das 

mulheres e melhoria de sua qualidade de vida. 

Atividades Desenvolvidas: Foi realizada a roda de conversa sobre “Desafios da mulher no 

mercado de trabalho”, aspectos fisicos, mentais e laborais, a presença de várias mulheres e 

inclusive seus conjuges juntamente. A explanação foi feita por um grupo misto de profissionais 



 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

que disponiblizaram suas experiências e atitudes, muito participativo e as mulheres se sentiram 

abraçadas. 

MÊS DE MARÇO A ABRIL 

AÇÕES COLETIVAS - Qualidade de vida e bem estar da mulher, treinamento de defesa 

pessoal e instrução de atividade física -  Mesmo com o planejamento de atividades ao ar livre e 

o quantitativo de pessoas  proposto, no plano de trabalho, extrapola a quantidade recomendada 

pelos órgãos de saúde, as atividades foram feitas com quantidades pequenas e aquelas pessoas que 

puderam ser assistidas via distância foi realizada. Mas foram feitas instruções para as mulheres 

que se deslocaram ao Centro, com a  apresentação de atividades esclarecedoras de bem estar e 

saúde; 

Atividades Desenvolvidas: Além da realização de atividade fisica com a explicação profissional 

para a qualidade de vida, com dicas de bem estar e saúde fisica e mental. Foi realizada a ação 

Silêncio e a violência doméstica, uma forma de conscientizar a mulher sobre a violência doméstica. 

PALESTRAS - Violência contra a Mulher - a rede de enfrentamento e as oportunidades. 

Como a atividade não pode concentrar pessoas, as palestras programadas foram desenvolvidas 

com quantidades pequenas e em seções intercaladas, as pessoas assistiram as palestras com 

mascaras e com distanciamento organizado, seja na área externa, na sala de recepção, como nas 

salas especializadas; 

Atividades Desenvolvidas: Nesse dia foi realizada a Palestra Saúde mental da mulher, uma 

abordagem dos pontos de conflitos que a mulher enfrenta em sua vida profissional, a busca de se 

situar no mercado validando sus condição de feminilidade e atuação profissional diferenciada pelas 

vias do saber. . 

RODAS DE CONVERSA: Promover a roda de conversa com assuntos de interesse das 

mulheres e melhoria de sua qualidade de vida. 

Atividades Desenvolvidas: Motivação na vida e lutas de classes, neste dia a conversa foi sobre as 

habilidades, as formas de atuação da mulher diante dos desafios para cuidar dos filhos e estudar, 

trabalhar fora e agir para se adequar aos novos desafios. A roda de conversas “ O amor que 

machuca” foi realizado com número reduzido de mulheres; 

MÊS DE ABRIL A JUNHO 

AÇÕES COLETIVAS - Qualidade de vida e bem estar da mulher, treinamento de defesa 

pessoal e instrução de atividade física -  Mesmo com o planejamento de atividades ao ar livre e 

o quantitativo de pessoas  proposto, no plano de trabalho, extrapola a quantidade recomendada 



 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

pelos órgãos de saúde, as atividades foram feitas com quantidades pequenas e aquelas pessoas que 

puderam ser assistidas via distância foi realizada. Mas foram feitas instruções para as mulheres 

que se deslocaram ao Centro, com a  apresentação de atividades esclarecedoras de bem estar e 

saúde; 

Atividades Desenvolvidas: Foi realizada a acolhida e o atendimento personalizado para a 

realização da seção, com os profissionais planos para a realização da atividade. Devido a 

ocorrência de restrição de pessoas e a aglomeração as atividades foram repensadas e 

reestruturadas para atender às atividades do projeto.  Foi realizada a ação denominada: 

Resiliência e ressignificação: possibilidades de reconstrução; com relação restrita de 

participantes. 

PALESTRAS - Violência contra a Mulher - a rede de enfrentamento e as oportunidades. 

Como a atividade não pode concentrar pessoas, as palestras programadas foram desenvolvidas 

com quantidades pequenas e em seções intercaladas, as pessoas assistiram as palestras com 

mascaras e com distanciamento organizado, seja na área externa, na sala de recepção, como nas 

salas especializadas; 

Atividades Desenvolvidas: A palestra “ Autoconhecimento, um desafio libertador;”: A 

oportunidade de trazer para as mulheres um pouco de mobilidade em seus egos e relações, 

questionar aquilo que é conformidade. 

RODAS DE CONVERSA: Promover a roda de conversa com assuntos de interesse das 

mulheres e melhoria de sua qualidade de vida. 

Atividades Desenvolvidas: Foi realizada a roda de conversa Diálogo sobre saúde emocional 

versus adoecimento emocional;, aspectos fisicos, mentais e laborais, neste dia contamos com a 

presença de várias mulheres e inclusive seus conjuges juntamente. A explanação foi feita por um 

grupo misto de profissionais que disponiblizaram suas experiências e atitudes, muito participativo 

e as mulheres se sentiram abraçadas. 

MÊS DE AGOSTO A SETEMBRO 

AÇÕES COLETIVAS - Qualidade de vida e bem estar da mulher, treinamento de defesa 

pessoal e instrução de atividade física -  Mesmo com o planejamento de atividades ao ar livre e 

o quantitativo de pessoas  proposto, no plano de trabalho, extrapola a quantidade recomendada 

pelos órgãos de saúde, as atividades foram feitas com quantidades pequenas e aquelas pessoas que 

puderam ser assistidas via distância foi realizada. Mas foram feitas instruções para as mulheres 

que se deslocaram ao Centro, com a  apresentação de atividades esclarecedoras de bem estar e 

saúde; 



 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

Atividades Desenvolvidas: Neste dia foi reservado para a realização de atividade fisica com a 

explicação profissional para a qualidade de vida, com dicas de bem estar e saúde fisica e mental. 

E a ação coletiva: Olá, Autoestima!, foi muito participativo. 

PALESTRAS  - Violência contra a Mulher - a rede de enfrentamento e as oportunidades. 

Como a atividade não pode concentrar pessoas, as palestras programadas foram desenvolvidas 

com quantidades pequenas e em seções intercaladas, as pessoas assistiram as palestras com 

mascaras e com distanciamento organizado, seja na área externa, na sala de recepção, como nas 

salas especializadas; 

Atividades Desenvolvidas: Nesse dia foi realizada a Palestra Treino de habilidades sociais fora e 

dentro do lar. o palestrante conversou, dialogou e compatilhou saberes com a plateia. 

RODAS DE CONVERSA - Promover a roda de conversa com assuntos de interesse das 

mulheres e melhoria de sua qualidade de vida. 

Atividades Desenvolvidas: Motivação na vida e lutas de classes, neste dia a conversa foi sobre as 

habilidades, as formas de atuação da mulher diante dos desafios para cuidar dos filhos e estudar, 

trabalhar fora e agir para se adequar aos novos desafios. A roda de conversa sobre o retorno ao 

trabalho ou a reinserção no mercado- refletindo sobre a construção de novos projetos de vida, foi 

realizada com oito mulheres. 

MÊS DE OUTUBRO A NOVEMBRO 

AÇÕES COLETIVAS - Qualidade de vida e bem estar da mulher, treinamento de defesa 

pessoal e instrução de atividade física -  Mesmo com o planejamento de atividades ao ar livre e 

o quantitativo de pessoas  proposto, no plano de trabalho, extrapola a quantidade recomendada 

pelos órgãos de saúde, as atividades foram feitas com quantidades pequenas e aquelas pessoas que 

puderam ser assistidas via distância foi realizada. Mas foram feitas instruções para as mulheres 

que se deslocaram ao Centro, com a  apresentação de atividades esclarecedoras de bem estar e 

saúde; 

Atividades Desenvolvidas: Organização da documentação e palnejamento de atapas subsequente 

em casa. 

PALESTRAS - Violência contra a Mulher - a rede de enfrentamento e as oportunidades. 

Como a atividade não pode concentrar pessoas, as palestras programadas foram desenvolvidas 

com quantidades pequenas e em seções intercaladas, as pessoas assistiram as palestras com 

mascaras e com distanciamento organizado, seja na área externa, na sala de recepção, como nas 

salas especializadas; 

Atividades Desenvolvidas: Organização da documentação e planejamento de atapas subsequente, 



 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

em casa. 

OBS. Evidências fotográficas (Anexo1) trazem informações que convergem para elucidar em 

dados reais. 

 

 

Relatório de Campo Mensal - CRAMER – PEDAGOGIA 

MÊS DEZEMBRO DE 2020  

Responsável técnica: Pedagoga – Yanna Sofia Trindade dos Santos 

Detalhamento das Etapas do Projeto 

MÊS DE FEVEREIRO, MARÇO E ABRIL 

Organização do cronograma e espaço (Manhã e tarde) 

Plano de Trabalho: Realização de oficinas de empoderamento feminino.  

Atividades Desenvolvidas: Atividades voltadas para a organização da vida da mulher,suporte de 

beleza e instrução Vocacional.  

Organização do cronograma e espaço (Manhã e tarde) 

Plano de Trabalho: Realização de oficinas de artesanato para as mulheres do projeto.  

Atividades Desenvolvidas: Atividades voltadas para a organização da vida da mulher,suporte de 

beleza e instrução Vocacional.  

Organização do cronograma e espaço (Manhã e tarde) 

Plano de Trabalho: Palestara - Realização debates e instrução para a vida.  

Atividades Desenvolvidas: Atividades voltadas para a organização da vida da mulher,suporte de 

beleza e instrução Vocacional. 

Organização do cronograma e espaço (Manhã e tarde) 

Plano de Trabalho: Realização de oficinas de artesanato para as mulheres do projeto.  

Atividades Desenvolvidas: Atividades voltadas para a organização da vida da mulher,suporte de 



 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

beleza e instrução Vocacional.  

Organização do cronograma e espaço (Manhã e tarde) 

Plano de Trabalho: Atividade recreativa, dia  de socializar .  

Atividades Desenvolvidas: Atividades voltadas para a organização da vida da mulher,suporte de 

beleza e instrução Vocacional.  

MÊS DE MAIO A JUNHO 

Turmas pela manhã e tarde 

Plano de Trabalho: Realização de oficinas de artesanato para as mulheres do projeto.  

Atividades Desenvolvidas: oficinas de artesanato para as mulheres, sendo que as oficinas são 

realizadas com a presença de mulheres para juntamente com a instrutora realizarem a confecção 

de objetos de artesanato, foi exibido exemplos e demosntrado as técnicas de execução, seguindo 

o calendário elaborado pela equipe de trabalho.  Na segunda em dois turnos. 

Turmas pela manhã e tarde 

Plano de Trabalho: Cursos de Qualificação profissional, pela manhã – pequenos reparos 

eletricos nas residencias, pela tarde- a mulher na cosntrução civil..  

Atividades Desenvolvidas: Atividades voltadas para a organização da vida da mulher,suporte de 

beleza e instrução Vocacional, ensinamento da aplicação de tecnicas para a independencia 

feminina nos serviços de atualização do lar.  

Turmas pela manhã e tarde 

Plano de Trabalho: Realização de oficinas de artesanato para as mulheres do projeto (como as 

turmas foram reduzidas, as equipes também foram formadas para as quartas feiras..  

Atividades Desenvolvidas: As oficinas foram realizadas com a presença de mulheres para 

juntamente com a instrutora realizarem a confecção de objetos de artesanato, foi exibido exemplos 

e demosntrado as técnicas de execução, seguindo o calendário elaborado pela equipe de trabalho.  

Turmas pela Manhã e tarde  

Plano de Trabalho: Cursos de Qualificação profissional, pela manhã – pequenos reparos 

eletricos nas residencias, pela tarde- a mulher na cosntrução civil..  

Atividades Desenvolvidas: Atividades voltadas para a organização da vida da mulher,suporte de 



 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

beleza e instrução Vocacional, ensinamento da aplicação de tecnicas para a independencia 

feminina nos serviços de atualização do lar.  

Turmas pela manhã e tarde 

Plano de Trabalho: Cursos de Qualificação profissional, pela manhã – pequenos reparos 

eletricos nas residencias, pela tarde- a mulher na cosntrução civil..  

Atividades Desenvolvidas: Atividades voltadas para a organização da vida da mulher,suporte de 

beleza e instrução Vocacional, ensinamento da aplicação de tecnicas para a independencia 

feminina nos serviços de atualização do lar. .  

Turmas pela manhã e tarde 

 Plano de Trabalho: Atividade recreativa, dia  de socializar .  

Atividades Desenvolvidas: aplicações de jogos, brincadeiras e diversão..  

MÊS DE AGOSTO A SETEMBRO 

Turmas pela manhã e tarde 

Plano de Trabalho: Realização de oficinas de artesanato para as mulheres do projeto.  

Atividades Desenvolvidas: oficinas de artesanato para as mulheres, sendo que as oficinas são 

realizadas com a presença de mulheres para juntamente com a instrutora realizarem a confecção 

de objetos de artesanato, foi exibido exemplos e demosntrado as técnicas de execução, seguindo 

o calendário elaborado pela equipe de trabalho.  Na segunda em dois turnos. 

Turmas pela manhã e tarde 

Plano de Trabalho: Cursos de Qualificação profissional, pela manhã – pequenos reparos 

eletricos nas residencias, pela tarde- a mulher na cosntrução civil..  

Atividades Desenvolvidas: Atividades voltadas para a organização da vida da mulher,suporte de 

beleza e instrução Vocacional, ensinamento da aplicação de tecnicas para a independencia 

feminina nos serviços de atualização do lar.  

Turmas pela manhã e tarde 

Plano de Trabalho: Realização de oficinas de artesanato para as mulheres do projeto (como as 

turmas foram reduzidas, as equipes também foram formadas para as quartas feiras..  

Atividades Desenvolvidas: As oficinas foram realizadas com a presença de mulheres para 



 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

juntamente com a instrutora realizarem a confecção de objetos de artesanato, foi exibido exemplos 

e demosntrado as técnicas de execução, seguindo o calendário elaborado pela equipe de trabalho.  

Turmas pela Manhã e tarde  

Plano de Trabalho: Cursos de Qualificação profissional, pela manhã – pequenos reparos 

eletricos nas residencias, pela tarde- a mulher na cosntrução civil..  

Atividades Desenvolvidas: Atividades voltadas para a organização da vida da mulher,suporte de 

beleza e instrução Vocacional, ensinamento da aplicação de tecnicas para a independencia 

feminina nos serviços de atualização do lar.  

Turmas pela manhã e tarde 

Plano de Trabalho: Cursos de Qualificação profissional, pela manhã – pequenos reparos 

eletricos nas residencias, pela tarde- a mulher na cosntrução civil..  

Atividades Desenvolvidas: Atividades voltadas para a organização da vida da mulher,suporte de 

beleza e instrução Vocacional, ensinamento da aplicação de tecnicas para a independencia 

feminina nos serviços de atualização do lar.  

Turmas pela manhã e tarde 

Plano de Trabalho: Atividade recreativa, dia  de socializar .  

Atividades Desenvolvidas: aplicações de jogos, brincadeiras e diversão. 

MÊS DE OUTUBRO 

Turmas pela manhã e tarde 

Plano de Trabalho: Realização de oficinas de artesanato para as mulheres do projeto.  

Atividades Desenvolvidas: oficinas de artesanato para as mulheres, sendo que as oficinas são 

realizadas com a presença de mulheres para juntamente com a instrutora realizarem a confecção 

de objetos de artesanato, foi exibido exemplos e demosntrado as técnicas de execução, seguindo 

o calendário elaborado pela equipe de trabalho.  Na segunda em dois turnos.  

Turmas pela manhã e tarde 

 Plano de Trabalho: Cursos de Qualificação profissional, pela manhã – pequenos reparos 

eletricos nas residencias, pela tarde- a mulher na cosntrução civil..  

Atividades Desenvolvidas: Atividades voltadas para a organização da vida da mulher,suporte de 



 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

beleza e instrução Vocacional, ensinamento da aplicação de tecnicas para a independencia 

feminina nos serviços de atualização do lar.  

Turmas pela manhã e tarde 

Plano de Trabalho: Realização de oficinas de artesanato para as mulheres do projeto (como as 

turmas foram reduzidas, as equipes também foram formadas para as quartas feiras..  

Atividades Desenvolvidas: As oficinas foram realizadas com a presença de mulheres para 

juntamente com a instrutora realizarem a confecção de objetos de artesanato, foi exibido exemplos 

e demosntrado as técnicas de execução, seguindo o calendário elaborado pela equipe de trabalho.  

Turmas pela Manhã e tarde  

Plano de Trabalho: Ação de partilha, proposta Natal Feliz, entrega de ave para a ceia de natal 

Atividades Desenvolvidas: partilha de alimentos e conversa sobre o natal feliz. 

Turmas pela manhã e tarde 

 Plano de Trabalho: Realização ação de entrega de alimentos e material de limpeza..  

Atividades Desenvolvidas: dia dedicado a solidariedade, com a partilha de alimentos, frutas e 

utensílios de limpeza..  

Turmas pela manhã e tarde 

 Plano de Trabalho: Atividade recreativa, dia  de socializar .  

Atividades Desenvolvidas: aplicações de jogos, brincadeiras e diversão. 

MÊS DE NOVEMBRO 

Turmas pela manhã e tarde 

Plano de Trabalho: Realização de oficinas de artesanato para as mulheres do projeto.  

Atividades Desenvolvidas: oficinas de artesanato para as mulheres, sendo que as oficinas são 

realizadas com a presença de mulheres para juntamente com a instrutora realizarem a confecção 

de objetos de artesanato, foi exibido exemplos e demosntrado as técnicas de execução, seguindo 

o calendário elaborado pela equipe de trabalho.  Na segunda em dois turnos. 

Turmas pela manhã e tarde 

Plano de Trabalho: Cursos de Qualificação profissional, pela manhã – pequenos reparos 



 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

eletricos nas residencias, pela tarde- a mulher na cosntrução civil.  

Atividades Desenvolvidas: Atividades voltadas para a organização da vida da mulher,suporte de 

beleza e instrução Vocacional, ensinamento da aplicação de tecnicas para a independencia 

feminina nos serviços de atualização do lar.  

Turmas pela manhã e tarde 

Plano de Trabalho: Realização de oficinas de artesanato para as mulheres do projeto (como as 

turmas foram reduzidas, as equipes também foram formadas para as quartas feiras..  

Atividades Desenvolvidas: As oficinas foram realizadas com a presença de mulheres para 

juntamente com a instrutora realizarem a confecção de objetos de artesanato, foi exibido exemplos 

e demosntrado as técnicas de execução, seguindo o calendário elaborado pela equipe de trabalho.  

Turmas pela Manhã e tarde  

Plano de Trabalho: Cursos de Qualificação profissional, pela manhã – pequenos reparos 

eletricos nas residencias, pela tarde- a mulher na cosntrução civil..  

Atividades Desenvolvidas: Atividades voltadas para a organização da vida da mulher,suporte de 

beleza e instrução Vocacional, ensinamento da aplicação de tecnicas para a independencia 

feminina nos serviços de atualização do lar.  

OBS. Evidências fotográficas (Anexo1) trazem informações que convergem para elucidar em 

dados reais. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Anexo 1 

 

 

  



 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

REGISTRO FOTOGRÁFICO DAS ATIVIDADES  

"INSTITUTO INSF3M” 

RELATÓRIO PADRÃO 

FOTO 1 FOTO 2 

SEDE DO INSTITUTO F3M PRESIDENTE DO INSF3M  

  
 
 
 
  

Comentários / informações Comentários / informações 
Os atendimentos acontecem semanalmente nas dependencias do Instituto. 

FONTE: Equipe de Comunicação do INSF3M/2024 

Mirian Alves Costa recepciona pessoalmente os usuários do INSF3M. 

FONTE: Equipe de Comunicação do INSF3M/2024 



 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

FOTO 3 FOTO 4 

DEPENDÊNCIA INTERNA DO INSF3M DEPENDÊNCIA EXTERNA/SALA DE ESPERA 

  

Comentários / informações Comentários / informações 
Salas de atendimento do Serviço Social e da Psicologia:o usuário apos fazer a ficha de cadastro na 

recepção é encaminhado para a triagem social. 

FONTE:Equipe de Comunicação do INSF3M/2024 

Neste espaço acontece a primeira recepção aos usuários. 

FONTE: Equipe de Comunicação do INSF3M/2024 



 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

FOTO 5 FOTO 6 

SALA DE PODCAST RECEPÇÃO E SALA DE ESPERA  

 
 

 

Comentários / informações Comentários / informações 
Diretoria do INSF3M buscando parcerias atraves das politicas publicas em sua finalidade de promover 

o bem-estar da sociedade através das ações bem desenvolvidas e à sua execução em áreas como saúde, 

educação, meio ambiente, habitação, assistência social, lazer, transporte e segurança e assim viabilizar 

a qualidade de vida para seus assistidos. 

FONTE: Equipe de Comunicação do INSF3M/2024 

Quando o conhecimento chega de forma integrada, de forma leve e 

direcionado para gerar liberdade de escolhas, a participação das mulheres nos 

cursos mostra que as atitudes são para promover a emancipação e pelo 

conhecimento e pala liberdade de escolhas, mulheres assumindo seus papéis 

de fato. 

FONTE: Equipe de Comunicação do INSF3M/2024 



 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

FOTO 7 FOTO 8 

ATENDIMENTO SOCIAL ENCONTRO COM A COMUNIDADE 

 

 
Comentários / informações Comentários / informações 

Usuario assistido pelo Serviço Social e encaminhado para as rede socioassistencial do Municipio.O 

trabalho so possui efetividade apos os serviçs oferecidos pelo INSF3M são comcluidos. 

FONTE: Equipe de Comunicação do INSF3M/2023 

Somos mais fortes se estivermos unidos… somos capazes de modificar o 

cenário de dificuldades de nosssas vidas na atualidade. O projeto chama as 

familias para a conversa e a exposição de seus anseios. Diretor administrativo 

do INSFM3 explanando para a comunidade. 

FONTE: Equipe de Comunicação do INSF3M/2023 



 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

FOTO 9 FOTO 10 

ATIVIDADE PEDAGOGICA COM FAMÍLIAS RECEPÇÃO DE NOVOS USUÁRIOS 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Comentários / informações Comentários / informações 
As mulheres participam das rodas de conversa, mostram suas habilidades e seus anseios, assim como 

socializam seus problemas, as conversas são tão emocionantes que só participando da vida de tais 

mulheres é que passamos a entender suas dores e anseios, fazemos com que as mulheres se sintam 

confortáveis e confiantes para interagir. 

FONTE: Equipe de Comunicação do INSF3M/2023 

Em reuniões onde as informações se destacam por trazer a realidade 

das familias é o que demonstra a capacidade de realinhar a vida pela 

partilha e boas ações. 

FONTE: Equipe de Comunicação do INSF3M/2024 



 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

FOTO 11 FOTO 12 

ATENDIMENTO OFTATALMOLÓGICO NA COMUNIDADE ATENDIMENTO OFTATALMOLÓGICO NA COMUNIDADE 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Comentários / informações Comentários / informações 
INSF3M exercendo papel de fundamental importância para sociedade, atuando para suprir as 

ausências do poder público em várias áreas e setores. 

FONTE: Equipe de Comunicação do INSF3M/2024 

Ação Social promovendo atendimento e doação de óculos. 

FONTE: Equipe de Comunicação do INSF3M/2024 



 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

FOTO 13 FOTO 14 

LEVANTAMENTO SOCIOECONOMICO NAS COMUNIDADES RURAIS TRIAGEM SOCIAL DE FAMILIAS INDÍGENAS 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Comentários / informações Comentários / informações 
Apoiando e desenvolvendo atividades comunitárias e executando projetos visando a autossuficiência 

das comunidades através do extrativismo responsável, do cooperativismo, do desenvolvimento local 

sustentável,e da economia solidaria para o atendimento prioritário aos povos índigenas,rural e aos 

vulneráveis sociais. 

FONTE:Equipe de Comunicação do INSF3M/2023 

É necessario ir as comunidades para conhecer as demandas das 

familias e assim propor as ações no atendimento as familias. 

FONTE: Equipe de Comunicação do INSF3M/2023 



 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

FOTO 15 FOTO 16 

 
EDIÇÃO DAS ATIVIDADES EXECUTADAS NO INSF3M 

 
AÇÃO CIDADÃ INSF3M 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

Comentários / informações Comentários / informações 
Neste espaço se concretizam as ações atraves da programação do cronograma perpassando pela 

execução e finalizando com os resultado.Diretor Administravivo em ação. 

FONTE: Equipe de Comunicação do INSF3M/2023 

Viabiliza as ações integrativas, por meio de uma metodologia de trabalho 

com equipe multiprofissional de Assistentes Sociais, 

psicólogos,nutricionista, massoterapeuta, clinícamédica ,oftalmologista e 

outros. 

FONTE: Equipe de Comunicação do INSF3M/2023 



 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

FOTO 17 FOTO 18 

 

ATENDIMENTO DE CLINICA MEDICA AOS USUÁRIOS IDOSOS 

 

AÇÃO CIDADÃ INSF3M 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  

Comentários / informações Comentários / informações 
Na impossibilidade do atendimento a familias com cormobiades o atendimento é realizado até mesmo 

na calçada. 

FONTE: Equipe de Comunicação do INSF3M/2023 

Equipe focada e mobilizada em realizar o trabalho,assim, todos os 

participantes fazem suas atribuições para no final o projeto lograr êxito. 

FONTE: Equipe de Comunicação do INSF3M/2023 



 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

FOTO 19 FOTO 20 

 

VISITA A COMUNIDADE RURAL 

 

EQUIPE TECNICA INSF3M 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

  
Comentários / informações Comentários / informações 

Equipe INSFM3 promovendo acesso a politicas de direito nas comunidades ribeirinhas “quando a ação 

se encontra com acompaixão. Vidas são mudadas” 

FONTE: Equipe de Comunicação do INSF3M/2023 

Nas comunidades rurais do municipio de manacapuru realizando ação 

social,o INSF3M promovendo acesso as familias. 

FONTE: Equipe de Comunicação do INSF3M/2023 



 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

FOTO 21 FOTO 22 

 

VISITA A FAMILIA ASSISTIDA PELO INSF3M 

 

AÇÃO CIDADÂ INSF3M 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

Comentários / informações Comentários / informações 

Contribuir ao combate à pobreza, ao desenvolvimento integrado e sustentável dos Estados e 

Município,com a participação ativa das organizações comunitárias e demais segmentos da sociedade 

civil organizada.Visita domiciliar a familia assistida pelos beneficios do projeto. 

FONTE: FONTE: Equipe de Comunicação do INSF3M/2023 

A participação nas atividades faz do projeto uma porta para as familias que 

são atendidos pelo INSF3M em se informar e se preparar para o mercado de 

trabalho e para as práticas do cotidiano.Equipe tecnica em ação social 

promovida pelo projeto. 

FONTE: Equipe de Comunicação do INSF3M/2023 



 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

FOTO 23 FOTO 24 

ATENDIMENTO SOCIAL ATENDIMENTO SOCIAL 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Comentários / informações Comentários / informações 

Atendimento social: apoio aos usuários no desenvolvimento social, emocional e físico 

FONTE:Equipe de Comunicação INSF3M/2024 

Assistente Social no atendimento as demandas dos usuarios que buscam os 

serviços na sede do INSF3M. 

FONTE:Equipe de Comunicação INSF3M/2024 



 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

Projeto: ATIVIDADES DO PROJETO SOCIAL DO INSTITUTO F3M 

 

Manaus, 20 de fevereiro de 2024 

 

________________________________ 

Mirian Alves Costa 

_______________________________________ 

Jozinete Trindade dos Santos 

Presidente do INSF3M Coordenadora do Projeto 
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