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GABINETE DO VEREADOR GILMAR NASCIMENTO
2° COMISSAO CONSTITUIGAO, JUSTIGA E REDACAO (CCJR)

PROJETO DE LEI N° 339/2023.
AUTORIA: EXECUTIVO MUNICIPAL
Mensagem n°. 037/2023

EMENTA: DISPOE sobre o Plano de Cargos, Carreira e Remuneracao do Servidor

Publico da Area Previdenciaria.

PARECER

| - DO RELATORIO

Versam os presentes autos acerca de Projeto de Lei, do
EXECUTIVO MUNICIPAL, que DISPOE sobre o Plano de Cargos, Carreira e
Remuneragéo do Servidor Publico da Area Previdenciaria.

A propositura foi deliberada no plenario no dia 05/06/2023.

A propositura foi encaminhada para a Procuradoria Legislativa
no dia 05/06/2023 para a devida emissio de parecer.

Recebida pela 22 Comissido de Constituicdo, Justica e
Redagdo, foi distribuido ao Relator Vereador Gilmar Nascimento na data de
05/06/2023.

Que apresenta parecer a seguir.

E o relatério, sucinto.

Passo a opinar.
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Trata-se de PARECER sobre Projeto de Lei, do EXECUTIVO

MUNICIPAL, que DISPOE sobre o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragéo do

Servidor Publico da Area Previdenciaria.

Il — DA ANALISE DO ASPECTO CONSTITUCIONAL, LEGAL E JURIDICO

No que diz respeito as questdes Constitucionais, legais e

juridicos na forma preconizada no art. 38, do Regimento Interno sobre a competéncia

desta comisséo inverbis;

Conforme

Art. 38. A Comissao de Constituigdo, Justiga e Redagao
compete:

| —receber as proposituras que forem deliberadas em Plenario €
encaminha-las a Procuradoria Legislativa para emisséo de
parecer no prazo de cinco diasuteis, a contar da data do
protocolo da Secretaria de Comissdes, salvo as proposituras em
regime de urgéncia, cujo prazo sera de um dia util;

Il —discutir e analisar as proposituras priorizando as de
relevéncia, alcance eimpacto social;

Ill - opinar sobre o aspecto constitucional, legal e juridico, de
redacaotécnica legislativa, de todas as matérias em apreciacao
na Casa, bem como sobreo mérito das composicdes que versem
a respeito de Direito Civil, Comercial, Penal Administrativo,
Fiscal, Processual, direitos politicos da pessoa humana e
garantiasconstitucionais,  desapropriagdo, = emigragdo e
imigracao;

IV —opinar, também, sobre os recursos previstos neste
Regimento, bem como atender ao pedido de audiéncia oriundo
da Mesa Diretora sobre qualquer proposi¢éo ou consulta.
(Grifo Nosso)

o artigo 30 da Constituicdo Federal de 1988:

Art. 30. Compete aos Municipios:

| - legislar sobre assuntos de interesse local;

Il - suplementar a legislacdo federal e a estadual no que
couber;

Il - instituir e arrecadar os tributos de sua competéncia, bem
como aplicar suas rendas, sem prejuizo da obrigatoriedade de
prestar contas e publicar balancetes nos prazos fixados em lei;
IV - criar, organizar e suprimir distritos, observada a legislacao
estadual;

V/ - organizar e prestar, diretamente ou sob regime de concessao
ou permissao, os servigos publicos de interesse local, incluido o
de transporte coletivo, que tem carater essencial;

Rua Padre Agostinho Caballero Martin, 850 — Sdo Raimundo

Manaus — AM / CEP: 69027-020
Tel.: 3303-2356/3303-2714
WWW.Cmin.am.gov.br




';" ‘L\'iﬁﬂﬁug 150 9001

GABINETE DO VEREADOR GILMAR NASCIMENTO

VI - manter, com a cooperagéo técnica e financeira da Uni&o e
do Estado, programas de educagao pré-escolar e de ensino;

V| - manter, com a cooperagao técnica e financeira da Unido e
do Estado, programas deeducag&o infantil e de ensino
fundamental;

VII - prestar, com a cooperag&o técnica e financeira da Unido e
do Estado, servicos de atendimento a saude da populagao;

VIIl - promover, no que couber, adequado ordenamento
territorial, mediante planejamento e controle do uso, do
parcelamento e da ocupagao do solo urbano;

IX - promover a protegao do patriménio histérico-cultural local,
observada a legislacio e a agaofiscalizadora federal e estadual.
(grifo nosso)

Na mesma esteira a Lei Organica doMunicipio de Manaus

- LOMAM, em seu artigo 8°, inciso dispde:

Art. 8° Compete ao Municipio:

| - legislar sobre assuntos de interesse local;

()

De igual maneira, também cabe ao Prefeito exercer a

diregéo superior da Administragdo Publica e dispor sobre a organizacao € o

funcionamento da Administragdo Municipal, a teor do que propugna o art. 80,

I, VIII, do supramencionado diploma legal:

Art. 80. E da competéncia do Prefeito:

(..}

Il - exercer a direcdo superior da Administragao Publica;

1l - iniciar o processo legislativo, na forma e nos casos previstos
nesta Lei;

()

VIl — dispor sobre a organizagao e O funcionamento da
Administragdo Municipal, na forma da lei.

O estabelecimento de um Plano de Cargos, Carreira e

Remuneragao é uma iniciativa importante para a valorizagao € profissionalizagéo dos

servidores publicos da area previdenciaria. A proposta busca estabelecer critérios

claros para a progressao na carreira, promogdo e remuneragao dos servidores,

levando em consideragao suas atribuigées, qualificacoes e tempo de servico.
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A Constituicdo Federal, em seu artigo 37, inciso X, prevé que a
remuneracao dos servidores publicos deve ser fixada por lei especifica, observada a
iniciativa privativa em cada caso, assegurada a reviséo geral anual, sempre na mesma
data e sem distincdo de indices. O projeto em analise atende a esse requisito ao
estabelecer as diretrizes e critérios para a remuneragdo dos servidores da area
previdenciaria.

Ademais, a proposta também demonstra consonancia com as
legislacdes trabalhistas e previdenciarias vigentes, bem como com os principios gerais
da administragdo publica. O projeto estabelece uma estrutura clara de cargos e
atribuigdes, com critérios objetivos para a progressé@o e promogao na carreira, o que
contribui para a valorizagéo e motivagéo dos servidores, além de promover a eficiéncia
dos servicos prestados.

Diante do exposto, a Comissdo de Constituicdo e Justiga (CCJ)
manifesta-se favoravelmente a aprovacédo do Projeto de Lei Municipal que dispde
sobre o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragédo do Servidor Publico da Area
Previdenciaria, por entender que o mesmo ¢ constitucional, legal e esta de acordo

com os principios da administragéo publica.

Il - DA REDAGAO TECNICA LEGISLATIVA

No que diz respeito as questoes de redagéo técnica legislativa,
esta Comisséo é competente para analisar e opinar na forma preconizada no art. 38,

do Regimento Interno in verbis:

Art. 38. A Comisséo de Constituigéo, Justica e Redagio
compete:

(..

Il —opinar sobre o aspecto constitucional, legal e juridico, de
redacdo técnica legislativa, de todas as matérias em

apreciagao na Casa, bem como sobre o mérito das composi¢oes
que versem a respeito de Direito Civil, Comercial,

Penal Administrativo, Fiscal, Processual, direitos politicos da
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pessoa humana e garantias constitucionais, desapropriagéo,
emigragao e imigragao,

()
(Grifo Nosso)

O Projeto de Lei em analise estda em consonancia com a Lei
Complementar Federal n® 095/98, em especial o Capitulo Il, no que diz respeito a
clareza, precisao e ordem logica.

Portanto pugna pelo prosseguimento em relacéo a esse tema

IV — DA ANALISE DO MERITO

Quanto as questées de mérito, cabe a Comissdo, na forma

preconizada no art. 38, do Regimento Interno in verbis:

Art. 38. A Comisséao de Constituigdo, Justica e Redagdo
compete:

()

lll —opinar sobre o aspecto constitucional, legal e juridico, de
redacao técnica legislativa, de todas as matérias em apreciagao

na Casa, bem como sobre o mérito das composicbes que

versem a respeito de Direito Civil, Comercial, Penal,

Administrativo, Fiscal, Processual, direitos politicos da

pessoa humana e garantias constitucionais,

desapropriacdo, emigracdo e imigracao;

()
(Grifo Nosso)

A presente propositura se trata de matéria de Direito
Administrativo.

Desde a criagdo desses cargos pela Lei Municipal n. 1.803/2013,
e respectivo provimento a partir de 2015, os servidores da Manaus Previdéncia tem
envidado esforcos para aprovagdo de um plano de cargos que promova a valorizacgao,

reconhecimento e fortalecimento da carreira previdenciaria, harmonizando-o com
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interesses da Administracéo e priorizando a maior qualidade na prestacdo de servigos

a populagao. Porém, atualmente, ainda figura-se como a Unica classe de servidores,
no ambito Municipal, a ndo ter um PCCR instituido.

O art. 39, caput, da Constituicdo Federal estabelece que "A
Uniao, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios instituirdo, no ambito de sua
competéncia, regime juridico Unico e planos de carreira para os servidores da
administragdo publica direta, das autarquias e das fundacgdes publicas" Na mesma
linha, o art. 104 da Lei Orgéanica de Manaus prevé que "O Municipio estabelecera em
lei, o regime juridico Unico e planos de carreira de seus servidores da Administragao
direta, autarquica e fundacional, atendendo aos principios da Constituicdo da
Republica e do Estado

Portanto, é correto afirmar que o direito a um plano de carreira é

assegurado tanto pela Constituicao quanto pela Lei Orgéanica.

V-DO VOTO

Ex positis, o Projeto de Lei em analise nao oferece nenhum 6bice
constitucional, legal e juridico que impeca seu tramite nesta Casa Legislativa.
Sendo assim, me manifesto FAVORAVELMENTE ao Projeto

de Lei n°® 339/2023.

: !
Ver. Gilmar Nascimento-
Relator
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