PREFEITURA DE MANAUS

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS, TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E CONTROLE INTERNO -
SEMEF

CNDN® CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS
180853/2022 DE TRIBUTOS MUNICIPAIS

CONTRIBUINTE : INSTITUTO EBENEZER

ENDERECO : RUA PARAISO, N°: 150, CEP: 69036020
BAIRRO: COMPENSA COMPLEMENTO: ,
INSCRIGAO MUNICIPAL : 52554901

CNPJ/CPF : 31654167000108

Declara-se para os devidos fins que, em nome do sujeito passivo, NAO CONSTAM DEBITOS langados
relativo a Tributos Municipais, inscritos ou ndo em Divida Ativa, até a presente data.

_Tributos 15/08/2022

x4k NAO CONSTAM DEBITOS VENCIDOS *¥***
xxxx% NAO HA DEBITOS VINCENDOS *****
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Certiddo expedida com base no Decreto n°®. 7007/2003 c/c Dec. 883/2011

VALIDA ATE 13/11/2022

A FAZENDA MUNICIPAL PODERA COBRAR DIVIDAS POSTERIORMENTE CONSTATADAS,
MESMO REFERENTES A PERIODOS NESTA CERTIDAO COMPREENDIDOS.

VALIDACAO

CND N°180853/2022

Para comprovar a veracidade desta certiddao, utilize o QR CODE ou visite o Portal de Informacdes e
Servicos SEMEF ATENDE (http://semefatende.manaus.am.gov.br/) e infome a chave de validagdo
3F1.576.6C6.C25. A Certidao emitida abrange todos os cadastros inscritos no Municipio de Manaus no
CNPJ/CPF do contribuinte acima qualificado.

Cadastrado em: 15/08/2022




MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: INSTITUTO EBENEZER
CNPJ: 31.654.167/0001-08

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
nao constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certiddo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgaos e fundos publicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se a situagédo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigcdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacao desta certidao esta condicionada a verificacdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n°® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 19:53:45 do dia 06/07/2022 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 02/01/2023.

Cddigo de controle da certidao: 9FA9.DC84.0845.0C90

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.



Governo do Estado do Amazonas Certiddo N2: 51772366
Secretaria de Estado da Fazenda Data: 15/08/2022
Secretaria Executiva da Receita Hora: 22:10:27
Departamento de Arrecadagio Valida até: 14/09/2022

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS

CNPJ: 31.654.167/0001-08 - INSTITUTO EBENEZER

* As incorregbes porventura existentes, referentes ao nome, CPF ou CNPJ sdo de inteira responsabilidade do requerente.

Resguardando o direito da Fazenda Estadual de cobrar as dividas que venham a ser apuradas, certifico que de acordo
com as buscas procedidas nos livros e registros existentes na Divida Ativa do Estado do Amazonas, correspondentes aos
ultimos 05 (cinco) anos, ndo consta qualquer débito inscrito em nome do interessado acima identificado, até a presente
data. Esta CERTIDAO é a Unica emitida pela Secretaria de Fazenda, inclui todos os débitos inscritos ou ndo na Divida Ativa
do Estado.

Para efeito de validagdo desta certiddo, consultar: http://www.sefaz.am.gov.br



http://www.sefaz.am.gov.br/
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PODER JUDI Cl ARI O
JUSTI CA DO TRABALHO

CERTI DAO NEGATI VA DE DEBI TOS TRABALHI STAS

Norme: | NSTI TUTO EBENEZER ( MATRI Z E FI LI AI'S)

CNPJ: 31.654.167/0001-08

Certidédo n°: 21290328/ 2022

Expedi ¢do: 06/ 07/2022, as 19:55:08

Val i dade: 02/01/2023 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedi ¢cao.

Certifica-se que |INSTITUTO EBENEZER (MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no
CNPJ sob o n° 31.654.167/0001-08, NAO CONSTA cono i nadi npl ente no
Banco Naci onal de Devedores Trabal histas.

Certidado emtida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacéo
das Leis do Trabal ho, acrescentados pelas Leis ns.°®° 12.440/2011 e
13. 467/ 2017, e no Ato 01/2022 da CAT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo sao de responsabili dade dos
Tribunais do Trabal ho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a enpresa emrel acéo
a todos os seus estabel eci mrentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua
autentici dade no portal do Tribunal Superior do Trabal ho na
I nternet (http://www. tst.jus.br).

Certidado emtida gratuitanente.

| NFORMACAO | MPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabal histas constam os dados
necessarios a identificacdo das pessoas naturais e juridicas
i nadi npl entes perante a Justica do Trabal ho quanto as obri gacdes
est abel eci das em sentenca condenatoéria transitada em jul gado ou em
acordos judiciais trabal histas, inclusive no concernente aos
recol hi mentos previdenci arios, a honorarios, a custas, a
enol unentos ou a recol hi nentos determ nados em |l ei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Mnistério Publico do
Trabal ho, Comi ssdo de Conciliacdo Prévia ou denmmis titulos que, por
di sposicao |l egal, contiver forca executiva.

Divi das e sugestdes: cndt@st.jus. br



Consulta Regularidade do Empregador https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jst

CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade do

FGTS - CRF
Inscrigdo: 31.654.167/0001-08
Razao INSTITUTO EBENEZER
Social:
Endereco: AV DJALMA BATISTA 233 SL 02 / S GERALDO / MANAUS / AM / 69053-335

A Caixa Econdémica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art. 7, da
Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a empresa acima
identificada encontra-se em situacao regular perante o Fundo de Garantia do
Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranca de quaisquer
débitos referentes a contribuicGes e/ou encargos devidos, decorrentes das
obrigagdes com o FGTS.

Validade:05/08/2022 a 03/09/2022

Certificagdo Nimero: 2022080502454117024311

Informacgao obtida em 15/08/2022 18:46:15

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta condicionada a
verificagdo de autenticidade no site da Caixa: www.caixa.gov.br

1of1 15/08/2022 17:38



TNSTTTIITO FRFNEZER
CNPJ: 31.654.167/0001-08pg

DECLARACAO DE IDONEIDADE MORAL

Eu Ridson da Rocha Braz, brasileiro, empresario, unido estavel, RG n? 15924025 — SSP-m e CPF n®
523.759.862-53, residente e domiciliado Travessa Canoa Quebrada n? 101 BL 092 JD Paradiso
Taruma — CEP 69.041-360 — Manaus-AM, ocupando o cargo de Presidente, na organizacdo da
sociedade civil INSTITUTO EBENEZER, com CNPJ: 31.654.167/0001- 08,sito a Rua Paraiso n2 150
Compensa — Cep 69.036-020 — Manaus-AM, declaro sob as penas da lei, que sou pessoa de
idoneidade moral ilibada perante os membros da diretoria e do conselho fiscal, nada havendo que
desabone a minha conduta.

Manaus, 16 de agosto de 2022




PROPOSTA/PLANO DE TRABALHO

1. DADOS CADASTRAIS DA ORGANIZAGAO PROPONENTE
Nome CNPJ
Instituto Ebenézer 31.654.167/0001-08
Enderego E-mail
Rua Paraiso, n2 150 — Compensa 1 institutoebenezer31654@gmail.com
Ponto de referéncia
Préximo ao INSS
Municipio UF CEP Telefone
Manaus Amazonas 69.036-020 (92) 99312-1391

Nome do Responsavel

Ridson da Rocha Braz

CPF RG Orgio Expedidor | Cargo
523.759.862-53 15924025 SSP/AM Presidente
Endereco CEP

Avenida Praia da Canoa Quebrada n2 8, Bl 09-A, Apt. 101 | 69.041-360

2. RESPONSAVEL TECNICO PELO PROJETO

Nome

Sandra Gomes de oliveira

institutoebenezer31654@gmail.com

Profissao N° de inscricdo no Conselho
Assistente Social 11416
E-mail Contato.

(92) 993121391



mailto:institutoebenezer31654@gmail.com
mailto:institutoebenezer31654@gmail.com

PROPOSTA/PLANO DE TRABALHO

3. DESCRIGAO DA REALIDADE

3.1. Historico:

a. Em Assembleia Geral realizada no dia 02/06/2018, foi criada a Associa¢do de
Pastores do Iranduba do Amazonas — APIAM, organizagdo da sociedade civil (OSC), sem fins
lucrativos, presidida pelo pastor e missionario Wilson Félix Pereira, com objetivo inicial de
unir varias denominacdes evangélicas e por meio delas promover acGes de promocdo
espiritual e social em regides carentes do municipio de Iranduba. Desenvolvendo atividades
de grande impacto social, como: pintura de escolas, capinacdo de postos de saude,
distribuicdo de cestas basicas e ainda reunindo médicos, dentistas, advogados, cabeleireiros

e outros profissionais para prestar atendimento a populacao.

Todavia, com o passar dos anos e em virtudes das demandas existentes, em meados
de junho de 2021, a Associagdo de Pastores do Iranduba do Amazonas — APIAM, renova sua
Diretoria Executiva, aclamando o pastor e missionario Ridson Braz como seu novo Presidente,
trazendo em conjunto com sua diretoria renovagdes positivas a entidade, reformulando seu
Estatuto Social, e tendo como missdo aumentar seu raio de atendimento e implementar

servicos a populacdo da cidade de Manaus, capital do estado do Amazonas.

Sendo assim, a Associagao de Pastores do Iranduba do Amazonas — APIAM constitui
um novo nome Instituto Ebenézer, também designado pelo nome fantasia “APIAM”,
organizagao da sociedade civil (OSC), de carater assistencial-filantrépica, sem fins lucrativos,
com acgdes sociais diversificadas voltadas especialmente as familias em situacdo de
vulnerabilidade social e econdmica. Tendo como Missdo: apoiar e desenvolver agbes para a
defesa, elevacdao e manutenc¢ao da qualidade de vida do ser humano em comunidade. Nossa
historicidade e os motivos que levaram a essa nova reformulagdo, nasce com a missao do
casal de pastores Ridson Braz e Flavia Pinheiro em mudar a realidade social de sua area
missionaria, localizada em uma zona periférica da cidade de Manaus, mais precisamente no
bairro da Compensa 1, regido dominada pelo trafico de drogas e conflitos armados de facg¢des

criminosas.




PROPOSTA/PLANO DE TRABALHO

b. Deste modo, o Instituto Ebenézer inicia suas atividades na cidade de Manaus no ano
2021, trabalhando inicialmente com projetos voltados para a promoc¢do da cidadania e
garantia dos direitos de aproximadamente 80 criancas e adolescentes, valorizando a familia
como a principal célula da sociedade. Espera-se que o trabalho realizado com estas familias,
resgatem sua cidadania e dignidade, para que sua inclusdo social aconteca através de um
trabalho socioassistencial, pedagdgico e psicoldgico trabalhando e superando suas

vulnerabilidades.

c. O Instituto Ebenézer, enquanto organizacdo executora de politicas publicas
desenvolve a¢des de politicas publicas na area social, quando atua no efetivo fortalecimento
dos vinculos familiares (Protecdo Social Bdsica); na area educacional quando atua com
palestras, debates, forum de discussdes; na area da seguranca e salde quando atua na
mediacdo de conflitos e na prevencdo, orientacdo e enfrentamento ao uso e consumo de
drogas, possibilitando a reducdo da criminalidade e da violéncia na comunidade local e a

formacdo de jovens comprometidos com a cidadania.

d. Com base no histérico da evolucdo do trabalho desta organizacdo, ainda ndo
possuimos certificagdes, selos ou titulos adquiridos, pois, iniciamos nossa atuacdo exclusiva no
ambito da Assisténcia Social no ano de 2021, estreitando lacos com a rede socioassistencial do
municipio de Manaus, e ainda em processo de inscricdo junto ao Conselho Municipal de
Assisténcia Social (CMAS) e Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescentes

(CMDCA) - em tramitacao.

3.2. O Diagndstico da Situacdo:

e. O Instituto Ebenézer localiza-se no bairro da Compensa 1 —Zona Oeste da cidade de
Manaus. Possui uma area de 508,27 quildmetros quadrados e é o quarto bairro mais populoso,
com 89 645 habitantes, de acordo com dados do IBGE/2017. Nossa zona de abrangéncia esta
constituida em darea urbana, tendo como ponto focal a Compensa 1 e as comunidades que
integram o bairro: conjuntos Ipase e Rio Xingu, os loteamentos Parque Aruand, Promorar

Compensa e Oscar Borele e ASA.
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f. Os meios de acesso ao Instituto Ebenézer, se ddo pela Avenida Amazonas, uma das
ruas principais do bairro, de facil acesso por via terrestre, com varias linhas de 6nibus
alimentado o transporte publico local, (211, 121, 118, 122). Jd em relacdo ao espaco de tempo
para chegada a sede, sofrem oscilacdo, de acordo com a distdncia das comunidades
adjacentes, e os meios de locomocdo utilizados pelos nossos usudrios (carro, moto, bicicleta,
onibus) que em média tem o percurso estimado entre 10 a 20 minutos. Havendo situagdes
também de usuarios que moram nas proximidades do Instituto Ebenézer e fazem o percurso a

pé, levando em média até 05 minutos.

A partir do mapeamento do territério e com informacdes contidas no documento
“Indicadores Sociais 2021”, elaborado pela Equipe de Servico Social do Instituto Ebenézer,
partilharemos dados relacionados ao diagndstico situacional de nossa zona de abrangéncia,
tendo como amostra (80) oitenta familias assistidas por esta organizacao, residentes no bairro

da Compensa 1, conforme breve relato a seguir:

g. As condicOes gerais de moradia destas familias estdo atreladas com o processo
natural do crescimento populacional da cidade, muitos dos que hoje habitam o bairro da
Compensa 1, ndo tinham casa, vivendo na expectativa do milagre econdmico se fixaram na orla
do Rio Negro em casas erguidas sobre balsas flutuantes, formando a conhecida cidade
flutuante. Parte de nossos usuarios residem em areas de ocupacdes irregulares as margens de
igarapés, rip rap, becos e vielas, onde: 40% possuem casas de alvenaria, 50% mistas e apenas
30% de madeira. Ja em relagdo a situagdo do seu domicilio, 50% destes usudrios possuem casa
propria, 20% alugada e 30% cedida, todas com familias numerosas e agregados residindo no

mesmo terreno.

h. As condicGes de saneamento basico que atendem os moradores do bairro da
Compensa 1, sdo alarmantes, uma vez que, o destino dos esgotos, dentre o total apurado, 60%
lancam em fossas, muito provavelmente de forma rudimentar. Entre o restante dos domicilios,
8% langam esgotos no solo ou na rua e 32% diretamente em corrego ou rio. A precariedade
das fossas utilizadas reflete-se na poluicdo dos cérregos. Outra realidade preocupante é o
sistema de coleta de lixo: 53% de nossos usuarios tem o servigo de coleta regular e 47% nao
fazem uso do servico, uma vez que as ruas onde estdo localizadas suas moradias fazem parte

de becos, vielas, rip rap e as margens dos rios.
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i. Buscando informacdes sobre o Abastecimento de Agua em nossa zona de
abrangéncia, utilizaremos a pesquisa realizada pelo Instituto Trata Brasil ouviu 1.046
moradores dos bairros Compensa, Redencdo e Cachoeirinha, em Manaus, com o objetivo
avaliar a qualidade de vida e condicGes de salude, antes e depois da chegada do abastecimento

de dgua tratada.

A cidade de Manaus passou, recentemente, por reestruturacdo de prestacdo dos
servicos de saneamento bdsico e uma das prioridades, de acordo com a nova concessionaria,
tém sido o atendimento dessas comunidades. Sdo grandes os desafios para universalizar os
servicos de saneamento no estado do Amazonas, bem como na capital Manaus, ent3o é relevante
registrar esses avancgos. Desta forma, o Instituto Trata Brasil fez a pesquisa contemplando areas de
palafitas, becos e rip rap dos bairros Compensa, Cachoeirinha e Redencdo, para entender como a

chegada da dgua potdvel alterou a qualidade de vida destas familias.

Os resultados mostram que 97% dos moradores dos trés bairros contemplados na
pesquisa afirmam terem mais dignidade apds o acesso a dgua tratada. De modo geral, 93%
estdo satisfeitos com o servico sendo ofertado, quando antes o indice era de apenas 40%. J4 a
confianca na qualidade da agua entregue as moradias avancou de 45% para 81%. As ligacGes
clandestinas, que representavam risco a saude das pessoas e eram a principal fonte de acesso

a agua, cairam a zero.

Para 81% dos entrevistados, a salde e a qualidade de vida mudaram para melhor
depois da chegada do servico de dgua potavel. Os beneficios mais citados pelos moradores
foram a melhoria na qualidade de vida, ter dgua tratada todos os dias. A populacdo passou a
contar, pela primeira vez, com comprovantes de residéncia e grande parte das moradias foram
cadastradas na tarifa social, beneficio que concede 50% de desconto para familias de menor

renda.

j. As Unidades de Saude Publica que atendem a zona de abrangéncia do Instituto
Ebenézer, mais precisamente o bairro da Compensa, dividem-se em 04 Equipamentos

Municipais e 04 Estaduais, conforme tabela abaixo




PROPOSTA/PLANO DE TRABALHO

Unidades Municipais

Nome

Servicos Ofertados

Laboratdrio Distrital Oeste

Exames Laboratdrios de Varias Especialidades.

Policlinica Dr. Djalma Batista (ESF 340)

Consultas Meédicas de Diversas Especialidades,
Atencdo Psicossocial Alcool e Drogas, Pré-Natal,
Tratamento Odontoldgico, Exames em Geral e

Controle do Tabagismo.

Ubs Leonor Freitas

Consultas Médicas, inalagGes, injecGes, curativos,
vacinas, coleta de exames laboratoriais e

tratamento odontoldgico.

Maternidade Moura Tapajos

Obstetricia, Laboratorio, Ultrassom e Raio-x.

Unidades Estaduais

CAIC Alberto Carreira

Pediatria

SPA Joventina Dias

Clinico Geral, Pediatria, Odontologia, Cirurgido

Geral, Patologia e Raio-x.

CAIMI Ada Rodrigues Viana

Geriatria, Gastroenterologia, Clinica Médica,
Odontologia, Fisioterapia, Equipe Multidisciplinar e

Coleta de Exames Laboratoriais simples

H. P. S. da Crianca - Zona Oeste

Cirurgia Geral, Ortopedia, Pediatria, Terapia
Intensiva, Endoscopia, Nefrologia, Anestesiologia,
Psicologia, Fisioterapia, Enfermagem, Neurologista,

Cardiologista.

k. As Escolas Publicas que existem no entorno do Instituto Ebenézer (APIAM), dividem-

se em 12 Unidades Municipais, ofertando Educacdo Infantil e Ensino Fundamental e 08

Unidades Estaduais, ofertando Ensino Fundamental e Médio, conforme tabela de Nomes das

Unidades de Ensino:
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Escolas Municipais

Nome Endereco
Sdo Vicente de Paula R. Primeiro de Junho, 31 — Compensa
Sdo Pedro Rua Danilo de Matos Areosa, s/n Compensa 2

Prof.2. Percilia do Nascimento Souza | R. Ribeiro Couto, 2 — Compensa

Maria Fernandes R. da Prosperidade, s/n - Compensa |l
Professor Alberto Makarem R. Mal. Bittencourt, 100 — Compensa
Maria Fernandes R. da Prosperidade, s/n - Compensa |l
Ministro Mario Andreazza Av. Oscar Borel, 39 — Compensa
Francisca Gomes Mendes R. Belo Horizonte — Compensa

CMEI Senador Alvaro Botelho Maia R. 4,40 — Compensa

CMEI Blandino José Ribeiro Tv. Tedfilo Dias, n2 410 — Compensa

CMEI Professora Elza Cruz de Oliveira | R. Tobias Barreto, 473 — Compensa

CMEI Nilza Dos Santos Alencar R. Maria Amorim Neves, 12 — Compensa

Escolas Estaduais

Benjamin Magalhdes Brandao R. Belém, 370 — Compensa

. ) ) Estr. Padre Agostinho Cabaleiro Martins, s/n -
Jodo Bosco Pantoja Evangelista

Compensa |
Julia Bittencourt Av. Brasil, 2845 — Compensa
Amélia Bittencourt Cardinale R. 24 de Dezembro, 80 — Compensa
Padre Pedro Gislandy Tv. Belorizonte, S/n —Compensa
Waldemiro Peres Lustoza R. Alberto Rangel, 33B - Compensa lll
CMPM VIII — Pedro Camara R. T 8 - Compensa
CETI Aurea Pinheiro Braga Av. Brasil, s/n — Compensa Il

|. Ja em relacdo a Seguranca Publica o bairro da compensa conta apenas com 01
Delegacia - 8° DIP - CPA OESTE, localizado na Rua. 27 de novembro, 47 — Compensa Ill, com

funcionamento 24hs.

m. O Instituto Ebenézer esta localizado dentro da area de atendimento do CRAS
Compensa | — que tem como objetivo fornecer apoio e protecdo assistencial a pessoas que
residem em areas consideradas de vulnerabilidade social. Cabe destacar que a regido ndo tem
CREAS em seu entorno, porém, o equipamento que atende a demanda do bairro encontra-se

localizado no bairro da Alvorada CREAS — Centro Oeste. Além de outros equipa
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grande relevancia social: Servico de Acolhimento Institucional de Criangas e Adolescentes-
SAICA, Conselho Tutelar Zona Oeste, sede da Prefeitura de Manaus e do Governo do Estado,
PAC Compensa, Feira Modelo da Compensa, Secretaria Municipal de Limpeza Urbana —
SEMULSP, Centro de Convivéncia da Familia Magdalena Arce Daou, Quadro Poliesportivas,

Ponte do Rio Negro dentre outros.

n. O Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos ofertado através do projeto
“Sementes do Amanha” do Instituto Ebenézer, atende atualmente 80 criancas e adolescentes
residentes no entorno da sede, em situacdo de risco pessoal e social, bem como suas

respectivas familias.

0. Buscando a caracterizacdo de nosso publico alvo, informaremos quantitativamente
dados relativos a situacdo socioecondmica de (186) usudrios (envolvendo criangas,
adolescentes, jovens, adultos e idosos) em situacdo de vulnerabilidade social e/ou econémica,

conforme tabelas a seguir:

Tabela 01 — Faixa Etaria

|dade Etaria N° de Usuarios Percentual
043 11anos 38 20%
12317 anos 42 23%
18 4 24 anos 16 9%
253 59 anos 80 43%
60 ou mais 10 5%
Total 186 100%
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Tabela 02 — Escolaridade

Niveis de Ensino N° de Usuarios Percentual
Alfabetizados 30 16%
Ensino Fundamental Incompleto 48 26%
Ensino Fundamental Completo 28 15%
Ensino Médio Incompleto 45 24%
Ensino Médio Completo 26 14%
Ensino Superior Incompleto 2 1%
Ensino Superior Completo 7 4%

Total 186 100%
Tabela 03 —Renda
Situacdo Socioeconomica N° de Usudrios Percentual
Nao possuem renda 78 42%
Abaixo de 01 Salario Minimo 65 35%
01 Salario Minimo 39 21%
Acima de 01 Salario Minimo 4 2%
Total 186 100%
Tabela 04 — Inser¢ao em Programas Sociais
Beneficios Sociais N° de Usuarios Percentual
Bolsa Familia/Renda Brasil 46 25%
Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC) 15 8%
PETI 2 1%
N3o recebem 65 35%
Tarifa Social 58 31%
Total 186 100%
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Tabela 05 — Insercdo no Mercado de Trabalho

Beneficios Sociais N° de Usuarios Percentual
Desempregados 89 48%
Aposentados 7 4%
Pensionistas 2 1%
Servidores Publicos 1 1%
Autbnomos 34 18%
Regime CLT 53 28%

Total 186 100%

3.3. Membros da Diretoria/Recursos Humanos:

Ne Nome

Cargo / Funcdo exercida
na instituicao

Diretoria Executiva

1 | Ridson da Rocha Braz

Presidente

2 | Davi Freitas da Silva

Vice Presidente

3 | Cacilda Viana de Araujo 1° Secretaria

4 | Renan da Rocha Braz 2° Secretario/Auxiliar Administrativo
5 | Elson Ricardo Ribeiro Pinheiro 1° Tesoureiro

6 | Clemilson da Silva Nascimento 2° Tesoureiro

7 | Juliane Christie 1° Conselheiro

8 | Carlos Walmir da Silva Monteiro 2° Conselheiro/Instrutor de Musica
9 | Sandro dos Anjos Martins 3° Conselheiro

Recursos Humanos

10 | Flavia Maria Ribeiro

Coordenadora Executiva Geral

11 | Sandra

Assistente Social

12 | Paulo Alves Borges

Servicos Gerais
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13 | Samara Alexandre Macedo Veloso Cozinheira

14 | Gianne de Souza Ribeiro Artesa

15 | Dione Amazonas Rocha Vasconcelos Pedagoga

16 | Adriel Carioca da Silva Instrutor de Musica
17 | Miriam Litaiff Psicéloga

18 | Mariana Muller Alves Nutricionista

19

Heloisa Vitoria Rocha Vasconcelos

Recepcionista

3.4. Capacidade Instalada:

Sede Alugada com area construida de 335,56 m?

Recursos Fisicos

Descricdo Quantidade
Recepcao 01
Sala Administrativo/Financeiro 01
Sala Diretoria Executiva 01
Sala de Atendimento Psicossocial 01
Salas Multiuso 04
Cozinha 01
Espaco de Convivéncia 01
Banheiros (M) e (F) 04
Recursos Materiais
Computadores 12
Notebook 01
Bebedouro 03
Cadeiras 80
Ar — Condicionado 09
Cadeiras Acolchoadas 22
Mesa de Escritorio 12
Arquivo 02
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Geladeira 01
Fogdo 01
Quadro Branco 07
Armario 05
Instrumentos Musicais 08

3.5. Capacidade Técnica/Operacional:

O Instituto Ebenézer conta com uma Equipe Multidisciplinar (Assistente Social,
Psicdlogo, Nutricionista, Pedagoga e Educadores Sociais) altamente capacitados,
fomentadores e colaboradores na discussdo e construgdo coletiva de politicas publicas, e que
por meio de seus conhecimentos, habilidades e a¢des profissionais, contribuem para reflexdes
criticas do aprendizado profissional no nosso fazer cotidiano e nos desafiam frente a realidade

das familias e comunidades.

Deste modo, ao longo de sua curta trajetdria o Instituto Ebenézer presta relevantes
servicos na area da Protecdo Social Basica por meio de seu atendimento direto a criancas,
adolescentes e seus respectivos familiares de forma continuada e planejada, cumprindo todos
os pré-requisitos em conformidade com a LEI N2 13.019 DE 31 DE JULHO DE 2014. Estando
preparado técnica e operacionalmente para estabelecer o regime juridico das parcerias entre

a administracdo publica e as organiza¢des da sociedade civil.

3.6. Principais Fontes de Recursos e Financiamentos da Entidade:

Parcerias Origem da Fonte Destinacao

F R Promocgdes de Vendas Ltda. Pessoa Juridica

Projeto Sementes do Amanha

Fladvia Ribeiro e Ridson Braz Pessoa Fisica

3.7. Parcerias ja Executadas com outros Org3os:

3.8. O Instituto Ebenézer ndo possui nenhuma parceria com érgdos governamentais. Salientamos que durante
esse primeiro ano de reformulacdo sobrevivemos com recursos préprios nos preparando técnica, juridica e
operacionalmente para pleitear recursos financeiros e de mutua cooperacdo junto aos 6rgaos municipaise
estaduais. Buscando aprimorar e aumentar o nimero de atendimentos e servicos prestadospara nossos
beneficidrios.
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4. DESCRICAO DO PROJETO

4.1. TITULO:

Sementes do Amanha — “Mais protecdo, Menos Violéncia”

4.2. IDENTIFICACAO DO OBJETO

Fortalecer e aprimorar as acles ja desenvolvidas pelo Instituto Ebenézer através de
investimento e despesas com equipe técnica de referéncia, com vistas a enfrentar as violéncias
comunitarias e domésticas contra criancas e adolescentes, com atividades socioeducativas
direcionadas a (80) criancas e adolescentes, com a faixa etaria entre 6 aos 17 anos,
provenientes do bairro Compensa e adjacéncias, envolvendo ainda suas respectivas familias e
um conjunto de organizacGes locais entre entidades comunitarias, gestores publicos —
principalmente das escolas — conselho tutelar e moradores na perspectiva de formar uma Rede

de Protecdo atuante no territorio.

4.3. JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO:

1. O Instituto Ebenézer, por meio de seu projeto Sementes do Amanha — “Mais
protecdo, Menos Violéncia”, iniciou suas atividades com objetivo de ofertar um espaco de
aprendizagem, com a troca de experiéncias e vivéncias, que contribuisse para reducdo do
numero de criancas e adolescentes envolvidos com o trafico e com o uso de drogas e outras
violacdes de direitos, bem como garantir acesso a informacdo, prestar orientacdes e realizar
trabalho social com suas respectivas familias, envolvendo ainda uma forte articulacdo com a
rede socio territorial.

O Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos ofertado através do projeto
atende atualmente (80) criancas e adolescentes e suas respectivas familias, residentes no
bairro da Compensa e adjacéncias, possibilitando que atividades socioeducativas voltadas para
estes sujeitos de direitos acontecam em um ambiente seguro, de forma continuada e
planejada, nos dias de (segunda a quinta) de (08 as 17hs).

2. Nosso publico alvo é composto por criangas e adolescentes e suas respectivas
familias que mesmo apresentando perfis de riscos pessoais e sociais, com privacdes e
caréncias, estes sujeitos também apresentam varias habilidades e potencialidades, que podem

ser mobilizados, desde que exista um suporte efetivo e articulado que va ao encontro as
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necessidades dos mesmos, fazendo com que o Instituto Ebenézer promova projetos que
possibilitem o despertar destes ativos. Cabe destacar, que dentre os individuos participantes
de nossos projetos identificamos habilidades e potencialidades voltadas para as artes,

musicalizacdo e esporte.

3. O projeto Sementes do Amanhda — “Mais protecdo, Menos Violéncia”, faz-se
necessario a medida que visa encontrar solugdes para os problemas de violéncia praticados
nas comunidades carentes assistidas por esta organizacdo, em especial para situacdes de
violéncias comunitaria contra criancas e adolescentes, respeitando a vivencia dos ciclos etarios
e promovendo a transformacdo social tdo necessaria aquela regido.

Deste modo temos como objeto fortalecer e aprimorar as acles ja desenvolvidas pelo
Instituto Ebenézer através de investimento e despesas com equipe técnica de referéncia, com
vistas a enfrentar as violéncias comunitarias e domésticas contra criangas e adolescentes, com
atividades socioeducativas direcionadas a (80) criancas e adolescentes, com a faixa etdria entre
6 aos 17 anos, provenientes do bairro Compensa e adjacéncias, envolvendo ainda suas
respectivas familias e um conjunto de organizacBes locais entre entidades comunitarias,
gestores publicos — principalmente das escolas — conselho tutelar e moradores na perspectiva

de formar uma Rede de Protecdo atuante no territorio.

4. Diante do acima exposto, acreditamos ser de suma importancia a valorizacdo do
projeto em tela, uma vez que seus objetivos estdao intrinsecamente ligados ao campo da
Politica de Assisténcia Social, desenvolvendo atividades de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos, conforme preconiza a Tipificacdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais,
contribuindo para a formacdo cidadad, para a diminuicdo do nimero de criangas e adolescentes
expostos a situagBes de risco, proporcionando um ambiente que permita o desenvolvimento
do potencial integrador, visando a valorizacdo da vida e o fortalecimento do individuo na

elaboracdo de um projeto de vida.
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Espera-se com a execucdo do projeto Sementes do Amanha — “Mais protecao, Menos
Violéncia” que os resultados alcancados a curto prazo: prevencdo da ocorréncia de riscos
sociais, seus agravamentos ou reincidéncia (saida das ruas), médio prazo: Oferta o Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos por meio de Atividades Socioeducativas a (80)
criancas e adolescentes e suas respectivas familias, e a longo prazo: Melhorias do vinculo das
criancas e adolescente com a comunidade, o projeto e seus familiares.

5. Desta forma, o Instituto Ebenézer, buscard estd em constante consulta com a
comunidade, a fim de criar agcbes que gerem impacto social dentro da mesma, de acordo com
o vinculo estabelecido pela equipe de referéncia e o publico alvo atendido, propiciando trocas
de experiéncias e vivéncias, fortalecendo o respeito, a solidariedade e os vinculos familiares e
comunitarios. Envolvendo ainda um conjunto de organizacGes locais entre entidades
comunitarias, gestores publicos — principalmente das escolas — conselho tutelar e moradores
na perspectiva de formar uma Rede de Protecdo atuante no territério.

6. A manutencdo do projeto se dara por meio da captacdo de recursos de forma continua
e planejada (emendas parlamentares, editais de chamamento publico, recursos proéprios
provenientes de doac¢des de pessoa fisica e/ou juridica, leis de incentivo fiscais e quaisquer
outras fontes de captacdo de recurso que esteja direcionada ao objetivo do projeto. Além de
parcerias com escolas, universidades e secretdrias buscando complementar as aces

necessarias ao projeto.

4.4. OBJETIVOS

4.1. Objetivo Geral

Promover a participacdo efetiva de (80) criancas e adolescentes, com a faixa etaria entre
06 a 17 anos, residentes no bairro da Compensa e adjacéncias, em atividades socioeducativas
direcionadas ao desenvolvimento do protagonismo e da autonomia, a partir dos interesses,
demandas e potencialidades dessa faixa etaria, envolvendo ainda suas respectivas familias e
um conjunto de organizag@es locais entre entidades comunitarias, gestores publicos, conselho

tutelar e moradores na perspectiva de formar uma Rede de Protecdo atuante nos territorios.
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4.4.1. Objetivos Especificos

» Possibilitar a ampliacdo do universo informacional, artistico, esportivo e cultural de
criancas e adolescentes, bem como estimular o desenvolvimento de potencialidades,
habilidades, talentos e propiciar sua formacao cidad3;

» Organizar grupos que envolvam as familias das criancas e adolescentes com atividades
que visem estimular o fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios,
prevenindo a ocorréncia de situacdes de risco social;

» Fortalecer a Rede de Protecdo e Defesa dos Direitos das Criangas e Adolescentes, por
meio da participacdo ativa destes sujeitos de direitos e suas respectivas familias em
conjunto com organizagdes locais entre entidades comunitarias, gestores publicos,
conselho tutelar e moradores na perspectiva de formar uma Rede de Protecdo atuante

nos territorios;

4.4.2. Metas

1. Atender (80) criangas e adolescentes, com a faixa etaria entre 06 a 17 anos, ofertando
atividades socioeducativas, de acordo com seus ciclos de vida, direcionadas ao
fortalecimento da sua autoestima, confianca e relacGes familiares, com acdes
formativas complementares a escola, durante o periodo de 12 meses;

2. Complementar acdes de trabalho social com familia, através da formacdo de (02)
grupos distintos, prevenindo a ocorréncia de situacdes de risco social, fortalecendo a
convivéncia familiar e comunitaria, durante o periodo de 12 meses;

3. Participar de (10) reunides de articulagdes ou mobilizacdes que envolvam a Rede de
Protecdo do Sistema de Garantia de Direitos de Criancas e Adolescentes, buscando
defender politicas publicas por meio da participacdo ativa da equipe técnica de
referéncia, das criangas e adolescentes e suas respectivas familias, durante o periodo

de 12 meses;

4.5 PRAZO

Duracdo de 12 meses

Inicio: abril/2022 Término: margo/2023



PROPOSTA/PLANO DE TRABALHO

4.6. PUBLICO-ALVO

(80) Criancas e Adolescentes, de ambos os sexos, com a faixa etdria entre 06 e 17 anos,
que estejam prioritariamente em situacdo de risco pessoal e social, devidamente matriculados
na rede de ensino regular, residentes no bairro da Compensa e adjacéncias, bem como suas
respectivas familias deverdo possuir obrigatoriamente o Numero de Identificagdo Social (NIS)

e/ou encaminhadas pela rede socioassistencial do territério.

4.7. METAS E ATIVIDADES

1. Atender (80) criangas e adolescentes, com a faixa etaria entre 06 a 17 anos, ofertando
atividades socioeducativas, de acordo com seus ciclos de vida, direcionadas ao
fortalecimento da sua autoestima, confianca e relagGes familiares, com acles

formativas complementares a escola, durante o periodo de 12 meses;

2. Complementar acBes de trabalho social com as familias, através da formacdo de (02)
grupos distintos, prevenindo a ocorréncia de situaces de risco social, fortalecendo a

convivéncia familiar e comunitaria, durante o periodo de 12 meses;

3. Participar de (10) reunides de articulacdes ou mobilizacdes que envolvam a Rede de
Protecdo do Sistema de Garantia de Direitos de Criancas e Adolescentes, buscando
defender politicas publicas por meio da participacdo ativa da equipe técnica de
referéncia, das criancas e adolescentes e suas respectivas familias, durante o periodo

de 12 meses;
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4.8 CRONOGRAMA DE EXECUCAO

Indicador Fisico Duracdo
Meta Etapa Especificacdo
Unid. Quant. Inicio Término
1.1 - Selecdo das |[Serdo  realizadas  mediante
1 Criancas e |Triagem Social, nos dias de (Seg.
Adolescentes, em |4 Sex.), nos horarios de (09 as
conformidade 16hs).  Com a realizacdo .

s L Criancas e ) )
com os critérios obrigatdria da Cadastro Adolescentes 80 |Abril/2022 | Abril/2022
do publico-alvo; Social/Ficha de Inscricdo e Termo

de Responsabilidade e Uso de
Imagem. Profissional Envolvido:
Assistente Social e/ou Psicéloga.
1.2 — Atividades Realizacdo de  Grupos de
Socioeducativas, |Convivéncia, nos dias de (Seg. a
que envolvam |Qui.), nos turnos matutino e
acOes educativas, |vespertino, ofertando:
culturais e - . . .
1 esportivas; 1. Of!c!nas souocglturals Criancas e 80 |Maio/2022| Mar/2023
2. Oficinas esportivas Adolescentes
3. Oficinas Educativas
Profissional Envolvido:
Educadores Sociais e/ou
Pedagoga.
1.3 —Atendimento |Serdo realizados de acordo com a
Social e/ou |demanda e/ou conforme
Psicologico e/ou |identificacdo da equipe técnica,

1 PS|FO§SOC|aI, que |nos dias de. Seg. a QUI'.), nos | Criancase 80 |Maio/2022| Mar/2023
objetivem turnos matutino e vespertino. Adolescentes
estimular 0 . . .

, Profissional Envolvido: Assistente
fortalecimento i o
) Social e/ou Psicdloga.
dos vinculos;




PROPOSTA/PLANO DE TRABALHO

Indicador Fisico Duracdo
Meta Etapa Especificagdo
Unid. Quant. Inicio Término
2.1 — Encontros |Serdo realizados (22)
Formativos, com |Reunido/encontros com as
intuito de |familias: Discussdo de temas de
trabalhar a |interesse das mesmas, visando o
5 dimensdo do [fortalecimento da funcdo
trabalho social |protetiva e  dos  vinculos Familias 50 | Mai/2022 | Mar/2023
com as familias; familiares. Nos dias de (Ter. ou
Qui.), nos turnos matutino e
vespertino.
Profissional Envolvido: Assistente
Social e/ou Psicéloga.
2.2 — \Visitas |Serdo realizados mediante
Domiciliares, com |cronograma de visitas familiares,
intuito de |nos dias de (Seg. ou Quart.), nos
2 conhecer 'a turnos matutino e vespertino. Familias 50 |Mai/2022 | Mar/2023
realidade  social . . .
. Profissional Envolvido: Assistente
das familias; . o
Social e/ou Psicéloga.
1.3 — Reunides |Participar e/ou Promover (10) ] 02
- - . Equipe de
Intersetoriais, com |Reunides Intersetoriais, de .
S . Referéncia
intuito de |acordo com a demanda, nos dias
3 |defender Politicas |de (Seg. 4 Sex.), nos turnos | Criangase 80
Plblicas; matutino e/ou vespertino. Adolescentes Abril/2022 | Mar/2023
Profissional Envolvido: Assistente Familias 50
Social e/ou Psicdloga.

4.9 PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

O Instituto Ebenézer, executara o projeto Sementes do Amanha — “Mais protecdo,

Menos Violéncia”, em conformidade com a Politica de Assisténcia Social, desenvolvendo

atividades de convivéncia e fortalecimento de vinculos, conforme preconiza a Tipificacdo

Nacional dos Servicos Socioassistenciais, onde descreve que o “ servico para criangas e
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adolescentes de 06 a 17 anos tem por foco a constituicdo de espaco de convivéncia, formacao
para a participacdo e cidadania, desenvolvimento do protagonismo e da autonomia, a partir
dos interesses, demandas e potencialidades dessa faixa etdria. As intervencdes devem ser
pautadas em experiéncia IUdicas, culturais e esportivas como forma de expressao, interacao,

aprendizagem e sociabilidade e protecdo social”.

As atividades proposta pelo projeto, serdo realizadas de acordo com o periodo de
funcionamento do Instituto Ebenézer que, organiza suas atividades em dias Uteis, de segunda
a sexta das 08h00min 4s 17h00min horas, sendo direcionados para o publico alvo do projeto
em tela, os dias de (segundas e quintas), nos turnos, matutino com atendimento (08h30min as
11h30min) e no turno vespertino com atendimento (13h30min as 16h30minhs) e as sextas
feiras sdo reservadas inteiramente para o monitoramento e avaliacdo do projeto e

treinamento da equipe técnica, bem como fortalecimento da rede intersetorial.

Diante do acima exposto, organizaremos nosso atendimento, conforme as ETAPAS a

seguir:

Etapa | — Desenvolvimento das Atividades: Essa etapa consiste no efetivo desenvolvimento das
atividades, as quais serdo descritas de acordo com alcance dos objetivos proposto, resultados

esperados e cumprimento das metas.
Nossa metodologia prioriza o didlogo, a troca de saberes, a expressdo de duvidas, a
resolucdo de conflitos, a percepcdo das diferencas, como elementos-chave no processo de

apropriacdo e expansdo de conceitos, atitudes, valores e competéncias pessoais e sociais.

Organizando nosso atendimento em grupos, conforme detalhamento abaixo:
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Oel: Possibilitar a ampliacdo do universo informacional, artistico, esportivo e cultural de
criancas e adolescentes, bem como estimular o desenvolvimento de potencialidades,

habilidades, talentos e propiciar sua formacao cidad3;

Acdo: Selecdao das Criangas e Adolescentes - O processo de matricula devera ser realizado
mediante Triagem Social, com preenchimento dos Instrumentais Técnicos: CADASTRO
SOCIAL — contendo informacgBes de todos os membros do grupo familiar residentes no
mesmo domicilio e FICHA DE INSCRICAO — com informacdes relativas a crianca e/ou
adolescente e seus anexos (Termo de Responsabilidade e Uso de Imagem). O Cadastro Social
terd seu preenchimento realizado pelo profissional Assistente Social e/ou Psicdlogo com
resposta diretas do Responsavel pela Unidade Familiar (RF), em relacdo a Ficha de Inscricdo

a mesma podera ser preenchida pelo profissional pedagogo e/ou educadores sociais.

Grupo: 80 Criancas e Adolescentes e seu Responsavel Familiar

Tempo Estimado: 01 més

Acdo: Atividades Socioeducativas - O servico sera realizado em grupos, organizados por faixa
etaria (criancas e adolescentes), divididos conforme suas idades etarias de (6 a 11 anos) e
(12 a 17anos), sendo:

Grupo | — (40) criancas e adolescentes matriculadas no turno (Matutino);

Grupo Il — (40) criancgas e adolescentes matriculados no turno (Vespertino);

Tendo por base temas geradores e transversais identificados no territorio e na realidade
sociocultural de vivéncia social e familiar dos participantes, com carga horaria didria 03:30hs,
deste 30min p/lanche.

A metodologia utilizada para o desenvolvimento do Servico de Convivéncia serd por meio de
Oficinas Educativas, Oficinas Socioculturais e Oficinas Esportivas, realizadas conforme
Cronograma Mensal de Oficinas, com atividades diversas como palestras, cantinho daleitura,
musicalizacdo, contacdo de histdrias, cinema educativo, brincadeiras, jogos livres, jiu-jitsu

entre outros. As Oficinas serdo realizadas pelo profissional Educador Social e/ou

Pedagoga.

Grupo: 80 Criancas e Adolescentes

Tempo Estimado: 11 meses
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Acdo: Atendimento Social e/ou Psicolégico e/ou Psicossocial — Os atendimentos serdo
realizados de acordo com a demanda espontdnea e/ou conforme identificacdo da equipe
técnica, previamente agendados conforme a disponibilidade dos profissionais envolvidos:
Assistente Social e/ Psicélogo, nos dias de Segundas e Quintas, nos turnos matutino e
vespertino. Os Atendimentos Sociais sdo essenciais ao servico, ocorre por meio da acolhida,
orientacdo e encaminhamentos, grupos de convivio e fortalecimento de vinculos,
informacdo, comunicacdo e defesa de direitos, fortalecimento da funcdo protetiva das
familias, mobilizacdo e fortalecimento de redes sociais de apoio, elaboracdo de relatdrios e

prontuarios dos atendidos.

Oe2: Organizar grupos que envolvam as familias das criancas e adolescentes com atividades
qgue visem estimular o fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios, prevenindo a

ocorréncia de situacdes de risco social;

Acdo: Encontros Formativos - com intuito de ouvir sugestdes de acdes e conteldo que
possam contribuir para reverter as situacdes de violagBes de direitos vivenciadas nas
comunidades, serdo realizados (22) Reunido/Encontros com as familias, de acordo com a
divisdo dos grupos:

Grupo | - Familias das criancas e adolescentes matriculados no turno (Matutino)

Grupo Il — Familias das criancas e adolescentes matriculados no turno (Vespertino)

Os assuntos serao abordados por meio de rodas de conversa, com discussao de temas de
interesse das familias, visando o fortalecimento da funcdo protetiva e dos vinculos
familiares. Nos dias de (Tercas ou Quintas), nos turnos matutino e vespertino. Profissional

Envolvido: Assistente Social e/ou Psicéloga.

Grupo: Familias

Tempo Estimado: 11 meses

Acdo: Visitas Domiciliares, com intuito de conhecer a realidade social das familias, serdo
realizadas mediante cronograma de visitas domiciliares, elaborados conforme a demanda
(cronograma) e/ou demanda espontanea, nos dias de (Segundas. ou Quartas.), nos turnos
matutino e vespertino.

Profissional Envolvido: Assistente Social e/ou Psicdloga.

Grupo: Familias

Tempo Estimado: 11 meses
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Oe3: Fortalecer a Rede de Protecdo e Defesa dos Direitos das Criancas e Adolescentes, por
meio da participacdo ativa destes sujeitos de direitos e suas respectivas familias em conjunto
com organizag@es locais entre entidades comunitdrias, gestores publicos, conselho tutelar e

moradores na perspectiva de formar uma Rede de Protecao atuante nos territorios;

Acdo: Reunides Intersetoriais, com intuito de defender Politicas Publicas, a equipe técnica
de referéncia devera participar e/ou promover (10) Reunides Intersetoriais, de acordo com
a demanda, e ainda fomentar a participacdo de criancgas, adolescentes e seus familiares.
Estas reunifes acontecem de acordo com agenda prévia dos equipamentos intersetoriais,
nos dias de (Segunda a sexta), nos turnos matutino e/ou vespertino. Profissional Envolvido:

Assistente Social e/ou Psicologa.

Grupo: Equipe de Referéncia, Criangas e Adolescentes e Familias

Tempo Estimado: 12 meses

As etapas do projeto serdo monitoradas e avaliadas pela equipe técnica, em conjunto
com a Coordenacdo de Projetos, indicando o andamento de cada etapa, obedecendo a seus
prazos e o cumprimento de suas metas, subsidiando as informac&es por meio do instrumental
(Quadro de Metas), relatorios técnicos e demais instrumentais que se fizerem necessarios para
o cumprimento do objeto, enviados a esta autarquia mensalmente ou conforme a solicitacdo

da mesma.
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4.10 PARAMETROS DE AFERICAO DOS RESULTADOS

Metas Parametros de Meios de Impactos Sociais Periodo da
resultado verificacao Esperados coleta
Atender (80) criancas e | 100% das Criangas | -Lista de | Melhorias do | Didrio
adolescentes, com a faixa|e  Adolescentes | Frequéncia; vinculo das criangas e
etdria entre 06 a 17 anos, | participando e adolescentes com Mensal
ofertando atividades | ativamente  das | - Lista de | o projeto;
socioeducativas, de acordo | Atividades Beneficiarios;
com seus ciclos de vida, | Socioeducativas; Criacdo de vinculos
direcionadas ao - Relatério de | soliddrios entre os
fortalecimento da sua Execucdo das | participantes
autoestima,  confianga e | 100% das Criancas | Atividades
relacdes familiares, com acbes | ¢ Adolescentes | Socioeducativas;
formativas complementares a | com melhorias
escola, durante o periodo de | nas relacdes de
12 meses; afetividade e
didlogo entre si;
Complementar acBes de | 100% das familias | - Lista de Presenca | Contribuir para a
trabalho social com as | cadastradas no | nos encontros; prevencao da
familias, através da formacdo | projeto; ocorréncia de riscos
de (02) grupos distintos, - Relatério de | sociais, seus
prevenindo a ocorréncia de Execugdo dos | agravamentos ou | Mensal
situacbes de risco social, | 70% dos vinculos | Encontros reincidéncia.
fortalecendo a convivéncia | familiares Formativos;
familiar e comunitaria, | fortalecidos;
durante o periodo de 12 - Relatério de
meses; Visitas
Domiciliares;
Participar de (10) reunides de | Ampliar em 100% | - Lista de Presenca | Participacdo de
articulacdes ou mobilizagBes | as oportunidades | das reunides; criancas e
que envolvam a Rede de | de aprendizagem adolescentes em
Protecdo do Sistema de | do conhecimento atividades no
Garantia de Direitos de | do territorio; territoério;
Criangcas e Adolescentes,
buscando defender politicas Aunzentar em Engajamento e
publicas por meio da 1004’, - a articulacGes
. . . participacdo  da . .
participacdo ativa da equipe , intersetoriais; Mensal
técnica de referéncia, das equAe i de
criancas e adolescentes e suas referenua,
criancgas e

respectivas familias, durante o
periodo de 12 meses;

adolescentes e
suas familias nas
instancias de
direito;




PROPOSTA/PLANO DE TRABALHO

4.11 SUSTENTABILIDADE DO PROJETO

O projeto Sementes do Amanhd — “Mais protecdo, Menos Violéncia”, fard sua
manutencdo por meio da captacdo de recursos de forma continua e planejada (emendas
parlamentares, editais de chamamento publico, recursos préoprios provenientes das vendas
dos produtos confeccionados em pequena ou média escala, doagdes de pessoa fisica e/ou
juridica, leis de incentivo fiscais e quaisquer outras fontes de captacdo de recurso que esteja

direcionada ao objetivo do projeto.
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Declaro, para os devidos fins que sdo verdadeiras as informacdes prestadas a este Conselho,e
ao Governo do Estado do Amazonas para os efeitos e sob as penas da Lei, que inexiste
qualquer débito de mora ou situacdo de inadimpléncia do proponente com o Tesouro
Municipal,Estadual ou qualguer 6rgao ou entidade da administracdo publical que impeca a
inscricao no Conselho De Asistencia Social.

Termos em que:
Pede Deferimento,

Manaus, 14 de Marco de 2022.

Instituto Ebenézer




INSTITUTO EBENEZER
Rua Paraiso n? 150 - Compesa - CEP 69.036-020 - Manaus - Amazonas
REGISTRO CARTORIO CIVIL : 1978 Lv.021-RCPJ Em 19/06/2018
CNPJ: 31.654.167/0001-08

BALANCO PATRIMONIAL DO EXERCICIO FINDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2021

ATIVO PASSIVO
2021 2021
CIRCULANTE 19,00 CIRCULANTE -
Disponivel 19,00 Fornecedores Nacionais.....

Caixa e Equivalencia de caiXa .......ccccoceeruene 19,00 Outras ObrigagGes a Pagar.... . -

Despesas Pagas a Apropriar -
Despesas do Exercicio Seguinte.

NAO CIRCULANTE -

NAO CIRCULANTE 5.280,00 PATRIMONIO SOCIAL 5.299,00

Patrimonio Social 5.201,00

Superavit ou Deficit Acumulado.. 109,00

Imobilizado 5.280,00 Superavit ou Deficit do Exercicio.... (11,00)
Bens em Operagdo 5.280,00
Depreciagdes Acumuladas... -

TOTAL DO ATIVO 5.299,00 TOTAL DO PASSIVO 5.299,00

_— = P "
Ridson da Rocha Braz NN LoULeA LA
i OSELINA CORREA PEREIRA
Presidente { CONTADORA

-AM 015314/,0-6
CPF: 523.759.862-53 CPE: 238.556.052-04



INSTITUTO EBENEZER
Rua Paraiso n® 150 - Compesa - CEP 69.036-020 - Manaus - Amazonas
REGISTRO CARTORIO CIVIL : 1978 Lv.021-RCPJ Em 19/06/2018
CNPJ: 31.654.167/0001-08

DEMONSTRAGAO DO RESULTADO DO EXERCICIO FINDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2021

2021
Receita Operacionais..........cvveeeeeeeiiiininnnnnneesnsesinnnnenneees 3.720,00
ContribuicOes ASSOCIatiVas.......cccveeeeeiveeeeeireeeeeirreeeeennne 3.720,00
Doagdes Recebidas ......cccccveeeeeiiereeiiieeecieee e
Subvencdes e Convénios publicos .........ccceevveeenneen.
ReCeita Bruta.....coeeuerenreeeenirenreenrencrecencrencenseencrancenscnnesans 3.720,00
Despesas Operacionais.....ccccceeereeeereeereneeneeseeessenneennns (3.731,00)
Despesas Administrativas........ccceeeeecveeeereveeeeciineee e, (3.731,00)
Despesas FiXas......covvvuiiiieriiniiieieeesisssiireeeee e
Depreciacdo/AmOortizagdo.....cceecveeeeeeeenreeenreeeeveeeveenn, -
Despesas TribUtarias........coceceeeviveerieesciee e e
Despesas FINaNCeIras....cccccvvvevvveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeesnenes
Superavit do Exercicio (11,00)

Ridson da Rocha Braz
Presidente
CPF: 523.759.862-53

\ Covee Penene
SELINA CORREA PEREIRA
CONTADORA
CRC-AM 01S314/0-6
CPF: 238B.586.052-04







Rua Paraiso n® 150 - Compesa - CEP 69.036-020 - Manaus - Amazonas
REGISTRO CARTORIO CIVIL : 1978 Lv.021-RCPJ Em 19/06/2018

INSTITUTO EBENEZER

CNPJ: 31.654.167/0001-08

DEMONSTRAGAO DAS MUTAGOES DO PATRIMONIO SOCIAL DOS EXERCICIOS FINDOS EM 31/12/2021

2021
Saldo Inicial do Exercicio - Superavit 109,00
Ajustes EXercicios ANteriores......cccceveeeeeveeeeeeeveneenenns
Saldo Inical Ajustado........ccceeeeecveeeeeiirreeecree e,
Superavit (Deficit) do Exercicio (11,00)
Reservas 8.201,00
Superavit Acumulado 98,00

Ridson

da Rocha Braz

Presidente
CPF: 523.759.862-53

AN

OSELINA CORREA PEREIRA
2 CONTADORA

L2 ¥

CRC-AM 015314/0-6
CPF: 23B.586.052-04




INSTITUTO EBENEZER

Rua Paraiso n? 150 - Compesa - CEP 69.036-020 - Manaus - Amazonas

REGISTRO CARTORIO CIVIL : 1978 Lv.021-RCPJ Em 19/06/2018
CNPJ: 31.654.167/0001-08

FLUXO DE CAIXA

2021

jan

fev

mar

abr

jun

jul

agos

set

out

nov

dez

total

Saldo Disponivel

49,00

30,00

70,00

150,00

230,00

310,00

430,00

510,00

590,00

990,00

1.390,00

2.450,00

Receitas

Contribuicdes Associativas

60,00

40,00

80,00

80,00

80,00

120,00

80,00

80,00

400,00

400,00

1.060,00

1.300,00

3.780,00

Brecho

Feijoada

Lanches

Rifas

Bingos

SubTotal
Despesas

109,00

70,00

150,00

230,00

310,00

430,00

510,00

590,00

990,00

1.390,00

2.450,00

3.750,00

Despesas Ajuda de Custo

79,00

Energia Eletrica

aluguel

Despesas Internet

Frete

Material de Limpeza

Material de Copa e café

Servigo Contabil

300,00

Lanches e Refeigcbes

Combustivel

Outras despesas de Manutengéo

Despesas com Informatica

Xerox e autenticagdes

3.431,00

3.431,00

Material de Consumo

Despesas Financeiras

SubTotal

79,00

3.731,00

3.810,00

Saldo Disponivel

30,00

70,00

150,00

230,00

310,00

430,00

510,00

590,00

990,00

1.390,00

2.450,00

19,00

19,00

Ridson da Rocha Braz
Presidente
CPF: 523.759.862-53

%ﬁgm& ;I ALV E.E—j&sﬂgx
OSELINA CORREA PEREIRA

CONTADDRA
GCRC-AM 015314/0-6
CPF: 238.586.052-04




INSTITUTO EBENEZER
CPNJ: 31.654.167/0001-08
Rua Paraiso n? 150 - Compensa
Cep 69.03-020 — Manaus Amazonas
Email: institutoebenezer31654@gmail.com

NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRACOES CONTABEIS EM 31/12/2021

I - CONTEXTO OPERACIONAL

INSTITUTO EBENEZER, ¢ uma Associagdo Civil de direito privado, sem fins
lucrativos, conforme pardgrafo 1°., do art 1° Da Lei 9.790/99. Seu objetivo ¢ tratar de
pessoas que sofrem de dependéncia quimica por meio de um programa e agdes que
visem amparar o ser humano, que envolva ndo somente o processo de desintoxicacdo do
paciente, mas também atividade de reestruturagdo familiar, fisica mental e emociona,
sem preconceito, nas suas necessidades basicas e fundamentais, resguardando seus
direitos constitucionais e orientando-os como agentes ativos de transformagao de uma
sociedade justa para todos.

I1 - APRESENTACAO DAS DEMONSTRACOES:

As demonstra¢des contabeis e financeiras foram elaboradas em conformidade com a
resolucdo CFC n° 1409/12, que aprovou a interpretagao ITG 2002, norma especifica
para as entidades sem fins lucrativos.

III - RESUMO DAS PRATICAS CONTABEIS:

As despesas e as receitas foram apropriadas em obediéncia ao regime de competéncia
do exercicio, e os direitos e obrigagdes foram classificados em ordem decrescente de
realizacdo e exigibilidade respectivamente, sendo que aqueles venciveis até o exercicio
seguinte foram classificados no Circulante, enquanto que os que irdo vencer apos o
exercicio seguinte foram classificados no Permanente.

Os direitos e obrigagdes estio com seus efetivos valores conhecidos e calculaveis em
Real.



Promocdes Sociais: Nesta conta estdo langadas as arrecadacdes proporcionadas pela
realizagdo de eventos e campanhas, tais como lanches, rifas, bingos, bazar proprio
semanal, feijoada.

Contribuicoes Associativas: Nesta rubrica sdo lancadas as contribuicOes realizadas
regulamentes pelos doadores/patrocinadores da entidade. Todos recursos captados sdo
aplicados integralmente nas atividades fins.

Subvencées e Convénios publicos: A Entidade registra subsidios através de
subvengdes e convénios firmados com orgdo federais, estaduais e municipais, cujos
valores contabilizados em receitas.

Os Ativos Imobilizados sao apresentados pelo custo de aquisigao.

A entidade apresentou um Déficit no exercicio de R$ (11,00)

Manaus (AM) 31 de dezembro 2021

Ridson da Rocha Braz
Presidente
CPF: 523.759.862-53

// JOSELINA CORREA PEREIRA
' CONTADORA
CTRC-AM 015314/0-6
CPF: 238.586.052-04



