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MENSAGEM N° 030 12020

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

Encaminho para apreciagao de Vossas Exceléncias e a superior
deliberacao do Plenario desta Casa Legislativa, o Projeto de Lei que “EXNTIGUE "
a Secretaria Municipal de Juventude, Esporte e Lazer - SEMJEL, e d& outras

providéncias”.

A propositura tem por objetivo a reorganizagdo da estrutura
administrativa do Poder Executivo Municipal em decorréncia da pandemia do

novo coronavirus (Covid-19).

Diante do cenario de crise econdémica que impacta na redugao e
frustracdo da receita do tesouro do Estado e Municipio, que terdo que
implementar fortes medidas econémicas de conten¢&o de seus gastos em busca

de um equilibrio das contas publicas, e que se propde o presente Projeto de Lei.

Por todo o exposto, motivado pela relevancia da maténa, submeto o
referido Projeto de Lei a analise e deliberacdo desse Plenario.

Na oportunidade renovo votos de estima e distinta consideracéo.

Manaus, 29 de C%‘M,ﬁ,@ de 2020.

ARTHUR VIRGILIO DO CARMO RIBEIRO NETO

Prefeito de Manaus

DEPARTAMENTO DE ELABORAGAQ DE PROJETOS DE LE! — DEPROL
EMAIL: |eis.casacivil@pmm.am.pov.br
Telefone: +55 92 3625-5417
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PROJETO DE LEI N° 12020

EXTINGUE a Secretaria Municipal de
Juventude, Esporte e Lazer — Semiel,

e da outras providéncias.

Art. 1° Fica extinta a Secretaria Municipai de Juventude, Esporte e
Lazer — Semjel, de que trata a Lei n. 2.053, de 29 de outubro de 2015.

Paragrafo unico. Ficam extintos os cargos em comissao de que trata
o Anexo Unico, Parte |, da Lei n. 2.053, de 2015.

Art. 2° Fica criada na estrutura da Secretaria Municipal da Mulher,
Assisténcia Social e Cidadania - SEMASC, passando a integrar os Orgaos de
Atividades Finalisticas, nos termos do art. 2° da Lei n. 2.369, de 29 de novembro

de 2018, a estrutura que segue:
“Art. 2° ...
V - Orgaos de Atividades Finalisticas:

d) Subsecretaria de Esporte e Lazer;

1. Departamento de Esporte e Lazer,

1.1. Divisao de Esporte e Lazer;

1.2. Divisdo de Distritos Esportivos;

1.2.1. Geréncia dos Centros Municipais de Esporte e Lazer;

1.3. Divisao de Projetos e Captacgao de Recursos.”

Paragrafo anico. O quadro de Cargos em Comissac, necessario
para o desenvolvimento das atividades que trata o caput deste artigo € o

disposto no Anexo Unico desta Lei.
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Art. 3° O quadro de Fungdes Gratificadas, de que trata o Anexo I,
Parte II, da Lei n. 2.053, de 2015, passa a integrar o quadro de Fungdes

Gratificadas da Semasc.

Art. 4° As rubricas de orgamento, os bens moéveis, o quadro de
pessoal, bem como os demais ativos e passivos da extinta Semjel ficam

transferidos para a Semasc.

Art. 5° Ficam extintos o Conselho Municipal de Desporto e o Fundo
Municipal de Desenvolvimento Desportivo, instituidos pela Lei n. 419, de 29 de
dezembro de 1997.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, ficando
estabelecido o prazo de 90 dias para operacionalizagdo dos procedimentos

orgamentarios, financeiros e contabeis.

Art. 7° Fica revogada a Lei n. 2.053, de 29 de outubro de 2015.
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ANEXO UNICO
Quadro de Cargos em Comissao
Cargo Simbologia Quantidade

Subsecretario Municipal 01
Diretor de Area DAS-4 01
Diretor de Departamento DAS-3 01
Assessor Técnico | DAS-3 03
Chefe de Divisao DAS-2 03
Assessor Técnico |l DAS-2 08
Gerente DAS-1 01
Assessor Técnico 1l DAS-1 04
Assessor | CAD-3 03
Assessor i CAD-2 03

TOTAL 28
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PROCESSO N¢: 2020 19309 19630 00145 . ' t o
INTERESSADO: CASA CIVIL " ) i
DESPACHO

Através do Processo n? 2020/19309/19630/00145, solicita-se verificagdo e
validacdo da despesa a ser realizada, referente ao Projeto de Lei que EXTINGUE a
Secretaria Municipal de Juventude, Esporte e Lazer - SEMJEL, e da outras providéncias.

Ressaltamos que, fica criada na estrutura da Secretaria Municipal da Mulher,
Assisténcia Social e Cidadania — SEMASC, passando a integrar os Orgios de Atividades
Finalisticas, nos termos do art. 2¢ da Lei h..2.369, de 29 de novembro de 2018, a
estrutura conforme art. 22 do Projeto de Lei, 7

Ressaltamos ainda, que conforme  proposta de extingdo da SEMIEL, a
transferéncia de Funcdes Gratificadas e a criagdo de nova estrutura na SEMASC, haverd
um DECRESCIMO na despesa de pessoal no montante de R$ 1.393.011,51 (um milhio,
trezentos e noventa e trés mil, onze reais e t;inquen‘ta eum centavos).

' i . .
Diante do exposto, sugerimos o DEFERIMENTO (".'0 pleito em virtude de sua
grande relevancia ao municipio. -

' ..

Manaus, 01 de junho de 2020.
1

I ‘.
Roosevelt Ruyson Aze;redo da Fonseca
Assessor Técnico/SUBORP

S I

arliley Karta Capucho
Subsecretdria de Orcamento
e Projetos/SUBORP/SEMEF

DL
De acordo, /@ - R
Mariz} da Rocha Barreto Gentil

Secretaria Municipal de Financas.
e Tecnologia da Informagio, interina



QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS E FUNGOES GRATIFICADAS - NOVAS ESTRUTURAS

| B . CARGOS QUE-SERAD CRIAGOS NA ESTRUTURA DA SEMASC™ T . ]:
| CARGO - SMB - Propasta Venc.+Rep.' Re;:;:::: 50_; Br:aj:e;::lao 132 Saldrio Férias AuxTransp A'ux.AIirn " Patronal - TOTAL di:
ISUBSECRETARIOMUNICIPAL | 1 | 14.000,00¢ _ 14.000,00 98.000,00 ] 8166671 272222} T 22866671 13175556
'DIRETOR DE AREA _ iDAs-al 1| 8.000,00 8.000,00 56.000,00 |  4.666,67 1.555,56 . _ 14.93333 1 77.155,56
IDIRETOR DE DEPARTAMENTO DAS-3j 1 6.615,00 | 6.615,00 | 4630500 3858751 1286251 ; 12.34800]  63.798,00
IASSESSOR TECNICO1  (DAS-3] 3 6.615,00 : 19.845,00 138.91500| 1157625! 3.858,75 e | 37044001 191.394,00
|CHEFE DE DIVISAO N E 4632,00)  13.896,00 97.272,00] 810600 2702,00° ~ 3.511,20  508200| 25939,20] 14261240
IASSESSOR TECNICO i1 bAs-2; 8 | 4.632,00 37.056,00 259.392,001 2161600  7.20533|  9.363,20 I"13.55200] 6947130 380.299,73
|GERENTE [pas-1 1 ' 3.243,00° 3.243,00 22.701,00]  1.89175 63058 1.170,40]  1694,00 6.053,607  34.141,33
IASSESSOR TECNICO Il DAS-1} 4 3.243,00 ) 12.972,00 90.804,00|  7.567,00] 252233 468160  677600| 2421440 '  136.565,33
ASSESSOR 1 ‘cAD-3; 3 | 2682,00, 8.046,00 56.322,00| 4693501  156450]  3.511,20' 508200 15019,20]  86.192,40
ASSESSOR il icap-2l 3 2.322,00 ; 6.966,00 48.762,00|  4.063,50 | 1354507 3511,20] 508200 13.00320; 75.776,40
SUB-TOTAL 28 | 130.639,00 914.473,00  76.206,08  25.402,03 2574880  37.268,00  240.592,80 [ PREICRZ LR
FUNGOES GRATIFICADAS (SERAO TRANSFERIDAS PARA SEMASC)
CARGO SMB | Atual Venc.+Rep. Re;:::r:fa ° R(e"r::;r;e;::?o 13¢ Salério Férias Aux.Transp | Aux.Alim Patrona_i TOTAL
CHEFE DE SETOR _ IEEIE .~ 1.200,00 3.600,00 25.200,00 [  2.100,00 700,00 491400  32.914,00
CHEFE DE SETOR 62| 1 900,00 900,00| - 6.300,00 525,00 175,00 1.228,50 8.228,50
CHEFE DE SETOR 1| 1 600,00 600,00 4.200,00 350,00 116,67 819,00 5.485,67
SUBTOTAL 5 5.100,00 35.700,00 [  2.975,00 991,67 0,00 0,00 6.961,50 |
NN o 7/ 'GER ALY I I il 950.173,00ll§79.181,08] 20]37.263 00| Jiff247.554,30

DECRESCIMO >>>  (-1.393.011,51
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