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LEIN. 3.573, DE 19 DE NOVEMBRO DE 2025
DOM 19.11.2025 — N. 6199, ANO XXVI)

DISPOE sobre o auxilio-doenca,
salario-familia e auxilio-reclusédo no
ambito do servigo publico municipal,
e da outras providéncias.

O PREFEITO DE MANAUS, no uso das atribuicbes que lhe séo conferidas
pelo art. 80, inc. 1V, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

FACO SABER que o Poder Legislativo decretou e eu sanciono a seguinte

LEI:

TITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1.° Esta Lei disp8e sobre o auxilio-doenca, salario-familia e auxilio-
reclusdo destinados aos servidores publicos municipais titulares de cargo efetivo e
seus dependentes.

Art. 2.° Para os efeitos desta Lei considera-se:

| — servidor: servidor publico municipal titular de cargo efetivo dos Poderes
Executivo e Legislativo, suas autarquias e fundacoes;

Il — dependentes: aquele(s) que se encontra(m) sob dependéncia econémica
ou familiar do segurado, sendo reconhecido(s) para fins legais como recebedor (es)
de beneficios ou para inclusdo em declaracdes e documentos oficiais;

[l — remuneracdo: vencimento ou subsidio do cargo efetivo, acrescido das
vantagens pecuniarias permanentes estabelecidas em lei, dos adicionais de carater
individual e demais vantagens, observadas as exclusdes previstas na legislacéo
previdenciaria municipal;

IV — incapacidade temporaria: impossibilidade transitoria do servidor para o
exercicio das atribuicBes especificas de seu cargo, atestada por pericia do municipio
de Manaus.

Art. 3.° Os beneficios disciplinados nesta Lei sdo de responsabilidade
financeira do municipio de Manaus e serdo custeados por dotacbes orcamentarias
especificas.

Paragrafo Unico. Os beneficios previstos nesta Lei ndo integram o Regime
Préprio de Previdéncia Social (RPPS) do Municipio de Manaus.

Art. 4.° A concessao dos beneficios previstos nesta Lei independe de periodo
de caréncia, observados o0s requisitos especificos estabelecidos para cada
modalidade.
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TiTULO Il
DOS BENEFICIOS TEMPORARIOS

CAPITULO |
DO AUXILIO-DOENCA

Art. 5.° O auxilio-doenca sera devido ao servidor que ficar temporariamente
incapacitado para o exercicio das atribuicbes de seu cargo por periodo superior a
quinze dias consecutivos.

8 1.° O beneficio consistira no pagamento mensal equivalente a ultima
remuneracao integral do servidor no cargo efetivo e sera concedido a partir do
décimo sexto dia de afastamento.

§ 2.° O auxilio-doenca ser& concedido a pedido do interessado ou de oficio,
sempre com base em inspecdo médica realizada pela pericia do municipio de
Manaus.

8 3.° O beneficio ser4d pago pelo periodo de afastamento, ndo podendo
exceder vinte e quatro meses consecutivos, ressalvados os casos de reavaliacao
médica que justifiquem prorrogacao excepcional.

Art. 6.° Para a concessao do auxilio-doenca € necessaria a comprovacéao da
incapacidade temporaria mediante:

| — exame realizado pela pericia do municipio de Manaus;

Il — apresentacdo de documentacdo médica que justifique o afastamento;

[l — afastamento por mais de quinze dias consecutivos.

Art. 7.° Durante o gozo do auxilio-doenca, o servidor permanecera afastado
de suas funcBes e sujeito a reavaliacbes médicas periddicas, conforme
determinacao da pericia do municipio de Manaus.

Art. 8.° O auxilio-doenca cessara:

| — pela recuperacdo da capacidade laboral, atestada em nova inspecéao
médica;

Il — pela transformacdo em aposentadoria por incapacidade permanente,
guando constatada irreversibilidade da incapacidade;

Il - pela verificacdo de irregularidade na concessdo ou manutencdo do
beneficio;

IV — pelo ndo comparecimento as convocacdes para reavaliacdo meédica, apos
notificagao regular.

V — pelo falecimento do servidor.

Art. 9.° Se concedido novo auxilio-doenga, decorrente da mesma causa,
dentro de 60 (sessenta) dias da cessacdo do beneficio anterior, este sera
considerado prorrogacao do primeiro, para todos os efeitos legais.
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Art. 10. O beneficio de auxilio-doenca ndo podera ser concedido quando a
incapacidade decorrer de doenca preexistente ao ingresso no servico publico
municipal, salvo quando houver agravamento comprovado em pericia do municipio
de Manaus.

CAPITULO I
DO SALARIO-FAMILIA

Art. 11. O salario-familia sera devido, mensalmente, ao servidor que possua
filho ou equiparado, de qualquer condicdo, até 14 (quatorze) anos de idade ou
invalido de qualquer idade, desde que a remuneracdo mensal ndo seja superior ao
limite estabelecido pelo Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS).

8§ 1. ° Equiparam-se a filhos, para os fins deste artigo:

| — 0 enteado;

Il — o menor que, por determinacéo judicial, esteja sob tutela do servidor e ndo
possua bens suficientes para o proprio sustento.

§ 2° O Ilimite de remuneracdo referido no caput sera atualizado
automaticamente sempre que houver alteracdo no limite estabelecido pelo Regime
Geral de Previdéncia Social.

8§ 3.° Para o dependente invélido, a condicdo devera ser comprovada
mediante pericia realizada pela Pericia do municipio de Manaus.

Art. 12. O valor mensal do salario-familia por dependente correspondera ao
estabelecido pelo Regime Geral de Previdéncia Social, atualizado pelos mesmos
indices e nas mesmas datas.

Art. 13. O pagamento do salario-familia esta condicionado a apresentacao
anual de:

| — certiddo de nascimento do filho ou documentacao do equiparado;

Il — atestado de vacinacédo obrigatorio atualizado;

Il = comprovacao de frequéncia escolar, quando aplicavel;

IV — declaracao de que o dependente ndo possui renda propria suficiente para
sua manutencao.

Art. 14. Quando pai e mae forem servidores municipais, ambos terdo direito
ao salario-familia.

Paragrafo unico. Em caso de separacao, divorcio ou dissolucdo da uniao
estavel, o salario-familia sera pago ao genitor que detiver a guarda do menor.

Art. 15. O direito ao salario-familia cessara:

| — pela morte do dependente;

Il — quando o dependente completar 14 (quatorze) anos de idade, salvo se
invalido;
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lIl — pela cessacéo da invalidez do dependente maior de 14 (quatorze) anos;

IV — quando o dependente contrair matrimonio;

V — pela perda da qualidade do servidor;

VI — quando a remuneragdo do servidor exceder o limite estabelecido no art.
11 desta Lei.

Art. 16. O salario-familia ndo se incorpora a remuneracgao para qualquer efeito
e ndo serve de base para célculo de contribuicbes ou outros beneficios.

CAPITULO Il
DO AUXILIO-RECLUSAO

Art. 17. O auxilio-reclusao sera devido aos dependentes do servidor ativo
recolhido a prisdo em regime fechado ou semiaberto, que néo esteja percebendo
vencimentos dos cofres publicos e cuja Ultima remuneracdo tenha sido igual ou
inferior a R$1.906,04 (mil novecentos e seis reais e quatro centavos).

§ 1.2 O limite de remuneragéo referido no caput sera atualizado a partir de 1.°
de janeiro de 2026, automaticamente, e pelos mesmos indices de reajuste aplicados
aos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS).

§ 2.° O beneficio correspondera ao valor da ultima remuneracdo do servidor
no cargo efetivo.

Art. 18. Para a concessao do auxilio-reclusao, além da documentacdo que
comprove a condicdo de dependentes, sera exigida:

| — certidao expedida pela autoridade competente sobre o efetivo recolhimento
do servidor a priséo;

Il — declaragcdo da autoridade penitenciaria informando o regime de
cumprimento da pena;

[l — documento que certifique a suspensao do pagamento da remuneracéo ao
servidor pelos cofres publicos.

8§ 1.° A documentacdo prevista nos incisos | e Il devera ser renovada
trimestralmente.

§ 2.° A documentacdo prevista no inciso Il deverd ser atualizada
mensalmente.

Art. 19. O auxilio-reclusdo sera devido a partir da data em que o servidor
deixar de perceber remuneracéo dos cofres publicos em razdo da prisao.

Art. 20. O auxilio-reclusdo serad rateado em quotas iguais entre 0s
dependentes habilitados, observada a ordem de preferéncia estabelecida na
legislacao previdenciaria municipal.
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Art. 21. O beneficio sera suspenso durante o periodo de fuga do segurado e
restabelecido automaticamente a partir da data da recaptura ou reapresentacédo a
priséo.

Art. 22. O auxilio-reclusdo cessara:

| — pela morte do servidor,

Il — pelo cumprimento integral da pena ou absolvicao;

lIl - pela progresséo para regime aberto;

IV — quando o servidor voltar a perceber remuneragéo dos cofres publicos;
V — pela perda da qualidade de dependente;

VI - pela morte do dependente.

Art. 23. Se o servidor vier a ser ressarcido com remuneracgao correspondente
ao periodo de prisdo em que seus dependentes receberam auxilio-reclusédo, o valor
deverd ser restituido ao Municipio pelos beneficiarios, aplicando-se juros e corre¢ao
monetaria.

Art. 24. Se o servidor vier a falecer durante o cumprimento da pena, o auxilio-
reclusdo serd automaticamente convertido em pensdo por morte, nos termos da
legislacdo previdenciaria municipal.

TiTuLom
DO CUSTEIO E GESTAO

Art. 25. Os beneficios previstos nesta Lei serdo custeados pelo municipio de
Manaus, mediante dotacdes orcamentarias especificas consignadas anualmente no
orgamento municipal.

Art. 26. A gestdo operacional dos beneficios disciplinados nesta Lei competira
ao Orgdo municipal responsavel pela gestdo de pessoal, sem prejuizo das
competéncias técnicas da pericia do municipio de Manaus.

Art. 27. O processamento dos beneficios observard as seguintes
competéncias:

| — instrucdo dos processos: setor responsavel pela gestdo de pessoal;

Il = concesséao de afastamento médico: pericia do municipio de Manaus;

lll — registro da concessao e afastamento médico do servidor: 6rgdo com o
qual o servidor mantenha vinculo, por meio de registro cadastral em sistema
adequado para este fim;

IV — pagamento: 6rgdo com o qual o servidor mantenha vinculo, por meio de
langcamento de rubrica propria em folha de pagamento.

Art. 28. Os beneficios serdo pagos mensalmente, juntamente com a
remuneracao dos servidores ativos, observados os prazos e procedimentos da folha
de pagamento municipal.
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Art. 29. E vedada a acumulacdo dos beneficios previstos nesta Lei, entre si
ou com aposentadoria por incapacidade permanente, salvo o salario-familia que
podera ser devido cumulativamente com aposentadoria, nos termos da legislacéo
previdenciéria.

§ 1.° Realizado o pagamento de beneficios em acumulagdo, segundo o
referido no caput, o municipio de Manaus ressarcira os respectivos valores a Manaus
Previdéncia.

8 2.° Excetua-se, ainda, da vedacao do caput deste artigo, a possibilidade de
acumulacao entre o salério-familia e o auxilio-doenca.

_ TiITULO IV ]
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 30. Aplicam-se subsidiariamente a esta Lei, no que couber, as
disposicdes do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Manaus e da
legislacdo previdenciaria municipal.

Art. 31. Os beneficios em curso, na data de vigéncia desta Lei, continuardo
sendo pagos nas condi¢cdes em que foram concedidos, devendo ser adequados as
novas regras por ocasiao de revisdo ou renovacgao.

Art. 32. Os prazos para requerimento administrativo, recursos e demais atos
processuais relacionados aos beneficios previstos nesta Lei seguirdo as disposicoes
da legislacdo municipal sobre processo administrativo.

Art. 33. Prescreve em 5 (cinco) anos, contados da data em que deveriam ter
sido pagos, toda e qualquer acdo para cobranca de beneficios vencidos ou
restituicbes devidas.

Art. 34. O direito da Administracdo de anular atos administrativos que tenham
concedido beneficios com vicios decai em 5 (cinco) anos, contados da data da
concessao, salvo comprovado ma-fé.

Art. 35. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Manaus, 19 de novembro de 2025.

DAVID ANTONIO ABISAI PEREIRA DE ALMEIDA
Prefeito de Manaus

Este texto ndo substitui o publicado no DOM, de 19.11.2025 — Edi¢do n. 6199, Ano XXVI.
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Manaus, quarta-feira, 19 de novembro de 2025.

Ano XXVI, Edicao 6199 - R$ 1,00

Poder Executivo

LEI COMPLEMENTAR N. 27, DE 19 DE NOVEMBRO DE 2025

DISPOE sobre a estrutura do Regime Proprio
de Previdéncia Social (RPPS) do Municipio
de Manaus e da outras providéncias.

O PREFEITO DE MANAUS, no uso das atribuigbes que
Ihe sdo conferidas pelo art. 80, inc. IV, da Lei Organica do Municipio de
Manaus,

FACO SABER que o Poder Legislativo decretou e eu
sanciono a seguinte

LEI:

TiTULOI
DISPOSIGOES PRELIMINARES

CAPITULO|
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1.° Esta Lei Complementar estrutura o Regime Proprio
de Previdéncia Social (RPPS) do Municipio de Manaus, estabelece
regras gerais de organizagao, funcionamento e responsabilidade por sua
gestdo e da outras providéncias, em consondncia com a Emenda
Constitucional n. 103, de 12 de novembro de 2019.

Art. 2.° O RPPS do Municipio de Manaus, de carater
contributivo e solidario, € mantido pela Administragédo Publica Municipal
Direta, Autarquica e Fundacional dos Poderes Executivo e Legislativo e
por seus segurados ativos, aposentados e pensionistas, observados
critérios que preservem o equilibrio financeiro e atuarial e as disposi¢des
desta Lei Complementar.

§ 1.° O RPPS do Municipio de Manaus observara as
normas gerais de organizagdo, funcionamento e responsabilidade em
sua gestdo, estabelecidas com fundamento no § 22 do art. 40 da
Constituigdo Federal, aplicando-se, de forma subsidiaria, os requisitos e
critérios estabelecidos para o Regime Geral de Previdéncia Social
(RGPS) quando compativeis com a natureza dos regimes proprios.

§ 2.° O Regime de Previdéncia Complementar, instituido
pela Lei Municipal n. 2.759, de 15 de julho de 2021, aplica-se aos
servidores que ingressaram no servigo publico municipal ap6s o inicio de
sua vigéncia.

§ 3.° E vedada a complementagdo de aposentadorias e
pensdes que ndo decorra de regime complementar ou de lei que extinga
o RPPS.

Art. 3.° A gestdo do RPPS do Municipio de Manaus compete
a unidade gestora unica, responsavel pela administragdo e
operacionalizagéo do regime, incluindo arrecadag&o, gestdo dos recursos,
concessdo e manutengdo dos beneficios previdenciarios, conforme
legislagdo especifica e as disposi¢des desta Lei Complementar.

§ 1.° Os processos de aposentadoria dos servidores
publicos municipais ativos ou em disponibilidade, titulares de cargos

efetivos dos Poderes Executivo e Legislativo, suas autarquias e
fundagbes, serdo requeridos no érgédo de origem, que instruira o feito e o
submetera a unidade gestora para analise do direito ao beneficio.

§ 2.° Reconhecido o direito ao beneficio de
aposentadoria pela unidade gestora do RPPS, esta sera responsavel
pela publicagéo do ato de concesséo e pela comunicagdo ao 6rgéo ou
Poder de origem do servidor, para que sejam adotadas as
providéncias administrativas cabiveis, incluindo a formalizagdo da
vacancia do cargo, ressalvado o disposto no art. 23, XXI, da Lei
Organica do Municipio de Manaus.

§ 3.° A aposentadoria tera vigéncia a partir da data de
publicagéo do respectivo ato.

§ 4.° O servidor permanecera no exercicio de suas funcdes
até a publicagdo do ato de concessdo, pelo prazo maximo de 90
(noventa) dias Uteis, a contar da data do protocolo do requerimento de
aposentadoria, exceto nos casos de aposentadoria por incapacidade
permanente e aposentadoria compulséria, que seguirdo 0s ritos
especificos previstos nesta Lei Complementar.

§ 5.° A contagem do prazo definido no § 4.° sera suspensa
quando a analise do pedido, especialmente nos casos de aposentadoria
especial, depender da elaboragdo de laudo técnico, pericial ou médico,
bem como na hipétese de existirem pendéncias de documentos a serem
fornecidos pelo servidor, retomando-se a fluéncia com a juntada do
laudo ou da documentag&o solicitada.

CAPITULO I
DOS BENEFICIARIOS

Segédo |
Dos Segurados

Art. 4.° Sdo segurados do RPPS do Municipio de Manaus:

| - o servidor publico titular de cargo efetivo dos Poderes
Executivo e Legislativo, incluidas suas autarquias e fundagdes;

Il - os aposentados e os pensionistas, que mantém a
condicéo de segurados como beneficirios.

§ 1.° Os ocupantes exclusivamente de cargo em comisséo,
emprego publico ou fungdo temporaria vinculam-se ao Regime Geral de
Previdéncia Social (RGPS), observado o disposto no § 2.° deste artigo.

§ 2.° O servidor titular de cargo efetivo municipal que
exerga cargo em comissdo ou fungdo de confianga, provido por
nomeacéo, designagdo ou outra forma de investidura em 6rgdos ou
entidades da Administragdo Publica Direta, Indireta ou Fundacional do
Municipio de Manaus, permanecera filiado exclusivamente ao RPPS,
observado o disposto no art. 18, §1.° desta Lei Complementar, ndo
sendo devidas contribuigdes ao RGPS pelo exercicio do cargo ou fungéo
em comiss&o.

Art. 5.° O aposentado que exerga ou venha a exercer
cargo em comissdo, cargo temporario, emprego publico ou mandato
eletivo vincula-se, obrigatoriamente, ao RGPS.

wWwWw.Mmanaus.am.gov.br
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| - liquidez e rentabilidade compativeis com as obrigagdes
do plano de beneficios;

Il - conformidade com a Politica de Investimentos do
RPPS;

Il - regularidade dominial e auséncia de 6nus ou gravame;

IV - avaliagao prévia por empresa especializada para bens
iméveis e precificacdo de mercado para valores imobiliarios.

§ 1.° O Conselho Municipal de Previdéncia podera aceitar
os bens oferecidos somente apds andlise técnica que comprove o
atendimento aos critérios estabelecidos no caput.

§ 2.° O Municipio terd o prazo de 30 (trinta) dias, contado
da notificacéo de aceitagdo, para concretizar a transferéncia.

§ 3.° O valor das transferéncias sera considerado nas
avaliagdes atuariais, respeitando-se o limite de aporte em recursos
financeiros.

Art. 74. E vedado o uso de recursos previdencirios para
pagamento de quaisquer beneficios ou servigos destinados a pessoas
que ndo sejam segurados ou dependentes do RPPS do Municipio de
Manaus, nos termos desta Lei.

Art. 75. O prazo de decadéncia para a revisdo de
concessao de beneficio previdenciario pelo segurado ou beneficiario é
de 5 (cinco) anos, contados do primeiro dia do més seguinte ao do
recebimento da primeira prestagdo ou, quando for o caso, do dia em que
tomar conhecimento da decis&o definitiva no @mbito administrativo.

Paragrafo tnico. O prazo estabelecido no caput aplica-se
aos atos praticados pela unidade gestora do RPPS, desde que ndo haja
indicios de ma-fé por parte do segurado ou beneficiario, conforme dispde
alLein. 1.997, de 18 de junho de 2015.

Art. 76. Prescreve em 5 (cinco) anos, a contar da data em
que deveriam ter sido pagas, toda e qualquer agdo do beneficiario para
haver prestagdes vencidas ou quaisquer restituicbes ou diferencas
devidas pelo RPPS, salvo o direito dos incapazes e ausentes, nos
termos do art. 198 do Cédigo Civil.

Art. 77. O direito da unidade gestora do RPPS de anular
os atos administrativos que tenham concedido  beneficios
previdenciarios, quando eivados de erro ou irregularidade, decai em 5
(cinco) anos, contados da data da concessao do beneficio, salvo no caso
de comprovada a ma-fé, em que a anulagdo podera ocorrer a qualquer
tempo.

Paragrafo Unico. A contagem do prazo decadencial ndo
impede a suspensdo ou revisdo de beneficios em razdo de novas
normas ou alteragdes na legislacéo previdenciaria.

Art. 78. A propositura de agdo judicial pelo segurado ou
beneficiario, cujo objeto seja idéntico ao de requerimento administrativo
ainda pendente de deciséo, implica renuncia tacita ao direito de recorrer
na esfera administrativa e desisténcia do recurso eventualmente
interposto.

Paragrafo unico. A unidade gestora do RPPS podera
prosseguir com a analise do requerimento administrativo caso seja
formalmente solicitado pelo segurado ou beneficiario, desde que desista
expressamente da agao judicial proposta, nos termos do art. 485, VI, do
Cadigo de Processo Civil.

Art. 79. Os pagamentos de valores retroativos decorrentes
de concessao, revisao ou reajuste de beneficios previdenciarios poderao
ser parcelados, nos termos de Resolugdo do Conselho Municipal de
Previdéncia.

CAPI"I:ULO I
DISPOSICOES FINAIS

Art. 80. Os procedimentos relacionados aos processos
administrativos previdenciarios no ambito do RPPS do Municipio de
Manaus seréo disciplinados por regulamento especifico, observados os
principios da eficiéncia, transparéncia e seguranga juridica.

Paragrafo Unico. O regulamento de que trata o caput
devera ser editado pela unidade gestora no prazo de 180 (cento e
oitenta) dias contados da publicagdo desta Lei Complementar.

Art. 81. Em observancia ao disposto nos artigos 40, caput,
e 169, § 1. inciso |, da Constituigio Federal, combinado com a Lei
Complementar n. 101, de 4 de maio de 2000, os planos de cargos,
carreiras e salarios, bem como as propostas de revisdo e reajuste de
remuneragdo no ambito do municipio de Manaus, serdo previamente
submetidos a unidade gestora do RPPS para estudo de impacto
financeiro e atuarial.

§ 1.° Excetuam-se das exigéncias previstas no caput as
recomposicbes salariais decorrentes exclusivamente da revisdo geral
anual prevista no art. 37, inciso X, da Constituicio Federal, limitadas a
recomposigdo da perda inflacionaria.

§ 2.° A unidade gestora terd prazo de 30 (trinta) dias,
prorrogavel por igual periodo mediante justificativa, para emitir parecer
técnico demonstrando o impacto no equilibrio financeiro e atuarial do
RPPS.

Art. 82. A regra prevista no artigo 53 desta Lei, que
disciplina a aposentadoria do servidor com deficiéncia, entrara em vigor
em até 24 (vinte e quatro) meses, a contar da data de publicagdo desta
Lei Complementar.

Art. 83. A majoracdo da aliquota da contribuido de que
trata a alinea “a” do inciso Il do Art. 16 desta Lei Complementar
produzird seus efeitos financeiros a partir do primeiro dia do més
subsequente a conclus&o do periodo de 90 (noventa) dias, a contar da
data da publicagdo desta Lei, em observancia ao principio da
anterioridade nonagesimal previsto no art. 195 § 6.°, da Constituigéo
Federal.

Art. 84. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de
sua publicago, ressalvado o disposto no art. 82.

Art. 85. Fica revogada a Lei n. 870, de 21 de julho de
2005.

Manaus, 19 de novembro de 2025.

DAVID ANTONIO A EREIRA DE ALMEIDA
Prefeitolle Manaus

LEIN. 3.573, DE 19 DE NOVEMBRO DE 2025

DISPOE sobre o auxilio-doenga, salario-
familia e auxilio-reclusdo no ambito do
servico publico municipal, e da& outras
providéncias.

O PREFEITO DE MANAUS, no uso das atribuigbes que
lhe s&o conferidas pelo art. 80, inc. IV, da Lei Organica do Municipio de
Manaus,

FAGO SABER que o Poder Legislativo decretou e eu
sanciono a seguinte

LEI:

TiTULOI
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1.° Esta Lei dispde sobre o auxilio-doenca, salario-
familia e auxilio-reclusao destinados aos servidores publicos municipais
titulares de cargo efetivo e seus dependentes.

DOM | Edigéo 6199 | Pagina 14



Manaus, quarta-feira, 19 de novembro de 2025

Art. 2.° Para os efeitos desta Lei considera-se:

I - servidor: servidor publico municipal titular de cargo efetivo
dos Poderes Executivo e Legislativo, suas autarquias e fundagdes;

Il - dependentes: aquele(s) que se encontra(m) sob
dependéncia econdmica ou familiar do segurado, sendo reconhecido(s)
para fins legais como recebedor (es) de beneficios ou para inclusdo em
declaragdes e documentos oficiais;

Il - remuneragdo: vencimento ou subsidio do cargo efetivo,
acrescido das vantagens pecunidrias permanentes estabelecidas em lei,
dos adicionais de carater individual e demais vantagens, observadas as
exclusdes previstas na legislagdo previdenciaria municipal;

IV - incapacidade temporaria: impossibilidade transitdria
do servidor para o exercicio das atribuicbes especificas de seu cargo,
atestada por pericia do municipio de Manaus.

Art. 3.° Os beneficios disciplinados nesta Lei sdo de
responsabilidade financeira do municipio de Manaus e serdo custeados
por dotacdes orcamentérias especificas.

Paragrafo unico. Os beneficios previstos nesta Lei ndo
integram o Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS) do Municipio
de Manaus.

Art. 4.° A concessdo dos beneficios previstos nesta Lei
independe de periodo de caréncia, observados os requisitos especificos
estabelecidos para cada modalidade.

Tituon
DOS BENEFICIOS TEMPORARIOS

CAPITULO
DO AUXILIO-DOENGA

Art. 5.° O auxilio-doenga sera devido ao servidor que ficar
temporariamente incapacitado para o exercicio das atribuices de seu
cargo por periodo superior a quinze dias consecutivos.

§ 1.° O beneficio consistira no pagamento mensal
equivalente a ultima remunerag&o integral do servidor no cargo efetivo e
sera concedido a partir do décimo sexto dia de afastamento.

§ 2.° O auxilio-doenca sera concedido a pedido do
interessado ou de oficio, sempre com base em inspe¢do médica
realizada pela pericia do municipio de Manaus.

§ 3.° O beneficio sera pago pelo periodo de afastamento,
nao podendo exceder vinte e quatro meses consecutivos, ressalvados os
casos de reavaliagdo médica que justifiquem prorrogagéo excepcional.

Art. 6.° Para a concesséo do auxilio-doenga é necessaria
a comprovagao da incapacidade temporaria mediante:

| - exame realizado pela pericia do municipio de Manaus;

Il - apresentagéo de documentacdo médica que justifique
o afastamento;

Il - afastamento por mais de quinze dias consecutivos.

Art. 7.° Durante 0 gozo do auxilio-doenga, o servidor
permanecera afastado de suas fungdes e sujeito a reavaliagdes médicas
periddicas, conforme determinagdo da pericia do municipio de Manaus.

Art. 8.° O auxilio-doenga cessara:

| - pela recuperagdo da capacidade laboral, atestada em
nova inspegdo médica;

Il - pela transformag&@o em aposentadoria por incapacidade
permanente, quando constatada irreversibilidade da incapacidade;

Il - pela verificagdo de irregularidade na concessdo ou
manutengéo do beneficio;

IV - pelo ndo comparecimento as convocagdes para
reavaliagdo médica, apos notificagéo regular.

V - pelo falecimento do servidor.

Art. 9.° Se concedido novo auxilio-doenga, decorrente da
mesma causa, dentro de 60 (sessenta) dias da cessagdo do beneficio
anterior, este sera considerado prorrogagao do primeiro, para todos os
efeitos legais.

Art. 10. O beneficio de auxilio-doenga ndo podera ser
concedido quando a incapacidade decorrer de doencga preexistente ao
ingresso no servico publico municipal, salvo quando houver agravamento
comprovado em pericia do municipio de Manaus.

CAPITULOIl
DO SALARIO-FAMILIA

Art. 11. O salario-familia sera devido, mensalmente, ao
servidor que possua filho ou equiparado, de qualquer condigdo, até 14
(quatorze) anos de idade ou invalido de qualquer idade, desde que a
remuneragdo mensal ndo seja superior ao limite estabelecido pelo
Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS).

§ 1. ° Equiparam-se a filhos, para os fins deste artigo:

|- 0 enteado;

Il - o menor que, por determinagao judicial, esteja sob
tutela do servidor e ndo possua bens suficientes para o proprio sustento.

§ 2.° O limite de remuneragéo referido no caput serd
atualizado automaticamente sempre que houver alteragdo no limite
estabelecido pelo Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 3.° Para o dependente invalido, a condigdo devera ser
comprovada mediante pericia realizada pela Pericia do municipio de
Manaus.

Art. 12. O valor mensal do salario-familia por dependente
correspondera ao estabelecido pelo Regime Geral de Previdéncia Social,
atualizado pelos mesmos indices e nas mesmas datas.

Art. 13. O pagamento do salario-familia esta condicionado
a apresentagéo anual de:

| - certiddo de nascimento do filho ou documentagéo do
equiparado;

Il - atestado de vacinag&o obrigatério atualizado;

Il - comprovagao de frequéncia escolar, quando aplicavel;

IV - declaragdo de que o dependente ndo possui renda
propria suficiente para sua manutengéo.

Art. 14. Quando pai e mae forem servidores municipais,
ambos terdo direito ao salario-familia.

Paragrafo Gnico. Em caso de separagdo, divorcio ou
dissolugdo da unido estavel, o salario-familia sera pago ao genitor que
detiver a guarda do menor.

Art. 15. O direito ao salario-familia cessara:

| - pela morte do dependente;

Il - quando o dependente completar 14 (quatorze) anos de
idade, salvo se invalido;

Il - pela cessagao da invalidez do dependente maior de 14
(quatorze) anos;

IV - quando o dependente contrair matriménio;

V - pela perda da qualidade do servidor;

VI - quando a remuneragéo do servidor exceder o limite
estabelecido no art. 11 desta Lei.

Art. 16. O salario-familia ndo se incorpora a remuneragéo
para qualquer efeito e ndo serve de base para calculo de contribui¢des
ou outros beneficios.

CAPITULOMN
DO AUXILIO-RECLUSAO

Art. 17. O auxilio-reclusdo serd devido aos dependentes
do servidor ativo recolhido a prisdo em regime fechado ou semiaberto,
que ndo esteja percebendo vencimentos dos cofres publicos e cuja
Ultima remuneragdo tenha sido igual ou inferior a R$1.906,04 (mil
novecentos e seis reais e quatro centavos).

§ 1.° O limite de remuneragéo referido no caput sera
atualizado a partir de 1.° de janeiro de 2026, automaticamente, e pelos
mesmos indices de reajuste aplicados aos beneficios do Regime Geral
de Previdéncia Social (RGPS).
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§ 2.° O beneficio correspondera ao valor da ultima
remuneragao do servidor no cargo efetivo.

Art. 18. Para a concessdo do auxilio-reclusdo, além da
documentagdo que comprove a condicdo de dependentes, sera exigida:

| - certiddo expedida pela autoridade competente sobre o
efetivo recolhimento do servidor a priséo;

Il - declaragdo da autoridade penitenciaria informando o
regime de cumprimento da pena;

Il - documento que certifique a suspensao do pagamento
da remuneragao ao servidor pelos cofres publicos.

§ 1.° A documentagao prevista nos incisos | e Il devera ser
renovada trimestralmente.

§ 2.° A documentagdo prevista no inciso Ill devera ser
atualizada mensalmente.

Art. 19. O auxilio-reclusdo sera devido a partir da data em
que o servidor deixar de perceber remuneragdo dos cofres publicos em
razéo da priséo.

Art. 20. O auxilio-recluso sera rateado em quotas iguais
entre os dependentes habilitados, observada a ordem de preferéncia
estabelecida na legislagdo previdenciaria municipal.

Art. 21. O beneficio serd suspenso durante o periodo de
fuga do segurado e restabelecido automaticamente a partir da data da
recaptura ou reapresentagao a prisao.

Art. 22. O auxilio-reclusdo cessara:

| - pela morte do servidor;

Il - pelo cumprimento integral da pena ou absolvigao;

Il - pela progresséo para regime aberto;

IV - quando o servidor voltar a perceber remuneragéo dos
cofres publicos;

V - pela perda da qualidade de dependente;

VI - pela morte do dependente.

Art. 23. Se o servidor vier a ser ressarcido com
remuneragdo correspondente ao periodo de prisdo em que seus
dependentes receberam auxilio-recluséo, o valor devera ser restituido ao
Municipio pelos beneficiarios, aplicando-se juros e corre¢do monetaria.

Art. 24. Se o servidor vier a falecer durante o0 cumprimento
da pena, o auxilio-reclus@o sera automaticamente convertido em penséo
por morte, nos termos da legislagao previdenciaria municipal.

TiTuLom
DO CUSTEIO E GESTAO

Art. 25. Os beneficios previstos nesta Lei serdo custeados
pelo municipio de Manaus, mediante dotagbes or¢amentéarias
especificas consignadas anualmente no orgamento municipal.

Art. 26. A gestdo operacional dos beneficios disciplinados
nesta Lei competira ao 6rgdo municipal responsavel pela gestdo de
pessoal, sem prejuizo das competéncias técnicas da pericia do
municipio de Manaus.

Art. 27. O processamento dos beneficios observara as
seguintes competéncias:

| - instrug@o dos processos: setor responsavel pela gestao
de pessoal;

I - concessdo de afastamento médico: pericia do
municipio de Manaus;

Il - registro da concesséo e afastamento médico do
servidor: 6rgdo com o qual o servidor mantenha vinculo, por meio de
registro cadastral em sistema adequado para este fim;

IV - pagamento: 6rgdo com o qual o servidor mantenha
vinculo, por meio de langamento de rubrica prépria em folha de
pagamento.

Art. 28. Os beneficios serdo pagos mensalmente,
juntamente com a remunerag@o dos servidores ativos, observados os
prazos e procedimentos da folha de pagamento municipal.

Art. 29, E vedada a acumulagio dos beneficios previstos
nesta Lei, entre si ou com aposentadoria por incapacidade permanente,
salvo o salario-familia que podera ser devido cumulativamente com
aposentadoria, nos termos da legislagao previdenciaria.

§ 1.° Realizado o pagamento de beneficios em
acumulagdo, segundo o referido no caput, o municipio de Manaus
ressarcira os respectivos valores a Manaus Previdéncia.

§ 2.° Excetua-se, ainda, da vedagao do caput deste artigo,
a possibilidade de acumulag&o entre o salario-familia e o auxilio-doenga.

_ TiTULOIV )
DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 30. Aplicam-se subsidiariamente a esta Lei, no que
couber, as disposicdes do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio
de Manaus e da legislagao previdenciaria municipal.

Art. 31. Os beneficios em curso, na data de vigéncia desta
Lei, continuardo sendo pagos nas condigdes em que foram concedidos,
devendo ser adequados as novas regras por ocasido de revisdo ou
renovagao.

Art. 32. Os prazos para requerimento administrativo,
recursos e demais atos processuais relacionados aos beneficios
previstos nesta Lei seguirdo as disposices da legislagdo municipal
sobre processo administrativo.

Art. 33. Prescreve em 5 (cinco) anos, contados da data em
que deveriam ter sido pagos, toda e qualquer agdo para cobranga de
beneficios vencidos ou restituicdes devidas.

Art. 34. O direito da Administragdo de anular atos
administrativos que tenham concedido beneficios com vicios decai em 5
(cinco) anos, contados da data da concessao, salvo comprovado ma-fé.

Art. 35. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Manaus, 19 de novembro de 2025.

DAVID ANTONI | PEREIRA DE ALMEIDA
Prefego de Manaus

DECRETO DE 19 DE NOVEMBRO DE 2025

O PREFEITO DE MANAUS, no uso das atribuigbes que
Ihe confere o art. 128, inc. | da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO o Decreto datado publicado na Edigéo
n° 6.159, pagina 8 do Diario Oficial do Municipio de 22-09-2025 e
republicado na Edigo n°® 6.173, paginas 17 e 18 do Diario Oficial do
Municipio de 10-10-2025, que nomeou a candidata Isabella Cristina
Reges Ledo no cargo de Técnico Previdenciario — Administrativa, no
quadro de pessoal da Manaus Previdéncia — MANAUSPREV;

CONSIDERANDO o teor do Oficio n° 1.583/2025 -
GP/MANAUS PREVIDENCIA e o que consta nos autos do Processo
n°2025.17848.17869.0.001311 (Siged) (Volume 1), resolve

TORNAR SEM EFEITO, nos termos do § 3°, art. 70, da
Lei n® 1.118, de 01-09-1971 - Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Manaus, a nomeagéo da candidata identificada no Anexo
Unico deste Decreto publicada na Edigao n® 6.159, pagina 8 do Diario
Oficial do Municipio de 22-09-2025 e republicada na Edicdo n° 6.173,
paginas 17 e 18 do Diario Oficial do Municipio de 10-10-2025, aprovada
no Concurso Publico, objeto do Edital n® 02/2021, para exercer o cargo
especificado pertencente a estrutura organizacional da MANAUS
PREVIDENCIA - MANAUSPREV.
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