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LEIN. 3.547, DE 1 DE OUTUBRO DE 2025
(DOM 01.10.2025 — N. 6166, ANO XXVI)

DISPOE  sobre a  estrutura
organizacional da Secretaria
Municipal da Mulher, Assisténcia
Social e Cidadania (Semasc), suas
finalidades e competéncias, fixa seu
guadro de cargos comissionados e da
outras providéncias.

O PREFEITO DE MANAUS, no uso das atribuicdes que lhe s&o conferidas
pelo art. 80, inc. IV, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

FACO SABER que o Poder Legislativo decretou e eu sanciono a seguinte

LEI:

CAPITULO |
DAS FINALIDADES

Art. 1.° A Secretaria Municipal da Mulher, Assisténcia Social e Cidadania
(Semasc) integra a Administracao Direta do Poder Executivo para cumprimento das
seguintes finalidades:

| — formular, coordenar e executar as Politicas Publicas Municipais da Mulher,
da Assisténcia Social, de defesa e promocéo dos Direitos Humanos e da Seguranca
Alimentar e Nutricional, respeitados os principios e diretrizes da legislacdo nacional
especifica dessas areas, contribuindo com a reducéo das desigualdades e a inclusdo
social;

Il — promover o desenvolvimento humano e social no municipio de Manaus,
tendo como meta a melhoria da qualidade de vida das camadas mais necessitadas
da populacédo, com énfase nos segmentos da crianca e do adolescente, da mulher,
pessoas com deficiéncia e pessoas em vulnerabilidade social ou risco social,
garantindo-lhes o pleno exercicio da cidadania;

Il — coordenar o Sistema Unico de Assisténcia Social no municipio de
Manaus, em conformidade com a Politica Nacional de Assisténcia Social vigente;

IV — organizar os servigos socioassistenciais de forma descentralizada,
considerando as especificidades territoriais;

V — coordenar, executar, desenvolver e avaliar as acbes que assegurem
garantias de direitos humanos;

VI — promover um conjunto de ac¢des socioassistenciais integradas, através
das Protecbes Sociais Basica e Especial de iniciativa publica e de acéo
complementar privada, para atendimento das necessidades sociais do publico-alvo
da assisténcia social, conforme preconiza a Lei Organica da Assisténcia Social e a
Politica Nacional de Assisténcia Social;

VIl — prover servigos, programas, projetos e beneficios de Protecdo Social
Basica e/ou Especial para familias, individuos e grupos que se encontram em
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situacdes de vulnerabilidade e riscos, assegurando a centralidade na familia, a
convivéncia familiar e comunitéaria;

VIl — definir bases de financiamento da politica municipal de Assisténcia
Social, considerando as determinacées do Sistema Unico de Assisténcia Social e as
deliberacdes do Controle Social local, compreendendo os niveis de complexidade,
territorialidade e contrapartida;

IX — elaborar o Plano Municipal de Assisténcia Social, de Politicas para
Mulher, de Politicas para a promoc¢éo da Cidadania e defesa dos Direitos Humanos
e de Seguranca Alimentar e Nutricional;

X — assegurar no orcamento do Plano Plurianual — PPA do municipio de
Manaus, recursos para o financiamento municipal da Assisténcia Social, de Politicas
para Mulher, de promocao da Cidadania e defesa dos Direitos Humanos, além de
Seguranca Alimentar e Nutricional;

XI — contribuir com a incluséo e a equidade dos usuarios e grupos especificos,
ampliando o acesso aos bens e servicos socioassistenciais basicos e especiais em
areas urbana e rural do municipio de Manaus;

Xll — organizar e gerir a Rede Municipal de Inclusdo e Protegdo Social,
composta pela totalidade de servi¢os, programas e projetos governamentais e nao
governamentais existentes em sua area de abrangéncia, respeitando a diretriz da
Politica Nacional de Assisténcia Social, quanto ao comando Unico da Politica de
Assisténcia Social no municipio de Manaus;

XIIl — formular politicas, propor diretrizes e coordenar a implementacdo de
acOes publicas, diretamente ou em parceria com entidades publicas e privadas, de
programas, projetos e atividades voltados para o atendimento a mulher, bem como
para a garantia dos Direitos Humanos, Cidadania e Seguranga Alimentar e
Nutricional;

XIV — executar os beneficios eventuais, servigos assistenciais, programas e
projetos de forma direta e coordenar a execucao realizada pela rede complementar
conveniada, conforme as diretrizes do Conselho Nacional de Assisténcia Social;

XV - definir padrées de qualidade, formas de acompanhamento,
monitoramento e avaliacdo das a¢fes governamentais e ndo governamentais de
ambito local,

XVI - articular-se com outras politicas setoriais de ambito municipal com vistas
a inclusdo dos destinatarios da politica de Assisténcia Social, da Mulher, de
promocgéao da Cidadania e defesa dos Direitos Humanos, e de Seguranca Alimentar
e Nutricional;

XVII — realizar o acompanhamento e avaliacdo do Beneficio de Prestacéo
Continuada dos beneficiarios residentes no municipio e estabelecer estratégias de
atendimento com outros 6rgdos estaduais e federais;

XVIII — atender o publico usuario da politica de Assisténcia Social constituida
por cidadaos e grupos que se encontram em situacfes de vulnerabilidade e risco
social, através de servigcos socioassistenciais basicos e especializados;

XIX — executar, manter e aprimorar o sistema de gestdo da politica e dos
servicos de Assisténcia Social, de Politicas para as Mulheres, de promoc¢édo da
Cidadania e defesa dos Direitos Humanos, e de Seguranca Alimentar e Nutricional,
respeitando as diretrizes, 0s objetivos e principios preconizados pelas politicas
nacionais respectivas.
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CAPITULO I
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 2.° Dirigida por um Secretario Municipal, com o auxilio de um
Subsecretario Operacional e de Gestao, um Subsecretario de Assisténcia Social e
um Subsecretario de Politicas Afirmativas para as Mulheres e de Direitos Humanos,
a Semasc tem a seguinte estrutura organizacional:

| — Orgéos Vinculados:

a) Conselhos Tutelares;

b) Fundo Municipal de Assisténcia Social (FMAS);

¢) Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente (FMDCA);

d) Fundo Municipal de Direitos Humanos (FMDH);

e) Fundo Municipal de Apoio a Pessoa com Deficiéncia (FMAPD);

f) Fundo Municipal Antidrogas (FMAD);

g) Fundacédo Municipal dos Direitos da Pessoa ldosa (FMDPI);

Il — Orgéos Colegiados:

a) Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS);

b) Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente (CMDCA);

¢) Conselho Municipal dos Direitos Humanos (CMDH);

d) Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional (Comsean);

e) Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia (CMDPD);

f) Conselho Municipal dos Direitos da Mulher (CMDM);

g) Conselho Municipal de Politicas Sobre Drogas (Comad);

Il — Orgéos de Assisténcia e Assessoramento:

a) Gabinete;

b) Assessoria Técnica;

IV — Orgéos de Apoio & Gestao:

a) Subsecretaria Operacional e de Gestao:

1. Diretoria de Area de Administracdo, Financas e Planejamento:

1.1 Departamento de Administragéo:

1.1.1 Divisdo de Administracao:

1.1.1.1 Geréncia de Contratos, Convénios, Outros Ajustes e Compras;

1.1.2 Diviséo de Pessoal:

1.1.2.1 Geréncia de Folha de Pagamento;

1.1.3 Divisdo de Logistica e Patrimonio:

1.1.3.1 Geréncia de Almoxarifado;

1.1.3.2 Geréncia de Transporte;

1.1.3.3 Geréncia de Manutencéo;

1.1.3.4 Geréncia de Servigos Gerais;

1.1.4 Divisédo de Tecnologia da Informacéao:

1.1.4.1 Geréncia de Manutenc¢éo de Sistemas;

1.1.5 Divisédo de Obras e Projetos:

1.1.5.1 Geréncia de Projetos;

1.2 Departamento de Financgas:

1.2.1 Diviséo de Orgcamento e Financas:

1.2.1.1 Geréncia de Liquidacao e Contabilidade;
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1.2.1.2 Geréncia de Prestacédo de Contas;

1.2.2 Diviséo de Fundos Municipais:

1.2.2.1 Geréncia do FMAS;

1.2.2.2 Geréncia do FMDCA;

1.2.2.3 Geréncia de Outros Fundos;

1.3 Departamento de Planejamento:

1.3.1 Divisédo de Planejamento e Desenvolvimento:

1.3.1.1 Geréncia de Projetos Especiais;

V — Orgéaos de Atividades Finalisticas:

Subsecretaria de Assisténcia Social:

1. Diretoria de Area de Gestdo do SUAS:

1. 1 Departamento de Gestdo do SUAS:

1.1.1 Diviséo de Gestao do Trabalho, Vigilancia e Regulacéo:

1.1.1.1 Geréncia de Gestéo do Trabalho;

1.1.1.2 Geréncia de Regulacéo do SUAS;

1.1.1.3 Geréncia de Vigilancia Socioassistencial;

2. Diretoria de Area de Protec&o Social:

2.1 Departamento de Protecdo Social Basica:

2.1.1 Divisdo de Cadastro Unico e Transferéncia de Renda:

2.1.1.1 Geréncia do Programa Bolsa Familia;

2.1.1.2 Geréncia de Articulacéo Intersetorial;

2.1.2 Divisdo de Gestéo de Beneficios Assistenciais e Eventuais:

2.1.2.1 Geréncia de Beneficio de Prestacdo Continuada;

2.1.2.2 Geréncia de Beneficios Eventuais;

2.1.3 Divisao de Servigos Socioassistenciais:

2.1.3.1 Geréncia do PAIF;

2.1.3.2 Geréncia do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos;

2.1.3.3 Geréncia de Protecdo Social Basica no Domicilio para Pessoas com
Deficiéncia e Idosas;

2.2 Departamento de Protecdo Social Especial:

2.2.1 Divisdo Especial de Média Complexidade:

2.2.1.1 Geréncia do PAEFI;

2.2.1.2 Geréncia do Servico de Protecao Social Especial para Pessoas com
Deficiéncia, ldosos e suas Familias;

2.2.1.3 Geréncia do Servico de Protecdo Social a Adolescentes em
Cumprimento de Medida Socioeducativa de Liberdade Assistida e Prestacdo de
Servigo a Comunidade;

2.2.1.4 Geréncia do Servico Especializado em Abordagem Social,

2.2.1.5 Geréncia de Acdes Estratégicas do Programa de Erradicacdo do
Trabalho Infantil — PETI;

2.2.1.6 Geréncia do Centro de Referéncia Especializado para Pessoas em
Situacéo de Rua — Centro POP;

2.2.2 Divisao Especial de Alta Complexidade:

2.2.2.1 Geréncia do Servigo de Acolhimento em Familia Acolhedora;

2.2.2.2 Geréncia do Servico de Acolhimento Institucional para Criancas e
Adolescentes em Situacéo de Rua;
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2.2.2.3 Geréncia do Servico de Protecdo a Situacoes de Calamidade e
Emergéncias;

2.2.2.4 Geréncia do Servico de Acolhimento Institucional para Adultos em
Situacéo de Rua;

2.2.2.5 Geréncia do Servico de Acolhimento Institucional para Criancas e
Adolescentes sob Medida Protetiva,

2.2.2.6 Geréncia do Servico de Acolhimento para Adultos e Familias em Casa
de Passagem,;

b) Subsecretaria de Politicas Afirmativas para as Mulheres e de Direitos
Humanos:

1. Diretoria de Area de Politicas Setoriais:

1.1 Departamento de Enfrentamento a Violéncia Contra a Mulher:

1.1.1 Diviséo de Atendimento em Situag&o de Violéncia e A¢des Afirmativas:

1.1.1.1 Geréncia dos Servicos de Atendimento;

1.1.2 Divisdo de Promocéo de Politicas Publicas:

1.1.2.1 Geréncia de Promocao de Politicas Publicas;

1.2 Departamento de Direitos Humanos:

1.2.1 Divisdo de Promocéao de Direitos Sociais e Econdmicos:

1.2.1.1 Geréncia de Promocéao e Defesa dos Direitos das Populacdes Negras
e Povos Tradicionais;

1.2.1.2 Geréncia de Promocédo e Defesa dos Direitos das Pessoas com
Deficiéncia e dos ldosos;

1.2.1.3 Geréncia de Promocdo e Defesa dos Direitos Relativos a Livre
Orientacdo Sexual,;

1.2.1.4 Geréncia do Disque-Denuncia;

1.3 Departamento de Seguranca Alimentar e Nutricional:

1.3.1 Divisdo de Seguranca Alimentar e Educacdo Nutricional:

1.3.1.1 Geréncia de Captacao de Alimentos;

1.3.1.2 Geréncia de Cozinhas Comunitarias e Restaurantes Populares.

Paragrafo Unico. O detalhamento da estrutura, compreendendo servicos e
setores, sera fixado no Regimento Interno.

CAPITULO 1l
DAS COMPETENCIAS

Art. 3.° Sem prejuizo do que vier a ser fixado em Regimento Interno, séo
atribuicbes comuns dos dirigentes das unidades que compfdem a estrutura
organizacional da Semasc:

| — cumprir e fazer cumprir a Constituicdo, a Lei Organica do Municipio e as
normas infraconstitucionais especificas;

Il — gerir as areas operacionais sob sua responsabilidade;

[l — assegurar padrdes satisfatorios de desempenho em suas areas de
atuacao;

IV — administrar os bens e materiais sob sua guarda, garantindo adequada
manutenc¢ao, conservacao e eficiéncia no funcionamento;
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V — promover permanente avaliacdo dos servidores que lhes sé&o
subordinados, com vistas a constante melhoria dos servigos a seu cargo;
VI — zelar pela consecucdo dos objetivos e pelo alcance das metas

estabelecidas para o setor.

CAPITULO IV
DOS CARGOS E DAS FUNCOES DE CONFIANGCA

Art. 4.° Os cargos de provimento em comissao e as fungodes gratificadas da
Semasc sdo os especificados no Anexo Unico, com a remuneracao fixada em lei
especifica.

Art. 5.° O Secretario Municipal da Mulher, Assisténcia Social e Cidadania
podera atribuir a servidores do quadro permanente funcBes gratificadas pelo
exercicio de encargos de chefia, direcdo ou assessoramento.

CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS

Art. 6.° As despesas decorrentes da execucao desta Lei correrdo a conta das
dotacOes consignadas no orcamento do Poder Executivo.

Art. 7.° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
Art. 8.° Fica revogada a Lei n. 2.369, de 29 de novembro de 2018.

Manaus, 01 de outubro de 2025.

DAVID ANTONIO ABISAI PEREIRA DE ALMEIDA
Prefeito de Manaus

Este texto ndo substitui o publicado no DOM, de 01.10.2025 — Edicdo n. 6166, Ano XXVI.

ANEXO UNICO

Parte |
Quadro de Cargos em Comisséao

Cargo Simbologia Quantidade
Secretario Municipal - 1
Subsecretério Municipal - 3
Diretor de Area DAS-4 4
Diretor DAS-4 2
Diretor de Departamento DAS-3 9
Assessor Técnico | DAS-3 14
Chefe de Divisao DAS-2 18
Assessor Técnico |l DAS-2 9
Gerente DAS-1 44
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Assessor Técnico Il DAS-1 21
Assessor | CAD-3 38
Assessor |l CAD-2 21
Assessor |l CAD-1 8
Assessor Especial | CAE-3 6
Assessor Especial CAE-2 5
Assessor Especial lll CAE-1 2
TOTAL 205

Parte Il
Quadro de Func@es Gratificadas

Funcéo Simbologia Quantidades
Chefe de Setor FG-3 6
Chefe de Setor FG-2 4
Chefe de Setor FG-1 5

TOTAL 15
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Poder Executivo

LEI N. 3.545, DE 01 DE OUTUBRO DE 2025

DISPOE sobre a estrutura organizacional da
Secretaria  Municipal de  Comunicagdo
(Semcom), suas finalidades e competéncias,
fixa seu quadro de cargos comissionados e
da outras providéncias.

O PREFEITO DE MANAUS, no uso das atribuicdes que
lhe s&o conferidas pelo art. 80, inc. IV, da Lei Organica do Municipio de
Manaus,

FACO SABER que o Poder Legislativo decretou e eu
sanciono a seguinte

LEI:

CAPITULO|
DAS FINALIDADES

Art. 1.° A Secretaria Municipal de Comunicagéo (Semcom)
integra a Administragdo Direta do Poder Executivo para cumprimento
das seguintes finalidades:

| - planejar e implementar a Politica Municipal de
Comunicagao Social, mediante a coordenag&o e o controle das agdes de
comunicagao;

I - atuar no acompanhamento do Chefe do
Executivo Municipal, nas atribuigdes relativas a Politica de Comunicagao
Social;

Il - divulgar as agBes municipais de governo e promover a
publicidade institucional, da Administragdo Direta e Indireta, em
articulagéo com os diversos meios de comunicagao;

IV - executar outras acdes e atividades concernentes a
sua natureza ou determinadas pelo Chefe do Poder Executivo.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 2.° Dirigida por um Secretario Municipal, com auxilio
de um Subsecretario Municipal de Gestdo Administrativa e Financeira e
um Subsecretario Municipal de Comunicagdo Institucional, a Semcom
tem a seguinte estrutura organizacional:

1- Orgaos de Assisténcia e Assessoramento:

a) Gabinete do Secretario;

b) Assessoria Técnica;

Il - Orgéos de Apoio & Gesto:

a) Subsecretaria Municipal de Gestdo Administrativa e
Financeira:

1. Diretoria de Area Administrativa e Financeira:

1.1 Departamento Administrativo:

1.1.1 Divisao de Pessoal;

1.1.2 Divisdo Administrativa;

1.1.3 Divisdo de Tecnologia da Informagao;

1.1.4 Divisdo de Patrimonio, Material e Servigos;

1.2 Departamento de Orgamento e Finangas:

1.2.1 Divisao de Orgamentos e Finangas;

1.2.2 Divisdo de Contabilidade;

Il - Orgaos de Atividades Finalisticas:

a) Subsecretaria Municipal de Comunicag&o Institucional:
1. Diretoria de Area de Jomalismo:

1.1 Departamento de Jornalismo:

1.1.1 Divisao de Audiovisual;

1.1.2 Divisdo de Fotografia e Imagem;

2. Diretoria de Area de Marketing e Publicidade:
2.1 Departamento de Atendimento e Publicidade:
2.1.1 Divis&o de Marketing;

2.1.1.1 Geréncia de Marketing;

2.1.2 Diviséo de Midia Digital.

Paragrafo unico. O detalhamento da estrutura,
compreendendo  servicos e setores, sera fixado no Regimento
Interno.

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS

Art. 3.° Sem prejuizo do que vier a ser fixado em
Regimento, séo atribuicdes comuns dos dirigentes das unidades que
compdem a estrutura organizacional da Semcom:

| — cumprir e fazer cumprir a Constituigo, a Lei Organica
do Municipio, e as normas infraconstitucionais especificas;

Il - gerir as areas operacionais sob sua responsabilidade;

Il - assegurar padrdes satisfatérios de desempenho em
suas areas de atuagao;

IV - administrar os bens e materiais sob sua guarda,
garantindo adequada manutengdo, conservagdo, modernidade e
funcionamento;

V - promover permanente avaliagdo dos servidores que
lhes s&o subordinados, com vistas a constante melhoria dos servigos a
seu cargo;

VI - zelar pela consecugéo dos objetivos e pelo alcance
das metas estabelecidas para o setor;

VII - executar outras atividades, em razdo da natureza da
unidade sob sua dire¢éo, sob a orientagdo do Secretario.

CAPITULO IV
DOS CARGOS E FUNGOES DE CONFIANGA

Art. 4° Os cargos de provimento em comissdo e as
fungdes gratificadas da Semcom séo os especificados no Anexo Unico,
com a remuneragéo fixada em lei especifica.

Art. 5.° O Secretario Municipal de Comunicagdo podera
atribuir a servidores do quadro permanente fungdes gratificadas pelo
exercicio de encargos de chefia, diregdo ou assessoramento.

CAPITULOV
DISPOSIGOES FINAIS

Art. 6.° As despesas decorrentes da execugdo desta Lei
correrdo a conta das dotagdes consignadas no orgamento do Poder
Executivo.

Art. 7.° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo

wWwWw.Mmanaus.am.gov.br
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LEIN. 3.547, DE 01 DE OUTUBRO DE 2025

DISPOE sobre a estrutura organizacional da
Secretaria Municipal da Mulher, Assisténcia
Social e Cidadania (Semasc), suas
finalidades e competéncias, fixa seu quadro
de cargos comissionados e da outras
providéncias.

O PREFEITO DE MANAUS, no uso das atribuicdes que
lhe s&o conferidas pelo art. 80, inc. IV, da Lei Organica do Municipio de
Manaus,

FAGO SABER que o Poder Legislativo decretou e eu
sanciono a seguinte

LEI:

CAPITULO|
DAS FINALIDADES

Art. 1.° A Secretaria Municipal da Mulher, Assisténcia
Social e Cidadania (Semasc) integra a Administragéo Direta do Poder
Executivo para cumprimento das seguintes finalidades:

| - formular, coordenar e executar as Politicas Publicas
Municipais da Mulher, da Assisténcia Social, de defesa e promogédo dos
Direitos Humanos e da Seguranga Alimentar e Nutricional, respeitados
os principios e diretrizes da legislagdo nacional especifica dessas areas,
contribuindo com a redugao das desigualdades e a inclusdo social

Il - promover o desenvolvimento humano e social no
municipio de Manaus, tendo como meta a melhoria da qualidade de vida
das camadas mais necessitadas da populagdo, com énfase nos
segmentos da crianga e do adolescente, da mulher, pessoas com
deficiéncia e pessoas em vulnerabilidade social ou risco social,
garantindo-lhes o pleno exercicio da cidadania;

Il - coordenar o Sistema Unico de Assisténcia Social no
municipio de Manaus, em conformidade com a Politica Nacional de
Assisténcia Social vigente;

IV - organizar os servigos socioassistenciais de forma
descentralizada, considerando as especificidades territoriais;

V - coordenar, executar, desenvolver e avaliar as agoes
que assegurem garantias de direitos humanos;

VI - promover um conjunto de agdes socioassistenciais
integradas, através das Prote¢des Sociais Basica e Especial de iniciativa
publica e de agéo complementar privada, para atendimento das
necessidades sociais do publico-alvo da assisténcia social, conforme
preconiza a Lei Orgénica da Assisténcia Social e a Politica Nacional de
Assisténcia Social;

VII - prover servigos, programas, projetos e beneficios de
Protecdo Social Basica e/ou Especial para familias, individuos e grupos
que se encontram em situagbes de vulnerabilidade e riscos,
assegurando a centralidade na familia, a convivéncia familiar e
comunitaria;

VIII - definir bases de financiamento da politica municipal
de Assisténcia Social, considerando as determinagdes do Sistema Unico
de Assisténcia Social e as deliberagdes do Controle Social local,
compreendendo 0s niveis de complexidade, territorialidade e
contrapartida;

IX - elaborar o Plano Municipal de Assisténcia Social, de
Politicas para Mulher, de Politicas para a promogdo da Cidadania e
defesa dos Direitos Humanos e de Seguranca Alimentar e Nutricional;

X - assegurar no orgamento do Plano Plurianual — PPA do
municipio de Manaus, recursos para o financiamento municipal da
Assisténcia Social, de Politicas para Mulher, de promog&o da Cidadania
e defesa dos Direitos Humanos, além de Seguranca Alimentar e
Nutricional;

XI - contribuir com a inclusdo e a equidade dos usuarios e
grupos especificos, ampliando o acesso aos bens e servigos
socioassistenciais basicos e especiais em areas urbana e rural do
municipio de Manaus;

Xl - organizar e gerir a Rede Municipal de Inclusdo e
Protecdo Social, composta pela totalidade de servigos, programas e
projetos governamentais e ndo governamentais existentes em sua area
de abrangéncia, respeitando a diretriz da Politica Nacional de
Assisténcia Social, quanto ao comando Unico da Politica de Assisténcia
Social no municipio de Manaus;

XIll - formular politicas, propor diretrizes e coordenar a
implementagéo de agbes publicas, diretamente ou em parceria com
entidades publicas e privadas, de programas, projetos e atividades
voltados para o atendimento @ mulher, bem como para a garantia dos
Direitos Humanos, Cidadania e Seguranca Alimentar e Nutricional;

XIV - executar os beneficios eventuais, servigos
assistenciais, programas e projetos de forma direta e coordenar a
execugdo realizada pela rede complementar conveniada, conforme as
diretrizes do Conselho Nacional de Assisténcia Social;

XV - definir padrdes de qualidade, formas de
acompanhamento, monitoramento e avaliagdo das  agdes
governamentais e ndo governamentais de &mbito local;

XVI - articular-se com outras politicas setoriais de ambito
municipal com vistas a inclusdo dos destinatarios da politica de
Assisténcia Social, da Mulher, de promogao da Cidadania e defesa dos
Direitos Humanos, e de Seguranga Alimentar e Nutricional

XVII - realizar o acompanhamento e avaliagdo do
Beneficio de Prestagdo Continuada dos beneficiarios residentes no
municipio e estabelecer estratégias de atendimento com outros 6rgdos
estaduais e federais;

XVIII - atender o publico usuario da politica de Assisténcia
Social constituida por cidadaos e grupos que se encontram em situagdes
de vulnerabilidade e risco social, através de servigos socioassistenciais
basicos e especializados;

XIX - executar, manter e aprimorar o sistema de gestao da
politica e dos servicos de Assisténcia Social, de Politicas para as
Mulheres, de promogao da Cidadania e defesa dos Direitos Humanos, e
de Seguranga Alimentar e Nutricional, respeitando as diretrizes, os
objetivos e principios preconizados pelas politicas nacionais respectivas.

CAPITULOII
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 2.° Dirigida por um Secretario Municipal, com o auxilio
de um Subsecretario Operacional e de Gestdo, um Subsecretario de
Assisténcia Social e um Subsecretario de Politicas Afirmativas para as
Mulheres e de Direitos Humanos, a Semasc tem a seguinte estrutura
organizacional:

1 - Orgéos Vinculados:

a) Conselhos Tutelares;

b) Fundo Municipal de Assisténcia Social (FMAS);

c) Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente (FMDCA);

d) Fundo Municipal de Direitos Humanos (FMDH);

e) Fundo Municipal de Apoio a Pessoa com Deficiéncia
(FMAPD);

f) Fundo Municipal Antidrogas (FMAD);

g) Fundagdo Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa
(FMDPI);

Il - Orgaos Colegiados:

a) Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS);

b) Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente (CMDCA);

c) Conselho Municipal dos Direitos Humanos (CMDH);

d) Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e
Nutricional (Comsean);

e) Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia
(CMDPD);

f) Conselho Municipal dos Direitos da Mulher (CMDM);

g) Conselho Municipal de Politicas Sobre Drogas (Comad);

Il - Orgaos de Assisténcia e Assessoramento:

a) Gabinete;

b) Assessoria Técnica;

IV - Orggos de Apoio & Gestéo:

a) Subsecretaria Operacional e de Gest&o:

1. Diretoria de Area de Administragdo, Financas e
Planejamento:

1.1 Departamento de Administragao:

1.1.1 Divisao de Administragao:

1.1.1.1 Geréncia de Contratos, Convénios, Outros Ajustes
e Compras;

1.1.2 Divis&o de Pessoal:

1.1.2.1 Geréncia de Folha de Pagamento;

1.1.3 Divisdo de Logistica e Patrimonio:

1.1.3.1 Geréncia de Almoxarifado;

1.1.3.2 Geréncia de Transporte;
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1.1.3.3 Geréncia de Manuteng&o;

1.1.3.4 Geréncia de Servigos Gerais;

1.1.4 Divisao de Tecnologia da Informag&o:

1.1.4.1 Geréncia de Manuteng&o de Sistemas;

1.1.5 Divisdo de Obras e Projetos:

1.1.5.1 Geréncia de Projetos;

1.2 Departamento de Finangas:

1.2.1 Divisao de Orgamento e Finangas:

1.2.1.1 Geréncia de Liquidagao e Contabilidade;

1.2.1.2 Geréncia de Prestacdo de Contas;

1.2.2 Divisao de Fundos Municipais:

1.2.2.1 Geréncia do FMAS;

1.2.2.2 Geréncia do FMDCA;

1.2.2.3 Geréncia de Outros Fundos;

1.3 Departamento de Planejamento:

1.3.1 Divisao de Planejamento e Desenvolvimento:

1.3.1.1 Geréncia de Projetos Especiais;

V - Orgaos de Atividades Finalisticas:

Subsecretaria de Assisténcia Social:

1. Diretoria de Area de Gestao do SUAS:

1. 1 Departamento de Gestéo do SUAS:

1.1.1 Divisio de Gestdo do Trabalho, Vigilancia e
Regulagéo:

1.1.1.1 Geréncia de Gestdo do Trabalho;

1.1.1.2 Geréncia de Regulagdo do SUAS;

1.1.1.3 Geréncia de Vigilancia Socioassistencial;

2. Diretoria de Area de Protegao Social:

2.1 Departamento de Prote¢éo Social Basica:

2.1.1 Divisao de Cadastro Unico e Transferéncia de

Renda:

2.1.1.1 Geréncia do Programa Bolsa Familia;

2.1.1.2 Geréncia de Articulag&o Intersetorial;

2.1.2 Divisdo de Gestdo de Beneficios Assistenciais e
Eventuais:

2.1.2.1 Geréncia de Beneficio de Presta¢do Continuada;

2.1.2.2 Geréncia de Beneficios Eventuais;

2.1.3 Divisdo de Servigos Socioassistenciais:

2.1.3.1 Geréncia do PAIF;

21.3.2 Geréncia do Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos;

2.1.3.3 Geréncia de Protegéo Social Basica no Domicilio
para Pessoas com Deficiéncia e Idosas;

2.2 Departamento de Prote¢&o Social Especial:

2.2.1 Divis&o Especial de Média Complexidade:

2.2.1.1 Geréncia do PAEFI;

2.2.1.2 Geréncia do Servico de Protecdo Social Especial
para Pessoas com Deficiéncia, Idosos e suas Familias;

2.21.3 Geréncia do Servico de Protegdo Social a
Adolescentes em Cumprimento de Medida Socioeducativa de Liberdade
Assistida e Prestagéo de Servico a Comunidade;

2.2.1.4 Geréncia do Servigo Especializado em Abordagem
Social;

2.2.1.5 Geréncia de Agdes Estratégicas do Programa de
Erradicag&o do Trabalho Infantil — PETI;

2.2.1.6 Geréncia do Centro de Referéncia Especializado
para Pessoas em Situagdo de Rua — Centro POP;

2.2.2 Divisdo Especial de Alta Complexidade:

2.2.2.1 Geréncia do Servico de Acolhimento em Familia
Acolhedora;

2.2.2.2 Geréncia do Servigo de Acolhimento Institucional
para Criangas e Adolescentes em Situagdo de Rua;

2.2.2.3 Geréncia do Servigo de Protegdo a Situagdes de
Calamidade e Emergéncias;

2.2.2.4 Geréncia do Servigo de Acolhimento Institucional
para Adultos em Situagéo de Rua;

2.2.2.5 Geréncia do Servigo de Acolhimento Institucional
para Criangas e Adolescentes sob Medida Protetiva;

2.2.2.6 Geréncia do Servigo de Acolhimento para Adultos e
Familias em Casa de Passagem;

b) Subsecretaria de Politicas Afirmativas para as Mulheres
e de Direitos Humanos:

1. Diretoria de Area de Politicas Setoriais:

1.1 Departamento de Enfrentamento & Violéncia Contra a
Mulher:

1.1.1 Divisdo de Atendimento em Situagao de Violéncia e
Acdes Afirmativas:

1.1.1.1 Geréncia dos Servigos de Atendimento;

1.1.2 Divisao de Promog&o de Politicas Publicas:

1.1.2.1 Geréncia de Promog&o de Politicas Publicas;

1.2 Departamento de Direitos Humanos:

1.2.1 Divisdo de Promogao de Direitos Sociais e Econdmicos:

1.2.1.1 Geréncia de Promogao e Defesa dos Direitos das
Populagdes Negras e Povos Tradicionais;

1.2.1.2 Geréncia de Promogdo e Defesa dos Direitos das
Pessoas com Deficiéncia e dos Idosos;

1.2.1.3 Geréncia de Promogdo e Defesa dos Direitos
Relativos a Livre Orientagdo Sexual;

1.2.1.4 Geréncia do Disque-Denuncia;

1.3 Departamento de Seguranga Alimentar e Nutricional:

1.3.1 Divisdo de Seguranca Alimentar e Educag&o Nutricional:

1.3.1.1 Geréncia de Captagao de Alimentos;

1.3.1.2 Geréncia de Cozinhas Comunitérias e Restaurantes
Populares.

Paragrafo unico. O detalhamento da estrutura,
compreendendo servigos e setores, sera fixado no Regimento Interno.

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS

Art. 3.° Sem prejuizo do que vier a ser fixado em
Regimento Interno, séo atribuigdes comuns dos dirigentes das unidades
que compdem a estrutura organizacional da Semasc:

| = cumprir e fazer cumprir a Constituigéo, a Lei Organica
do Municipio e as normas infraconstitucionais especificas;

Il - gerir as &reas operacionais sob sua responsabilidade;

Il - assegurar padrdes satisfatérios de desempenho em
suas areas de atuagao;

IV - administrar os bens e materiais sob sua guarda,
garantindo adequada manutengdo, conservagdo e eficiéncia no
funcionamento;

V - promover permanente avaliagdo dos servidores que
lhes s&o subordinados, com vistas a constante melhoria dos servigos a
seu cargo;

VI - zelar pela consecugdo dos objetivos e pelo alcance
das metas estabelecidas para o setor.

CAPITULO IV
DOS CARGOS E DAS FUNGOES DE CONFIANGA

Art. 4° Os cargos de provimento em comissdo e as
fungdes gratificadas da Semasc sé&o os especificados no Anexo Unico,
com a remuneragao fixada em lei especifica.

Art. 5.° O Secretario Municipal da Mulher, Assisténcia
Social e Cidadania podera atribuir a servidores do quadro permanente
fungdes gratificadas pelo exercicio de encargos de chefia, dire¢éo ou
assessoramento.

CAPiT_ULO '
DISPOSIGOES FINAIS

Art. 6.° As despesas decorrentes da execugdo desta Lei
correrdo a conta das dotagdes consignadas no orgamento do Poder
Executivo.

Art. 7.° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 8.° Fica revogada a Lei n. 2.369, de 29 de novembro
de 2018.

Manaus, 01 de outubro de 2025.

DAVID ANTONIO A REIRA DE ALMEIDA
Prefeito §e Manaus
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ANEXO UNICO
Parte |
Quadro de Cargos em Comissdo
Cargo Simbologia Qi
Secretario Municipal 1
Subsecretario Municipal - 3
Diretor de Area DAS-4 4
Diretor DAS-4 2
Diretor de Departamento DAS-3 9
Assessor Técnico | DAS-3 14
Chefe de Divisao DAS-2 18
Assessor Técnico Il DAS-2 9
Gerente DAS-1 44
Assessor Técnico Il DAS-1 21
Assessor | CAD-3 38
Assessor |l CAD-2 21
Assessor |Il CAD-1 8
Assessor Especial | CAE-3 6
Assessor Especial Il CAE-2 5
Assessor Especial Ill CAE-1 2
TOTAL 205
Parte Il
Quadro de Fungdes Gratificadas
Fungéo Simbologia Quantidad
Chefe de Setor FG-3 6
Chefe de Setor FG-2 4
Chefe de Setor FG-1 5
TOTAL 15

LEI N. 3.548, DE 01 DE OUTUBRO DE 2025

DISPOE sobre a estrutura organizacional da
Secretaria Municipal de Meio Ambiente e
Sustentabilidade (Semmas), suas finalidades
e competéncias, fixa seu quadro de cargos
comissionados e da outras providéncias.

O PREFEITO DE MANAUS, no uso das atribuigbes que
Ihe sdo conferidas pelo art. 80, inc. IV, da Lei Organica do Municipio de
Manaus,

FACO SABER que o Poder Legislativo decretou e eu
sanciono a seguinte

LEI:

CAPITULO |
DAS FINALIDADES

Art. 1.° A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e
Sustentabilidade (Semmas) integra a Administragdo Direta do Poder
Executivo para cumprimento das seguintes finalidades:

| — formular e implementar a Politica Municipal do Meio
Ambiente, em consonancia com as diretrizes estabelecidas pela Politica
Nacional do setor;

Il - propor e avaliar politicas e normas, definir estratégias
objetivando a preservagéo e a qualidade de vida, visando a assegurar
condigBes ao desenvolvimento socioecondmico, dentro das diretrizes do
desenvolvimento sustentavel do municipio de Manaus.

CAPITULOII
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 2.° Dirigida por um Secretario Municipal, com o auxilio
de um Subsecretario de Administragdo e Finangas, um Subsecretario de
Gestao Ambiental e de um Subsecretario de Protecéo, Defesa e Bem-
Estar Animal, a Semmas tem a seguinte estrutura organizacional:

1- Orgao Vinculado:

a) Fundo Municipal para o Desenvolvimento e Meio
Ambiente (FMDMA);

Il - Orgéo Colegiado:

a) Conselho Municipal de Desenvolvimento e Meio
Ambiente (Condema);

Il - Orgaos de Assisténcia e Assessoramento:

a) Gabinete;

b) Assessoria Técnica;

IV - Orgaos de Apoio & Gestéo:

a) Subsecretaria de Administragdo e Finangas:

1. Diretoria de Area de Administragao e Finangas:

1.1 Departamento de Planejamento, Orgamento e
Finangas:

1.1.1 Divisao de Protocolo e Logistica:

1.1.1.1 Geréncia de Patrimdnio e Almoxarifado;

1.1.1.2 Geréncia de Protocolo e Atendimento;

1.1.2 Divisdo de Gestéo de Pessoas e Capacitagao:

1.1.21 GCeréncia de Capacitagdo e Assisténcia ao
Servidor;

1.1.2.2 Geréncia de Folha de Pagamento;

1.1.3 Divisao de Orcamento e Finangas:

1.1.3.1 Geréncia de Execugao Orgamentéria;

V - Orgaos de Atividades Finalisticas:

a) Subsecretaria de Gestdo Ambiental:

1. Diretoria de Area de Controle Ambiental;

1.1 Departamento de Fiscalizagdo Ambiental;

1.2 Departamento de Licenciamento e Monitoramento;

1.21 Divisdo de Controle de Emissdes de Material
Particulado;

1.2.2 Divisao de Licenciamento Ambiental;

1.2.3 Divisao de Monitoramento Ambiental;

1.3 Departamento de Geoprocessamento;

1.4 Departamento de Arborizagéo e Sustentabilidade:

1.4.1 Divisao de Manejo e Monitoramento da Arborizagéo
Urbana;

1.4.2 Divisao de Educagdo Ambiental;

1.5 Departamento de Mudancas Climaticas e Areas
Protegidas:

1.5.1 Divisdo de Areas Protegidas:

1.5.1.1 Geréncia de Parques Urbanos;

b) Subsecretaria de Protecéo, Defesa e Bem-Estar Animal:

1. Departamento de Protegao, Defesa e Bem-Estar Animal:

1.1 Divisao de Controle Populacional;

1.2 Diviséo de Protegao e Bem-Estar.

Paragrafo Unico. O detalhamento da estrutura,
compreendendo servigos e setores, sera fixado no Regimento Interno.

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS

Art. 3.° Sem prejuizo do que vier a ser fixado em
Regimento, séo atribuicdes comuns dos dirigentes das unidades que
compdem a estrutura organizacional da Semmas:

| = cumprir e fazer cumprir a Constituigéo, a Lei Organica
do Municipio e as normas infraconstitucionais especificas;

Il - gerir as &reas operacionais sob sua responsabilidade;

Il - assegurar padrdes satisfatérios de desempenho em
suas areas de atuagao;

IV - administrar os bens e materiais sob sua guarda,
garantindo adequada manutengdo, conservagdo, modernidade e
funcionamento;

V - promover permanente avaliagdo dos servidores que
lhes s&o subordinados, com vistas a constante melhoria dos servigos a
seu cargo;

VI - zelar pela consecugdo dos objetivos e pelo alcance
das metas estabelecidas para o setor;

VII - executar outras atividades, em razao da natureza da
unidade sob sua diregéo, sob a orientagéo do Secretéario.

CAPITULO IV
DOS CARGOS E DAS FUNGOES DE CONFIANGA

Art. 4° Os cargos de provimento em comissdo e as
fungdes gratificadas da Semmas séo os especificados no Anexo Unico,
com a remuneracéo fixada em lei especifica.

Art. 5° O Secretario Municipal de Meio Ambiente e
Sustentabilidade podera atribuir aos servidores do quadro permanente,
funges gratificadas pelo exercicio do encargo de chefia, diregdo ou
assessoramento.
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