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LEIN. 3.545, DE 1 DE OUTUBRO DE 2025
(DOM 01.10.2025 — N. 6166, ANO XXVI)

DISPOE  sobre a  estrutura
organizacional da Secretaria
Municipal de Comunicagéao
(Semcom), suas finalidades e
competéncias, fixa seu quadro de
cargos comissionados e da outras
providéncias.

O PREFEITO DE MANAUS, no uso das atribuicdes que lhe s&o conferidas
pelo art. 80, inc. IV, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

FACO SABER que o Poder Legislativo decretou e eu sanciono a seguinte
LELI:

CAPITULO |
DAS FINALIDADES

Art. 1.° A Secretaria Municipal de Comunicacdo (Semcom) integra a
Administracdo Direta do Poder Executivo para cumprimento das seguintes
finalidades:

| — planejar e implementar a Politica Municipal de Comunicacdo Social,
mediante a coordenacéao e o controle das acdes de comunicacao;

Il — atuar no acompanhamento do Chefe do Executivo Municipal, nas
atribuicdes relativas a Politica de Comunicacao Social,

lll — divulgar as a¢des municipais de governo e promover a publicidade
institucional, da Administracdo Direta e Indireta, em articulacdo com os diversos
meios de comunicacao;

IV — executar outras acdes e atividades concernentes a sua natureza ou
determinadas pelo Chefe do Poder Executivo.

CAPITULO I
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 2.° Dirigida por um Secretario Municipal, com auxilio de um Subsecretario
Municipal de Gestdo Administrativa e Financeira e um Subsecretério Municipal de
Comunicacgéo Institucional, a Semcom tem a seguinte estrutura organizacional:

| — Orgdos de Assisténcia e Assessoramento:

a) Gabinete do Secretario;

b) Assessoria Técnica;

Il — Org&os de Apoio a Gestio:

a) Subsecretaria Municipal de Gestdo Administrativa e Financeira:

1. Diretoria de Area Administrativa e Financeira:

1.1 Departamento Administrativo:



CT T4 MANAUS

ISQ 19001

o

I1ISO 9001

DIRETORIA LEGISLATIVA

1.1.1 Diviséo de Pessoal;

1.1.2 Divisdo Administrativa,

1.1.3 Divisédo de Tecnologia da Informacao;

1.1.4 Divisédo de Patrimdnio, Material e Servicos;
1.2 Departamento de Orgcamento e Financas:
1.2.1 Diviséo de Orgamentos e Financas;

1.2.2 Diviséo de Contabilidade;

Il — Orgéos de Atividades Finalisticas:

a) Subsecretaria Municipal de Comunicagéo Institucional:
1. Diretoria de Area de Jornalismo:

1.1 Departamento de Jornalismo:

1.1.1 Divisédo de Audiovisual;

1.1.2 Diviséo de Fotografia e Imagem;

2. Diretoria de Area de Marketing e Publicidade:
2.1 Departamento de Atendimento e Publicidade:
2.1.1 Divisdo de Marketing;

2.1.1.1 Geréncia de Marketing;

2.1.2 Divisdo de Midia Digital.

Paragrafo unico. O detalhamento da estrutura, compreendendo servicos e
setores, sera fixado no Regimento Interno.

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS

Art. 3.° Sem prejuizo do que vier a ser fixado em Regimento, séo atribuicdes
comuns dos dirigentes das unidades que compdem a estrutura organizacional da
Semcom:

| — cumprir e fazer cumprir a Constituicdo, a Lei Orgéanica do Municipio, e as
normas infraconstitucionais especificas;

Il — gerir as areas operacionais sob sua responsabilidade;

Il — assegurar padrdes satisfatorios de desempenho em suas areas de
atuacao;

IV — administrar os bens e materiais sob sua guarda, garantindo adequada
manutencgao, conservagéo, modernidade e funcionamento;

V — promover permanente avaliacdo dos servidores que lhes sao
subordinados, com vistas a constante melhoria dos servigos a seu cargo;
VI — zelar pela consecucdo dos objetivos e pelo alcance das metas

estabelecidas para o setor;
VIl — executar outras atividades, em razdo da natureza da unidade sob sua
direcéo, sob a orientacdo do Secretario.

CAPI'TUI:O \Y
DOS CARGOS E FUNCOES DE CONFIANCA
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Art. 4.° Os cargos de provimento em comissao e as funcdes gratificadas da
Semcom s&o os especificados no Anexo Unico, com a remuneracéo fixada em lei
especifica.

Art. 5.° O Secretario Municipal de Comunicacdo podera atribuir a servidores
do quadro permanente func¢des gratificadas pelo exercicio de encargos de chefia,
direcéo ou assessoramento.

CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS

Art. 6.° As despesas decorrentes da execuc¢ao desta Lei correrdo a conta das
dotacGes consignadas no orcamento do Poder Executivo.

Art. 7.° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao
Art. 8.° Fica revogada a Lei Delegada n. 6, de 31 de julho de 2013.

Manaus, 01 de outubro de 2025.

DAVID ANTONIO ABISAI PEREIRA DE ALMEIDA
Prefeito de Manaus

Este texto ndo substitui o publicado no DOM, de 01.10.2025 — Edi¢do n. 6166, Ano XXVI.

ANEXO UNICO

Parte |
Quadro de Cargos em comissao

Cargo Simbologia Quantidade
Secretario Municipal - 01
Subsecretario Municipal - 02
Consultor Técnico DAS-5 01
Diretor de Area DAS-4 03
Diretor DAS-4 01
Diretor de Departamento DAS-3 04
Assessor Técnico | DAS-3 06
Chefe de Divisao DAS-2 10
Assessor Técnico |l DAS-2 06
Gerente DAS-1 01
Assessor Técnico I DAS-1 12
Assessor | CAD-3 03
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Assessor |l CAD-2 04
Assessor Il CAD-1 02

TOTAL 56

Parte Il
Quadro de Funcdes Gratificadas
Funcéo Simbologia Quantidade

Chefe de Setor FG-1 04
Chefe de Setor FG-2 08
Chefe de Setor FG-3 02
TOTAL 14
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Poder Executivo

LEI N. 3.545, DE 01 DE OUTUBRO DE 2025

DISPOE sobre a estrutura organizacional da
Secretaria  Municipal de  Comunicagdo
(Semcom), suas finalidades e competéncias,
fixa seu quadro de cargos comissionados e
da outras providéncias.

O PREFEITO DE MANAUS, no uso das atribuicdes que
lhe s&o conferidas pelo art. 80, inc. IV, da Lei Organica do Municipio de
Manaus,

FACO SABER que o Poder Legislativo decretou e eu
sanciono a seguinte

LEI:

CAPITULO|
DAS FINALIDADES

Art. 1.° A Secretaria Municipal de Comunicagéo (Semcom)
integra a Administragdo Direta do Poder Executivo para cumprimento
das seguintes finalidades:

| - planejar e implementar a Politica Municipal de
Comunicagao Social, mediante a coordenag&o e o controle das agdes de
comunicagao;

I - atuar no acompanhamento do Chefe do
Executivo Municipal, nas atribuigdes relativas a Politica de Comunicagao
Social;

Il - divulgar as agBes municipais de governo e promover a
publicidade institucional, da Administragdo Direta e Indireta, em
articulagéo com os diversos meios de comunicagao;

IV - executar outras acdes e atividades concernentes a
sua natureza ou determinadas pelo Chefe do Poder Executivo.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 2.° Dirigida por um Secretario Municipal, com auxilio
de um Subsecretario Municipal de Gestdo Administrativa e Financeira e
um Subsecretario Municipal de Comunicagdo Institucional, a Semcom
tem a seguinte estrutura organizacional:

1- Orgaos de Assisténcia e Assessoramento:

a) Gabinete do Secretario;

b) Assessoria Técnica;

Il - Orgéos de Apoio & Gesto:

a) Subsecretaria Municipal de Gestdo Administrativa e
Financeira:

1. Diretoria de Area Administrativa e Financeira:

1.1 Departamento Administrativo:

1.1.1 Divisao de Pessoal;

1.1.2 Divisdo Administrativa;

1.1.3 Divisdo de Tecnologia da Informagao;

1.1.4 Divisdo de Patrimonio, Material e Servigos;

1.2 Departamento de Orgamento e Finangas:

1.2.1 Divisao de Orgamentos e Finangas;

1.2.2 Divisdo de Contabilidade;

Il - Orgaos de Atividades Finalisticas:

a) Subsecretaria Municipal de Comunicag&o Institucional:
1. Diretoria de Area de Jomalismo:

1.1 Departamento de Jornalismo:

1.1.1 Divisao de Audiovisual;

1.1.2 Divisdo de Fotografia e Imagem;

2. Diretoria de Area de Marketing e Publicidade:
2.1 Departamento de Atendimento e Publicidade:
2.1.1 Divis&o de Marketing;

2.1.1.1 Geréncia de Marketing;

2.1.2 Diviséo de Midia Digital.

Paragrafo unico. O detalhamento da estrutura,
compreendendo  servicos e setores, sera fixado no Regimento
Interno.

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS

Art. 3.° Sem prejuizo do que vier a ser fixado em
Regimento, séo atribuicdes comuns dos dirigentes das unidades que
compdem a estrutura organizacional da Semcom:

| — cumprir e fazer cumprir a Constituigo, a Lei Organica
do Municipio, e as normas infraconstitucionais especificas;

Il - gerir as areas operacionais sob sua responsabilidade;

Il - assegurar padrdes satisfatérios de desempenho em
suas areas de atuagao;

IV - administrar os bens e materiais sob sua guarda,
garantindo adequada manutengdo, conservagdo, modernidade e
funcionamento;

V - promover permanente avaliagdo dos servidores que
lhes s&o subordinados, com vistas a constante melhoria dos servigos a
seu cargo;

VI - zelar pela consecugéo dos objetivos e pelo alcance
das metas estabelecidas para o setor;

VII - executar outras atividades, em razdo da natureza da
unidade sob sua dire¢éo, sob a orientagdo do Secretario.

CAPITULO IV
DOS CARGOS E FUNGOES DE CONFIANGA

Art. 4° Os cargos de provimento em comissdo e as
fungdes gratificadas da Semcom séo os especificados no Anexo Unico,
com a remuneragéo fixada em lei especifica.

Art. 5.° O Secretario Municipal de Comunicagdo podera
atribuir a servidores do quadro permanente fungdes gratificadas pelo
exercicio de encargos de chefia, diregdo ou assessoramento.

CAPITULOV
DISPOSIGOES FINAIS

Art. 6.° As despesas decorrentes da execugdo desta Lei
correrdo a conta das dotagdes consignadas no orgamento do Poder
Executivo.

Art. 7.° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo
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Art. 8.° Fica revogada a Lei Delegada n. 6, de 31 de julho

de 2013.
Manaus, 01 de outubro de 2025.
DAVID ANTONIO A REIRA DE ALMEIDA
Prefeito e Manaus
ANEXO UNICO
Parte |
Quadro de Cargos em comissao
Cargo Simbologi Q

Secretario Municipal - 01
Subsecretario Municipal - 02
Consultor Técnico DAS-5 01
Diretor de Area DAS-4 03
Diretor DAS-4 01
Diretor de Departamento DAS-3 04
Assessor Técnico | DAS-3 06
Chefe de Divisdo DAS-2 10
Assessor Técnico I DAS-2 06
Gerente DAS-1 01
Assessor Técnico |l DAS-1 12
Assessor | CAD-3 03
Assessor |l CAD-2 04
Assessor |l CAD-1 02

TOTAL 56

Parte Il
Quadro de Fungdes Gratificadas
Fungéo Simbologia Quantidade

Chefe de Setor FG-1 04
Chefe de Setor FG-2 08
Chefe de Setor FG-3 02

TOTAL 14

LEI N. 3.546, DE 01 DE OUTUBRO DE 2025

DISPOE sobre a estrutura organizacional da
Controladoria-Geral do Municipio (CGM) e da
outras providéncias.

O PREFEITO DE MANAUS, no uso das atribuigbes que
lhe s&o conferidas pelo art. 80, inc. IV, da Lei Organica do Municipio de
Manaus,

FAGO SABER que o Poder Legislativo decretou e eu
sanciono a seguinte

LEI:

CAPITULO| .
DAS FINALIDADES E DAS COMPETENCIAS DA
CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICIPIO (CGM)

Art. 1.° A Controladoria-Geral do Municipio (CGM) compde
a estrutura organizacional direta do Poder Executivo Municipal, a ser
regido pelas disposi¢des desta Lei, do seu respectivo Regimento Interno
e de atos regulamentares.

Art. 2° A CGM ¢é orgdo de gestdo institucional
permanente, integrante da Administragéo Direta do Poder Executivo,
destinada ao cumprimento das seguintes finalidades:

| - exercer a coordenagdo geral, orientagdo normativa,
supervisdo técnica e realizagdo de atividades inerentes ao Controle
Interno no &mbito da Administragdo Municipal;

Il - avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano
Plurianual (PPA) e na Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO), assim
como a execugdo dos programas de governo e dos orgamentos do
Municipio;

Il - promover a implementagdo de procedimentos de
prevencdo e de combate a corrupgéo, programa de integridade publica,
bem como a politica de transparéncia da gestdo no a@mbito do Poder
Executivo Municipal;

IV - avaliar os resultados quanto a eficacia, eficiéncia e
efetividade da gestdo orgamentéria, financeira, patrimonial e operacional
dos drgdos e das entidades do Poder Executivo Municipal, bem como da
aplicagdo de recursos publicos por entidades de direito privado;

V - zelar pela condugéo do Sistema de Controle Interno do
Poder Executivo Municipal, preservando o interesse publico e a
probidade na guarda e aplicagdo de dinheiro, valores e outros bens do
Municipio ou a ele confiados;

VI - apoiar o Controle Externo no exercicio de sua missao
institucional, por meio das atividades definidas pela CGM, resguardada a
sua autonomia;

VIl - receber, analisar, avaliar e encaminhar consultas,
dendncias, reclamagdes, sugestbes, elogios e duvidas feitas por
pessoas fisicas, entidades representativas ou pessoas juridicas de
direito publico ou privado, relativos ao Poder Executivo Municipal; e

VIII - celebrar parceiras, convénios, ajustes ou termos com
¢érgéos ou entidades sobre temas relacionados ao controle.

Art. 3.° Para o cumprimento de suas finalidades, compete
a CGM:

| — 0 gerenciamento, como ¢rgdo central, do Sistema de
Controle Interno e de Auditoria no @mbito do Poder Executivo Municipal;

Il - a fiscalizagdo e o controle das areas patrimonial,
financeira, operacional, orgamentaria, contabil, de pessoal e programas
de governo da Administragéo Direta e Indireta, auxiliando os 6rgaos de
Controle Externo no exercicio de suas atuagdes;

Il - a adogdo de medidas com vistas a racionalizagéo dos
gastos publicos, proporcionando economia e redugdo de custos com a
maquina administrativa;

IV - o exercicio do controle das operagbes de crédito,
avais, garantias, direitos e haveres do Municipio;

V - a avaliagdo das informagBes sobre a situagdo fisico-
financeira dos projetos e das atividades constantes do orgamento do Municipio;

VI - a realizagdo de auditorias sobre a gestdo dos recursos
publicos municipais sob a responsabilidade de 6rgéos e entidades
publicos e privados;

VIl - a realizagdo de auditorias nos sistemas contabil,
financeiro, orcamentario, de pessoal e demais sistemas administrativos e
operacionais;

VIl - a assessoria direta ao Chefe do Poder Executivo e
aos gestores da Administragéo Direta, Autarquica e Fundacional, de
forma autdbnoma, no &mbito de sua competéncia;

IX - propor ao Chefe do Executivo Municipal a tomada de
providéncias visando ao aprimoramento da gestdo, de acordo com os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
razoabilidade, eficiéncia, eficacia e economicidade;

X - dar ciéncia a autoridade administrativa competente e
ao Controle Externo, no que couber, sobre atos ou fatos ilegais ou
irregulares, praticados por agentes publicos ou privados, de que tiver
conhecimento, no exercicio do controle das atividades da administragao
e na utilizagdo de recursos publicos municipais com vistas a aplicagdo
das medidas cabiveis;

Xl - emitir Relatorio e Certificado de Auditoria relativo a
Prestaco de Contas do Prefeito e dos érgdos e entidades que
compdem a estrutura administrativa da Prefeitura de Manaus;

XII - realizar a gestéo do Portal da Transparéncia do Poder
Executivo Municipal;

Xl - avaliar as propostas de precos, no caso de
inexigibilidade para locag&o de iméveis, com base na legislagdo vigente;

XIV - realizar a gestdo das atividades de Ouvidoria do
Poder Executivo Municipal; e

XV - executar outras agdes e atividades dispostas em lei e
em atos normativos ou regulamentares, ou determinadas pelo Chefe do
Poder Executivo Municipal, em razao da natureza do drgéo.
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