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LEI N. 2.905, DE 14 DE JUNHO DE 2022
(DOM 14.06.2022 — N. 5364, ANO XXIlII)

FIXA os indices de reajuste das
remuneracdes dos profissionais da
educagéo da Secretaria Municipal de
Educacdo (Semed) e da outras
providéncias.

O PREFEITO DE MANAUS, no uso das atribuicdes que lhe sé&o conferidas
pelo art. 80, inc. IV, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

FACO SABER que o Poder Legislativo decretou e eu sanciono a seguinte

LEI:
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Art. 5.° A partir de 1.° de maio de 2022, o auxilio-transporte pago aos
servidores publicos da Semed serd no valor de quarenta e quatro passagens de
onibus do transporte publico vigente no municipio de Manaus, equivalente ao
méaximo de vinte e dois dias Uteis de trabalho por més.

8 1.° No caso dos profissionais do magistério em efetivo exercicio em sala de
aula, com carga horéaria de quarenta horas efetivas ou complementada em regime
de Funcao Especial do Magistério (FEM) — Carga Dobrada ou Tempo Integral, o valor
especificado no caput deste artigo sera pago em dobro.

§ 2.° A concesséo do auxilio-transporte dar-se-a diretamente no contracheque
dos servidores da Semed cuja percepcdo do somatério de todas as parcelas
remuneratérias que compdem os ganhos auferidos pelo servidor, mesmo que cedido
e pertencente a comissdes, seja equivalente até seis salarios minimos vigentes no
Pais e que nédo seja beneficiado, em legislacéo federal, estadual e municipal, com
deslocamento gratuito.

§ 3.2 O valor do auxilio-transporte correspondera ao numero total de dias
efetivamente trabalhados.

§ 4.° O auxilio-transporte sera temporariamente suspenso:
| — durante as férias do servidor; e
Il — em todas as modalidades de licenca e afastamento, remunerados ou néo.

8§ 5.° Os servidores cedidos ou disposicionados terdo o auxilio-transporte
custeado pelo 6rgéo ou entidade de destino, caso ndo haja disposi¢cao expressa do
titular do 6rgdo de origem em contrario.

§ 6.° Sera mantido o auxilio-transporte ao servidor disposicionado ao Tribunal
Regional Eleitoral (TRE) nos termos da legislacéo vigente, desde que este ja perceba
o referido beneficio ao tempo de sua requisigéo.

Art. 6.° A alinea “a” do inciso Il do art. 27 da Lei Municipal n. 1.126, de 5 de
junho de 2007, passa a vigorar com a seguinte redacao:
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a) apos a vigéncia desta Lei, a investidura nos cargos de que trata o caput do
art. 5.° dar-se-a na referéncia e padrao iniciais da correspondente tabela financeira.”
(NR)

Art. 7.° O inciso | do art. 57 da Lei Municipal n. 1.624, de 30 de dezembro de
2011, passa a vigorar com a seguinte redagao:

B o SO PP

| — a apresentacao de titulos que comprovem a elevacédo da escolaridade ou
a formacao superior em nivel mais elevado ao que € exigido para o respectivo cargo,
desde que correlatos as especialidades previstas para os cargos de Analista
Municipal e areas afins, constante no Anexo | desta Lei, e demais areas do
magistério e pedagodgicas, compativeis com as atividades precipuas da Secretaria
Municipal de Educacgéo (Semed);” (NR)

Art. 8.° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 9.° Ficam revogados o Anexo IV da Lei Municipal n. 1.126, de 5 de junho
de 2007, e a Lei n. 2.804, de 29 de outubro de 2021.

Manaus, 14 de junho de 2022.

DAVID ANTONIO ABISAI PEREIRA DE ALMEIDA
Prefeito de Manaus

Este texto ndo substitui o publicado no DOM de 14.06.2022 — Edic&o n. 5364, Ano XXIII.
Alterada pela Lei n. 3088, de 04.07.2023. Publicada no DOM de 04.07.2023 — Edic&o n. 5620, Ano
XXIV.

ANEXO |
TABELAS DE VENCIMENTOS
Vigéncia: a partir de 1.°/5/2022 (12,47%)
ANEXO | - A
PROFISSIONAL DO MAGISTERIO — 20 HORAS
X REFERENCIA
PADRAO A B [ D E F G
1 2.343,03 2.398,54 2.470,50 2.544,61 2.620,94 2.699,57 2.780,54
2 2.863,98 2.949,91 3.038,40 3.129,53 3.223,46 3.320,13 3.419,72
3 3.522,35 3.628,01 3.736,84 3.848,97 3.964,42 4.083,37 4.205,86
4 4.332,03 4.462,03 4.595,87 4.733,73 4.875,75 5.022,03 5.172,67
5 5.327,88 5.487,74 5.652,32 5.821,90 5.996,60 6.176,47 6.361,75
6 6.552,60 6.749,17 6.951,65 7.160,18 7.374,98 7.596,26 7.824,17
7 8.058,86 8.300,63 8.549,65 8.806,13 9.070,33 9.342,43 9.622,71
8 9.911,39 | 10.208,70 | 10.514,97 | 10.830,44 | 11.15533 | 11.490,01 | 11.834,72
9 12.189,76 | 12.555,45 | 12.932,08 | 13.320,07 | 13.719,69 | 14.131,26 | 14.555,23
ANEXO 1-B
PROFISSIONAL DO MAGISTERIO — 40 HORAS
PADRAO | REFERENCIA
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A B C D E F G
1 4.686,07 4.797,08 4.941,02 5.089,23 5.241,90 5.399,12 5.561,09
2 5.727,96 5.899,81 6.076,80 6.259,07 6.446,94 6.640,27 6.839,44
3 7.044,70 7.256,02 7.473,67 7.697,92 7.928,82 8.166,74 8.411,71
4 8.664,05 8.924,05 9.191,74 9.467,44 9.751,49 10.044,08 10.345,32
5 10.655,73 10.975,46 11.304,63 11.643,80 11.993,18 12.352,94 12.723,49
6 13.105,20 13.498,34 13.903,31 14.320,35 14.749,96 15.192,50 15.648,33
7 16.117,69 16.601,26 17.099,29 | 17.612,28 18.140,65 18.684,87 19.245,42
8 19.822,79 | 20.417,42 | 21.029,96 | 21.660,88 | 22.310,65 | 22.980,03 | 23.669,46
9 24.379,55 25.110,45 | 25.864,16 | 26.640,14 | 27.439,39 | 28.262,55 | 29.110,47
ANEXO |- C
VENCIMENTO DOS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO DO QUADRO
SUPLEMENTAR: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, BOMBEIRO HIDRAULICO, MARCENEIRO,
MOTORISTA DE AUTOS, PEDREIRO, PINTOR E VIGIA
= CLASSE
TEMPO PADRAO A B C D E = G
ar?oi?l) 1 2.318,84 | 2.782,60 | 3.339,12 | 4.006,94 | 4.808,33 | 5.769,99 | 6.923,99
3 anos e
16d:1n§s 2 243477 | 2.921,72 | 3.506,08 | 4.207,29 | >0%®74 | 605849 | 7.270.19
(2
6 anos e
ldiaa9 3 2.556,51 | 3.067,81 | 3.681,37 | 4.417,65 | 5.301,18 | 6.361,42 | 7.633,70
anos (3)
9 anos e
1120'6'1";1‘(;"‘3 4 2.684,34 | 3.221,21 | 3.865,44 | 4.638,54 | 5.566,24 | 6.679,49 | 8.015,39
(4)
12 anos
eldiaa
15 anos 5 2.818,55 | 3.382,27 | 4.058,72 | 4.870,46 | 5.844,55 | 7.013,47 8.416,16
(5)
15 anos
eldiaa
18 anos 6 2.959,48 | 3.551,37 | 4.261,65 | 5.113,99 | 6.136,78 | 7.364,13 | 8.836,97
(6)
18 anos
eldiaa
21 anos 7 3.107,46 | 3.728,94 | 4.474,74 | 5.369,69 | 6.443,63 | 7.732,34 9.278,81
(7)
21 anos
eldiaa
24 anos 8 3.262,83 | 3.915,40 | 4.698,47 | 5.638,17 | 6.765,81 | 8.118,97 | 9.742,75
(8)
24 anos
eldiaa
27 anos 9 3.425,97 4.111,17 | 4.933,39 | 5.920,08 | 7.104,10 | 8.524,91 | 10.229,89
9)
27 anos
eldiaa
30 anos 10 3.597,27 4.316,72 | 5.180,07 6.216,07 | 7.459,30 | 8.951,16 | 10.741,38
(10)
30 anos
eldiaa
33 anos 11 3.777,14 4.532,56 | 5.439,07 6.526,88 | 7.832,26 | 9.398,71 | 11.278,45
(11)
33 anos
eldiaa
36 anos 12 3.966,02 4.759,22 | 5.711,06 6.853,28 | 8.223,94 | 9.868,72 | 11.842,47
(12)
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36 anos
eldiaa
39 anos 13 4.164,28 | 4.997,15 | 5.996,57 | 7.195,89 | 8.635,06 | 10362,09 | 12434,50
(13)
ANEXO | -D
VENCIMENTOS DO CARGO DE AUXILIAR MUNICIPAL E DOS CARGOS DE NIVEL
FUNDAMENTAL COMPLETO DO QUADRO SUPLEMENTAR (DIGITADOR E TELEFONISTA)
~ CLASSE
TEMPO PADRAO B C D E F G
0a ?1";‘”05 1 2.782,60 | 3.339,12 | 4.006,94 | 4.80833 | 576999 | 6.923,99
3anosel
dia a 6 anos 2 2.921,72 3.506,08 4.207,29 5.048,74 6.058,49 7.270,19
(2)
6anosel
dia a 9 anos 3 3.067,81 3.681,37 4.417,65 5.301,18 6.361,42 7.633,70
(3)
9anosel
diaal2 4 3.221,21 3.865,44 4.638,54 5.566,24 6.679,49 8.015,39
anos (4)
12 anose 1l
diaa 15 5 3.382,27 4.058,72 4.870,46 5.844,55 7.013,47 8.416,16
anos (5)
15anosel
diaa 18 6 3.551,37 4.261,65 5.113,99 6.136,78 7.364,13 8.836,97
anos (6)
18 anosel
diaa?2l 7 3.728,94 4.474,74 5.369,69 6.443,63 7.732,34 9.278,81
anos (7)
2lanosel
diaa?24 8 3.915,40 4.698,47 5.638,17 6.765,81 8.118,97 9.742,75
anos (8)
24 anosel
dia a 27 9 4.111,17 4.933,39 5.920,08 7.104,10 8.524,91 10.229,89
anos (9)
27 anose 1l
diaa 30
anos 10 4.316,72 5.180,07 6.216,07 7.459,30 8.951,16 10.741,38
(10)
30anosel
diaa 33
anos 11 4.532,56 5.439,07 6.526,88 7.832,26 9.398,71 11.278,45
(11)
33anosel
diaa 36
anos 12 4.759,19 5.711,03 6.853,23 8.223,87 9.868,65 11.842,37
(12)
36anosel
diaa 39
anos 13 4.997,15 5.996,57 7.195,89 8.635,06 10.362,09 12.434,50
(13)
ANEXO I-E
VENCIMENTOS DO CARGO DE TECNICO MUNICIPAL E DOS CARGOS DE NiVEL MEDIO DO
QUADRO SUPLEMENTAR (DESENHISTA, TECNICO AGRICpLA, TECNICO EM CONTABILIDADE
E TECNICO EM EDIFICACOES)
~ CLASSE
TEMPO PADRAO C D E = IS
0a3anos (1) 1 3.446,62 4.135,95 4.963,14 5.955,78 7.146,93
3anose ldiaa6 2 3.618,95 434275 5.211,30 6.253,56 7.504,27
anos (2)
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anoseldiaad | 4 379991 | 455988 | 547186 | 656624 | 7.87948
anos (3)
9anoseldaa 4 3.989,90 4.787,88 5.745,46 6.894,55 8.273,46
12 anos (4
12anose 1 diaa 5 4.189,39 5.027,27 6.032,73 7.239,28 8.687,13
15 anos (5)
15anose 1 diaa 6 4.398,86 5.278,63 6.334,36 7.601,24 9.121,49
18 anos (6)
18anose 1 diaa 7 4.618,81 5.542,57 6.651,08 7.981,31 9.577,57
21 anos (7)
2l anose ldiaa
2% anos (8) 8 4.849,75 5.819,70 6.983,65 8.380,36 10.056,44
24anose1diaa 9 5.092,24 6.110,68 7.332,82 8.799,38 10.559,27
27 anos (9)
27anoseldiaa 10 5.346,85 6.416,22 7.699,46 9.239,35 11.087,22
30 anos (10)
30anose ldiaa
23 anos (1) 11 5.614,19 6.737,03 8.084,43 9.701,32 11.641,59
33anose 1 diaa 12 5.894,89 7.073,89 8.488,65 10.186,39 | 12.223,67
36 anos (12)
S6anoseldiaa 13 6.189,65 7.427,57 8.913,08 10.69570 | 12.834,84
39 anos (13)
ANEXO I-F
VENCIMENTO DO CARGO DE ANALISTA MUNICIPAL
B, CLASSE
TEMPO PADRAO 5 = F G
0a3anos (1) 1 4.637,66 5.565,19 6.678,24 8.013,88
3anoseldiaab
onos (2) 2 4.869,55 5.843,45 7.012,14 8.414,57
6anoseldiaa9 3 5.113,02 6.135,63 7.362,76 8.835,31
anos (3)
9anoseldiaal2 4 5.368,67 6.442,41 7.730,89 9.277,07
anos (4)
12 anose ldiaa 5 5.637,11 6.764,53 8.117,43 9.740,92
15 anos (5)
15anose ldiaa 6 5.918,97 7.102,76 8.523,31 10.227,96
18 anos (6)
18 anos e 1 dia a 7 6.214,91 7.457,90 8.949,47 10.739,37
21 anos (7)
2lanoseldiaa 8 6.443,79 7.732,54 9.279,06 11.134,87
24 anos (8)
24 anose ldiaa 9 6.765,98 8.119,18 9.743,01 11.691,61
27 anos (9)
27 anose ldiaa 10 7.104,28 8.525,14 10.230,16 12.276,19
30 anos (10)
30 anose ldiaa 11 7.554,26 9.065,12 10.878,15 13.053,77
33 anos (11)
33anoseldaa 12 7.931,97 9.518,37 11.422,05 13.706,45
36 anos (12)
36 anose ldiaa 13 8.328,57 9.994,29 11.993,14 14.391,77
39 anos (13)
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Poder Executivo

LEI N° 2.905, DE 14 DE JUNHO DE 2022

FIXA os indices de reajuste das
remuneragdes dos profissionais da educagéo
da Secretaria Municipal de Educagdo
(Semed) e da outras providéncias.

O PREFEITO DE MANAUS, no uso das atribuicdes que
lhe s&o conferidas pelo art. 80, inc. IV, da Lei Organica do Municipio de
Manaus,

FACO SABER que o Poder Legislativo decretou e eu
sanciono a seguinte

LEI:

Art. 1.° Fica fixado o indice de reajuste das remuneragdes
dos profissionais da educagdo, referente a recomposicdo do poder
aquisitivo das remuneracdes, de que tratam o art. 68 da Lei n. 1.126, de
5 de junho de 2007, e o art. 18 da Lei n. 1.624, de 30 de dezembro de
2011, em 12,47% (doze virgula quarenta e sete por cento), referente a
data-base 2021/2022, cujos valores passam a ser os estabelecidos no
Anexo | desta Lei.

Art. 2.° O indice de reajuste das remuneragdes de que
trata o art. 1.° desta Lei refere-se ao:

| - vencimento dos Profissionais do Magistério, a contar de
1.° de maio de 2022;

Il - vencimento dos servidores da Area Administrativa da
Educagdo, do Quadro de Pessoal da Semed, submetidos ao regime
estatutario, a contar de 1.° de maio de 2022;

Il - salario dos professores e servidores administrativos
regidos pela Consolidagao das Leis do Trabalho vinculados & Semed, a
contar da vigéncia da presente Lei; e,

IV -estipndio  dos  professores e  servidores
administrativos contratados sob o Regime de Direito Administrativo com
exercicio na Semed, a contar da vigéncia da presente Lei.

Paragrafo tnico. Em relagdo aos incisos Il e IV do caput
deste artigo, serd pago em forma de abono complementar o valor da
diferenga, calculado proporcionalmente a remuneragdo desses
servidores, retroativo a 1.° de maio de 2022, ndo sendo incorporado aos
vencimentos para nenhum efeito, bem como néo sera considerado para
calculo de qualquer vantagem pecuniaria e sobre ele ndo incidirdo os
descontos previdenciarios e de assisténcia médica.

Art. 3.° Fica mantido o percentual de quinze por cento do
respectivo vencimento a Pratica Docente, assim compreendida como
atuagdo do professor em sala de aula e do pedagogo em unidade de
ensino, respeitada a carga horaria de trabalho e o art. 2.%, inciso lll,
alinea “a”, da Lei n. 1.879, de 4 de junho de 2014.

Art. 4.° A partir de 1.° de maio de 2022, o valor do auxilio-
alimentagao pago aos servidores publicos da Semed sera de:

| - R$ 321,66 (trezentos e vinte € um reais e sessenta e
seis centavos) aos que cumprem jornada de trabalho semanal de vinte
horas;

Il - R$ 484,00 (quatrocentos e oitenta e quatro reais) aos
que cumprem jornada de trabalho semanal de quarenta horas; e

Il - R$ 162,34 (cento e sessenta e dois reais e trinta e
quatro centavos) aos que cumprem jornada de trabalho semanal de vinte
horas, em regime de Fungdo Especial do Magistério (FEM) — Carga
Dobrada ou Tempo Integral.

Art. 5.° A partir de 1.° de maio de 2022, o auxilio-transporte
pago aos servidores publicos da Semed sera no valor de quarenta e
quatro passagens de 6nibus do transporte publico vigente no municipio
de Manaus, equivalente ao maximo de vinte e dois dias Uteis de trabalho
por més.

§ 1.° No caso dos profissionais do magistério em efetivo
exercicio em sala de aula, com carga horaria de quarenta horas efetivas
ou complementada em regime de Fungdo Especial do Magistério (FEM)
— Carga Dobrada ou Tempo Integral, o valor especificado no caput deste
artigo sera pago em dobro.

2° A concessdo do auxilio-transporte dar-se-a
diretamente no contracheque dos servidores da Semed cuja percepgao
do somatério de todas as parcelas remuneratorias que compdem os
ganhos auferidos pelo servidor, mesmo que cedido e pertencente a
comissdes, seja equivalente até seis salarios minimos vigentes no Pais e
que ndo seja beneficiado, em legislagéo federal, estadual e municipal,
com deslocamento gratuito.

§ 3.° O valor do auxilio-transporte correspondera ao
ndmero total de dias efetivamente trabalhados.

§ 4.° O auxilio-transporte sera temporariamente suspenso:

| - durante as férias do servidor; e

Il - em todas as modalidades de licenga e afastamento,
remunerados ou n&o.

§ 5.° Os servidores cedidos ou disposicionados terdo o
auxilio-transporte custeado pelo érgéo ou entidade de destino, caso néo
haja disposigéo expressa do titular do 6rgéo de origem em contrario.

§ 6.° Sera mantido o auxilio-transporte ao servidor
disposicionado ao Tribunal Regional Eleitoral (TRE) nos termos da
legislagéo vigente, desde que este ja perceba o referido beneficio ao
tempo de sua requisigao.

Art. 6.° A alinea “a” do inciso Il do art. 27 da Lei Municipal
n. 1.126, de 5 de junho de 2007, passa a vigorar com a seguinte
redacéo:

AL 27, s
a) apos a vigéncia desta Lei, a investidura nos cargos de

que trata o caput do art. 5.° dar-se-4 na referéncia e
padréo iniciais da correspondente tabela financeira.” (NR)
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Art. 7.° O inciso | do art. 57 da Lei Municipal n. 1.624, de
30 de dezembro de 2011, passa a vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 57.
| — a apresentagéo de titulos que comprovem a elevagdo
da escolaridade ou a formagdo superior em nivel mais
elevado ao que é exigido para o respectivo cargo, desde
que correlatos as especialidades previstas para os cargos
de Analista Municipal e areas afins, constante no Anexo |
desta Lei, e demais areas do magistério e pedagégicas,
compativeis com as atividades precipuas da Secretaria
Municipal de Educacéo (Semed);” (NR)

Art. 8.° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 9.° Ficam revogados o Anexo IV da Lei Municipal
n. 1.126, de 5 de junho de 2007, e a Lei n. 2.804, de 29 de outubro de
2021.

Manaus, 14\de junho de 2022.

ANEXO|-D
VENCIMENTOS DO CARGO DE AUXILIAR MUNICIPAL E DOS CARGOS DE NIVEL
FUNDAMENTAL COMPLETO DO QUADRO SUPLEMENTAR (DIGITADOR E TELEFONISTA)

- CLASSE
TEMPO PADRAO|— S = E - 5
0a3anos (1) 1 |2782,60]3.339,12]4.006.94|4.808,33] 5.769,99| 6.92399
3 anos e 1 dia a 6 anos (2) 2 |2.921,72|3.506,084.207,20| 5.048,74] 6.058,49| 7.270,19
6 anos e 1 dia a 9 anos (3) 3 |3.067,81|3.681,37|4.417,65|5.301,18] 6.36142 7.633.70
9anose ldiaaizanos 4) | 4 |3.221,21|3.865,444.638,54]5.566,24] 6.679,49| 801539
12 anos e 1 dia a 15 anos (5) 5 3.382,27|4.058,72(4.870,46| 5.844,55| 7.013,47| 8.416,16
15anose1diaalBanos (6) | 6 |3.551,37|4.261,65|5.11399]6.136,78| 7.364,13| 8.836,97
18 anos e 1 dia a 21 anos (7) 7 3.728,94|4.474,74/5.369,69|6.443,63| 7.732,34| 9.278,81
2anose diaazdancs (8) | 8 |3.91540|4.608,475.638,17|6.76581) 8.118.97] 9.742.75
24anoseldiaa2ianos (9) | 9 |4411,17|4.933,39]5.920,08| 7.104,10] 8.524,91]10.229,89
(2170?”"59 1diaa 30 anos 10 |4.316,72|5.180,07|6.216,07|7.459,30| 8.951,16|10.741,38
(3’101;‘”0” 1diaa 33 anos 11 |4.532,56(5.439,07| 6.526,88| 7.832,26| 9398711127845
(3132?”“‘* 1diaa 36 anos 12 |4.759,19|5.711,03|6.853,23( 8.223,87| 9.868,65| 11.842,37
(3’163;‘”0” 1diaa 39 anos 13 |4.997,15(5.996,57| 7.195,89| 8.635,06( 10.362,09] 12.434,50

ANEXO|-E
VENCIMENTOS DO CARGO DE TECNICO MUNICIPAL E DOS CARGOS DE NIVEL MEDIO DO
QUADRO SUPLEMENTAR (DESENHISTA, TECNICO AGRICOLA, TECNICO EM CONTABILIDADE
E TECNICO EM EDIFICAGOES)

TEMPO PADRAO

CLASSE
c D E F G
3.446,62| 4.135,95| 4.963,14| 5.955,78 7.146,93
3.618,95| 4.342,75| 5.211,30] 6.253,56| 7.504,27
3.799,91| 4.559,88| 5.471,86] 6.566,24| 7.879,48
3.989,90| 4.787,88| 5.74546] 6.894,55 8.27346

0a3anos (1)

3 anos e 1 dia a 6 anos (2)
6 anos e 1 dia a 9 anos (3)
9 anos e 1 diaa 12 anos (4)
12 anos e 1 dia a 15 anos (5

ANEXO | 15 anos e 1 dia a 18 anos (6, 4.398,86| 5.278,63| 6.334,36| 7.601,24| 9.121,49
18 anos e 1 dia a 21 anos (7 4.618,81| 5.542,57| 6.651,08| 7.981,31| 9.577,57
[ TABELAS DE VENCIMENTOS | 21 anos e 1 dia a 24 anos (8 4.849,75| 5.819,70| 6.983,65| 8.380,36 10.056,44

| Vigéncia: a partir de 1.%/5/2022 (12,47%) |

1
2
3
4
5 | 4.189,39] 5.027,27] 6.032,73] 7.239.28] 8.687,13
6
7
8
9

9
1

24 anos e 1 dia a 27 anos
27 anos e 1 dia a 30 anos

5.092,24| 6.110,68| 7.332,82| 8.799,38| 10.559,27

10 5.346,85| 6.416,22| 7.699,46] 9.239,35| 11.087,22

)
)
)
)
)
0
1

)
ANEXO - A
PROFISSIONAL DO MAGISTERIO =20 HORAS 30 anos e 1 dia a 33 anos (1) 11 | 5614,19] 6.737,03] 8.08443] 9.701,32| 11.64159
- REFERENCIA 33 anos e 1 dia a 36 anos (12) 12 | 5.804,89] 7.073,89] 848865 10.186,39| 12.223,67
PADRAO
A [ B c D E F G 36 anos e 1 dia a 39 anos (13) 13 | 6.189,65] 7.427,57] 8.913,08| 10.695,70| 12.834,84
1 234303] 239854 247050] 254461 262094 269957 2.780,54
2 2.863,98] 294991 3.038,40] 3.12953] 3.22346] 3.320,13] 3.419.72 ANEXOT-F
3 3.522,35| 3.628,01 3.736,84| 3.848,97| 3.964,42| 4.083,37| 4.205,86 VENCIMENTO DO CARGO DE ANALISTA MUNICIPAL
4 4332,03] _4462,03| 459587] 473373 487575 502203 517267 )
CLASSE
5 5327,88] 548774 565232] 5821,90] 599660 6.17647| 6.361,75 TEMPO PADRAO —F—T—F F G
T 00 T W R T T T Daancs (1) (N Y7 T T T
8 991,39 10.208,70] 10.614,87] 10.83044] 11.156,33 11.490,01] 11.834,72 S anos e f diaa 6 anos (2 2 486955 6584345 T01214] 841457
9 12.189,76] 12.555,45] 12.932,08] 13.320,07] 13.719,69] 14.131,26] 14.555,23 6.anos e 1diaa 9 anos (3) 3 511302 613563 7.362,76)  8.83531
9 anos e 1 diaa 12 anos (4) 4 536867 644241 7.73089  9.277,07
ANEXO!-B 12 anos e 1 dia a 15 anos (5) 5 563711 676453 811743 974092
PROF'SS'ONALDOMg‘;‘fg:g&%;\“"oms 15 anos 1 dia a 18 anos (6) 6 591897  740276] 852331 10227.9
PADRAO A B c D E F G 18 anos e 1 dia a 21 anos (7) 7 6.21491|  7.45790] 8.94947| 1073937
1 468607 4.797,08] 4.941,02] 5.089,23] 5241,90 539912 556109 21 anos e 1 dia a 24 anos (8) 8 644379  7.73254]  9.279,06] 11.134,87
2 5727,96| 589981 6.076,80] 6.259,07| 6.446,94) 6.640,27] 6.839,44 24 anos e 1 dia a 27 anos (9) 9 6.765,98 8.119,18 9.743,01|  11.691,61
i ;ggjgg gggﬁgg ;:;?Z ;ig;ii ;%?ig 12(1)2%‘; 12‘3‘1;;; 27 anos e 1 dia a 30 anos (10) 10 710428] 852514 10.230.16] 1227619
5 | 1065573 1097546] 11.304.63] 11.643,80] 11.993.18] 12.352.94] 12.723.49 S0.anos e 1 dia 33 anos (1) il 755426 906512 1087815 1305377
6 13.105,20] 13.498,34] 13.903,31] 14.320,35] 14.749,96] 15.192,50] 15.648,33) 33anos e 1 dia a 36 anos (12) 12 793197 951837) 1142205 13.706,45
7 16.117,60| 16.601,26] 17.099,20| 17.612,28] 18.140,65] 18.684,87| 19.24542 36 anos e 1 dia a 39 anos (13) 13 8.32857] 999420 1199314] 1439177
8 19.822,79| 20.417,42] 21.029.96] 21.660,88] 22.310,65 22.980,03] 23.669,46
9 2437955 25.110,45] 25.864,16] 26.640,14] 27.439,39] 28.262,55 29.11047

ANEXO|-C

VENCIMENTO DOS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO DO QUADRO
SUPLEMENTAR: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, BOMBEIRO HIDRAULICO, MARCENEIRO,
MOTORISTA DE AUTOS, PEDREIRO, PINTOR E VIGIA

- CLASSE

TEMPO  |PADRAO|— 5 c S 5 : s
0a3anos (1) 1| 231884 2.762,60] 3.339.12| 4.006,944.808,33] 5.769.99| 6.923,99
3anose 1diaa
5 anos ) 2 | 2.434,77| 2.921,72| 3.506,08| 4.207,29|5.048,74| 6.058,49| 7.270,19
Ganose 1diaa | 3 | 555651l 3.067,81] 3.681,37| 4417,65|5.301,18 6.361,42| 7.633.70
9 anos (3)
9anose1diaa
12005 (4 4 | 2.684,34| 3.221,21| 3.865,44| 4.638,54|5.566,24| 6.679,49| 8.015,39
12anose fdiaal 5| 5 g1g 55| 3.382,27| 4.058,72| 4.870,46|5.844,55| 7.013,47| 8.416,16
15 anos (5)
T5anose tdiaa| o | )59 48| 3551,37| 4.261,65| 5.11399|6.136,78| 7.364,13| 8.836,97
18 anos (6)
18 anose 1diaa
2t anos 1) 7| 3.107,46| 3.728,94| 4.474,74| 5.369,69|6.443 63| 7.732,34| 9.278,81
2tanosefdiaal g | 396983 3.91540| 4.69847| 5.638,17|6.765,81| 8.11897| 9.742,75
24 anos (8)
24 anos e 1 diaa
27 anos () 9 | 342597| 4.411,17| 4.933,39| 5.920,08|7.104,10| 8.524,91(10.229,89
2ranose1daal 4o | 3507971 4316,72| 5.180,07| 6.216,07|7.459,30| 8.951,16(10.741,38
30 anos (10)
30 anos e 1diaa
33 anos (1) 1| 3.777,14] 4532,56| 5.439,07| 6.526,88|7.832,26| 9.398,71| 11.278,45
S3anosediaal 1) | 396500l 4750,22| 5.711,06| 6.853,28(8.223,94| 9.868,72| 1184247
36 anos (12)
36 anos e 1diaa
39 anoe (13) 13 | 4.164,28| 4.997,15| 5.996 57| 7.195,89|8.635,06| 10362,09| 1243450

DECRETO DE 14 DE JUNHO DE 2022

O PREFEITO DE MANAUS, no uso da competéncia que
Ihe confere o art. 80, inc. XI, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

RESOLVE:

| - CONSIDERAR EXONERADA, a contar de 01-06-2022,
nos termos do art. 103, inc. I, § 1°, inc. Il, alinea “a”, da Lei n° 1.118, de
01-09-1971 — Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Manaus, a servidora MARIA JOSE FERREIRA DA SILVA do cargo de
Assessor Especial I, simbologia CAE-2, integrante da estrutura
organizacional da SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO,
PLANEJAMENTO E GESTAO - SEMAD;

Il - CONSIDERAR NOMEADA, a contar de 01-06-2022,
nos termos do art. 11, inc. Il, da Lei n° 1.118, de 01-09-1971 — Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Manaus, a senhora
MARIA JOSE FERREIRA DA SILVA para exercer o cargo de
Assessor |I, simbologia CAD-2, integrante da estrutura organizacional da
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