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CAMARA MUNICIPAL DE MANAUS
DIRETORIA LEGISLATIVA

LEIN. 2.814, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2021.
(DOM 24.11.2021 — N. 5229, ANO XXII)

ALTERA dispositivos da Lei n. 1.222,
de 26 de marco de 2008 (Plano de
Cargos, Carreiras e Subsidios dos
Servidores Publicos da Saude da
Secretaria Municipal de Saude), e da
outras providéncias.

O PREFEITO DE MANAUS, no uso das atribuicdes que |lhe sdo conferidas
pelo art. 80, inc. IV, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

FACO SABER que o Poder Legislativo decretou e eu sanciono a seguinte
LEI:

Art. 1.° A Lei n. 1.222, de 26 de marco de 2008, passa a vigorar com a
seguinte redagéo:

“Art. 6.°(...)

(...)
§ 2.° Revogado.” (NR)
“Segdo V — DA EXECUCAO DE SERVICO EXTRAORDINARIO

Art. 16-A. O Servidor Publico da Saude que executar servigos extraordinarios
no ambito da Secretaria Municipal de Salde percebera parcela indenizatéria como
forma de remuneracao pela contraprestacéo de servico prestado além do respectivo
horario de trabalho do cargo efetivo.

§ 1.° A remuneracao de hora extra sera, no minimo, acrescida de cinquenta
por cento, incidente sobre o valor da hora normal de subsidio de cargo efetivo.

§ 2.° Os servigos extraordinarios executados aos domingos e feriados serdo
remunerados em cem por cento, incidente sobre o valor da hora normal de subsidio
de cargo efetivo.

§ 3.2 Apenas sera permitido desempenho de servigo extraordinario limitado a
duas horas por dia para acolher casos excepcionais, transitérios e no interesse do
servigo publico, desde que solicitado e devidamente justificado.

8 4.° Fica condicionado o pagamento da indenizacdo de que trata o caput
deste artigo ao envio a area responsavel de processo administrativo composto de
solicitacdo contendo a relacdo nominal dos servidores, justificativa e autorizagdo do
Ordenador de Despesa ou do Titular da Pasta.” (NR)
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“Art. 16-B. Ato do Titular da Semsa regulamentara o disposto nesta se¢éo.”
(NR)

“Art. 17. Ao entrar em exercicio, o Servidor Publico da Saude nomeado para
cargo de provimento efetivo ficara sujeito a estagio probatorio pelo periodo de trinta
e seis meses, durante o qual a sua aptidao, capacidade e desempenho seréo objetos
de Avaliacdo Especial de Desempenho (AED).

§ 1.° Durante o periodo de estagio probatorio, sera vedada ao Servidor Publico
da Saude a disposi¢éo para outros 6rgédos, salvo se:

| — originada no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS), mediante
reciprocidade por parte do ente solicitante;

Il — para exercicio de cargo comissionado ou cargo politico ndo eletivo com
status de Secretario ou de Subsecretario;

Il — para atender requisi¢cdo da Justica Eleitoral.

§ 2.° Durante o periodo de estagio probatorio, sera vedada ao Servidor Publico
da Saude a cessao no ambito do Executivo Municipal, salvo para exercicio de cargo
comissionado ou cargo politico ndo eletivo com status de Secretario ou de
Subsecretario.” (NR)

“Art. 18. Ndo se adquire a estabilidade no cargo de provimento efetivo
enquanto ndo forem cumpridas todas as etapas de Avaliacdo Especial de
Desempenho e o intersticio do estagio probatdrio, sem que nele seja aprovado o
Servidor Publico da Saude.” (NR)

“Art. 19. Considera-se o Servidor Publico da Saude, com relacdo ao estagio
probatorio:

| — aprovado, se obtiver, no resultado final, média igual ou superior a setenta
por cento dos pontos possiveis auferidos em Avaliacdo Especial de Desempenho
(AED);

Il — reprovado quando:

a) efetuadas todas as etapas da Avaliacdo Especial de Desempenho (AED),
nao alcancar a média final de que trata o inciso | deste artigo;

receber conceito de desempenho insatisfatéorio em um mesmo fator de
julgamento em duas etapas, consecutivas ou nao;

c) independentemente de ter alcancado a média necesséaria para sua
aprovacao, contar, durante periodo de doze meses, com faltas nao justificadas por
mais de trinta dias Uteis consecutivos ou sessenta dias interpolados.

8 1.° A reprovacéao de que frata as alineas “a” e “b” do inciso Il do caput desde
artigo podera ocorrer antes do término do prazo do estagio probatdrio.

§ 2.° Atingindo o numero de faltas de que trata a alinea “c” do inciso Il do
caput deste artigo, antes mesmo do decurso de prazo do estagio probatério, o
Servidor Publico da Saude seréa considerado reprovado.

§ 3.2 Sdo reconhecidos como de efetivo exercicio para fins de contagem do
prazo do estagio probatério, além dos dias trabalhados, o descanso semanal
remunerado, os dias de feriado e de ponto facultativo.
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8 4.° Para os fins da contagem do prazo de estagio probatério, o tempo de
efetivo exercicio em um cargo ndo se aproveita a outro.

§ 5.2 O resultado do estagio probatorio sera homologado em ato proprio do
Titular da Semsa, publicado no Diario Oficial do Municipio.” (NR)

“Art. 20. A Avaliagdo Especial de Desempenho considerada com resultado
insatisfatorio durante o estagio probatdrio ensejard a instauracdo de processo
administrativo, a fim de garantir a ampla defesa e o contraditorio ao avaliado e, se
confirmado este resultado, acarretara a exoneracao do Servidor Publico da Saude.”
(NR)

“Art. 21. Suspendem a contagem do prazo do estagio probatorio:

| —alicenca:

a) por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro;

b) para o servico militar;

c) para tratamento da prépria saude por periodo superior a cento e vinte dias,
considerando a soma de periodos intercalados ou de prorrogacdes desta licenca,

d) por motivo de doenca em pessoa da familia por periodo superior a noventa
dias, considerando a soma de periodos intercalados ou de prorrogacdes desta
licenca;

Il — o afastamento para:

a) exercicio, mediante disposicdo, na Unido, nos Estados, no Distrito Federal
e nos demais Municipios ou no Legislativo do Municipio de Manaus, salvo se
originado no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS), mediante reciprocidade, ou
para atender requisicdo da Justica Eleitoral;

b) exercicio de mandato eletivo;

c) exercicio de mandato classista;

d) estudo no Brasil ou no exterior;

m—(...)

IV — a cessdo do Servidor Publico da Saude nomeado para cargo
comissionado no ambito do Executivo Municipal, salvo se tais atribui¢cdes coincidirem
com as do seu cargo efetivo, mediante declaracdo emitida pelo titular do 6rgéo
cessionario em gue se constate as atribuicées exercidas, possibilitando a realizacéo
da Avaliacéo Especial de Desempenho pela Secretaria Municipal de Saude.” (NR)

(...)

“Art. 34. (...)

(...)

Paragrafo Unico. Excetua-se do disposto na alinea “a” do inciso Il e no inciso

Il deste artigo o afastamento do Servidor Publico da Satde no ambito do Sistema
Unico de Saude (SUS) ou para atender requisi¢do da Justica Eleitoral.” (NR)

(..
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“Art. 40. Durante todo o periodo de atividade, o Servidor Publico da Saude,
estavel ou estabilizado, tera o seu desempenho submetido a Avaliagédo Periddica de
Desempenho (APD), em ciclos anuais, por si proprio, pelo chefe imediato, bem como
por servidor indicado pelo avaliado, com a finalidade de:

()" (NR)
(..

“Art. 43. S&o impedimentos para a Avaliacdo Periddica de Desempenho do
Servidor Publico da Saude o avaliado que:

| — durante o exercicio avaliatorio, tiver:

a) mais de cinco faltas injustificadas;

b) sofrido pena administrativa de suspensdo decorrente de sindicancia ou
processo administrativo disciplinar, aplicavel no ciclo anual da punicéo;

c) sido destituido de cargo de provimento em comissdo ou de funcéo de
confianca em decorréncia de processo administrativo disciplinar;

Il — estiver cumprindo san¢éo decorrente de processo disciplinar, aplicavel no
ciclo anual da punicao;

lIl — encontrar-se licenciado:

a) para tratamento da propria saude, se superior a cento e vinte dias,
considerando a soma de periodos intercalados ou de prorrogacfes desta licenca;

b) por motivo de doenca em pessoa da familia, se superior a noventa dias,
considerando a soma de periodos intercalados ou de prorrogacdes desta licenca;

c)(...)

d) (..

e) (...)

f)(.)

IV —(...)

V — ndo contar, no minimo, com duzentos e quarenta dias de exercicio no
respectivo periodo avaliatorio, por motivo de licenca, falta ou afastamento que néo
configure o efetivo exercicio do cargo.” (NR)

“Art. 44. Excetua-se do disposto nas alineas “a” e “d”, inciso IV, do art. 43
desta Lei a disposic&o do servidor plblico da Satde no Ambito do Sistema Unico de
Saude (SUS), ou para atender requisicao da Justica Eleitoral ou, ainda, no caso de
cessdo, se estiver no exercicio das atividades de seu cargo efetivo, mediante
declaracdo emitida pelo titular do 6rgdo cessiondrio em que se constate as
atribuicbes exercidas, possibilitando a realizacdo da Avaliacdo Periddica de
Desempenho pela Secretaria Municipal de Saude.” (NR)

“Art. 44-A. Excetua-se do impedimento previsto no inciso V do art. 43 desta
Lei o Servidor Publico da Saude que estiver em fruicdo de licenga-prémio ou
licencamaternidade, sendo-lhe aplicado o prazo minimo de cento e oitenta dias de
exercicio para fins de afericdo da Avaliagéo Periddica de Desempenho (APD).” (NR)

(..

“Art. 52. E vedada, a partir da data da vigéncia desta Lei:
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| — a disposicédo do Servidor Publico da Saude com 6nus para o 6rgédo de
origem para exercicio na Unido, nos Estados, no Distrito Federal e nos demais
Municipios, salvo se:

a) para exercicio no ambito do Sistema Unico de Satde (SUS), mediante
reciprocidade por parte do ente solicitante;

b) para atender requisicado da Justica Eleitoral.

IN-(.)

Paragrafo unico. A disposi¢cao do Servidor Publico da Saude sem 6nus para o
orgao de origem somente sera permitida para exercicio de cargo comissionado ou
ainda de cargo politico ndo eletivo com status de Secretario ou de Subsecretario.”
(NR)

(..

“Art. 69. E estabelecido o dia 1.° de abril como data-base para reajuste salarial
anual”. (NR)

Art. 2.° Fica revogado o0 8§ 2.° do art. 6.° da Lei n. 1.222, de 26 de margo de
2008.

Art. 3.° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
Manaus, 24 de novembro de 2021.

DAVID ANTONIO ABISAI PEREIRA DE ALMEIDA
Prefeito de Manaus

Este texto ndo substitui o publicado no DOM de 24.11.2021 - Edi¢do n. 5229, Ano XXII.
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Manaus, quarta-feira, 24 de novembro de 2021.

Ano XXII, Edicao 5229 - R$ 1,00

Poder Executivo

LEI N°2.813, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2021

DISPOE sobre os cargos de Especialista em
Saude - Fiscal de Salde Geral - e
Assistente em Salde - Condutor de
Ambulancia, de que trata a Lei n. 2.601, de
15 de abril de 2020, e altera as tabelas
financeiras da Lei n. 2.449, de 3 de junho de
2019, e da outras providéncias.

O PREFEITO DE MANAUS, no uso das atribui¢des que
lhe sdo conferidas pelo art. 80, inc. IV, da Lei Organica do Municipio de
Manaus,

FACO SABER que o Poder Legislativo decretou e eu
sanciono a seguinte

LEI:

Art. 1° Ficam alterados os requisitos do cargo de
Especialista em Saulde - Fiscal de Salde Geral, constantes no Anexo |
desta Lei.

Art. 2.° O cargo de Profissional de Saude — Assistente em
Salde - Condutor de Ambuléncia — passa a vigorar com a seguinte
distingdo correspondente as classes a seguir:

| - Profissional de Saude: Assistente em Satde — Condutor
de Ambulancia — Classe B — Ensino Fundamental Completo, com
jornada de trabalho de trinta horas semanais;

Il - Profissional de Saude: Assistente em Saude —
Condutor de Ambulancia — Classe C - Ensino Médio Completo, com
jornada de trabalho de quarenta horas semanais.

Paréagrafo Unico. As alteragdes de que trata este artigo
nao acarretam modificagdo das atribuicdes do cargo de Assistente em
Saude - Condutor de Ambulancia — e aplicam-se aos servidores
ocupantes deste cargo.

Art. 3.° As sucessivas vacancias do cargo de Assistente
em Salde — Condutor de Ambulancia - Classe B — Ensino Fundamental
Completo, com jornada de trabalho de trinta horas semanais, acarretaréo
a extingéo do quadro de pessoal da Secretaria Municipal de Satde.

Art. 4.° Os quadros referentes aos Anexos Il e IV da Lei
2.601, de 15 de abril de 2020, passam a ter as quantidades alteradas
especificamente ao cargo de Assistente em Salde - Condutor de
Ambulancia, na forma dos Anexos Il e IV desta Lei.

Art. 5° A Tabela Financeira 2, constante no Grupo |,
Anexo Il, da Lei n. 2.449, de 3 de junho de 2019, que trata do subsidio
dos Especialistas em Salde - Fiscais de Saude — e dos Assistentes em
Saude - Fiscais de Salde |, passa a vigorar com a incluséo do Padrdo
Inicial, conforme Anexo IV desta Lei.

Art. 6.° As Tabelas Financeiras constantes no Grupo |,
Anexo IV, da Lei n. 2.449, de 3 de junho de 2019, referentes ao Quadro

das Fungdes Especiais da Salde e Cargos que as exercem com 0s
correspondentes valores dos subsidios especiais de que trata a Lei n.
1.222, de 26 de marco de 2008, passam a vigorar com a inclusdo do
Padrao Inicial, na forma do Anexo V desta Lei.

Art. 7° As Tabelas Financeiras constantes no
Grupo I, Anexo Ill, da Lei n. 2449, de 3 de junho de 2019,
referentes ao Quadro das Fungdes Especiais da Salde, do Especialista
em Salde - Médico, com os correspondentes valores dos subsidios
especiais de que trata a Lei n. 1.223, de 26 de margo de 2008, passam a
vigorar com a inclusdo do Padréo Inicial, na forma do Anexo VI desta
Lei.

Art. 8.° As Tabelas Financeiras a que se referem os artigos
6.° e 7.° desta Lei passam a expressar somente a parcela Unica da
Fungéo Especial de Satde (FES), desmembrada do subsidio do cargo
efetivo, ndo sendo computada, incorporada, nem acumulada ao subsidio
do cargo efetivo para efeito de concessdo de outras vantagens e
aposentadoria.

Paragrafo Unico. O disposto no caput deste artigo ndo
acarretara redugdo de remunerag&o dos servidores publicos da Salde e
do Especialista em Salude — Médico — que laboram com percepgdo da
Fungdo Especial de Salde, cujo valor permanecerd acrescido ao
subsidio do cargo efetivo.

Art. 9.0 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Manaus, 24'de novembro de 2021.

DAVID ANTONIO A EREIRA DE ALMEIDA
Prefeitéfe Manaus

ANEXO |
DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES E REQUISITOS POR CARGOS

(Especialista em Satde - Fiscal de Saude Geral, incluir no Anexo IV da
Lei n. 2.601, de 15 de abril de 2020)

PROFISSIONAL DE SAUDE - NIVEL SUPERIOR COMPLETO

CARGO REQUISITOS

ESPECIALISTA EM SAUDE - FISCAL DE SAUDE GERAL:
fiscalizar materiais, produtos e servicos, ~conforme!
legislacao; registrar o processo de fiscalizagao; orientar o
publico sobre as medidas preventivas; participar de
programas e eventos voltados a atualizagao profissional e ™ "~ -
ao aperfeicoamento em sua area; fazer o cadastro dos| no orgao de.dasse oomp%tente. Aptl('iao
estabelecimentos; analisar e aprovar projetos de instalagdes| para ot' servigo e COI'I(;]IQOES deh sazde
comerciais (condicdes gerais de higiene), de sar .°°ng? lveis com 0 desempenno das
bésico, de alimentos destinados ao consumo humano, bem atribuiges.

como emitir pareceres e laudos técnicos, conforme preceitua

Curso superior completo em qualquer|
area de formagdo. Registro Profissional

o Codigo Sanitério do Municipio.

www.manaus.am.gov.br



Manaus, quarta-feira, 24 de novembro de 2021

TABELA 2 - ESPECIALISTA EM SAUDE - MEDICO -
PRORROGAGAO DA CARGA HORARIA (JORNADA DE TRABALHO
DE 24 HORAS) NO SAMU, SPA (INCLUSIVE URGENCIA) E

MATERNIDADE
x CLASSE
RUIRD | ] 1] |\
INICIAL 797,59 - - -
1 813,54 846,42 880,79 916,18
2 829,81 863,35 898,22 934,50
3 846,42 880,79 916,18 953,19
4 863,35 898,22 934,50 972,25
5 880,79 916,18 953,19 991,70
6 898,22 934,50 972,25 1.011,54
7 916,18 953,19 991,70 1.031,75
8 934,50 972,25 1.011,54 1.052,54
9 953,19 991,70 1.031,75 1.073,75
10 972,25 1.011,54 1.052,54 1.094,92
11 991,70 1.031,75 1.073,75 1.116,81
12 1.011,54 1.052,54 1.094,92 1.139,15
13 1.031,75 1.073,75 1.116,81 1.161,94
14 1.052,54 1.094,92 1.139,15 1.185,19
15 1.073,75 1.116,81 1.161,94 1.208,88
16 1.094,92 1.139,15 1.185,19 1.233,06
17 1.116,81 1.161,94 1.208,88 1.257,73
18 1.139,15 1.185,19 1.233,06 1.282,87

LEI N°2.814, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2021

ALTERA dispositivos da Lei n. 1.222, de 26
de margo de 2008 (Plano de Cargos,
Carreiras e Subsidios dos Servidores
Publicos da Saude da Secretaria Municipal
de Saude), e da outras providéncias.

O PREFEITO DE MANAUS, no uso das atribui¢des que

Ihe s&o conferidas pelo art. 80, inc. IV, da Lei Organica do Municipio de

Manaus,

FACO SABER que o Poder Legislativo decretou e eu

sanciono a seguinte

LEI:

Art. 1.° A Lei n. 1.222, de 26 de margo de 2008, passa a

vigorar com a seguinte redag&o:

“Art. 6.9(...)

()

§ 2.° Revogado.” (NR)

‘Secdo V. - DA EXECUGAO DE SERVIGO
EXTRAORDINARIO

Art. 16-A. O Servidor Piblico da Salde que executar
servigos extraordinarios no ambito da Secretaria Municipal
de Salde perceberd parcela indenizatéria como forma de
remuneragdo pela contraprestacdo de servico prestado
além do respectivo horério de trabalho do cargo efetivo.

§ 1.° A remuneracdo de hora extra serd, no minimo,
acrescida de cinquenta por cento, incidente sobre o valor
da hora normal de subsidio de cargo efetivo.

§ 2.° Os servigos extraordinarios executados aos domingos
e feriados serdo remunerados em cem por cento, incidente
sobre o valor da hora normal de subsidio de cargo efetivo.

§ 3.° Apenas serd permitido desempenho de servico
extraordindrio limitado a duas horas por dia para acolher
casos excepcionais, transitorios e no interesse do servico
publico, desde que solicitado e devidamente justificado.

§ 4.° Fica condicionado o pagamento da indenizagéo de
que trata 0 caput deste artigo ao envio a area responsavel

de processo administrativo composto de solicitagdo
contendo a relagdo nominal dos servidores, justificativa e
autorizacdo do Ordenador de Despesa ou do Titular da
Pasta.” (NR)

“Art. 16-B. Ato do Titular da Semsa regulamentard o
disposto nesta se¢do.” (NR)

“Art. 17. Ao entrar em exercicio, o Servidor Publico da
Salde nomeado para cargo de provimento efetivo ficara
sujeito a estagio probatério pelo periodo de trinta e seis
meses, durante 0 qual a sua aptiddo, capacidade e
desempenho serdo objetos de Avaliagdo Especial de
Desempenho (AED).

§ 1.° Durante o periodo de estagio probatdrio, serd vedada
ao Servidor Publico da Salde a disposi¢do para outros
6rgdos, salvo se:

| - originada no &mbito do Sistema Unico de Satde (SUS),
mediante reciprocidade por parte do ente solicitante;

Il - para exercicio de cargo comissionado ou cargo politico
néo eletivo com status de Secretario ou de Subsecretério;
Il - para atender requisicéo da Justi¢a Eleitoral.

§ 2.° Durante o periodo de estagio probatdrio, serd vedada
ao Servidor Publico da Salde a cessdo no ambito do
Executivo Municipal, salvo para exercicio de cargo
comissionado ou cargo politico néo eletivo com status de
Secretario ou de Subsecretario.” (NR)

“Art. 18. Ndo se adquire a estabilidade no cargo de
provimento efetivo enquanto ndo forem cumpridas todas as
etapas de Avaliagdo Especial de Desempenho e o
intersticio do estagio probatério, sem que nele seja
aprovado o Servidor Publico da Satde.” (NR)

“Art. 19. Considera-se o Servidor Publico da Saude, com
relacdo ao estagio probatdrio:

| — aprovado, se obtiver, no resultado final, média igual
ou superior a setenta por cento dos pontos
possiveis auferidos em Avaliagdo Especial de
Desempenho (AED);

Il - reprovado quando:

a) efetuadas todas as etapas da Avaliagdo Especial de
Desempenho (AED), ndo alcancar a média final de que
trata o inciso | deste artigo;

receber conceito de desempenho insatisfatério em um
mesmo fator de julgamento em duas etapas, consecutivas
ou n&o;

c) independentemente de ter alcancado a média
necessaria para sua aprovagdo, contar, durante
periodo de doze meses, com faltas ndo justificadas por
mais de trinta dias Uteis consecutivos ou sessenta dias
interpolados.

§ 1.° A reprovagdo de que trata as alineas “a” e “b” do
inciso Il do caput desde artigo podera ocorrer antes do
término do prazo do estagio probatério.

§ 2.2 Atingindo o nimero de faltas de que trata a alinea “c”
do inciso Il do caput deste artigo, antes mesmo do decurso
de prazo do estdgio probatério, o Servidor Piblico da
Saude sera considerado reprovado.

§ 3.° Séo reconhecidos como de efetivo exercicio para fins
de contagem do prazo do estégio probatdrio, além dos dias
trabalhados, o descanso semanal remunerado, os dias de
feriado e de ponto facultativo.

§ 4.° Para os fins da contagem do prazo de estagio
probatdrio, o tempo de efetivo exercicio em um cargo ndo
Se aproveita a outro.

§ 5.2 O resultado do estagio probatério sera homologado
em ato proprio do Titular da Semsa, publicado no Diario
Oficial do Municipio.” (NR)
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“Art. 20. A Avaliagdo Especial de Desempenho considerada
com resultado insatisfatério durante o estagio probatério
ensejara a instauracdo de processo administrativo, a fim de
garantir a ampla defesa e o contraditério ao avaliado e, se
confirmado este resultado, acarretard a exoneragdo do
Servidor Publico da Saude.” (NR)

“Art. 21. Suspendem a contagem do prazo do estagio
probatdrio:

| —alicenca:

a) por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro;
b) para o servigo militar;

c) para tratamento da prépria satide por periodo superior a
cento e vinte dias, considerando a soma de periodos
intercalados ou de prorrogacdes desta licenca;

d) por motivo de doenga em pessoa da familia por periodo
superior a noventa dias, considerando a soma de periodos
intercalados ou de prorrogacdes desta licenca;

Il - 0 afastamento para:

a) exercicio, mediante disposicéo, na Unido, nos Estados,
no Distrito Federal e nos demais Municipios ou no
Legislativo do Municipio de Manaus, salvo se originado no
ambito do Sistema Unico de Sadde (SUS), mediante
reciprocidade, ou para atender requisicdo da Justica
Eleitoral;

b) exercicio de mandato eletivo;

c) exercicio de mandato classista;

d) estudo no Brasil ou no exterior;

n-(.)

IV — a cesséo do Servidor Publico da Satde nomeado para
cargo comissionado no ambito do Executivo Municipal,
salvo se tais atribuigdes coincidirem com as do seu cargo
efetivo, mediante declaragdo emitida pelo titular do 6rgéo
cessionario em que se constate as atribui¢des exercidas,
possibilitando a realizagdo da Avaliagdo Especial de
Desempenho pela Secretaria Municipal de Saude.” (NR)

()
“Art. 34. (.)
()

Paragrafo Unico. Excetua-se do disposto na alinea “a” do
inciso Il e no inciso Il deste artigo o afastamento do
Servidor Publico da Saide no &mbito do Sistema Unico de
Salde (SUS) ou para atender requisicdo da Justica
Eleitoral.” (NR)

()

“Art. 40. Durante todo o periodo de atividade, o Servidor
Publico da Salde, estavel ou estabilizado, terd o seu
desempenho submetido & Avaliagdo Periddica de
Desempenho (APD), em ciclos anuais, por si préprio, pelo
chefe imediato, bem como por servidor indicado pelo
avaliado, com a finalidade de:

()" (NR)
()

“Art. 43. S&o impedimentos para a Avaliagdo Peri6dica de
Desempenho do Servidor Publico da Salde o avaliado
que:

| - durante o exercicio avaliatorio, tiver:

a) mais de cinco faltas injustificadas;

b) soffido pena administrativa de suspens&o decorrente de
sindicancia ou processo administrativo disciplinar, aplicavel
no ciclo anual da punicéo;

c) sido destituido de cargo de provimento em comisséo ou
de funcdo de confianga em decorréncia de processo
administrativo disciplinar;

Il — estiver cumprindo sancdo decorrente de processo
disciplinar, aplicavel no ciclo anual da punicéo;
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Il — encontrar-se licenciado:

a) para tratamento da propria salde, se superior a cento e
vinte dias, considerando a soma de periodos intercalados
ou de prorrogac@es desta licenca;

b) por motivo de doenca em pessoa da familia, se superior
a noventa dias, considerando a soma de periodos
intercalados ou de prorrogacdes desta licenca;

©)(-)

d) (..)

e)(..)

f(.)

IV-(.)

V - ndo contar, no minimo, com duzentos e quarenta dias
de exercicio no respectivo periodo avaliatdrio, por motivo
de licenca, falta ou afastamento que ndo configure o
efetivo exercicio do cargo.” (NR)

“Art. 44. Excetua-se do disposto nas alineas “a” e “d",
inciso IV, do art. 43 desta Lei a disposi¢do do servidor
plblico da Sadde no &mbito do Sistema Unico de Sadde
(SUS), ou para atender requisi¢do da Justica Eleitoral ou,
ainda, no caso de cessdo, se estiver no exercicio das
atividades de seu cargo efetivo, mediante declaragdo
emitida pelo titular do 6rgdo cessionario em que se
constate as atribuicbes exercidas, possibilitando a
realizagdo da Avaliagdo Periédica de Desempenho pela
Secretaria Municipal de Satde.” (NR)

“Art. 44-A. Excetua-se do impedimento previsto no inciso V
do art. 43 desta Lei o Servidor Publico da Salde que
estiver em fruicdo de licenca-prémio ou licenca-
maternidade, sendo-lhe aplicado o prazo minimo de cento
e oitenta dias de exercicio para fins de afericdo da
Avaliacéo Periodica de Desempenho (APD).” (NR)

()

“Art. 52. E vedada, a partir da data da vigéncia desta Lei:

| — a disposi¢do do Servidor Plblico da Sadde com dnus
para 0 6rgao de origem para exercicio na Unido, nos
Estados, no Distrito Federal e nos demais Municipios,
salvo se:

a) para exercicio no ambito do Sistema Unico de Satde
(SUS), mediante reciprocidade por parte do ente
solicitante;

b) para atender requisi¢do da Justica Eleitoral.

- (..)

Paragrafo Unico. A disposicdo do Servidor Pdblico da
Salde sem 6nus para o 6rgdo de origem somente sera
permitida para exercicio de cargo comissionado ou ainda
de cargo politico ndo eletivo com status de Secretério ou
de Subsecretéario.” (NR)

()

“Art. 69. E estabelecido o dia 1.° de abril como data-base p
ara reajuste salarial anual”. (NR)

Art. 2.° Fica revogado 0 § 2.° do art. 6.° da Lei n. 1.222, de

26 de margo de 2008.

Art. 3.° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Manaus, 24 de novembro de 2021.

DAVID ANTONIO A EREIRA DE ALMEIDA
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