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LEIN. 2.625, DE 1 DE JULHO DE 2020
(DOM 01.07.2020 — N. 4872, ANO XXI)

DISPOE  sobre a  estrutura
organizacional da Secretaria
Municipal de Meio Ambiente e
Sustentabilidade (SEMMAS) e da
outras providéncias.

O PREFEITO DE MANAUS, no uso das atribuicdes que lhe s&o conferidas
pelo art. 80, inc. IV, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

FACO SABER que o Poder Legislativo decretou e eu sanciono a seguinte
LEI:

CAPITULO |
DAS FINALIDADES

Art. 1.° A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Sustentabilidade
(SEMMAS) integra a Administracdo Direta do Poder Executivo para cumprimento
das seguintes finalidades:

| — formular e implementar a Politica Municipal do Meio Ambiente, em
consonancia com as diretrizes estabelecidas pela Politica Nacional do setor; e

Il — propor e avaliar politicas e normas, definir estratégias objetivando a
preservacdo e a qualidade de vida, visando a assegurar condicdes ao
desenvolvimento socioecondémico, dentro das diretrizes do desenvolvimento
sustentavel do Municipio de Manaus.

CAPITULO I
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 2.° Dirigida por um Secretario Municipal, com o auxilio de um
Subsecretario, a SEMMAS tem a seguinte estrutura organizacional:

| = ORGAO VINCULADO:

Fundo Municipal para o Desenvolvimento Meio Ambiente — FMDMA.

Il - ORGAO COLEGIADO:

Conselho Municipal de Desenvolvimento e Meio Ambiente — COMDEMA.

Il - ORGAOS DE ASSISTENCIA E ASSESSORAMENTO:

a) Assessoria de Gabinete;

b) Assessoria Técnica.

IV — ORGAOS DE APOIO A GESTAO:

a) Diretoria de Area de Administracéo e Financas:

1. Departamento de Gestdo, Orcamento e Financas:

1.1 Diviséo de Protocolo e Logistica:

1.1.1 Geréncia de Patrimdnio e Almoxarifado;

2. Diviséo de Planejamento, Orcamento e Finangas:

2.1 Geréncia de Planejamento e Execucao Orcamentaria;

3. Divisao de Gestéo de Pessoas e Capacitacao:
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3.1 Geréncia de Folha de Pagamento:

3.1.2 Geréncia de Capacitacéo e Assisténcia ao Servidor.

V — ORGAOS DE ATIVIDADES FINALISTICAS:

a) Diretoria de Area de Controle Ambiental:

1. Departamento de Fiscalizagcdo Ambiental;

2. Departamento de Licenciamento e Monitoramento:

2.1 Divisao de Licenciamento Ambiental:

2.1.1 Geréncia de Projetos Habitacionais e Comércio;

2.2 Divisado de Monitoramento Ambiental,

2.3 Divisao de Controles de EmissOes de Material Particulado;

3. Departamento de Geoprocessamento e Sensoriamento Remoto;
4. Departamento de Arborizacdo e Sustentabilidade:

4.1 Divisao de Planejamento e Acompanhamento de Projetos;

4.2 Divisédo de Manejo e Monitoramento da Arborizagéo Urbana;

5. Departamento de Mudancas Climaticas e Areas Protegidas:

5.1 Divisdo de Anélise Técnica de Areas Protegidas:

5.1.1 Geréncia de Projetos e Analise Técnica de Areas Protegidas;
5.1.2 Geréncia de Gestao de Parques;

5.2 Divisao de Educacao Ambiental;

5.3 Divisdo Operacional de Unidade de Conservagéo.

Paragrafo Unico. O detalhamento da estrutura, compreendendo servicos e
setores, sera fixado no Regimento Interno.

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS

Art. 3.° Sem prejuizo do que vier a ser fixado em Regimento, séo atribuicdes
comuns dos dirigentes das unidades que compdem a estrutura organizacional da
SEMMAS:

| — cumprir e fazer cumprir a Constituicdo, a Lei Organica do Municipio e as
normas infraconstitucionais especificas;

Il — gerir as areas operacionais sob sua responsabilidade;

lll — assegurar padrbes satisfatérios de desempenho em suas aéreas de
atuacao;

IV — administrar os bens e materiais sob sua guarda, garantindo adequada
manutenc¢ao, conservacado, modernidade e funcionamento;

V — promover permanente avaliagdo dos servidores que lhes sé&o
subordinados, com vistas a constante melhoria dos servicos a seu cargo;

VI — zelar pela consecucdo dos objetivos e pelo alcance das metas
estabelecidas para o setor; e

VII — executar outras atividades, em razéo da natureza da unidade sob sua
direcdo, sob a orientacdo do Secretario.

CAPITULO IV
DOS CARGOS E DAS FUNCOES DE CONFIANGA
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Art. 4.° Os cargos de provimento em comissao e as fun¢des gratificadas da
SEMMAS séo os especificados no Anexo Unico desta Lei, com a remuneracéo fixada
em lei especifica.

Art. 5.° O Secretario Municipal de Meio Ambiente e Sustentabilidade podera
atribuir, aos servidores do quadro permanente, funcdes gratificadas pelo exercicio
do encargo de chefia, direcdo ou assessoramento.

CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS

Art. 6.° As despesas decorrentes da execucado desta Lei correrdo a conta das
dotacBes consignadas no orcamento do Poder Executivo.

Art. 7.° Esta Lei entra em vigor trés dias ap0s a sua publicacéo.
Art. 8.° Fica revogada a Lei n. 2.456, de 06 de junho de 2019.
Manaus, 01 de julho de 2020.

ARTHUR VIRGILIO DO CARMO RIBEIRO NETO
Prefeito de Manaus

Este texto nédo substitui o publicado no DOM de 01.07.2020 — Edicdo n. 4872, Ano XXI.

Ver Lei n. 3224, de 13.12.2023. Publicada no DOM, de 13.12.2023 — Edi¢do n. 5724, Ano XXIV.
Revogada pela Lei n. 3548, de 01.10.2025. Publicada no DOM, de 01.10.2025 — Edi¢ao n. 6166, Ano
XXVI.

ANEXO UNICO

Parte |
Quadro de Cargos em Comissao

Cargo Simbologia Quantidade

Secretério Municipal 1
Subsecretario 1
Diretoria de Area DAS-4 2
Chefe de Gabinete DAS-3 1
Coordenador do FMDMA DAS-3 1
Diretor de Departamento DAS-3 6
Assessor Técnico | DAS-3 2
Chefe de Divisao DAS-2 11
Secretario Executivo do Comdema DAS-2 1
Assessor Técnico Il DAS-2 4
Gerente DAS-1 7
Assessor Técnico Il DAS-1 3
Assessor | CAD-3 3
Assessor || CAD-2 1

TOTAL 44
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Parte Il
Quadro de Funcdes Gratificadas

s | SO 9001

Cargo Simbologia Quantidade
Chefia e Assessoramento FG-3 23
Chefia e Assessoramento FG-2 02
TOTAL 25
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Poder Executivo

LEI'N®2.618, DE 01 DE JULHO DE 2020

PRORROGA o0 prazo de vigéncia da
Comissdo Especial de Licitagdo de Obras e
Servicos de Engenharia no municipio de
Manaus e da outras providéncias.

O PREFEITO DE MANAUS, no uso das atribuicBes que
Ihe s&o conferidas pelo art. 80, inc. IV, da Lei Organica do Municipio de
Manaus,

FACO SABER que o Poder Legislativo decretou e eu
sanciono a seguinte

LEI:

Art. 1.° Fica prorrogado por mais seis meses, a contar de 4
de junho de 2020, o prazo de vigéncia da Comissdo Especial de
Licitagdo de Obras e Servicos de Engenharia no municipio de Manaus,
instituida pela Lei n. 2.450, de 4 de junho de 2019, e alterada pela Lei n.
2.509, de 30 de setembro de 2019.

Art. 2.° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 3.° Revoga-se a Lei n. 2.614, de 17 de junho de 2020.

Manaus, 01 de julho de 2020.
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ARTHUR VIRGILIO DO CARMO RIBEIRQ NETO
Prefeito de Manaus

LEI'N®2.619, DE 01 DE JULHO DE 2020

DISPOE sobre o Programa de Parcerias
Publico-Privadas do Municipio de Manaus —
Programa PPP/Manaus - e da outras
providéncias.

O PREFEITO DE MANAUS, no uso das atribuicbes que
Ihe séo conferidas pelo art. 80, inc. IV, da Lei Organica do Municipio de
Manaus,

FACO SABER que o Poder Legislativo decretou e eu
sanciono a seguinte

LEI:

CAPITULO|
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1.° O Programa de Parcerias PuUblico-Privadas -
Programa PPP/Manaus - instituido pela Lei n. 977, de 23 de maio de
2006, passa a ser regido por esta Lei e pelas normas gerais nacionais
aplicaveis as contratagBes desta modalidade, especialmente a Lei

Federal n. 11.079, de 30 de dezembro de 2004, aplicando-se, ainda,
supletivamente e no que couber, o disposto no Cédigo Civil Brasileiro e
na Lei Federal n. 8.987, de 13 de fevereiro de 1995, e Lei Federal n.
8.666, de 21 de junho de 1993.

Pardgrafo Unico. Esta Lei se aplica aos orgdos e
entidades da Administrac&o Direta e Indireta do Municipio de Manaus.

Art. 2° O Programa de Parcerias Publico-Privadas
observara as seguintes diretrizes:

| — eficiéncia na implementagéo de politicas publicas e na
aplicagdo dos recursos publicos;

Il - transparéncia nos procedimentos e decisdes;

Il - qualidade e continuidade dos servigos ofertados, para
possibilitar 0 acesso a todos 0s bens e servigos essenciais;

IV — respeito aos interesses e direitos dos usudrios e dos
agentes privados investidos na prestagao do servico publico;

V' - sustentabilidade financeira e socioecondmica do
projeto de parceria;

VI - responsabilidade fiscal na contratagdo e execugdo das
parcerias;

VIl - indisponibilidade das funcBes politicas, normativa,
policial reguladora, controladora e fiscalizadora do Municipio;

VIII - responsabilidade fiscal, social e ambiental; e

IX - remuneracdo do contrato vinculada ao seu
desempenho.

§ 1.° Para efeitos desta Lei, sdo atividades de interesse
publico mdtuo aquelas inerentes as atribuicbes da Administracédo Plblica
Municipal Direta e Indireta, tais como a gestéo e prestacdo dos servigos
publicos, de obras publicas ou de bens publicos, em cuja efetivacdo
existe interesse de colaboragéo da iniciativa privada.

§ 2.° O Programa PPP/Manaus possui como escopo 0
adequado planejamento, no qual a Administracdo Pblica Municipal
definird os programas prioritérios com vistas & implantagéo, expanséo,
modernizagdo, gestdo ou exploracdo de bens, servigos, atividades,
infraestruturas, estabelecimentos ou empreendimentos publicos.

§ 3.0 Compete a Secretaria Municipal de Finangas e
Tecnologia da Informagéo — SEMEF - 0 acompanhamento e a avaliagéo
da eficiéncia da parceria.

Art. 3.° Poderdo ser objeto de concessdo a gestdo privada
as atividades e servigos de interesse local e de competéncia comum da
Administracdo Publica Municipal, desde que dela privativos e que ndo
sejam normativamente definidos como indelegaveis, especialmente:

| - a prestacéo de servigos publicos;

Il - a construcéo, a ampliagdo, a manutengdo, a reforma e
a gestdo de instalagbes de uso publico em geral, assim como de
terminais municipais e de vias plblicas, incluidas as recebidas em
delegacéo da Unido;

Il - a instalacdo, a manutencdo e a gestdo de bens e
equipamentos integrantes de infraestrutura destinada a utilizacdo
publica;

IV - a implantacéo e a gestdo de empreendimento plblico,
incluida a administrac&o de recursos humanos, materiais e financeiros;

V - a exploracdo de bem publico; e

www.manaus.am.gou.br



Manaus, quarta-feira, 01 de julho de 2020

Gerente DAS-1 4 ANEXO UNICO
Assessor Técnico Il DAS-1 10
Assessor | CAD-3 8 L.
Assessor Il CAD-L 1 Quadro de Cargos em Comissao
TOTAL 41
Cargo Simbologia Quantidade
Diretor de Departamento DAS-3 1
0 Assessor Técnico | DAS-3 3
LEI N° 2,623, DE 01 DE JULHO DE 2020 Assessar Tecn DASs :
. . Assessor Técnico I DAS-2 2
EXTINGUE a Secretaria Municipal de Defesa Gerente DAS-1 1
; A 4 Assessor Técnico Il DAS-1 5
do Consumu{or e Ouvidoria (Semdec) e da Assessor] CAD3 1
outras providéncias. TOTAL 14

O PREFEITO DE MANAUS, no uso das atribuicbes que
Ihe sdo conferidas pelo art. 80, inc. IV, da Lei Organica do Municipio de
Manaus,

FACO SABER que o Poder Legislativo decretou e eu
sanciono a seguinte

LEI

Art. 1.° Fica extinta a Secretaria Municipal de Defesa do
Consumidor e Ouvidoria (Semdec), criada por meio da Lei n. 2.429, de 7
de maio de 2019.

§ 1.° Ficam extintos os cargos em comisséo de que trata o
Anexo Unico de que trata a Lei n. 2.429, de 2019.

§ 2.° Ficam transferidas para a Secretaria Municipal de
Comunicagéo (Semcom) as rubricas de or¢amento, 0s bens moveis, o
quadro de pessoal, as fungBes gratificadas, bem como os demais ativos
e passivos da extinta Semdec.

§ 3.° Ficam extintos 0 Conselho Municipal de Defesa do
Consumidor e o Fundo Municipal de Defesa do Consumidor, instituidos
pela Lein. 784, de 2 de julho de 2004.

§ 4.° O patrimbnio e as rubricas orcamentarias do
Conselho Municipal de Defesa do Consumidor e do Fundo Municipal de
Defesa do Consumidor ficam transferidos para o Municipio de Manaus.

Art. 2.° Fica criada, no &mbito da Secretaria Municipal de
Comunicacao (Semcom), passando a integrar os Orgos de Atividades
Finalisticas, nos termos do art. 2.° da Lei Delegada n. 06, de 31 de julho
de 2013, a estrutura que segue:

SAML2.D s s i

b) Departamento de Ouvidoria Municipal:

1. Divisdo de Atendimento e Acompanhamento de
Denuncias:

1.1 Geréncia de apuragdo de dendncias e resultados.”
(NR)

§ 1° O Departamento de Ouvidoria Municipal terd
competéncia para receber, analisar, avaliar e encaminhar consultas,
denincias e sugestbes feitas por pessoas fisicas, entidades
representativas ou pessoas juridicas de direito publico ou privado.

§ 2.° Para o devido funcionamento do Departamento de
que trata o caput deste artigo, ficam criados cargos em comissdo, na
forma do Anexo Unico desta Lei.

Art. 3.° As despesas decorrentes da execucdo desta Lei
correrdo a conta das dotagBes consignadas no orcamento do Poder
Executivo.

Art. 4.° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo,
ficando estabelecido 0 prazo de noventa dias para operacionalizagao
dos procedimentos orgamentarios, financeiros e contabeis.

Art. 5.° Fica revogada a Lei n. 2.429, de 7 de maio de
2019.

Manaus, 01 de julho de 2020.
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ARTHUR VIRGILIO DO CARMO RIBEIRQ NETO
Prefeito de Manaus

LEI'N°®2.624, DE 01 DE JULHO DE 2020

TRANSFERE a Unidade Gestora de
Compras  Municipais (UGCM) para a
estrutura  organizacional da  Secretaria
Municipal de Administragéo, Planejamento e
Gestdo (SEMAD) e da outras providéncias.

O PREFEITO DE MANAUS, no uso das atribuicbes que

Ihe s&o conferidas pelo art. 80, inc. IV, da Lei Organica do Municipio de
Manaus,

FACO SABER que o Poder Legislativo decretou e eu
sanciono a seguinte

LEL:

Art. 1.° Fica transferida a Unidade Gestora de Compras
Municipais (UGCM), criada pela Lei n. 1.975, de 29 de abril de 2015,
para a estrutura organizacional da Secretaria Municipal de
Administracdo, Planejamento e Gestédo (SEMAD).

Paragrafo Unico. Ficam transferidos para a SEMAD as
rubricas de orcamento, os bens moveis, o quadro de cargos em
comisséo constantes no Anexo Unico desta Lei, bem como os demais
ativos e passivos da UGCM.

Art. 2.° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Manaus, 01 de julho de 2020.

LIE N, o -

ARTHUR VIRGILIO DO €ARMO RIBEIRC NETO
Prefeitc de Manaus

ANEXO UNICO

Quadro de Cargos em Comisséo

Cargo Simbologia Quantidade

Coordenador DAS-6 01
Diretor de Departamento DAS-3 02
Chefe de Diviséo DAS-2 06
Gerente DAS-1 04
Assessor Técnico Il DAS-1 01
Assessor | CAD-3 07
Assessor Il CAD-2 10
Assessor Il CAD-1 03

TOTAL 34

LEI'N®2.625, DE 01 DE JULHO DE 2020

DISPOE sobre a estrutura organizacional da
Secretaria Municipal de Meio Ambiente e
Sustentabilidade (SEMMAS) e da outras
providéncias.

O PREFEITO DE MANAUS, no uso das atribuicbes que
Ihe s&o conferidas pelo art. 80, inc. IV, da Lei Organica do Municipio de
Manaus,

FACO SABER que o Poder Legislativo decretou e eu
sanciono a seguinte

DOM | Edigao 4872 | Pagina 7



Manaus, quarta-feira, 01 de julho de 2020

LEI:

CAPITULO |
DAS FINALIDADES

Art. 1.° A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e
Sustentabilidade (SEMMAS) integra a Administracdo Direta do Poder
Executivo para cumprimento das seguintes finalidades:

| — formular e implementar a Politica Municipal do Meio
Ambiente, em consonancia com as diretrizes estabelecidas pela Politica
Nacional do setor; e

Il - propor e avaliar politicas e normas, definir estratégias
objetivando a preservagdo e a qualidade de vida, visando a assegurar
condi¢Bes ao desenvolvimento socioeconémico, dentro das diretrizes do
desenvolvimento sustentével do Municipio de Manaus.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 2.° Dirigida por um Secretario Municipal, com o auxilio
de um Subsecretario, a SEMMAS tem a seguinte estrutura
organizacional:

| - GRGAO VINCULADO:

Fundo Municipal para o Desenvolvimento Meio Ambiente —
FMDMA.

Il - GRGAO COLEGIADO:

Conselho Municipal de Desenvolvimento e Meio Ambiente
— COMDEMA.

IIl - GRGAOS DE ASSISTENCIA E ASSESSORAMENTO:

a) Assessoria de Gabinete;

b) Assessoria Técnica.

IV - ORGAOS DE APOIO A GESTAO:

a) Diretoria de Area de Administragéo e Financas:

1. Departamento de Gestdo, Orcamento e Finangas:

1.1 Divisao de Protocolo e Logistica:

1.1.1 Geréncia de Patrimdnio e Almoxarifado;

2. Diviséo de Planejamento, Orcamento e Finangas:

2.1 Geréncia de Planejamento e Execucéo Orcamentaria;

3. Divisdo de Gestéo de Pessoas e Capacitacéo:

3.1 Geréncia de Folha de Pagamento:

3.1.2 Geréncia de Capacitagdo e Assisténcia ao Servidor.

V — ORGAOS DE ATIVIDADES FINALISTICAS:

a) Diretoria de Area de Controle Ambiental:

1. Departamento de Fiscalizagdo Ambiental;

2. Departamento de Licenciamento e Monitoramento:

2.1 Divis8o de Licenciamento Ambiental:

2.1.1 Geréncia de Projetos Habitacionais e Comércio;

2.2 Divisao de Monitoramento Ambiental;

2.3 Divisdo de Controles de Emissdes de Material
Particulado;

3. Departamento de Geoprocessamento e Sensoriamento

Remoto;

4. Departamento de Arborizag&o e Sustentabilidade:

4.1 Divisdao de Planejamento e Acompanhamento de
Projetos;

4.2 Divisdo de Manejo e Monitoramento da Arborizacdo
Urbana;

5. Departamento de Mudangas Climaticas e Areas
Protegidas:

5.1 Divisdo de Analise Técnica de Areas Protegidas:

5.1.1 Geréncia de Projetos e Andlise Técnica de Areas
Protegidas;

5.1.2 Geréncia de Gestdo de Parques,

5.2 Divis8o de Educagao Ambiental;

5.3 Divisdo Operacional de Unidade de Conservagdo.

Paragrafo Gnico. O detalhamento da estrutura,
compreendendo servigos e setores, sera fixado no Regimento Interno.

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS

Art. 3.° Sem prejuizo do que vier a ser fixado em
Regimento, sdo atribuicBes comuns dos dirigentes das unidades que
compdem a estrutura organizacional da SEMMAS:

| = cumprir e fazer cumprir a Constituicdo, a Lei Organica
do Municipio e as normas infraconstitucionais especificas;

Il — gerir as areas operacionais sob sua responsabilidade;

Il — assegurar padrdes satisfatérios de desempenho em
suas aéreas de atuagao;

IV — administrar os bens e materiais sob sua guarda,
garantindo adequada manutencdo, conservacdo, modernidade e
funcionamento;

V — promover permanente avaliacdo dos servidores que
Ihes sdo subordinados, com vistas a constante melhoria dos servigos a
seu cargo;

VI - zelar pela consecucdo dos objetivos e pelo alcance
das metas estabelecidas para o setor; e

VIl - executar outras atividades, em razdo da natureza da
unidade sob sua dire¢éo, sob a orientagdo do Secretério.

CAPITULO IV
DOS CARGOS E DAS FUNGOES DE CONFIANGA

Art. 4° Os cargos de provimento em comissdo e as
fungdes gratificadas da SEMMAS s&o os especificados no Anexo Unico
desta Lei, com a remuneracdo fixada em lei especifica.

Art. 5° O Secretario Municipal de Meio Ambiente e
Sustentabilidade podera atribuir, aos servidores do quadro permanente,
funcBes gratificadas pelo exercicio do encargo de chefia, direcdo ou
assessoramento.

CAPITULOV
DISPOSIGOES FINAIS

Art. 6.° As despesas decorrentes da execucdo desta Lei
correrdo a conta das dotagdes consignadas no orgamento do Poder
Executivo.

Art. 7.° Esta Lei entra em vigor trés dias apés a sua
publicacéo.

Art. 8.° Fica revogada a Lei n. 2.456, de 06 de junho de
2019.

Manaus, 01 de julho de 2020.
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ARTHUR VIRGILIO DO CARMO RIBEIRQ NETO
Prefeito de Manaus
ANEXO UNICO
Parte |
Quadro de Cargos em Comissao
Cargo Simbologia Quantidade
Secretario Municipal 1
Subsecretario 1
Diretoria de Area DAS-4 2
Chefe de Gabinete DAS-3 1
Coordenador do FMDMA DAS-3 1
Diretor de Departamento DAS-3 6
Assessor Técnico | DAS-3 2
Chefe de Divisao DAS-2 1
Secretério Executivo do Comdema DAS-2 1
Assessor Técnico I DAS-2 4
Gerente DAS-1 7
Assessor Técnico Il DAS-1 3
Assessor | CAD-3 3
Assessor Il CAD-2 1
TOTAL 44
Parte Il
Quadro de Funcdes Gratificadas
Cargo Simbologia Quantidade
Chefia e Assessoramento FG-3 23
Chefia e Assessoramento FG-2 02
TOTAL 25
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