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CAMARA MUNICIPAL DE MANAUS
DIRETORIA LEGISLATIVA

LEI N. 2.390, DE 04 DE JANEIRO DE 2019.
(DOM 04.01.2019 — N. 4.510, ANO XX)

DISPOE  sobre a  estrutura
organizacional da Secretaria
Municipal de Meio Ambiente e
Sustentabilidade (Semmas) e da
outras providéncias.

O PREFEITO DE MANAUS, no uso das atribuicbes que Ihe sado conferidas
pelo art. 80, inc. IV, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

FACO SABER que o Poder Legislativo decretou e eu sanciono a seguinte
LEI:

CAPITULO |
DAS FINALIDADES

Art. 1.° A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Sustentabilidade
(Semmas) integra a Administracdo Direta do Poder Executivo para cumprimento
das seguintes finalidades:

| — formular e implementar a Politica Municipal do Meio Ambiente, em
consonancia com as diretrizes estabelecidas pela Politica Nacional do setor;

Il — propor e avaliar politicas e normas, definir estratégias objetivando a
preservacdo e a qualidade de vida, visando a assegurar condicdes ao
desenvolvimento socioecondmico, dentro das diretrizes do desenvolvimento
sustentavel do municipio de Manaus.

CAPITULO I
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 2.° Dirigida por um Secretario Municipal, com o auxilio de um
Subsecretario, a Semmas tem a seguinte estrutura organizacional:

| — Orgdo Vinculado:

a) Fundo Municipal para o Desenvolvimento Meio Ambiente (FMDMA);

Il — Orgéo Colegiado:

a) Conselho Municipal de Desenvolvimento e Meio Ambiente (Comdema);

lIl — Org&os de Assisténcia e Assessoramento:

a) Chefia de Gabinete;

b) Assessoria Técnica;

IV — Orgéos de Apoio & Gestao:

a) Diretoria de Area de Administracéo e Financas :

1. Departamento de Gestao, Orgcamento e Financas:

1.1 Diviséo de Logistica:

1.1.1 Geréncia de Patrimbnio e Almoxarifado;

1.1.2 Geréncia de Atendimento e Protocolo;

1.2 Diviséo de Gestdo de Pessoas:
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1.2.1 Geréncia de Capacitacdo e Assisténcia ao Servidor;
1.2.2 Geréncia de Folha de Pagamento;
1.3 Divisédo de Planejamento e Projetos:
1.3.1 Geréncia de Tecnologia da Informacéao;
1.4 Divisédo de Orcamento e Financas:
1.4.1 Geréncia de Planejamento e Execucao Or¢camentaria;
1.5 Diviséo de Planejamento e Manutencédo de Parques Urbanos:
1.5.1 Geréncia de Gestéo de Parques;
V - Orgéos de Atividades Finalisticas:
a) Diretoria de Area Técnico Operacional:
1. Departamento de Fiscalizacdo Ambiental;
2. Departamento de Licenciamento e Monitoramento:
2.1. Divisao de Licenciamento Ambiental:
2.1.1 Geréncia de Recursos Floristicos;
2.1.2 Geréncia de Recursos Faunisticos;
2.1.3 Geréncia de Projetos Industriais e Servigos;
2.1.4 Geréncia de Projetos Habitacionais e Comeércio;
2.2 Divisdo de Monitoramento Ambiental;
2.3 Divisdo de Controle de Emissdes de Material Particulado;
3. Departamento de Geoprocessamento e Sensoriamento Remoto:
3.1 Divisdo de Geoprocessamento;
4. Departamento de Arborizagdo e Sustentabilidade:
4.1 Divisao de Planejamento e Acompanhamento de Projetos;
4.2 Divisdo de Manejo e Monitoramento da Arborizagéo Urbana;
5. Departamento de Mudancas Climéticas e Areas Protegidas:
5.1 Divisdo de Andlise Técnica de Areas Protegidas:
5.1.1 Geréncia de Projetos e Analise Técnica de Areas Protegidas;
5.2 Divisao de Educacédo Ambiental,
5.3 Divisao Operacional de Unidade de Conservacao.

Paragrafo unico. O detalhamento da estrutura, compreendendo servicos e
setores, sera fixado no Regimento Interno.

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS

Art. 3.° Sem prejuizo do que vier a ser fixado em Regimento, séo atribuicbes
comuns dos dirigentes das unidades que compdem a estrutura organizacional da
Semmas:

| — cumprir e fazer cumprir a Constituicdo, a Lei Orgénica do Municipio e as
normas infraconstitucionais especificas;

Il — gerir as areas operacionais sob sua responsabilidade;

Il — assegurar padroes satisfatorios de desempenho em suas aéreas de
atuacao;

IV — administrar os bens e materiais sob sua guarda, garantindo adequada
manutencdo, conservacdo, modernidade e funcionamento;

V — promover permanente avaliacdo dos servidores que lhes sao
subordinados, com vistas a constante melhoria dos servigos a seu cargo;
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VI — zelar pela consecucdo dos objetivos e pelo alcance das metas
estabelecidas para o setor;
VIl — executar outras atividades, em razdo da natureza da unidade sob sua

direcado, sob a orientacdo do Secretario.

2
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CAPI'TULO~IV
DOS CARGOS E DAS FUNCOES DE CONFIANCA

Art. 4.° Os cargos de provimento em comissao e as fungdes gratificadas da
Semmas s&o os especificados no Anexo Unico, com a remuneragéao fixada em lei
especifica.

Art. 5.° O Secretério Municipal de Meio Ambiente e Sustentabilidade podera
atribuir aos servidores do quadro permanente fungbes gratificadas pelo exercicio
do encargo de chefia, direcdo ou assessoramento.

CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS

Art. 6.° As despesas decorrentes da execucao desta Lei correrdo a conta
das dotacbes consignadas no orcamento do Poder Executivo.

Art. 7.° Esta Lei entra em vigor trés dias ap0s a sua publicacao.
Art. 8.° Fica revogada a Lei Delegada n. 15, de 31 de julho de 2013.
Manaus, 04 de janeiro de 2019.

ARTHUR VIRGILIO DO CARMO RIBEIRO NETO
Prefeito de Manaus

Este texto ndo substitui o publicado no DOM de 04.01.2019 — Edic¢éo n. 4.510, Ano XX.

ANEXO UNICO

Parte |
Quadro de Cargos em Comisséo

CARGO SIMBOLOGIA QUANTIDADE
Secretario Municipal - 1
Subsecretario - 1
Diretor de Area DAS-4 2
Chefe de Gabinete DAS-3 1
Coordenador do FMDMA DAS-3 1
Diretor de Departamento DAS-3 6
Assessor Técnico | DAS-3 3
Chefe de Divisao DAS-2 14
Secretario Executivo do Comdema DAS-2 1
Assessor Técnico |l DAS-2 6
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Assessor Técnico I DAS-1 8
Gerente DAS-1 12
Assessor | CAD-3 3
Assessor |l CAD-2 2

TOTAL 61

Parte Il
Quadro de Funcdes Gratificadas
FUNCAO SIMBOLOGIA QUANTIDADE

Chefia e Assessoramento FG-2 24
Chefia e Assessoramento FG-1 2

TOTAL 26
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Poder Executivo

LEI N° 2.389, DE 04 DE JANEIRO DE 2019

DISPOE sobre a estrutura organizacional da
Casa Civil e d4 outras providéncias.

O PREFEITO DE MANAUS, no uso das atribuicbes que
lhe sdo conferidas pelo art. 80, inc. IV, da Lei Orgénica do Municipio de
Manaus,

FAGO SABER que o Poder Legislativo decretou e eu
sanciono a seguinte

LEL

CAPITULO|
DAS FINALIDADES

Art. 1.° A Casa Civil integra a Administragdo Direta do
Poder Executivo para cumprimento das seguintes finalidades:

| - supervisionar as atividades administrativas e de gestdo
predial da sede da Prefeitura, bem como do Pago da Liberdade;

Il - apoiar servidores em miss&o de interesse dos orgéos e
entidades do Poder Executivo;

lll - coordenar e executar atividades especialmente
designadas pelo Prefeito;

IV - organizar e administrar o processo legislativo de
iniciativa do Prefeito, inclusive para exame de compatibilidade das
propostas com as diretrizes do governo;

V - examinar, prévia, concomitantemente e a posteriori, a
constitucionalidade e a legalidade de anteprojetos, projetos e atos
normativos;

VI - dirigir, coordenar e executar a edi¢ao do Diario Oficial
do Municipio;

VIl - assistir e assessorar o Prefeito no relacionamento
com as autoridades e o publico em geral, com o0s 6rgdos € as entidades
da Administragdo Municipal e com os Governos Federal, Estaduais e
Municipais;

VIII - supervisionar a elaboragao, a expedicéo e a guarda
da correspondéncia oficial do Prefeito, bem como organizar e manter o
acervo documental privado do Prefeito;

IX - representar, institucionalmente, o Municipio na Capital
Federal perante os o¢rgdos governamentais e as agéncias de
desenvolvimento, nacionais e internacionais;

X - coordenar e executar as atividades atinentes a
Ouvidoria e a Protegao ao Consumidor;

Xl - coordenar o Cerimonial PUblico e as atividades de
integracd@o das agdes do Poder Executivo; e

Xl - promover a coordenagdo e a guarda da
documentacdo municipal no Arquivo Publico.

_ CAPTULOII )
DA COMISSAO MUNICIPAL DE LICITAGAO (CML)

Art. 2° A Comissdo Municipal de Licitagdo (CML),
transferida para Casa Civil pela Lei n. 1.975, de 29 de abril de 2015, tera
sua estrutura organizacional bem como as finalidades de competéncias
fixadas em Regimento Interno.

§ 1.° A CML, 6rgao de deliberagéo coletiva, sera composta
por um Presidente, um Vice-Presidente e membros, designados pelo
Prefeito.

§ 2.° A retribuicdo dos membros far-se-a por gratificagdo
de funcao, no valor de R$ 4.500,00 (quatro mil e quinhentos reais).

§ 3.° A retribuicdo dos pregoeiros que ndo forem membros
da comissdo ordinaria e especifica, tanto no presencial como no
eletronico, far-se-a por gratificacdo de funcdo, no valor unitario de
R$ 200,00 (duzentos reais) a sessdo, até o limite de vinte reunides
mensais ordinarias, podendo reunir-se extraordinariamente quantas
vezes forem necessarias.

CAPITULOMI ]
DO CONSELHO MUNICIPAL DE GESTAO ESTRATEGICA

Art. 3.° O Conselho Municipal de Gestdo Estratégica,
oérgéo colegiado de natureza consultiva, sera composto por:

| — um Presidente;

Il - um Vice-Presidente de Assuntos Estratégicos;

IIl - um Vice-Presidente para Assuntos Administrativos;

IV = um Secretério-Geral;

V - um Secretario Executivo;

VI - por membros natos, dirigentes de 6rgaos e entidades
do Poder Executivo Municipal;

VII - por membros convidados, representantes de
entidades de classes ou de segmentos da sociedade local; e

VIl - Secretario do Conselho.

Art. 4° O Conselho sera composto por, no maximo,
membros natos e membros convidados designados por ato do Prefeito.

Art. 5.° Os membros, titulares ou suplentes, de que trata o
art. 4.° desta Lei e o Secretario do Conselho perceberéo jeton de vinte
Unidades Fiscais do Municipio (UFMs) e de dez UFMs, respectivamente,
por reunido a que comparecerem.

Art. 6.° O Presidente do Conselho Municipal de Gestao
Estratégica tem prerrogativas, remuneragdo e responsabilidades de
Secretario Municipal.

Art. 7.° O Presidente do Conselho Municipal de Gestao
Estratégica sera auxiliado por um Vice-Presidente de Assuntos
Estratégicos, um Vice-Presidente para Assuntos Administrativos, um
Secretario-Geral e um Secretario Executivo, todos com remuneragéo e
prerrogativas de Subsecretario Municipal.

Art. 8.° O Conselho Municipal de Gestao Estratégica tera
sua estrutura organizacional bem como as finalidades de competéncias
fixadas em Regimento Interno.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 9.° Dirigida por um Secretario Municipal Chefe, com o
auxilio de um Subsecretario Subchefe de Assuntos Administrativos e de
Governo, um Subsecretario de Assuntos Legislativos, um Subsecretario
Subchefe do Gabinete Pessoal do Prefeito, um Coordenador do
Escritério de Representagao em Brasilia e um Coordenador da Ouvidoria
e Protecdo ao Consumidor, a Casa Civil tem a seguinte estrutura
organizacional:

www. manaus.am.gov. br
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§ 2° O cargo de Subsecretirio da SUBHAF fica
transformado em Vice-Presidente de Habitagdo e Assuntos Fundiarios
para compor a estrutura organizacional do Implurb.

CAPITULO VIII
DISPOSIGCOES FINAIS

Art. 14. As despesas decorrentes da execugédo desta Lei
correrdo a conta das dotagdes consignadas no orgamento do Poder
Executivo.

Art. 15. O Fundo Social de Solidariedade do Municipio de
Manaus, criado pela Lei n. 2.218, de 4 de maio de 2017, chamar-se-a
Fundo Manaus Solidaria (FMS), e tera sua estrutura organizacional bem
como as finalidades de competéncias fixadas em Regimento Interno.

Art. 16. Esta Lei entra em vigor cinco dias apds a sua
publicag&o.

Art. 17. Ficam revogadas as Leis n. 2.140, de 20 de junho
de 2016, e n. 2.218, de 4 de maio de 2017.

Manaus, 04 de janeiro de 2019.
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ANEXO UNICO
Parte |
Quadro de Cargos em Comisséo
Cargo Simbologia Quantidade
Secretario Municipal - 1
Subsecretario - 3
Coordenador DAS-6 8
Secretario Executivo DAS-5 1
Diretor de Documentag&o DAS-4 1
Diretor de Atendimento e Controle de Agenda DAS-4 1
Diretor de Area do Cerimonial DAS-4 1
Gerente de Programa DAS-4 2
Diretor de Departamento DAS-3 14
Assessor Técnico | DAS-3 22
Chefe de Divisao DAS-2 16
Assessor Técnico |l DAS-2 46
Gerente DAS-1 15
Assessor Técnico |l DAS-1 38
Assessor | CAD-3 14
Assessor || CAD-2 15
Assessor |l CAD-1 1
TOTAL 204
Parte Il
Quadro de Fungdes Gratificadas
Fungéo Simbologia Quantidade
Chefe de Setor FG-3 22
Chefe de Setor FG-2 16
Chefe de Setor FG-1 18
TOTAL 56
Parte Il

Quadro de Cargos em Comissao para atender a CML

Cargo Simbologia | Quantidade jacied T;g;uneragao

Presidente 1 14.000,00
Vice-Presidente 1 10.000,00
Presidente de Subcomisséo 6 7.000,00
Diretor Técnico DAS-3 1
Diretor Juridico DAS-3 1
Diretor Executivo DAS-3 1
Chefe de Gabinete DAS-3 1
Assessor Técnico | DAS-3 4
Assessor Técnico |l DAS-2 11
Assessor Juridico DAS-2 10
Assessor Técnico Il DAS-1 6
Assessor | CAD-3 14
Membros* - 15 4.500,00

TOTAL 72

* Membros receberdo gratificagao de fungéo.

Parte IV
Quadro de Cargos em Comisséo para atender o FMS
Cargo Simbologia Quantidade
Presidente 1
Vice-Presidente 1
Diretor Executivo DAS-6 1
Secretério Executivo DAS-5 1
Assessor Técnico | DAS-3 1
TOTAL 5
Parte V
Membros do Conselho Consultivo do FMS
Cargo Quantidade
Membros do Conselho Consultivo 10
TOTAL 10

* Membros receberdo gratificagéo de fungéo.

Parte VI
Quadro de Cargos em Comissdo para atender o Conselho Municipal
de Gestéo Estratégica

Cargo Quantidade
Presidente 1
Vice-Presidente de Assuntos Estratégicos 1
Vice-Presidente para Assuntos Administrativos 1
Secretério-Geral 1
Secretario Executivo 1
Membros* 20
Secretério do Conselho* 1

TOTAL 26

* Os Membros e a Secretaria do Conselho receberdo jeton.

LEI N° 2.390, DE 04 DE JANEIRO DE 2019

DISPOE sobre a estrutura organizacional da
Secretaria Municipal de Meio Ambiente e
Sustentabilidade (Semmas) e da& outras
providéncias.

O PREFEITO DE MANAUS, no uso das atribuicbes que
lhe sdo conferidas pelo art. 80, inc. IV, da Lei Organica do Municipio de
Manaus,

FACO SABER que o Poder Legislativo decretou e eu
sanciono a seguinte

LEI:

CAPITULO |
DAS FINALIDADES

Art. 1.° A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e
Sustentabilidade (Semmas) integra a Administragdo Direta do Poder
Executivo para cumprimento das seguintes finalidades:

| - formular e implementar a Politica Municipal do Meio
Ambiente, em consonancia com as diretrizes estabelecidas pela Politica
Nacional do setor;

Il - propor e avaliar politicas e normas, definir estratégias
objetivando a preservagdo e a qualidade de vida, visando a assegurar
condigdes ao desenvolvimento socioecondmico, dentro das diretrizes do
desenvolvimento sustentavel do municipio de Manaus.

CAPITULOII
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 2.° Dirigida por um Secretario Municipal, com o auxilio
de um Subsecretdrio, a Semmas tem a seguinte estrutura
organizacional:

I - Orgdo Vinculado:

a) Fundo Municipal para o Desenvolvimento Meio
Ambiente (FMDMA);
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Il - Orgéo Colegiado:

a) Conselho Municipal de Desenvolvimento e Meio
Ambiente (Comdema);

Il - Orgdos de Assisténcia e Assessoramento:

a) Chefia de Gabinete;
b) Assessoria Técnica;

IV - Orgéos de Apoio & Gestdo:
a) Diretoria de Area de Administracéo e Finangas :

1. Departamento de Gestao, Orgamento e Finangas:

1.1 Divis&o de Logistica:

1.1.1 Geréncia de Patrimdnio e Aimoxarifado;

1.1.2 Geréncia de Atendimento e Protocolo;

1.2 Divis@o de Gestdo de Pessoas:

1.2.1 Geréncia de Capacitagdo e Assisténcia ao Servidor;

1.2.2 Geréncia de Folha de Pagamento;

1.3 Divis@o de Planejamento e Projetos:

1.3.1 Geréncia de Tecnologia da Informag&o;

1.4 Diviséo de Orgamento e Finangas:

141 Geréncia de Plangjamento e Execugdo
Orgamentaria;

1.5 Divisdo de Planejamento e Manutengdo de Parques
Urbanos:

1.5.1 Geréncia de Gestdo de Parques;

V - Orgéos de Atividades Finalisticas:
a) Diretoria de Area Técnico Operacional:
1. Departamento de Fiscalizagdo Ambiental;

2. Departamento de Licenciamento e Monitoramento:

2.1. Divisdo de Licenciamento Ambiental:

2.1.1 Geréncia de Recursos Floristicos;

2.1.2 Geréncia de Recursos Faunisticos;

2.1.3 Geréncia de Projetos Industriais e Servigos;

2.1.4 Geréncia de Projetos Habitacionais € Comércio;

2.2 Divisao de Monitoramento Ambiental;

2.3 Divisao de Controle de Emissdes de Material
Particulado;

3. Departamento de Geoprocessamento e Sensoriamento
Remoto:
3.1 Divisao de Geoprocessamento;

4. Departamento de Arborizag&o e Sustentabilidade:

4.1 Divisdo de Planejamento e Acompanhamento de
Projetos;

4.2 Divisdo de Manejo e Monitoramento da Arborizagéo
Urbana;

5. Departamento de Mudangas Climaticas e Areas
Protegidas:

5.1 Divisdo de Analise Técnica de Areas Protegidas:

5.1.1 Geréncia de Projetos e Analise Técnica de Areas
Protegidas;

5.2 Divisao de Educagdo Ambiental

5.3 Divisao Operacional de Unidade de Conservagao.

Paragrafo Gnico. O detalhamento da estrutura,
compreendendo servigos e setores, sera fixado no Regimento Interno.

CAPiTULq ]
DAS COMPETENCIAS

Art. 3.° Sem prejuizo do que vier a ser fixado em
Regimento, s&o atribuigbes comuns dos dirigentes das unidades que
compdem a estrutura organizacional da Semmas:

I = cumprir e fazer cumprir a Constituigéo, a Lei Organica
do Municipio e as normas infraconstitucionais especificas;

Il - gerir as areas operacionais sob sua responsabilidade;

Il - assegurar padrdes satisfatorios de desempenho em
suas aéreas de atuacao;

IV - administrar os bens e materiais sob sua guarda,
garantindo adequada manutengdo, conservagdo, modernidade e
funcionamento;

V - promover permanente avaliagdo dos servidores que
lhes s&o subordinados, com vistas a constante melhoria dos servigos a
Seu cargo;

VI - zelar pela consecugédo dos objetivos e pelo alcance
das metas estabelecidas para o setor;

VII - executar outras atividades, em razao da natureza da
unidade sob sua diregéo, sob a orientagdo do Secretério.

CAPITULO IV
DOS CARGOS E DAS FUNGOES DE CONFIANGA

Art. 4° Os cargos de provimento em comiss@o e as
fungBes gratificadas da Semmas s&o os especificados no Anexo Unico,
com a remuneragdo fixada em lei especifica.

Art. 5° O Secretario Municipal de Meio Ambiente e
Sustentabilidade podera atribuir aos servidores do quadro permanente
fungBes gratificadas pelo exercicio do encargo de chefia, direcdo ou
assessoramento.

CAPITULOV
DISPOSIGOES FINAIS

Art. 6.° As despesas decorrentes da execugdo desta Lei
correrdo a conta das dotagdes consignadas no orgamento do Poder
Executivo.

Art. 7.° Esta Lei entra em vigor trés dias apés a sua
publicacéo.

Art. 8.° Fica revogada a Lei Delegada n. 15, de 31 de
julho de 2013.

Manaus, 04 de janeiro de 2019.
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ARTHUR VIRGILIO DO CARMBEB‘EIRO NETO
Prefeito de Manaus

ANEXO UNICO
Parte |
Quadro de Cargos em Comissédo
CARGO SIMBOLOGIA QUANTIDADE

Secretario Municipal - 1
Subsecretario - 1
Diretor de Area DAS-4 2
Chefe de Gabinete DAS-3 1
Coordenador do FMDMA DAS-3 1
Diretor de Departamento DAS-3 6
Assessor Técnico | DAS-3 3
Chefe de Divisao DAS-2 14
Secretario Executivo do Comdema DAS-2 1
Assessor Técnico |l DAS-2 6
Assessor Técnico Il DAS-1 8
Gerente DAS-1 12
Assessor | CAD-3 3
Assessor || CAD-2 2

TOTAL 61

Parte Il
Quadro de Fungdes Gratificadas
FUNCAO SIMBOLOGIA QUANTIDADE

Chefia e Assessoramento FG-2 24
Chefia e Assessoramento FG-1 2

TOTAL 26
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