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CAMARA MUNICIPAL DE MANAUS
DIRETORIA LEGISLATIVA

LEIN. 2.057, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2015
(DOM 09.11.2015 — N. 3.768, ANO XVI)

DISPOE sobre a alteracdo de
nomenclatura e  estrutura da
Secretaria Municipal de Trabalho,
Empreendedorismo, Abastecimento,
Feiras e Mercados — Semtef, e da
outras providéncias.

O PREFEITO DE MANAUS, no uso das atribuicbes que Ihe sao conferidas
pelo art. 80, inc. 1V, da Lei Orgéanica do Municipio de Manaus,

FACO SABER que o Poder Legislativo decretou e eu sanciono a seguinte
LELI:

Art. 1° A Secretaria Municipal de Trabalho, Empreendedorismo,
Abastecimento, Feiras e Mercados (Semtef) passa a denominar-se Secretaria
Municipal de Trabalho, Emprego e Desenvolvimento (Semtrad), integrante da
Administracdo Direta do Poder Executivo para cumprimento das seguintes
finalidades:

| — planejar, coordenar, articular e implementar as politicas de trabalho,
emprego e desenvolvimento social;

Il — articular e mobilizar as agdes governamentais voltadas para a promoc¢ao
da cidadania, emprego e renda, em especial a qualificagdo profissional, em
interacdo com as instituicbes publicas e privadas, entidades do terceiro setor e
outros segmentos da sociedade;

Il — prestar suporte necessario para o estabelecimento da sinergia de
orgaos e entidades com a populacdo do Municipio, com vistas a integragdo das
politicas publicas e ao alcance das metas estabelecidas pelo Prefeito, inclusive
compatibilizando a execucao das acoes e atribuicdes desses organismos.

CAPITULO I
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 2.° Dirigida por um Secretario Municipal, com auxilio de um
Subsecretario de Assuntos Administrativos e um Subsecretario Operacional, a
Semtrad tem a seguinte estrutura operacional:

| — Orgéos de Assisténcia e Assessoramento:

a) Gabinete do Secretario;

b) Assessoria Técnica;

Il — Orgéos de Apoio & Gestao:

a) Subsecretaria de Assuntos Administrativos:

1. Departamento de Administracdo e Financas:

1.1 Diviséo de Administracao:

1.1.1 Geréncia de Patrimbnio e Material;

1.1.2 Geréncia de Pessoal;

1.1.3 Geréncia de Informatica;
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1.2 Divisédo de Orcamento e Financas:
1.2.1 Geréncia de Orgcamento;
1.2.2 Geréncia de Financas;
Il — Org&os de Atividades Finalisticas:
a) Subsecretaria Operacional:
1. Departamento de Qualificacéo:
1.1 Diviséo de Qualificagcao Profissional:
1.1.1 Geréncia de Qualificacdo Municipal e Incluséao Digital;
1.1.2 Geréncia de Qualificacdo e Apoio a Agricultura Familiar, a Pesca e a
Piscicultura;
1.2. Diviséo de Planejamento:
1.2.1 Geréncia de Prospecc¢ao de Mercado e Comercializacao;
1.2.2 Geréncia de Pesquisas e Projetos;
2. Departamento de Economia Solidéria:
2.1 Geréncia de Articulacdo e Redes de Economia Solidaria;
2.2 Geréncia de Desenvolvimento para o Artesanato;
2.3 Geréncia de Desenvolvimento Local e Bancos Comunitarios;
3. Departamento de Desenvolvimento para o Trabalho:
3.1 Divisao de Direitos do Trabalhador;
3.1.1 Geréncia de Trabalho e Renda do Cidadéo;
3.1.2 Geréncia de Qualificacdo e Insercao das Minorias e Géneros;
3.2. Divisao de Articulacdo de Programas junto ao Sine:
3.2.1 Geréncia do Observatorio do Trabalho;
3.2.2 Geréncia de Intermediacdo de Mao de Obra e Seguro-Desemprego;
3.2.3 Geréncia de Qualificagédo e Insercao dos Portadores de Necessidades
Especiais.

Paragrafo unico. O detalhamento da estrutura, compreendendo servicos e
setores, sera fixado no Regimento Interno.

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS

Art. 3.° Sem prejuizo do que vier a ser fixado em Regimento, séo atribuicdes
comuns dos dirigentes das unidades que compdem a estrutura organizacional da
Semtrad:

| — cumprir e fazer cumprir a Constituicdo, a Lei Organica do Municipio e as
normas infraconstitucionais especificas;

Il — gerir as areas operacionais sob sua responsabilidade;

Il — assegurar padrdes satisfatorios de desempenho em suas éareas de
atuacao;

IV — administrar os bens e materiais sob sua guarda, garantindo adequada
manutengédo, conservagdo, modernidade e funcionamento;

V — promover permanente avaliacdo dos servidores que lhes sao
subordinados, com vistas a constante melhoria dos servigos a seu cargo;
VI — zelar pela consecucdo dos objetivos e pelo alcance das metas

estabelecidas para o setor;
VIl — executar outras atividades, em razdo da natureza da unidade sob sua

direcao, sob a orientacdo do Secretario.
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CAPITULO IV

DOS CARGOS E DAS FUNCOES DE CONFIANCA

Art. 4.° Os cargos de provimento em comissao e as fung¢des gratificadas da
Semtrad sédo os especificados no Anexo Unico, com a remuneracao fixada em lei
especifica.

Art. 5.° O Secretario Municipal de Trabalho, Emprego e Desenvolvimento
podera atribuir a servidores do quadro permanente funcbes gratificadas pelo
exercicio de encargos de chefia, direcdo ou assessoramento.

CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS

Art. 6.° A Subsecretaria Municipal de Trabalho, Empreendedorismo,
Abastecimento, Feiras e Mercados criada pela Lei n. 1.975, de 29 de abril de 2015,
passa a integrar a estrutura organizacional da Casa Civil com a denominacéo de
Subsecretaria de Abastecimento, Feiras e Mercados que sera dirigida por um
Subsecretario.

§ 1.° Ficam transferidas para a Casa Civil as rubricas de orgamento, os bens
moveis, 0 quadro de pessoal, os cargos em comissao, as funcdes gratificadas, bem
como os demais ativos e passivos relativos a Subsecretaria de Abastecimento,
Feiras e Mercados.

§ 2.° Fica transferido para a Casa Civil o cargo de Subsecretario de
Trabalho, Empreendedorismo, Abastecimento, Feiras e Mercados.

8 3.° As competéncias e estrutura da Subsecretaria de que trata o caput
deste artigo serdo definidas em lei especifica.

Art. 7.° Fica revogado o art.13, §§ 1.° ao 3.°, item 4 da alinea “d” do inc. | do
art. 17, todos da Lei n. 1.975, de 2015.

Art. 8.° As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo a conta
das dotac¢des consignadas no orgcamento do Poder Executivo.

Art. 9.° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
Manaus, 09 de novembro de 2015.

ARTHUR VIRGILIO DO CARMO RIBEIRO NETO
Prefeito de Manaus

MARCIO LIMA NORONHA
Secretario Municipal Chefe da Casa Civil

Este texto ndo substitui o publicado no DOM de 09.11.2015 — Edic¢éo n. 3.768, Ano XVI.
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ANEXO UNICO

Parte |
Quadro de Cargos em Comisséo

Cargo Simbologia Quantidade
Secretario Municipal - I}
Subsecretario - 02
Diretor de Departamento DAS-3 04
Assessor Técnico | DAS-3 o7
Chefe de Divisdo DAS-2 06
Assessor Tecnico |l DAS-2 03
Gerente DAS-1 17
Assessor Técnico |l DAS-1 04
Assessor |l CAD-2 02
Assessor Il CAD-1 02
TOTAL 48

Parte I
Quadro de Funcdes Gratificadas

Fungéo Simbologia Quantidade
Chefe de Setor FG-3 10
Chefe de Setor FG-2 10
Chefe de Setor FG-1 20
TOTAL 40
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Manaus, segunda-feira, 9 de novembro de 2015.

“I.  DIARIO OFICIAL do MUNICIPIO de

Ano XVI, Edicao 3768 - R$ 1,00

Poder Executivo

LEI N° 2.057, DE 09 DE NOVEMRO DE 2015

DISPOE sobre a alteragéo de nomenclatura e
estrutura da Secretaria Municipal de Trabalho,
Empreendedorismo, Abastecimento, Feiras e
Mercados — Semtef, e da outras providéncias.

O PREFEITO DE MANAUS, no uso das atribui¢des que
Ihe séo conferidas pelo art. 80, inc. IV, da Lei Organica do Municipio de
Manaus,

FACO SABER que o Poder Legislativo decretou e eu
sanciono a seguinte

LEL

Art. 1.° A Secretaria Municipal de Trabalho,
Empreendedorismo, Abastecimento, Feiras e Mercados (Semtef) passa
a denominar-se Secretaria  Municipal de Trabalho, Emprego e
Desenvolvimento (Semtrad), integrante da Administragdo Direta do
Poder Executivo para cumprimento das seguintes finalidades:

| - planejar, coordenar, articular e implementar as politicas
de trabalho, emprego e desenvolvimento social;

Il - articular e mobilizar as a¢des governamentais voltadas
para a promogdo da cidadania, emprego e renda, em especial a
qualificagdo profissional, em interagdo com as instituigdes publicas e
privadas, entidades do terceiro setor e outros segmentos da sociedade;

Il - prestar suporte necessario para o estabelecimento da
sinergia de orgdos e entidades com a populagdo do Municipio, com
vistas a integracdo das politicas publicas e ao alcance das metas
estabelecidas pelo Prefeito, inclusive compatibilizando a execugdo das
acdes e atribuigdes desses organismos.

CAPITULOII
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 2.° Dirigida por um Secretario Municipal, com auxilio
de um Subsecretario de Assuntos Administrativos e um Subsecretario
Operacional, a Semtrad tem a seguinte estrutura operacional:

I - Orgaos de Assisténcia e Assessoramento:
a) Gabinete do Secretario;
b) Assessoria Técnica;

Il - Orgaos de Apoio & Gestéo:

a) Subsecretaria de Assuntos Administrativos:
1. Departamento de Administrag&o e Finangas:
1.1 Divisao de Administragao:

1.1.1 Geréncia de Patrim6nio e Material;

1.1.2 Geréncia de Pessoal;

1.1.3 Geréncia de Informatica;

1.2 Divisao de Orgamento e Finangas:

1.2.1 Geréncia de Orgamento;

1.2.2 Geréncia de Finangas;

www.manaus.am.gov.br

IIl - Orggos de Atividades Finalisticas:

a) Subsecretaria Operacional:

1. Departamento de Qualificag&o:

1.1 Divisao de Qualificagéo Profissional:

1.1.1 Geréncia de Qualificagdo Municipal e Inclus&o Digital;

1.1.2 Geréncia de Qualificagdo e Apoio a Agricultura Familiar, a Pesca e
a Piscicultura;

1.2. Divisao de Planejamento:

1.2.1 Geréncia de Prospecgdo de Mercado e Comercializagéo;

1.2.2 Geréncia de Pesquisas e Projetos;

2. Departamento de Economia Solidaria:

2.1 Geréncia de Articulagéo e Redes de Economia Solidaria;

2.2 Geréncia de Desenvolvimento para o Artesanato;

2.3 Geréncia de Desenvolvimento Local e Bancos Comunitarios;

3. Departamento de Desenvolvimento para o Trabalho:

3.1 Divisdo de Direitos do Trabalhador;

3.1.1 Geréncia de Trabalho e Renda do Cidad&o;

3.1.2 Geréncia de Qualificagdo e Inser¢éo das Minorias e Géneros;
3.2. Divis&o de Articulagdo de Programas junto ao Sine:

3.2.1 Geréncia do Observatorio do Trabalho;

3.2.2 Geréncia de Intermediagdo de Mao de Obra e Seguro-Desemprego;
3.23 Geréncia de Qualificagdo e Inser¢do dos Portadores de
Necessidades Especiais.

Paragrafo Unico. O detalhamento da estrutura,
compreendendo servigos e setores, sera fixado no Regimento Interno.

CAPiTULQ 1}
DAS COMPETENCIAS

Art. 3.° Sem prejuizo do que vier a ser fixado em
Regimento, s&o atribuicbes comuns dos dirigentes das unidades que
compdem a estrutura organizacional da Semtrad:

| = cumprir e fazer cumprir a Constituicdo, a Lei Organica
do Municipio e as normas infraconstitucionais especificas;

Il - gerir as areas operacionais sob sua responsabilidade;

Il - assegurar padrdes satisfatorios de desempenho em
suas areas de atuagao;

IV - administrar os bens e materiais sob sua guarda,
garantindo adequada manutengdo, conservagdo, modernidade e
funcionamento;

V - promover permanente avaliagdo dos servidores que
lhes s&o subordinados, com vistas a constante melhoria dos servigos a
seu cargo;

VI - zelar pela consecugdo dos objetivos e pelo alcance
das metas estabelecidas para o setor;

VII - executar outras atividades, em razdo da natureza da
unidade sob sua dire¢&o, sob a orientagéo do Secretario.

CAPITULO IV
DOS CARGOS E DAS FUNGOES DE CONFIANGA

Art. 4.° Os cargos de provimento em comiss@o e as
funcdes gratificadas da Semtrad sdo os especificados no Anexo Unico,

com a remuneragéo fixada em lei especifica.
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Art. 5.° O Secretdrio Municipal de Trabalho, Emprego e
Desenvolvimento podera atribuir a servidores do quadro permanente
fungdes gratificadas pelo exercicio de encargos de chefia, diregdo ou
assessoramento.

CAPITULO V
DISPOSIGOES FINAIS

Art. 6.° A Subsecretaria Municipal de Trabalho,
Empreendedorismo, Abastecimento, Feiras e Mercados criada pela Lei n.
1.975, de 29 de abril de 2015, passa a integrar a estrutura organizacional
da Casa Civil com a denominagéo de Subsecretaria de Abastecimento,
Feiras e Mercados que sera dirigida por um Subsecretario.

§ 1.° Ficam transferidas para a Casa Civil as rubricas de
orgamento, os bens méveis, o quadro de pessoal, 0s cargos em comisséo,
as fungdes gratificadas, bem como os demais ativos e passivos relativos a
Subsecretaria de Abastecimento, Feiras e Mercados.

§ 2° Fica transferido para a Casa Civil o cargo de
Subsecretario de Trabalho, Empreendedorismo, Abastecimento, Feiras e
Mercados.

§ 3.° As competéncias e estrutura da Subsecretaria de que
trata o caput deste artigo serdo definidas em lei especifica.

Art. 7.° Fica revogado o art.13, §§ 1.° ao 3., item 4 da
alinea “d” do inc. | do art. 17, todos da Lei n. 1.975, de 2015.

Art. 8.° As despesas decorrentes da execugdo desta Lei
correrdo a conta das dotagdes consignadas no orcamento do Poder
Executivo.

Art. 9.° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Manaus, 09 de novembro de 2015.

O ST .
ARTHUR VIRGILIO DO CARMO R!BEIRO NETO
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ANEXO UNICO
Parte |
Quadro de Cargos em Comissao
Cargo Simbologia Quantidade
Secretario Municipal - 01
Subsecretario - 02
Diretor de Departamento DAS-3 04
Assessor Técnico | DAS-3 07
Chefe de Divisdo DAS-2 06
Assessor Técnico Il DAS-2 03
Gerente DAS-1 17
Assessor Técnico lll DAS-1 04
Assessor |l CAD-2 02
Assessor |Il CAD-1 02
TOTAL 48
Parte Il
Quadro de Fungdes Gratificadas
Funcdo Simbologia Quantidade
Chefe de Setor FG-3 10
Chefe de Setor FG-2 10
Chefe de Setor FG-1 20
TOTAL 40




