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CAMARA MUNICIPAL DE MANAUS
DIRETORIA LEGISLATIVA
LEIN. 1.811 DE 23 DE DEZEMBRO DE 2013
(DOM 23.12.2013 — N. 3.318, ANO XIV).

FIXA os niveis salariais dos servidores
estatutarios e dos empregados publicos do
Instituto  Municipal de Engenharia e
Fiscalizacdo do Transito (Manaustrans),
estabelece o0 quantitativo de cargos e
empregos, cria funcdes e vantagens, e da
outras providéncias.

O PREFEITO DE MANAUS, no uso das atribuicbes que |lhe sdo conferidas
pelo art. 80, inc. IV, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

FACO SABER que o Poder Legislativo decretou e eu sanciono a seguinte
LEI:

Art. 1.° Os niveis salariais dos servidores submetidos aos regimes da Lei n°
1.118, de 1° de setembro de 1971, e da Consolidacdo das Leis do Trabalho do
Instituto Municipal de Engenharia e Fiscalizacdo do Transito (Manaustrans),
autarquia municipal, integrante da Administracdo Indireta do Poder Executivo, na
forma da Lei Delegada n° 01, de 31 de julho de 2013, e estruturada pela Lei
Delegada n° 22, de 31 de julho de 2013, passam a ser os fixados nos Anexos | e Il
desta lei.

Art. 2.° Fica estabelecido o dia 1° de maio como data-base para reajuste
salarial anual dos servidores do Manaustrans.

Art. 3.° Além das vantagens previstas na Lei n® 1.118, de 1971, e legislagéo
correlata, serdo deferidas aos servidores estatutarios do Manaustrans as seguintes
retribuicdes:

| — gratificacdo por conducéo de veiculos;

Il — gratificacdo de risco de vida;

Il - gratificacdo por aperfeicoamento ou capacitacéo profissional,

IV — gratificacdo do procuratorio autarquico;

V - gratificacdo de preposto judicial;

VI — gratificacdo de radio operador;

VII — adicional pela prestacdo de servi¢o extraordinario;

VIII — auxilio-alimentacao.

Art. 4° A Gratificacdo por Conducdo de Veiculos, calculada sobre o
vencimento basico do servidor, é devida ao Agente da Autoridade de Transito que,
autorizado pelo Diretor-Presidente do Manaustrans, passe a exercer fungao de:

| — agente-motociclista ou agente-motorista de viatura, no percentual de 10%
(dez por cento);

Il — agente-ciclista, no percentual de 5% (cinco por cento).

Paragrafo unico. Os percentuais referidos nos incisos deste artigo ndo sao
cumulativos.
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CAMARA MUNICIPAL DE MANAUS
DIRETORIA LEGISLATIVA

Art. 5.° Ao Agente da Autoridade de Tréansito, exclusivamente quando no
exercicio do cargo de provimento efetivo de que for titular sera concedida
gratificagcdo de risco de vida no percentual de 10% (dez por cento) sobre o
vencimento basico.

Art. 6.° A gratificacdo de que trata inciso Il do art. 3° desta lei sera devida,
no percentual de 13% (treze por cento) sobre o vencimento basico, ao servidor que
concluir curso de aperfeicoamento ou capacitacdo profissional, com duracao
minima de 180 (cento e oitenta) horas.

8 1.° O curso de aperfeicoamento ou de capacitacado profissional de que
trata o caput deste artigo devera ter pertinéncia com as atribuicdes do cargo do
servidor, mediante andlise da chefia imediata e reconhecimento pelo Diretor-
Presidente da autarquia.

§ 2.° A gratificacdo de que cuida o caput deste artigo ndo se acumula com
as gratificacbes de especializacdo, mestrado e doutorado regulamentadas por
legislacdo especifica.

§ 3.° O Diretor-Presidente do Manaustrans fixara anualmente em portaria as
areas de conhecimento a cuja pertinéncia se refere o § 1° deste artigo.

§ 4.° E vedado pagamento da gratificacéo de trata este artigo por mais de
dois cursos de aperfeicoamento ou capacitacao profissional.

Art. 7.° Aos Procuradores ou Advogados com representacdo do
Manaustrans sera devida a Gratificacdo do Procuratério no valor correspondente a

50 (cinquenta) Unidades Fiscais do Municipio (UFMS). (Declarado inconstitucional pela
Adin n. 4004778-64.2017.8.04.0000).

Art. 8.° Ao preposto judicial sera paga a gratificacdo prevista no art. 3°,
inciso V, desta Lei, no valor correspondente a 10 (dez) Unidades Fiscais do
Municipio (UFMSs). (Declarado inconstitucional pela Adin n. 4004778-64.2017.8.04.0000).

Art. 9.° O servico de radio-operacéo sera remunerado com a gratificacdo de
que cuida o inciso VII do art. 3° desta lei, no percentual de 10 % (dez por cento)
sobre o vencimento basico.

Paragrafo unico. A gratificacdo de que cuida este artigo ndo se acumula
com a gratificacéo prevista nos arts. 3°, inciso |, e 4°, desta lei.

Art. 10. O servigo extraordinario executado pelo servidor efetivo sera
remunerado com acréscimo de 50 % (cinquenta por cento) em relacdo a hora
normal de trabalho.

Art. 11. Somente sera permitido servico extraordinario para atender a
situacdes excepcionais e temporarias, respeitado o limite maximo de 2 (duas)
horas por jornada, e, excepcionalmente, 4 (quatro) horas por jornada, em
atendimento a situagdes emergenciais.
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CAMARA MUNICIPAL DE MANAUS
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Paragrafo unico. Nao podera perceber adicional pela prestacdo de servico
extraordinario o servidor ocupante de cargo comissionado ou de funcéo gratificada.

Art. 12. Os servidores em efetivo exercicio no Manaustrans perceberdo
Auxilio-Alimentacdo em pecunia no valor mensal de R$ 500,00 (quinhentos Reais),
de caréter indenizatodrio, ndo acumulavel com outros semelhantes, tais como, cesta
bésica ou vantagem pessoal originaria de qualquer forma de auxilio ou beneficio de
natureza alimenticia.

Art. 13. A critério do Diretor-Presidente do Manaustrans, ao empregado
publico do Manaustrans podera ser atribuida funcéo relativa a chefia e superviséo,
e a ele sera devida gratificacdo em valor correspondente ao da funcéo gratificada
paga ao servidor estatutario.

Paragrafo unico. Ao empregado publico de que cuida o caput deste artigo,
em razao da gratificacdo percebida, ndo sera devido o pagamento de adicional pela
prestacao de servigco extraordinario.

Art. 14. Ao empregado publico do Manaustrans serdo devidas as
gratificacBes por conducéo de veiculos, de risco de vida, por aperfeicoamento ou
capacitacdo profissional, do procuratério autarquico, de preposto judicial, de radio-
operador e o0 auxilio-alimentacdo em valores e condi¢des iguais aos dos servidores
estatutarios.

Art. 15. Ficam criadas no ambito do Manaustrans 60 (sessenta) fungoes
gratificadas de Supervisor de Area, simbologia FG-3, e 10 (dez) funcbes
gratificadas, simbologia FG-2.

Art. 16. Aos Engenheiros, regidos pela Lei Federal n® 4.950-A, de 22 de abril
de 1996, ficam asseguradas as gratificacdes previstas no art. 14 desta lei.

Art. 17. Ficam extintos, na medida que vagarem, 0os empregos publicos do
Manaustrans constantes do Anexo |l desta lei.

Art. 18. As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta do orcamento
do Manaustrans.

Art. 19. Esta lei entra em vigor a partir de 1° de janeiro de 2014.
Manaus, 23 de dezembro de 2013.

ARTHUR VIRGILIO DO CARMO RIBEIRO NETO
Prefeito de Manaus

LOURENCO DOS SANTOS PEREIRA BRAGA
Secretéario Municipal Chefe da Casa Civil

Este texto ndo substitui 0 publicado no DOM de 23.12.2013 — n. 3.318, ano XIV.
Ver Lei n. 2894, de 02 de junho de 2022. Publicada no DOM, de 02.06.2022 — n. 5356, ano XXIII.
Ver Lei Delegada n. 01, de 31 de julho de 2013,
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CAMARA MUNICIPAL DE MANAUS
DIRETORIA LEGISLATIVA
Ver Lei Delegada n. 22, de 31 de julho de 2013
Acéo Direta de Inconstitucionalidade n. 4004778-64.2017.8.04.0000, que tem como Relator o
Exmo. Sr. Des. Airton Luis Corréa Gentil e como Requerente o Ministério Publico do Estado do
Amazonas. ACORDAM os Excelentissimos Senhores Desembargadores que compdem o Egrégio
Tribunal Pleno da Corte de Justica do Estado do Amazonas, por unanimidade de votos e em
consonancia com o parecer ministerial, em julgar procedente a acdo direta de
inconstitucionalidade, os arts. 7° e 8° da Lei Municipal n. 1811/2013.

ANEXO |

TABELA SALARIAL DOS SERVIDORES DO INSTITUTO MUNICIPAL DE ENGENHARIA
E FISCALIZACAO DE TRANSITO - MANAUSTRANS

PARTE |
CARGOS .

QUANTIDADE GRUPO MEDIO | NIVEL VALOR (R%)
2 Agente de Almoxarifado 2.0 738,00
2 Agente de Patrimonio 2.1 774,00
2 Agente de Pessoal 2.2 813,00
1 Agente de Recursos Humanos 2.3 855,00

2.4 897,00
2.5 941,00
2.6 990,00
2.7 1.038,00
CARGOS .
QUANTIDADE GRUPO MEDIO i NIVEL VALOR (R$)
9 Assistente Administrativo 3.0 897,00
Assistente de Implantagéo e
1 Manutencao 3.1 941,00
Semaforica
11 Assistente de Pesquisa e Monitoracao 3.2 990,00
4 Assistente de Pessoal 33 1.038,00
2 Eletricista de Manutencg&o Predial 34 1.090,00
5 Auxiliar de Servigo_s e Manutencéo 35 1.145,00
Predial
3.6 1.202,00
3.7 1.260,00
CARGOS "
QUANTIDADE GRUPO MEDIO TECNICO NIVEL VALOR (R$)
2 Desenhista Projetista 4.0 1.461,00
4.1 1.535,00
2 Técnico em Contabilidade 4.2 1.611,00
4.3 1.690,00
2 Técnico de Manutencédo de Informética 4.4 1.776,00
2 Técnico de Rede 45 1.865,00
1 Técnico de Seguranca do Trabalho 4.6 1.958,00
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CAMARA MUNICIPAL DE MANAUS

DIRETORIA LEGISLATIVA
| 47 | 2.056,00 |
CARGOS "

QUANTIDADE GRUPO SUPERIOR1 NIVEL VALOR (R$)
4 Advogado 5.0 2.625,00
1 Analista Contébil 5.1 2.756,00
2 Analista de Sistemas 5.3 2.894,00
2 Analista de Recursos Humanos 5.3 3.038,00
2 Arquiteto 5.4 3.190,00
2 Assistente Social 5.5 3.350,00
1 Estatistico 5.6 3.517,00
2 Psicdlogo 5.7 3.693,00
3 Analista de Planejamento e Circulacao
3 Analista de Trafego e Transito
1 Engenheiro de Medicina e Seguranca do

Trabalho
2 Engenheiro Civil
PARTE Il
CARGOS -
QUANTIDADE GRUPO MEDIO OPERACIONAL NIVEL VALOR (R$)
AGT 1.0 1.833,67
AGT 1.1 1.943,84
AGT 1.2 2.041,08
AGT 1.3 2.143,16
AGT 1.4 2.250,35
AGT 1.5 2.362,87
AGT 1.6 2.481,03
500 Agente de Autoridade de Tréansito AGT 1.7 2.607,32
AGT 1.8 2.737,68
AGT 1.9 2.874,56
AGT 1.10 3.018,30

TABELA SALARIAL DOS SERVIDORES DO INSTITUTO MUNICIPAL DE ENGENHARIA
E FISCALIZACAO DE TRANSITO - MANAUSTRANS

ANEXO lI

PARTE |
EMPREGOS it
QUANTIDADE GRUPO FUNDAMENTAL NIVEL VALOR (R$)

1.0 678,00

1.1 685,00

2 1.2 691,00
1.3 698,00

VIGIA 1.4 705,00

15 712,00

1.6 719,00

1.7 726,00




.
,_F_“ 4

T
12

oy 7

CAMARA MUNICIPAL DE MANAUS

DIRETORIA LEGISLATIVA
EMPREGOS -
QUANTIDADE GRUPO MEDIO | NIVEL VALOR (R$)
4 Agente Administrativo 2.0 738,00
2.1 774,00
1 Agente de Recursos Humanos 2.2 813,00
2.3 855,00
16 Motorista 2.4 897,00
2.5 941,00
1 Telefonista 2.6 990,00
2.7 1.038,00
EMPREGOS -

QUANTIDADE GRUPO MEDIO I NIVEL VALOR (R$)
9 Assistente Administrativo 3.0 897,00
9 Assistente d~e Implantgg_ao e 31 941,00

Manutencao Semaférica

3.2 990,00

1 Assistente de Pessoal 3.3 1.038,00

17 Pintor 3.4 1.090,00

2 Auxiliar de Servi¢cos e Manutencéo

Predial 3.5 1.145,00

8 Digitador 3.6 1.202,00

3.7 1.260,00
QUANTIDADE EMPREGOS .
GRUPO MEDIO TECNICO NIVEL VALOR (RS)

4.0 1.461,00

1 Mestre de Obra 4.1 1.535,00

3 Programador 4.2 1.611,00

2 Técnico em Contabilidade 4.3 1.690,00
4.4 1.776,00

1 Técnico de Seguranca do Trabalho 4.5 1.865,00
4.6 1.958,00
4.7 2.056,00

QUANTIDADE EMPREGOS "
GRUPO SUPERIOR | NIVEL VALOR (RS)

1 Analista Contabil 5.0 2.625,00

2 Analista Financeiro

3 Analista de Educacao de Transito 5.1 2.756,00
5.2 2.894,00
5.3 3.038,00
5.4 3.190,00
5.5 3.350,00
5.6 3.517,00
5.7 3.693,00




A
1

N el
N

CAMARA MUNICIPAL DE MANAUS

DIRETORIA LEGISLATIVA
EMPREGOS .
QUANTIDADE GRUPO SUPERIOR I REMUNERACAO
1 Analista de Planejamento e Circulacao
2 Analista de Trafego e Transito LEI N° 4.950-A,, DE 22 DE
ABRIL DE 1966
P ARTE Il
EMPREGOS 0
QUANTIDADE GRUPO MEDIO OPERACIONAL NIVEL VALOR (R$)
AGT 1.0 1.833,67
AGT 1.1 1.943,84
AGT 1.2 2.041,08
AGT 1.3 2.143,16
AGT 1.4 2.250,35
162 Agente de Transito AGT 1.5 2.362,87
AGT 1.6 2.481,03
AGT 1.7 2.607,32
AGT 1.8 2.737,68
AGT 1.9 2.874,56
AGT 1.10 3.018,30
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Poder Executivo

Prefeitura de Manaus entregou ontem a
segunda etapa do Complexo Turistico da
Ponta Negra. Uma obra de revitalizagédo que

amplia o cenario de observagao do Rio Negro.
Anova Ponta Negra tem mais de dois mil metros de
extensdo, num calgaddo em pedra portuguesa, trés
quadras de vdlei de areia e futevdlei, um parque com
varias quadras para a pratica de skate, espacgo para
praga de artesanato, banheiros publicos, novos

www.manaus.am.gov.br

pontos de 6nibus, além de uma rotatéria que facilita o
transito no local.

S&o equipamentos publicos que devem ser muito
bem aproveitados pela populagao e atracéo para os
turistas. A nova Ponta Negra também ganhou
limpeza e manutengdo no anfiteatro, lavagem do
calgadao e arborizagdo, além da troca de toda a
iluminagdo por lampadas de vapor metalico que
iluminam melhor.



LEI'N®1.811 DE 23 DE DEZEMBRO DE 2013

FIXA os niveis salariais dos servidores
estatutérios e dos empregados publicos do
Instituto  Municipal de Engenharia e
Fiscalizagdo do Transito (Manaustrans),
estabelece o quantitativo de cargos e
empregos, cria fungbes e vantagens, e da
outras providéncias.

O PREFEITO DE MANAUS, no uso das atribui¢des que
Ihe sdo conferidas pelo art. 80, inc. IV, da Lei Organica do Municipio de
Manaus,

FACO SABER que o Poder Legislativo decretou e eu
sanciono a seguinte

LEI:

Art. 1° Os niveis salariais dos servidores submetidos aos
regimes da Lei n° 1.118, de 1° de setembro de 1971, e da Consolidagao
das Leis do Trabalho do Instituto Municipal de Engenharia e Fiscalizagao
do Transito (Manaustrans), autarquia municipal, integrante da
Administrado Indireta do Poder Executivo, na forma da Lei Delegada n°
01, de 31 de julho de 2013, e estruturada pela Lei Delegada n° 22, de 31
de julho de 2013, passam a ser os fixados nos Anexos | e Il desta lei.

Art. 2° Fica estabelecido o dia 1° de maio como data-base
para reajuste salarial anual dos servidores do Manaustrans.

Art. 3° Além das vantagens previstas na Lei n°® 1.118, de
1971, e legislagdo correlata, serdo deferidas aos servidores estatutarios
do Manaustrans as seguintes retribuigdes:

| - gratificagdo por condugéo de veiculos;

|1 - gratificagdo de risco de vida;

Il - gratificagdo por aperfeigoamento ou capacitagao profissional;

|V — gratificagdo do procuratorio autarquico;

V - gratificagéo de preposto judicial;

VI - gratificago de radio operador;

VII - adicional pela prestacéo de servigo extraordinario;

VIl - auxilio-alimentagao.

Art. 4° A Gratificagdo por Condugao de Veiculos, calculada
sobre 0 vencimento basico do servidor, € devida ao Agente da
Autoridade de Trénsito que, autorizado pelo Diretor-Presidente do
Manaustrans, passe a exercer fungao de:

| - agente-motociclista ou agente-motorista de viatura, no
percentual de 10% (dez por cento);

Il - agente-ciclista, no percentual de 5% (cinco por cento).

Paragrafo Unico. Os percentuais referidos nos incisos
deste artigo ndo s@o cumulativos.

Art. 5° Ao Agente da Autoridade de Trénsito,
exclusivamente quando no exercicio do cargo de provimento efetivo de
que for titular sera concedida gratificagdo de risco de vida no percentual
de 10% (dez por cento) sobre o vencimento basico.

Art. 6° A gratificagdo de que trata inciso Il do art. 3° desta lei
sera devida, no percentual de 13% (treze por cento) sobre o vencimento
basico, ao servidor que concluir curso de aperfeicoamento ou capacitagio
profissional, com durag&o minima de 180 (cento e oitenta) horas.

§ 1° O curso de aperfeicoamento ou de capacitagdo
profissional de que trata o caput deste artigo devera ter pertinéncia com
as atribuigdes do cargo do servidor, mediante analise da chefia imediata
e reconhecimento pelo Diretor-Presidente da autarquia.

§ 2° A gratificagdo de que cuida o caput deste artigo ndo
se acumula com as gratificagdes de especializagdo, mestrado e
doutorado regulamentadas por legislacéo especifica.

§ 3° O Diretor-Presidente do Manaustrans fixara
anualmente em portaria as areas de conhecimento a cuja pertinéncia se
refere 0 § 1° deste artigo.

§ 4° E vedado pagamento da gratificagdo de trata este artigo
por mais de dois cursos de aperfeigoamento ou capacitagao profissional.

Manaus, segunda-feira, 23 de dezembro de 2013
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Art. 7° Aos Procuradores ou Advogados com representaco
do Manaustrans sera devida a Gratificagdo do Procuratério no valor
correspondente a 50 (cinquenta) Unidades Fiscais do Municipio (UFMs).

Art. 8° Ao preposto judicial sera paga a gratificacdo
prevista no art. 3°, inciso V, desta Lei, no valor correspondente a 10
(dez) Unidades Fiscais do Municipio (UFMs).

Art. 9° O servigo de radio-operacgéo sera remunerado com
a gratificagdo de que cuida o inciso VII do art. 3° desta lei, no percentual
de 10 % (dez por cento) sobre 0 vencimento basico.

Paréagrafo Unico. A gratificagdo de que cuida este artigo ndo
se acumula com a gratificagdo prevista nos arts. 3°, inciso |, e 4°, desta lei.

Art. 10. O servigo extraordinario executado pelo servidor
efetivo sera remunerado com acréscimo de 50 % (cinquenta por cento)
em relagdo a hora normal de trabalho.

Art. 11. Somente sera permitido servigo extraordinario para
atender a situagbes excepcionais e temporarias, respeitado o limite
maximo de 2 (duas) horas por jornada, e, excepcionalmente, 4 (quatro)
horas por jornada, em atendimento a situagdes emergenciais.

Paragrafo Gnico. Ndo podera perceber adicional pela
prestacdo de servico extraordinario o servidor ocupante de cargo
comissionado ou de funcéo gratificada.

Art. 12. Os servidores em efetivo exercicio no Manaustrans
perceberdo Auxilio-Alimentagio em pectinia no valor mensal de R$ 500,00
(quinhentos Reais), de carater indenizatorio, ndo acumulavel com outros
semelhantes, tais como, cesta basica ou vantagem pessoal originaria de
qualquer forma de auxilio ou beneficio de natureza alimenticia.

Art. 13. A critério do Diretor-Presidente do Manaustrans,
ao empregado publico do Manaustrans podera ser atribuida fungdo
relativa a chefia e supervisao, e a ele seré devida gratificagdo em valor
correspondente ao da fungao gratificada paga ao servidor estatutario.

Parégrafo Unico. Ao empregado publico de que cuida o
caput deste artigo, em razdo da gratificagéo percebida, ndo sera devido
0 pagamento de adicional pela prestagéo de servigo extraordinario.

Art. 14. Ao empregado publico do Manaustrans serdo
devidas as gratificagfes por condugdo de veiculos, de risco de vida, por
aperfeicoamento ou capacitagdo profissional, do procuratério autarquico,
de preposto judicial, de radio-operador e o auxilio-alimentagdo em
valores e condigdes iguais aos dos servidores estatutarios.

Art. 15. Ficam criadas no ambito do Manaustrans 60
(sessenta) fungdes gratificadas de Supervisor de Area, simbologia FG-3,
e 10 (dez) fungdes gratificadas, simbologia FG-2.

Art. 16. Aos Engenheiros, regidos pela Lei Federal n°
4.950-A, de 22 de abril de 1996, ficam asseguradas as gratificacbes
previstas no art. 14 desta lei.

Art. 17. Ficam extintos, na medida que vagarem, os
empregos publicos do Manaustrans constantes do Anexo Il desta lei.

Art. 18. As despesas decorrentes desta Lei correrdo a
conta do orgamento do Manaustrans.

Art. 19. Esta lei entra em vigor a partir de 1° de janeiro de 2014.

Manaus, 23 de dezembro de 2013.

)
ARTHUR VIRGILK IRO NETO

Prefeifo de Manaus

\



- ‘ i Manaus, segunda-feira, 23 de dezembro de 2013 ! -

ANEXO | ANEXO I
TABELA SALARIAL DOS SERVII?ORES DO INSTITUTO MUNICIPAL DE ENGENHARIA E TABELA SALARIAL DOS SERVIE)ORES DO INSTITUTO MUNICIPAL DE ENGENHARIA E
FISCALIZACAO DE TRANSITO - MANAUSTRANS FISCALIZACAO DE TRANSITO - MANAUSTRANS
PARTE | PARTE |
CARGOS " EMPREGOS ;
QUANTIDADE GRUPONEDIOI NIVEL VALOR (R$) QUANTIDADE GRUPO FUNDAMENTAL NIVEL VALOR (R$)
y 1.0 678,00
2 Agente de Almoxarifado 20 738,00 2
g ara 11 685,00
2 Agente de Patriménio 21 774,00 12 691,00
2 Agente de Pessoal 22 813,00 - 1.3 698,00
2 Vigia
1 Agente de Recursos Humanos 23 855,00 1‘5‘ ;Sggg
24 897,00 16 719,00
25 941,00 17 726,00
26 990,00
EMPREGOS .
27 1.038,00
QUANTIDADE GRUPO MEDIOT NIVEL VALOR (R$)
4 Agente Administrativo, 2.0 738,00
QUANTIDADE CARGOS NIVEL | VALOR (R$) 1 Agente de Recursos Humanos 2l 774,00
GRUPO MEDIO I 2.2 813,00
- — . 2.3 855,00
9 Assistente Administrativo 3.0 897,00 16 Motorista 24 897,00
1 Assistente de Implantagio e Manutengao 3.1 941,00 ) 25 941,00
Semaférica 1 Telefonista 26 990,00
- ; ioracé 32 990,00 27 1.038,00
1 Assistente de Pesquisa e Monitoragao : V96,
4 Assistente de Pessoal 33 1.038,00
QUANTIDADE GRE’SSR@;S - NIVEL | VALOR (R9)
2 Eletricista de Manutengdo Predial 34 1.090,00 g Assistonto Administatvo 70 397,00
9 Assistente de Implantagdo e Manutengo 31 941,00
2 Auxiliar de Servigos e Manutengéo Predial, 35 1.145,00 Semaférica
32 990,00
36 1.202,00 1 Assistente de Pessoal 33 1.038,00
37 1.260,00
17 Pintor 34 1.090,00
CARGOS .
QUANTIDADE GRUPO MEDIO TECNICO NIVEL | VALOR(RS) 2 Auxiliar de Servigos e Manutengao Predial 35 1.145,00
) - 4.0 1.461,00 - 36 1.202,00
2 Desenhista Projetista Y 153500 8 Digitador 37 1.260.00
2 Técnico em Contabilidade 42 611,00 EMPREGOS
I il i
43 1.690,00 QUANTIDADE GRUPO MEDIO TECNICO NIVEL VALOR (R$)
2 Técnico de Manutengéo de Informética 44 1.776,00 4.0 1.461,00
2 Técnico de Rede 45 1.865,00 1 Mestre de Obra 41 1.535,00
16 1.958.00 3 Programador 4.2 1.611,00
1 Técnico de Seguranga do Trabalho - — 2 Técnico em Contabilidade 43 1.690,00
47 2.056,00 . 4.4 1.776,00
1 Técnico de Seguranga do Trabalho i5 1.865.00
CARGOS 46 1.958,00
QUANTIDADE NIVEL VALOR (R$) 4.7 2.056,00
GRUPO SUPERIOR |
4 Advogado EMPREGOS n
1 . ot 5.0 2.625,00 QUANTIDADE GRUPO SUPERIOR NIVEL VALOR (R$)
nalista Contabil 1 AnalistaContabil
) . G| 2.756,00 2 Analista Financeiro 50 2625,00
2 Analista de Sistemas 3 Analista de Educago de Transito 51 2756.00
2 Analista de Recursos Humanos 53 2.894,00 ) T
53 3.038,00 52 2.894,00
2 Arquiteto 53 3.038,00
54 3.190,00
2 Assistente Social 54 3.190,00
1 Estatistico 55 3.350,00 55 3.350,00
56 351700 5.6 3.517,00
2 Psiclogo . S 57 3.693,00
57 3.693,00
3 Analista de Plangjamento e Circulagéo QUANTIDADE EMPREGOS REMUNERAGAO
. A GRUPO SUPERIOR I
3 Analista de Trafego e Transito - - - —
£ heiro de Medici s q 1 Analista de Planejamento e Circulagdo
1 e e 2 2 Andlista de Trafego e Transito LEI N° 4.950-A,, DE 22 DE
rabalnag ABRIL DE 1966
2 Engenheiro Civil
PARTE Il PARTE Il
CARGO e EMPREGOS .
QUANTIDADE GRUPO MEDIO OPERACIONAL NIVEL VALOR (R$) QUANTIDADE GRUPO MEDIO OPERACIONAL NIVEL VALOR (R$)
AGT 1.0 1.833,67 AGT 1.0 1.833,67
AGT 11 1.943,84 AGT 1.1 1.943,84
AGT 1.2 2.041,08 AGT 1.2 2.041,08
AGT 1.3 2.143,16 AGT 1.3 2.143,16
AGT 1.4 2.250,35 AGT 1.4 2.250,35
500 Agente de Autoridade de Transito AGT 15 2.362,87 162 Agente de Trénsito AGT 15 2.362,87
AGT 1.6 2.481,03 AGT 1.6 2.481,03
AGT 1.7 2.607,32 AGT 1.7 2.607,32
AGT 1.8 2.737,68 AGT 1.8 2.737,68
AGT 1.9 2.874,56 AGT 1.9 2.874,56
AGT 1.10 3.018,30 AGT 1.10 3.018,30
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